
 چیستی یادگیری از طریق همیاری:
که در  آموزینده الگوی برنده بازنده است دانشدهگیرد نشانشکلی که رقابت در کلاس درسی به خود می

خورد احساس سرافکندگی کند و آن که شکست میشود احساس سرافرازی میمیها پیروز میدان رقابت

تواند گزینه مناسبی باشد برای جایگزین شدن به می« همیاری»سیدن؟؟؟ به اهداف مشترک کند. برای رمی

 جای رقابت. 

( شناخت 3های مدیریتی ( تمرین مهارت2( کسب تجربه به مدیریت گروه 1مزایای یادگیری از طریق همیاری: 

 ( بهبود ارتباطات بین شهر4نقاط قوت و ضعف 

 عملی به صورت گروهی اندیشی و تلاشهمیاری: یعنی هم

 زند.فعالیت انفرادی: فعالیتی جمعی است که از یک فرد برای رسیدن به هدفی سر می

 کوشد.رقابت: فعالیتی جمعی است که در آن هرکس برای کامیابی خود می

 توانند از سه نوع روش همیاری رقابت و فعالیت انفرادی بهره بگیرند.* مدارس در حالت مطلوب می

( تحمل نظر 3کنند ( از وسایل هم استفاده می2کنند ( همه با هم صحبت نمی1میاری در گروه: قواعد ه

 ( اندیشیدن قبل از انجام کار اولویت دارد.4دیگران مهم است 

رزشیابی ملاکی به اپذیر روش یادگیری از طریق همیاری است و معمولاً به صورت انارزشیابی بخش جدایی* 

پردازند. متأسفانه درصد مردم در انجام کارها با یکدیگر به همیاری می 90در زندگی بیش از آید. اجرا در می

 در نظام آموزش و پرورش اصل همیاری طی سالیان متمادی دچار مسامحه شده است.

به گروهی تکلیف کنیم و اعضا از  ماهیت یادگیری همیارانه: یادگیری همیارانه این نیست که تهیه گزارشی را

عهده بگیرد. همیاری چیزی فراتر از کنار هم نشاندن کار شانه خالی کنند و فقط یک نفر وظیفه دیگران را به 

ترین آموزان است. مناسبآموزان در یک نیمکت و انجام دادن تکالیف به صورت انفرادی از سوی دانشدانش

عاطفی بین اعضای گروه یادگیری، اشتراک در هدف، سهیم ایجاد فضای  شکل استفاده از یادگیری همیارانه

 بودن در ابزار و وسایل است.



شی مناسب است. تکالیف مناسب )زمینه کاربری یادگیری از طریق همیاری(: همیاری برای همه تکالیف آموز

ار، راهبرد استدلالی سطح بالا، یادداری بلند مدت یا زمانی زمانی که حل مسئله و کیفیت عملکرد مورد انتظ

 جزء اهداف اساسی آموزشی است باید از یادگیری همیارانه بهره گرفت.آموزان که رشد اجتماعی دانش

 نقش عمده برای ایجاد همیاری برای یادگیری: 5
( روشن کردن ساخت هدف و 3( ایجاد گروه یادگیری قبل از تدریس درس 2( تشریح دقیق اهداف درس 1

برای کمک به ها ( بازنگری تأثیر فعالیت گروه یادگیری همیار و مداخله در کار آن4آموزان تکلیف برای دانش

 آموزان ( ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش5انجام تکلیف 

ترین سطح از یادگیری ترین انتظار را از یادگیرنده و دقیقگیری: اهداف یادگیری باید درستیین اهداف یادتع

قرار داد. از طریق تجزیه و تحلیل مفهومی. تجزیه تحلیل کار یا وظیفه عملی است. اهداف را مورد توجه 

در طول درس مورد تأیید قرار هایی باید ها و  همکاریکند که چه مهارتهای همکاری روشن میمهارت

 بگیرند.

آورد. ای پدید میها رفتار ویژهکلاس نمادی از رفتار معلم دارد و طرز چیدن نیمکتآرایش کلاس: آرایش 

ید تعامل ای مؤثر به تعامل بپردازند. اعضا باگروه یادگیری همیارانه باید نزدیک هم بنشینند و به شیوهاعضای 

 چهره به چهره و ارتباط چشمی داشته باشند.

زنند یای کلاس دست به آرایش مستطیلی مها این است که به جای آرایش دایرهاشتباه معمولی برخی معلم

 برند.آموزان از تعامل اثرگذاری بهره نمیو دانش

 «.رسیمشویم یا همه با هم به ساحل مییا همه با هم غرق می»شیوه برای دستیابی به مقاصد شعار  3

 زم به همکاری با هم شوند.آموزان ملشود دانشاز مواد آموزشی: این امر باعث میهمبستگی در استفاده ( 1

یابد باید دیگران را هم ای دست میآموزی که به اطلاعات ویژه( همبستگی در ارائه واحد اطلاعات: هر دانش2

 در آن شریک کند.

کسب موفقیت د برای نآموزان گروهی را که به آن تعلق دارها: دانش( همبستگی گروهی در برابر سایر گروه3

 کنند.هدایت می



 یوه ایجاد همبستگی مثبت برای یک هدف: ش
 ها تدارک ببیند.هایی برای گروه( پاداش2از گروه بخواهید گزارش یا مقاله بنویسید. ( 1

ایجاد مسئولیت فردی: هدف از گروه یادگیری همیار افزودن بر میزان یادگیری هریک از اعضا است. اگر هر 

توان گروه ام وظایف محوله شانه خالی کنند گروه یادگیری مزبور را نمییادگیری از انجکدام از افراد گروه 

ها های تصادفی مثل انتخاب یکی از اعضا برای پاسخگویی به پرسشیادگیری همیار خواند. انجام دادن بررسی

 کند.افراد را ملزم به ایفای وظایف می

 تعیین رفتارهای مطلوب: 
( گوش سپردن به سخنان اعضای گروه 2رح چگونگی دستیابی به ؟؟؟ ( وادار کردن هریک از اعضا برای ش1

 ها نه افراد( نقد و بررسی اندیشه4( تغییر ندادن باورها جز در مواردی که دلایل منطقی دریافت شود 3

ای های نظام دار به مشاهدهمشاهده رفتارهای معلمان ممکن است از طریق پرسش

 اثرگذار منجر شود:
 دهند؟وزان تمرین خواسته شده در کلاس را انجام میآم( آیا دانش1

 کنند؟می آموزان تکلیف یادگیری را درکانش( آیا د2

 های همیاری به این موارد نیاز دارند:آموزان برای یادگیری مهارتدانش
 نند.های مهارتی خود را بازشناسی کآموزان باید کاستیدانش( 1

 ها تشویق شوند.آموزان باید برای تمرین مهارت( دانش2

اند خلاصه کنند. تا آنکه از آموزان باید بتوانند آنچه را یاد گرفتهتهیه خلاصه درس: در خاتمه هر درس دانش

های بعدی بهره بگیرند. معلمان باید نکات اساسی دروس را خلاصه کنند و آنها به صورت مفیدتری در درس

 آموزان برای یادگیری بپرسند. لاتی از دانشسؤا

 گیرد:عمده وجود دارد که در کلاس درسی شکل مینوع یادگیری  3به عقیده جانسون 

 ( یادگیری انفرادی: همان شکل سفتی یادگیری است1



 برنده –( یادگیری رقابتی: همان موقعیت برنده 2

آموزان از طریق گروهی کاری کنند و از طریق یادگیری هم شاگردی خود نش( یادگیری از طریق همیاری: دا3

 تقویت کنند.

 عنصر برای یادگیری از طریق همیاری: 5
 ( ارتباط درونی مثبت2نفره   6تا  2های ناهمگن ( برقراری ارتباط چهره به چهره در گروه1

 ( ارزشیابی و تعامل5( مهارت در برقراری ارتباط 4( مسئولیت فردی 3

 های یادگیری از طریق همیاری:روش

 (Stadآموزی تقسیم موفقیت )های دانش( گروه1

 (TGTمسابقه ) -( گروه بازی2

 ( باهم آموزی3

 (ILBTA( یادگیری انفرادی مبتنی بر کمک گروه )4

 ( روش جورچین5

 (GR( پژوهش گروهی )6

های ش یادگیری از طریق همیاری در گروهیادگیری همیار در کلاس درس: کاربرد رو هایمزیت استفاده از گروه

ه صورت منظم از کوچک متفاوت از کاربردهای مختلف یادگیری از طریق همیاری است. در کلاس درس که ب

آموزان ای برای دانشمعلم باید تکلیف روشن و حساب شده شودگیری میبهرهروش یادگیری از طریق همیاری 

 در نظر بگیرد.

( پختگی 3( کسب نمرات بالا 2( افزایش حضور در مدرسه و کلاس درس 1مزایای یادگیری از طریق همیاری: 

 مهارت برقراری ارتباط

 اصل مشترک بین دو راهبر وجود دارد: 4 
کننده یادگیری ( تأکید بر نقش معلم به عنوان رهبر آموزشی و تسهیل2آموزان ش ملاکی آموخته دانشسنج( 1

 ( اتکا بر مبانی نظری پژوهش4پذیر در کاربرد ( انعطاف3



 موارد مورد تأکید در الگوهای یادگیری از طریق همیاری:
 ( پردازش گروهی4های اجتماعی ( مهارت3چهره به چهره ( تعامل 2( مسئولیت فردی 1

توان در آثار بنجامین و های آن را میفرآیند آموزشی است که ریشهیاب یادگیری تسلطیاب: یادگیری تسلط

 بلوم یافت.

 یاب:عنصر حیاتی یادگیری تسلط 2
 شی( تجانس بین عناصر آموز2( بازخورد، تصحیح و تقویت 1

 یاب:مبانی مشترک یادگیری همیار و یادگیری تسلط
 کنند.های ملاکی استفاده میآموزان از آزمونهای دانشبرای سنجش آموخته( 1

 تأکید بر نقش معلم در کلاس به عنوان یک رهبر و تسهیل کننده یادگیری( 2

 پذیری در کاربرد( انعطاف3

 ار ( مبانی پژوهشی و نظری بسیار محکم و استو4

کند. یادگیری از طریق های یادگیری از طریق همیاری کمک مییاب به تکمیل فعالیت* یادگیری تسلط

 یاب را مورد استفاده قرار دهد.کند تا معلم به طور کامل یادگیری تسلطهمیاری هم کمک می

اعضای موفق آموزان کندتر به قیمت عقب ماندن * در یادگیری از طریق همیاری پیشرفت تحصیلی دانش

یاب به اجرای شوند. یادگیری تسلطمند میهرهآموزان از فعالیت یکدیگر بآید بلکه همه دانشگروه به دست نمی

اب کمک  یملی شدن یادگیری تسلطمیاری، و یادگیری از طریق همیاری به عه شیوه یادگیری از طریق

ای تصمیمی و کند زمانی که به صورت تلفیقی بکار روند هریک از آنها با ارائه راهکارهایی به تدارک شیوهمی

 دهند.ارائه راهبردهای بازخوردی به کارآیی نشان می

 


