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 اساسنامة شرکت گروه توسعه فراگیر فولاد خوزستان)سهامی عام(

روز قبل از تاریخ برگزاری مجمع عمومی، سازمان را با ارسال دستور جلسه که حاوی  10دعوت کننده باید حداقل  : 1تبصره 

از طریق پست سفارشی یا تسلیم دعوت نامه به دبیرخانة سازمان، یا از طریق  ،باشدتاریخ، ساعت و محل تشکیل مجمع می

 وت کند . برای حضور در مجمع دع ،کنددیگری که سازمان تعیین می

چنان چه انتخاب اعضاءِ هیأت مدیره در دستور کار مجمع قرار داشته باشد، علاوه بر انتشار آگهی دعوت به مجمع :  2تبصره 

شود، موضوع دستور های کثیرالانتشار شرکت درج میی قانون تجارت که در روزنامهاصلاحیه 98مادة  مطابقدر موعد مقرر 

 قبل از برگزاری مجمع در سایت اینترنتی رسمی شرکت نیز درج شود . روز  30جلسة مذکور باید حداقل 

  : دستور جلسه – 23مادة 

به صراحت در آگهی  . تمامی موارد دستور جلسه بایدنمایدن میدستور جلسة هر مجمع عمومی را مقام دعوت کنندة آن معی

ها و تغییر موضوع یره، انتخاب بازرس، تقسیم سود و اندوختهأت مدموارد مهم از قبیل انتخاب اعضای هی. دعوت ذکر گردد

. به استثنای موارد فوق، موضوعاتی که در دستور جلسه پیش بینی نشده نمی باشد "سایر موارد"رح در بخش فعالیت، قابل ط

و به قرار گرفتن آن  است، قابل طرح در مجمع عمومی نخواهد بود، مگر اینکه کلیة صاحبان سهام در مجمع عمومی حاضر بوده

 مطلب در دستور جلسه رأی دهند . 

  : هیأت رییسة مجمع – 24مادة 

. ریاست مجمع با رییس یا نایب شودیک منشی و دو ناظر اداره می ای مرکب از یک رییس،مجامع عمومی توسط هیأت رییسه

. طرف هیئت مدیره انتخاب شده باشد این منظور ازها با ریاست یکی از مدیرانی است که به رییس هیأت مدیره و در غیاب آن

ییس مجمع از بین سهام داران ها در دستور جلسة مجمع باشد، ربعضی از مدیران یا کلیة آن در مواقعی که انتخاب یا عزل

فر منشی از . دو نفر از سهام داران حاضر نیز به عنوان ناظر مجمع و یک نبا اکثریت نسبی انتخاب خواهد شد حاضر در جلسه

 شوند . ها از طریق مجمع انتخاب میبین صاحبان سهام یا غیر آن

 :  ی اخذ رأیطریقه – 25مادة 

. در صورتی که به تشخیص پذیردنوان اعلام موافقت صورت میاخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با بلند کردن دست یا قیام به ع

مجمع، رأی گیری به صورت شفاهی امکان پذیر نباشد، اخذ رأی به صورت  بازرس شرکت به دلیل ترکیب سهام داران حاضر در

 کتبی به عمل خواهد آمد .

 اً به صورت کتبی خواهد بود .ماخذ رأی در خصوص انتخاب اعضای هیأت مدیره و بازرس، الزا:  * تبصره

 3از  1صفحه 



 اساسنامة شرکت گروه توسعه فراگیر فولاد خوزستان)سهامی عام(

 :  حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی عادی – 26مادة 

. اگر در اولین دعوت حد ری استسهامی که حق رأی دارند ضرودر مجمع عمومی عادی، حضور دارندگان بیش از نصف از 

نصاب مذکور حاصل نشود، مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان سهامی که حق رأی دارند 

. رسمیت دوم نتیجة دعوت اول قید شده باشد. مشروط بر اینکه در دعوت جلسه ت داشته و تصمیم گیری خواهد کردرسمی

جلسة مجمع عمومی بازرس موظف است صحت احراز رسمیت  .شودی مجمع عمومی عادی توسط رئیس مجمع احراز میجلسه

 سة مجمع اعلام کند . را بررسی و در صورت عدم احراز رسمیت جلسه، نظر خود را در جل

 :  اکثریت ضروری آراءِ مجامع عمومی عادی – 27مادة 

. مگر ی رسمی، معتبر خواهد بوددر جلسهدر مجمع عمومی عادی، تصمیمات همواره با اکثریت نصف به علاوة یک آراءِ حاضر 

تعداد آراءِ هر رأی دهنده در عدد  ،. در مورد انتخاب مدیرانت نسبی کافی استیردر مورد انتخاب مدیران و بازرس که اکث

. رأی دهنده ابر با حاصل ضرب مذکور خواهد بودبر ،ود و حق رأی هر رأی دهندهشضرب می ،مدیرانی که باید انتخاب شوند

 تواند آراءِ خود را به یک نفر بدهد یا آن را بین چند نفر که مایل باشد تقسیم کند . می

 :  حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی فوق العاده و اخذ رأی – 28مادة 

. اگر در اولین دعوت حد امی که حق رأی دارند، حاضر باشندرندگان بیش از نصف از سهدا ،در مجمع عمومی فوق العاده باید

این بار با حضور دارندگان بیش از یک سوم از سهامی که حق  شود ومی ر دوم دعوتنصاب مذکور حاصل نشود، مجمع برای با

نتیجه دعوت اول قید شده باشد. رسمیت  ،رأی دارند، رسمیت یافته و اتخاذ تصمیم خواهد نمود؛ مشروط بر اینکه در دعوت دوم

ی مجمع جلسهاحراز رسمیت س موظف است صحت . بازرشوداده توسط رئیس مجمع احراز میجلسة مجمع عمومی فوق الع

. مجمع عمومی فوق العاده اعلام کندعمومی فوق العاده را بررسی و در صورت عدم احراز رسمیت جلسه، نظر خود را در جلسة 

 .  خواهد بودبا اکثریت دو سوم آراءِ حاضر در جلسة رسمی، معتبر  ،تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده همواره

 :  ع عمومیتشریفات تنظیم صورتجلسات مجم – 29مادة 

صورتجلسة مجمع را به تعداد نسخ لازم حاوی خلاصه مذاکرات، تصمیات مجمع عمومی و  ،ی مجمع عمومی بایدمنشی جلسه

بور را به ز. منشی جلسه نسخ صورتجلسه ممجمع عمومی برساندت رئیسه یئنتایج رأی گیری تهیه کند و به امضای اعضای ه

نماید و دبیر هیأت اصلاحیة قانون تجارت را برای دبیر هیأت مدیرة شرکت ارسال می 99همراه فهرست سهام داران موضوع مادة 

پس از برگزاری مجمع عمومی به سازمان  ،مدیره نیز یک نسخه از صورتجلسه به همراه فهرست مذکور را حداکثر ظرف یک هفته

 کند .ارسال می

 بخش ششم : هیأت مدیره :

 3از  2صفحه 



 توسعه فراگیر فولاد خوزستان)سهامی عام(اساسنامة شرکت گروه 

 :  تعداد اعضای هیأت مدیره – 30مادة 

ان سهام که به وسیلة مجمع عمومی عادی از بین صاحب ،شودعضو اصلی اداره می 5مرکب از  ،ایشرکت به وسیلة هیئت مدیره

 باشند .ها قابل عزل و انتخاب مجدد میشوند و همه آنمی انتخاب

دیره و به انتخاب عضو یا اعضای علی البدل هیأت م تعلاوه بر اعضای اصلی نسب ،تواندعمومی عادی می مجمع:  تبصره* 

 به جای اعضای اصلی، اقدام نماید . تعیین ترتیب جانشین شدن آنها

 ای مدیران : صلاحیت حرفه – 31مادة 

نمایندگان اشخاص حقوقی عضو هیئت مدیره، باید اعم از اصلی و علی البدل و  ،ای اعضای حقیقی هیئت مدیرهصلاحیت حرفه

 ،ت مدیره اعم از شخص حقیقی یا حقوقییئ. چنانچه هر عضو هکند، به تأیید سازمان برسدین میای که سازمان تعیطبق رویه

هیأت  یا در صورتی که شخص حقیقی عضو ،این اساس نامه معزول شود دیا بر اساس قوانین، مقررات یا سایر موا ،دهد ءِاستعفا

مجمع عمومی تعیین  کهپس از تأیید صلاحیت توسط سازمان به ترتیبی  ،مدیره سلب صلاحیت شود، یک عضو علی البدل

 شود .جایگزین وی می ،کرده است

باید حداقل  ،اندت مدیره که توسط سازمان تأیید صلاحیت نشدهآن دسته از اشخاص حقیقی داوطلب عضو هیأ:  1* تبصره  

یید صلاحیت بر اساس أبه منظور ت ،شودمجمعی که جهت انتخاب اعضای هیأت مدیره تشکیل می برگزاریروز قبل از  20

 عضویت برایتوانند در مجمع . اشخاص حقیقی در صورتی میمقررات به سازمان مراجعه و اطلاعات و مدارک لازم را ارائه نمایند

  یید سازمان رسیده باشد .أ به تها قبلاًای آنکه صلاحیت حرفه ،در هیأت مدیره داوطلب شوند

روز پس از انتخاب، نمایندة  15باید ظرف مهلت  ،شخص حقوقی که به عضویت در هیأت مدیره انتخاب شده است:  2* تبصره 

  خود را به منظور تأیید صلاحیت به سازمان معرفی نماید .

های مقرر در مقررات مربوطه، در صورت عدم تأیید صلاحیت نمایندة معرفی شده، شخص یا اشخاص جایگزین باید ظرف مهلت

تواند نسبت به معرفی نمایندة خود برای . تعداد دفعاتی که شخص حقوقی مییید صلاحیت به سازمان معرفی شوندبه منظور تأ

های مقرر اقدام به معرفی ت مربوطه خواهد بود. چنانچه شخص حقوقی در مهلتعضویت درهیأت مدیره اقدام کند، طبق مقررا

 استعفای شخص در حکمنمایدة خود نکند یا صلاحیت هیچ کدام از نمایندگان معرفی شده توسط وی به تأیید سازمان نرسد، 

  . از عضویت در هیأت مدیره خواهد بود حقوقی

مرجع انتخاب کننده  ،قی عضو هیأت مدیره، صلاحیت خود را از دست بدهددة شخص حقوندر صورتی که نمای:  3* تبصره 

 مقررات مربوطه خواهد بود .شخص جایگزین مطابق بور و معرفی زمکلف به عزل شخص م

 تکمیل اعضای هیأت مدیره : – 32مادة 

 3از  3صفحه 


