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 :سخن مترجمان

 

 

شد که    نیقرار بر ا  سنده،ینو   نی قانون در جهان« از ا  12پس از ترجمة کتاب »

ا  یسر ن  ن یکامل  را  کتاب  اخت  ز یدست  در  و  علاقه   ار ی ترجمه  مند  خوانندگان 

فارسمیبگذار ترجمة  اکنون  »  ی .  کتاب  منهارد  12از  نوشتة  کارما«    پ یقانون 

کارما، قانون    قیعم میمفاه  یکتاب به بررس   نی. ام یکنی م   میرا به شما تقد  نگیس

به ترجمه    می. تصمپردازدی م   یو اجتماع   ی فرد  یآن بر زندگ  ریعلت و معلول و تأث 

  ی هاشه یر  رغمی کارما، عل  ن یاز آنجا نشأت گرفت که قوان  ی اثر به زبان فارس   ن یا

تمام   ی فلسف در  کاربردفرهنگ  یشرق،  و  درک  قابل  جوامع  و  به  ی ها  و  است 

 .دارد یاژه یو  تیارزش و اهم ز ین زبانی رس مخاطب فا یبرا ل یدل ن یهم

  ان یو با ب  اندازدی م  ن یقوان  نی جامع و روشن به ا  ی قانون کارما« نگاه  12»  کتاب

راهنما  فهم،  قابل  و  م  یزندگ   یبرا   یعمل   یها یی ساده  ارائه  ادهد ی روزمره    ن ی . 

  ی ای هستند که بر افکار، رفتارها و انرژ  ی بلکه اصول  یمعنو  م ینه تنها مفاه  نیقوان

به    تواندی م   نیقوانن ی. درک ا گذارندی م  ر یتأث  شود، ی ها رد و بدل مانسان   ان یکه م

ها را در  آن   رات یو تأث   م یبه اعمال خود بنگر  یترق یعم  دگاهی ما کمک کند تا از د

 .میبهتر درک کن مانی زندگ 

بلکه    ست،ین  گریواژگان از زبان به زبان د   لی تبد  ندیتنها فرآ   ،یاثر   نی چن  ترجمه

 م یاتلاش کرده   ر،ی مس  نی است. در ا  یو عمق متن اصل   تیحفظ ماه  ی هدف اصل 

حال،    ن یو در ع  می را به دقت منتقل کن  نگیس  پی نوشته منهارد  یاصل   یتا معنا
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  از ی. ترجمه نه تنها نم یساز  مقابل دسترس و فه  زبانی خوانندگان فارس  یآن را برا

   زیمتن ن ی و روح  ی فلسف یاز ساختارها  ق یداشته بلکه به درک عم ی به دقت زبان

 .بوده است  ازمندین

متن بوده    یو فلسف  یخاص فرهنگ   یهای ژگیترجمه شامل دقت در حفظ و  ندیفرا

  امی کلمات بلکه به روح و پ  یبوده که اثر نه تنها به معنا  نیو هدف ما همواره ا 

  ی آن به تمام  میاست، مفاه  ی که کارما قانون جهان  یی وفادار بماند. از آنجا   ی اصل

  ر یدر مس  یشتریو دقت ب  ی تا با آگاه   کند ی کمک م  ا یها در هر نقطه از دنانسان 

همان سطح    زبانی ترجمه به خوانندگان فارس  نی ا   میدواریام  .قدم بردارند   یزندگ 

در نظر گرفته است،    ی مخاطبان اصل   ی برا  سندهی و تحول را که نو  یاز روشنگر

 : میشما هست شنهادات یبازخوردها و پ دنیمنتظر شن مشتاقانهد. ارائه ده 

 
Salarlimuee@gmail.com                   Salarlimuee 
Sarahosseiniii78@gmail.com               Sraahosseini 

mailto:Salarlimuee@gmail.com
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  :مقدمه
 
 
 
 
 
 

 

واژة    ت، یسانسکرزبان    در دقیق  گفتة است.    « عمل»  ما کارمعنای  به    بنا 

سوء  اغلب  چیستی د  ییهاتفاهم کارشناسان،  چگون   ربارة  و  آن کارما  عمل  در    گی 

تا کارما  کتاب حاضر یاری   ما وجود دارد.   یزندگ  و    پشت آن   فةفلس  ، خواهد کرد 

 روشن شود.  قانون کارما 12 با نام آن یة اصول اول

  ده یرا شن  المثلضرب  نیا   شاید  مثلااز کارما دارند.    ابتدایی  یمفهوم  هاآدم   بیشتر

را داشته    بینش  نی ا  دی . شا«گیری از هر دست بدی، از همون دست می »  :دیباش

ه  کارما چ  نی. اما قوانم یآوری به دست م  ی در زندگ  باشیم   سزاوار هرچه  که  دیباش

با  ؟هستند کار  ده  دی چه  شو  یدانجام  مطمئن  کارما  یدتا  جذب    یکه  را  بد 

 ؟دیکنی نم

ا به  کارما  به  کن  ن یاگر  نگاه  بد  دیصورت  دست  هر  »از  دست    ،ی که  همون  از 

می   «، یر یگیم دست  از  را  واقع،  دهید چیزهایی  در  کارما    12.    راهنمایی قانون 

 بهتر هستند.  ی زندگ یبرا

  د ی ریگمی   اد یکند،  ی م   عمل قانون کارما چگونه    12از    ک یهر    د ی که بدان  ی هنگام

  کند.   خلق  ی خوب  ی کارما   یتانزندگ  یهانه یکه در تمام زم  دیکن  ی زندگ   یابه گونه 

هممی   کارما در  مسائل تواند  کند  ة  کمک  شما  شغل،   ؛ به  تا  گرفته  روابطتان    از 

 . تاناعتماد به نفس و  یمال  تیوضع
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بخواه ب  یانرژ  د یچه  کارما  ای   دیکن  دی تول  یشتریمثبت  )  ی از شر  (  هان ینفر  ایبد 

یی  کارما  تیموقع  هچگوناینکه  از    یبه شما درک بهترحاضر  کتاب    د،یخلاص شو 

 دهد. ی م  ببخشید،بهبود  خود را

 کارما دقیقا چیست؟ 

ا به  کس   نکهیبسته  چه  تغ  فیتعر  د،یبپرس  یاز  برخمیابد   ریی کارما  معنا  ی.    ی به 

دیدگاه نیک    آن را از  گرید   یکه برخ   یهستند، در حال   بندیپا   یشرق   انیاد  مرسوم

در مورد    ی متفاوت  یهادگاه یبه د  جهی در نت  که  کنندی م  ر یتفس  گرایانهغرب   و شوم

 د. نشومی  رمنج  ی کارما در زندگ عمل ةنحو

در دانشگاه جورج تاون  واقع    1ی برکلی صلح و امور جهان  ، دین، مرکز  رای نمونهب

د  کندبیان می  کارما  عل  یی هندو  دگاه ی که  و    تیاز  اعمال  افکار،  آن  در  است که 

که افکار، اعمال و  است    یدر حال این    .کنندمی   جادیا  یدی اثرات مف  نیک  واژگان

 خبرگان از  یاریحال، بس ن یبا ا  شوند. زننده می آسیبمنجر به اثرات  واژگان شوم

 . نند ی»بد« بب ای فراتر از »خوب«  ایمسئله دوست دارند کارما را 

  ی تعاملات   ایها  تی ، کارماها موقعجواز  ی، روانشناس دارا2رودز   فریدکتر جن  ةبه گفت

 . م یخود برس یی کنند تا به هدف نهای کمک م  ما  هستند که به
 

که   میدهیرا از دست م ییهاام یو پ استمان پرت  حواس گاهی 

اما    خودمان باور داشته باشیم؛ ادی« ز»بدِ  یکارما شوند بهمی  باعث 

سمت   و حرکت به   ریمس هایی برای اصلاحنشانه  هات یموقع همان

 هستند.  رترمانهدف ب
 

 
1. Berkley Center for Religion, Peace and World Affairs 

2. Dr. Jennifer Rhodes 
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  م یستیکه ن  یزینابود کردن چدربارة  بلکه    ،کمال  بارة رسیدن به در  ی نهسفر زندگ 

تبد  به چ  ل یو  پاتل میکه واقعا هست  ی استز یشدن  تژال  ، متخصص مراقبه و  1. 

به    نه به نتیجه، بلکه  داند کهی از علت و معلول م  یاکارما را چرخه   ،یآگاه ذهن 

 است. عمل مربوط 

خود   ة نسخ نی واقعاً بهتر که  ردن است؛ک  ی چگونه زندگ  ةکارما فلسف

 . میداشته باشکه آرزو داریم،  را  ی زندگ نی تربخش  ت یو رضا میباش

 

م  آنجا   ید:گوی پاتل  آ   ییاز  زندگ   ،نیستسنگ    از  ندهیکه  از    یما  را    راهخود 

 . م یدهمی  ر ییخود تغ  ی افکار و اعمال فعل مات، یتصم

طب قانون  کارم  عتیکارما  ماننداست.  پولواح   ا  ا  ی زندگ  د  با    عمال شماست. 

تجرب  دیتوانی م  ،یی کارما را    یزندگ   اتی تمام  خوشا-خود  بد،  و  و    ندیخوب 

. کارما قانون علت و معلول است که بر اساس آن  د یو خلق کن  د یبخر  -  ند یناخوشا

 کند. ی م ن ییرا تع ش سرنوشت ل خود هر فرد با افکار، گفتار و اعما

 

را بسط   دهیا نیا  حالکند. ی حرکت م  د،یده  که هل را یزیاً چاساس

که ما کل جهان را با حرکات و واکنش به   خواهید شد متوجه  .دیده

 .میسازی حرکات م

 

مثل    د یسپس با حرکت اسپرم به داخل تخمک، تول  ن،یوالد  وصلتبا    آدمیبدن  

حرکات خود را  ت  راه از   و   شود ی م  خلق   ی ها و جذب مواد مغذاندام  ل ی تشک  گوت، یز

 
1. Tejal Patel 
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م  نگه  حرکات  ی زنده  یادارد:  م  مشهود نا  مشهود  کوچک  ون ی لیو  حرکت  ها 

 . یی ا یمیالکتروش

  یی هاتا الکترون   و  ها گرفته تا جوامعاز کهکشان   -  است  در چرخشجهان    تمام

آن    پسخلقت است.    ةهم  نهادجوهر و    ،چرخند. حرکتی اتم م   ةکه به دور هست

 ؟گرداند چیستی را م   زیهمه چ  که

با سوخت کارما    شود یم   کنش کند. همانطور که قانون  ی م   عمل گفت که جهان 

واکنشیهر    د، ی گوی م   وتنین و    کنش،  جهت  برابر  کارما  در  دارد.  نیز  مخالف 

 . در کار است  گونهن همی

از کی برا  هایروش   ی  پ  ی خوب  کارما  ی های دگیچی درک  این  مشاهد  یی قانون  ة 

  ی کتاب درس  ی،د. زندگنشوی درون و اطراف شما ظاهر م  هاکارماچگونه    است که

مشاهده    ن یقوان  بارةدر  سان یستز است.  کردکارما  زندگ   خواهید  چگونه    ی که 

، برایتان خلق  دیترسی از آن م  ا ی  د یخواهی از همه م   شتر یکه بی  زی اغلب همان چ

باشکند.  می اذ  ن یدتریکه چگونه شد   دی توجه داشته  و    ت، یدر هر موقع  هات یآزار 

  ی چگونه کارها  مشاهده کنید.  شوندمی   لی تبد  شدهت یو اذ  دیده به آزار   ر یناگز خود  

شاد    دلتان  خودتان،   خوب  روزنه می را  و  به    شتر یب  ی هانیکی ورود    یبرا  یاکند 

 کند. می  جادیا یتان زندگ

رمان   ها نامهلم یف  یحت نو  ا   ی درک شهود  زی ها    کنند، ی را منعکس م  ن یقوان  ن یاز 

م  شه یهم  باًیتقر   ریخهمانجور که   را شکست    ی لحظات  فقط  اگر  یحت  دهد،ی شر 

 ! ها باشدپایان نمایش یا خوانش آن قبل از 

 د یدانی کارما را م  ن یقوان همین الان هم

سا مانند  کارما  کامل    ن یقوان  ر یاساساً  طور  به  را  آن  هنوز  جامعه  اما  است  جهان 

بنابرا است.  نکرده  کارما  اوقات    یگاه   نی درک  هاها،  »مانند    کنند؛ی م  یشوخ با 
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  ی خوردن کس  نیزم  باکردن  یمانند شوخ  جمله نی ا «!هبوده باش اتکارم فکر کنم

 خب؟  « جاذبه بود! فکر کنم ،»هاها :  دی گوی که م تاس

ابتدا  انسان  همان  از  م  نیقوان  از ها  استفاده  غارنش  یزمان   ؛ کردندی کارما    ان نیکه 

  است   آور در آتش درد  شانکه قرار دادن دست  ندبار متوجه شد  ن یاول  یناشناس برا

 . نکردند کار را  ن یا  گریو د

 

 کارما مانند باد است 

روح خود.    ةاچیدر  -  د یرا تصور کن  ق ی بزرگ و عم  ایاچه ی کارما، در  ة دی با تجسم ا

اعماق   آرام  اچه یدر  یوقت می   است،  را  دریاچه  زندگانی  از  روز    ؛دینیببپر  در  اما 

ی شکل  ها، موج برخورد دارند   ها به سطح آبها و شاخهبرگ زمانی که    ،طوفانی

 . کنندی پنهان م دریاچه را اعماق   ة منظر گرفته،

 : دیابیمی از دو نوع کارما را  یی هااستعاره نمونه  نیدر ا 

افکار، گفتار    به دلیل   راً یکارما است که اخ  ی بادها  ، نظیر جریان تازه: باد  ی کارماها

 . شودتان برانگیخته می انیپای و اعمال ب

شاخه یم یقد  یکارماها برگ :  و  آب    یرو  یهاها  رسوب    یکارماها  نظیر سطح 

به    ی م یقد   شدة نمی هستند که  رهایتان  کارماها  کنند؛سادگی  به    ی مانند  مربوط 

 . بر گردن شما استکارماها  ن یا ش یکم و ب ؛شما ی فرهنگ  ی هاسنت ا یخانواده  

اینحالا،   ز  شاید.  است  مسئله  برگ  ةهم  یرو  یادی کنترل  کارماها آن  و    ی ها 

که در    هاییباد کارما  دیکه انتخاب کن  دیرا دار  اریاخت   نیاما ا   د،ینداشته باش  یم یقد

 . بوَزند چگونه  ،دیکنی م خلق  حال حاضر

که   ی حت کارماییهازباله   زمانی  داشته    اچه ی در  ون در  ی ادی ز  ی م یقد  ی  خود  روح 

  اچه یدر   پیرامون   به سمت  ایی کارم  آشفتگی   ها و زباله  ، بگیرندآرام    ا باده   ، اگر دیباش
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م اعماق    دنکنی حرکت  م  آناز سطح شفاف  را    دریاچهو  با  کندی قابل مشاهده   .

اعمال    نیا انواع  انجام  با  اگر  و  حال،  بادهاخودخواهانه  صدا،  و  سر    د ی شد  ی پر 

 داشت.  دی خواه پر از مانعو  بهم ریخته یسطح  د،یکن تولید یاد یز

وجود کم   ی حت  ،متعدد   ییکارما   یبادها   جریان  با  مقدار  فقط  اعمال    یاگر 

شما همچنان   ة روحاچیسطح در د،ی داشته باش ناخوشایند از گذشته به همراه داشته

اعمال  همان  خاطر  مستق  یامواج   و   به  در  ایی کارم  تازة  ی بادها  ماً ی که    اچه یدر 

 . شودپوشیده می ،  کنندی م جاد یا

 

 

 

آرام   ی،به حالت آرامش درونرود شما با و دیجد یی کارما یبادها 

  ای ال یدرون شما، بدون ام به  تان دادن افکار و اعمال راه . با گیرندی م

  سطح  که  ی. هنگام دی برس ی، به آرامش درون ی خودخواهانههازه یانگ

  تان وجود  جوهرة  ر، آنچه را که واقعاً داستشفاف   دریاچة روحآب 

 . است شما  ینور باشکوه روح معنو که  –  دینیبی تر مقرار دارد، واضح 

 

 ، هر طور که باشد کنون، آدمی 

 است؛  همان،  آیدمی  بر ش رفتارو  عمل   چه ازآن 

 شر. ، آدم بدخو  نیک خواهد بود، نیکوعمل آدم

 آلوده.   نکوهیده،شود، با اعمال ی پاک م  منزهاعمال  با

شده است،  ساختهها از خواسته آدمیکه   سخن است نجا یا و  

 . است ز ین اشاراده اش است،خواسته همان که  و
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 . است زین  ش اوست، عمل ة که ارادهمان  و

 درو خواهد کرد.   را ش عمل کاشتة و

 1شاد یاوپان هاکیهدارانیبر

 

بازگ  ن، یبنابرا مفهوم  آنچه   رفتن کارما  بد    –را    هر  چه  و  خوب  عَرضه    -چه 

جهان    د یدار یم تعر.  کندی م   فیتوص از  و    سمیهندوئهای  آیین   ی برا  ف، یطبق 

که    ی اساس  سم بودی شبک  آدمی   ی بعد  زندگی است  اساس  او    ی فعل  یاخلاق   ة بر 

نشود   نییتع مهم  اما  س  ستی.  چه  از    ا ی)  دیکنی م  یرویپ  یاعتقاد  ستمیکه 

مکنیدنمی  کارما  مفهوم  زندگتی (،  بر  تأث  ی واند  آن    و  بگذارد  ریشما  متوجه  چه 

  گردش قانون کارما به طور مداوم در    12است که    ش اینل یدلباشید و چه نباشید،  

 . هستند 

خوب در    یکارما د،یکنی  قانون کارما زندگ 12بر اساس  ی وقت

احتمال اتفاقات خوب را    یو از نظر تئور دیکنی م خلق خود  ی زندگ

 .دیدهی م ش یافزا

 

به ما باز    ی کند که به شکلی م  خلق را    متناظر با خود  یانرژیک از اعمالمان  هر  

کاریم دشوار  تجارب  تسر  یری ادگی  ، ماییگردد.  را  رشد  در    کنند یم  عیو  اگر  و 

 شوند. می خوب منجر  ی به کارما، میمثبت تلاش کن ر ییجهت تغ

 : دیافزای ما م  ی به کارما میدهی که انجام م  یهر کار   مییاگر بگو  ستیاشتباه ن

 کنیم؛ می  رفتار چگونه با دیگران 

 ؛مینی بی م  دنیانقش خود را در   چگونه
 

    Brihadaranyaka Upanishad .1ترین متون آیین هندوئیسم. از قدیمی 
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از منابع؛  ة مااستفاد روش  

 . م یدهپرورش می را    مانخود ت یشخص چگونه

ا  ی اریبس  ی هادگاه ید دارد  باره  نی در  برامی ،  بتداا  ؛ وجود  توض  یخواهم    ح یشما 

چ کارما  که  نیستدهم  چیزی  رسانه ه  اغلب  که  کارما  را   ها.  معرف  آن    ی اشتباه 

 مجازات ندارد.  ای  ی به سرنوشت، عدالت جهان ی ، ربطکنندیم

،  گمراه کننده است  «کارما با سرنوشت ارتباط دارد»   گزارة:  تر از همه، معتقدممهم

  برند ی م  گمان   که به سرنوشت اعتقاد دارند  یاست. افراد  درست مقابل آن   چراکه

آ ناپذ   و  ثابت  یانده یکه    مان یکه به کارما ا  یکه افراد   ی، در حال ددارن  ریاجتناب 

آ  در دست    ة ندیدارند  را  مس  بینندمی خود  عهده    ت یئولو  بر  را  خود  اعمال  کامل 

 دارند. 

ا  ن،یبنابرا به  بسته  تفس  نکه یکارما،  را  آن  بر    یمفهوم  د، یکن  ر یچگونه  که  است 

از  چه    ،یدارد. به زبان ساده، هر عمل   نونقا  12اصل علت و معلول استوار است و  

  م یرمستقیغ  ا ی   میمستق   که   دارد   ی عواقب  انتان، یاطراف  چه از سمت خودتان و    سمت

 گردد. می به شما بر

ب قوان  یامجموعه   هیشب  شتریکارما  نشان اخلاق  نیاز  عنوان    گری،  به  و  است 

  با این مضمون . مشاهده و استفاده از کارما  کندی اخلاق عمل م   و  کردار   ی راهنما

 . خواهد داشت یتان شخص شرفت یو پ ی بر زندگ ی مثبت ر یتأث

 ست؟ یبد چ یکارما

در زبان روزمره جا افتاده است. در    ی است که به خوب  جی را  ی بد اصطلاح  یکارما

  ی کار اشتباه   ی کس  در حق   ی است که وقت  ی معن   ن ی بد به ا  ی کارما  انه،ی زبان عام

دوستتان  همراه تلفن   وقتی مثال،    رای افتد. بی م   یتانبرا  ی اتفاق بد  د، ی دهی انجام م

 . افتداز دستتان می تلفن همراه خودتان بعد  اما خندید ، می افتاد شاز دست 
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معنو مفهوم  انرژ  ، یدر  اعمال  ی کارما  و  افکار  از  که  که    شود ی م  ی ناش  تان است 

بد    ی بد باشد، کارما  تانساده، اگر ذهن و رفتار  انی. به بباشدبد    ایخوب    تواند می

 کرد.  دی خواه دی خوب تول یخوب باشد، کارما  تان و اگر رفتار

ا را  اگر حال،    ن ی با  قوان  یامجموعه   عبارت مصطلح:   کارما  بگ  ن یاز  نظر    د، ی ریدر 

قانون    ، ییقانون کارما  ن یرا با اول   مرسوم   ی وجود ندارد. اغلب کارما  در آن   یکارما

 . میریگی علت و معلول اشتباه م 

خواهان عدالت    شهیمردم هم  را یکرده است، ز  تی خود را تثب  انهی اصطلاح عام  نیا

.  شده استها ناعادلانه رفتار  کنند با آن ی که احساس م   ی اند، به خصوص زمانبوده 

ا چن  ن یبا  خطر  فکر  ن ی حال،  ع  ، یطرز    ی موجودات  هاانسان است.    ت ینیعدم 

احساسات  گراذهن  سرعت  به  و  آن ی م   یهستند  کارشوند.  اغلب  به    ماها    مانند را 

 گرداند. ی باز م ی زندگ به که تعادل را  دانندی م  یداور

بد«    ی »کارما  د ید ی که به او خند  ی دوست  ،همراه بنگریم  مثال تلفن   دوباره به  اگر

تلفن شما از    چون به او خندید  که  کندی م   گمان  و  داند ی نتخب مم  ی شما را قاض

به او، »تعادل« را    دن ی خند  یشما برا  ه ی. به نظر او، کارما با تنبتان افتاده استدست

 کرده است.  ی ابیباز

کنند. بعداً،  ی م   عیو رشد را تسر  ی ریادگی  ،یی تجارب دشوار کارما  نه،یزم  نی در هم

 شود. می خوب منجر  ی به کارما میکن  حرکتمثبت   ریی اگر به سمت تغ
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 ؟ه هستند قانون کارما چ 12

در حرکت هستند.    یکه انرژ  تان از جمله افکار و احساسات  ؛است  ی انرژ  زی همه چ

با آنم  یانرژ  دی دهی که انجام م  ی هر کار  نیبنابرا کند که به  ی مخلق  را    تناظر 

تولید    ی منف  ایمثبت    امدیپ  عملتان تر، هر  ساده   کلامگردد. به  ی به شما باز م   ی شکل

 کند. می

  ی در طول زندگ   دی که با  دیر یدر نظر بگ  ییهاکارما را دستورالعمل   نیقوان  د یتوانیم

  د ی کند تا بفهممیقانون کارما به شما کمک   12.  د یکن  یروی ها پخود از آن   ةروزمر

 . دی کن خلقخود  ی خوب در زندگ ی و چگونه کارمااست کار در کارما واقعا چگونه  

بررس  12که    زمان هم را  کارما  مختلف  چگونه    د یکن  تأمل   م،یکنی م   ی قانون  که 

 . دیاخود مشاهده کرده  ی را در زندگ  نیقوان ن یقبلاً ا

دان  استفاده  گی چگون  دربارة  نی همچن ا   ستة از  در مورد    خلق   یبرا  نیقوان  ن یخود 

به    یاز کارما  عبور دی . کلتان تعمق کنید و اهداف  اهارؤیاز    تیحما  در خوب    یکارما

ا  »بد«  گونه  ن یظاهر  به  که  اشتباهات    د ی کن  یزندگ   یااست  از  دهد  نشان  که 

 . ایدگرفته گذشته درس 

  واژة »قانون«   یواقع  ی به معنا  دارد که قانون   12همانطور که قبلا ذکر شد، کارما  

 : به این عبارت استقانون کارما  12  فهرست .بلکه دستورالعمل هستند  ستند،ین

 قانون علت و معلول  .1

 قانون خلقت  .2

 قانون تواضع  .3

 قانون رشد  .4

 ت یقانون مسئول .5

 ارتباط  قانون .6
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 تمرکز  قانون .7

 ینوازبیگانه و  بخشش قانون .8

 و اکنون  نجا ی ا قانون .9

 ر ییتغ  قانون .10

 صبر و پاداش  قانون .11

 )مفهوم، معنا( و الهام تیاهم قانون .12
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1 
 قانون علت و معلول 

 به خودمان باز خواهد گشت  صرف کنیمجهان   درهر چه  

 
 
 
 
 
 

 

مردم    یوقت م  دربارةاکثر  قانون  ی کارما صحبت  به  احتمالاً  و    عظیمکنند،  علت 

اشاره   قانون دارندمعلول  طبق  معلول  .  و  فکر علت  هر  ی  بد  ا ی خوب    یانرژ  یا   ، 

باشید،  را    داشته  برا  د یخواه  باز آن  آن   ی گرفت.  آوردن  دست  که   به    چیزهایی 

و  را    ظرفیتش   د ی با  د، ی خواهیم ادی باش  هاآن   ةستیشا داشته  مفهوم  که    است   نی . 

م را  آنچه  م   دی کاری شما  بدیکنی درو  زندگنمونه  رای .  در  اگر  عشق  ی،  تان 

باش  د، ی خواهیم داشته  دوست  را  مهربان د یخودتان  و  عشق  اگر  بکار  ی.  در    د، ی را 

 کرد. د ی خواه افتی عوض آن را در

قانون   امیپ چ  این  هر  است.  جذب  قانون  چه    کنید،   عطا   ی زیمانند  و  مثبت  چه 

در  ، یمنف که  است  زندگ  دی خواه  افتی همان  در  اگر  پس  میکرد.  عشق    ی تان 

.  د یسخاوتمند باش  د، یلذت ببر   ی از ثروت مال  د یخواهی . اگر مد یعاشق باش  د،یخواه
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بای داشته باش  صریح روابط صادقانه و    دی خواهی و اگر م صحت و صداقت را    دی د، 

 . د یارائه ده د یمهم هست شان یکه برا ی به افراد زین

معلول   قانون  و  را   علت  تا  کند  ی م   ق یتشو  خواهیم به تجسم چیزهایی که می   ما 

 ها را به دست آوریم.  آن 

 

است، رنج   ی گریشخص د  ریتقص ة مسائلهم دیکنی فکر م ی وقت

فقط از   زیهمه چ متوجه شوید زمانی که . دیکش دیخواه یادیز

فرا    را  یهم آرامش و هم شاد رد،یگی سرچشمه م   انخودت

 .دیریگیم

 1دالای لاما -

خواهد    یعواقب   تانکه افکار و اعمال  بیان داردقانون    علت و معلولساده،    انیبه ب

اما داشت م ن یا  ؛  به نظر  م یثتأ  ی رسند و چه زمانی که عواقب چگونه  به  ی ر  گذارند 

د  ب   ی امدهایخوب و اعمال بد، پپیامدهای  دارد. اعمال خوب،    ی خود اقدامات بستگ 

 خواهند داشت. 

اطراف  برای با  اگر  باش  صمیمی خود    ان یمثال:  مهربان  ازا  د، یو  دوست  ی در  ان  آن 

مانند را جذب  ه: مانند،  دی گوی داشت. مانند قانون جذب است که م   دی خواهواقعی  

 .کندیم

  ی ک یمطابق آن عمل و ن  د یبا   د،ی و رفاه برس  توازن به آرامش،    د یخواهی اگر م   پس

 . دیکن

 
 Dalai Lama.1  
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کرد. اگر در    دیخواه  افتی همان است که در  کنیدعطا می تر، آنچه  عبارت ساده   به

م   یزندگ  عشق  بورز  د، یخواهی خود  عشق  خود  همنوعان  م د ی به  اگر    د یخواهی . 

 . دیصراحت بشناس  ها را صادقانه و باآن   د،یداشته باش صریح دوستان صادق و 

 . د یبده یشاد  د، یخواهمی  یشاد  - برداشت مهم 
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2 
 قانون خلقت 

 میآن را محقق کن د یافتد، بای خود اتفاق نم  ی به خود ی زندگ

 

 

 

 

 

 
  ی افتد. برای اتفاق نم   مانی دارد که صرفاً برا  دیتأک  یزندگ   تیبر اهم   خلقت قانون  

زندگ  ی اتفاقات  نکهیا بیدر  به خود  ی اتفاق  انتظار  یبه جا  د یبا   فتد،ی تان  عمل    ، خود 

 . دیکن

چه را که  خود آن  ت یکه بر اساس ن دیخالق آن هستهم شما 

 .دیبساز دیخواهیم

بپرس خود  چ  دی از  چه  با  ی زیکه  فضا   د یکن  رها   د ی را  آنچه    پیدایش   یبرا   را  تا 

همچن شود   جادیا  ، دی خواهیم بگ  ن،ی.  نظر  مهارت   د یر یدر  از  چگونه  ها،  که 

برا  خود  قوت  نقاط  و  کن  خلق   یاستعدادها  برا  د یاستفاده  تنها  نه  خودتان،    یکه 

 .باشد  دی مف ز ین گران ی د  یبلکه برا

منتظر اتفاقات  نباید  است.    کردن   قانون خلقت در مورد خلق   د ی حدس زد  احتمالاً

. اپراها و  زنیدشوید و اتفاقات را رقم می دست به کار می .  باشیدتان  یخوب در زندگ
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را   یی قانون کارما  نیهستند که ا  یبارز افراد  یهااز نمونه ی جهان برخ یهاانسهیب

 کنند.  ی تجسم م

ها مدام  . آن رسانندمی   دنیا خیربه    شانیهایی و توانا  هاموهبت ها از استعدادها،  آن 

هستند. پس قدرت    گرانینه تنها به نفع خود بلکه به نفع د   ،ی زیدر حال خلق چ

 آل درون شماست. ده یخلق ا 
 

خود   ی. به خودفتدیب اتفاق مستلزم مشارکت ماست تا  ی زندگ

 .افتدی اتفاق نم 

که ما را احاطه   ه. هر چ میهست ی کی جهانبا  از درون و بیرون  ما

دهد. اطراف  ی به ما م  نمایدرون  تیاز وضع ییهاکرده است، سرنخ 

و   دیاحاطه کن د یداشته باش  دیخواهی م  در زندگی خود خود را با آنچه

 . دیخودتان باش
 

قانون  داریم اگر    ، خلقت  کارمایی   طبق  م  قصد  آنچه  در    دی با  م، یبرس  می خواهی به 

  ی تا اتفاقات   میفقط منتظر باش  میتواننمی   .میخود مشارکت فعال داشته باش  یزندگ 

بافتدیب  مانیبرا ا  دی .  زندگ  ن ی هدفمان  در  آنچه  با  را  خود    ی باشد که اطراف خود 

کن  م یخواهیم در مح  میاحاطه  دنبال سرنخ   ود خ  ط یو    مان یازهاین  بارة در  یی هابه 

قانون    ی . بخش مهممیباش   ی زهایچ  مشاهده کنیماست که    نیا   خلقتاز درک 

اگر در حال    نی. بنابراگویند به ما می   ن درونما  چه چیزی دربارة اتفاقات  اطرافمان

زندگ ظاهر  از  نم  تان ی حاضر  کن  د،ی آی خوشتان  نگاه  خود  درون  خود    دیبه  از  و 

 .د یده ریی تغ دی را با یز یکه چه چ دیبپرس



   خلقتقانون   ............................................................................................

25 

فعالانه زمان و    دی با  که بیان دارد:   دارد   یبا قانون جذب همپوشان   ز یخلقت ن  قانون

را با انتظار    ی زندگ  توانیدنمی .  بگذارید   د یخواهی که م  یی زهایچ  یتلاش خود را رو 

 پیشامدهای خود به خود، سپری کنید. 

  جادیا ی طی و مح دیکن تلاش به اهداف خود فعالانه   دن یرس یبرا

 . دیکنمی  یکه در آن احساس راحت دیکن

 

  سعادتتان شما و    ی بر رو  ی قابل توجه   ر یتأث  را یمهم است، ز   نهیزم  ن یدر ا  ط یمح

از  یشود و روی م  تان از وجود  ی بخشمحیط،  دارد.     ر یتأث  وجودیتان   ابعاد  بسیاری 

خود عمل و    یهاشماست که مطابق با خواسته   فه ی وظ  لیدل  نی گذارد. به همیم

 . د یکنسازگار را اطرافتان   طیمح

زندگ  اگر روند  از  حاضر  حال  راض  ی در  مح  د،یستین  ی خود  نگاه  تان  اطراف  طی به 

 . دی ده  رییکند و سپس آن را تغ ریی تغ دی با یز ی که چه چ دی ریبگ م یتصم د،یکن

 .فتدیبتان یبرا ی تا اتفاقات  د یمنتظر باش یبه سادگ  توانیدنمی 

ا  ی مهم  بخش درک  د  ن ی از  است.  بیرون    مسائل  دنی قانون،  خودمان    همین از 

اتفاق  مان آموزند درونی به ما م   است که  ی رونیب  مسائل   ی افتد. اگر زندگی م   یچه 

.  دی نگاه کن  خود   به درون  از دید بیرون   رسد،ی به نظر نم   دی خواهی آنطور که شما م

  رها   د یرا با  یزیکه چه چ  د یکند. از خود بپرس  رییتغ   د ی با  ی زی چه چ  دی از خود بپرس

 . دیکن

. منتظر  دیکن جادیا  بروز دهید، دیخواهیکه م ییزهایچ  یبرا  ییفضا

 .فتندیب تانبزرگ در دامان اتفاقات  دینباش

وجود دارد    نیز   یهرج و مرج شما را احاطه کرده است، پس هرج و مرج درون   اگر

با رس  د یکه  آن  با  دی کن  یدگ ی به  را  خود  اطراف  می.  که  داشته  چیزهایی  خواهید 



 ...... ..................................................................................  قانون کارما12

 

26 

توانایی  . سپس  دی احاطه کن  دوست دارید در کنارتان باشند،   هایی کهآدم و    باشید

ساختن در  م  یاندهیآ  کافی  که  داریدد یخواهی را  همچن ،  بگ  نی.  نظر  که    دیر یدر 

خلق    ی زیچ  ا ی. آ دیکنی قوت خود استفاده م   ط ها، استعدادها و نقا چگونه از مهارت 

فقط    د یکنیم ببریدنفعم  شما که  د  با   ا ی؟  ت  به  خود  سود    ز ین  گران یاعمال 

 د؟ یرسانیم

 . دی تلاش کن خلق کردن، یبرا - برداشت مهم 
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3 
 قانون تواضع

 دهد.  رییرا تغ هاتا آن  ردیرا بپذ مسائل  دیانسان با

 

 

 

 

 

 
گفته   هر پاوبه  قانون  2مره روز  شنیتیمد  آفرینندة  ،1سون یل  ا  تواضع،  اصل    ن یبر 

از اعمال    ی ناش   یکنون   تیواقع  د یر یکه بپذ  د یباش  فروتن آنقدر    دی کند که بای کار م
اگر همکاران خود را به خاطر عملکرد    د یگو ی م  سونیمثال، هر  برایگذشته است.  

م  فیضع سرزنش  کار  محل  با  تیواقع  ن یا  هک  دیر یبپذ   د،یکنیدر    نداشتن   را 
 . به وجود آوردید ی عملکرد خوب

زندگ  یز یچ  ر ییتغ  یبرا با  ، یدر  که    دی ابتدا  را  حاضر  آنچه  حال  دارد  در  وجود 
از    یار یاست که تجسم بس  یت یخصوص  ؛است  تواضعقانون    ةمقدم  ن یا  و   دی ریبپذ

 موفق است.  ار یافراد بس
 

 
1. Paul Harrison 

2. Daily Meditation 
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متواضع هستند. اما   اریمهربان، سخاوتمند و بس ،یقو یها افرادآن

  مسائلخود را آغاز کردند، مجبور شدند   ریها مسآن  ةکه هم  یزمان

 . رندیرا در مورد خود و جامعه بپذ مشخصی

 
ن  ن،یبنابرا کن  ستیمهم  از کجا شروع  اگر    د یبدان  د یبا   د،ی که  داستان    صاحبکه 

  ز ینداستان    ریمسصاحب    د،ی ها نداربر آن   ی که کنترل  د یآن باش  یهاخود و جنبه 
 .شاد، سالم و موفق از آن شماست ی ا ندهی. آخواهید شد 

انسان  . اگر  دی ده  ر ییتا آن را تغ   دی ریرا بپذ   یزیاست که چ  ن یقدم ا  نی اول  نیبنابرا
،  ببیند  ی منف  ی تیشخص  ی ژگ ی ودارای    ا ی دشمن    همه چیز و همه کس را در نظرش

 .از وجود تمرکز کند  یسطح بالاتر ی تواند روی نم
  ، آن  ریی قبل از تغ  رایز  ؛مینیبمی را    تواضعقانون    تی بر اهم  دیتأک  سم،یدر بود  یحت
 . دی ریرا بپذ  ی زیچ راستین   تیواقع دیبا

  ا ی   دیکنی سرزنش م  اید، کرده خلق  شما  که    یی زهای را به خاطر چ  گرانیدائماً د   اگر
م  یفرد شرور  را  است  مخالف  شما  با  که  واقع   د،ینیبی را  شده   تیاز  .  ایددور 

ن  راتییتغ  جادی ا  ن،یبنابرا درون   اریبس  ازی مورد  است.  کمک    ینگردشوار  مداوم 
 . دی ببربهره را  ن یشتر یب تواضعکند از قانون یم
 

ها آن  دیبا دیده  رییرا تغ مسائل نکه یقبل از ا دیگوی م  تواضعقانون 

 .دیریرا بپذ
 

خود    یهااشتباهات و ضعف   یتا قبل از برداشتن قدم بعد  دی فروتنانه فکر کن  دیبا
که آماده    دیده   رییخود را تغ  ریمس  دیتوانی م  ی. فقط زماندی ری را درک کرده و بپذ

 . د یزشت اعمال خود مقابله کن ق یتا با حقا  دیباش
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  ی ها مهارت   جهیو در نت   د یها کار نکنآن   ی شود روی اشتباهات خود باعث م   انکار
  از یمورد ن  راتییتغ  جادی ا  د،ی هستاز افراد  دسته    جزء این. اگر  د یدهی خود را ارتقا نم 

 . دشوار است

  تیقانون نها نیکند از ای مداوم به شما کمک م  ی شی اندخود 

 .دیاستفاده را ببر
هست  یی جا   از کن  دی که  مد یشروع  اگر  تغ  ی زی چ  دی خواهی .  با  د،یده  ر ییرا    د ی واقعاً 

از    دیبدان کن  کجاکه  فروتندی شروع  با  بپذ  تیواقع  ی .  را  فعالانه  دی ری خود  . سپس 
با   ریی تغ  یبرا   ی که در کجا  دیفکر کن  ن ی. به ادیکن  تلاش کند    ر یی تغ  د یآنچه که 

 .د یکن تمرکز دی خواهی آنچه م  ی رو ی. سپس با فروتند یخود قرار دار  یزندگ 

 . د یاوریرا به ارمغان ب  راتیی تغ د، یر یرا بپذ تیواقع - برداشت مهم 
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4 
 قانون رشد 

 کند. یم  رییتغ  ز ین  نمایزندگ م،ی ده ر ییخود را تغ یوقت

 

 
 

برای آغاز م   نما وندر  از  رشد به مکان  ایدن  نکه یا  یشود.  تبد  ی را  از    د،یکن  لی بهتر 

  شماست کنترل در با آنچه   فردی شرفتیپ  ای  یواقع ریی تغ رای . زدیخودتان شروع کن

از شما، نفس   ؛ شودی شروع م قانون  یگرینه شخص د  و   خودتان هست   منظور   .

همچن مسائلی به    نی رشد  پذیرش  کنترل  چگونگی  از  خارج    ، هستند  تان که 

  ا یافراد    دی کن  یسع  نکه ینه ا  د، یخودتان تمرکز کن  ی رو  دی با  ت، ی. در نهاردازدپیم

 .د ی اطرافتان را کنترل کن ی زهایچ

  زمانی است.    ما  درون  پرورش  ةقانون رشد دربار  داست، یکه از نام آن پ  همانطور 

بر    ز ین  مانیرونیب  ت یواقع  ،شویمی م  دگرگون و    کنیممی   ریی تغو    درون رشداز  که  

  ی هاو خواندن کتاب   یکه خودساز  نجاستیو رشد خواهد کرد. ا   ر ییاساس تغ  نیا

  مسئلة   شهیندارد. هم  ی ان ی. و رشد پاکنندنقش مهمی ایفا می   ی و معنو  ی اری خود

 .وجود دارد  امیو الت ر ییتغ ، یریادگ ی ی برا یدی جد
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که    هر برای آنجا هستخودت    ، یروبجا  معنو  ی.  تغ  ازینخودمان    ،ی رشد    ر یی به 

  و   خودمان است  میکه دار   ی زیاطرافمان. تنها چ  یزها یچ  ای نه افراد، مکان    ؛ میدار

  م یدار مسائلی را که در دلمانو    افرادکه    ی . هنگاممیکنمی کنترل    خودمان راتنها  

 کند. ی م ر ییاساس تغ ن ی ا ر ب زین مان یزندگ م، یده  رییتغ

 .یآنجا هستخودت   ،یروبهر جا که  

 

  د ی با  دیاطراف خود انتظار داشته باش  ی ایاز دن  نکهی است که قبل از اگفته این    امیپ

کنندة  ن ییتع  این نظارت و کنترلاستفاده از    ةنحو  نی . بنابراد یده  ر ییخودتان را تغ

  برای تغییر یا کنترل دیگران،   قبل از تلاش  در نتیجه.  استجهان به شما    پاسخ

  ر ییخودشان بفهمند که اوضاع چگونه تغ  دی بگذار.  دیخود تمرکز کن  ت یموفق  یرو

 . خواهد کرد

به آن است. از آنجا که    یاب یدست  یو چگونگ   ی رشد شخص  بارة در  رشد فقطقانون  

 .رشد در دستان شماست   دیشود، کلی با شما آغاز م  ی رییهر تغ

 یزهای تا چ دیده رییخود را تغ دیکه با  بیان دارد رشد  قانون 

 .کنند رییتغ تان نیزاطراف

 

.  د یری بپذ  دیهست که با  ییزهایو چ  ها را دارید آن   رییتغ  تواناییهست که    مسائلی

 .دیکنمی ، شما فقط خود را کاملاً کنترل ها گذشتهاز همة این 

 .دیخودتان کنترل دار ی فقط رو شما
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  د یشا رود؛  نیز به همین منوال پیش می   یزندگ   د،یکنی م   رییکه رشد و تغ  همانطور 

 برایتان رشد یابد و تغییر کند.  هم  ایدن  یحت

 .شودی م  آغاز ناز درونما  رشد
 

 . دی نیبب ایدر دن د یخواهی که م  دی باش حولی ت   -م برداشت مه

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

33 

5 
 ت یقانون مسئول

 .میریرا بپذ هست  مانیآنچه در زندگ هر ت یمسئول دیبا

 

 
 

مسئول است   ادآور ی  تیقانون  شما    آن  زندگ  دی هست  ی اتفاقات   صاحب که  در    ی که 
افتد به خاطر شما  ی اتفاق م   تان یآنچه برا  که  ی عال  یادآوری  آید؛ ی م   تان پیشیبرا

استا صفر  مشکلات    ة شیر  افتنی  حتمال ا  گزاره،   نی.  به  خودتان  از  بیرون  را 
   رساند.می

 

 .هستید هایتانانتخاب  حاصل  شما

 
رخ   مانی است که در زندگ ی هر اتفاقدربارة پذیرفتن تعهد خود به   ،ت یمسئول قانون

  نه  -کنیم  تعیین می   را   خود   ی زندگ   ةوی ش  کمتر خوب. ما   اتفاقاتاز جمله    ؛ دهدیم
اجازه    گران ی چگونه د  م،یشوی چگونه در جهان ظاهر م   کنیم کهتعیین می .  یگر ید

قانون،    نیا  یاجرا  یرا. بمیکنی رفتار م   گرانی با ما رفتار کنند و چگونه با د  دارند
 . یری بپذ د،یکنی م  یباز  طی را که در هر شرا ی نقش ت یمسئول دیبا
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زندگ   یمشکل   اگر فرد   یدر  در  هر  مشکل  پس  دارد،  از  .  اوست  ون وجود  یکی 
هر   ما  که  است  آن  جهان  کهحقایق  است    ماناحاطه   آنچه  منعکس  را  کرده 

  تان یآنچه در زندگ  تیمسئول  دی شما بادهندة ما هستند.  انعکاس   ها،آن و    میکنیم
 . دی ریوجود دارد را بپذ 

خوب    یزها یچ  مالکیتکه  آموزد  می به شما    زین  تی قانون رشد، قانون مسئول  مانند
بهانه    بیرون از خود، دنبال   نکهینه ا  ، بر عهده بگیریدرا    دیکنی که خلق م  یو بد

 گردید. ب
مح  مردم تصم  طی و  و  انتخاب  چ  میاطراف  اگر  مناسب    تانیبرا  یز ی شماست. 

 .آن با شماست ر ییتغ تیمسئول ست،ین

 .دیریبپذ دیارا که خلق کرده  ییزهایچ  تیمسئول
 

. در  دهنده، مهم هستند سود  یهات یموفق  ةبه انداز  یاشتباهات زندگ   نه،یزم  نی ا  در

 .دی ریگی م  ادرس ر  نی شتریواقع از اشتباهات خود ب
 

آنچه را که اتفاق   الکیت . مخود هستید یهامحصول انتخاب شما

 .گیریدر عهده می افتد بیم
 

بپذیرید.    و  دیاورین  بهانه را  مسئله  هر    یکنترل   ایدشاین  که  بر    تان یبرااتفاقی 

 .دی ریبر عهده بگ ها رابه آن  پاسخ تیاما مسئول د ی نداشته باشرا افتد یم

 . دی ری اعمال خود را بپذ الکیتم –م برداشت مه
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6 
 قانون ارتباط 

 همه به هم مرتبط هستند.  ندهیگذشته، حال و آ

 

 
 

، از جمله گذشته،  تانیدر زندگ  ز یاصل استوار است که همه چ  ن یبر ا  رتباط قانون ا

 .به هم مرتبط است نده،یحال و آ
 

 .شماست  یاعمال قبل  ة جینت دیامروز هست آنچه 
 
 .خواهد بود  تان اعمال امروز ةجی نت دی هست ی فردا چه کس نکهیا و

نوع   ز یکه همه چ  بیان دارد   رتباط ا  قانون  به  به هم مرتبط هستند.    ی و هر کس 
شما کاملاً متفاوت به نظر برسند،    ندهی، ممکن است گذشته، حال و آ رای نمونهب

  ی بعد مسئلة منجر به  د یاکه تجربه کرده  ی زی. هر چد یها همچنان شما هستآن اما 
  ب، یترت   ن ی. به همجور هستند   هم ها با آن   ة شده است. هم  از آن   و بعد  از آن   و بعد 
 . میشوی م رتبط م زین گران یبه د
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.  میو محترم باش  عزتمند تا دانش آموخته، محبوب،    میکنی م   یاریبه خودمان    ما
  د ی ارتباط وجود دارد. فقط با  شهی. همم یدهی انجام م  نیز   گرانید   ی کار را برا  ن یهم

 . میکن پیدا و آن را   میباش هوشیار 
  ز یهمه چ  را یز  د،ی انجام ده  ز یکارها را ن  ن یترتیو کم اهم   ن یترکوچک   نی همچن

نفر    ک ی. بالاخره  شودحساب می   شرفتیپ  قدم در جهان به هم متصل است. هر  
  ن ی انجام شود. نه قدم اول و نه آخر  کار کلی  را انجام دهد تا   ابتدایی   ی کارها  د یبا

  نده ی. گذشته، حال و آ ستنده  ی کار ضرور  ل یتکم  ی . هر دو برااستتر  مهم   قدم
 . همه به هم مرتبط هستند

را    یزندگ   گذشتة  ات یبد تجرب  ی باطل کارما  ةریکه چگونه دا  اید کنجکاو شده  اگر
گذشته،    نیقانون بر رابطه ب  نی کند. امی به شما کمک    رتباطقانون ا  ،از بین ببرید

مان یاری  به  نده یبر حال و آ   مان که کنترل  شود یم ادآوریو    دارد  د یتأک  نده یحال و آ 
از شر کارما  رساند می از زندگ   ی تا  از زندگ   یفعل   ی بد گذشته )چه  (  ی قبل  ی و چه 

 . م یخلاص شو
بد    یاصلاح کارماها  دارد این است که  به آن اشاره  رتباطقانون ا که    یگرید  ةنکت

 ارد. د  یقدرتمند ة منتظر ری برد. اما هر قدم کوچک اثرات غی گذشته زمان م
  انتان یباشد بر شما و اطراف  تیاهمی تمام اعمال شما، هر چقدر هم که ب  ن، یبنابرا

  ی زهای تا چ  دیباش  همکوچک    مسائل مراقب    د یگذارد. به عبارت ساده، بای م  ر یتأث
  ا ی  انی، مابتدا  ، امور  ة که هم  دی شوند. به خاطر داشته باشتان  ی وارد زندگنیز    گر ید

 .مهم هستند  فتانبه اهدا دنی رس یآخر برا

فردا چه   نکهیشماست. و ا  یاعمال قبل  ة جینت دیامروز هست آنچه 

 .خواهد بود تان اعمال امروز ة جیبود، نت دیخواه  یکس
  ل یتبد   دی شما را به آنچه امروز هست  تجارب گذشته  ة. هممیاما به هم وابسته   ةهم

ازگذارد.  ی م   ریتأث  فردایتان نیز  تیبر شخص  و  کرده است تأثیر  که    ییکارها  این 
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داد افراد  اید ه انجام  آن   ی و  با  داشکه  تعامل  می ته ها  حاصل  تعاملشوداید  با    مان . 

 .گذاردی ر می ها تأثآن  ی بر زندگ زی ن گرانید

 بخشد. ی م  امیرا الت ی قبل ی کارما حال،  ی کارما - برداشت مهم 
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 قانون تمرکز 

 .میکن تأمل متفاوت   مسئلة دو   دربارة همزمان  میتوانی نم

 

 
 

و    استیصالکند و منجر به  می را    شرفتیپ  مسائلاز    یاریبس  یروهمزمان  تمرکز  

  ک ی  ی روواحد  کند که در زمان  ی م  ق یشود. قانون تمرکز شما را تشو می   یدیناام

 . د یتمرکز کن مسئله

 د،یمانند عشق و صلح تمرکز کن یبالاتر یهاارزش   یرو اگر

 ایحرص   ،خشم ا احساسات شدید تان بحواس   نکهیاحتمال ا

 .باشد کمتر است   تیعصبان

  ل یاما تما  همزمان را داریم   چندکارتوانایی انجام  که    میاز ما ادعا کن  ی برخشاید  

  د ی گوی دهد. قانون تمرکز م ی را کاهش م  مانسرعت  کبارهیکارها به    ة به انجام هم

  مسئله   ک ی  یرو  ی. وقتبگذارید  مسئله دو    یخود را همزمان رو   یانرژ  دیتوانی نم

 گیرید. می  یبهتر جی و نتا دیکنی کسب م یشتریب ت یموفق ، داریدتمرکز  
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دو    دیتوانی نم به  کن  مسئلههمزمان  رود یفکر  اگر  تمرکز    ی معنو  یها ارزش   ی. 

 .داشت  مینخواه تیعصبان ا یمانند طمع  یترن یی پا سطح  افکار م،یکن

  ن، یدنبال کند. بنابرا   کسان ی   یستگ یرا با شا  یفکر  ةرشت  نیتواند چند ی نم   نمامغز

  ی به هر هدف فقط بخش  نکهیا  ی به جا  دی کن  یسع  د،ی دار  ی ادی اگر اهداف مهم ز

ها  ه سراغ آن شده ب  یبندو رتبه   یخط  بیبه ترت  د،ی بده  اختصاص   خود را  یاز انرژ

 بروید.  

  را یز   این نکته حائز اهمیت است  .د یتمرکز کن  مسئله  کی  یفقط روواحد  زمان    در

منف   شتر یب  چندبخشی ذهن   افکار  بنابرا  ی مستعد  و  انرژ  ن ی است  برابر    ی های در 

ذهن  رتر ی پذب یآس  نیز   ی منف مد  ی آگاه است.  بهبود    ی برا  ی عال  ی ابزارها  شن یتیو 

 .تمرکز هستند 

نم  دی گوی نم   کارما ن  ای   د یتوانی که  را    د یستیمجبور  کار  هم  چند  دهبا  .  د یانجام 

م نشان  در  ی درعوض،  فقط  که  کاملدهد  توان  متمرکز،  خواه  حالت  را    د ی خود 

و  دستورالعمل است    شبیه   شتریباین کتاب  ذکر شد،    ا شناخت. همانطور که در ابتد

 . دی کن یروی ها پاز آن  د یکه با  یسخت  نیقوان نه

 

شکل   نیتا آن را به بهتر دیمعطوف کن امر ک یکامل خود را به  توجه

 .دیممکن انجام ده

 

کن  ن ی مهمتر  اگر دنبال  را  هر    دیهدف  کن  ی گری د  مسئلة و  حذف    ی زندگ  د، ی را 

ذهن  دیخواه   یبهتر انرژی نم  تانداشت.  برا  یکسان ی  یتواند    ن ی چند   انجام  یرا 

 .کند نی مأبا هم ت مورد 
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زمان  هر در  قدم به قدم ها را آن   دیکن یسع  د،ی دار  یابیدست  یهدف برا  نیچند  اگر

ده مدت    قدم  مثلاً .  دی انجام  به  را    30  دررا    یبعد  قدمو سپس    قهی دق  30اول 

به هم  ی بعد  قه یدق ده  بیترت  ن یو  ادی انجام  از  و    یبرا   کرد یرو  ن ی .  اهداف  کار، 

 .دی استفاده کن فکارتان ا

 . دیهدف تمرکز کنتنها یک  ی رو - برداشت مهم 
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 ی نوازبیگانهو  بخششقانون 

 مطابقت داشته باشد. ما با افکار و اعمال دیبامان رفتار

 

 
  

به که  را  معتقدید   آنچه  کنید  ،آن  قانونعطا  م  بخشش  .  شما کمک  تا  یبه  کند 

رای  . بد یخود را بازتاب ده  ی باورها  نی ترق یو عم  دی ارزش اعمال خود را درک کن

م   نمونه دن  د یخواهی اگر  ا   دی با  د، ی کن  یزندگ   زیآمصلح   یایدر  برا   جاد یبر    ی صلح 

 . دیتمرکز کن گرانید

  کند. ی صحبت م   ة شما موعظاز  و اطاعت    گران یبخشش به د   ثار، ی قانون از ا  نیا

کنش  بلکه    ست،ی خوب ن  هایخیال   دربارة  تفکر صحبت و    صرف   قانون بخشش 

رفتن، صحبت و   ا  رفتارراه    ه یر یخ  یهابه کمک  مثلاًباورها است.    نیبر اساس 

فرصت    یکه وقت  کندی م   انیب  ینوازبیگانه قانون بخشش و    ن،یرا. بنابد یاعتقاد دار 

  د یبه دنبال آن هست  د، یکن  تیاز آن حما  فقط  نکهی ا  یبه جا  د،یآی اهدا به دست م 

 کنید. اقع فعل بخشش را صرف می و در و

خود به نشان دادن    یدرست است، در زندگ   یزیباور داشته باشد که چ   یکس   اگر

کنند در عمل  ی آنچه را که ادعا م  همه که    نجاستیشود. ا ی دعوت م   قتیحق  نیا
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ارزش    که  باور و عمل است  میانتمرکز بر رابطه    حال،د.  ندهی اند نشان م آموخته 

  ق ی و تشو ییهستند، راهنماتان یرها باو  نیترق یعم  دهندةانعکاس اعمال شما را که 

 . کندیم

به ما    ی خواهد کرد. زندگ  « شی آزما»  را   تان که جهان  د یگوی م   ن یقانون همچناین  

م که  ی فرصت  تمر   هاعبرت دهد  ده  ن یرا  نشان  زمان  میو  چه    ی رو  د ی با  ی که 

 م. یخود سخت کار کن تیاز شخص یخاص  ی هاجنبه

اعتقاد   یاز رو  ن،یتفکر شما باشد. بنابرا گران یب دیبا تانرفتار

 .دیکن  قسمت و  بخشش   ،یرونیعوامل ب  ل یو نه به دل  یدرون 

در    ن یهمچن  بخشش   قانون کند.  ی اعمالتان کمک م  یدرون   ة زیانگ  افتن یبه شما 

معنا  ی درون  ةزیانگ ناش   یا زه ی انگ  یبه  از درون  از عناصر  ی م  یاست که  نه  شود، 

اگر پول برای نمونه.  یرونیب ا  دیکنی اهدا م   ی،  به    د یخواهی است که م  ل یدل  ن یبه 

   خواهان تمجید دیگران از خود هستید. که  لی دل  نی نه به ا د، ی مردم کمک کن

قانون  تینها   در م  این  شما کمک  کنی به  درک  را  خود  اعمال  ارزش  تا  .  دی کند 

 « دارد. ستین ی به سخن دان د یبه عمل کار برآ»شباهتی با قانون  یمعنا

 . بخشش کنیدو   د یفداکار باش - برداشت مهم 
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 و اکنون  نجایقانون ا

 یمحضور داشته باش در حال  میوانتی نم  میاگر به عقب نگاه کن

 

 
 

اتفاق    ی تنها زمان  و  د یر یزمان حال را در آغوش بگ  د ی، با خیال  داشتن آرامش  یبرا
افکار  یم که  کن  ةگذشت  ی منف  یرفتارها  ایافتد  رها  را  رود یخود  اگر    ع یوقا  ی . 

کن تمرکز  آن   د، ی گذشته  دارید  دوباره  می گویی  زندگی  را  تمرکنیدها    ی برا  ن ی. 
 ارتباط عمیق برقرار کنید. حواس خود  بااست که  نی و اکنون ا نجا یا  حضور در

  ی چشمانتان را رو د،ینگاه کن دیکه در آن هست یاطراف اتاق   به

 م.«هست نجای»من ا دییو بگو دیپلک بزن د،یمتمرکز کن یزیچ
ا  ، زدیدحدس    شایدکه    همانطور  اکنون    نجا یقانون  کامل  و  شکل  مورد  به  در 

کتاب را    نیا  که  لحظه  نی. درست در هم دی است که اکنون دار  یاحضور در لحظه 
گذشته    و اشتباهات   را با فکر کردن به کارها   یاز ما زندگ   ی اری. بسد یدر دست دار 

و بارها در ذهن خود پخش    بارهارا    یم یو همان ضبط قد   میکنی م  یخود  زندگ 
امیکنیم در  ما  اگر  زندگ   نجای.  اکنون  کارها  بگذرانیم  یو  با  انجام    ییو  که 
استفاده  زمان حال  ،  میکنی م   لمسو    میکنی بو م   م،یکنی مزه م   م،ینیبی م  م،یدهیم
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ومی ح  بریم  د  نیدر  با  تماشا  گران،یصحبت  غذا،  گذراندن    ای  لم،یف  یخوردن 
خواهید  . متوجه  ارتباط با حال نیستیمبی حد از هم    نی تا ا  گرانیخلوت با د   یاوقات
 ت.اس تربخش ت یتر و رضابخش متفاوت است و تجربه لذت  یکه انرژ شد

کن  ن،ی همچن نگاه  به گذشته  آ  ای   دیاگر    در   و   نجایا  دیتوانی نم   د،ی باش  ندهینگران 
حال  رو  ی م یقد  ی رفتار  ی الگوها  ، یمی قد  تصورات .  دی باش  زمان    ی م یقد  یاها ی و 
 . شوندی م  د یجد  تفکر به  دن ی مانع از رس

ا  سم، یبود  در با  به    وندیپ  تیواقع  رشیپذ   نگارةکارما  است.  مشابه،    شکلخورده 
  قاً ی دانند. اگر عمی حال مرتبط م   ة در لحظ  ی ها اغلب کارما را با مفهوم زندگیی بودا

تجرب احساسات،  باورها  اتیبه سمت  باش  دهیگذشته کش  ی و  رد    شهیهم  د،یشده 
خواه  پایی همین شکلداشت.    دی در گذشته  ب  به  تمرکز    ا یاضطراب    ر اگر  طمع 

آ   شهیهم  د،یکن اکرد  دیخواهگیر    ندهیدر  هرگز  شما  صورت،  هر  در  اما  و    نجا ی. 
 . بود دی اکنون، در زمان حال نخواه

ا  ی رویپ قانون  ا  نجا یاز  اکنون به  به خود    یمعن   ن یو  که    د ی کن  یادآوری است که 
آن سیر    است که در   یی تنها جا اینجا  و    دی است که واقعاً دار  یزی تنها چ  زمان حال

 . دیبرمی و لذت  کنیدمی
کن  ی رو  یوقت تمرکز  حال  تصمیم   د، یزمان  که  ر یمس  دربارة  گیریتوانایی  ی 

داشت  د یکن  ی ط  د ی خواهیم قانون  را خواهید  به  ی م  ان ی ب  ارتباط.  کند که گذشته 
  نده یآ  یو برا  دیشود به گذشته نگاه کنی نم  هیمتصل است اما توص  ندهی حال و آ

باز    دی جد  یهاو نظم  داتعا  جادیشما را از ا  ی میقد   ی ها. عادت دیکن  ی زیربرنامه
 . دن داریم
 

 .نیستیددر حال حاضر  دیکن ی به گذشته نگاه م  ی وقت
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  د ی داشتن آرامش، با  ی کند. برای کمک م  ز یقانون به کاهش استرس ن  ن یا  کاربرد 
  ی رفتارها   ای افتد که افکار  ی اتفاق م  ی تنها زمان  و  د یری زمان حال را در آغوش بگ

 . دی گذشته را رها کن ی منف

 . دیکن ی حال زندگ ةدر لحظ - برداشت مهم 
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 قانون تغییر 

  ،میده رییخود را تغ ریو مس میریکه از آن درس بگ یزمان تا  خیتار

 . شودی تکرار م

 

 
 

و    عبرتی را بیاموزید که شما    ی تکرار خواهد شد تا زمان  خی قانون، تار  ن ی بر اساس ا
 . د یانجام ده یگریچرخه اقدامات د ن یاز ا یر یجلوگ یبرا
راه   رییتغ شما  می   دی جد  یبه  آ   کندعطا  نسخه  د یجد   یانده یتا  از    یاو  بهتر 

 ، فارغ از الگوهای گذشته بسازید. خودتان
موقع  اگر همان  بارها  و  م  تیبارها  تجربه  مثال)  دیکنی را  شر  شاید   برای    ک ی با 

  و   است  کاردر    ریی قانون تغ  در واقع(،  خواهید دوباره گرفتار شویدکه نمی   عاطفی
 کند.  ی درس به آموختن تا شما را وادار  است  کائنات یبرا ی راه
  ساختن بهتر و متوقف    ةشدن به نسخ  لی تبد  یو برا   دی ریاز تجربه درس نگ  اگر

ا  د،یانجام ده  یگریدور باطل کار د  ن یا است    نیالگو تکرار خواهد شد. مشکل 
بس ب  یاریکه  مردم  م  ش یاز  فکر  حد  اندازی از  به  و  خوب    یکاف  ةکنند  احساس 
 . ندارند
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  وند ی افکار و احساسات را به هم پ دیالگو و مشکل، با  رییتغ یبرا

 .میکن جادیو ا میرا تنظ رات ییو سپس متناسب با آن تغ میده
 

کرد،    ریی تغ  ریو چشمگ  یناگهان   شکل به    تاندر اطراف  ز یحال، اگر همه چ  نیهم  در
 . دی ریخود در نظر بگ ر یاخ شرفتیدر پ توجهدرخور  ترقی از  یاآن را نشانه 

متفاوت    جی کارها را بارها و بارها انجام دادن و انتظار نتا»است:    نی ا  جنون  ف یتعر
  که   مطابقت دارد   ایی یقانون کارم  ن ی با مفهوم دهم  ی به خوب   گزاره   ن یا  « . داشتن

 کند:بیان می 

  ریو مس د یریکه از آن درس بگ یشود تا زمانی تکرار م   گذشته

 .د یریبگ ش یرا در پ یدیجد
 

.  د ی کن  دای پ  ید یتا راه جد  دیر یاز آن درس بگ  د یبا  د، ی ستین  یخود راض   ة از گذشت  اگر
ا در  آ  ن یتنها  که  است  بدون  د یسازمی خود    ی برا  یبهتر   ةندیصورت  انجام  . 

 شد. نخواهد  دگرگون  ز یچ چی ه رات، ییتغ
 

خلق   یدیجدة  ند یتا آگذارد پیش روی شما می تازه  یریمس ،رییتغ

 خواهید کرد.   جادیاز خود ا یو با آن، نسخه بهتر دیکن
 برهانید. خود  ة گذشت  یرا از الگوها خود 

 . د یده ر ییخود را تغ هایکنش که  دی ری بگ ادی - برداشت مهم 
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 قانون صبر و پاداش 

 هستند  ایستادگی ها مستلزم پاداش  نیارزشمندتر

 

 
 

 . میباش قدمثابتاقدامات امروز خود  در  دی با نده، یدر آ   تیوضع ر ییتغ یبرا

 

  گریروز و خراب کردن آن در روز د کی  یبرا  سالم زندگی کردن

 .ستیخوب ن
 
کارما  نیا معنا  ییقانون  چ»زِ  یبه  هر  به  کوشش  تعبیر  دیرس  ی خواه  ه   به  و   »

حت است  مداوم  تلاش   ، دقیق پ  ی .  برای    د،ینیبی نم   را  خود   های کنش   شرفت یاگر 
  ی اب ی. دستد یدست نکش  هاآن و از    دی کار کن  هاآن   ی و رواهداف بزرگ خود تلاش  

کارما    ن یا   نیدارد و بهتر است طبق قوان  از یبزرگ به زمان و صبر ن  یزها یبه چ
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را که در طول سفر    یکوچک   ی و کارها  به خود ببالید  د، ی نشو  میتسل  د،یکن  یزندگ 
 . دیدوست داشته باش  دی دهی انجام مزندگی 

 

 .دی خواهند رس  جهیبه نت ؛دیقدم باشاهداف خود ثابت  در
 

مستلزم استقامت   ارزشمند و پایدار،  یهادارد. پاداش   ازیابتدا به تلاش ن یپاداش   هر
  د یو بدان  دیااست که انجام داده   ییکارهادامه دادن  ا   در  ی. لذت واقعهستند  و صبر

 . دیخواهد رسخود که پاداش به موقع 
  ؛ است  همة کارها   ازینش ی پ  ،که صبر  ادعا دارد   ساده، قانون صبر و پاداش  انیب  به

 . دی دار  یدر زندگ  ی چه اهداف نکه یصرف نظر از ا
در برابر آنچه    شما  ت یموفقو    شد   د ی خواه  دی ناام  د،ی هست  ی فور  ج یبه دنبال نتا  اگر 
 توانستید به دست آورید، ارزشی نخواهد داشت. می
در   در واقع  د یابیعوض،  هدف  چ   یکه  کن  آن .  ستیشما  دنبال  پاداش    دیرا  از  و 

.  دیلذت ببر   باید انجام دهید،   ی کار   چه   در زندگیتان در حال حاضر   دانستن اینکه 
به دنبال    ز ی( نیو ماد  ی )عاطف  همین کارها از    یناش  ت یموفقانجام    حال  نیدر ع 

 ها خواهد آمد. آن 
 

مستلزم کار و صبر   ی که هر پاداشبیان دارد   پاداشصبر و  قانون 

 .است
 

ا   به که دو    د ی. تصور کنوار کننده استدیروزمره ام  یاصل در زندگ   نیکار بردن 
دار بلند مدت   ی ک ی.  دی هدف  و چند  هدف  و ماه    نی است  دارد  نیاز    ی گرید   زمان 

افزا  دیاست. فرض کن  مدتکوتاه   هدف  بلند مدت شما  حقوق و هدف    شی هدف 
 . در هفته استمتن صفحه  50کوتاه مدت شما خواندن 
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دست    د یکن  فرض هدف  دو  هر  خوشحال د یاافتهیبه  افزا  ی.  بابت  حقوق    شیکه 
  ن ی مدتتان است. ا به هدف کوتاه   ی اب یاز دست  ی از خوشحال  شتر یب  د، یکنی احساس م 

ز  یمنطق   اتفاق سخت  رایاست،  طولانشما  و  برای تر  کار    شیافزا  یتر  حقوق 
 خواهید بود. شادتر  د،یکن  ی فداکار شتر ی. هر چه بد یاکرده

را صرف    یشتریزمان و تلاش بکه    دهد زمانی احساس بهتری به شما می   پاداش 
 نید. ک هدفتان

 : دی گوی م یی قانون کارما ن یساده، ا انیب به
 

 .مداوم دارد تلاشبه صبر و  ازیمدت ن  ی طولان یها پاداش 
 

برنامه   شتر یب  شاید رسیدن به هدف آنچه  اما    دیاکرده   ی زیراز    افتن یطول بکشد 
 . کندی تر من یر ی کار، پاداش را شنفس لذت در 

 . دیباش قدمثابت  صبور و  - برداشت مهم 
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12 

 و الهام  تیقانون اهم

صرف   برای اهدافاست که ما  ی و تلاش  یها حاصل انرژپاداش 

 .کنیممی

 

 
 

. آنچه که ما به  می دار  ه آن ب  اهدا  ی برا  یز یو چداریم    ینقش در این دنیا  ما    ةهم

م بزرگ  ی گاه   شاید  م،یگذار ی اشتراک  تفاوت  اما   زندگ  ی کوچک،    گران ید   ی در 

 .کندمی  جاد یا

  زه یاست که به انگ  ی زمان   ی تمرکز بر رو  ی برا  ی و الهام قانون عال   ت یاهم  قانون 

 .ست یمهم ن تانی براچیزی  ا ی د یندار  ی هدف  دیکنی که حس م یزمان ای  دی دار ازین

هر    نی ا  طبق تأث  بخشندگیقانون،  جهان  بر  با    ری شما  شما  گذاشت.  خواهد 

  ا ی خود به دن  یگانگی را با    هاکه تنها شما آن   د ی آمد ایبه دن  ی موهبت، رسالت و هدف

است    دلایلیواقعاً    هایتان موهبت ها و  . به اشتراک گذاشتن مهارت دهیدهدیه می 

 . دی هست نجا یکه شما ا
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ارزش   ةهم داریم  ی برا  یما  موهبت .  بخشش  ا   ةژیو  اشتراک  و  جهان  با    جاد یما 

سهم ما در جهان چقدر   فارغ از اینکه  نی . بنابرابرایمان مقدر شده استمثبت  ر یتأث

غ و  دارد باشد،    یرعاد یکوچک  به  اهمیت  اما  باش  ادی.    دریافت   ی برا  د،ی داشته 

 دیگری را ببخشید.  ی زیچ د یبا  یزیچ

  ی از انرژ ماًیمستق زی چهر  ی . ارزش واقعردیگی پس مبخشد،  می آنچه را که  انسان

از کل    یبخش  زین  مجزاشود. هر مشارکت  ی م  یناش  نیتی که برایش صرف شدهو  

ن  مشارکت است.   تأث  ز یکوچک  تحت  را  م  ر ی همه  بنابرا یقرار    ن، یدهد. 

 . دبخشی و الهام م ی زندگ همه به  ز یآممحبت یهامشارکت

نمونهب که  رای  زمان  هر  محبت   بخشش،  و  دن   ز یآمخلاقانه  خود    یایبه  اطراف 

  انرژی   امر  نی کند و ای م   قیتشو   گران ی را در د  یرفتار مثبت مشابه تاناعمال  ،دارید

 . آوردی شما به ارمغان م یزندگ  دررا  یشتریمثبت ب

. بدون حضور  دیمهم هست  شه یاما هم  د ی نکن  اهمیت داشتناحساس    شهیهم  شاید 

 . خواهد کرد ر ییجهان به شدت تغ ی شما، انرژ

 

 .مهم هستید همیشه اما  دینکن تیاحساس اهم شه یهم شاید

 

است  قانون پاداش  و  صبر  قانون  مانند  کارما  می   دوازدهم  آنچه    گوید:که  هر 

به دست می  را  باشید  قانون آورید لایقش  ا  دوازدهم  .  کل  ی معن   ن ی به    د یاست که 

 . دی گذاری م ایمسئله  یاست که برا ی و عشق ی در انرژ تیموفق

 

 



 و الهام  تیاهمقانون   .................................................................................

53 

هدفی صرف   برایاست که   ی و عشق  یحاصل انرژ ، پاداش

 .دیاکرده

 

 . با دیگران به اشتراک بگذارید ، مسائل فرعی بدون توجه به  - برداشت مهم 
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 دادن کارما  رییتغ
 

  ی هاتکانه  د یدهی و اجازه نم   د ینینشی م  ی کند: وقتی کارما را متحول م  ی آگاه ذهن 
 . شوند ل یشما به عمل تبد

م  شن یتیمد  ند ی گوی م  1ذن   خبرگان کارمای روزانه  تبد  یتواند  خوب  به  را    ل ی بد 
 . کند

  ی مرتبط است. هر اتفاق »آ«   با  ی به نوع  را یاتفاق افتاده است ز»ب«   یعنی  کارما
آثار،    ی کوانتوم  ریحداقل در سطح غ   یدارد. و هر علت  یعلت اصل   کیافتد  یکه م

وقت خلاصه،  طور  به  دارد.  را  خود  خاص  عوارض  و  کارما  ی مراحل  مورد    ی در 
است که    ی فرد و اتفاقات  ی منظور ما مجموع جهت زندگ   م،یکنی شخص صحبت م

شخص   آن  اطراف  می در  موقعدهدرخ  آنها  احساسات،  ت ی.  افکار،  اعمال،  ها، 
 . کنندمی  جاد ی را ا  ی فعل یهاعواطف و خواسته 

. در  بیندمی سرنوشت ثابت    همه را بااست که    نیاشتباه در مورد کارما ا   نیترج یرا
خاص    ی رفتار  یتواند ما را در الگو ی است که م  یی مجموع روندها   کارما،  یتواقع

که   کند،  ادامه حبس  الگوها  ة ری دا  در  از  ا  یباطل  ای م   جادیمشابه  به    ن یکند. 

 .م یشوی کارما م ر یاس  بیترت
.  م یده  ر یی کارما را تغ  میتوانی م  شه ی. همدی کارما باش  زندانی که    ید ستین  مجبور   اما
.  دیتا از دور باطل رها شو   دی ده  ریی آن را تغ  د یلحظه وجود دارد که با  کی  فقط   اما
 است؟ ی آن لحظه چه زمان  دی حدس بزن د یتوانیم
 

 
1Zen  :نگری است. گرایی و ژرفمکتبی در مذهب بودا که در چین پدید آمده است. تأکید این مکتب بر ذهن 
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 دیخود باش یهاتکانه مراقب
ذه  نگونهیا که  تغ  ی آگاهن است  را  وقتی م  ریی کارما  اجازه    د،ینینشیم  یدهد. 

تبد   یهاتکانه   د یدهی نم عمل  به  آن   ل یشما  فقط  شما  لحظه  آن  در  را  شود.  ها 
  تان ها در ذهنکه تمام آن تکانه  دینیبی بلافاصله م   ، بنگریدها  به آن   ی . وقتدینیبیم
م  ند یآیم آن ی و  براروند.  زندگ   ی ها  آن   یخود  ندارند.  شما  مجبور    ستند یها  و 
آن ا  دیستین تغذدی کن  یرویپ  هاز  بدون  تکانه   ا ی  ه ی.  به  ماه  یها واکنش    ت یخود، 

 . دیکنی افکار را درک م
شد   یآگاه ذهن   ندیفرآ بیان  عدم    یهازه یانگ  ،که  و  متانت  تمرکز،  با  را  مخرب 

عی م  عمل  در  خلاق  ن ی سوزاند.  انگ  ت یحال،  د  یهازه ی و  فشار    گر یخلاق  تحت 
نم  قرار  مخرب  و  آشفته  بنابرارندیگی عوامل  و    ةریزنج  یآگاه ذهن   ن،ی.  اقدامات 

 . کندمی ها را دوباره به هم متصل مرتبط با آن  جینتا
  ی د یجد   ی رهایو مس  میکنی م  رها خود را    م،یشکنی را م  رهایکار، زنج  نی انجام ا  با

  ی به راحت  ،ی آگاه. بدون ذهن میکنی باز م   خودمان  ی برا  یحرکت در زندگ   یرا برا
تأث م  یانرژ  ر یتحت  قرار  اینکه  م یریگی گذشته  آن    یبرا  ی راه  بدون  از  خروج 
 را درک کنیم. خودمان   ت یموفق و  میداشته باش

باشد، چه    دیگریشخص    ر یچه تقص  -ست  ا  خارج از ما  یی جا  شهیما هم  مشکل
. اما با انجام  مینظرات و احساسات خود هست  هیبه دنبال توج  شه یهم  ا، یدن  ر ی تقص

  ل یما آن را از تبد   رای شود، زی نم  لی تبد  یدی حال هرگز به آغاز جد  ةکار، لحظ  نیا
 . میداری شدن به آن باز م 

 است  جیرا بسیار
تکرار م  های متفاوتشکل   هب  کارما   ا ی  ردیمی که رابطه م  ییجا  شود، ی در روابط 

  ی ، اندوه و تلخبه درد آمدن قلبکه باعث  دهد، ی دست م ابتدا از   درمهم را  یزیچ
سال در رابطه   40. اگر کنیممی درو    م،یااحتمالاً آنچه را کاشته   ت، ی. در نهاشود یم
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هیچ جای  .  ماند دی خشم و انزوا خواه  بند در    ت یدر نها  د، ی کن  ن یخشم و انزوا را تمر
  دهنده تسکین   و مقصر دانستن کسیسرزنش    ،موقعیتو با توجه به    تعجب نیست

 .ستین
ة  هم در دوری از    ما  .کندی م   مانما است که محبوس  انگاریسهل   نی هر حال، ا  به

ب  ایماحتمالات بهتر شده  در طول    مانافتهیپرورش   ی هابه عادت   شتر یو ب  شتر یو 
 .میاده یبلکه فقط واکنش نشان دادن و سرزنش کردن، چسب  دن، یند یعن یعمر، 

تغ  میخواهی م  اگر را  بگ   ییزهایچ  یجلو  دی با  م،یده  رییکارما  و    میریرا  ذهن  که 
.  ستین ر ی. بحث انجام کار خکنندی را رنگ م مان اعمال  ةو هم کنندی م کدر بدن را 

ا به  عوض،  بدان  یمعن   نی در  که  کس  دیاست  چه  حاضر  حال  چه    یدر    چیزی و 
کارما   د، یهست ن  یکه شما  ا؛  دیستی خود  واقع  ی معن  ن ی به  در  آنچه  با  را  خود   که 

 مسائل است. دنی واضح د ی به معنا ؛د ی کن هستند میزان  حاضر مسائل

 م؟ یکجا شروع کن از
است که تمام    یچرا با ذهن خودمان نه؟ به هر حال، ابزار  م؟یکجا شروع کن  از

احساسات و  ناش   مانافکار  آن  تکانهی م  یاز  آن شود.  از  ادراکات  و  به  ها  منجر  جا 
بودن    حرکتیو ب  میکنی را متوقف م   یرونیب  تیفعال  ید. وقتنشوی م  یوی اعمال دن

  ی م یقد   یکارما  انیکه جر  میریگی م م یتصم  م،یکنی م   نی را در فضا، در لحظه تمر
بشکن کارما  میرا  سالم  دی جد  ی و  بسازو  پامیتر  تغ  ه ی.  اساس  است،  همین    رییو 
 که حال مشغول آن هستیم.  یزندگ  یدگرگون 

ما کمک  عمل    خود  به  کردن،  تماشا  فقط  ندادن،  انجام  لحظات  پرورش  توقف، 
تنها    را یز   ؟گونهچشاید بپرسید،  .  میری کاملاً متفاوت قرار بگ  ی گاهیکند تا در جا یم

که کمتر    میآور یبه دست م  یشتر یب  یبا حضور در لحظه، درک، وضوح و مهربان
ها  بعد  دهد رخ می   حال   که  ی فاقتر است. فقط اتو محترمانه  زنندهب یآس  ا یترسناک  

اکنون  دهدرخ می   نیز اگر  باش  ای متانت    ،آگاهیذهن.  نداشته  را  چقدر    م،یشفقت 
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  یی جادو  شکل   به  م،یفشار هست  ا یکه تحت استرس    یاحتمال دارد که بعداً، زمان 
 د؟ نشوظاهر  درونمان
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 ی ریگجهینت

 
 

  ی در زندگ   ی روی پ  ی راه برا ةنقش  ا یدستورالعمل   شکلد به  نتوانی قانون کارما م  12
ا  تا بفهممی به شما کمک    نی قوان  نیروزمره باشد.  کارما در واقع چگونه    د یکنند 

 . گذارند می  ریتأث  تاناطراف یایبر شما و دن تانکند و چگونه افکار و اعمالی کار م
در    ملاحظة بیشتر شماباعث  یکارما در زندگ  هایمجموعة دستورالعمل  از استفاده

 گیری است. لتان قبل از هر تصمیمافکار و اعما
 . کندی م ت یاست که تفکر و عمل مثبت را تقو ی سبک زندگ کیکارما  ن، یبنابرا
  رد یگمی   اد ی آدمی  دارد. چگونه    ی آموزش  جنبة  به  و  ستیمجازات ن  یبه معنا  کارما

زننده اشتباه  اگر هرگز آموزش ندیده باشد که عمل آسیب  باشد  یکه انسان خوب
 خلق کرده باشد.  رنج را ط وبرد که شری رنج م ی ؟ انسان فقط در صورتاست

 

 .ستیبد ن ایخوب  کارانجام  کارما
 

معنو  شاید باش  یاعتقادات  همو    دیداشته  باش  شاید  قوان  ؛ دی نداشته  درک    ن یاما 
  ی بزرگ   رهایی   احساس  . رساندیاری می   امدها یاعمال و پ  نیرابطه ب  به درک کارما  

 . وجود دارد تاناطراف ی ایو دن یزندگ  ریی تغ در اعمال شما  گی اثر در درک چگون
 

تر و  پربارتر، بخش رضایت  یزندگ  افتنی ی را برا کارما نیقوان 

 .دیبه کار ببر  رگذارتریتأث
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 قانون کارما  12فهرست 
 

 

 . دارد  ییامدهای اعمال و افکار شما پ -قانون علت و معلول   .1

 . دیده می  ر ییخود را تغ یزندگ  عملشما فقط با  - نش یقانون آفر  .2

 . دیده   ریی ها را تغتا آن  د یری را بپذ مسائل دی شما با - تواضع قانون  .3
 . د یده ریی خودتان را تغ  ابتدا دی با ، خود طی مح برای تغییر  -د  قانون رش  .4

چه خوب و چه بد،   د، یارا که خلق کرده  یی زها یچ  تیمسئول - تیقانون مسئول  .5
 . دی ریبپذ
 . با هم دارند یک یارتباط نزد ندهیگذشته، حال و آ  -  رتباطقانون ا .6

تمرکز   دهید می  حال انجام ی کهکار ی به طور کامل بر رو -قانون تمرکز   .7
 به پایان برسانید. شکل ممکن  ن یتا آن را به بهتر دیکن
مطابقت   تانبا افکار و اعمال  دی رفتار شما با - ی نوازبیگانه قانون بخشش و .8

 . داشته باشد 

  در زمان حال  دیتوانی نم  دی به گذشته نگاه کن  یوقت -و اکنون  نجایقانون ا .9
 . د یحضور داشته باش

  ر یو مس بیاموزید که از آن  ی شود تا زمانی گذشته تکرار م  -  ریی قانون تغ .10
 . د یر یبگ ش یرا در پ  یدی جد

 . مداوم دارد تلاشبه صبر و   ازیمدت ن ی پاداش طولان -قانون صبر و پاداش  .11
اهم12 قانون  الهام  تی.  عشق   ی انرژ  نتیجة  ،پاداش   -  و  که    ی و  برای  است 

 . دیاکرده  ای صرفمسئله
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 دربارة نویسنده 

 
  اهل   ،خطدست   لگریو تحل  یزش یپرفروش، سخنران انگ  ةسندینو   نگیس  پ یمنهارد

،  های به دست آمده در جلسات مشاورة فردی خود بهبا تجر  پیهند است. منهارد 
می را    یار یخود  یهاکتاب در  تحریر  رشتة  نوشته آورد به  موضوعات    ی ها.  بر  او 

 های زندگی تمرکز دارد. برداری از بهترین جنبهو بهره خط دست  ل یتحل
است. او مرتباً    یبازرگان   تیر یارشد مد  یمدرک کارشناس  یدارا  نگیس  پ یمنهارد

 نویسد. ی مقاله م  www.manhardeep.comبا آدرس  در وبلاگ خود 

 


