


حوزه مدیریت
You’re a competent, strategic professional. You think clearly, execute well, and deliver results. But there’s one part of your job no one prepared you for: managing an insecure boss or colleague.
This is a more common problem than organizations like to admit—even at senior levels of the hierarchy. Recent research suggests that about 36% of adults have an insecure attachment style. And a 2024 Korn Ferry report found that 71% of U.S. CEOs and 65% of other senior executives experience symptoms of impostor syndrome—the persistent fear of being exposed as incompetent. Leaders, including CEOs, other C-suite executives, and board chairs, may appear confident and charismatic, but under pressure their unresolved fears of inadequacy and rejection quietly distort decision-making and can undermine collaboration. They may micromanage, emotionally withdraw, resist feedback, or seek excessive praise.
If you work for or with such individuals, you’re not alone. According to a 2023 report from Pew Research Center, more than a third of American workers describe their bosses as somewhat or extremely “dismissive” or “unpredictable”—traits often linked to insecurity. When teams are negatively impacted by those kinds of managers or colleagues, it can lead to pervasive stress, and higher burnout.
شما یک متخصص راهبردی باکفایت هستید. واضح می اندیشید، به خوبی عمل می‌کنید و به نتیجه می‌رسید. اما کسی شما را برای این بخش از شغلتان آماده نکرده بود : مدیریت یک مدیر یا همکار بدون اعتماد بنفس(ناایمن).
این مشکل بسیار رایج است هر چند سازمان‌ها تمایلی به تایید آن ندارند-حتی در مقام‌های ارشد سلسله مراتب سازمان.
تحقیقات اخیر نشان می‌دهد حدودا %36 از بزرگسالان سبک دلبستگی ناایمن دارند. و گزارش کورن فری در سال 2024 نشان داد %71 از مدیرعاملان آمریکایی و %65 از سایر مقامات ارشد اجرایی علائمی از سندروم خودویرانگری (سندروم دغل باز) را تجربه میکنند-از اینکه به عنوان فردی بی کفایت انگشت نما(یا معرفی) شوند، ترس دارند.
هر چند ممکن است رهبران، شامل مدیرعاملان و سایر مدیران سطوح اجرایی و هیئت مدیره با اعتماد به نفس و کاریزماتیک به نظر برسند اما تحت فشار، ترس‌های حل نشده آنها از عدم کفایت و طرد شدن به صورت نامحسوس روند تصمیم گیری آنها را از مسیر اصلی منحرف میکند و میتواند همکاری آنها را تضعیف کند.
اگر با یا برای چنین اشخاصی کار میکنید، تنها نیستید. طبق گزارش 2023 مرکز تحقیقات پو، بیش از یک سوم از کارکنان آمریکایی، روسای خود را تقریبا یا به شدت "بی اهمیت" یا "غیرقابل پیش بینی" معرفی میکنند- ویژگی‌های که معمولا به ناایمنی مرتبط هستند.
وقتی افراد یک تیم به صورت منفی تحت تاثیر این نوع مدیران یا همکاران قرار می‌گیرند، ممکن است به سمت استرس فراگیر و فرسودگی شغلی بیشتر سوق پیدا کنند.

حوزه اقتصاد
Slower hiring and rising long-term unemployment suggest that employers and workers are struggling to adjust to a new economic environment that's defined by uncertain trade policies, and persistent skills mismatches. The job market is decelerating, which is a bad sign for the health of the U.S. economy in 2026.
Business leaders and economists say the frequently changing trade policies is a major factor in the slowdown. Without much certainty about what tariffs they will have to pay on what items in the months and years ahead, companies have pulled back on expansion and hiring plans.
On top of that, businesses are increasingly using AI, which may also have an effect on the workforce. Whether employers replace large numbers of employees with AI could shape the job market in 2026.

This fall, economists at Goldman Sachs estimated AI will eventually replace 6% to 7% of existing jobs. However, if past technological innovations are any indication, new careers could emerge in their place.
استخدام کمتر و افزایش بیکاری بلند مدت نشان می‌دهد که کارفرمایان و کارکنان در تلاش هستند که خود را با محیط اقتصادی جدید وفق دهند که این محیط با سیاست‌های غیرقطعی تجارت و عدم تطابق دائمی مهارت‌ها تعریف می‌شود.
سرعت رشد بازار کار رو به کاهش هست که یک نشانه برای سلامت اقتصادی آمریکا در سال 2026 است.
رهبران کسب و کار و اقتصاددان‌ها می‌گویند تغییر مداوم سیاست‎های تجارت یک فاکتور اصلی در کسادی ]بازار کار[ است.شرکت‌ها بدون وجود قطعیت در میزان تعرفه‌ای که باید برای هر محصولی در ماه‌ها و سال‌های پیش رو بپردازند، از توسعه و برنامه‌های استخدامی امتناع می‌کنند.
علاوه بر آن، استفاده از هوش مصنوعی توسط کسب و کارها روند افزایشی دارد که همچنین می‌تواند بر نیروی کار تاثیر بگذارد. بازار کار در سال 2026، بسته به اینکه کارفرمایان تعداد زیادی از نیروها را با هوش مصنوعی جایگزین کنند نیز می‌تواند تغییر کند.
در این پاییز، اقتصاددان‌ها در گلدمن ساچز(موسسه اقتصادی) برآورد کردند که هوش مصنوعی جایگزین 6 تا 7 درصد از مشاغل میشود؛ هر چند با ارجاع به نوآوری‌های تکنولوژی در گذشته، ممکن است مشاغل جدید به جای آنها(مشاغل قدیمی) پدیدار شود.



