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Abstract 
In this chapter, we review research showing how 

the motivational beliefs  and goals people hold 

affect their attentional processes, cognitive 

strategies,  and  intellectual performance, 

particularly in the face of challenge and 

setbacks.                                            We present 

evidence from laboratory studies (including  
electrophysiologicalstudies), field studies, and 

educational interventions.                                 
We demonstrated the powerful effects of these 

motivational variables, their dynamic and 

flexible nature, and the dramatic changes in 

performance that can result from short but 

targeted interventions. 
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2  
 عملکرد   و   شناخت   توجه،   بر   ی زش ی انگ   اثرات 

 

 کارول اس. دوک 

 جنیفر آ. منگلز 

 گاد کاترین 

 دانشگاه کلمبیا 

 

انگیزه از لحاظ نظری  ، روانشناسان باید به انگیزه توجه کنند؟ در فرمول بندی معمول روانشناسان شناختی  چرا 

کار  انگیزه صترفا شتاما ایمی. دادن به ی    ،این است. که رایج این دیدگاه  متغیر جالب یا مهمی نیست.  فر 

ن کار ایمی. نشتان می دیند فرایند یای  آیا میا به ی  نتیجه  موفقی. آمیز در کار است. و زمانی که افراد به 

انگیزه ،  این دیدگاه استا     برشتناختی ااز جمهه فرایند یای هینی   متناستب با آن انگیزه را نشتان می دیند  

 عمهکرد هینیاندازه ی کافی انگیزه داشتته باشند،  کمی است. که افراد در درجا  متته  دارند و اگر به متغیر 

 شان به طور کاما توانایی شناختی آن یا را منعکس می کند 

اما دیدگاه ما این فر  را به چالش می کشتد و انگیزه را در ررتو جالب تری نشتان می دید  در وا، ، به جای  

لحتاظ کیای چتارچوه یتای انگیزشتتی  محتدود و ستتاده ، می توان گات. از  دیتدن انگیزه بته عنوان یت  فر  

متااوتی وجود دارد که توستتع عقاید و ایداا افراد برانگیتته می شتتوند و بر فرایند یای استتاستتی توجه و  
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شتناخ. تاییر می گاارد  با این کار، چارچوه یای انگیزشتی می تواند به طور استاستی عمهکرد هینی را  تی 

 ی دیند را تغییر دید در بین افرادی که به موفقی. بسیار ایمی. م

 

افراد بر    یزشتت یچگونه باوریا و ایداا انگ  دید یکه نشتتان م میکن یرا مرور م  یقاتیفصتتا، ما تحق نیدر ا

یا و مشتتک     در مواجهه با چالش  هیو آنها به هینیو عمهکرد   یشتتناخت  ییا یتوجه، استتترات   یندیایفرآ

   گاارد یم ریتأی

و    میتدانی  مطتالعتا   الکتروفیزیولوژی  ،  مطتالعتا   جمهته ااز  آزمایشتتگتایی  مطتالعتا  از  شتتوایدی یمینطور  و

 .دییم می ارائه آموزشی مداخ  

  ری چشتمگ  را ییآنها و تغ ریو انعطاا را ایرو  .یمای ،یزشت یانگ  یریایمتغ  نیا  درتمندایرا  ، میبتوان میدواریام

 میشود، نشان دی یتواند از مداخ   کوتاه اما یدفمند ناش یدر عمهکرد را که م



 

 

 گذارد   می   اثیر ت   عملکرد   بر   که   اهدافی   و   ها   باور 
 

ه  از ایداا اایداا عمهکردی ،ایداا یادگیری  و باور یای که این ایداا را ب دستتته  2ر ویش تاییر  این در

 در مقابا نظریه یای انعطاا رایر یوش بررسی شده اس. یوش می آورندا نظریه یای یاب.  وجود

می ستتنجد، به    ایداا عمهکردی عبار  استت. ازه یدفی که فرد توانایی یای خودش را از طریع عمهکردش

در مقابا یدا یادگیری این استت. که فرد توانایی یایش را    1"خودش را بایوش ببیند نه ا مع"این معنا که 

یوش تر شتدن است.  این ایداا هینی. یای بستیار متااوتی ایجاد می کند، تاییر آن افزایش دید، یعنی یدا با

 را در ادامه خواییم دید  

د در مو،عی. یای ریشترف. مهم باشتند، اما برخی از دانش آموزان بیش از  د به  اگر چه یر دو یدا می توانن

 و برخی دیگر بیش از  د به ایداا یادگیری توجه می کنند، چرا؟ایداا عمهکردی 

دستتته   ایدستتته از ایداا   ییا را به ستتم.    آن  ،آموزان در مورد یوش دانش  ییا هیکه نظر میا افتهیما در 

و،تی دانش آموزان بتاور کننتد     دیت مراجعته کن  1988،  3و لگت.  2؛ دو 1999،بته دو   ا  کنتدیتدایت. می    گرید

یوش آنها ی  وی گی یاب. استت.انظریه یوش موجودی.  ،موعتتوعی که برای آنها ایمی. ریدا می کند این 

 اس. که توانایی یاب. خود را از طریع عمهکرد خود تایید کند 

می تواند ت ش که مهار  یای فکری آنها چیزی یست. که با    باور داشتته باشتنددر مقابا، و،تی دانش آموزان 

ریتدا کنتدانظریته افزایشتتی یوش ،آنهتا کمتر بته چگونگی توانتایی خود ایمیت. می دینتد و بیشتتتر بته   افزایش

 ررورش توانایی یای خود در زمینه بهند مد  می رردازند 

یوش دانش    ییا هینظر ایایداا   یاریایداده شتتده استت.، ما از مع حیتوعتت  ریکه در ز  یاز مطالعات  یدر برخ

ما ایداا  گر،ی  در مطالعا  دمیآنها استتااده کرد  یو عمهکرد فکر  یشتناخت یرایبردیا ینیب شیر  ین براآموزا

 

ایداا عمهکردی گایی او،ا  به عنوان ایداا ر،ابتی امیا به   1

گرفتن از دیگران  یا صرفاً به دنبال نتیجه موفع امانند نمرا   ریشی 

یمکاران، ایداا دیگری را برای ایجاد  بالا  تعری  می شوند  ما و

ایم اگران. و  ریدا نکرده یای مشابه با یدا عمهکرد، رایری آسیب

   در  2000؛ کانار و آکرمن، 1993؛ یاراکیویچ و الیو ، 2003دو ، 

صا از اصط ح ایداا عمهکرد برای اشاره به یدا سرتاسر این ف 

توانایی از طریع عمهکرد استااده می کنیم رزیابی ا  

 

2 Dweck & Leggett 
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و عمهکرد    یشناخت  ییا  یاسترات   از  یمتااوت  یتا الگویا  میکرد  یآموزان را دستکار  یوش دانش  ییا  هینظر  ای

  می   ال به مطالعا  بپردازمیکن دیتول یفکر

 

 شناختی   های   راهبرد   بر   انگیزشی   اثرات 

  

دانش آموزان دبیرستتانی ی  وا د جدید چالش برانگیز   انجام شتد، به  1985ر مطالعه ای توستع فارل و دو  د

  عمدتا دانش آموزان ررداخته شتد که آیا بررستی    ،با از شترو  وا د، به  آموزش داده شتد در ک   عهوم

برای وا تد یتا دارنتد، کستتتانی کته ایتداا عمهکردی را تتاییتد می کردنتد    یتا ایتداا یتادگیری ایتداا عمهکردی

موافع بودند که یدفشتان این است. که بایوش تر بنظر برستند یا از اشتتباه اجتناه کنند، در  الی که کستانی که 

 تی اگر گیج شتوند،  یدا یادگیری را تایید کردند، موافق. کردند یدا آنها یادگیری چیز یای جدید است.  

 تباه کنند و بایوش به نظر نرسند اش

  را رهیو غ بداریش  صحاا ،ر،ره یا،    یعنینو  مسئهه ا  نیستروکار داش. که چند  یاصتا عهم   یوا د با   نیا

از آنها ی   و ستپس    دندید ینو  مستئهه املاً  ،ر،ره یا  آموزش م  یکرد  دانش آموزان در مورد   یم  یبررست 

از مستتئهه املاً   یگرینو  د یتوانند یمان اصتتا را برا یآنها م  ایآ  نندیبب نکهیا  یبرا گرفته می شتتد، آزمون 

   اعمال کنند بداریصاحا  ش

اگر یر دو گروه از   یکته  ت  میافتیت در مقتابتا ایتداا عمهکرد، در  یریادگیت آموزان بتا ایتداا    بتا نگتاه بته دانش

ه اال   در طول یریادگیآموزان با ایداا    ، دانشباشتند گرفته  ادیاندازه خوه    یآموزان مطالب را به   دانش

 متااو    ییا کردند، اه  ت ش دیتول یشتتریب  یآیار نوشتتار  یتوجه  انتقال به طور ،ابا  یخود برا  ییا ت ش

موفع تر بودنتد  انتقتال    دیتدجت    یطتهبته  یت  ،تاعتدهداشتتتنتد  و اد  در انتقتال انتقتال   ییتا یاستتترات   برای یتر

 .یکه در هین یآموزان مطالعه نشتان داد که دانش  نی  است.  ا.یاو خ ، یرد فکرعمهک  یدیآموزش بتش که

جستجو    یبرا  یشتریخود یستند، ا تمال ب  ییتوانا  یسنج  اعتبار  انکه نگر  یی،رار دارند، نسب. به آنها  یریادگی

 انتقال موفع دارند  ییا یاسترات  افتنیو 
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مؤیر   ییا  ینشتان دادن استترات   یآموزان برا دانش ییدر مورد توانا  یگری  در مطالعه د1988ا و دو  و یال

   ی تکه  یت  کته یآموزان ک   آخر دبستتتتان در  تال  را در دانش یدر مواجهته بتا مشتتک  ، ایتداا متاتاوت

بتاور    نیاز کودکتان آنهتا بته ا یمین  ن،یماهوم را آغتاز کردنتد، القتا کردنتد  ع وه بر ا  یریگ شتتکتا زیبرانگ  چتالش

 گرید  یمیکه ن  یانجام خوایند داد، در  ال  یبه خوب را یآت   یدارند و ا تمالاً تکه  ییبالا ییکه توانا  دندیرست 

   ا مستتئهه دانش ییبردیارا یدگیچیکار دارند  ر نیدر ا  یکمتر  ییکه توانا دندیباور رستت  نیاز بچه یا به ا

خود را تحت. نظر   ییا  یاستتترات  یدگیت چیدر ر را ییبه آنهتا اجازه داد تا تغ  نیو بنتابرا  شیآموزان در یر آزما

کودکان   یکه برا یمشتک ت  شتوند، یمشتک   دشتوارتر مواجه م یستر   یآموزان با   دانش رایداشتته باشتند، ز

   1972 ،5پسیهیو ف ،4نیو، ل3غهسون ؛1978 2و داینر 1دوی  دشوار بود ا ییم سن آنها تا  دود

  ییا   شیداده شده اس.، آنها در آزما  یایداا عمهکرد  ای یریادگیآموزان ایداا   به دانش نکهیصرا نظر از ا

 ییآنها معتقد بودند که توانا نکهیا  ازصترا نظر    -اندازه خوه عما کردند    ی ، به  ستت. شتدن ،با از ه،یاول

  شی با آزما  ستتهیبودند، در مقا  یعمهکرد دااای یکه دارا ی، افراد   در مقابا در انجام کار دارند ینییرا ایبالا  

از   یاریبست   که یشتان نشتان دادند، طور  ا مستئهه  ییا  یاستترات  یدگیچیدر ر  یدیشتکست.، کایش شتد  ییا

  ییبتالا  ییتوانتا  ر می کردنتدبتاو  زمتانی کته  ،مگر  کتامً  نتارتتته و نتاکتارآمتد ،رار گرفتنتد ییتا  یآنهتا در استتترات 

به شتد  در ستطح    ه،یاول  ییا  شیدر آزما یشتناخت فرا  یو رایبردیا  یا  ییواناآموزان با ت  دانش نیدارند  بنابرا

 تر از آن استااده کنند، متااو  بودند کار دشوار  یدر  توانستند یکه م یاسترات 

کنند با یم   یدشتوار برخورد م  یکه با آن به مطالب درست  یییا در رایبرد،  دانش آموزان با ایداا متااو   ایآ

؛ 1988، 7و آرچر  6مزیاا رایبردیای آنها بایم فرق دارددید که  ینشتان م  ریشتینه یااز   یاریتااو  دارند؟ بست 

مطالعه     یدر   ،   1991  ،12ایو گارس چینتریر   1991، 11؛ گرایام و گولون1999 ،10بای، و گ9گرگورم    ،8و یال
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برنامه   یبرا  یدوره ورود  ،یمیشتت  یکالج را در طول دوره مقدمات  انیدانشتتجو  ،   2003ا  1گران. و دو  ریاخ

 کردند  بررسی ،یاز دوره رزشک شیر یسدر

  برابر C  +با   آنها  ینمره امتحان نیانگیبود، و مو ستتتی  مهم    اریآموزان بست  اکلار دانش  یدر  برا نیا ن،یبنابرا

 یگزارش م شتتریداشتته باشتند، ب  یشتتریب یریادگیآموزان ایداا   که یر چه دانش افتندیبود  گران. و دو  در

  یت ش برا   گر،یکتدیمتته  بتا   میطرح مطتالتب، ارتبتاف ماتای  املاً یمطتالتب درستت   عیکته در رردازش عم  دینتد

کننده نمرا  دوره  ینیب شیر  عیشتدن در رردازش عم ریبه درگ  ایشترک. دارند  تما  ادغام مطالب در وا دیا 

 کرد  تعدیاو نمرا  دوره را  یریادگیایداا  نیرابطه ملاب. ب شیگرا نیبالاتر بود و ا

موجود   یفکر  ییتا  ییاز توانتا  ایر  نیا  نکتهیا  ایت   ی ایر می گتاارد  ریادگیت روی عمتا    یریادگیت ایتداا    عمتدتتا  ایت آ

 س یماتر  یتکه  ییا بر رو  آموزان بر عمهکرد آن یدا دانش ری  به تأی1998کنند؟ مولر و دو  ا یاستتااده م

در نظر  یک م ریآزمون یوش غ  ی  که اغهب به عنوان 1998 ،2ونیر و  هزیاستتا  ون،یار  ونیر  شتروندهیر  ییا

از مستائا نستبتاً دشتوار   یستر نیآموزان اواخر دبستتان در اول ر ویش، دانش نینگاه کردند  در ا  شتود، یگرفته م

ستوق داده شتدند  آنها    یایداا عمهکرد ای یریادگیبه ستم. ایداا   دینو  تمج  عیموفع شتدند و ستپس از طر

 عما کردند؟ مواجه شدند  آنها چگونه یتر دشوار اریشک   بسم باسپس 

داشتتند، بهکه    یداشتتند، نه تنها در مستائا دشتوار عمهکرد بهتر  شیگرا یریادگیکه به ستم. ایداا   یکستان

مجموعه اول  منتقا کردند، که به طور ،ابا    یمعادل ستتت  یعنیاز مستائا ا  یمناف  خود را به مجموعه ستوم

  یکته ایتداا عمهکرد   ییکتار عمتا کردنتد  در وا، ، آنهتا  نیبهتر از دانش آموزان یتدا گرا در ستتوم  یتوجه

 داشتند، رس از مواجهه با مشکا، در س. سوم بدتر از س. اول عما کردند 

که چگونه   دید یمتته  تکرار شد و نشان م  ییا  .یاز مطالعا  با استتااده از جمع  یستر   یدر   یا افتهی نیا

 و آنها را در آزمون میبرابر انتتاه کن  یفکر  ییا  ییرا با توانا  یکودکان  میتوان ییدا، م  یدستتتکار  عیاز طر

  میکامً  متااو  جهوه دی یفکر ییتوانا ییا

 

 

1 Grant and Dweck 2 Styles, & Raven 
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 ی ل ی تحص   عملکرد   بر   ی زش ی انگ   اثرات 
 

دنبال شتتدند ادو  و   دادند  یرا انجام م رستتتانیانتقال دشتتوار به دب  اغهب که یآموزان  دانشروی دو مطالعه،  

آنهتا را در مورد یوش و ایتداا   ا یت مطتالعتا ، نظر  نی   در ا1990و دو ،    2؛ ینتدرستتون9199  ،1چیستتور

 آنها را یافتینمرا  در  سو ستپ میکرد  یریک   یاتم اندازه گ یعمهکرد  آنها در ابتدا  ای یریادگیا  یهیتحصت 

  بررسی کردیم

نمرا     یبرا ،ی،به  شتترف.یاز ر  شیب  ،یتوجه  ،ابا  ییا کننده ینیب شیر  یزشتت یانگ  یریایدر یر دو مطالعه، متغ

به طور  یشتت یافزا هیآموزان با نظر  ، دانش1999ا  چیملاال، در مطالعه دو  و ستتور  یآموزان بودند  برا دانش

 .یموجود هینظر یکه دارا یکستتان  که ییاتم و یشتتتم را به دستت. آوردند  در  ال  یاعتت ینمرا  ر وستتتهیر

 یاعتت یر شتترف.یبا نمرا  آزمون ریر دو  اگر  یبه دستت. آوردند،  ت یرو به کایشتت  یاعتت یبودند، نمرا  ر

 شدند  آزمایش وارد یکسانی

  عی از طر  یآنها و تا  د یریادگیایداا    عیاز طر یتا  د  یشت یافزا  یوش   نمره  .یجالب توجه است. که مز

تر و تستهع گرا در  ی،و  ییا یشتد، که یر دو منجر به استترات  یت ش انجام م  یآنها به ایربتشت  شتتریاعتقاد ب

  دادند یم ایتشک  نمرا یرا برا یینها ریمس یا یاسترات  نیمواجهه با مشکا شد  ا

 کرد ی رو   ک ی   از   ی شواهد   : ی شناخت   پردازش   و   توجه   بر   ی زش ی انگ   اثرات 
 ک ی ولوژ ی ز ی الکتروف 

 

 اییاب.   ییباوریا به توانا .یمتته ، با یدا  یزشت یکه در آن ایداا انگ میا کرده   یرا توصت   یما مدل  ،نجایاتا 

در   راً،ی  اخگتاارنتد  یم  ریتتأی  زیبرانگ چتالش  یریادگیت  ییتا .یت بر نحوه رردازش اط عتا  در مو،ع ر،یرتا  انعطتاا

 

1 Sorich 2 Henderson 
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 یایداا ،رار م نیا  ریتح. تأی  یاستتاستت   یتوجه و شتتناخت  یندیایچگونه فرآ نکهیا تر عیدر  د،  یت ش برا

 .میا را در مطالعا  خود گنجانده یکیولوژیزیالکتروف ییا یریگاندازه رند،یگ

کننده  نیکه تضتم  یشتناخت  ستمیکند؟ مکان یم .یمرتبع با یدا را یدا یتوجه و شتناخت  یندیایفرآ  یزیچه چ

توجه به ستم.    .یکه مستئول یدا ییشتبکه کنترل اجرا   یتوان به عنوان  یبرآورده شتدن ایداا است. را م

 ،1 ینیمربوف با یدا استت. در نظر گرف.ابه عنوان ملاال، بوتو  اط عا  مرتبع با یدا و دور از اط عا  نا

   توجه 1996، 7و برگس  سی؛ شتتال1998  ،6رولامویج ی؛ روستتنر و د2001، 5، و کوین4، کارتر3، بارچ2براور

مشتهود     عمع رردازش اط عا  اید،.    ،سترع.  شیبه اط عا  مرتبع با یدا معمولاً به عنوان افزا  یانتتاب

که شتتبکه   میدارند، انتظار دار  یایداا متضتتاد یشتت یو افزا .یرردازان موجود هینظر نکهیاستت.  با توجه به ا

  یبرا   یییتا  امتدیت تاتاو  ممکن استتت. ر  نیتوجته خود را بته اط عتا  متته  معطوا کنتد و ا  ییکنترل اجرا

 عمع رردازش انوا  متته  اط عا  داشته باشد  ایسرع.، د،. 

  یممکن است. توجه و رردازش ماهوم   ییشتبکه کنترل اجرا نییوش موجود، ا هینظر یآموزان دارا دانش  یبرا

ااط عا     دیگو  یآنها ستن م  یفکر ییبودن توانا  یناکاف  ای  .یکه از کاا  کند  یریگ  سو  یرا به سم. اط عات

آنهتا  بهبود   بته  توانتد  یکته م  کنتد یارائته م  یدیت کته دانش جتد  یمرتبع بتا یتدا عمهکرد  و نته بته ستتمت. اط عتات

  ، دانش س.؟یکانادا چ  تت.یاملاً ، را  یسؤال دانش عموم   یکم  کند  به عنوان ملاال، رس از ارائه راسخ به  

نادرست. بودن  ایکه درست.    یییا را به بازخورد  یشتتریممکن است. توجه ب .یموجود هینظر یآموزان دارا

که راستخ   یبازخورد  یبه جا   اختصتا  دیند ییمرتبع با توانابازخورد  ابه عنوان ملاال،   دید یآنها را نشتان م

تواند به آنها در   یاط عا  م نیکه ا  یزمان ی ،  تیریادگیبازخورد مربوف به    یعنیدید ا یرا نشتان م  حیصتح

کنترل ممکن اس. توجه   یندیایفرآ  ،یشیافزا  هینظر یآموزان دارا  دانش  ی ال، برا نیکم  کند  با ا یریادگی

عتا  بتا یتدا  یر دو نو  اط    رایمعطوا کننتد، ز  یریادگیت و   ییبتا توانتا  مرتبعبته اط عتا     یرا بته طور مستتاو

 دانش سازگار اس.  شیافزا یآنها برا یریادگی
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  یتهاجم  رینظار  غ ی  براEEGا  یکه در آن از الکتروانستاالوگراف میانجام داد  یمطالعه اکتشتاف  یما   راً،یاخ

کتار چتالش     یت در طول    یریادگیت و    ییآموزان بته بتازخورد مرتبع بتا توانتا  مغز مرتبع بتا توجته دانش  .یت فعتال

  ییا   راستتخ  ، در دستت. چا، ،1و منجهز  هدیاباترفکار    نی  در امیاستتتااده کرد  یدانش عموم  یابیباز  زیبرانگ

ابتدا با بازخورد نشان دینده د،. راسخ آنها ابه عنوان ملاال، بازخورد    یبه سوالا  اط عا  عموم  یا  یآزمودن

بازخورد   یعنیبه ستوال ا  حیاست.  و ستپس با راستخ صتح ه ،رمز اگر نادرست.، ستبز اگر درست.ییمربوف به توانا

   دنبال شد یریادگیمربوف به 

کته در  میکرد  یرا فرایم م  یا دوره جتهیدوره انتظتار کوتتاه وجود داشتت.، در نت   یت ،بتا از یر نو  بتازخورد، 

مغز که به   .یفعال  یاستتراد الگویا  ی  برامیکن یابیانوا  متته  اط عا  را ارز ینیب شیر میتوان یآن م یط

را   ERPا  دادیت مرتبع بتا رو  ییتا  ایت انوا  متته  بتازخورد مرتبع استتت.، رتتانستت   نیطور متداوم بتا رردازش ا

را   ERPمود   ییا  از شتتکتا  یا مجموعه ی،به  قا یارائه بازخورد ،اتا شتتده بودند  تحق  یکه برا میختستتا

و ون    ای؛ برونSPNابودن محر    یاز جمهه منا،   ینیب شیر یریگ و جه.  یاریمشتت  کرده است. که با یوشت 

ما نشتان داد   ایو تحه  هی، تجز   2001،  3و گاتا  چیکوویست   دمن،یافرمرتبع یستتند یشتانیر P3و    2001،  2باکستتا

 ینیب شیمطابع با ر  اریکه بستت  یییوش دانش آموزان در الگو  ییا  هیاز نظر ییا به عنوان تابع  ERP  یا نیکه ا

  متااو  عما کردما بود،  ییا

   ی رخ خواید داد،    ینزد ندهیکه در آ مییستتت  یعاطا ای یزشتت یانگ  .یبا ایم دادیرو   یکه منتظر   یینگام

   ی ، ایجاد می کند  SPN   ی نشتان داده است. که  یارینو  یوشت  نی  اشتود یوارد م ینیب شیر  یاری ال. یوشت 

  مهم، دادیشدن رو  تر   یبا نزد  و  شود، ی،با از آن شرو  م  هییان   یآیسته که معمولاً  دود   یشکا مود منا

، 6ستتاتون ،5نی؛ روچک1994 ا،یت من و برونی؛ د1988 ،4منیو د  ایت ابته عنوان ملاتال، برون ابتدیت  یم شیدامنته آن افزا

   یبازخورد عمهکرد اچو ینیب شیدر ر   هی   به و1979،  9اویمان، و لانگ  ،8مونزی؛ ست 1986،  7و گ ستر  ،یمایاف
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 یملابت. ،و  .یت بتا ررف  ییمحر  یتا  ایت  ،  1999  ،2هتارایو آ  ی؛ کوتتان1994  ا،یت من و برونی؛ د1991  ،1ایت و برون

شتده است.   شتنهادیر راًی   اخ2001، 3املاً   ، بوکر، باا ، کنمنز، و ورباتن یمنا  ای   1979و یمکاران    مونز،یاست 

خورده است. که در آن  رهگ  یعاطا-یزشت یانگ ستتمیست    یتوجه است. که به   ندیفرآ   یمنعکس کننده    SPNکه 

؛ 2001،  4و ون باکستتتا  ای؛ برون2001کند ابوکر و یمکاران،   یم اایرا ا  ینقش اصتته ی،دام  ی،شتتر کمربند

  یزشت یتوستع ایداا انگ یبه طور متااوت  SPNکه   میکرد ینیب شیما ر ن،ی   بنابرا1999و یمکاران،   ترستون،یر

  شود یم ایتعد یشیرردازان افزا هیو نظر .یمتته  موجود

   ی   ،یی،با از بازخورد مربوف به توانا  ،یشتت یو افزا .یموجود  ییا هیآموز با نظر  که یر دو دانش میافتیما در

SPN  اط عتا  بودنتد  در مقتابتا،    نیا یبرا آمتادگی تالت.    جتادیا  زهییر دو انگ  دیتد  یکردنتد کته نشتتان م  دیت تول

SPN   با    ستهیدر مقا یشت یافزا  هینظر  یان داراآموز   در دانشحیاراستخ صتح یریادگی،با از بازخورد مربوف به

 هیت آموزان بتا نظردر دانش  SPNبزرگتر بود  در وا، ،    یبته طور ،تابتا توجه  .یت موجود  هیت بتا نظر  نآموزا  دانش

  دی اط عا  نداشتتند  شتا  نیتوجه به ا  یبرا یازهیآنها انگ دیدینداشت.، که نشتان م هیرا  با یتااوت .یموجود

به توجه به بازخورد   یازیبرآورده شتتد، ن ییرردازش بازخورد مربوف به توانا  باکه ایداا عمهکرد آنها   یزمان

 نداشتند  یریادگیمربوف به 

که   یزمان یافراد وجود نداشت.،  ت  نیدر ا یریادگیبازخورد مربوف به    یبرا  SPN   یجالب توجه است. که 

  حی تصتح  یبرا یریادگیاز بازخورد مربوف به  توانستتند یم ن،یارائه شتده بود، و بنابرا یبازخورد منا یبه تازگ

 یریادگیبازخورد مربوف به    یبرا  SPN  ی  ،یشت یافزا  رردازان  هینظر یخود استتااده کنند  در مقابا، برا  یخطا

دینده ع ،ه   کرده بودند، که نشتان اف.یرا در ویهه اول در  حیکه آنها راستخ صتح یزمان یوجود داشت.،  ت

 ایباشتتد   دیخواه آن اط عا  جد  دید، یرا ارائه م یریادگیت به بازخورد استت. که اط عا  مربوف به   یهات

  دانستند یآنچه م دییصرفاً تا

و    .یموجود هیآموزان با نظر که دانش دید  ینشتتان م یکیولوژیزیالکتروفشتتواید   نیاگرچه ا  ن،یع وه بر ا

،با از ارائه آن  ییداشتتند تا به بازخورد مربوف به توانا  زهیانگ یبه طور مشتابه یشت یافزا  هیآموزان با نظر دانش

    بته طور کننتد  یم  یابیت متاتاو  ارز  ارائتهکته آنهتا ارزش آن بتازخورد را رس از    رستتتد  یتوجته کننتد، بته نظر م
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که  یبه ستتم. اط عات یشتت یافزا هیآموزان با نظر  از دانش تر   یستتر .یموجود هیآموزان با نظر خا ، دانش

  کردند یم یریگ بر نادرس. بودن راسخ آنها  جه. یمبن یبازخورد یعنیبود ا ییدینده فقدان توانا نشان

  که با جه. ERPجزء     ی داکلار ،  -اجهو ی،دام P3شتکا مود    یتر ر  کوتاه  ی،ابا توجه ریامر با تأخ نیا

و    هدیاباترف   که با انتظارا  مطابق. ندارد یمراه استت. نشتتان داده شتتد یتوجه به اط عات یرارادیغ یریگ

و   .یت ؛ نتا1984  .،یت ؛ نتا2001و یمکتاران،    دمن،یت ؛ فر2000  ،2چی، در  تال چتا،؛ کومرچرو و رول1منگهز

جه.   یخود برا ریدر تأخ ندهیو فزا .یرردازان موجود هینظر  ،رستد  یبه نظر نم  در مقابا،    1998 ،3ینیاستکاب

  ییا   راستخ یبرا ی،دام P3  ری  تأخمتااو  باشتند  باشتد  حینشتان دینده راستخ صتح  ی کهبه بازخورد یریگ

  بود کسانیدر یر دو گروه  حیصح

   ی و تتصتت   ییکنترل اجرا نیب ایبازخورد، بر رابطه رو  .یت از ررف  یبه عنوان تابع ی،دام P3 ریتاتاو  در تأخ

مرتبع بتا یتدا مهم یستتتنتد،   یکتانتال اط عتات  یت انتتتاه    یکنترل نته تنهتا برا ینتدیتایکنتد  فرآ  یم  دیت توجته تتأک

 اظ آن است.، در تضتاد است.     یبرا شکه در ت    یکه با ایداف یاط عات ینظار  بر آن کانال برا یبهکه برا

   ی ممکن است. ت ش کند تتصت   ییشتود، شتبکه کنترل اجرا یم  ییکه تضتاد شتناستا  یینگام  ن،یع وه بر ا

کند آنها را با ایداا مجدداً یماینگ کند   یید که ستتعد رییتغ یرا به گونه ا  یاستتترات   یندیایتوجه و فرآ

 .،یموجود هینظر یآموزان دارا دانش ی  برا 1994،  6نهستون و نارنس  ;5،2000و روستنر  رد،ی، ب4دوکه-افرناندز

 یاند، خبر خوب که اشتتباه کرده  دید یااط عا  ستازگار با یدا  که به آنها اط   م ییمرتبع توانا  بازخورد

 ی،دام P3تر  کوتاه  ریتأخ ن،ی  بنابراستت.یعمهکرد بالا ن  یبه یدفشتتان برا یابیآنها در دستتت  .یدر مورد موفق

نو    نیا افتهی شیافزا  یبرجستتتگ  ستت.ممکن ا .یموجود رردازان هیدر نظر ینستتب. به بازخورد عمهکرد منا

  دی در تضتاد است.، و شتا شتان ییایبا  توانا  یاز آن است. که با یدا آنها برا یناشت  رایکند، ز  هیبازخورد را نما

یستند، ممکن اس. به بازخورد   یشت یافزا هینظر یکه دارا یآموزان  دانش گر،ید  ی از ستو  کند دیآن را تهد ی ت

ارزش   یدانش فعه  .یبه وعتع یرستان  شتان در اط    عمهکرد  یبرااندازه   یو ملاب. به   یمنا  ییمرتبع با توانا

 ،ائا شوند 
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مناب  توجه خود را به طور متااو  و مطابع با ایداا  یشتت یو افزا .یرردازان موجود  هیبه طور خ صتته، نظر

  .ی وارد وعتع ییاط عا  مرتبع با توانا  یبرا .یموجود هیآموزان با نظر  دادند  دانش  یمتااو  خود تتصت 

 ال، آنها   نیکردند  با ا دایر شیگرا یمنا ییبه سترع. به اط عا  مرتبع با توانا  ، هیو به  شتدند  یارییوشت 

  نکردند  در مقابا، دانش دنبال ،  به وجود آمدکه رس از آن  یریادگیاط عا  مرتبع با   یبرا  التی از آمادگی  

مرتبع  یریادگیو    ییاط عا  مرتبع با توانا یبرا ی از آمادگی  وارد  التیم    یشتت یافزا هیرنظ   ی   با  آموزان

دانش شتود  ع وه بر    شیمنجر به افزا  یم  خود آگاه کند و یدانش فعه  .یآنها را از وعتع تواند یشتدند که م

  که راسخ آنها درس. بود یزمان یبودند،  ت یریادگیاط عا  مربوف به  آماده دریاف.آنها  ن،یا

،ابا مشتایده    یا با ارائه رنجره  توانند یم  یکیولوژیزیکه چگونه ا،داما  الکتروف  دید ینشتان م هیاول جینتا نیا

 یهیتحصت    یآموزان در طول ورا  که دانش یدرون  یشتناخت یعصتب  یندیایلحظه به لحظه در فرآ  را ییبه تغ

کنند    ایرا تکم   یرات توجه و رردازش استت یو ا،داما  رفتار یدی  خود گزارش  یمراه با،،  شتوند یم ریدرگ

که ینگام رردازش   یعصتب ایو رو   یستر را یینظار  بر تغ یآن برا  ییتوانا  ایبه دل  EEG-ERPکه  میافتیما در

یم   نکهیبه ا با توجه  ن،یاست.  ع وه بر ا  دیما اریبست  ،افتد  یاتااق م یانوا  متته  محر  یا به صتور  متوال

بهندمد  مرتبع است.    یزودیدر  افظه ار  زیآم .یموفق یگاار  با رمز  یتوجه و یم عمع رردازش به طور ملابت

 ، متا اکنون بته د،ت. 1996،  4و انتدرستتون  ،3نینتاوه بنجتام  ،2یگوون   ،یت ؛ کر2002  ،1 یت کر  ال،ابته عنوان ملات 

  یابهبود  عمهکرد، زمان   حیآموزان در تصتح دانش .یتوجه با موفق  یاریایمع ERP نیا  ایکه آ میکن یم یابیارز

 ن،یمرتبع اس.  بنابرا  شوند،  یارائه م  یاند، در آزمون مجدد بعد  که در ابتدا اشتباه راسخ داده شده  یکه موارد

  یبرا  ،یتتا  تد ،می گتاارد  تتاییر یایتداا متته  بر توجته و رردازش ماهوم ایت کته آ میکن  نییکته تع  میدواریت متا ام

  ریخ ایاس.  ایر گاار در طول زمان یریادگی .یدر موفق یکه یتااو  یا

 

 ی آموزش   مداخلات 
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  ای دانش آموزان، آ  یباوریا رییبه عنوان ملاال، با تغ  س.؟یچ  یمداخهه آموزش  یبرا  یزشیانگ  ییا  افتهی  یامدیایر

ستتوال ررداخته اند   نیبه ا  میبه طور مستتتق ریداد؟ ستته مطالعه اخ  رییآنها را تغ  یهیتوان عمهکرد تحصتت  یم

 نی   اول2003 ،3یاستتکی، دو ، و ترزن2؛ به  ول 2002،  1؛ آرونستتون و گود2002و گود،   دیاآرونستتون، فر

موعتو     نیانشتگاه نتبه ااستتناورد  انجام شتد و به اد   ی  انی  با دانشتجو2002مطالعه اآرونستون و یمکاران،  

 نیدر چن ی،و   یآکادم  ییا با مهار   ییکایآمر-ییقایآفر جویانموعتو  که چرا دانشت  نیمربوف بوده اال   ا

 هینظر   یارائه  ای ، و اه  آ1995   ، دیو آرونستتون مراجعه کن  ایدارند ابه استتت  یایعمهکرد عتتع یطیشتترا

 .ریخ ایاس.  دیما شجویاندان نیا یدر مورد یوش آنها برا یشیافزا

وجود   یهیباشتد، اما دلا دیما  زین روست.  دیآموزان ستا دانش  یبرا یشت یافزا هیکه نظر  شتد یم ینیب شیاگرچه ر

در مورد  یمنا  ییا شتهیکه اغهب موعتو  که  ییکایآمر-ییقایآفر انیدانشتجو  یبرا توانست. یداشت. که م

  یا  شتهیکه دیدر مورد تهد  یادیز ریاخ  قا یکند  تحق  جادیا  یشتتریب .یخود یستتند، تقو یفکر  ییا ییتوانا

عمهکرد در   توانتد  یم یمنا  ییتوانتا شتتهیکه  یت تتا چته  تد ،رار گرفتن یتدا    دیتد یوجود دارد کته نشتتان م

  ،4  یز-و بن  ت.ینزلی؛ ا2001؛ گود و آرونستون،  1999و یمکاران،    کند اآرونستون   یرا تضتع  یفکر   یورا

   ی   نه،یزم نی   در ا1995و آرونستون،    ای؛ استت1999 ن،یو کو  ای؛ استپنستر، استت2002و استپنستر،   نی؛ کو 2000

یاب. اس.،  نییرا ییدر مورد توانا  یباور ،یمنا  شهیکه  ی  باشتد  انباریز   هیممکن است. به و .یموجود هینظر

ممکن است.    یشت یافزا هینظر   یکند  در مقابا،   یم  دییاب. تاک ییتوانا دهیبر ا  یبه ستادگ .یموجود هیو نظر

کند   یدر طول زمان خنلا یافتنیبه عنوان دستت.   یفکر  یمهار  یا دنیکشتت  ریرا با به تصتتو شتتهی،در  که

با کنترل رشتد    ،یشت یافزا هینظر  ن،ی وه بر ا  عتر جهوه دید  .یایم  کم را ییر ،ضتاو  فعه تواند یم ن،یبنابرا

داشتته باشتند، از مطالعه لا  ببرند و    یشتتریآموزان، ممکن است. باع  شتود که آنها ارزش ب به دانش  یفکر

و    ییکایآمر-ییقایکننده آفر  رک. ، یر دو شت 2002آرونستون و یمکاران ار ویش    در کنند آن را دنبال   شتتریب

  اف.یرا در یشت یافزا  یشتدند  گروه اول آموزش تئور  میاز سته گروه تقست  یکیبه  یبه طور تصتادف روست.  دیستا

  جادیا دیکه در آن مغز ارتباطا  جد  کشد یم ریرا به تصو  یکه روش دندیجااه د  اریبس  همیف   یکردند  آنها  

 آن ام،یت ر نیا .یت تقو ی  براکنتد یم رییکهمته تغ یوا،ع یبته معنتا  دیت ریگ یم ادیت  یدیت جتد زیو یر بتار کته چ کنتد یم

 

1 Good & Aronson 
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3 Trzesniewski 
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در  ال مبارزه نوشتتند     یرستتانیآموز دب  دانش  یبه    یا شترک. کردند که در آن نامه  یا در برنامه  نییا یمچن

 یکنند که یوش ،ابا گستترش است. و با کار هین دیتأک دهیا  نیخود بر ا  یشتدند تا در نامه یا عیآنها تشتو

  یآنهتا برا  یگتاار  ارزش  ،کننتدگتان از دانشتتگتاه  لتا  شتترکت. زانی، محققتان م  متر انیت  در رتا ابتدیت  یم شیافزا

 کردند  یابیآنها را ارز ییا دانشگاه و معدل 

در مورد یوش   یاعتقتاد یگرینکرد، امتا بته د  افت.یت در یدرمتان چیاز آنهتا ی  یکیدو گروه کنترل وجود داشتت.   

به آنها آموزش داده شتد که اشتکال   دهیا نیرا به یمراه داشتته باشتد  ا یدیرف. فوا یداده شتد که انتظار م

آنها گاته شتتد، اگر دانش آموزان در  هب ن،یتواند داشتتته باشتتد  بنابرا یوجود دارد که فرد م ییاز توانا یادیز

ستتند، نگران نباشتند  آنها ممکن است. ینوز موارد مهم  ی یینو  توانا  یمطالعه خود متوجه شتدند که فا،د  

 هینوشتتند که بر نظر یبا ،هم شترک. کردند و نامه ا  یدر برنامه دوستت  نیگروه یمچن نیداشتته باشتند  ا یگرید

به طور   یشیکننده مداخهه افزا  اف.ینداشتند و گروه در  یکرد  دو گروه کنترل تااوت  دیکه آموخته بودند تاک  یا

 یبه طور که  بودند، دهیآموزش د  یشت یافزا  یکه در تئور ی  کستاندیرست  یبهتر از یر دو به نظر م  ی،ابا توجه

دانشتگاه گزارش کردند    یبرا  یشتتریخود امانند مطالعه، آزمون دادن  و ارزش ب   یاز کار آکادم یشتتریلا  ب

  ییا برا   دستتاورد نیدر معدل نشتان دادند  ا  یحواعت   شییا افزا گروه  ریگروه نستب. به ستا نیا  ن،یع وه بر ا

 آشکار بود  زیروس. ن دیسا انیدانشجو یبود، اما برا یشترب ییکایآمر-ییقایآفر انیدانشجو

آموزش   ایکنند که آ  یکردند تا بررستت   یرا طرا   عیمداخهه عم   ی   2002در مطالعه دوم، آرونستتون و گود ا

 دیآنها در برابر تهد  یریرا بیکایش آست  یبرا تواند ییوش م یریرا  انعطااآموزان متوستطه در مورد   دانش

آموزان ک   یاتم   عمهکرد آزمون استاندارد شده آنها استااده شود  به طور خا ، دانش شیو افزا یا  شهیکه

از   یعنوان بتشتت  به  یوتریکامپ  ییا  ک   مهار    یتبار در  ییایمدرستته کم درآمد و عمدتا استتپان   یاز 

مطالعه را به آنها    ییا  که مهار  یآموزان  نام کردند و توستتع دانش دوره متوستتطه اول یب. یبرنامه درستت 

 امیر  نی  و یمچنکردند یصتاحه وه کم  م  ی  یطرا  درو به آنها    شتدند یم  ییراینما دادند، یآموزش م

  زی ن ی ضتور دیدر طول ستال انجام شتد، اما شتاما دو بازد ایمیا  عیعمدتاً از طر  ییمداخهه را ارائه داد  راینما

 بود 

آموز کم     کردند که یوش ،ابا گستترش است. و به یر دانش  انیب انیمرب  ،یشت یآموزان گروه آزما دانش  یبرا

در طول ستال در مکاتبا    امیر  نی  اکند یم  .ی ما دگاهید نیکنند که از ا  یصتاحه وه طرا    یکردند تا 

  شتتریکستب اط عا  ب یراب  توانست. یآموز م  وه که دانش  یفضتا  عیآموز و از طر  و دانش  یمرب نیب یهیمیا



17 

 

   به جز دارو ستازنده متااو  ا امیر   ی  گروه کنترل شتد  یم .یمداخهه گشت. و گاار کند، تقو امیدر مورد ر

و خواندن  یاعت یستال، عمهکرد ر انیانجام داد  در را امیر نیرا در مقابا ا  یمشتابه  ییا  .یکرد و فعال اف.یدر

 نشتان داد که دانش   جیشتد    نتا  ستهیبا یم مقا ال.یشتده در ستطح ا  ارداستتاند  شترف.یآزمون ر   یدو گروه در 

موزان آ  و خواندن نستب. به دانش یاعت یرا در ر  ینمرا  آزمون استتاندارد شتده بالاتر  ندهیآموزان گروه فزا

به    ا یاعتت یبه یمه دانش آموزان کم  کرد، اما در ر  یشتت یافزا  یکردند  اگرچه دستتتکار اف.یگروه کنترل در

که در گروه کنترل مشتهود بود،   ا یاعت یدر ر یتیشتکاا جنست  ،یشت یافزا  عیبود  در شترا  دیدختران ما یبرا   هیو

  یمداخ   معطوا به باوریا   نکهیبر ا یمبن دیند یارائه م  یدو مطالعه شتواید خوب  نیا ن،یرف.  بنابرا نیاز ب

 دید  جهینت یعمهکرد فکر شیبا افزا تواند یآموزان م دانش یدیکه یزشیمرتبع انگ

 یدر معر  خطر طرا  .یدانش آموزان ا،ه یرا برا  ی  مداخهه ا2003در مطالعه ستوم، به  ول و یمکاران  ا

مداخهه یشت. جهسته   یو گروه کنترل   شیکنار آمدند  یر دو گروه آزما رستتانیانتقال دشتوار به دبکرد که با 

نحوه عمهکرد آن، آموزش مهتار    ودر مورد مغز   یاز جمهته وا تد  ،یکردنتد، ممهو از اط عتا  عتال افت.یت را در

یا   شتتهیکه ای  ی گیو  یافراد چگونه خود را با به کار بردن برچستتب یا  نکهیدر مورد ا یمطالعه، و وا د  ییا

 ندهیفزا یآموزش تئور یشت یآزما  ییا دو وا د از وا دیا، گروه ی ال، برا نیکنند  با ا یخود محدود م  یبرا

  کردند اف.یدر  مربوف به  افظه  ییا  در مورد دستتتگاه یاط عات  کنترل که گروه   یکردند ادر  ال اف.یرا در

  آموزان مقاله دانش ،یشت یافزا  یتئور  یمدرسته کم  کند  در وا دیا   یبه آنها در انجام تکال  توانست.  یکه م

 رییرشتد و تغ ی ، چگونگ2002را مطالعه و بح  کردند کهه یمانطور که در مداخهه آرونستون و یمکاران ا یا

خود یستتند  آنها    یرا منتقا کردند که آنها مستئول رشتد فکر دهیا نیو ا  دندیکشت  ریرا به تصتو  تاادهمغز با است 

 کردند  یآن را بررس یامدیایماهوم و ر نیرا انجام دادند که ا یمتتها ییا .یفعال نییمچن

شتدند تا   یدر کدام گروه ،رار دارد  نظرستنج  یدانستتند یر دانش آموز  یاکه نم یاعت یترم، معهمان ر انیدر را

 ی  آنها به طور ،ابا توجهریخ ایدر دانش آموزان خود شتده اند   یزشت یانگ را ییتغ متوجه  ایمشتت  شتود که آ

را در مورد دانش آموزان   ریمتاننتد ز  یارهتار نظر جتدا کردنتد و نظرات  یرا برا  یشتت یاز دانش آموزان گروه افزا

 ارائه کردند  یشیگروه افزا

 دارند شرف.یر یبرا یشتریب یاز دانش آموزان ،دردان یمتوجه شده ام که برخ راًیاخ
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R  تا نمرا    49و   46، 52کرد  او آموخته است. که از نمرا    یاستتانداردیا عما م ریز یهیعمهکرد تحصت  در

 ارزش ،ائا بود  ا یاعیر یریادگیرشد خود در  یاو برا کند    یخود ،دردان شرف.یاز ر 71و  67

Lرو،.یدید، در وا،  ستاع. یا تا د  یرا به مو،  انجام نم  یکند و اغهب تکال  ینم  ی  که یرگز ت ش اعتاف  

بدیم تا آن را اصت ح    یرا زودتر تمام کند تا بتوانم آن را مرور کنم و به او فرصتت   یتکه   یماند تا  یم داریب

   .گرف یتر م نییو را C+ گرف. ااو Bنمره   یتکه نیکند  او در ا

M چند یاته گاشتته، او داوطهبانه از من در طول   یستطح ک   ععمهکرد  داشت.  در طتر از   نییرا  اری  بست

کرده است. تا عمهکرد خود را در آزمون دادن بهبود بتشتد  نمرا     یدوره نایار خود درخواست. کم  اعتاف

  اف.یامتحان به شد  بهبود  نیدر آخر 84او از رد شدن به 

انتتاه شتد   ایدل نیبه ا یاعت یبود  ر یوابستته اصته  ریمتغ ،یاعت یر دانش آموزان در  یی ال، نمرا  نها نیبا ا 

  یکمتر  یهین گرینستب. به درو  د یکرد  به عنوان ملاال، درجه بند یرا ارائه م هیآزمون فرعت   نیتر  عیکه د،

و کنترل   شیدر گروه آزما وزانوجود، اگرچه دانش آم  نیدشتتوار استت.  با ا  ا یاعتت یدارد و رف  نق  در ر

نمرا  به طور ،ابا   یشتت یرا در ترم ،با کستتب کرده بودند، اما در ترم مداخهه، گروه افزا  یکستتانینمرا   

  یر یمطالعا  به طور چشتمگ نیبالاتر از یمستالان خود در گروه کنترل کستب کردند  به طور خ صته، ا یتوجه

  یآموزش و در وا،  برا   یبرا یزینگا  جانیی  یامدیایر  ایتحهو    هیتجز یزشت یانگ  یدا   یدید که  ینشتان م

به   یدید که مداخ   شتناخت یمطالعا  نشتان م ن،یکه شتاما عمهکرد مایر باشتد دارد  ع وه بر ا ییر ت شت 

و    استتناورد در مطالعه آرونستون انینباشتند  به عنوان ملاال، دانشتجو یکاف  ایممکن است. اغهب مناستب   ییتنها

  و مطالعه  2002در مطالعه آرونستون و گود ا  ن،یبودند  ع وه بر ا ی  فا،د تتصت  شتناخت2002یمکاران ا

 تافظته آموزش    یمطتالعته و رایبردیتا ییتا آموزان گروه کنترل، مهتار   ، بته دانش2003ول و یمکتاران ا بهت 

  یبرا  یزشت یانگ  همداخه  یکه   دیرست  ینداشت.  در عو ، در یر سته مورد، به نظر م یچندان جهیداده شتد که نت

 اس.  ازیموجود مورد ن یشناخت یاستااده مؤیر از مهار  یا  یتحر

 

 ای   کلیشه   تهدید   / قالبی   تفکر   برابر   در   ی ر ی پذ   ب ی آس   بر   زش ی انگ   تاثیر 
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ملاال،   یشتود  برا ینستب. داده م زهیاغهب به فقدان انگهینی  کار    یدر انجام   یا  شتهیافراد که   یعمهکرد عتع

  یکمتر آنها برا   زهیع ،ه و انگ  ایبا مردان به دل  ستهیدر مقا  ا یاعت یتر زنان در ر   یاغهب او،ا  عمهکرد عتع

است. که بار  نشتان داده  یا تاکر ،البی یا  شتهیکه دیدر مورد تهد ریاخ  قا یبوده است.  تحق  ا یاعت یدر ر  یبرتر

 نیکند  ا   یرا تضتع  زیکار چالش برانگ   یتواند عمهکرد در  یم  یمنا شتهیکه   یاز انجام کار تح.   یناشت 

 بیآست   تواند یم یمنا  ییا شتهیآموزان با که دانش  یزشت یانگ  ییا  چارچوه رییکه تغ دید ینشتان م  ،مطالعه

و نمرا  آزمون  (GPA) نمرا  نیانگیت م جته،یکتایش دیتد و در نت  یمنا  ییتا شتتهیرا در برابر که  یتا آن یریرتا

 .دید شیاستاندارد شده را افزا

 یاند که افراد یوش مرتبع است.؟ آرونستون و یمکارانش استتدلال کرده  ییا هیچگونه با نظر یا  شتهیکه دیتهد

   یت کتار آکتادم  یت ممکن استت. در مواجهته بتا  رنتد،یگ ی،رار م ییتوانتا  زیبرانگ چتالش  ییتا شتتهیکته یتدا که

  ممکن است.معنا که  نی  به اداشتته باشتندرا  .یموجود  رردازان هینظر  یزشت یانگ .ییمان هین  ز،یبرانگ چالش

 نی  مطابع با اباشتند  یایداا عمهکردرد کهیشته متناستب با گروه خود در ت ش برای   برای  یا شتهیافراد که

رردازان  هیمشتتصته نظر  یاز راستخ یا  یاریبست   یا شتهیکه  دیگاشتته نشتان داده است. که تهد  قا یاستتدلال، تحق

را انتتاه    ییدارند کاریا  ایتما  یا شتتهیکه دی  به عنوان ملاال، افراد در معر  تهدزدیانگ یم ررا ب .یودموج

 را یشتتریعمهکرد و اعتطراه ب  در نتیجه فشتار ،  2001کند اگود و آرونستون،   یم نیرا تضتم  .یکنند که موفق

 ،  1995و آرونستون،    ای؛ استت2001 ن،یو کو  ا،یاستپنستر، استت  ،1چیکنند ابهستکوو یتجربه م  در مواجهه با چالش

  ،2  یز-و بن  ت.ینزلی؛ ا2001؛ گود و آرونستتون،  1999دارند  اآرونستتون و یمکاران،  رایین تری   دو عمهکر

   1995و آرونسون،  ای؛ است1999؛ اسپنسر و یمکاران، 2002و اسپنسر،  نی؛ کو2000

  ،آن بر توجه و شتتناخ.   را یتأی ایبه دل دیشتتا کند  یم جادیا یا شتتهیکه  دیکه تهد  ییدا عمهکرد .یهین

- ییقایکه دانش آموزان آفر افتندی  در1995و آرونستتون ا ایکند،  به عنوان ملاال، استتت یعمهکرد را متتا م

افکار   دیبدون تهد  عیشترا .تبار تح  ییقایآفر  ییا ییکاینستب. به آمر یا  شتهیکه دیتهد عیتح. شترا ییکایمرآ

 جهیافکار مزا م ممکن است. توجه را از کار در  ال انجام دور کند و در نت نیدارند  ا  یشتتریمربوف به ن اد ب

 هینظر   یکه  یا  وهیممکن استت. به یمان شتت   یا شتتهیکه دیتهد ن،یباع  کایش عمهکرد شتتود  ع وه بر ا

و استتپنستتر  نیکه توستتع کو  یتداخا کند  در مطالعه ا یشتتناخت  ییا  ییدید، با توانا یانجام م .یموجود
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  ای تکم دیو بدون تهد یا  شتتهیکه دیتهد  عیرا در شتترا  یاعتت یآزمون ر   ی  انجام شتتد، مردان و زنان 2002ا

زنان نه تنها  ،یا  شتهیکه دینشتان داد که تح. تهد  جیشتد  نتا یگاار  ا مستئهه آنها کد  یکردند و رایبردیا

 ا مستئهه    یرایبردیا نیدر تدو یداشتتند، بهکه از ناتوان  یاعت یدر آزمون ر دانرنستب. به م  یعمهکرد بدتر

  یمردان عمتا کردنتد و در رایبردیتا  یبته خوب  دیت بتدون تهتد  عیبردنتد  در مقتابتا، زنتان در شتترا  یرنج م زین دیت ما

  ست.ممکن ا دیتهد عی  استتدلال کردند که زنان در شترا2002ا و استپنستر نینداشتتند  کو  ی ا مشتکا تااوت

  شی افزا جهیسترکوه کنند و در نت زدیانگ  یم بر یا  شتهیکه دیرا که تهد شتهیکرده اند افکار مربوف به که  یستع

 ا    یرایبردیا جادیا  یموجود برا  یمناب  شناخت یبار شناخت  شیافزا  ن،یرا تجربه کنند  ع وه بر ا یبار شناخت

 یا  شتهیکه دیدر مورد تهد  قا یتحق یفراوان  منجر به کایش عمهکرد شتد  جهیرا کایش داد و در نت دیه مامستئه

  استتدلال 2002دید  یمانطور که آرونستون و یمکاران ا یبه وعتوح ایرا  مضتر آن را بر عمهکرد نشتان م

 زد،یانگ  یم آن را بر شتهیباشتد که که .یموجود  هینظر یزشت یانگ .یهین  ایایرا  ممکن است. به دل  نیکردند، ا

و کایش    ،یکاما است.ه توجه نادرست.، متتا شتدن مناب  شتناخت .یجودمو یمشتتصته تئور  یبا تمام راستخ یا

ایتداا    یبتداننتد و بته جتا  ریرتا کته یوش را انعطتاا  نیبته ا  یا شتتتهیافراد که  عی تال، تشتتو  نیعمهکرد  بتا ا

  شرف.یدر ر یتیو جنس  ین اد  ییا ممکن اس. باع  کایش شکاا را اتتاه کنند، یریادگیایداا    ،یعمهکرد

 مدرسه و عمهکرد آزمون استاندارد شود 

 

 گیری   جه ی نت 
 

استتتااده مؤیر از رایبردیای    و در این فصتتا، ما تأییرا  مهمی را که انگیزش بر فرآیندیای توجه و شتتناختی

یای آموزشتی،   آزمایشتگایی و یم در محیع  مطالعا یم در می تواند داشتته باشتد را   شتناختی و عمهکرد فکری

یایی که اکنون از عهوم اعصتاه   ، مانند بستیاری از یافتهشتدهایم  مهار  یای شتناختی که ارائه   نشتان داده

کنند که در آن انگیزه، ا ستاستا  و شتناخ. با یم کار   صتحب. می یایی آیند، از روش شتناختی به دست. می

فرایند یای   کنند که مطالعه شتناخ. جدا از اشتاره می  موعتو کنند تا عمهکرد فکری ایجاد کنند و به این  می

  ، با مطالعه یر سته اینها یمراهتواند نتیجه دید  تصتویر کاما یا معتبر از عمهکرد هین نمی  ا ستا  و انگیزش

  اس.
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