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 راهنماي شرايط پذيرش مقاله
 
 

شاناختي در حاوزه مشااوره هاای رواننظار درباارة يافتاهمنظور تباادلبه «مشاورة شغلي و سازماني»صلنامۀ علمي ف
 شود.شناسي دانشگاه شهيد بهشتي منتشر ميشغلي و سازماني در گروه مشاورة دانشکدة علوم تربيتي و روان

 شرايط پذيرش مقاله:
 رساي و انگليساي )ياا فرانساه(، ناام و ناام خاانوادگي پژوهشاگر/ : شامل عنوان مقاله به دو زبان فابرگ مشخصات

 پژوهشگران )فارسي و انگليسي(، درجۀ علمي با نشاني محل كار و پست الکترونيک

  (E-mail).تلفن تماس با پژوهشگران اول و تاريخ ارسال مقاله درج شده باشد ، 
 هاای هاد ، روش، كلمه( و شاامل عناوان 200الي  150: به دو زبان فارسي و انگليسي )يا فرانسه( )بين هاچكيده

 گيری باشد.ها و نتيجهيافته

 به ترتيب حرو  الفبا و حداقل سه واژه )در پايان چکيده(. هامعرفي كليد واژه  

  :های پژوهش باشد. ها و فرضيهها، ضرورت و اهميت، پرسششامل بيان مسئله، پيشينه، هد مقدمه   
 گياری و حجام نموناه تي درباره روش پژوهش، جامعه آماری و تعداد آن، روش نمونهشامل توضيحا شناسي:روش

 باشد.

 :شامل توضيحات روشني درباره شيوه انجام پژوهش از ابتدا تا اتمام آن باشد. شيوه اجراي پژوهش 

 ان هاای آمااری، محال قارار گارفتن جاداول و نمودارهاا در ماتن و در هما)شامل گزارش يافتاه هاگزارش يافته
هاا و شاماره هاا در باا ی جادولهاا و عناوان آنشود باشد. شماره جدولقسمتي كه در مورد آن توضيح داده مي

 ها زير نمودار قرار گيرند(.نمودارها و عنوان آن
 ها با پيشينه و تبيين نتايج، ارائه راهکارهاايي بارای حال مشاکلات مرباو  باه )مقايسه يافته گيريبحث و نتيجه

 ش(.حيطۀ پژوه
  به فهرست ماخذ فارسي و انگليسي( روشAPA.) 
 :باهاصطلاحات هر صفحه به روش تايپ( روش صورت پاورقيFoot note و در هار صافحه از شاماره )باشاد و  1

 استفاده شود. B Nazanin 12ادامه دار نباشد. و برای تايپ مقاله از فونت 
 نكات شايان توجه ديگر:

 آزاد است.ها مجله در قبول و رد مقاله 
 كند.هايي را كه قبلا چاپ نشده منتشر ميشود. مجله فقط مقالهها بازگردانده نميمقاله 
 صفحه  16تواند تا حداكثر حجم مقاله ميA4  در محيط(Word.باشد ) 
 عهده مؤلف اول آن مقاله است.مسئوليت حفظ حقوق ديگر مؤلفان مقاله به 
 ماه است، لذا نويساندگان محتارم مقاا ت پايش از سا ری ان مقاله سهچون حداكثر مهلت پاسخ فصلنامه به صاحب

تواناد شدن اين مدت نبايد مقالۀ خود را به ساير نشريات ارائه نمايند. بديهي است پس از سا ری شادن زماان ماي
 نسبت به ارسال مقاله به نشريات ديگر اقدام و نتيجه را به دفتر اعلام نمايند.

 نامه الزامي است.نامه و تاريخ دفاع از پايانها، ذكر عنوان اصلي پاياننامهپايان های برگرفته ازدر مقاله 
  سيناوب مجلۀ مشاوره شغلي و سازمانيسامانه  شيوة ارسال مقاله:

، آزمايشاگاه، زيارينشناساي، طبقاه : تهران، اوين، دانشگاه شهيد بهشاتي، دانشاکده علاوم تربيتاي و رواننشاني مجله

 .029905340، تلفکس كار خانم افسانه تاجيکسردفتر مجله، 
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شناختی کارکنان دارای پذیری رواناثربخشی رفتاردرمانی دیالکتیک بر خودشفقتی و انعطاف

 و خانوادهتعارض کار 
Effectiveness of Dialectic Behavior Therapy on Self-Compassion and 

Psychological Flexibility among Employees with Work-Family Conflict 
12/11/1400مقاله:  پذیرش ، تاریخ09/05/1400نهایی:  نسخه دریافت ، تاریخ28/07/1399مقاله:  دریافت تاریخ  

پژوهشی -لمی نوع مقاله: ع  

فاطمه  و *2، جمشید جراره1ربابه کشاورز محمدی
 3خویینی
 چکیده
اثرهخشننر تار تمتننن  ر این  ژننش با هنن  بننن     نن    هدددف:

شنا خرر ا تاان   ژنییر  ت ا می لکر ک هر خومشنقترر   ا  ا  
ت ش ژنش با ا رنر روش:  ا ج م شنن  ماتا     تض ا ت   خ  وامه

   اارنر آزننو  هن  ونر ه ژس -ننو آزآزن یشر ه  طنر  ژ ا  مه
ج ن ه آن ت  ژنش با شن نک ا تناننا  م ته ژ گ ر  م  ن به هوم  

ه     تض ا ت   خ  وامه مت شنرا  اینرا  خنومت  رشنهر  هنرا   مت 
 30هننوم  مت اینن  ژننش با   نننام  1398ن به م م سنن   شننا

و ر  بناماننن خن  وامه هن  ت ش  مو نه-ا تناننا  هن    ن تض ان ت
 اارننر بنن   آزننن یا   هنن  ومنن تش  ینن مار مت ور ه ا رخنن و  

 10ا تنان   ور ه آزنن یا هنه ننن   15وم تمه شن ن رمت بر ور ه 
قنرات ورارانن  مت این  تار تمتنن  ر می لکر نک جلسه  ح  آنوزش 

خنن  وامه را تلسننو     -ب     نن تض انن تژننش با از ژرسشننا نه
ژننییر  ا  ا      2003ر نن       خومشننقترر2000بمکنن تا   

بن     اسنرق مه شنن  مامه2010رم ن س     ننت ا   شنا خرر ت ا 
و نر  نکنرت هن  ا صک از ژش با هه ش وه  حل ک  اتی  س هن  ا ننازه

ها: یافتده  جزینه    حل نک شنن  23SPSSاازات آن ت  اسرق مه از  رم
تار تمتننننن  ر می لکر ننننک هننننر  رننن یش  شنننن   مام اننننه 

  ژنننننننننننییر  ا  ا    >001/0pرخومشنننننننننننقترر
 ا تاانن   ماتا    نن تض انن ت   خنن  وامه  >001/0pرشنا خررت ا 

  ث ر ن ا مات ماشره اس   هننی  صنوت  انه این  متنن    وا سنره 
شنا خرر ا تاان   ژنییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  ناجر هه ههبوم 

 نوا  ب   ژنش با ا رنر نرهر اسن   ی ارنهگیری: نتیجه شوم 
و نر  از می لکر نک هن  ههرهچا    ر جنه وران  انه تار تمتنن  ر 

جنویر ب جن  ر ر  ژنییرش   خوم م شن  ی حمنک ژرب    کا ک
 وا ن هه عاوا  یک متنن   ا تآننن جهن  ههبنوم خومشنقترر   نر

 ا تاان   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامهشا خرر ژییر  ت ا ا  ا  
 نوتم اسرق مه و رم 

 ت شا خرر     تض اژییر  ت ا ا  ا   ها:کلید واژه
   خ  وامه  خومشقترر  تار تمتن  ر می لکر ک

R.Keshavarz Mohammadi., (Ph D student)., 

J.Jarareh., (Ph D)., & F.Khoeini ., (Ph D) 

Abstract 
Aims: The present study aimed to investigate 
the effectiveness of dialectical behavior 
therapy on self-compassion and psychological 
flexibility in workers with work-family 
conflict. Methods: This was a quasi-
experimental study with a pretest post-test 
design and a control group with a two-month 
follow-up stage. The statistical population 
included the employees with work-family 
conflict at Iran Khodro Company (Tehran) in 
the second half of 2019-2020. Thirty 
employees with work-family conflict were 
randomly selected and assigned to 
experimental and control groups (n = 15). The 
experimental group was trained in dialectical 
behavior therapy for ten sessions. The Work-
Family Conflict Scale (Carlson et al., 2000), 
the Self-Compassion Scale (Neff, 2003), and 
the Psychological Flexibility Inventory (Denis 
and Vanderwall, 2010) were used. Data were 
analyzed by repeated-measures analysis of 
variance using SPSS-23 software. Results: 
The results showed that dialectical behavior 
therapy significantly affected the self-
compassion and psychological flexibility of 
employees with work-family conflict (p < 
0.001). This therapy could lead to 
improvements in employees' self-compassion 
and psychological flexibility. Conclusion: 
According to the present study, dialectical 
behavior therapy could be used as an efficient 
therapy to improve the self-compassion and 
psychological flexibility of employees with 
work-family conflict by using techniques such 
as stress-bearing, acceptance, and emotional 
self-regulation. 
Keywords: Psychological Flexibility, Work-
Family Conflict, Self-Compassion, Dialectic 
Behavior Therapy 
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 مقدمه 

اشرغ   هرا    ا  هس طولا ر ماتم وجه هه اراه   شغک   ا رخ و شغلر مت ز نور آمنر س هته
ا    بر ارم  هه  س له ا ت انرم   ن ن     امانه ز نور   هت ی   ژ ینات  ج ن ه رر ت  اس 

   رن یش شوم   ن زا  خوماق یر بر اشوت هه ن زا     وع عملکنرم شن یل   آ  هسنرگر ماتمنر

ب    ا صک از هس  ت  از  حت ت   مته ته  تا   ابم     ر   ا س  ر مت تشن    وس ه سن زن  

ا   وس ه ی اره   س  نگر این  ه ض ً تشن جوانع هشر  هر ای   کره  مراز ماتم اه ب چ ج ن ه
ن ا ناه هه  وس ه نا هع ا س  ر خوم ژرماخره ه شن  انر زه نحتت   نب اث   ر   ا س  ر ژر هرمه

ژ ی   مت جه  تشن    وس ه ا  هراه   ر   ا س  ر  اجن شرایط   ن بر ع نک ه اتزش   سرن یه

یکر از اتا    هر ای  اس     1396زامه  یرآه م   تام   نلکایرجرر ب    اشوتب  بسرانس زن  
 ن م  ها یر مت بر س زن  ر    ر   ا س  ر س زن   اس  اه قا ن ً هنن    وجنه هنه اه  زیراصلر 

ن رزاینر   ب     م یلا  مت  ر اارام مت س زن      ک هه ابنا  س زن   نشکک خوابن هوم را گ زه

ب   نواق   ژ شنر  متهن ته اتزش   نر   ا سن  ر نبن    ج تو اتز نه س زن     1398ولپر ت  
زه ب س   آ ه  عمم    هزتور س زن   خنوم تا هنه ا نناابم   سرن یه ا س  ر ش یک مت س زن  

ااان   نحوت اصلر تشن   اسب   ان ت خنوم تا هنر نبان   ما ان اه هرایش   ا ت نراس  ر نر

ا  تیب  ا ار هه ا ت خنوم  ناشنره ه شنن  ا ن؛ زیرا اور ا تاا   نجموعها تاا   خوم ها   ه مه

ب ن لنر نوجنو رم  چرا اه ا ج م مام  ا ت ه  هرعواقب اقری م  آ  مان  ج ن ه   اشوت تا نر
 هن ت  ماشنره ه شنانب   قر میگر ز نور نحن م ر   ا قنن خلاق ن    ی شوم اه ن ل و ای  نر

   0182  1  ژائو      گریوا   لاه

-و ر    ن تض ان تب   شغلر هرا  ا تاان     ا تناننا   شنککیکر از ژ  ننب   نح ط
   2016  4و  چن    ل نو؛ و ئو  چ   ائنو  ون2018  3اس  رالشر  نیاقر  آین   تان ما 2خ  وامه

بن   بن  مت اوزهخ  وامه شکلر از    تض ه    تشنر اسن  انه مت آ  اشن ت  تا-   تض ا ت

   2019  5شوم رنن     ن ت خ  وامه ناجر هه    تض م  طراه ه   ا ت   خ  وامه نر-نخرل  ا ت

 ت ر ب   ا انهب   ای  م  ا اه را ت  ه   مبن اه خواسرهخ  وامه؛  قرر تخ نر -   تض ا ت 
 وا ن ب  هر ا ق   ز نور خ  وامور   بن  هنر میگر رخ  وامه    س زو ت ه شن اه ای     تض نر

ا ق   ز نور ا ت   أث ر هگیاتم  نحتت    ا واع نرق   ر از    تض تا ه   وجه هه تارن ت  زنن     

                                                                 
1. Yuen, Loh, Zhou, Wong 

2. work- family conflict(wfc)  

3. Elshaer, Moustafa, Aiad, Ramadan  

4. Guo, Chen, Fu, Ge, Chen, Liu  

5. Ma, Turel 
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 –  ن تض ان ت    2019  1 سنررا ا ن ر اانن   انر و   نتنات  اا ایج م شنه  وص   ارمه

  خ  وامه ات ب ط نسرت مر ه   اا  ااسرمور  علائ  جسم  ر   خسنرگر ماتم رن سنوا  سنوت  ک

نحتت    ا واع نرق   ر از    تض تا ه   وجه هه تار ت  زن     نتنات  ناا    2019  2هه م     ین 
ن هنه  ان ی    هه طو  نن  زن  ر اه ارم ه ین3ا ن     تض زن   نحوتایج م شنه  وص   ارمه

شوم اه اش ت ت ا نر   زن  ر ایج م نر4نحوتنرهوط هه شغلا هپرمازم  نر بط اس      تض  اا

ب  ه   وا  یر ارم هرا  ا ج م نؤثر  ا ی  نرهوط هه  تا میگر ارم  ناخک ژ نا ا ج م یکر از  تا

  س زو ت  لتنر ب   تار ت  بر  تا اه هرا   تا میگر هه    زنان   5     تض تار تنحوت اان
   2019  6 سررا شوم  اش ته ماتم ر اان   ار و   نر

خ  وامه ناجر هه آس ب هه ت اهط مت   خ  وامور ا تاا   شوم  ای  ارایان   نز  -   تض ا ت

   اشن ت   1398شا خرر ایج م  م ین ر   نر   نحموم  ا ن    وا ن هرا  ا تاا   اش ت ت ا نر
بمنراه  7 وا ن ه  ا با  وجه ارم هنه خنوم   ان با خومشنقتررنر شا خرر   زب   ت ا  اا

ه ا  سه نولقه  خومشقترر تا هه عاوا  س زه2012ر 8  ژون ر ه شن     ه ا  ش نک نحب   سب  

آون بر مت نت هنک ذب  خوم مت هراهر قض     سب  هه خوم  اشرراا   ا سن  ر مت نت هنک ا نز ا  

خنوم  هر اه اس  نشخیه ارم   سه نولقه نر بط ای   را باان  ه    نر س ز  ااراطربمس  
ژ لمر  چ  گ  س نسو   ه لا جر      1394خومشقترر ماتم رس  ن   قره  ر  سرااراز   شریق     

 11   ابن م  آماننز  وو ن لز  بن  س   بنوم    2019ر 10 ؛ لا ر   هلاث   ژ تک2019ر 9زیرسو 

 وا ن ناجر هه ا با اسرر   ااسرمور   نر شقتررخوما ن مت ژش با خوم ه    ارمه  2017ر
 اراراو اارام شوم  

خن  وامه مچن ت آسن ب شنوم   - وا ن هن  هنر ز   ن تض ان تشا خرر اه نرمیگر نولقه ت ا 

اس   چرا اه ای  نولقه نر ثر از سلان  ت ا    ب ج  ر اارام اس   12شا خررژییر  ت ا ا  ا  

شا خرر هه ن ا   نجموعه تار تب یر اس  ژییر  ت ا   ا  ا   1394  هه تا    اصکاصقه  رر

                                                                 
1. Vahedi, Krug, Westrupp 

2. Masuda, Sortheix, Beham, Naidoo 

3. time-based  

4. strain-based  

5. behavioral-based  

6. Vahedi, Krug, Westrupp 

7. Self_compassion 

8. Neff, Pommier 

9. Pullmer, Chung, Samson, Balanji, Zaitsoff 

10. Lathren, Bluth, Park 

11. Tanenbaum, Adams, Gonzalez, Hanes, Hood  

12. Psychological flexibility 
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مبن  ت   بن  تارنه  بنوم تار تبن یر انه مت تاسنر   ب یا ا ج م نراه ارم مت تاسر   اتزش

اش هن   ن ا    بن  اس    ی  شوم اه ارم ااس   اان ز نورب   ارم ه شان  ه عث نراتزش

شنا خرر ژنییر  ت ا ان  بمچا   ماتا هنوم  ا  ان  اش تا سراسر متم   ت ش ااس   از نور
  1شوم اه ارم علا ه هر تار تب   اتزشنمانا ه  ماتا    هنن مت عمنک   نز ه شنن رب نزسبب نر

 شنرایط  غ  نرا  هنه ژ سن  مت تا ارم تار ت   اکر  وا ننر شا خررت ا  ژییر ا  ا     2016

 مبنننر  شن   انه ماتم  جوم شوابن    8201  2اان رچ  گ      الئو   چ  س زو ت نح ار

   ااسنرمور  ارناراوتاهانه نببن    هن   شا خررت ا  ههزیسرر ه  شا خررت ا  ژییر ا  ا  
؛ م کنلا  2017  3 الننک    یاننا   تیمن    چ منکرناتم ناق   تاهاه شا خررب   ت ا ژریش  ر

   2018   4ا  سنیاگ  چ  گ  اسر    ت چ   هلایس

تن  ر   آنوزشر نخرلقر هرا  اک نشکلا  ز جن     بمچان   ا تناننا  هن  ب   مت ش
هنرا  ههبنوم  متنن  ربن   یکنر از ت ش   تض ا ت   خ  وامه هک ت وراره شنه اس   هه عانوا  

اشن ته  5تار تمتن  ر می لکر نک  وا  ههنر  ات ب طر ای  اارام ب ج  ر   شا خررب   ت ا نولقه

  ن   اسن  رژ م   شا خرر  شن   مامهب   نخرل  ت ا مت متن   نولقه  موم اه ا تآیر خوم تا

شن    ؛1397  ژان ه  موت   یق تی     یزما ؛ 1397زامه بارنان   نحمومعل لو  ام ن  نهراهر
؛ عل نزامه  عل نزامه   نحمنن   1394؛ آق یوسقر   رخن     قرهن  ر  1396ژوت  سج میه   آ ا

؛ زالوسنکر  لنویز   2018  7؛ لنویس   ن لنر2018  6لر   هو   یر اولا؛ لا گ  ام اتمز  ن ر1392

؛ ؛ تاه اسو   لا گ  بر   نز  بولز  ان نر     2018  9؛ ماو  ا نرویس   لا ن 2018  8ن ت   
ور   لوسزی    نوک  س یرو  نک-؛  ب 2019  11اوئ   ا نرویس   لا ن م ؛ 2018  10هرا و 

    2020  12    ر

 :ااننرخنوم نانر  نر وه متنن   تا مت شن  اچه ت نؤلقه نناخلنه رکر کی لم رتار ت متن  

ژنییرش    امن   ب جن  ر     ب هنه عانوا  نولقنه رش  ی ه می     حمک ژر ر اراو   ت بوش

                                                                 
1. Hayes 

2. Chang, Wu, Kuo, Chen 

3. Waldeck, Tyndall, Riva, Chmiel 

4. Denckla, Consedine, Chung, Stein, Roche, Blais 

5. Dialectical Behavioral Therapy 

6. Lang, Edwards, Mittler, Bonavitacola 

7. Lois, Miller 

8. Zalewski, Lewis, Martin 

9. DeCou, Comtois, Landes 

10. Robinson, Lang, Hernandez, Holz, Cameron, Brannon 

11. DeCou, Comtois, Landes 

12. Tebbett-Mock, Saito, McGee, Woloszyn, Venuti 
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ینزم    قننتم   رعلنو   نننت  ینر    ان   ر  ن غ  ب هه عاوا  نؤلقها تآنن  ه   ارم  

هنه  ر ن وربن  قرات ن ک  لکریم  ب نوزش نه ت آه مت ا رش  ی حمک ژر  تار تب    1390

چهن ت   ژرماز ننرآ  وو ه اه مت لحمه ا رر بس  ن رز نو رشیب    ژی  مت هحرا ت حمک   ه
  ههسن ز   سن زخومآتام  وجنه  رهرورما ن :شو نرنجموعه تاببرم هت  مت هحرا   آنوزش مامه ن

   رین  جزا رقیشنر   اانن  لاینر نحمنن ن گنویرارهب  ر  یاکر ارم  هه سومب    ز   لحمه

  بن آننوزش نه ت  قینراجع از طر  ب   وا مان ایازاا هر  رک  لکریم رتار ت متن     1389

امک هه ا با  قیاز طر زش ا گ ایازشوم  ااراه هه طوت نؤثر اسرق مه  م یرب نه ت ه   نیجن
شنا خ  بن   تارن ت آشنک ت    ج      ن بمتن    ناخک ارمه   ه  بم  ا شرا  اه مت ژ رعوانل

 قینمتنن  گر از طر خر  هنرا گ  ب    وا مان ایاازا   بمچا  ااانرن  ر از آ  جلوو ط  نح

 رامانه ا ت ه  نراجع هنه شنکل  خوم متن  گر هرا زش ب    ا گنه ت  ایاراب  آ تم  انک   اازا
نراجنع   بن  لاش یر  شا سن  ررگاارر  اسرر    خس  ب نه ت  رنؤثر   س ل  ه  تشن مائم

  1ایسار  ام   ب تلر  ج اوو    ر برو   ماسبرچاان ررن ن تار ت  أا کی  ن  ی رمبشکک  هرا

مت مت نح ط ا ت  رر ت  ژش بشر هرا  س زن   آ  اس  اه هر ز    تض ا ت   خ  وامه   2017

 خ  وامور   اا  عملکرم شغلر  ا تایر   تر ی  ارم   غ  ر  ه عث  ماشرهنوات   شغلر  أث ر 
 وا نن  غ  نر مت تارن ت انرم   بن   ننوثر هنرا  ا تاان   نر  بمچا   اجنرا  آنوزششومنر

چا  که ه  هکن تو ر    خ  وامور   س زن  ر   ههرر شن  ات ب ط   س زن  ر تا مت ژر ماشره ه شن

ا خرر   ب جن  ر  نلاش ش وا  ه  ههبوم ارایانب   شا خرر  ت ا ب   متن  ر نا سب  نرت ش
 موم    ب  عمکلرم س زن  ر   ب  عملکرم خ  وامور ا تاا   ههبوم ی هن  ها هرای  بن  نناخلا  

  ن تض ان ت     جنوماز طر  میگنر   ه اتط آتانا ا تنان اه  غ  ر  ر    نوجوم   ز اس  

ز ه عنث   ن ب   نح ط شغلر بمچو  ارسومور شنغلر و ر  آس ب  مت ژر آ  شکک خ  وامه

 وا ن اثرا    نالوو   نخرهر هر ا گ ت  شنه   ارر مت متج   ه لا ر نرا ت   ی ب    سهکا 
بمچا   ذار ای  نوتم   ز رر ت  اس  ب  ماشره ه شن   آ را ه  شکس  نواجه س زم  تیز هر  نه

تار تمتن  ر ثر ایرا     ااو  مت ژش بشر هه هرتسر ا ب   علمرب   مامهاه ه  جسرجو مت ژ یگ ه

شا خرر ا تاان   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامه ژییر  ت ا می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا  
ژرماخره  شنه اس   ها هرای  نس له اصلر ژش با ا رر ای  اسن  انه آین   شرا  ایرا  خومت 

ض ا ت   شا خرر ا تاا   ماتا     تژییر  ت ا تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا  

  أث ر ن ا مات ماتم؟ خ  وامه شرا  ایرا  خومت 

 

                                                                 
1. Eisner, Eddie, Harley, Jacobo, Nierenberg, Deckersbach 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
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 پژوهشروش 

آزننو   هن  سنه نرالنه ژن ا اارنر    آزن یاور ه آزن یشر ه  یک طر    مهژش با ا رر 
خن  وامه مت -ج ن ه آن ت  ژش با ش نک ا تنانا  ه     تض ان تآزنو    ژ گ ر  اجرا شن  ژس

  از ن    ج ن ه آن ت  ننوتم هوم 1398ن به م م س   شامت  رشهر  هرا   شرا  ایرا  خومت 

 و نر هنه ت ش  مو نه ور ه ژنش با  م  قر هرا  بر یک از  15  ه  اارس و ا تنان 30اش ته  

اشنر  ب    ت م   خر ج ا رخ و   سپس هه ت ش  ی مار س مه رقرعهبنامان هر نبا   نلاک
شرا  اینرا  ه  نراج ه هه    ز هنی  شکک هوم اهو ر  ش وه  مو هور ه قرات مامه شن ن   م مت 

این   نراج ه ااانه هه نرانز نشن  ته ه   ا تنانا مت   ژرسشا نه    تض ا ت   خ  وامه خومت 

ب    ن ق    ب     ای  ژرسشا نهویات  ژرسشا نهآ ت     مرهژس از جمعشرا   وزیع شن  
خن  وامه هنه مسن   -ژرسشا نه    تض ان ت نخن ش  ا تنانا ر اه  مرا  ه لا ر از ن   گ   مت

: مت ج ن ه ایرا ر   مت نرالنه آخنر 54ر مرا  ه لا ر از  ان  نوتم شا س یر قرات ورارآ تمه هوم ن

خ  وامه هه مس   - قر از ای  ا تنانا  اه ه لا ری   مرا  تا مت ژرسشا نه    تض ا ت 30  نام 
هان  شنه   ا رخ و   هه صوت   ی مار   بصوت   رر مرا  ه لا ر از ن   گ     هه  ه هوم نآ تم

ا تنان مت ور ه آزن یا تار تمتن  ر می لکر ک    15ر  نب   آزن یا   وواه وم تمه شنمت ور ه

متنن  ر  آزنن یا نناخلنه ونر ها تاان   ا رنر مت    مت و م ه نن اارر ا تنان مت ور ه  15

ا  ینک هن ت متی ان  ا  هه صوت  بقرنهق تهم 90جلسه  10طر  متتا  تار تمتن  ر می لکر ک
بن   آ ت  مامه  ژنس از جمنع هاه ور ه وواه هه ز ننور عن م  خنوم اماننه مام  مت ا لر ن موم

شن نک  ب    ت م هنه ژنش بانلاکمامه شن   اتائهب   مامه شنه مت ق لب هرشوت هه آ ه  آنوزش

  مت 54ه هن لا ر از ن ن  گ   ر منره اسب  مرنر بک هوم     ش یک هوم  مت شرا  ایرا  خومت 
  ننزن  رشخین رر   ا زیولنوژیک –اخرلالا  ت ا نر  ناشر    خ  وامه -ژرسشا نه    تض ا ت

ب   نلاکهوم  بمچا   س    45    25ماشر  ماناه سار    ماشر   م یک هه شرا  مت ژش با

ام   کن ل   نشنخ  عنم بمک ت    ا ج م  ن  ماشر  ه ا از م  جلسه ی ب  خر ج از ژش با

 اسنره هنوم هر ز ا مثه   خو   عنم  م یک هه امانه اضوت مت ارایان ا ج م ژش با  شنه مت الا 
ب  اتط مت تاسر   ابنا  ژنش با  آزام    اخر ن ت ا ننک اصو  اخلاقر تازمات   اسرق مه از مامه

ق مت صنوت  تسن  ر مق نز اماننه نشن تا  مت ژنش با   اطلاعااانو   هرا  ا ینرا  اشرا 

ژنس از ا من م متنن   ونر ه  اارنر ااانو   از  ر یش بمراه ه  آننوزش ونر ه متخواس  شرا 
 آزن یا هوم 
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 ابزار پژوهش

  وسنط شنا خررژییر  ت ا ا  ا   ژرسشا نه: 1شناختیروان پذیریانعطاف پرسشنامه. 1

 سنوا  20هنر نشنرمک ژرسشنا نه  یا  اس  شنه س خره 2010 س   مت 2  نت ا    س م 

   چ لا هرا  ارم نوات   مت شا خرر اهت ا  ژییر ا  ا   از  وعر ساجا   هرا  ه شنرن
    نرنتیز سنه   ماتا  ت مننر ان ت هه اس   ا تآنن ر لازم ه  ااک ت   ا تآنن ااک ت ج یگزیار

  تار تبن   هنرا یربن  یگزیج   سوا    8رش نک  4  اارر سوا   10رش نک  3ب  یگزیج 

ل کر  اس  اه از ا  متجه 7ای  ژرسشا نه هراس   نت    رش نک م  سوا   اس    5را س  

ماناه  مرا  ژرسشا نه هن   هان  شنه اس   متجه 7نواات   ا نلاً    1نخ لق   ا نلاًانر  ز 
 ژنش با متژییر  ت ا ر ه شرر اس   ب   ه لا ر  ش   مبانه ا  ا   مرهاس    140    20

هراهر ه   هک رااسرمو ژرسشا نه ه  تا ژرسشا نه  یا بمزن   اعرب ت  2010ر ا نت ا     س م 

 75/0   تاهن    ت  ن  شا خررژییر  ت ا ا  ا      نت ه  تا آ  یربمگرا یرت ا   -39/0
نح سنبه  82/0    ز ن زا  ژ ی یر ای  ژرسشنا نه تا 2012ر 6ن سوما     لر  آ تم ن هنس 

زامه   اارش م ر ا رل از  تک هه ؛1392ر رارن        ایهحر رش ته  سلا    رایا متا ن  ارمه

  بن خ ار  آلق  بیررا   81/0 تا    نت اک یره زآزن  بیرر  1393  شب  رب شمر ش  

 ژنش با مت ژرسشنا نه  ینا  بن مامه ار  بن خ  آلق    موم ن وزاتش 90/0 تا    نت اک
ژ ی یر ژرسشا نه ا رر مت ای  ژش با هنه   آنن س م هه 75/0  1393ر   بمک تا  را رل

 نح سبه شن  77/0 س له رریب آلق   ار  ب خ 
سنوالر اسن  انه  26ژرسشا نه شقت  هه خوم ینک نت ن   : 7پرسشنامه شفقت به خود. 2

خوم س خ    اعرب تی هر شنه اس   این  هه   هرا  ساجا ن زا  شقت  2003ر     وسط

وویه    5وویه   قض    مت نوتم خوم ر 5ر نهره  ر  سب  هه خومزیر نت     6نت    ماتا  
ووینه     4آون بر رووینه   ذب  4سن ز  رووینه   ناز   4ااس س   نشنررک ا سن  ر ر

بم شنه  بروز     تریب ً ا  ل کر  از  مره  تریب ًمتجه 5ب   وویه  مت ا نازه 4 م یر رهزتو

 مره ه شرر  شن  ه  اس   130    26رسشا نه ه   ماناه  مرا  ای  ژ اس    5ر مره یک    

 مره و  ه ای  نت      ب   شارریب بمبسرگر ع نک سب  هه خوم اس   شقت  ه شرر 

                                                                 
1. Psychological Flexibility Questionnaire 

2. Dennis & Vander Wal  

3. Alternatives 

4. Control 

5. Alternatives to human behavior 

6. Masuda & Tully  

7. Self-Compassion Scale (SCS) 
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نت ن   از طرینق  بمس  ر مت  ر   2003نوتم   ئ ن قرات وراره اس  ر     اک ای  نت   

بن  انام از زیر نت     هرا  بر  92/0رریب آلق   ار  ب خ نح سبه شنه هرا  اک نت    

  بمچا   م  بقره  هه مس  آننه اس  81/0   75/0  79/0  80/0  77/0  78/0هه  ر  ب 
 93/0ژ ین یر ه زآزنن یر ب   ه ز آزنو  هه عمنک آننن   ژس از اجرا  آزنو  از س یر آزنوم ر

   هه  تک از خسر   1392ای  نت     وسط ص مقر   بمک ت  ر   2003وزاتش شن ر    

  مت ایرا  باج تی هر شنه اس   ه  اسنرق مه از ت ش  حل نک ع ننک 1392ص مقر   ی هانه  

اارش ار س خر ت شا ع نلر ژرسشا نه   ئ ن شن   شا ع نک هنس  آنن   ت ایر نت ن   
بمچا   مت ژش با خسنر     بمکن تا   .هنس  آنن 86/0اک   ز ه  ت ش آلق   ار  ب خ 

 هرا  ار  ب خ آلق   ررایب اس   بمچا   76/0نت     الر  مرة هرا  آلق    رریب1392ر

نهره  ر ه  خوم  قض     سب  هه خوم  اشرراا   ا س  ر  ا ز ا  ههش  ت  ی   ب  نت   خرمه
-نر 83/0   80/0  85/0  84/0  79/0  81/0 ر  ب  ههآو بر   بم  انس ز  ااراطر ذب 

مت ژنش با ا رنر   نز وزاتش ورمینه اس   ژرسشا نه   ز نالوو نحروایر ه شان  ت ایر 

  نح سبه شن 82/0  ن زا  ژ ی یر ژرسشا نه ه  اسرق مه از رریب آلق   ار  ب خ

 –ا  ساجه چانه ن    ن تض ان ت ن مه 18ژرسشا نه  :خانواده -تعارض کار پرسشنامه. 3

ا ت خ  وامه     هرا  ساجا ن زا  شن     تض2000ر 1خ  وامه  ا تلسو   ا ام ت    یل  نز

مبنن  مانانه خ  وامه تا نوتم اتزی هر قنرات نر –   تض ا ت  و  هاس   ای  نت    اه  م شا
ب  از وزیاه یک را نلاً نخ لق      ژاش را نلاً نواات   ه  اسرق مه از نت    ل کر  اس   ژ س 

   شن   مباننه اس    مره ه لا ر مت ای  آزننو 100    20ماناه  مرا  ای  ژرسشا نه ه   

  هرا  ای  آزنو  ن زا  2000خ  وامه ه شرر خوابن هوم  ا تلسو    بمک تا  ر –   تض ا ت 
ا  ا ن  بمچا   مت نا ل نهوزاتش ارمه 87/0   78/0ررایب ژ ی یر ه  آلق   ار  ب خ ه   

هن    خنرمه نت ن   6   ت ایر   ژ ی یر ای  اهنزات تا مت 2006ر 2 ا       شک ن    نوتاش م 

  ژس از 1389؛ هه  تک از نرشرعر     سر  1388ا ن  تسولر روزاتش ارمه 92/0    77/0

آ     اب تا ه  شرایط ارباگر ایرا   ت ایر نحروایر ای  ژرسشا نه هن  اسنرق مه از   رجمه
ب   علوم ژزشکر  ههزیسرر    وا بخشر ایرا    قر از اعض   ب أ  علمر ما شگ ه 10 مرا  

 قنر از ژرسنر تا   20اتش ارمه اس    ژ ی یر ای  ژرسشنا نه تا هن  اسنرق مه از  منر ه لا وز

  ا سج م مت  ر آ  تا  89/0    66/0ب   بمنا  ه ن از م  بقره آزنو  نجنم ه   ه م تسر  
    نز 1389وزاتش ارمه اس   نرشرعر     سر ر 84/0ه  اسرق مه از رریب آلق   ار  ب خ 

وزاتش  92/0  ه  ت ش  ای    91/0نو  تا ه  اسرق مه از آلق   ار  ب خ رریب ژ ی یر ای  آز
                                                                 
1. Carlson, Kacmar, Williams 

2. Watai, Nishikido, Murashima 
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نح سنبه  90/0مت ژش با ا رر   ز ژ ی یر ه  اسرق مه از رریب آلق   ار  ب خ  ارمه اس   

 شن 
 

 اجرای پژوهش شیوه

 و ر  رنا هق ه  آ چهژس از اخی نجوزب   لازم از طر  شرا  ایرا  خومت    ا ج م ارایان  مو ه

ا تنان ماتا     تض ا ت   خ  وامه  هه ش وه  ین مار  30ذار ورمین   ا تنانا  ا رخ و شنه ر

   ور ه آزن یا تار تمتن  ر می لکر کا تنان مت  15ب   آزن یا   وواه وم تمه شن ن رمت ور ه

  کمتن  ر نرهوط هه تار تمتن  ر می لکر ب   آزن یا نناخلهور ه   اارر ا تنان مت ور ه  15
جلسنه متی ان   10ا  تا مت مق تنه 90ینک جلسنه  ا ن ه هه صوت  بقرنه م       تا مت طر 

 موم ن  ای  مت ا لر اس  اه اارام ا رر مت ور ه ونواه ننناخلا  ا رنر تا مت طنو  ژنش با 

  م طر یک اعنلا  ب  هه صوت  ا نلاً هرجه  تع ی  اخلاق ژش بشر  ژرسشا نه متی ا   کرم 
ااانو   اطم ا   ر  ت اعض    مو ه قرات ورا     بوی  آ ه  ا ش  گرمم  هه شرا عمونر مت اخ

ب   ژنش با ا رنر ننوتم ب   ا صک از ژرسشا نه مت تاسر   ابنا    ارر همامه شن اه مامه

ب   ژش با هه صوت  ا نلاً اخر  ت    آزاما ه هوم و رم  ژ سخگویر هه ژرسشا نهاسرق مه قرات نر

و ر  ااان  هرا  تع ی  اصنو  ت صوت  عنم  م یک هه نش تا  مت  حت ق از آ  اا ته   اارام م
هرا  ور ه وواه   ز    تار تمتن  ر می لکر کقرات شن    مت صوت  اثرهخا هوم  نناخله  اخلاق  

 اجرا شوم 
 

 (1397 ؛ به نقل از تیموری و همکاران،2004: خلاصه جلسات رفتاردرمانی دیالکتیک )لینهان،1جدول 

 شرح جلسه جلسه

 

 جلسه ا  

ب   ایج م ارم  ااس   تاارر اعضن  هن  بن  مت تاهانه هن  اهنراز آشا یر ه  اعض   ور ه   ا رم تا  آ 

ارم  ااس س     ور ح مته ته  حوه ا ت ور ه  تازمات   اضوت نر نب مت جلسن      ننام جلسن    

 خ  وام  - شویر مت اثر ارایان    تض ا تنن  زن   جلس     شویق اعض  هه ه    ار   نشکلا  ز 

 

 جلسه م م
اانن  آنوزش  کا ک متک ب ج   مت ت اهط  اجزاء آ      ث را ا اه ش نک ب جن   چانوت عمنک نر

ب   ب ج  ر ناقر   اااشنر هنوم   زنن   تسن ن  هنه   ن م   سنوا  مت ژییر  مت هراهر  جرههآس ب

 ننر ت  انانانن؟ ب  ب ج   نوتم مت متس  ب  مینو ه وزی ؟ه  ن تا نه ت  ای  ه ین چرانوتم ایاکه: 

ب    امن   ب ج  ن   نه ت  .اااننر امک ن  هه ب  ب ج  بمه  ایاکه  ث  ویه    ا ل ه ب  ب ج   هر

ب   ننوثر ر  اان ت ه  یانن   از ت نش بن   ا ل نه   ث  وینه هنه شن وهاان    ه  ب ج  هه اارام امک نر

 اان  اتائه  کل   خ  گر ت زااز   اجرا و ا

 

 جلسه سوم

 بن یاب ج   ننوتم مت ارم بر اه  ق س ر  نوتم مت نب ابه عملکرم    حل ک   ب  ب ج   ویات   م

    ق سن ر ننوتم مت خرمنانا نه ذبن    نااتنر ذب    ب ج  ر ذب   تا هه  وجه    ب اساوتر ماتم

انه شن نک آون بر از ات بن ط  خومآون بر    آنوزش  کا ک ژییرش خوم   بمسر .ب ب ج   هه ژ س 
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 شرح جلسه جلسه

 وجه آو ب  ه  سب  هه خوم  خنوم ب جن  ر  خنوم نامتنر    جنوم خشن  مت ت  اهنط  اتائنه  کل ن  

 خ  گر 

 

 جلسه چه تم

    ایاکنه هنر نوا نع بن ب ج   ننوتم مت نببن  بن   خوموویر  تنا  بن ب ج    وصن     نش بنه

 ر  هنر ز مبانن   ااکن ت خنوم   ئ نورای  نه تار تبن   سن ل  ب   س ل  یلبه اا نن  اونر اانرامب ج  

 ر  هرا  آ ه  ژن ا ه  ینن  آننوزش هخاشوم  ج تو ب ج  ر تر ی ه شرر  ماشره ه شان  ه عث نر

 کا ک چگو گر  وق  ا ر ع  خ   اه ش نک   هن هرا  ا تآنن شنن   ژ شنگ ر  از اعمن    ک  شنر 

 اتائه  کل   خ  گر شوم    ننیری   م یلا  زی  ب ت نر

 

 جلسه ژاج 

 تانع هنرا  تیز هر  ننه ان ار  خواو هرا  تیز جسم  ر رهر  نه ژییر آس ب ا با نه ت  آنوزش

  صنح ح بن ع م    انرم   تزش ا ار   غییه  ااک ت آشقره ااانه ه  نت هله ت ا ر    جسم  ر اس ل 

ر بسنران  آننوزش ز مت جنر ین  لتنخاشهخا نهمر از ننیری  ا ل   غ  را   ااسرمور  خشن   

سنن ز  نجنننم   کا ننک مت اانن ت بنن  هننوم  از لحنن   عنن طقر اننه شنن نک شننرطر شننن    شرطر

 شوم  اتائه  کل   خ  گر س ز  ه  ج به   آلبوم نرشرطر

 

 جلسه شش 

   ب جن  ر ذبن  از م ت شنا خررر ژییر آسن ب ان با نهن ت  تاسنر   مت  ینم م  را خن ذ 

 تا  وا ن یر این  نسنئله انک   نه ت نسأله اک  ت اک ت   ااس س     آنوزش  نهآاریار ه   ا   م 

 انک جهن  مت هروا انن خنوم ذبانرب    وا مانن    عملنر  جن تو هنه  وجه ه  اه مبننر اارام هه

سن ز  نجننم آننوزش  کا نک ا     ی هانن مسن  نالنوو  ر جنه هه   هرماشره قنم نشکک ی  نسئله

هخا بن   لنی بن   ماتا    ن تض   نوق   نخرل  ه  بن  هنوم   نوق   ب   ت اهط اه ش نک تاه

 شوم  اتائه  کل   خ  گر نر

 

 جلسه بقر 

  آننوزش هخالنی  بن   ا  ل   از اهرسنرر  ه نه نببن    جن تو اازایا هرا  تیز هر  نه آنوزش

 مه از ات ب طن   ب    ااس س   نبه   اسنرق کا ک اهراز ت ش  ااس س   اه ش نک شا س یر خواسره

 شوم  اتائه  کل   خ  گر ب  نرا گ ت  خواسرهب    ه اا گ ت  خواسرهی رنسرت    ا 

 

 جلسه بشر  

 عمنک  ااسنرمور   خش  شرم    وا ه ااس    ر   هراهر مت نخ ل  عمک ا ج م   ب ب ج   هر و برآ

 ن   عمنک اا نن  ب   ب ج  ر  هرعکس  م یکیمگ ار   وا ه ااس     خش     ر  نوتم مت نخ ل 

بن     آننوزش  کا نک نننیری  انک نسن ئک   تاه اکن اا ژرذب  خوم تا از اس ج ت    ااو ر 

وقرگو ارم  اه ش نک ننیری  نس له مت نت هک اک نسن له     ن   نسن له    جزینه    حل نک نسن له 

 شوم  اتائه  کل   خ  گر نر

 

 جلسه  ه 

ک ژریش  ر: تاببرمبن   ژنر  انرم  انوا   ات ت ءلحمنه جن ت   ب    حمجلسه ا   آنوزش نه ت 

مبانن هخشر ه  اسنرق مه از انوا  ژاجگ  نه   کا نک سنوم   زین    اابنر اانرام  نرج ح نرخومآتام

 وا انن  حمنک ااانن  ژنس و ر نن    مرب   متم  ک تا  جرهه  کاان  ها هرای  آ  تا   مینه نرب ج  

اانن  ن  ب جن   متم ن ک تا  جرهنه ز ان  متن  گر هه انرم امنک نررمس  هه تار تب   ی را اب قر ن

 اان   هروا ن آ  تا  حمک اان  اتائه  کل   خ  گر 

ب    حمک ژریش  ر:   رین  ژنییرش ها ن می    چگنو گر اسنرق مه از این  جلسه م م آنوزش نه ت  جلسه مب 

 ا  عمک نر هنا ه ب    قکر  ایج م ا گ زهراتامه  هرنه ت   آنوزش  غ  ر ش وه
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ب  از م  ساح آن ت  وصن قر   اسنراب طر اسنرق مه مت ای  ژش با هرا   جزیه    حل ک مامه

شنه اس   مت ساح آن ت  وص قر از ن   گ     ا حرا  اسر  ناتم   مت سناح آنن ت اسنراب طر از 

تسر هراهر   یلک جه  هرتسر  رن   هوم   وزیع نرغ رب   آزنو  لوی  هرا  هر -آزنو  ش ژ ر 
ب    بمچا   از  حل ک  اتی  س ه  ارض ار ی  مامهب   آزنو  نوچلر جه  هرتسر ژ ا اتی  س

اانزات و ر  نکرت هرا  هرتسر ارر ه ژش با اسرق مه ورمین   ر یش آن ت  ه  اسرق مه از  رما نازه

 نوتم  جزیه    حل ک قرات ورا   -23SPSSآن ت  
 

 هایافته

متصنن  ماتا   8/8 قنر رن ن م   4مت ونر ه آزنن یا  شا خرر  ش   مام اه ب   جم   ی اره

 قر رن ن م   5متصن  ماتا  ننتک ل س  س   11/11 قر رن  م   5میپل   ننتک  حی لر اوق

متصنن  ماتا   22/2 قر از ای  ور ه   ز رن ن م   1ل س  س   متصن  ماتا  ننتک اوق 11/11
متصن  ماتا  ننتک  حین لر  66/6 قر رن  م   3  ز  اارر  حی لا  مارر  هوم ن  مت ور ه 

متصنن   88/8 قنر رن ن م   4متصن  ماتا  ننتک ل سن  س   33/13 قر رن  م   6میپل   اوق

متصن  ماتا   حی لا  مارر   44/4 قر از ای  ور ه   ز رن  م   2ل س  س   ماتا  ننتک اوق

ه    66/6 قر رن  م   3آزن یا   مت ور هبمچا    ر یش ه   گر ا  هوم  هوم ن  متصن  ماتا  س  
رن  م   3س     37    34متصن  ماتا  س  ه    54/15 قر رن  م   7س   س    33    30  قر 

    42متصن  ماتا  س  ه    66/6 قر رن  م   3 س     41    38متصن  ماتا  س  ه    66/6

س   س    33    30متصن  ماتا  س  ه    44/4 قر رن  م   3  اارر هوم ن  مت ور ه  س   45
متصن  ماتا   44/4 قر رن  م   2س     37    34متصن  ماتا  س  ه    54/15 قر رن  م   7

هوم نن   سن   45 ن   42ن  ماتا  س  ه   متص 66/6 قر رن  م   3 س     41    38س  ه   

آزننو    آزننو   ژسژ ان   گ     ا حرا  اسر  ناتم نرغ ربن    اهسنره ژنش با مت نراانک 

   اتائه شنه اس   2ژ گ ر   هه  قک ک م  ور ه آزن یا   وواه  مت جن   
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هدای در گروه شدناختیپدذیری روانخودشفقتی و انعطافای ه: میانگین و انحراف معیار متغیر2جدول 

 آزمون و پیگیریآزمون، پسدر مراحل پیش کنترلآزمایش و 

 ژ گ ر  آزنو ژس  آزنوژ ا ب ور ه نرغ رب 

ا حنننرا   ن   گ  

 ن   ت

ا حننننرا   ن   گ  

 ن   ت

ا حنننرا   ن   گ  

 ن   ت

ونننننننر ه  خومشقترر

 آزن یا

33/89 46/8 60/100 53/9 26/98 86/9 

ونننننننر ه 

 اارر 

13/90 64/9 80/88 66/9 33/89 24/9 

ژننننننننییر  ا  ا  

 شا خررت ا 

ونننننننر ه 

 آزن یا

90 86/10 06/100 59/100 26/98 41/10 

ونننننننر ه 

 اارر 

80/87 55/14 66/86 62/14 46/86 55/14 

 

 وا سره ناجنر هنه ا ار از آ  اس  اه تار تمتن  ر می لکر ک  2شنه مت جن    ر یش اتائه 

شا خرر ا تاا   ماتا     تض ان ت   ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا   غ  ر مت ن   گ    مرا  

ه یسن   وسنط وم  انن  ن ان مات  این   غ  نرا   نرآزنو    ژ گ ر  شنمت نرااک ژسخ  وامه 

ب   اسراب طر نوتم هرتسر قرات و رم  جه    ث ر   نز هنه این  صنوت  هنومه اسن  انه آزنو 
شا خرر ا تاا   ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  ههبوم  وا سره ناجر هه  تار تمتن  ر می لکر ک

ا از اجرا   حل ک  اتین  س ژ ژ گ ر  شوم  آزنو    مت نرااک ژس ماتا     تض ا ت   خ  وامه

 یلک  ش   -  آزنو  ش ژ ر ب   ای   وع  حل کارض  مت تاسر   هرتسر ژ او ر  نکرته  ا نازه
   آزنو  p>05/0ب   رن   اس  رآزنو    ژ گ ر   وزیع مامهآزنو   ژسمام مت سه نراله ژ ا

از طرار    p>05/0ه ژش با تع ی  شنه اس  رور  م    اتی  س خا  ه   لوی   ش   مام هراهر

مت نرغ رب    اارر ب   آزن یا   آزنو  ور هب   ژ ا ش   مام اه  ق     مره t ر یش آزنو  
  بمچان    p>05/0رن ان مات  بنومه اسن   شا خرر ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا   اهسره ر

خومشنقترر   بن  مت نرغ ربن   مامهانرض ار ین   ر یش آزنو  نوچلر ه   گر آ  هوم اه ژ ا

ه اس ه   گر  Mمت  ه ی   ر یش آزنو     p>05/0تع ی  شنه اس  رشا خرر ژییر  ت ا ا  ا  

 ب  بمگ  اس  آ  هوم اه  اتی  س ن    ور ه
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هدای گروهدی در متغیرگیری مکرر جهت بررسی تداثیرات درون و بین: تحلیل واریانس با اندازه3جدول 

 شناختیپذیری روانو انعطافخودشفقتی 

نجننننننوع   

 نجی تا 

متجنه 

 آزام 

ن ننن  گ   

 نجی تا 

ا نازه  pنتنات  fنتنات 

 اثر

 نننوا  

 آزنو 

 1 61/0 0001/0 19/44 07/210 2 15/420 نرااک خومشقترر

 99/0 39/0 0001/0 02/14 34/993 1 34/993 هان ور ه

   نننننننک 

نرااننننک   

 هان ور ه

29/654 2 14/327 81/68 0001/0 71/0 1 

     75/4 56 22/266 خا 

ژییر  ا  ا  

 شا خررت ا 

 1 55/0 0001/0 54/34 84/164 2 69/329 نرااک

 98/0 35/0 0001/0 92/13 90/1876 1 90/1876 هان ور ه

   نننننننک 

نرااننننک   

 هان ور ه

40/550 2 20/275 66/57 0001/0 67/0 1 

     77/4 56 24/267 خا 

 

ژنییر  خومشنقترر   ا  ا   بن  نرغ رانه ن ن  گ    منرا   مام شن    3جنن     ر یش
مت طنر نراانک  هانن ور هاز  ن ث ر  ان ت شا خرر ا تاا   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامه ت ا 

آزنو  یک  قن    آزنو    ژ گ ر  مچ ت  غ  ر ن ا مات شنه اه ای   غ  ر ه  نت یسه ه  ژ اژس

 هان ور هم  از طرار  ر یش سار م م جن   اوق ه   گر آ  اس  اه نرغ ر ت ن ا مات هه شم ت نر
 بن  نرغ رآزننو    ژ گ نر   هنر آزننو   ژس  ان ت  از نراانک رژ اتار تمتن  ر می لکر کر

 ن ث ر ن ان مات  شا خرر ا تاا   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامهژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  

مت نت یسه ه  ور ه وواه یک اثر ن ان مات هنومه ار تمتن  ر می لکر ک تماشره اس   هنی  ن ا  اه 

 نری  ی ارنه جنن   هه عاوا  نه  هان ور هاس   مت  ه ی  ان  سار نرهوط هه    نک نرااک   
ه     نک نرااک   ز   ث ر ن ا مات  هنر نراانک تار تمتن  ر می لکر ک اوق ا ار از آ  اس  اه 

شنا خرر ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  نرغ رب   نو    ژ گ ر   آزآزنو   ژسآزنو  رژ ا

 67   71 هه  ر  ب ماشره اس   بمچا    ر یش  ش   مام اها تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه 
شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  نرغ رب   متصن از  غ  را  

 شوم   ب    نر هان ور هر نرااک    وسط    نک نرغ   خ  وامه 
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آزمون و پیگیدری در آزمون، پسپیش: نتایج مقایسه میانگین گروه آزمایش و گواه در سه مرحله 4جدول 

 های پژوهشبین گروه

متجننننه  tنتنات  نراله نولقه

 آزام 

 قننننننن    

 ب ن   گ  

خاننننننننن   

اسننننننر  ناتم 

 هرآ تم

سننننننناح 

 ن ا مات 

 

 خومشقترر

 81/0 31/3 -80/0 28 -24/0 آزنو ژ ا

 002/0 50/3 80/11 28 36/3 آزنو ژس

 01/0 30/3 93/8 28 70/2 ژ گ ر 

ژییر  ا  ا  

 شا خررت ا 

 64/0 68/4 20/2 28 47/0 آزنو ژ ا

 008/0 66/4 40/13 28 87/2 آزنو ژس

 01/0 62/4 80/11 28 55/2 ژ گ ر 

 

ژننییر  خومشننقترر   ا  ا   بنن  نرغ رمبننن  مت  شنن   نر 4بم  گو ننه  رنن یش جننن   

  64/0  81/0آزننو  رآزن یا ه  ور ه ونواه مت نرالنه ژ ا  ق    ن   گ   ور هشا خرر ت ا 

مات   جنوم مات   س    مت  ر جه ه   م  ور ه آزن یا   وواه مت ای  نراله  ق    ن انرن ار
    008/0  002/0آزننو  ررالنه ژسآزن یا   ور ه ونواه مت ن  ناتم  ان   ق    ن   گ   ور ه

مات ن اننرشننا خرر ژننییر  ت ا خومشننقترر   ا  ا   بنن    مت نرغ ر01/0  01/0ژ گ ننر  ر

مات  نرقن    از آزن یا مت ای  م  نرالنه هنه صنوت  ن انر ه شن  مت  ر جه ن   گ   ور هنر
ک  وا سنره ناجنر هنه تار تمتنن  ر می لکر نای  هنا  ن ا س  اه ه شن  ن   گ   ور ه وواه نر

مت نرااک  شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهژییر  ت ا اازایا خومشقترر   ا  ا  

 آزنو    ژ گ ر  ورمم ژس
 

 گیریبحث و نتیجه

ژنییر  ه  بن        اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشنقترر   ا  ا   ا رر ژش با

تار تمتن  ر  ش   مام اه  ی اره ا   ض ا ت   خ  وامه ا ج م شن شا خرر ا تاا   ماتا     تت ا 

  ث ر ن ا مات ماشنره اسن   هننی   ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه می لکر ک هر خومشقترر
ی ارنه ا رنر هن   رن یچ  ا تاا   شوم خومشقترر صوت  اه ای  متن    وا سره ناجر هه ههبوم 

  نبار هر اثرهخشر تار تمتنن  ر می لکر نک هنه شن وه 1396ژوت رسج میه   آ اش  ژش با 

  نبانر هنر 2020نوک   بمکن تا  ر -شا خرر   ه   ر یش ژش با  ب ور بر هر ژریش  ر ت ا 

   ث ر تار تمتن  ر می لکر ک هر ژرمازش شا خرر   ا با اراراو بمسو هوم  
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هنر خومشنقترر ا تاان   اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر نک ا رر نبار هر  مت  ب     ر جه

بن   راز نه ت  اه نه ت   حمک ژریش  رباگ نراه ت ماش   ه ین ا ماتا     تض ا ت   خ  وامه

شنوم  آنوزش مامه نر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهها  می  تار تمتن  ر می لکر ک    هه 
آننوزم  ن  هن   قن یع نر ی هن؛ هه ه    میگر ای  نه ت  هنه آ ن  اس ژ وسرگر آ    اازایا نر

  ههرر نت هله ااان  ا رک از    تض ا ت   خ  وامه ب   لقمرب    جنا س ز  م ر اشمکاآشقره

 وا ان ب ج       ت یننامب یر تا انه مت ز ننور از طرار ه  اازایا ااس   ژ وسرگر  اارام نر

   بمچا   2018  ن ت     زالوسکر  لویز ر آین ههرر متک ارمه   آ ه  تا قبو   م یانژ ا نر
 ر هومه   ب    نشکلا  نت  مآنوز ن اه مت نت هک    تضه  اسرق مه از ای   کا ک نر ای  ا تاا  

ه عنث تار ت متن  ر می لکر کر بمچا   آنوزش ت ش  س ز شرایط تا ا با مبان  اثرا  آشقره

-او ر مت ز نور   ژ رانو  ننرو ر  الر اارام  ااس   اعرم م   ژوی یر ننا م   ارههبوم جه 

 ا تاا   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامه هه اهطوت ه  ه 2018ماو  ا نرویس   لا ن   ر ورمم

 ر  شخ   مبان   سپس بر ب ج  ر تا هنن    ن  وا  ب   خوم تا مق قاان    ب ج  امک نر

-؛ ز ننور سن زن  شن  ه  آ  هرتسر ااان  بمچا   هن   ماشر  تار ت  نخرو     س زو تا ه

تارن ت نانن  از ت ش  م یان  هه عب ت ر ههرهژییر ر متک نر ر    ور حه ار ر  ق هک ژ ای اره
س زم اه رم  متک ب ج     تا ق مت نر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه  متن  ر می لکر کر

ژنییر ر   ژرن انر  ب ؛ ز نور تا ق هک متک  اارنر  ژییرش نشکلا      ا تآنن    ااس س  

خومشقترر ه لا ر    ز مت آ ه  نشن بنه ارم   ه  ا با  اا مت     ه  ت  از ای  یوت  م یان  
 شوم نر

شا خرر ا تاا   ماتا  ژییر  ت ا تار تمتن  ر می لکر ک هر ا  ا  ی اره م م  ش   مام اه 

ای  متنن    وا سنره ناجنر هنه    ث ر ن ا مات ماشره اس   هنی  صوت  اه    تض ا ت   خ  وامه

      بمک تا  ی اره ا رر ه   ر یش ژش با ژ م   شا خرر ا تاا   شوم ژییر  ت ا ا  ا   ههبوم
  نبار هر اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر  ک  شگر    ا ق   ز نور؛ ه  ی اره عل زامه 1397ر

  ر می لکر ک هر ااسرمور اس سر   ه  ب   تار تمتن  نبار هر اثرهخشر نه ت 1392  بمک تا  ر

  نبانر هنر  ن ث ر تار تمتنن  ر می لکر نک هنر سنلان  2018 ر یش ژش با لا گ   بمک تا  ر
 شا خرر بمسو هوم ت ا 

ژننییر  ا  ا  اثرهخشننر تار تمتنن  ر می لکر ننک هننر مت  ب ن   ی ارننه ا رننر نبانر هننر 

می لکر کر  تار تمتن  راه  وا  ه     موم نر شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهت ا 

نراج ن   رمت ژنش با ا رنر مت  م م نرااک س ر ماتم    م  قاب نخرلن  ینک عمنک تا هنه 
 وا ن هه  ش   مبن اه چگو ه یک ب ج    اکر   ی  تار ت نر  ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه

ی   خریب آ  ناجر شوم  تار ت متن  ر می لکر ک ای  م  قاب تا بمراه ه   ارایانههرر شن  یک 
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   ب ج  ر نه ت ب  نه ت آو بر  مبن   از طرق آنوزش ذب  ش   نر نراج   ژ  ننب یش   هه 

ب  تا هه تابر ش   تا ننیری  ارمه   آ ب  اان       تضامک نر ا تاا   حمک ژریش  ر هه 

مت  اقع تار تمتن  ر می لکر کر ه     2019اوئ    بمک تا   م ر بنیک ااانهرا  شا خ  ههرر  
تا بن  م هن  نشنکلا    چ لامبن انه ز ننور  نو آنوزش نر اارامآنوزش ژییرش ها  می   هه 

هر ای  اس   تار تمتن  ر می لکر ک ه  ایج م  وا  یر  حمک    2018رلا گ   بمک تا    هپییر ن

شا خرر بمچو  اراراو   نرغ رب   نر بط ه  آ  تا ان با ب   ت ا  ب وا ن آسآشقرگر  نر

  آتاننا شنا خرر  ا تاا   ماتا     تض ان ت   خن  وامهشوم    مبن  ا با اراراو سبب نر
هنه مسن  شنا خرر ژنییر  ت ا ه شرر  تا  جرهه  مومه   مت  ر جه  مرا  ه شرر  مت ا  ا  

ورا ه اه نسرلزم ار تمتن  ر می لکر کر هه عاوا  متن  ر ام ی ت اتائه ب    میگر ایاکه آ ت ن   

بمچنو   حمنک  بن نه ت  وا نن ه عنث تشنن جو   متن  گر اسن  ننرات ب طر قو  ه   متن  
نراج    شوم رتاه اسنو    ا تآنن مت  نه ت ب ج        جویرخوم م آو بر  متن  نور  ذب 

ابک تب   جنین هرا    نیک آث ت شرایط   تاا  ااانه   اه ه  اتائه تطوت ه  ه 2018بمک تا   

اان    ههرر امک نر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهشا خرر هه ژییر  ت ا اازایا ا  ا  

 اا ت ه  یان   ا صک از    تض ا ت   خ  وامهب   متم  ک ه   جرهه
مت شهر مه شرا  ایرا  خومت  ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وا حت ق  نحن م هوم  ماناه

شنا خرر ا تاان   ماتا  ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  ؛ عنم نه ت نرغ رب   اثرویات هر  هرا 

ب   ژنش با و ر   ین مار از نحنن می و ر  از ت ش  مو ه  عنم ههره   تض ا ت   خ  وامه 
   ر یش  مت سناح ژ شناه م ژییرشوم هرا  اازایا قنت    م  ا رر هوم  ها هرای  ژ شاه م نر

ب   خیوصنر   ا تاا   بمچو  ا تاا   شرا  س یپ   س زن   ژش بشر  ای  ژش با مت س یر

و ر   ین مار اجنرا شنوم  هن  ب    مو هو ر  از ت ش   نه ت عوانک ذار شنه   ههرهم لرر      

شا خرر ا تاان   ا ژییر  ت اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا   وجه هه 
ا  علمر  شوم ه   ه ه هرشوت   ار هچه  مت ساح ا تهرم  ژ شاه م نرماتا     تض ا ت   خ  وامه

ان تو ر  هبن  هن  هناتائه مامه شوم    آ ا تاا   شرا  ایرا  خومت   ههتار تمتن  ر می لکر ک 

ون نر عملنر  ر خنومشا خرژییر  ت ا ههبوم خومشقترر   ا  ا  نحروا  ای  آنوزش  جه  
 هرمات ن  
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 مقدمه مولفین
 

 
تصاویربرداری پزشاکی و   ی هاای زیاادی در حاوزه   در چند سال اخیر پیشرفت

(، سای تای   MRI)ای های تصاویربرداری پزشاکی از جملاه ام ار   ارتقاء سیستم
به طور اجتناب ناپذیری باه  ( رخ داده است که PET( و پت )CT scanاسکن )
های علوم پایه از جمله علوم تشاری  کشایده شاده اسات. بار ایان مبناا        حوزه

هاای آموزشای از جملاه علاوم تشاری  و علاوم       تغییرات قابل توجهی در حوزه
 تصویربرداری رخ داده است.

دارای کاربردهاای   ،تصااویر مقطعای   اخاتلاتت در  تشاخی  فان  بدون شک 
یکی و یکی از مراحل مهم در درمان است که امروزه حجام  کلینیکی و پاراکلین

زیادی از اقدامات اولیه پزشکی را به خود اختصاص داده است. باه دلیال نباود    
منبع مناسب و جامع در این زمینه، بر آن شدیم که کتاب حاضر را تالیف نماییم 

 یم.تا گامی موثر در زمینه پیشرفت خدمات و ارتقا دانش پزشکی برداشته باش
های معتبر استفاده شده اسات. در ابتادای   در تالیف این کتاب از مجموعه کتاب

هر فصل یکسری اصطلاحات و مفاهیم اولیه آناتومی که برای آموزش آناتومی 
مقطعی ضروری است به صورت فشرده و خلاصه ارائه شده است. همچناین از  

مرتبط باا  ای ام ار تصاویر آناتومی مقطعی، تصاویر رادیولوژی، سی تی اسکن و
تواناد در فهام و درت تصااویر    متن در این کتاب استفاده شده اسات کاه مای   

 مقطعی راه گشا باشد. 
با توجه به نحوه ارائاه مطالاب، ماولفین انت اار دارناد کاه ایان کتااب بتواناد          
پاسخگوی نیاز طیف وسیعی از مخاطبین از جمله پزشکان رادیولوژی، جراحان، 

نشااجویان پزشااکی، پرسااتاران، افااراد شااا ل در بخااش پزشااکان عمااومی، دا
رادیولوژی، رادیوتراپی و آناتومی باشد. از آنجایی که هیچ اثری عاری از اشکال 

 کنیم.و اشتباه نیست، صمیمانه از انتقادات علمی شما استقبال می
 

 

 
 
 
 
 

 





 

 1 فصل
 ای بر آناتومي مقطعي مقدمه

 یربرداریتصوی پیشرفته هاکیتکن يمعرفو 

 مقدمه
گاردد.  ( برمای 8۳8۱-83۳۳ای بسیار طوتنی دارد؛ شروع آن تقریبا به اواخر قرن پاانزدهم ) آناتومی مقطعی سابقه

مختلاف بادن، مقااطع    هاای  معروف لئوناردو داوینچی مقاطع آناتومی از قسامت  آناتومیستو  سازمجسمه ،نقاش
های خود نشاان  و تصاویری مقطعی از اندام تحتانی را در طراحی و نقاشی باردار رحمپاراساژیتال از تنه زن و مرد، 

هاای  شماری جهت درت بهتر این علم، تصاویر زیاادی از قسامت  های بیهای بعد، آناتومیستداده است. در سال
 اشاره کارد کاه   8۳34در سال  Andreas Vesaliusتوان به می متعدد بدن را به صورت مقطعی ایجاد کردند که

بدن، از جملاه   مختلف یهااز بخش یریتصاو ،قرن هفدهم تصاویری مقطعی از ناحیه مغز تهیه کرد. همچنین در
 .شده است تهیه Graaf deو  ،Vidius ،Bartholin، توسط یتناسل دستگاه مغز، چشم و

پزشکی باود،  ها یکی از رویاهای محققان علم های داخلی بدن جهت تشخی  بیماریتوانایی مشاهده ارگان
تا اینکه در اواخر قرن هجدهم میلادی با کشف پرتو ایکس این رویا به واقعیات تبادیل شاد. از آن زماان، اشاعه      

هاای دو بعادی )رادیاوگرافی( و ساه بعادی )توماوگرافی       ایکس و تصویربرداری پزشکی از جملاه تصاویربرداری  
مادرن   یهاا کیا تکنهاا باردارد.   بیمااری آمیازی در درماان و تشاخی     هاای موفقیات  کامپیوتری( توانست گام

 تیاهم، (MRI) یسیمغناط دیتشد یربرداریتصو و( CT) یوتریکامپ ی، توموگرافیسونوگراف ویژه بهی ربرداریتصو
 ه است.گسترش داد یقابل توجهبه صورت  را یمقطع یآناتوم

با هادف بازساازی و ایجااد     تی اسکنسی های نوینسیستمدر دهه هفتاد میلادی با ابداع  گادفری هانسفیلد
و با  اشعه ایکساز  ،تصویربرداریشود. در این روش  8۱7۱تصاویر مقطعی از بدن توانست برنده جایزه نوبل سال 

، یک تیوب اسکن تی. در سیشوداستفاده میایجاد تصویر از بدن  درو محاسبات کامپیوتری  هاالگوریتماستفاده از 
ای که باه  و با کمک حلقه گیردمی این اشعه قرار )دتکتور( آشکارسازاشعه ایکس، در مقابل یک کننده یا لوله تولید

 ایجااد کند، تصویر کامپیوتریِ مقطعی به صورت برش یا مقطع عرضای  شکل چرخشی در اطراف بیمار حرکت می
، در حاالی کاه تصاویرهای    قادر به تهیه تصاویر هساتند   آگزیال یا محوری مقطعتی در سیهای هدستگا. شودمی

 .کرد ایجادهای کامپیوتری توان به وسیله بازسازیرا می ساژیتالو  مقطع کرونال
نگاری باا  برش( نیز ارزیابی مشابه توموگرافی کامپیوتری به اسم Nuclear Medicineای )در پزشکی هسته

تولید ی گاماپرتوهای  ،دستگاهشود. در این انجام می (Positron Emission Tomography) گسیل پوزیترون
چناد هازار   توساط  درون بادن بیماار    در پاوزیترون و  لکتارون ا (Pair annihilation)هایشده از نابودی جفت

 .شودمی کوچک آشکار آشکارساز
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B4%D8%B9%D9%87_%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B4%D8%B9%D9%87_%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%AF_%D9%81%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%AF_%D9%BE%D8%B3%E2%80%8C%D9%88%D9%BE%DB%8C%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%AF_%DA%86%D9%BE%E2%80%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%AF_%DA%86%D9%BE%E2%80%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D9%88_%DA%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D9%88_%DA%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2
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ی تررزولوشن بسیار پایین CTدر مقایسه با Positron Emission Tomography (PET) تصویربرداری با
، های مختلف بادن بخش (Function)تصویر از عملکرد از جمله ن یریکانات بیام ، اما با این وجود فواید ودارد

هاای  بافات امکان تشخی  نواحی سرطانی و بادخیم در  ، امکان دستیابی به اطلاعات متابولیکی و شیمیایی بدن
در  تغییارات محساوس  ایجااد  پایش از  )هاای سالولی   ها در فعالیات امکان تشخی  و ردیابی ناهنجاریپرسلول، 

 .دهددر اختیارمان قرار می (آناتومی اعضا
هاا ایفاا کارده اسات،     مهمترین روش تصویربرداری مقطعی که تحول ع یمی در درمان و تشخی  بیمااری 

تعریاف شاد. فرآیناد     8۱3۱( اسات کاه اولاین باار در ساال      MRIتصویربرداری به روش رزوناانس مغناطیسای )  
هاای آزاد موجاود در هساته اتام هیادروژن در سااختمان       پروتونتصویربرداری در این روش بر اساس استفاده از 

دهد و های بدن را آب تشکیل میدرصد ا لب سلول 1۱تا  7۱دانیم حدود های آب است. همانطور که میمولکول
نرماال تشاخی  دهاد. ایان     هاای  را از بافات  بیمااری هاای  تواند بافتها میتفاوت در مقدار آب موجود در بافت

کند بطوریکه این ها را آشکار میغناطیسی تغییرات خیلی کوچک و جزئی در مغناطیسی شدن هسته اتمرزونانس م
ها، در بررسای عملکارد   روش علاوه بر داشتن توانایی در به تصویر کشیدن آناتومی و پاتولوژی بسیاری از بیماری

 های زنده بدن نیز کاربرد دارد.ها و بافتبسیاری از اندام
گیرد و این میادان، حرکات ذرات بااردار را مان م     ، بیمار در یک میدان مغناطیسی قوی قرار میدر این روش

شاود، ایان ذرات   دهد. وقتای جریاان اماواا رادیاویی از بادن بیماار عباور داده مای        کرده و در یک راستا قرار می
واهند دوبااره باه حالات    خمغناطیسی از مسیر من م خود منحرف خواهند شد و زمانی که این ذرات مغناطیسی می

هاا باه حالات مان م،     کنناد. باا برگشات پروتاون    های کوچک رادیویی از خاود سااطع مای   من م برگردند، پالس
هایی به وجود خواهد آمد که توسط ابر کامپیوترها تجزیه و تحلیل خواهاد شاد و در نهایات یاک تصاویر      سیگنال

باه   T2 و T1و پارامترهای تصاویربرداری، دو ناوع تصاویر    ها ساخته خواهد شد. همچنین با تغییر در توالی پالس
، ساختارهای مایع در بدن به رنگ تیره و بافت چربی به رنگ روشن و برعکس آن در T1آید. در تصاویر دست می
 ساختارهای مایع به رنگ روشن و بافت چربی با رنگ خاکستری دیده خواهد شد. T2تصاویر 

ها به حدی پیشرفت کرده اسات کاه عالاوه بار احشااء، باا       تکنولوژی، کارایی این دستگاه امروزه با پیشرفت
های بدن را به صورت سه بعدی بررسی کرد. تمام این توان فعالیت و عملکرد بسیاری از ارگانمیها استفاده از آن

ت. به طور کلی آناتومی ها صورت گرفته اسها و تحوتت فقط با هدف تشخی  و درمان به موقع بیماریپیشرفت
ای دارد و داناش  های مختلف بدن تاکید ویژه( بر ارتباط فیزیکی قسمتCross-sectional anatomyمقطعی )

 کننده است.اولیه آناتومی در فهم صحی  این تصاویر مقطعی بسیار کمک

 اصطلاحات مهم در آناتومی

 ( موقعیت آناتومیکNeutral position( )Anatomical position) 

شود که شخ  به صورت تمام قد ایستاده، سر و صورت متوجه جلو، پاهاا باا فاصاله    به وضعیتی از بدن گفته می
ها به سمت قدام باشند( در دو ها به صورت کشیده )به طوری که کف دستکمی نسبت به هم قرار داشته و دست

 (.8-8گیرند )شکلطرف بدن قرار می
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 ( صفحات آناتومیکیAnatomical plane) 

برش یا سه صافحه   4وضعیت آناتومیک که جنبه قراردادی دارد  برای مطالعه و بررسی ساختار داخلی بدن در یک
 (، که عبارتند از:8-8عمود بر هم برای بدن تعریف شده است )شکل

عمودی است که از مقطع میانی بدن عبور ای (: صفحهMiddle sagital planeصفحه ساژیتال میانی ) .8
کند. به موازات این صفحه میاانی، صافحات   و بدن را به دو قسمت متقارن راست و چپ تقسیم میکرده 

 موازی بی شماری در طرفین قابل رسم است.
(: صفحه عمودی است که بدن را به دو قسمت نامتقارن قدامی و خلفی Cronal planeصفحه کرونال ) .۳

 .ی بی شماری در جلو عقب قابل رسم استکند. به موازات این صفحه میانی صفحات موازتقسیم می
(: در واقع صفحات بی شماری هستند که عمود بر مقاطع ساژیتال Transverse planeصفحه عرضی ) .4

 کنند.و کرونال رسم شده و بدن را به دو قسمت نامتقارن باتیی و پائینی تقسیم می

 
 . نمایی از موقعیت و صفحات آناتومیکی بدن1-1شکل

 (Terminology) واژه شناسی

شود که می استفاده برای درت بهتر موقعیت و ساختارهای داخل بدنها اصطلاحات متعددی وجود دارند که از آن
 در زیر اشاره شده است:ها به مهمترین آن

 اصطلاحات مربوط به حرکت 
8.  Flexion ( حرکتی است که در آن سطوح قدامی دو بخش مجاور هم، به سمت همدیگر :)نزدیکخم کردن 

 شوند(. می شوند )به استثنای مفصل زانو که در آن سطوح خلفی دو بخش مجاور هم به هم نزدیکمی
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۳.  Extension (حرکتی است که در آن سطوح خلفی دو بخش مجاور هم به سمت همدیگر نزدیک :)باز کردن 
 شوند(.می نزدیکشوند )به استثنای مفصل زانو که در آن سطوح قدامی دو بخش مجاور هم به هم می

4.  Abductionدور کردن(: دور شدن از خط وسط بدن( 

3.  Adductionنزدیک کردن(: نزدیک شدن به خط وسط بدن( 

۳. Rotation چرخاندن(: چرخش یک عضو حول محور عمودی یا طولی خود( 

  موقعیتاصطلاحات مربوط به 

8.  Anteriorقدامی(: نمای جلویی بدن( 

۳.  Posteriorخلفی(: نمای پشتی بدن( 

4.  Distalفوقانی و تحتانیهای )دور(: میزان دوری نسبت به ریشه اندام 

3. Proximal فوقانی و تحتانیهای )نزدیک(: میزان نزدیکی نسبت به ریشه اندام 

۳.  Superficialسطحی(: به طرف سط  بدن( 

۱.  Deepعمقی(: به طرف عمق بدن( 

7.  Inferiorتحتانی(: به سمت پائین( 

1.  Superior بات)فوقانی(: به سمت 

۱. Internal داخلی(: به طرف سط  درونی بدن( 

8۱.  Externalخارجی(: به طرف سط  خارجی بدن( 

88.  Supineطاقباز(: خوابیدن به پشت( 

8۳.  Proneدمر(: خوابیدن به شکم( 

84.  Medialداخلی(: نزدیک تر به خط وسط بدن( 

83. Lateral خارجی(: دورتر نسبت به خط وسط بدن( 

8۳.  Ventralشکمی(: به طرف سط  شکمی( 

8۱. Dorsal پشتی(: به طرف سط  پشتی( 

87.  Intermediateحدواسط(: ما بین دو ناحیه خارجی و داخلی واقع شدن( 

81.  Medianمیانی(: به سمت سط  میانی بدن( 

 تصاویر مقطعی خواندن
 ۳-8شاکل   Aقسامت   مطاابق  در عمل یمقطع محور ریتمام تصاو در کتاب حاضر به عنوان قرارداد رادیوگرافی

و بدان معناست که راست و چپ در است ی روش منطقیک  نیشوند. امی مشاهده نگاه از زیر و رو به بات از یعنی
ها ( معکوس شده است و در حقیقت این قطعه بندیVisible woman) ( یاVisible manنمای تصاویر همانند )

کمک به  یبرا داده شود، شیاندام نما کیاگر فقط ها، ( اما در اندام۳-8شکل  Bباشد )قسمت می از بات به پائین
 شود.می ( استفاده۳-8شکل  Cخارجی مطابق )قسمت و  ینشانگر داخل مسئله از نیا
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 2فصل 
 از اندام فوقانيای خلاصه

 (Osteology of upper limb) فوقانیستخوان شناسی اندام ا

 ترقو( هClavicle)  
( را تشاکیل داده کاه راباط    Shoulder girdle)ای )اسکاپوت( دو استخوان کمر بند شانه ترقوه و استخوان کتف

شکل است و به طور زیر جلدی در قسامت قادامی فوقاانی     Sبلند و یاستخوان ترقوه بین تنه و اندام فوقانی است.
دو انتها گیرد. این استخوان دارای می شود. تنها استخوان بلندی است که به صورت افقی قرارمی سینه واقعقفسه 

که باا زائاده    Acromialو انتهای  شودمی که با دسته استخوان جناغ متصل Sternalباشد انتهای می یک تنه و

 شاود.  مای  داخلی تقسایم  جی و خار به  ترقوهشود. تنه استخوان می مفصلاستخوان کتف  آکرومیون

در قسمت خلفای داخلای    کنار خلفی و قدامی است.دوسط  فوقانی وتحتانی و دو خارجی آن تخت است و دارای 
شود. می یا تکمه مخروطی گفته Conoid tubercleسط  تحتانی آن یک برآمدگی کوچک وجود دارد که به آن 

. در دشومی کشیدهای یا ستیغ ذوزنقه Trapzoid crestخارا یک خط خشن به نام  و از این تکمه به سمت جلو

 گفتاه  Subclavius grooveشاود کاه باه آن نااودان زیار چنباری       می خارجی سط  تحتانی ناودانی دیده 
 گیرد.می تزم به ذکر است ترقوه اولین استخوانی است که در جنین شکلشود. می

 یا اسکاپولا استخوان کتف (Scapula)  
 T7تاا   T2هاای  یک استخوان پهن و سه گوش است که در قسمت فوقانی خلفی قفسه سینه و در محاذات مهره

به ای عضله (Subscapular fossaحفره تحت کتفی ) ایدندهسط  قدامی یا  سط  است.۳دارای گیرد. می قرار
چساابد. سااط  خلفاای بوساایله زائااده خاااری یااا خااار کتااف بااه دو بخااش فااوق خاااری ماای همااین نااام بااه آن

Supraspinatus fossa  و تحت خاریInfraspinatus fossa این دو حفره از طریق بریدگی . شودمی تقسیم
. این اساتخوان دارای ساه زاویاه از    به همدیگر راه دارند Spinoglenoid notch یا اسپینوگلنوئید ایکاسهخاری

 اسات.  Inferior angleزاویه تحتاانی  و   Superior angleزاویه فوقانی، Lateral angleزاویه خارجی مله ج
 Glenoid ای، گودی دوری یا حفاره گلنوئیاد  در زوایه خارجی حفره گلابی شکل و کم عمقی به نام گودی کاسه

cavity استخوان شامل کنار فوقانی، کنار خارجی وهای رشود. کنامی شود که با سر استخوان بازو مفصلمی واقع 
 کنار داخلی است.
شود می کوتاه، افقی و نازت است. در انتهای خارجی کنار فوقانی یک بریدگی دیده این استخوان کنار فوقانی

این بریدگی به وسیله رباط فوق های شود. لبهمی یا بریدگی فوق کتفی گفته Suprascapular notchکه به آن 
عصب فاوق کتفای و از بااتی    ، زیر رباط شود. از داخل سوراخمی به هم وصل شده و تبدیل به یک سوراخکتفی 

 خااری یاا خاار کتاف     زائاده های به نام در این استخوان سه زائده استخوانی .کندمی رباط عروق فوق کتفی عبور

3
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1
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Spinous process or spine of scapula ، آکرومیاون زائاده   یاا  ایزائده سرشاانه Acromial  process  و
 وجود دارند. Coracoid processیا کوراکوئید  زائده  رابی

 استخوان باز( وHumerus)   
 Shaftیاا   Body تحتاانی و یاک تناه    و انتهای فوقانی ۳درازترین و قویترین استخوان اندام فوقانی است دارای 

 زیر است:های است. انتهای فوقانی آن دارای بخش
 مفصل گلنوئیدکند و با حفره می که کمتر از یک نیمکره بوده و به سمت بات، عقب و داخل نگاه (Head)سر  -8

 شود.می
 سر را احاطه میکند. ی محیط قاعده ،(Anatomical neck)گردن تشریحی  -۳
 .استی استخوان گمحل شکستترین تنه را به سر وصل کرده و شایع ،(Surgical neck)گردن جراحی  -4
 در بخش قدامی آن قرار دارد. بازو( این تکمه در انتهای فوقانی Lesser tubercle)تکمه کوچک  -3 
 شود.می واقع بازواین تکمه در بخش خارجی انتهای فوقانی  (Greater tubercle)تکمه بزرگ  -۳
کوچک و بزرگ واقع شده و های ما بین تکمه( این ناودان Intertubercular groove)ای ناودان بین تکمه -۱

 شود.می دارای دو لبه داخلی و خارجی است. در داخل این ناودان تاندون سر دراز عضله دو سر بازویی واقع
هام   دارای یک بخش مفصلی و یک بخش  یر مفصلی است. بخش مفصلی که باه آن کنادیل   بازوانتهای تحتانی 

 .شاود مای  یا قرقره در داخل تشکیل Trochleaدر خارا و  (یا سرَتَ )کاپیتولوم Capitulumقسمت  ۳شود از می گفته
اپای  در  رجستگیمیزان ب شود.می داخلی و خارجی و سه حفره تشکیل اپی کندیل ۳بخش  یر مفصلی انتهای تحتانی از 

کاه در عقاب انتهاای     Olecranon fossaیاا اولکراناون    آرنجیحفره . کندیل داخلی بیشتر از اپی کندیل خارجی است
 که در جلو انتهاای تحتاانی واقاع    Radial fossa رادیال حفره و Coronoid fossaمنقاری  حفره شود.می تحتانی واقع

 است.واقع در سمت داخل  Coronoid fossaدر قسمت خارا و  Radial fossaشوند. می
گیرد و در هنگاام  می در داخل حفره آرنجی قرار Ulnaدر هنگام باز شدن مفصل آرنج زائده آرنجی استخوان 

اساتخوان   Coronoidیاا   کورونوئیاد و زائده  استخوان بازو رادیالدر حفره  رادیوسسر استخوان  ،خم شدن آرنج
 شوند.می گیرد. این حفرات باعث افزایش دامنه حرکتی آرنجمی قراراستخوان بازو کورونوئید در حفره  لناوا

  رادیوس زِبَرین یازَند استخوان (Radius)   
به ها استخوان آناتومیک شود. در وضعیتمی ایجاد رادیوسو  لناوااستخوان  ۳استخوان بندی ناحیه ساعد بوسیله 

دارای یاک انتهاای فوقاانی،     رادیاوس در داخل، استخوان  اولنادر خارا و  رادیوس گیرند.می موازات همدیگر قرار
 Head رادیوسسر یک حالت دیسکی شکل دارد. سط  فوقانی انتهای فوقانی باشد. می یک انتهای تحتانی و تنه

of Radius گیرد می شود. در اطراف حاشیه سر، رباطی قرارمی مفصل استخوان بازو فرو رفته است و با کاپیتولوم
استخوان  رادیالشود. حاشیه سر استخوان با بریدگی می گفته Ligament anularکه به این رباط، رباط حلقوی 

 Radius tuberosity برجستگی باه اسام   رادیوساستخوان  در سمت پایین و داخل گردن شود.می مفصل اولنا
 .استواقع شده 

سط  تحتانی استخوان دارای یک رویاه مفصالی ساه     .سط  است ۳دارای  رادیوساستخوان انتهای تحتانی 
گاوش در   3شود و یک رویه مفصلی می مچ مفصل Scaphoid ناویبا استخوان  گوش در سمت خارا است که
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سط  خارجی انتهای تحتانی به سمت پاایین امتاداد    شود.می مفصل Lunate هلالیسمت داخل که با استخوان 
سط  داخلی هم دارای یاک بریادگی باه ناام      دهد.می را Styloid processیا ای پیدا کرده و تشکیل زائده نیزه

 شود. می مفصل اولنااست که با سر استخوان  اولناربریدگی 

  زند زیریناولنا یا استخوان (Ulna)  
بریادگی اسات.    ۳زائاده و   ۳باشد. انتهای فوقانی حجیم اسات و دارای  می تحتانی و تنه ،دارای انتهاهای فوقانی

یاا   یاا زائاده منقااری    Coronoid process یو دیگار  Olecranon processآن یکی زائده آرنجی های زائده
از طریاق مفصال    کنناد کاه  می ایجاد راای ره گازانبری شکلی به نام حفره قرقره. این زوائد حفباشدمی کورونوئید

 دهد.ای میبه مفصل آرنج ثبات ویژه ،شدن با قرقره بازو
در  .شاود مای  دیاده  Ulnar tuberosityیاا   راولنابرجستگی  کورونوئیددر بخش تحتانی سط  قدامی زائده 

 گفته Supinator fossaوجود دارد که به آن ای حفره رادیوسپایین تر از بریدگی  کورونوئیدسط  خارجی زائده 
شود. می محدود Supinator crest یا ستیغ سوپیناتور ستیغ برون گرداننده شود. این حفره در پشت به وسیلهمی

 اسات.  اولناا ادامه فوقانی ترین بخش کنار خارجی یاا باین اساتخوانی تناه      )ستیغ برون گرداننده( ستیغ سوپیناتور
شود که می خوانده Styloid processیا ای زائده آن، زائده نیزه .انتهای تحتانی دارای یک سر و یک زائده است
ی نسابت باه   در سط  باتتر اولنااستخوان ای شود. زائده نیزهمی از بخش خلفی داخلی سر به سمت پایین کشیده

 گیرد. می قرار رادیوس استخوانای نیزه زائده

  مچ دست(Carpus) Wrist 
 قارار  Proximal (یاا پروگزیماال   )نزدیاک  و Distal( یاا دیساتال   )دور استخوان است که در دو ردیف 1دارای 
 Lunate ،)ناااوی( Scaphoid boneهااای اسااتخوان از خااارا بااه داخاال پروگزیمااالدر ردیااف  گیرنااد.ماای

bone)هلالی(، Triquatrum bone )هرمی(و ،  Pisiform )بر روی سط  قدامی خاارجی   قرار دارند. )نخودی
 شود.می گفته Scaphoid tubercleاستخوان ناوی یک برآمدگی کوچک وجود دارد که به آن 

)شابه   Trapezoid bone، )ذوزنقاه(  Trapezium boneهای استخوان از خارا به داخل دیستالدر ردیف 
به طاور کلای   . شودمی )چنگکی یا قلابی( واقعHamate bone ، و)استخوان بزرگ( Capitate bone، ذوزنقه(

شاود کاه از   می گفته Carpal grooveناودان مانند و مقعر است به این ناودان، ناودان مچی یا  ،سط  قدامی مچ
ایان نااودان    .شاوند می تان وارد کف دستمچ و انگش کنندهخمعضلات های طریق آن عروق و اعصاب و تاندون

که کنارهای داخلی و خارجی  دست(کننده )نگهدار خم بوسیله بخشی از فاشیای عمقی مچ بنام فلکسور رتیناکولوم
 شود. می تبدیل )تونل مچ دست( کند به تونل کارپالمی ناودان را بهم متصل

دررفتگای  تارین  مربوط به استخوان ناوی و شاایع شکستگی ترین مچ دست ،شایعهای نکته:در بین استخوان
 .مربوط به استخوان هلالی است

 کف دستهای استخوان (Metacarpus)   
شوند. استخوان کف می بلند بوده و از خارا به داخل شماره گذاریهای استخواننوع مینیاتوری از ها این استخوان

 همچناین  است کوچک پنجمین استخوان کف دستانگشت  استخوان کف دست و شست اولین )متاکارپ( دست
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تارین  دوم بلناد  اساتخوان کاف دسات   و  استخوان کف دسات ترین و قویترین کوتاه شست استخوان کف دست
 .است استخوان کف دست
 3تاا   8یا فضاهای بین استخوانی  Interosseous spaceاز خارا به داخل  کف دستهای در بین استخوان

 و یاک انتهاای تحتاانی یاا سار      Baseدارای یک انتهای فوقانی یا قاعاده   وان کف دستشود. هر استخمی واقع
Head باشد. سط  قدامی یا می و تنهPalmar هاا  حالت تعقر دارد و در سط  خلفی آن کف دستهای استخوان

 مفصال  Trapziumذوزنقاه   شسات، در باات باا اساتخوان     استخوان کف دست .یک ناحیه سه گوش واقع است
شود کاه  می درجه به سمت داخل چرخیده است. این حالت باعث ۱۱حول محور طولی خود  شود. این متاکارپمی

تواند با بناد انتهاایی   می عنی بند انتهایی شستیانگشت شست بتواند در مقابل تک تک انگشتان دیگر قرار گیرد. 
شود. استخوان بندی انگشتان شامل می گفته Oppositionانگشتان دیگر تماس پیدا کند به این حرکت، حرکت 

بلناد باوده و در ضاخامت    هاای  اساتخوان  مینیااتوری از  کف دستهای هایی است که همانند استخوان استخوان
 شوند می واقعمیانی و تحتانی انگشتان  –بندهای فوقانی 

 مفاصل اندام فوقانی

 ای ترقوه-یمفصل جناغیا  کولاریمفصل استرنوکلاو(Sternoclavicular  ) 
ربااط   .( (Saddle jointشاود مای  دسته جناغ تشکیلای ترقوهبا بریدگی  ترقوهکه ما بین انتهای داخلی مفصلی 

سط  تحتانی انتهای داخلی ترقوه را به سط  فوقانی دنده و  ضروف  (ایترقوه-ی)رباط دنده ا کوتریکوستوکلاو
  در ثبات این مفصل دارد.اول متصل کرده و نقش بسیار مهمی ای دنده

 ای ترقوه-یمفصل اخرم ای کولاریوکلاویمفصل آکروم(Acromioclavicular joint) 
و  است ( (Planeشود و از نوع مسط می واقع آکرومیونو زائده  استخوان ترقوه آکرومیالبین انتهای  این مفصل

فوقانی و تحتانی  آکرومیوکلاویکوترهای رباطشود. می در هنگام حرکات کتف و شانه حرکات لغزشی در آن انجام
 کنند. می کپسول مفصلی اش را تقویت

 مفصل شانه (Shoulder joint)   
. چاون  (Ball & Socket) شاود می تشکیل یا گلنوئید ایمفصلی است که بین استخوان بازو و حفره گودی کاسه

چسابیده و   Glenoid labrumکم است به حاشیه حفره یک حلقه  ضروفی فیباری باه ناام    گلنوئید عمق حفره 
ضعیف، مفصل شانه بسیار کم ثبات های و رباط حفره گلنوئیددهد. بدلیل کم عمق بودن می عمق حفره را افزایش

 دهد. می بوده و بیشترین دررفتگی در میان مفاصل بزرگ بدن را به خود اختصاص

 مفصل آرنج (Elbow joint)   
قوی کولترال )طرفی( داخلی و خارجی کاه  های است و به خاطر داشتن رباطیا لوتیی  Hingeاز نوع  این مفصل

کنند از ثبات باتئی برخوردار است اما ممکن است هنگام افتادن روی دسات  می مفصل را از داخل و خارا حمایت
کاملا باز دچار دررفتگی بشود که دررفتگی خلفی آن مخصوصاً در اطفال شایع تر است. در هنگام آسایب دیادگی   

 هم وجود دارد.ر اولنامفصل آرنج احتمال صدمه به عصب 
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 MRI مچ دست در نمای پاراکرونال 
 1 قاعده پنجمین استخوان کف دست 8 لنااواستخوان  15 استخوان ناوی مچ دستقطب دور 

 2 استخوان قلابی مچ دست 9 تحتانی رادیو اولنارمفصل  16 انفیه دان تشریحی

 3 استخوان بزرگ مچ دست 10 مچ دست لناراوکننده باز تاندون عضله 17 رادیالشریان 

 کوتاه انگشت شستکننده تاندون عضله باز
 بلند انگشت شستکننده و دور

 4 استخوان هرمی مچ دست 11 انگشت شستکننده سرمایل عضله دور 18

 5 استخوان هلالی مچ دست 12 قاعده اولین استخوان کف دست 19 رادیوساستخوان 

 6 لنااواستخوان ای زائده نیزه 13 مچ دستای استخوان شبه ذوزنقه 20 یعضله درون گرداننده مربع

 The triangular fibrocartilage 14 مچ دستای استخوان ذوزنقه  
complex (TFCC) 

7 

 

 

 MRI مچ دست در نمای پاراکرونال 
کوتااه انگشات شسات و    کنناده  تاندون عضلات باز

 بلند انگشت شستکننده تاندون دور

 1 قاعده استخوان کف دستی پنجم 7 لنااواستخوان  13

 2 استخوان قلابی مچ دست 8 تحتانی رادیو اولنارمفصل  14 استخوان ناوی مچ دست

 3 استخوان بزرگ مچ دست 9 عضله درون گرداننده مربعی 15 رباط ناوی هلالی

 4 استخوان هرمی مچ دست 10 اولین استخوان کف دست 16 رادیوساستخوان 

 5 مچ دست لناراوکننده تاندون عضله باز 11 مچ دستای استخوان ذوزنقه  

 6 استخوان هلالی مچ دست 12 مچ دستای استخوان شبه ذوزنقه  
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 MRI مچ دست در نمای پاراکرونال 
 1 عضلات بین استخوانی 4 استخوان قلابی مچ دست 7 استخوان شبه ذوزنقه مچ دست

 2 استخوان کف دستی دوم، سوم، چهارم 5 هاکننده بازهای تاندون 8 استخوان ناوی مچ دست پروگزیمالقطب 

 3 استخوان بزرگ مچ دست 6 بلند انگشت شستکننده عضله باز 9 رادیوساستخوان 

 

 

 MRI مچ دست در نمای پاراساژیتال 
 1 استخوان قلابی مچ دست 4 مچ دست لناراوکننده عضله باز 7 مچ دست لناراوکننده خمعضله 

 2 استخوان هرمی مچ دست 5 لنااواستخوان   

 The triangular fibrocartilage 6 دستاستخوان نخودی مچ   
complex (TFCC) 

3 
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 MRI مچ دست در نمای پاراساژیتال 
 1 قاعده استخوان کف دستی چهارم 5 لنااوسر استخوان  9 قلاب استخوان قلابی مچ دست

 2 استخوان قلابی مچ دست 6 مچ دست لناراوکننده عضله باز 10 مچ دست لناراوکننده خمعضله 

 3 استخوان هرمی مچ دست 7 عضله بین استخوانی  

 The triangular fibrocartilage 8 هاکننده خمهای تاندون  
complex (TFCC) 

4 

 

 

 MRI مچ دست در نمای پاراساژیتال 
 1 قاعده سومین استخوان کف دستی 5 استخوان هلالی مچ دست 9 هاکننده خمتاندون 

 2 مفصل کارپومتاکارپال   6 مفصل رادیوکارپال   10 دستکننده خم رتیناکولوم

 3 استخوان بزرگ مچ دست 7 رادیوساستخوان  11 رباط رادیوکارپال پالمار

 4 انگشتانکننده تاندون عضله باز 8 نیام کف دستی 12 یعضله درون گرداننده مربع
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 MRI مچ دست در نمای پاراساژیتال 
 1 قاعده دومین استخوان کف دست 5 بلند انگشت شستکننده تاندون عضله باز 9 رادیوکارپال پالمارهای رباط

 2 مچ دستای استخوان شبه ذوزنقه 6 تنارناحیه عضله  10 مچ دست رادیالکننده خمتاندون عضله 

 3 استخوان ناوی مچ دست 7 مچ دستای استخوان ذوزنقه 11 بلند انگشت شستکننده خمتاندون عضله 

 4 رادیوساستخوان  8 برجستگی استخوان ناوی مچ دست 12 گرداننده مربعیعضله درون 

 

 

 MR از اندام فوقانی با تزریق آنژیوگرافی 
 1 آگزیلاریشریان  4 رادیال رکورنتشریان  7 شریان بین استخوانی مشترت

 2 شریان بازویی 5 رادیالشریان  8 لناراوشریان 

 3 بازویی عمقیشریان  6 شریان راجعه زندی زیرین  
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شناختی کارکنان دارای پذیری رواناثربخشی رفتاردرمانی دیالکتیک بر خودشفقتی و انعطاف

 و خانوادهتعارض کار 
Effectiveness of Dialectic Behavior Therapy on Self-Compassion and 

Psychological Flexibility among Employees with Work-Family Conflict 
12/11/1400مقاله:  پذیرش ، تاریخ09/05/1400نهایی:  نسخه دریافت ، تاریخ28/07/1399مقاله:  دریافت تاریخ  

پژوهشی -لمی نوع مقاله: ع  

فاطمه  و *2، جمشید جراره1ربابه کشاورز محمدی
 3خویینی
 چکیده
اثرهخشننر تار تمتننن  ر این  ژننش با هنن  بننن     نن    هدددف:

شنا خرر ا تاان   ژنییر  ت ا می لکر ک هر خومشنقترر   ا  ا  
ت ش ژنش با ا رنر روش:  ا ج م شنن  ماتا     تض ا ت   خ  وامه

   اارنر آزننو  هن  ونر ه ژس -ننو آزآزن یشر ه  طنر  ژ ا  مه
ج ن ه آن ت  ژنش با شن نک ا تناننا  م ته ژ گ ر  م  ن به هوم  

ه     تض ا ت   خ  وامه مت شنرا  اینرا  خنومت  رشنهر  هنرا   مت 
 30هننوم  مت اینن  ژننش با   نننام  1398ن به م م سنن   شننا

و ر  بناماننن خن  وامه هن  ت ش  مو نه-ا تناننا  هن    ن تض ان ت
 اارننر بنن   آزننن یا   هنن  ومنن تش  ینن مار مت ور ه ا رخنن و  

 10ا تنان   ور ه آزنن یا هنه ننن   15وم تمه شن ن رمت بر ور ه 
قنرات ورارانن  مت این  تار تمتنن  ر می لکر نک جلسه  ح  آنوزش 

خنن  وامه را تلسننو     -ب     نن تض انن تژننش با از ژرسشننا نه
ژننییر  ا  ا      2003ر نن       خومشننقترر2000بمکنن تا   

بن     اسنرق مه شنن  مامه2010رم ن س     ننت ا   شنا خرر ت ا 
و نر  نکنرت هن  ا صک از ژش با هه ش وه  حل ک  اتی  س هن  ا ننازه

ها: یافتده  جزینه    حل نک شنن  23SPSSاازات آن ت  اسرق مه از  رم
تار تمتننننن  ر می لکر ننننک هننننر  رننن یش  شنننن   مام اننننه 

  ژنننننننننننییر  ا  ا    >001/0pرخومشنننننننننننقترر
 ا تاانن   ماتا    نن تض انن ت   خنن  وامه  >001/0pرشنا خررت ا 

  ث ر ن ا مات ماشره اس   هننی  صنوت  انه این  متنن    وا سنره 
شنا خرر ا تاان   ژنییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  ناجر هه ههبوم 

 نوا  ب   ژنش با ا رنر نرهر اسن   ی ارنهگیری: نتیجه شوم 
و نر  از می لکر نک هن  ههرهچا    ر جنه وران  انه تار تمتنن  ر 

جنویر ب جن  ر ر  ژنییرش   خوم م شن  ی حمنک ژرب    کا ک
 وا ن هه عاوا  یک متنن   ا تآننن جهن  ههبنوم خومشنقترر   نر

 ا تاان   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامهشا خرر ژییر  ت ا ا  ا  
 نوتم اسرق مه و رم 

 ت شا خرر     تض اژییر  ت ا ا  ا   ها:کلید واژه
   خ  وامه  خومشقترر  تار تمتن  ر می لکر ک

R.Keshavarz Mohammadi., (Ph D student)., 

J.Jarareh., (Ph D)., & F.Khoeini ., (Ph D) 

Abstract 
Aims: The present study aimed to investigate 
the effectiveness of dialectical behavior 
therapy on self-compassion and psychological 
flexibility in workers with work-family 
conflict. Methods: This was a quasi-
experimental study with a pretest post-test 
design and a control group with a two-month 
follow-up stage. The statistical population 
included the employees with work-family 
conflict at Iran Khodro Company (Tehran) in 
the second half of 2019-2020. Thirty 
employees with work-family conflict were 
randomly selected and assigned to 
experimental and control groups (n = 15). The 
experimental group was trained in dialectical 
behavior therapy for ten sessions. The Work-
Family Conflict Scale (Carlson et al., 2000), 
the Self-Compassion Scale (Neff, 2003), and 
the Psychological Flexibility Inventory (Denis 
and Vanderwall, 2010) were used. Data were 
analyzed by repeated-measures analysis of 
variance using SPSS-23 software. Results: 
The results showed that dialectical behavior 
therapy significantly affected the self-
compassion and psychological flexibility of 
employees with work-family conflict (p < 
0.001). This therapy could lead to 
improvements in employees' self-compassion 
and psychological flexibility. Conclusion: 
According to the present study, dialectical 
behavior therapy could be used as an efficient 
therapy to improve the self-compassion and 
psychological flexibility of employees with 
work-family conflict by using techniques such 
as stress-bearing, acceptance, and emotional 
self-regulation. 
Keywords: Psychological Flexibility, Work-
Family Conflict, Self-Compassion, Dialectic 
Behavior Therapy 
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 مقدمه 

اشرغ   هرا    ا  هس طولا ر ماتم وجه هه اراه   شغک   ا رخ و شغلر مت ز نور آمنر س هته
ا    بر ارم  هه  س له ا ت انرم   ن ن     امانه ز نور   هت ی   ژ ینات  ج ن ه رر ت  اس 

   رن یش شوم   ن زا  خوماق یر بر اشوت هه ن زا     وع عملکنرم شن یل   آ  هسنرگر ماتمنر

ب    ا صک از هس  ت  از  حت ت   مته ته  تا   ابم     ر   ا س  ر مت تشن    وس ه سن زن  

ا   وس ه ی اره   س  نگر این  ه ض ً تشن جوانع هشر  هر ای   کره  مراز ماتم اه ب چ ج ن ه
ن ا ناه هه  وس ه نا هع ا س  ر خوم ژرماخره ه شن  انر زه نحتت   نب اث   ر   ا س  ر ژر هرمه

ژ ی   مت جه  تشن    وس ه ا  هراه   ر   ا س  ر  اجن شرایط   ن بر ع نک ه اتزش   سرن یه

یکر از اتا    هر ای  اس     1396زامه  یرآه م   تام   نلکایرجرر ب    اشوتب  بسرانس زن  
 ن م  ها یر مت بر س زن  ر    ر   ا س  ر س زن   اس  اه قا ن ً هنن    وجنه هنه اه  زیراصلر 

ن رزاینر   ب     م یلا  مت  ر اارام مت س زن      ک هه ابنا  س زن   نشکک خوابن هوم را گ زه

ب   نواق   ژ شنر  متهن ته اتزش   نر   ا سن  ر نبن    ج تو اتز نه س زن     1398ولپر ت  
زه ب س   آ ه  عمم    هزتور س زن   خنوم تا هنه ا نناابم   سرن یه ا س  ر ش یک مت س زن  

ااان   نحوت اصلر تشن   اسب   ان ت خنوم تا هنر نبان   ما ان اه هرایش   ا ت نراس  ر نر

ا  تیب  ا ار هه ا ت خنوم  ناشنره ه شنن  ا ن؛ زیرا اور ا تاا   نجموعها تاا   خوم ها   ه مه

ب ن لنر نوجنو رم  چرا اه ا ج م مام  ا ت ه  هرعواقب اقری م  آ  مان  ج ن ه   اشوت تا نر
 هن ت  ماشنره ه شنانب   قر میگر ز نور نحن م ر   ا قنن خلاق ن    ی شوم اه ن ل و ای  نر

   0182  1  ژائو      گریوا   لاه

-و ر    ن تض ان تب   شغلر هرا  ا تاان     ا تناننا   شنککیکر از ژ  ننب   نح ط
   2016  4و  چن    ل نو؛ و ئو  چ   ائنو  ون2018  3اس  رالشر  نیاقر  آین   تان ما 2خ  وامه

بن   بن  مت اوزهخ  وامه شکلر از    تض ه    تشنر اسن  انه مت آ  اشن ت  تا-   تض ا ت

   2019  5شوم رنن     ن ت خ  وامه ناجر هه    تض م  طراه ه   ا ت   خ  وامه نر-نخرل  ا ت

 ت ر ب   ا انهب   ای  م  ا اه را ت  ه   مبن اه خواسرهخ  وامه؛  قرر تخ نر -   تض ا ت 
 وا ن ب  هر ا ق   ز نور خ  وامور   بن  هنر میگر رخ  وامه    س زو ت ه شن اه ای     تض نر

ا ق   ز نور ا ت   أث ر هگیاتم  نحتت    ا واع نرق   ر از    تض تا ه   وجه هه تارن ت  زنن     

                                                                 
1. Yuen, Loh, Zhou, Wong 

2. work- family conflict(wfc)  

3. Elshaer, Moustafa, Aiad, Ramadan  

4. Guo, Chen, Fu, Ge, Chen, Liu  

5. Ma, Turel 
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 –  ن تض ان ت    2019  1 سنررا ا ن ر اانن   انر و   نتنات  اا ایج م شنه  وص   ارمه

  خ  وامه ات ب ط نسرت مر ه   اا  ااسرمور  علائ  جسم  ر   خسنرگر ماتم رن سنوا  سنوت  ک

نحتت    ا واع نرق   ر از    تض تا ه   وجه هه تار ت  زن     نتنات  ناا    2019  2هه م     ین 
ن هنه  ان ی    هه طو  نن  زن  ر اه ارم ه ین3ا ن     تض زن   نحوتایج م شنه  وص   ارمه

شوم اه اش ت ت ا نر   زن  ر ایج م نر4نحوتنرهوط هه شغلا هپرمازم  نر بط اس      تض  اا

ب  ه   وا  یر ارم هرا  ا ج م نؤثر  ا ی  نرهوط هه  تا میگر ارم  ناخک ژ نا ا ج م یکر از  تا

  س زو ت  لتنر ب   تار ت  بر  تا اه هرا   تا میگر هه    زنان   5     تض تار تنحوت اان
   2019  6 سررا شوم  اش ته ماتم ر اان   ار و   نر

خ  وامه ناجر هه آس ب هه ت اهط مت   خ  وامور ا تاا   شوم  ای  ارایان   نز  -   تض ا ت

   اشن ت   1398شا خرر ایج م  م ین ر   نر   نحموم  ا ن    وا ن هرا  ا تاا   اش ت ت ا نر
بمنراه  7 وا ن ه  ا با  وجه ارم هنه خنوم   ان با خومشنقتررنر شا خرر   زب   ت ا  اا

ه ا  سه نولقه  خومشقترر تا هه عاوا  س زه2012ر 8  ژون ر ه شن     ه ا  ش نک نحب   سب  

آون بر مت نت هنک ذب  خوم مت هراهر قض     سب  هه خوم  اشرراا   ا سن  ر مت نت هنک ا نز ا  

خنوم  هر اه اس  نشخیه ارم   سه نولقه نر بط ای   را باان  ه    نر س ز  ااراطربمس  
ژ لمر  چ  گ  س نسو   ه لا جر      1394خومشقترر ماتم رس  ن   قره  ر  سرااراز   شریق     

 11   ابن م  آماننز  وو ن لز  بن  س   بنوم    2019ر 10 ؛ لا ر   هلاث   ژ تک2019ر 9زیرسو 

 وا ن ناجر هه ا با اسرر   ااسرمور   نر شقتررخوما ن مت ژش با خوم ه    ارمه  2017ر
 اراراو اارام شوم  

خن  وامه مچن ت آسن ب شنوم   - وا ن هن  هنر ز   ن تض ان تشا خرر اه نرمیگر نولقه ت ا 

اس   چرا اه ای  نولقه نر ثر از سلان  ت ا    ب ج  ر اارام اس   12شا خررژییر  ت ا ا  ا  

شا خرر هه ن ا   نجموعه تار تب یر اس  ژییر  ت ا   ا  ا   1394  هه تا    اصکاصقه  رر

                                                                 
1. Vahedi, Krug, Westrupp 

2. Masuda, Sortheix, Beham, Naidoo 

3. time-based  

4. strain-based  

5. behavioral-based  

6. Vahedi, Krug, Westrupp 

7. Self_compassion 

8. Neff, Pommier 

9. Pullmer, Chung, Samson, Balanji, Zaitsoff 

10. Lathren, Bluth, Park 

11. Tanenbaum, Adams, Gonzalez, Hanes, Hood  

12. Psychological flexibility 
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مبن  ت   بن  تارنه  بنوم تار تبن یر انه مت تاسنر   ب یا ا ج م نراه ارم مت تاسر   اتزش

اش هن   ن ا    بن  اس    ی  شوم اه ارم ااس   اان ز نورب   ارم ه شان  ه عث نراتزش

شنا خرر ژنییر  ت ا ان  بمچا   ماتا هنوم  ا  ان  اش تا سراسر متم   ت ش ااس   از نور
  1شوم اه ارم علا ه هر تار تب   اتزشنمانا ه  ماتا    هنن مت عمنک   نز ه شنن رب نزسبب نر

 شنرایط  غ  نرا  هنه ژ سن  مت تا ارم تار ت   اکر  وا ننر شا خررت ا  ژییر ا  ا     2016

 مبنننر  شن   انه ماتم  جوم شوابن    8201  2اان رچ  گ      الئو   چ  س زو ت نح ار

   ااسنرمور  ارناراوتاهانه نببن    هن   شا خررت ا  ههزیسرر ه  شا خررت ا  ژییر ا  ا  
؛ م کنلا  2017  3 الننک    یاننا   تیمن    چ منکرناتم ناق   تاهاه شا خررب   ت ا ژریش  ر

   2018   4ا  سنیاگ  چ  گ  اسر    ت چ   هلایس

تن  ر   آنوزشر نخرلقر هرا  اک نشکلا  ز جن     بمچان   ا تناننا  هن  ب   مت ش
هنرا  ههبنوم  متنن  ربن   یکنر از ت ش   تض ا ت   خ  وامه هک ت وراره شنه اس   هه عانوا  

اشن ته  5تار تمتن  ر می لکر نک  وا  ههنر  ات ب طر ای  اارام ب ج  ر   شا خررب   ت ا نولقه

  ن   اسن  رژ م   شا خرر  شن   مامهب   نخرل  ت ا مت متن   نولقه  موم اه ا تآیر خوم تا

شن    ؛1397  ژان ه  موت   یق تی     یزما ؛ 1397زامه بارنان   نحمومعل لو  ام ن  نهراهر
؛ عل نزامه  عل نزامه   نحمنن   1394؛ آق یوسقر   رخن     قرهن  ر  1396ژوت  سج میه   آ ا

؛ زالوسنکر  لنویز   2018  7؛ لنویس   ن لنر2018  6لر   هو   یر اولا؛ لا گ  ام اتمز  ن ر1392

؛ ؛ تاه اسو   لا گ  بر   نز  بولز  ان نر     2018  9؛ ماو  ا نرویس   لا ن 2018  8ن ت   
ور   لوسزی    نوک  س یرو  نک-؛  ب 2019  11اوئ   ا نرویس   لا ن م ؛ 2018  10هرا و 

    2020  12    ر

 :ااننرخنوم نانر  نر وه متنن   تا مت شن  اچه ت نؤلقه نناخلنه رکر کی لم رتار ت متن  

ژنییرش    امن   ب جن  ر     ب هنه عانوا  نولقنه رش  ی ه می     حمک ژر ر اراو   ت بوش

                                                                 
1. Hayes 

2. Chang, Wu, Kuo, Chen 

3. Waldeck, Tyndall, Riva, Chmiel 

4. Denckla, Consedine, Chung, Stein, Roche, Blais 

5. Dialectical Behavioral Therapy 

6. Lang, Edwards, Mittler, Bonavitacola 

7. Lois, Miller 

8. Zalewski, Lewis, Martin 

9. DeCou, Comtois, Landes 

10. Robinson, Lang, Hernandez, Holz, Cameron, Brannon 

11. DeCou, Comtois, Landes 

12. Tebbett-Mock, Saito, McGee, Woloszyn, Venuti 
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ینزم    قننتم   رعلنو   نننت  ینر    ان   ر  ن غ  ب هه عاوا  نؤلقها تآنن  ه   ارم  

هنه  ر ن وربن  قرات ن ک  لکریم  ب نوزش نه ت آه مت ا رش  ی حمک ژر  تار تب    1390

چهن ت   ژرماز ننرآ  وو ه اه مت لحمه ا رر بس  ن رز نو رشیب    ژی  مت هحرا ت حمک   ه
  ههسن ز   سن زخومآتام  وجنه  رهرورما ن :شو نرنجموعه تاببرم هت  مت هحرا   آنوزش مامه ن

   رین  جزا رقیشنر   اانن  لاینر نحمنن ن گنویرارهب  ر  یاکر ارم  هه سومب    ز   لحمه

  بن آننوزش نه ت  قینراجع از طر  ب   وا مان ایازاا هر  رک  لکریم رتار ت متن     1389

امک هه ا با  قیاز طر زش ا گ ایازشوم  ااراه هه طوت نؤثر اسرق مه  م یرب نه ت ه   نیجن
شنا خ  بن   تارن ت آشنک ت    ج      ن بمتن    ناخک ارمه   ه  بم  ا شرا  اه مت ژ رعوانل

 قینمتنن  گر از طر خر  هنرا گ  ب    وا مان ایاازا   بمچا  ااانرن  ر از آ  جلوو ط  نح

 رامانه ا ت ه  نراجع هنه شنکل  خوم متن  گر هرا زش ب    ا گنه ت  ایاراب  آ تم  انک   اازا
نراجنع   بن  لاش یر  شا سن  ررگاارر  اسرر    خس  ب نه ت  رنؤثر   س ل  ه  تشن مائم

  1ایسار  ام   ب تلر  ج اوو    ر برو   ماسبرچاان ررن ن تار ت  أا کی  ن  ی رمبشکک  هرا

مت مت نح ط ا ت  رر ت  ژش بشر هرا  س زن   آ  اس  اه هر ز    تض ا ت   خ  وامه   2017

 خ  وامور   اا  عملکرم شغلر  ا تایر   تر ی  ارم   غ  ر  ه عث  ماشرهنوات   شغلر  أث ر 
 وا نن  غ  نر مت تارن ت انرم   بن   ننوثر هنرا  ا تاان   نر  بمچا   اجنرا  آنوزششومنر

چا  که ه  هکن تو ر    خ  وامور   س زن  ر   ههرر شن  ات ب ط   س زن  ر تا مت ژر ماشره ه شن

ا خرر   ب جن  ر  نلاش ش وا  ه  ههبوم ارایانب   شا خرر  ت ا ب   متن  ر نا سب  نرت ش
 موم    ب  عمکلرم س زن  ر   ب  عملکرم خ  وامور ا تاا   ههبوم ی هن  ها هرای  بن  نناخلا  

  ن تض ان ت     جنوماز طر  میگنر   ه اتط آتانا ا تنان اه  غ  ر  ر    نوجوم   ز اس  

ز ه عنث   ن ب   نح ط شغلر بمچو  ارسومور شنغلر و ر  آس ب  مت ژر آ  شکک خ  وامه

 وا ن اثرا    نالوو   نخرهر هر ا گ ت  شنه   ارر مت متج   ه لا ر نرا ت   ی ب    سهکا 
بمچا   ذار ای  نوتم   ز رر ت  اس  ب  ماشره ه شن   آ را ه  شکس  نواجه س زم  تیز هر  نه

تار تمتن  ر ثر ایرا     ااو  مت ژش بشر هه هرتسر ا ب   علمرب   مامهاه ه  جسرجو مت ژ یگ ه

شا خرر ا تاان   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامه ژییر  ت ا می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا  
ژرماخره  شنه اس   ها هرای  نس له اصلر ژش با ا رر ای  اسن  انه آین   شرا  ایرا  خومت 

ض ا ت   شا خرر ا تاا   ماتا     تژییر  ت ا تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا  

  أث ر ن ا مات ماتم؟ خ  وامه شرا  ایرا  خومت 

 

                                                                 
1. Eisner, Eddie, Harley, Jacobo, Nierenberg, Deckersbach 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0005789417300011#!


 ا طمه خوی ار   جمش ن جراته  ته هه اش  تز نحمن 

 1400زنسر    /49  شم ته 13ایلا نه نش  ته شغلر   س زن  ر/ م ته                            14

 پژوهشروش 

آزننو   هن  سنه نرالنه ژن ا اارنر    آزن یاور ه آزن یشر ه  یک طر    مهژش با ا رر 
خن  وامه مت -ج ن ه آن ت  ژش با ش نک ا تنانا  ه     تض ان تآزنو    ژ گ ر  اجرا شن  ژس

  از ن    ج ن ه آن ت  ننوتم هوم 1398ن به م م س   شامت  رشهر  هرا   شرا  ایرا  خومت 

 و نر هنه ت ش  مو نه ور ه ژنش با  م  قر هرا  بر یک از  15  ه  اارس و ا تنان 30اش ته  

اشنر  ب    ت م   خر ج ا رخ و   سپس هه ت ش  ی مار س مه رقرعهبنامان هر نبا   نلاک
شرا  اینرا  ه  نراج ه هه    ز هنی  شکک هوم اهو ر  ش وه  مو هور ه قرات مامه شن ن   م مت 

این   نراج ه ااانه هه نرانز نشن  ته ه   ا تنانا مت   ژرسشا نه    تض ا ت   خ  وامه خومت 

ب    ن ق    ب     ای  ژرسشا نهویات  ژرسشا نهآ ت     مرهژس از جمعشرا   وزیع شن  
خن  وامه هنه مسن   -ژرسشا نه    تض ان ت نخن ش  ا تنانا ر اه  مرا  ه لا ر از ن   گ   مت

: مت ج ن ه ایرا ر   مت نرالنه آخنر 54ر مرا  ه لا ر از  ان  نوتم شا س یر قرات ورارآ تمه هوم ن

خ  وامه هه مس   - قر از ای  ا تنانا  اه ه لا ری   مرا  تا مت ژرسشا نه    تض ا ت 30  نام 
هان  شنه   ا رخ و   هه صوت   ی مار   بصوت   رر مرا  ه لا ر از ن   گ     هه  ه هوم نآ تم

ا تنان مت ور ه آزن یا تار تمتن  ر می لکر ک    15ر  نب   آزن یا   وواه وم تمه شنمت ور ه

متنن  ر  آزنن یا نناخلنه ونر ها تاان   ا رنر مت    مت و م ه نن اارر ا تنان مت ور ه  15

ا  ینک هن ت متی ان  ا  هه صوت  بقرنهق تهم 90جلسه  10طر  متتا  تار تمتن  ر می لکر ک
بن   آ ت  مامه  ژنس از جمنع هاه ور ه وواه هه ز ننور عن م  خنوم اماننه مام  مت ا لر ن موم

شن نک  ب    ت م هنه ژنش بانلاکمامه شن   اتائهب   مامه شنه مت ق لب هرشوت هه آ ه  آنوزش

  مت 54ه هن لا ر از ن ن  گ   ر منره اسب  مرنر بک هوم     ش یک هوم  مت شرا  ایرا  خومت 
  ننزن  رشخین رر   ا زیولنوژیک –اخرلالا  ت ا نر  ناشر    خ  وامه -ژرسشا نه    تض ا ت

ب   نلاکهوم  بمچا   س    45    25ماشر  ماناه سار    ماشر   م یک هه شرا  مت ژش با

ام   کن ل   نشنخ  عنم بمک ت    ا ج م  ن  ماشر  ه ا از م  جلسه ی ب  خر ج از ژش با

 اسنره هنوم هر ز ا مثه   خو   عنم  م یک هه امانه اضوت مت ارایان ا ج م ژش با  شنه مت الا 
ب  اتط مت تاسر   ابنا  ژنش با  آزام    اخر ن ت ا ننک اصو  اخلاقر تازمات   اسرق مه از مامه

ق مت صنوت  تسن  ر مق نز اماننه نشن تا  مت ژنش با   اطلاعااانو   هرا  ا ینرا  اشرا 

ژنس از ا من م متنن   ونر ه  اارنر ااانو   از  ر یش بمراه ه  آننوزش ونر ه متخواس  شرا 
 آزن یا هوم 

 

 

 



 شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهژییر  ت ا اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا  

   15 

 ابزار پژوهش

  وسنط شنا خررژییر  ت ا ا  ا   ژرسشا نه: 1شناختیروان پذیریانعطاف پرسشنامه. 1

 سنوا  20هنر نشنرمک ژرسشنا نه  یا  اس  شنه س خره 2010 س   مت 2  نت ا    س م 

   چ لا هرا  ارم نوات   مت شا خرر اهت ا  ژییر ا  ا   از  وعر ساجا   هرا  ه شنرن
    نرنتیز سنه   ماتا  ت مننر ان ت هه اس   ا تآنن ر لازم ه  ااک ت   ا تآنن ااک ت ج یگزیار

  تار تبن   هنرا یربن  یگزیج   سوا    8رش نک  4  اارر سوا   10رش نک  3ب  یگزیج 

ل کر  اس  اه از ا  متجه 7ای  ژرسشا نه هراس   نت    رش نک م  سوا   اس    5را س  

ماناه  مرا  ژرسشا نه هن   هان  شنه اس   متجه 7نواات   ا نلاً    1نخ لق   ا نلاًانر  ز 
 ژنش با متژییر  ت ا ر ه شرر اس   ب   ه لا ر  ش   مبانه ا  ا   مرهاس    140    20

هراهر ه   هک رااسرمو ژرسشا نه ه  تا ژرسشا نه  یا بمزن   اعرب ت  2010ر ا نت ا     س م 

 75/0   تاهن    ت  ن  شا خررژییر  ت ا ا  ا      نت ه  تا آ  یربمگرا یرت ا   -39/0
نح سنبه  82/0    ز ن زا  ژ ی یر ای  ژرسشنا نه تا 2012ر 6ن سوما     لر  آ تم ن هنس 

زامه   اارش م ر ا رل از  تک هه ؛1392ر رارن        ایهحر رش ته  سلا    رایا متا ن  ارمه

  بن خ ار  آلق  بیررا   81/0 تا    نت اک یره زآزن  بیرر  1393  شب  رب شمر ش  

 ژنش با مت ژرسشنا نه  ینا  بن مامه ار  بن خ  آلق    موم ن وزاتش 90/0 تا    نت اک
ژ ی یر ژرسشا نه ا رر مت ای  ژش با هنه   آنن س م هه 75/0  1393ر   بمک تا  را رل

 نح سبه شن  77/0 س له رریب آلق   ار  ب خ 
سنوالر اسن  انه  26ژرسشا نه شقت  هه خوم ینک نت ن   : 7پرسشنامه شفقت به خود. 2

خوم س خ    اعرب تی هر شنه اس   این  هه   هرا  ساجا ن زا  شقت  2003ر     وسط

وویه    5وویه   قض    مت نوتم خوم ر 5ر نهره  ر  سب  هه خومزیر نت     6نت    ماتا  
ووینه     4آون بر رووینه   ذب  4سن ز  رووینه   ناز   4ااس س   نشنررک ا سن  ر ر

بم شنه  بروز     تریب ً ا  ل کر  از  مره  تریب ًمتجه 5ب   وویه  مت ا نازه 4 م یر رهزتو

 مره ه شرر  شن  ه  اس   130    26رسشا نه ه   ماناه  مرا  ای  ژ اس    5ر مره یک    

 مره و  ه ای  نت      ب   شارریب بمبسرگر ع نک سب  هه خوم اس   شقت  ه شرر 

                                                                 
1. Psychological Flexibility Questionnaire 

2. Dennis & Vander Wal  

3. Alternatives 

4. Control 

5. Alternatives to human behavior 

6. Masuda & Tully  

7. Self-Compassion Scale (SCS) 



 ا طمه خوی ار   جمش ن جراته  ته هه اش  تز نحمن 

 1400زنسر    /49  شم ته 13ایلا نه نش  ته شغلر   س زن  ر/ م ته                            16

نت ن   از طرینق  بمس  ر مت  ر   2003نوتم   ئ ن قرات وراره اس  ر     اک ای  نت   

بن  انام از زیر نت     هرا  بر  92/0رریب آلق   ار  ب خ نح سبه شنه هرا  اک نت    

  بمچا   م  بقره  هه مس  آننه اس  81/0   75/0  79/0  80/0  77/0  78/0هه  ر  ب 
 93/0ژ ین یر ه زآزنن یر ب   ه ز آزنو  هه عمنک آننن   ژس از اجرا  آزنو  از س یر آزنوم ر

   هه  تک از خسر   1392ای  نت     وسط ص مقر   بمک ت  ر   2003وزاتش شن ر    

  مت ایرا  باج تی هر شنه اس   ه  اسنرق مه از ت ش  حل نک ع ننک 1392ص مقر   ی هانه  

اارش ار س خر ت شا ع نلر ژرسشا نه   ئ ن شن   شا ع نک هنس  آنن   ت ایر نت ن   
بمچا   مت ژش با خسنر     بمکن تا   .هنس  آنن 86/0اک   ز ه  ت ش آلق   ار  ب خ 

 هرا  ار  ب خ آلق   ررایب اس   بمچا   76/0نت     الر  مرة هرا  آلق    رریب1392ر

نهره  ر ه  خوم  قض     سب  هه خوم  اشرراا   ا س  ر  ا ز ا  ههش  ت  ی   ب  نت   خرمه
-نر 83/0   80/0  85/0  84/0  79/0  81/0 ر  ب  ههآو بر   بم  انس ز  ااراطر ذب 

مت ژنش با ا رنر   نز وزاتش ورمینه اس   ژرسشا نه   ز نالوو نحروایر ه شان  ت ایر 

  نح سبه شن 82/0  ن زا  ژ ی یر ژرسشا نه ه  اسرق مه از رریب آلق   ار  ب خ

 –ا  ساجه چانه ن    ن تض ان ت ن مه 18ژرسشا نه  :خانواده -تعارض کار پرسشنامه. 3

ا ت خ  وامه     هرا  ساجا ن زا  شن     تض2000ر 1خ  وامه  ا تلسو   ا ام ت    یل  نز

مبنن  مانانه خ  وامه تا نوتم اتزی هر قنرات نر –   تض ا ت  و  هاس   ای  نت    اه  م شا
ب  از وزیاه یک را نلاً نخ لق      ژاش را نلاً نواات   ه  اسرق مه از نت    ل کر  اس   ژ س 

   شن   مباننه اس    مره ه لا ر مت ای  آزننو 100    20ماناه  مرا  ای  ژرسشا نه ه   

  هرا  ای  آزنو  ن زا  2000خ  وامه ه شرر خوابن هوم  ا تلسو    بمک تا  ر –   تض ا ت 
ا  ا ن  بمچا   مت نا ل نهوزاتش ارمه 87/0   78/0ررایب ژ ی یر ه  آلق   ار  ب خ ه   

هن    خنرمه نت ن   6   ت ایر   ژ ی یر ای  اهنزات تا مت 2006ر 2 ا       شک ن    نوتاش م 

  ژس از 1389؛ هه  تک از نرشرعر     سر  1388ا ن  تسولر روزاتش ارمه 92/0    77/0

آ     اب تا ه  شرایط ارباگر ایرا   ت ایر نحروایر ای  ژرسشا نه هن  اسنرق مه از   رجمه
ب   علوم ژزشکر  ههزیسرر    وا بخشر ایرا    قر از اعض   ب أ  علمر ما شگ ه 10 مرا  

 قنر از ژرسنر تا   20اتش ارمه اس    ژ ی یر ای  ژرسشنا نه تا هن  اسنرق مه از  منر ه لا وز

  ا سج م مت  ر آ  تا  89/0    66/0ب   بمنا  ه ن از م  بقره آزنو  نجنم ه   ه م تسر  
    نز 1389وزاتش ارمه اس   نرشرعر     سر ر 84/0ه  اسرق مه از رریب آلق   ار  ب خ 

وزاتش  92/0  ه  ت ش  ای    91/0نو  تا ه  اسرق مه از آلق   ار  ب خ رریب ژ ی یر ای  آز
                                                                 
1. Carlson, Kacmar, Williams 

2. Watai, Nishikido, Murashima 
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نح سنبه  90/0مت ژش با ا رر   ز ژ ی یر ه  اسرق مه از رریب آلق   ار  ب خ  ارمه اس   

 شن 
 

 اجرای پژوهش شیوه

 و ر  رنا هق ه  آ چهژس از اخی نجوزب   لازم از طر  شرا  ایرا  خومت    ا ج م ارایان  مو ه

ا تنان ماتا     تض ا ت   خ  وامه  هه ش وه  ین مار  30ذار ورمین   ا تنانا  ا رخ و شنه ر

   ور ه آزن یا تار تمتن  ر می لکر کا تنان مت  15ب   آزن یا   وواه وم تمه شن ن رمت ور ه

  کمتن  ر نرهوط هه تار تمتن  ر می لکر ب   آزن یا نناخلهور ه   اارر ا تنان مت ور ه  15
جلسنه متی ان   10ا  تا مت مق تنه 90ینک جلسنه  ا ن ه هه صوت  بقرنه م       تا مت طر 

 موم ن  ای  مت ا لر اس  اه اارام ا رر مت ور ه ونواه ننناخلا  ا رنر تا مت طنو  ژنش با 

  م طر یک اعنلا  ب  هه صوت  ا نلاً هرجه  تع ی  اخلاق ژش بشر  ژرسشا نه متی ا   کرم 
ااانو   اطم ا   ر  ت اعض    مو ه قرات ورا     بوی  آ ه  ا ش  گرمم  هه شرا عمونر مت اخ

ب   ژنش با ا رنر ننوتم ب   ا صک از ژرسشا نه مت تاسر   ابنا    ارر همامه شن اه مامه

ب   ژش با هه صوت  ا نلاً اخر  ت    آزاما ه هوم و رم  ژ سخگویر هه ژرسشا نهاسرق مه قرات نر

و ر  ااان  هرا  تع ی  اصنو  ت صوت  عنم  م یک هه نش تا  مت  حت ق از آ  اا ته   اارام م
هرا  ور ه وواه   ز    تار تمتن  ر می لکر کقرات شن    مت صوت  اثرهخا هوم  نناخله  اخلاق  

 اجرا شوم 
 

 (1397 ؛ به نقل از تیموری و همکاران،2004: خلاصه جلسات رفتاردرمانی دیالکتیک )لینهان،1جدول 

 شرح جلسه جلسه

 

 جلسه ا  

ب   ایج م ارم  ااس   تاارر اعضن  هن  بن  مت تاهانه هن  اهنراز آشا یر ه  اعض   ور ه   ا رم تا  آ 

ارم  ااس س     ور ح مته ته  حوه ا ت ور ه  تازمات   اضوت نر نب مت جلسن      ننام جلسن    

 خ  وام  - شویر مت اثر ارایان    تض ا تنن  زن   جلس     شویق اعض  هه ه    ار   نشکلا  ز 

 

 جلسه م م
اانن  آنوزش  کا ک متک ب ج   مت ت اهط  اجزاء آ      ث را ا اه ش نک ب جن   چانوت عمنک نر

ب   ب ج  ر ناقر   اااشنر هنوم   زنن   تسن ن  هنه   ن م   سنوا  مت ژییر  مت هراهر  جرههآس ب

 ننر ت  انانانن؟ ب  ب ج   نوتم مت متس  ب  مینو ه وزی ؟ه  ن تا نه ت  ای  ه ین چرانوتم ایاکه: 

ب    امن   ب ج  ن   نه ت  .اااننر امک ن  هه ب  ب ج  بمه  ایاکه  ث  ویه    ا ل ه ب  ب ج   هر

ب   ننوثر ر  اان ت ه  یانن   از ت نش بن   ا ل نه   ث  وینه هنه شن وهاان    ه  ب ج  هه اارام امک نر

 اان  اتائه  کل   خ  گر ت زااز   اجرا و ا

 

 جلسه سوم

 بن یاب ج   ننوتم مت ارم بر اه  ق س ر  نوتم مت نب ابه عملکرم    حل ک   ب  ب ج   ویات   م

    ق سن ر ننوتم مت خرمنانا نه ذبن    نااتنر ذب    ب ج  ر ذب   تا هه  وجه    ب اساوتر ماتم

انه شن نک آون بر از ات بن ط  خومآون بر    آنوزش  کا ک ژییرش خوم   بمسر .ب ب ج   هه ژ س 
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 شرح جلسه جلسه

 وجه آو ب  ه  سب  هه خوم  خنوم ب جن  ر  خنوم نامتنر    جنوم خشن  مت ت  اهنط  اتائنه  کل ن  

 خ  گر 

 

 جلسه چه تم

    ایاکنه هنر نوا نع بن ب ج   ننوتم مت نببن  بن   خوموویر  تنا  بن ب ج    وصن     نش بنه

 ر  هنر ز مبانن   ااکن ت خنوم   ئ نورای  نه تار تبن   سن ل  ب   س ل  یلبه اا نن  اونر اانرامب ج  

 ر  هرا  آ ه  ژن ا ه  ینن  آننوزش هخاشوم  ج تو ب ج  ر تر ی ه شرر  ماشره ه شان  ه عث نر

 کا ک چگو گر  وق  ا ر ع  خ   اه ش نک   هن هرا  ا تآنن شنن   ژ شنگ ر  از اعمن    ک  شنر 

 اتائه  کل   خ  گر شوم    ننیری   م یلا  زی  ب ت نر

 

 جلسه ژاج 

 تانع هنرا  تیز هر  ننه ان ار  خواو هرا  تیز جسم  ر رهر  نه ژییر آس ب ا با نه ت  آنوزش

  صنح ح بن ع م    انرم   تزش ا ار   غییه  ااک ت آشقره ااانه ه  نت هله ت ا ر    جسم  ر اس ل 

ر بسنران  آننوزش ز مت جنر ین  لتنخاشهخا نهمر از ننیری  ا ل   غ  را   ااسرمور  خشن   

سنن ز  نجنننم   کا ننک مت اانن ت بنن  هننوم  از لحنن   عنن طقر اننه شنن نک شننرطر شننن    شرطر

 شوم  اتائه  کل   خ  گر س ز  ه  ج به   آلبوم نرشرطر

 

 جلسه شش 

   ب جن  ر ذبن  از م ت شنا خررر ژییر آسن ب ان با نهن ت  تاسنر   مت  ینم م  را خن ذ 

 تا  وا ن یر این  نسنئله انک   نه ت نسأله اک  ت اک ت   ااس س     آنوزش  نهآاریار ه   ا   م 

 انک جهن  مت هروا انن خنوم ذبانرب    وا مانن    عملنر  جن تو هنه  وجه ه  اه مبننر اارام هه

سن ز  نجننم آننوزش  کا نک ا     ی هانن مسن  نالنوو  ر جنه هه   هرماشره قنم نشکک ی  نسئله

هخا بن   لنی بن   ماتا    ن تض   نوق   نخرل  ه  بن  هنوم   نوق   ب   ت اهط اه ش نک تاه

 شوم  اتائه  کل   خ  گر نر

 

 جلسه بقر 

  آننوزش هخالنی  بن   ا  ل   از اهرسنرر  ه نه نببن    جن تو اازایا هرا  تیز هر  نه آنوزش

 مه از ات ب طن   ب    ااس س   نبه   اسنرق کا ک اهراز ت ش  ااس س   اه ش نک شا س یر خواسره

 شوم  اتائه  کل   خ  گر ب  نرا گ ت  خواسرهب    ه اا گ ت  خواسرهی رنسرت    ا 

 

 جلسه بشر  

 عمنک  ااسنرمور   خش  شرم    وا ه ااس    ر   هراهر مت نخ ل  عمک ا ج م   ب ب ج   هر و برآ

 ن   عمنک اا نن  ب   ب ج  ر  هرعکس  م یکیمگ ار   وا ه ااس     خش     ر  نوتم مت نخ ل 

بن     آننوزش  کا نک نننیری  انک نسن ئک   تاه اکن اا ژرذب  خوم تا از اس ج ت    ااو ر 

وقرگو ارم  اه ش نک ننیری  نس له مت نت هک اک نسن له     ن   نسن له    جزینه    حل نک نسن له 

 شوم  اتائه  کل   خ  گر نر

 

 جلسه  ه 

ک ژریش  ر: تاببرمبن   ژنر  انرم  انوا   ات ت ءلحمنه جن ت   ب    حمجلسه ا   آنوزش نه ت 

مبانن هخشر ه  اسنرق مه از انوا  ژاجگ  نه   کا نک سنوم   زین    اابنر اانرام  نرج ح نرخومآتام

 وا انن  حمنک ااانن  ژنس و ر نن    مرب   متم  ک تا  جرهه  کاان  ها هرای  آ  تا   مینه نرب ج  

اانن  ن  ب جن   متم ن ک تا  جرهنه ز ان  متن  گر هه انرم امنک نررمس  هه تار تب   ی را اب قر ن

 اان   هروا ن آ  تا  حمک اان  اتائه  کل   خ  گر 

ب    حمک ژریش  ر:   رین  ژنییرش ها ن می    چگنو گر اسنرق مه از این  جلسه م م آنوزش نه ت  جلسه مب 

 ا  عمک نر هنا ه ب    قکر  ایج م ا گ زهراتامه  هرنه ت   آنوزش  غ  ر ش وه



 شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهژییر  ت ا اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا  
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ب  از م  ساح آن ت  وصن قر   اسنراب طر اسنرق مه مت ای  ژش با هرا   جزیه    حل ک مامه

شنه اس   مت ساح آن ت  وص قر از ن   گ     ا حرا  اسر  ناتم   مت سناح آنن ت اسنراب طر از 

تسر هراهر   یلک جه  هرتسر  رن   هوم   وزیع نرغ رب   آزنو  لوی  هرا  هر -آزنو  ش ژ ر 
ب    بمچا   از  حل ک  اتی  س ه  ارض ار ی  مامهب   آزنو  نوچلر جه  هرتسر ژ ا اتی  س

اانزات و ر  نکرت هرا  هرتسر ارر ه ژش با اسرق مه ورمین   ر یش آن ت  ه  اسرق مه از  رما نازه

 نوتم  جزیه    حل ک قرات ورا   -23SPSSآن ت  
 

 هایافته

متصنن  ماتا   8/8 قنر رن ن م   4مت ونر ه آزنن یا  شا خرر  ش   مام اه ب   جم   ی اره

 قر رن ن م   5متصن  ماتا  ننتک ل س  س   11/11 قر رن  م   5میپل   ننتک  حی لر اوق

متصنن  ماتا   22/2 قر از ای  ور ه   ز رن ن م   1ل س  س   متصن  ماتا  ننتک اوق 11/11
متصن  ماتا  ننتک  حین لر  66/6 قر رن  م   3  ز  اارر  حی لا  مارر  هوم ن  مت ور ه 

متصنن   88/8 قنر رن ن م   4متصن  ماتا  ننتک ل سن  س   33/13 قر رن  م   6میپل   اوق

متصن  ماتا   حی لا  مارر   44/4 قر از ای  ور ه   ز رن  م   2ل س  س   ماتا  ننتک اوق

ه    66/6 قر رن  م   3آزن یا   مت ور هبمچا    ر یش ه   گر ا  هوم  هوم ن  متصن  ماتا  س  
رن  م   3س     37    34متصن  ماتا  س  ه    54/15 قر رن  م   7س   س    33    30  قر 

    42متصن  ماتا  س  ه    66/6 قر رن  م   3 س     41    38متصن  ماتا  س  ه    66/6

س   س    33    30متصن  ماتا  س  ه    44/4 قر رن  م   3  اارر هوم ن  مت ور ه  س   45
متصن  ماتا   44/4 قر رن  م   2س     37    34متصن  ماتا  س  ه    54/15 قر رن  م   7

هوم نن   سن   45 ن   42ن  ماتا  س  ه   متص 66/6 قر رن  م   3 س     41    38س  ه   

آزننو    آزننو   ژسژ ان   گ     ا حرا  اسر  ناتم نرغ ربن    اهسنره ژنش با مت نراانک 

   اتائه شنه اس   2ژ گ ر   هه  قک ک م  ور ه آزن یا   وواه  مت جن   
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هدای در گروه شدناختیپدذیری روانخودشفقتی و انعطافای ه: میانگین و انحراف معیار متغیر2جدول 

 آزمون و پیگیریآزمون، پسدر مراحل پیش کنترلآزمایش و 

 ژ گ ر  آزنو ژس  آزنوژ ا ب ور ه نرغ رب 

ا حنننرا   ن   گ  

 ن   ت

ا حننننرا   ن   گ  

 ن   ت

ا حنننرا   ن   گ  

 ن   ت

ونننننننر ه  خومشقترر

 آزن یا

33/89 46/8 60/100 53/9 26/98 86/9 

ونننننننر ه 

 اارر 

13/90 64/9 80/88 66/9 33/89 24/9 

ژننننننننییر  ا  ا  

 شا خررت ا 

ونننننننر ه 

 آزن یا

90 86/10 06/100 59/100 26/98 41/10 

ونننننننر ه 

 اارر 

80/87 55/14 66/86 62/14 46/86 55/14 

 

 وا سره ناجنر هنه ا ار از آ  اس  اه تار تمتن  ر می لکر ک  2شنه مت جن    ر یش اتائه 

شا خرر ا تاا   ماتا     تض ان ت   ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا   غ  ر مت ن   گ    مرا  

ه یسن   وسنط وم  انن  ن ان مات  این   غ  نرا   نرآزنو    ژ گ ر  شنمت نرااک ژسخ  وامه 

ب   اسراب طر نوتم هرتسر قرات و رم  جه    ث ر   نز هنه این  صنوت  هنومه اسن  انه آزنو 
شا خرر ا تاا   ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  ههبوم  وا سره ناجر هه  تار تمتن  ر می لکر ک

ا از اجرا   حل ک  اتین  س ژ ژ گ ر  شوم  آزنو    مت نرااک ژس ماتا     تض ا ت   خ  وامه

 یلک  ش   -  آزنو  ش ژ ر ب   ای   وع  حل کارض  مت تاسر   هرتسر ژ او ر  نکرته  ا نازه
   آزنو  p>05/0ب   رن   اس  رآزنو    ژ گ ر   وزیع مامهآزنو   ژسمام مت سه نراله ژ ا

از طرار    p>05/0ه ژش با تع ی  شنه اس  رور  م    اتی  س خا  ه   لوی   ش   مام هراهر

مت نرغ رب    اارر ب   آزن یا   آزنو  ور هب   ژ ا ش   مام اه  ق     مره t ر یش آزنو  
  بمچان    p>05/0رن ان مات  بنومه اسن   شا خرر ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا   اهسره ر

خومشنقترر   بن  مت نرغ ربن   مامهانرض ار ین   ر یش آزنو  نوچلر ه   گر آ  هوم اه ژ ا

ه اس ه   گر  Mمت  ه ی   ر یش آزنو     p>05/0تع ی  شنه اس  رشا خرر ژییر  ت ا ا  ا  

 ب  بمگ  اس  آ  هوم اه  اتی  س ن    ور ه
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هدای گروهدی در متغیرگیری مکرر جهت بررسی تداثیرات درون و بین: تحلیل واریانس با اندازه3جدول 

 شناختیپذیری روانو انعطافخودشفقتی 

نجننننننوع   

 نجی تا 

متجنه 

 آزام 

ن ننن  گ   

 نجی تا 

ا نازه  pنتنات  fنتنات 

 اثر

 نننوا  

 آزنو 

 1 61/0 0001/0 19/44 07/210 2 15/420 نرااک خومشقترر

 99/0 39/0 0001/0 02/14 34/993 1 34/993 هان ور ه

   نننننننک 

نرااننننک   

 هان ور ه

29/654 2 14/327 81/68 0001/0 71/0 1 

     75/4 56 22/266 خا 

ژییر  ا  ا  

 شا خررت ا 

 1 55/0 0001/0 54/34 84/164 2 69/329 نرااک

 98/0 35/0 0001/0 92/13 90/1876 1 90/1876 هان ور ه

   نننننننک 

نرااننننک   

 هان ور ه

40/550 2 20/275 66/57 0001/0 67/0 1 

     77/4 56 24/267 خا 

 

ژنییر  خومشنقترر   ا  ا   بن  نرغ رانه ن ن  گ    منرا   مام شن    3جنن     ر یش
مت طنر نراانک  هانن ور هاز  ن ث ر  ان ت شا خرر ا تاا   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامه ت ا 

آزنو  یک  قن    آزنو    ژ گ ر  مچ ت  غ  ر ن ا مات شنه اه ای   غ  ر ه  نت یسه ه  ژ اژس

 هان ور هم  از طرار  ر یش سار م م جن   اوق ه   گر آ  اس  اه نرغ ر ت ن ا مات هه شم ت نر
 بن  نرغ رآزننو    ژ گ نر   هنر آزننو   ژس  ان ت  از نراانک رژ اتار تمتن  ر می لکر کر

 ن ث ر ن ان مات  شا خرر ا تاا   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامهژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  

مت نت یسه ه  ور ه وواه یک اثر ن ان مات هنومه ار تمتن  ر می لکر ک تماشره اس   هنی  ن ا  اه 

 نری  ی ارنه جنن   هه عاوا  نه  هان ور هاس   مت  ه ی  ان  سار نرهوط هه    نک نرااک   
ه     نک نرااک   ز   ث ر ن ا مات  هنر نراانک تار تمتن  ر می لکر ک اوق ا ار از آ  اس  اه 

شنا خرر ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  نرغ رب   نو    ژ گ ر   آزآزنو   ژسآزنو  رژ ا

 67   71 هه  ر  ب ماشره اس   بمچا    ر یش  ش   مام اها تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه 
شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  نرغ رب   متصن از  غ  را  

 شوم   ب    نر هان ور هر نرااک    وسط    نک نرغ   خ  وامه 
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آزمون و پیگیدری در آزمون، پسپیش: نتایج مقایسه میانگین گروه آزمایش و گواه در سه مرحله 4جدول 

 های پژوهشبین گروه

متجننننه  tنتنات  نراله نولقه

 آزام 

 قننننننن    

 ب ن   گ  

خاننننننننن   

اسننننننر  ناتم 

 هرآ تم

سننننننناح 

 ن ا مات 

 

 خومشقترر

 81/0 31/3 -80/0 28 -24/0 آزنو ژ ا

 002/0 50/3 80/11 28 36/3 آزنو ژس

 01/0 30/3 93/8 28 70/2 ژ گ ر 

ژییر  ا  ا  

 شا خررت ا 

 64/0 68/4 20/2 28 47/0 آزنو ژ ا

 008/0 66/4 40/13 28 87/2 آزنو ژس

 01/0 62/4 80/11 28 55/2 ژ گ ر 

 

ژننییر  خومشننقترر   ا  ا   بنن  نرغ رمبننن  مت  شنن   نر 4بم  گو ننه  رنن یش جننن   

  64/0  81/0آزننو  رآزن یا ه  ور ه ونواه مت نرالنه ژ ا  ق    ن   گ   ور هشا خرر ت ا 

مات   جنوم مات   س    مت  ر جه ه   م  ور ه آزن یا   وواه مت ای  نراله  ق    ن انرن ار
    008/0  002/0آزننو  ررالنه ژسآزن یا   ور ه ونواه مت ن  ناتم  ان   ق    ن   گ   ور ه

مات ن اننرشننا خرر ژننییر  ت ا خومشننقترر   ا  ا   بنن    مت نرغ ر01/0  01/0ژ گ ننر  ر

مات  نرقن    از آزن یا مت ای  م  نرالنه هنه صنوت  ن انر ه شن  مت  ر جه ن   گ   ور هنر
ک  وا سنره ناجنر هنه تار تمتنن  ر می لکر نای  هنا  ن ا س  اه ه شن  ن   گ   ور ه وواه نر

مت نرااک  شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهژییر  ت ا اازایا خومشقترر   ا  ا  

 آزنو    ژ گ ر  ورمم ژس
 

 گیریبحث و نتیجه

ژنییر  ه  بن        اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشنقترر   ا  ا   ا رر ژش با

تار تمتن  ر  ش   مام اه  ی اره ا   ض ا ت   خ  وامه ا ج م شن شا خرر ا تاا   ماتا     تت ا 

  ث ر ن ا مات ماشنره اسن   هننی   ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه می لکر ک هر خومشقترر
ی ارنه ا رنر هن   رن یچ  ا تاا   شوم خومشقترر صوت  اه ای  متن    وا سره ناجر هه ههبوم 

  نبار هر اثرهخشر تار تمتنن  ر می لکر نک هنه شن وه 1396ژوت رسج میه   آ اش  ژش با 

  نبانر هنر 2020نوک   بمکن تا  ر -شا خرر   ه   ر یش ژش با  ب ور بر هر ژریش  ر ت ا 

   ث ر تار تمتن  ر می لکر ک هر ژرمازش شا خرر   ا با اراراو بمسو هوم  
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هنر خومشنقترر ا تاان   اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر نک ا رر نبار هر  مت  ب     ر جه

بن   راز نه ت  اه نه ت   حمک ژریش  رباگ نراه ت ماش   ه ین ا ماتا     تض ا ت   خ  وامه

شنوم  آنوزش مامه نر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهها  می  تار تمتن  ر می لکر ک    هه 
آننوزم  ن  هن   قن یع نر ی هن؛ هه ه    میگر ای  نه ت  هنه آ ن  اس ژ وسرگر آ    اازایا نر

  ههرر نت هله ااان  ا رک از    تض ا ت   خ  وامه ب   لقمرب    جنا س ز  م ر اشمکاآشقره

 وا ان ب ج       ت یننامب یر تا انه مت ز ننور از طرار ه  اازایا ااس   ژ وسرگر  اارام نر

   بمچا   2018  ن ت     زالوسکر  لویز ر آین ههرر متک ارمه   آ ه  تا قبو   م یانژ ا نر
 ر هومه   ب    نشکلا  نت  مآنوز ن اه مت نت هک    تضه  اسرق مه از ای   کا ک نر ای  ا تاا  

ه عنث تار ت متن  ر می لکر کر بمچا   آنوزش ت ش  س ز شرایط تا ا با مبان  اثرا  آشقره

-او ر مت ز نور   ژ رانو  ننرو ر  الر اارام  ااس   اعرم م   ژوی یر ننا م   ارههبوم جه 

 ا تاا   ماتا    ن تض ان ت   خن  وامه هه اهطوت ه  ه 2018ماو  ا نرویس   لا ن   ر ورمم

 ر  شخ   مبان   سپس بر ب ج  ر تا هنن    ن  وا  ب   خوم تا مق قاان    ب ج  امک نر

-؛ ز ننور سن زن  شن  ه  آ  هرتسر ااان  بمچا   هن   ماشر  تار ت  نخرو     س زو تا ه

تارن ت نانن  از ت ش  م یان  هه عب ت ر ههرهژییر ر متک نر ر    ور حه ار ر  ق هک ژ ای اره
س زم اه رم  متک ب ج     تا ق مت نر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه  متن  ر می لکر کر

ژنییر ر   ژرن انر  ب ؛ ز نور تا ق هک متک  اارنر  ژییرش نشکلا      ا تآنن    ااس س  

خومشقترر ه لا ر    ز مت آ ه  نشن بنه ارم   ه  ا با  اا مت     ه  ت  از ای  یوت  م یان  
 شوم نر

شا خرر ا تاا   ماتا  ژییر  ت ا تار تمتن  ر می لکر ک هر ا  ا  ی اره م م  ش   مام اه 

ای  متنن    وا سنره ناجنر هنه    ث ر ن ا مات ماشره اس   هنی  صوت  اه    تض ا ت   خ  وامه

      بمک تا  ی اره ا رر ه   ر یش ژش با ژ م   شا خرر ا تاا   شوم ژییر  ت ا ا  ا   ههبوم
  نبار هر اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر  ک  شگر    ا ق   ز نور؛ ه  ی اره عل زامه 1397ر

  ر می لکر ک هر ااسرمور اس سر   ه  ب   تار تمتن  نبار هر اثرهخشر نه ت 1392  بمک تا  ر

  نبانر هنر  ن ث ر تار تمتنن  ر می لکر نک هنر سنلان  2018 ر یش ژش با لا گ   بمک تا  ر
 شا خرر بمسو هوم ت ا 

ژننییر  ا  ا  اثرهخشننر تار تمتنن  ر می لکر ننک هننر مت  ب ن   ی ارننه ا رننر نبانر هننر 

می لکر کر  تار تمتن  راه  وا  ه     موم نر شا خرر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهت ا 

نراج ن   رمت ژنش با ا رنر مت  م م نرااک س ر ماتم    م  قاب نخرلن  ینک عمنک تا هنه 
 وا ن هه  ش   مبن اه چگو ه یک ب ج    اکر   ی  تار ت نر  ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامه

ی   خریب آ  ناجر شوم  تار ت متن  ر می لکر ک ای  م  قاب تا بمراه ه   ارایانههرر شن  یک 
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   ب ج  ر نه ت ب  نه ت آو بر  مبن   از طرق آنوزش ذب  ش   نر نراج   ژ  ننب یش   هه 

ب  تا هه تابر ش   تا ننیری  ارمه   آ ب  اان       تضامک نر ا تاا   حمک ژریش  ر هه 

مت  اقع تار تمتن  ر می لکر کر ه     2019اوئ    بمک تا   م ر بنیک ااانهرا  شا خ  ههرر  
تا بن  م هن  نشنکلا    چ لامبن انه ز ننور  نو آنوزش نر اارامآنوزش ژییرش ها  می   هه 

هر ای  اس   تار تمتن  ر می لکر ک ه  ایج م  وا  یر  حمک    2018رلا گ   بمک تا    هپییر ن

شا خرر بمچو  اراراو   نرغ رب   نر بط ه  آ  تا ان با ب   ت ا  ب وا ن آسآشقرگر  نر

  آتاننا شنا خرر  ا تاا   ماتا     تض ان ت   خن  وامهشوم    مبن  ا با اراراو سبب نر
هنه مسن  شنا خرر ژنییر  ت ا ه شرر  تا  جرهه  مومه   مت  ر جه  مرا  ه شرر  مت ا  ا  

ورا ه اه نسرلزم ار تمتن  ر می لکر کر هه عاوا  متن  ر ام ی ت اتائه ب    میگر ایاکه آ ت ن   

بمچنو   حمنک  بن نه ت  وا نن ه عنث تشنن جو   متن  گر اسن  ننرات ب طر قو  ه   متن  
نراج    شوم رتاه اسنو    ا تآنن مت  نه ت ب ج        جویرخوم م آو بر  متن  نور  ذب 

ابک تب   جنین هرا    نیک آث ت شرایط   تاا  ااانه   اه ه  اتائه تطوت ه  ه 2018بمک تا   

اان    ههرر امک نر ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وامهشا خرر هه ژییر  ت ا اازایا ا  ا  

 اا ت ه  یان   ا صک از    تض ا ت   خ  وامهب   متم  ک ه   جرهه
مت شهر مه شرا  ایرا  خومت  ا تاا   ماتا     تض ا ت   خ  وا حت ق  نحن م هوم  ماناه

شنا خرر ا تاان   ماتا  ژییر  ت ا خومشقترر   ا  ا  ؛ عنم نه ت نرغ رب   اثرویات هر  هرا 

ب   ژنش با و ر   ین مار از نحنن می و ر  از ت ش  مو ه  عنم ههره   تض ا ت   خ  وامه 
   ر یش  مت سناح ژ شناه م ژییرشوم هرا  اازایا قنت    م  ا رر هوم  ها هرای  ژ شاه م نر

ب   خیوصنر   ا تاا   بمچو  ا تاا   شرا  س یپ   س زن   ژش بشر  ای  ژش با مت س یر

و ر   ین مار اجنرا شنوم  هن  ب    مو هو ر  از ت ش   نه ت عوانک ذار شنه   ههرهم لرر      

شا خرر ا تاان   ا ژییر  ت اثرهخشر تار تمتن  ر می لکر ک هر خومشقترر   ا  ا   وجه هه 
ا  علمر  شوم ه   ه ه هرشوت   ار هچه  مت ساح ا تهرم  ژ شاه م نرماتا     تض ا ت   خ  وامه

ان تو ر  هبن  هن  هناتائه مامه شوم    آ ا تاا   شرا  ایرا  خومت   ههتار تمتن  ر می لکر ک 

ون نر عملنر  ر خنومشا خرژییر  ت ا ههبوم خومشقترر   ا  ا  نحروا  ای  آنوزش  جه  
 هرمات ن  
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 وو ه    تض نا ا ر  وسط  ویسانو   وزاتش  شنه اس  مت ای  ژش با ب چ
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6   مبانی و مفاهیم تغذیه 

 

 شما یدر زندگ هیتغذ 

یی غذاوعده  ۲۰۰۰۰خود حداقل  یشما احتمالاً در طول زندگ ،نه ای دیباور کن

بلادنتان از ولاواد  ،شلاما یاز سلاو ایآگاهانلاهتلاش   گونهچیهبدون  .دیاخورده

سلاوخت  ،خلاود اسلاتداده کلارده یاجزا تمامو ترویم ساخت  یغذاها برا یوغذ

وحافظلات نملاوده  هلاابیماریخود را کسب کرده و از خود در برابر  هایفعالیت

کنلاد بلاه انتبلاا   دایکارها را پ نیتمام ا ییبدن شما چگونه توانا کهنیا .است

 تیلابلادن حما یاز سلاشوت یوغلاذ غذاهای انتبا  .دارد یشما بستگ ییغذا

 هلاایانتبا که چگونلاه  دیشویفصل وتوجه و ینا وطالعه طولدر . کندیو

 .هستند وؤثر هابیماریو خطر  یبر سشوت ییغذا

 و هرروز .کرده است یشما باز یدر زندگ داریوعنینقش  شهیهم هیتغذ

 تأثیرسشوت بدن شما  رکه ب دیکنیوانتبا   ییوکرر در روز شما غذاها دفعاتبه

بر سشوت شما  یاندک انیز ایسود  ومکن است هرروز یانتبا  غذا .گذارندوی

هد بودانتبا  نیا جهیدر طول زوان نت یول ،داشته باشد پس اگر  .ها عمده خوا

ه یاز سشوت ندهیدر آ ،میاوروز به عادات خو  غذا خوردن توجه کن هره خوا  میب

ارتباط  وزون هایبیماری با ییغذا هایانتبا  ورددر و یدقتیب ،برعکس .برد

چه انتبا   نکهیبدون توجه به او  شوندوی ماریب یاز افراد در جوان برخی یقیناً .دارد

خواهند  یعمر طولان هیو بق دندهیوجان خود را از دست  بودند، انجام داده ییغذا

انتبا  ، اکثر وا یبرا، حالبااین .داشتند یدیضع ییانتبا  غذا نکهیباوجوداداشت 

وا سود  سشوتیبهبدن  یازهاین تأوین زانیوتناسب با و دهیمویکه انجام  ییغذا

  .کندویآن را وبتل  ای رساندوی

 یوللا ندهسلات آگاه سشوتشانبر  ییعادات غذا تأثیراز افراد  اکثراًرچند ه

علاشوه بلار غلاذا  .دنلانیگزیخلاود را برو یغذا یگرید لیبر اساس دلا وعمولاً

ی سلانت ئلوسلااحلااوی و را ونتقلال کلارده  یندیاحسلااس خوشلااوغذی بودن، 

 دلبلاواه و یغذاهادر رژیم وتعادل در وورد چالش  نیا .باشدوینیز گوناگونی 

صرفاً  میرژ ،که وجود دارد یدیبا توجه به تعر .وجود داردلذت بردن از اوقات 

و اشلااره  سلاتیکلااهش وزن ن یبلارا شلادهیطراحوحلادود  ییبرناوه غذا کی

 میچه رژ. دارد کندیوفرد وصرف  کیکه  ییهایدنیغذاها و نوش به یاساده

به نوع غذاها  یگرید میهر نوع رژ ای کاهش وزن میچه رژ، باشد یاهبواریگ

است که  نینکته وهم ادارد.  یبستگ کندویکه فرد انتبا   ییهایدنینوشو 

 کنند.وی رییتغ یزندگ طیشرا رییاغلب با تغها میرژ
 

د در موجوو یاست در مورد موواد مغوذ یعلم(: nutrition) هیتغذ

تر آن شوامل مطالعوه کامول فیوها در بدن. تعرغذاها و عملکرد آن

 .مربوط به غذا و غذا خوردن است یانسان یرفتارها

کووه  وانوواتیص ایوو اهووانی: محصووو ت صاصوول از گ(foods) غووذاها

و  یصفو  زنودگ یبورا یو موواد مغوذ یانورژ نیتأم یبرا توانندیم

 .شوند منتقلبه بدن ها بافت میرشد و ترم

کووه بووا  یهووایبیماری: (chronic diseases) مووزمن هووایبیماری

. شووووووندیمشوووووخص م مووووودتیآهسوووووته و طو ن شووووورفتیپ

 یو برخوو ابووتید، یقلبوو هووایبیماریبووه  توووانیمثال معنوانبووه

 .ها اشاره کردسرطان

و  خووووردیکوووه فووورد م ییهایدنی: غوووذاها و نوشووو(diet) میووورژ

 .نوشدیم

 ییغذا یهاانتخاب .۱-۱

 افراد  ییغذا یهاعوامل مختلف در انتخابتاثیر  یچگونگ فیتوص

و چه  یدر چه زوان ،را یزیچه چ نکهیدر وورد اخود  یشبص هایرو با راه و  افراد

را  یسشوت توانندیوتنوع و ییغذا هایگزینه .رندیگیو میتصم ،کنند لیو یوقدار

 .سالم کمک کند هایا انتببه فرد در ویتواند  هیتغذو آگاهی از  ایندنم تأوین

اکثلار  یبلارا ییانتبا  غذا لیدل نیاول دیدانیکه و طورهمان: 1ترجیح

 .باشلادوینملاک  یشور وشکر  ینیریش ،عمده تمایل ود .آن است طعمافراد 

تنلاد در وورد طعم  گرید ترجیح .است یجهان حیترج کی زیپرچر  ن یغذاها

 قلااتیتحق .اسلات یهند یدر غذاها یکار هیادو ای یکیوکز یفلدل در آشپز

افراد و دوست داشلاتن  یذائقه حاتیدر ترج کیژنت احتمالاً ،اندنموده شنهادیپ

 اریوبر  یباردار یهاهوروون ،وثالعنوانبه است. وؤثرافراد  ییو نداشتن غذا

 (.دیکن وراجعه ۱۵فصل به ) گذارندیو تأثیر ییغذاو تندر 

 .کنندیعادت انتبا  و یرورا از  شانیاوقات غذا گاهی افراد: 2عادت

کلاه  لیلادل نیلافقلاط بلاه ا، خورنلادیوصبح غشت روز هر  هاآن وثالعنوانبه

وجبلاور بلاه  از اینکلاههمچنلاین  صبحانه غلاشت وصلارف کلارده انلاد. شهیهم

و وصرف افراد  از طرفی دارند. تریراحتنیستند، احساس  یریگمیتصم غذاها 

پرتقال وثال وصرف آ عنوانبه در زوان وشبص روزرا  ی خاصیهایدنینوش

 .دانندیو تروناسبرا  در صبحانه

بلار  ولاؤثروسلاائل  تلارینوهماز  یکی: 3یو قوم محلی یهایخوراک

ها وردم .باشدوی قوویو  یلو خوراک وح یآشپز ییغذا هایانتبا   ییغذا

بلاه اوتحلاان  لیلاتما نیهمچن یول ،دهندیو حیترج را بزرگ شدند هاآنکه با 

هلار  مییو بهتر است بگلاو یهر کشور .دارند سدروبصوصاً در  دیجد یغذاها

 وبصوص خود را بیترک هایرو و  های وتداولغذا ،یاز هر کشور ونطقه

 بیلاترک هلاایرو  کننلادهونعکس ،یآشلاپز هایرو  نیا ند.دارها غذا برای

 آبگوشت به نام ینوع .پبت وبصوص آن است هایرو و  یوحل هیوواد اول

ده  دایدر فلور کهدرحالی ،شودیو هیته ۵از گوشت صدف گلندننیوادر  4چودر وا

 یپلااآرام بلاا  انوسیلااق یشلامال غربلا .هسلات 6صدف حلزونی بیترک یاصل

marionberry  7هللاو کیک کابلربا  گرجستان به همان اندازه کهوعروف است 
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آن را  ینوع صدف خلاوراک نیواورلئانو  نی آرینوع پن فیلیایالت . شهرت دارد

و  یقلالاوو یاز غلاذاها یاریشلااول بسلا "ییکلالاایآور میلارژ" .کننلادیودرسلات 

 .ببشندویتنوع  ییغذا میاست که همه به رژ ایونطقه هایسبک

 بلاا فرهنلاف فلاراهم ییآشنا یرا برا یفرصت یقوو یلذت بردن از غذاها

از فرهنف  ببشی عنوانبهخود را  یقوو یافراد غذاها .(۱-۱ تصویر) کندوی

 عنوانبلاهرا  ییغلاذا یهایو دانسلاتن گذارنلادیشلاتراک وبلاه ا گلارانیخود با د

 توسط دنخواهیکه و برای وتبصصانی. رندیپذیو گرانید قسمتی از زندگی

ه در راستایکمک کند  گرانیسالم به د ییغذا یهامیرژ  کسب وهارت، باید ب

 توجه کند. یفرد یفرهنگ شایستگی و حاتیترج یریگشکل
 

فرهنگوی  هوایگروهغوذاهایی کوه بوا  (:ethnic foodsغذای محلوی )

 خاصی در ارتباط است.

(: آگوواهی و مقبولیووت cultural competenceصوولاصیت فرهنگووی )

 ی مختلفهافرهنگبا افرادی از  مؤثرفرهنگی و توانایی تعامل 
 

 
، چشارد  هاافرهنگبرای یاادگرری  بخشلذتراهی  .1-1تصویر 

 غذاهای محلی است.
 

 یدادهایلارو وجلاز وعملاولاً غلاذاییهای دهوعلا :1یتعاملات اجتماع

در  شلاوند.یوبلاه اشلاتراک گذاشلاته  هلاایزبانیوو در  شده وحسو  اجتماعی

وهمانلاان توسلاط  ،یبدون در نظر گلارفتن احسلااس گرسلانگ یوراسم اجتماع

 تعاوشت اجتماعی گونهاین .شوندویدعوت  یدنینوش ایغذا  صرفبه زبانیو

دارنلاد  شلاانیغذا افلاتیدر کلااهش در یسعکه  یافراد یبرا یچالشتواند وی

 یبلاه خلاوردن غلاذا لیلاچگونه ولاردم تما نکهیا 9در فصل  .دیآیو حسا به

 نیهمچنلا .اسلات شدهفیتوصدارند  همراه بودن با دیگراندر هنگام  یشتریب

را  کننلادیو صلارفو وحافل اجتماعیکه در  ییدارند انواع غذاها لیافراد تما

تر گسترده یدر روابط اجتماع یچرا چاق نکهیا حیتوضبه وسئله  نیببورند و ا

 .کندیکمک و ،باشدویتر راحت همراه ندر کیاست و کاهش وزن با 

 یابیبحث بازار ییغذا یهادر انتبا  گریوهم د تأثیرگذاروسئله  :2یابیبازار

را  کنندگانوصرفو ، وا در حال رقابت هستند یپول غذا یبرا صنعت غذا .ستا

تبلیغاتی درآولاد  یهاتش این . کنندیوو بیشتر غذا ترغیب به خوردن بیشتر 
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بیلیون دلار از طریق فرو  کسب  9۰۰خوبی به دنبال دارند و سالیانه بیش از 

صلانای  غلاذایی،  یهاشرکتکردن وفاداری به برند،  جادیا. عشوه بر کنندیو

 .کنندویجذ   غذای آوادهپروشغله را با  کنندگانوصرف

-کوویلادبعد از شروع پاندوی : 3بودن باصرفهی و دسترسی، راحت

بلاه عللات بسلاته بلاودن  کنندگانوصلارفو رفتارهلاای غلاذایی  هلااانتبا ، ۱9

بیکلاار تغییر پیدا کرد. وشکشت والی برای افرادیکه  هافروشگاهو  هارستوران

شلااول بحثلای در ارتبلااط بلاا  ۲۰، فشار وضلااعدی تحمیلال کلارد )فصلال بودند

ولاردم  تغییلارات، ایلان بلااوجود. حتی (باشدوی ۱9-دگرسنگی در دوران کووی

اهلاداف  و بلااغذاهایی ویل کنند که در دسلاترس بلاوده  دهندویاغلب ترجیح 

، راحتلای برایشلاان اهمیلات داردی که کنندگانوصرف. دارندتناسب  هاآنوالی 

ده و یا سلادار  وصرف کرده یا غذای آواده را به خانه آوراغلب غذای بیرون 

 ۲۰کمتلار از ، تمایل دارنلاد در باشندویحتی وقتی در آشپزخانه  ،دهندویغذا 

نیازهلاای  تلاأویناستداده کنند.  یدقیقه غذا را آواده کرده و از وواد اولیه کمتر

ولاوز یلاا  یک خوردنوابسته است.  هاآنی غذایی هاانتبا افراد به ای تغذیه

واد وعلادنی ولاو هلاا ویتاوین، به یک اندازه آسان هسلاتند وللای ویلاوه آ  نبات

 .کندوی تأوینبیشتری و درعین حال قند و چربی کمتری 

وهلاارت  سلاالانبزرگشده  باعثوان، ای غذای آواده فرهاانتبا وجود 

 یوندهای جنبهروند  نیا .داشته باشندکمتری برای آواده کردن غذا در ونزل 

بندی تهبسلا شیغالباً اقشم از پلا، ندارند یکه وهارت آشپز یخود را دارد: افراد

اشلاباع هسلاتند را  یو چربلا میسلاد، ادیلاقنلاد ز یشده کلاه دارا یشده و فرآور

افرادیکه ودام در حال افلازایش وهلاارت آشلاپزی  دروقابل، کنند.وی یداریخر

، تمایل به وصرف کنندویخود را در ونزل ویل  هایوعدهخود هستند و اکثر 

غذا در خارج از نیست در هنگام وصرف  جای تعجبدارند.  یترسالمغذاهای 

را بلالاه غلالاذاهای گلالاران و  ارزان قیملالاتخانلالاه، افلالاراد غلالاذاهای حاضلالاری و 

. غذاهایی که در بیرون از خانلاه وصلارف دهندویی خو  ترجیح هارستوران

زیلااد اسلاتداده  هلااییکایآور، حاوی وقادیر بیشتر از وواد وغلاذی کلاه شوندیو

اد وغلاذی کلاه کلام ع و سدیم( و وقادیر کمتری از ولاو)اسیدچر  اشبا کنندوی

کلاه تملااوی ایلان ولاوارد از  باشلادوی)کلسلایم، فیبلار و آهلان(  کنندویاستداده 

 .ندیآیو حسا بهوشکشت سشوتی 

 آجیلال، ولااهی و جاتسالم حاوی ویوه، سلابزی غذاییهای رژیم وتأسدانه

 هلاایرژیم( نسلابت بلاه فرد در هر روز یازادلار به  ۱.۵هزینه بیشتری )حدود 

و غذاهای فرآوری شده دارنلاد.  شدهتصدیهگوشت، غشت  ازجملهکمتر سالم 

اسلات. راهکارهلاای کملاک بلاه کیدیلات رژیلام  ترگرانهمچنین شیر از نوشابه 

شاول کاهش قیمت ویلاوه و سلابزی و والیلاات بیشلاتر غلاذاهای  کنندهوصرف

 یدسترسلا با هاییوکانی غذایی سالم در هاانتبا فرآوری شده، قرار دادن 

 ۲۰در فصلال  .باشلادویار نیاوردن غذاهای ناسلاالم شمبیشتر و وحدودیت به 

در یلالاک رژیلالام سلالاالم و چگلالاونگی  ووردنیلالاازاز هزینلالاه غلالاذاهای  هلالااییوثال

 است. ذکرشدهو خرید وواد غذایی سالم با بودجه وشبص  ریزیبرناوه
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ا  ییدارند غذاها وردم تمایل :یمثبت و منف ارتباطات د که ب وصرف کنن

 یو بستن کیک ای یتوپ یهایبازدر  داگهاتوانند  ،شاد همراه هستندهای وناسبت

گام  ییوصرف غذاها یبرا یکم لیتما گریاز طرف د .تولدهاجشن در  در هن که 

.، اندکردهوصرف  یوند طیشرابه هنگام اجبار و در  ای یماریب دیکودکان  دارند  ا

ست داشته دو ،شودیداده و هاآن قیتشو ای هیتنب عنوانبهرا که  ییغذاها ندریگیو

 ییغذا حاتیبر ترج یودتیطولان تأثیر تواندیو یتجربه وند .برعکس ایباشند 

که  یسربازان کهنههنوز  ،دوم یسال از جنف جهان ۵۰بعد از گذشت  .داشته باشد

که در جنف  ینسبت به افراد یداریوعن صورتبهآرام حضور داشتند  انوسیدر اق

 .دوست ندارندغذاهای آسیایی را  اندجنگیده یگریدر وکان د اینبودند 

وا را  ییغذا یهاخوردن و انتبا  احساسات رفتارهای غذا :1احساسات

در  گرید یبرخ .غذا ببورد دنتوانینم یافراد هنگام ناراحت یبرخ .دهندویجهت 

 یغذا ،تنش و یحوصلگیب ،یافسردگ وثالعنوانبه یاحساس یهاوحرکپاسخ به 

از  شتریشروع به غذا خوردن کند ب فرد تنها، کی نکهیال ااحتم .خورندیو یشتریب

روز  کیلااز  بعلاد کلاه عصلار یفرد .تماس بگیرد شدوست تا اینکه بااین است 

وش کسب  آخر شباسنک  ومکن است با یک ،گرددویبربه خانه  جانیپره آرا

 تواندیغذا و رایز کنند، یاحساس راحت یافراد ومکن است تا حدود نیا د.کن

 ترببشآرامو الکل  دراتیکربوه .بگذارد و واکنش ذهن وغز در ییایمیش تتأثیرا

پاسخ  در غذا خوردن .باشندیوحرک و یتا حد نیو کافئ نیپروتئ کهدرحالیبوده 

وزن به یراحتبه تواندیبه احساسات و استرس و  ،ختم شود پرخوری و افزایش 

غذا  وثالانعنوبه .واق  شود دیود تواندیو وواقعی نیزدر  ولی به اشتراک گذاشتن 

شده و  غذا رندهیاز گ تیحماو دهنده غذا ونجر به آراوش خاطر  یدارعزا هنگامدر 

 .گرددوی زین نکرد هیونجر به تغذ ،عشوه بر تعاول

زیسلات  هلااینگرانی ایلا یاسیس گاههایدید ،یوذهب دیعقا: 2هاارزش

 یبرخلا وثالعنوانبه .باشد تأثیرگذاربر انتبا  غذایی افراد  تواندوی وحیطی

دویعید پاک( روزه گوشت  در زوان قبل از) جمعهروزهای در  انیحیوس  ،گیرن

 نیهمچنلا ،دارنلاد یوانیلاح یهادر وورد فراورده یادیز ییغذا نیقوان انیهودی

 (یاسشو میواه در تقو نینهم)در واه روضان  دیوسلمانان از طلوع تا غرو  خورش

 کنندیو تیحما واناتیکه از حقوق ح ییغذاها اهبوارانیگبرخی  .رندیگیروزه و

 ییهاوهیو وبتلف هستند، وسائل نگران ی کهکنندگانوصرفو  دنکنیرا وصرف و

ومکن  افراد .کنندیو میرا تحر شوندیو دهیچ یکارگران وهاجر اخراج توسطکه 

 ایلاببرنلاد  جاتیسلابز یاز کشاورزان وحل یاز اقتصاد وحل تیحما یاست برا

د براوی واند شدهبندی را انتبا  کنند که در ظروف بسته ییغذاها حدظ  یتوانن

کنندگان ومکن است وصرف یبرخ .شوند افتیباز ایوجدداً استداده  ستیز طیوح

 راتییتغ یدارا ای اندکردهرشد  کیارگان صورتبه ای اندشده یپرتوافکن که ییغذاها

 یبلارا)رد کنلاد  ایلاقبلاول  دشانیتول دنیبسته به وجوزها و فرآ هستند، یکیژنت

 (.دیکن وراجعه ۱9 فصلبه  شتریاطشعات ب
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 یهایوکملخاص و  یاز افراد غذاها یبرخ یگاه :یوزن بدن و سلامت

 از ورا بیشتر استداده  ببشدوی را بهبود آلرژیو  یسشوت ،که باور دارند وزن بدن

ه  هامیتصم نیاز ا یبرخ .دنکنوی اجتنا  ،غذاها که باور دارند وضر است یبرخ ب

وز  ایزودگذر و  یهابر اساس صحبت گرید یبرخ یولارتباط دارد  هیعلم تغذ ود ر

های بحثدر همانطور که  .کندیو فیتضع جدی صورتبهرا  یبوده که سشوت

که  ییغذا هایوکملو  (۸ نکات برجسته)اختشلات خوردن به وسائل  بعدی

 .میپردازیو (۱4 نکات برجسته) شودیاده وتوسط ورزشکاران استد وعمولاً

د  ییغذاها کنندگانوصرفاز  یاریوطمئناً بس تیدرنها: هیتغذ دارن که باور 

انتبلاا  صدسال قبل  .(۱-۲ تصویر) کنندیهستند را انتبا  و وغذی و سالم

بیشتر  هافروشگاهکمتر بود و نسبتا غذاها  هایگزینه .تر بودسالم آسان یغذاها

 ،هاسلابزی ازجملهکاول  یغذاها .رساندندیوتازه و کاول به فرو   یغذاها

شیر و  ،لیآج ،هادانه ،ورغتبم ،انیواک ،هاگوشت ،ییایدر یغذاها ،هاوهیو ،حبوبات

که  پرکردهرا  هافروشگاهقدسه  یاریبس یغذاها هاوروز .باشندیوغشت کاول 

شدن غذا در سالم بودن  وریفرآ یچگونگ .باشندیوشده  وریآفر این اقشم بیشتر

ه  ،راحت ن،میافراوان،  یاندک باشد وحصول راتییاگر تغ .دارد تأثیر هاآن وقرون ب

و وریآوحصولات کم فر ازجمله .شودیفراهم و یوغذ و صرفه ه  توانیشده  ب

، حال نیبا ا .اشاره کرد هانناو  یسالمون دود یواه ،هاوهیآبم ،سبزیجات ونجمد

با  ییغذاها .ابدیوی کاهش ییارز  غذا، گسترده باشد راتییکه تغ یهنگاو

شوند که وی ساخته یآنها از وواد وتعدد ستندیکاول ن یغذاها هیبالا شب یاوررف

، شوند )وانند شربت ذرت بلاا فروکتلاوز بلاالانمی استدادهها وعمولاً در آشپزخانه

ها، دهنلادهم طعلا (.زیدرولیههای نیو پروتئ، استری شده ای دروژنهیههای روغن

شدن تر و جذا تر خو  طعم یبرا زینها یافزودن ریو سا رهایدایاوولسها، رنف

بلاه  تلاوانیوبلاالا  وریبلاا فلارآ غلاذاهایی ازجمللاه شوند.وی وحصول استداده

 ریپن ،ناگت ورغ ،یاوهیو یهاآداوس ،ذرت یهاپسیچ ،بدون الکل یهایدنینوش

ا  نیا .دتست شده اشاره کر یهاینیریو ش یرونسک ونازل ب ه  غذاها در آشپزخان

تسلط  یشده که بر بازار جهان یفوق فرآور یغذاها .ستندین هیوواد وتداول قابل ته

و شلاکر  یچربلا یحاو گریو از طرف د خوشمزه و ارزان هستند، جذا ، دارند

بالا را  وریبا فرآ ییغذاها ،سالم ییانتبا  غذا اب کنندگانوصرف .هستند یبالاتر

 .دنکنیانتبا  و شتریشده را ب وریکاول و کم فرآ یغذاها و کمتر

 
در راستای افزایش سلامتی خود، در هنگاا  انتخاا   .1-2تصویر 

 قرار دهرد مدنظری را اهیتغذغذا، مسائل 
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، یجاتسبزها، میوه تازه مانند یغذاها(: whole foods) کامل یغذاها

 بسویار کوم ایو نشوده یکوه فورآور ریها و شوغلات، صبوبات، گوشت

 اند.شده یفرآور

که عمودا  بوا  یی: غذاها(processed foods) شده یفرآور یغذاها

 گوریمووارد د ایو ابی، آسویوپز، نگهودارپخت روش ایافزودن مواد 

 اند.کرده رییتغ

ز  یی: غذاها(ultra-processed foods) با  یفرآوریی با غذاها ا که 

، اموا شووندیغذا اسوتفاده م هیکه معمو   در ته اندشدههیته یمواد

، آرد، یچرب، )مانند روغن شوندیعنوان غذا مصرف نمبه خودیخودبه

و با اضافه شدن مقادیر کم یا زیادی  و قندها( شدههینشاسته تصف

یا  دهندهطعممانند هایی و افزودنی، دارندهنگه و سایر مواد از نمک،

 .رندیگیمتحت پردازش قرار  هارنگ

 

  مرور

ممکن است  .کندیانتخاب م را غذاها یمختلف لیفرد بر اساس دلا کی

سلامت نه ، افراد ییانتخاب غذا .در ارتباط باشند یبا سلامت لیدلا نیا

 ییانتخاب غذا یول برد،نمی و نه آن را از بین شکندیرا در هم م میرژ

اد افر لیدل نیبه ا .دارد یدر سلامت یمتعادل در طول زمان تأثیر مهم

 .دهندیم تیاهم هیآگاه در هنگام انتخاب غذا به تغذ

  یمواد مغذ .۱-2

و  یشش گررو  عمرد  مرواد مغرذ معرفی 2-1 یهدف آموزش

 یبود  و کدام منبر  انرر  کیکدام ارگان نکهیمشخص کردن ا

وغذ خورندیوافراد غذا  میصحبت کن یکیولوژیب دید بااگر  باشدیم وواد   یتا 

 ،وولکول ،شاول اتم یکیولوژیب ختارسا کی عنوانبهون به خود تاکن ایآ .کسب کنند

در حالت سکون  یبدن خود حت تیاز فعال ایآ ؟دیاکردهبافت و ارگان نگاه  ،سلول

د. رییبدن شما در حال حرکت و تغ یهاسلولو  هاوولکول ،هااتم د؟یآگاه  هستن

 بدن یهابافت ،شما یحالت ظاهرهمچنین  و هاارگانو  هابافتثبات در  باوجود

 ۱-3 تصویر) هستند و ترویم ثباتدر حال  یوواد وغذاز شده کسب یانرژ هیبر پا

 (.دیرا وشاهده کن

 

غذاها در راستای حمایت از فعالرت و حفظ سالامتی،  .1-3تصویر 

 .کنندیم نرتأمرا برای بد  ها انرژی، مواد مغذی و فرتوکمرکال

 

کوار. انورژی موجوود در غوذا، : ظرفیوت انجوام (energy) انورژی

این انرژی شیمیایی را بوه  تواندیمانرژی شیمیایی است. بدن 

 انرژی مکانیکی، الکتریکی یا گرمایی تبدیل کند.

از غوذا  آمدهدسوتبه: موواد شویمیایی (nutrients) مواد مغوذی

در بووودن بووورای توووأمین انووورژی، موووواد سووواختاری و عوامووول 

ی هووابافتثبووات و توورمیم  جهووت صمایووت از رشوود، کننوودهمیتنظ

. موواد مغوذی همینوین ممکون گیوردمیقورار  مورداستفادهبدن 

 را کاهش دهند. هایماریباست خطرات برخی 

-phytochemicals (FIE-toe-KEM-ih) هووووافیتوکمیکووووال

cals)) : ی موجوووود در گیاهوووان. برخوووی از رمغوووذیغترکیبوووات

 تند. دارای فعالیت بیولوژیکی در بدن هسها، فیتوکمیکال

Phyto گیاه = 
 

 بلادن ولاا ،یزیلابه طرز شلاگدت انگ :بدندر غذاها و در  یمواد مغذ

کلاه  ییخود را از غلاذاها ازیووردن ووادو  یساختار یاجزا یتمام انرژ تواندیو

 و وشلاتق شلاده از غلاذاها یببلاش ولاواد وغلاذ نیلاا .استبراج کند میخوریو

زنده و سالم وانلادن  یبدن برا ییایپو یندهایدر فرآ هاآن وشارکت ینگچگو

 .دهدیوفرد را نشان 

واننلاد  ییهاغلاذا ییایمیشلا تجزیلاه :مواد مغذی در غرذاهاترکیب 

 .اسلات شدهلیتشکاز آ   (%9۵) عمده طوربهکه  دهدینشان و یفرنگگوجه

لیپیدها  و نیپروتئ ،فیبر( از جمله) دراتیکربوه حاوی جاود یاز غذاها یاریبس

از  یوقلادار جزئلا ،دیرا جدا کن قسمت نیا دیا بتواناگر شم .باشندیو ها( یچرب)

، هاکربوهیلادراتآ  و  .وانلادیو یبلااق گلاریو اجزاء د یوواد وعدن ،هانیتاویو

که در غذاها وجود  گرید یوواد وعدن یو برخ هانیتاویو ،هانیپروتئ ،هایچرب

 میتکاولال و تلارو ،و رشلاد رندیگیو یجا یشش گروه وواد وغذ که در دارند

شلاده  تأکید یوواد وغذ بر شتریکتا  ب نیدر ا .دارندعهدهبدن را به  یهابافت

هلاا، 1کلاالیتوکمیف .باشلاندوی زیلان یگلاریولاواد د یغلاذاها حلااو یوللا ،اسلات

برخی و  دیود برای سشوتی یبرخ .ووارد ریالکل و سا ،هاافزودنی ،هادانهرنف

کتلاا   یانتهلاا یهاببشدر  .باشندویوضر  هاآناز  یبوده و تعداد کم خنثی

 .صحبت شده است هاآن داریاجزا و نقش وعن نیدر وورد ا

کلاه  دهدویبدن نشان  ییایمیش زیآنال :در بدن یمواد مغذ بیترک 

 وراجعه ۱-۱شکل به )است  گرفتهشکلغذاها  وشابه وواد ووجود در یاز وواد

 پونلاد 4۵ یاللا ۲۰آ  و حلادود پونلاد  9۰از یپونلاد ۱۵۰فرد سالم  کی (.دیکن

 ،نیاللالاب پلالاروتئغ صلالاورتبه مانلالادهیباق ریوقلالااد .اسلالات شلالادهتشکیل یچربلالا

و ولاواد  هلاانیتاویو .باشلاندویها اسلاتبوان اصلی یو وواد وعدن دراتیکربوه

 .دهندیو لیپوند را تشک کیاز  یکسر گرید یوعدن

 

                                                                                                       
1
 phytochemical 



10   مبانی و مفاهیم تغذیه 

 

 ترکرب بدنی مرد و ز  با وز  سالم .1-1شکل 

 6۰آ  ) شلاتریب -د در غلاذاها ووجلاو بلااتیوشلاابه ترک یباتیبدن انسان از ترک

درصد  ۲6تا  ۲3، وردان جوان یدرصد برا ۲۱تا  ۱۸) یچرب یدرصد( و وقدار

 ریو سلاا یولاواد وعلادنهلاا، نیتاوی، ونی، پروتئدراتیبا کربوه، زنان جوان( یبرا

 ایلاکلام  اریبسلا یخطرات چرب ۸. )فصل دهندیو لیرا تشک واندهیکه باق اجزا

 (.دهدیا شرح ور بدن برای سشوتی ازحدشیب

 
 یولاواد وعلادن ،یوواد وغذ ترینساده :یمواد مغذ ییایمیش بیترک

 گریکلادی هیشلاب هلاااتم .اسلات ییایمیش عنصر کی یهر واده وعدن .باشندوی

 بارهلاایآهلان  ومکن است وثالعنوانبه .کنندمین دایپ رییتغ درنتیجه ،هستند

و  ندهست یکساندر غذا  آهنی هااتم تمام یداشته باشد ول یوتداوت یکیالکتر

 کههنگاویشده و  یاز گلبول قروز و یببش در هنگام وصرف غذا توسط فرد

آ   بعلادی یواده وغذ ترینساده .گرددوی دف از بدن  شودوی تجزیهسلول 

ولاواد  .است افتهی لیتشک ژنیاکسو  دروژنیه ،از دو عنصرکه  یبیترک ت.اس

 .باشلاندمیکربن ن یحاو یعنی .ندهست کیارگان ریغ یوواد وغذ ،و آ  یوعدن

 (هلااویتاوینو  نیپلاروتئ ،دیلاپیل ،دراتیلاکربوه) یولاواد وغلاذ گلاریچهار گروه د

کلاربن  حلااوی ،ژنیو اکسلا دروژنیعشوه بر ه هاآنتمام  .باشندوی ترپیچیده

بلاه )نلاام دارنلاد  کیانارگ نیکه در تمام اجزاء زنده وجود دارد و بنابرا ،باشندوی

بلاا  کیلااز ارگان ییایمیشلا فیلاتعر نیلاا (.۱"(alive) زنلاده" وعنی واقعلای کلملاه

توضلایح داده  ۱9در فصلال  هملاانطور کلاه .وتداوت است نآ یکشاورز فیتعر

  .شده است
 

(: فاقد کربن یا مربوط به موجودات زنده inorganic) غیر ارگانیک

اسووت. دو دسووته مووواد مغووذی غیوور ارگانیووک مووواد معوودنی و آب 

 هستند. 

In= not 

ی صووواوی هوووامولکولموووواد یوووا ، (: در شووویمیorganic) ارگانیوووک

هیودروژن کوه مشخصوه -کربن یا پیوندهای کربن-پیوندهای کربن

موجووودات زنووده هسووتند. چهووار گووروه از عناصوور مغووذی ارگانیووک 

و  هووووانیپروتئ، (هووووایچربلیپیوووودها )، هادراتیووووکربوهشووووامل 

                                                                                                       
سنف، الماس و چند ترکیب دیگر حلااوی یلاک کلاربن و بلادون توجه داشته باشید که زغال ۱

(، کربنلاات ونیلازیم CaCO3(، کربنلاات کلسلایم )CO2اکسید کلاربن )هیدروژن وانند دی

(MgCO3و س )( دیم سیانیدNaCNشاول تعریف ارگانیک نمی ).باشند 

 .هستند هانیتامیو

(: موواد مغوذی کوه فورد essential nutrients) مواد مغذی ضروری

را بوه مقودار  هواآن توانودینمکنود زیورا بودن  دریافتباید از غذا 

کوافی بورای تووأمین نیازهوای فیزیولووژیکی تهیووه کنود، موواد مغووذی 

مواده مغوذی  40. در صال صاضور صودود شودیمضروری نیز نامیده 

 است. شدهشناختهبرای انسان ضروری 

: (energy-yielding nutrients) یانوورژ کننوودهنیتأم یمووواد مغووذ

 یانورژ دیوتول یبورازیور شده  شکسته یمواد مغذاز  تواندیبدن م

 استفاده کند:

 دراتیکربوه

  یچرب

 پروتئین

 یانورژ گیریانودازه: (calories or kcalories) یکوالرکیلو ایو یکالر

بوور  هایدنیاز غووذاها و نوشوو شوودهنیتأم ی. انوورژباشوودیمیی گرمووا

طور بوهکوه ( یلوکوالریک 1برابر بوا  یکالر 1000) یلوکالریک صسب

 .گرددمی یریگاندازه، شودیمنوشته  Kcalیا  kcaloriesخلاصه 

 لووگرمیک 1 یبوا  بوردن دموا ی زم برا یمقدار گرما یلوکالریک یک

(kgآب ) گراد یدرجه سانت 1اندازه به (C °) یاست. کاربرد علمو 

 .است یلاح کالراصط جیهمان کاربرد را کیلوکالری اصطلاح
 

 

 ،باشلادوی یوواد وغلاذ یبرخقادر به تولید بدن  :یضرور یمواد مغذ

اکاف ریدر وقاد هاآناز  یبعض نیهمچن نیست. هاآنتمام  دیتولقادر به  کهدرحالی  ین

وواد  ،غذاها یوواد وغذ .گردند تأوینبدن  یغذا برا قیاز طر دیبا نیبنابرا ،وجود دارند

 یوواد وغذ یبرا یدر وورد واژه ضرور یوقت .کنندیو تأوین را  بدن یضرور یوغذ

وعن ،است "ضروری"فراتر از واژه اهمیت آن  شودیصحبت و وین"آن  یکه   تأ

 .باشدوی توسط غذا خصوصبه" توسط خارج از بدن
 

 نیو پروتئ یچرب، کربوهیدرات: یانر  کنند تأمین یمواد مغذ 

: دنشلالاویاسلاتداده و یانلارژ دیلاتول یبلارا کیلاارگان یذده وغلااولاه در بلادن سلا

 ،هانیتاویوزا،  یانرژ یوواد وغذ نیبر خشف ا .نیو پروتئ یچرب ،دراتیکربوه

 .کنندینم دیتول یانرژبدن  یبراو آ   یوواد وعدن

 رایلاز ،شلاوندوی دهیلاناو زیلان درشت وغذی یو چرب نیپروتئ، دراتیکربوه

گلارم  وقلادار زیلاادی) باشلاندیو ووردنیلاازبلادن  یبلارا یبالاتر نسبتاً ریدر وقاد

 شلاوندیو دهیلاناو ریزوغلاذیکلاه  یو وواد وعدن هاویتاوین در وقابل، .(در روز

 ووردنیلالااز (ویکروگلارم روزانلالاه ایلالاگلالارم ویلی)در طلاول روز  یکملالا ریدر وقلااد

 یاز شش گلاروه ولاواد وغلاذ یخشصه ووارد صورتبه ۱-۱باشند جدول یو

 .کرده است فیرا توص

 

 
 



  گذاریسیاست
 (جلد اول) و مراقبت سلامت یدر پرستار

 

 با نظارت علمی و مدیریت
 رضا نیکبخت نصرآبادیدکتر علی 

 استاد دانشگاه علوم پزشکی تهران

 

 به ترتیب حروف الفبا مترجمین
 منشاقبال آزاده

  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار  یدکتر یدانشجو

 تهران یدانشگاه آزاد اسلام

 یزیعزینیحس طوبا
  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر یدانشجو

 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 یشال محبوبه
  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ار،یاستاد

 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 یطاهر لایل
  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر

 تهران یدانشگاه علوم پزشک
 یاثیغ فاطمه دهیس

  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر یدانشجو

 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 یقربان اعظم
  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر

 تهران یدانشگاه علوم پزشک
 یکرم فاطمه

  ،ییماما و یپرستار دانشکده ،پرستاری دکتری یدانشجو

 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 یگیادبمر جهیخد
 دانشکده پرستاری، ،یولوژیزیف یدکتر

 آبادان یدانشگاه علوم پزشک

 ی  ناصح اسراء
 ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر یدانشجو

 تهران یدانشگاه علوم پزشک 

 ینجف فاطمه
  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر

 تهران یپزشکدانشگاه علوم
 وارسته دهیسع

 ،ییماما و یپرستار دانشکده ،پرستاری دکتری یدانشجو

 تهران یدانشگاه علوم پزشک

    مودب یهاتف مینس
  ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یپرستار یدکتر

 تهران یدانشگاه علوم پزشک

 

 ویراستار علمی
 انیاحمد نجات

 سلامت یاستگذاریو س یحوزه پرستار کارشناس

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 در پرستاری و مراقبت سلامت )جلد اول( گذاریسیاست عنوان 

 با نظارت

 مترجمین

 

  ویراستار علمی

 رضا نیکبخت نصرآبادیدکتر علی

 ی قربان اعظم -ی اثیفاطمه غ دهیس -ی  طاهر لایل -ی شال محبوبه - یزیعز ینیحس طوبا - اقبال منش آزاده

    مودب یهاتف مینس - وارسته دهیسع  -ی نجف فاطمه -ی  ناصح اسراء -ی گیمرادب جهیخد –ی کرم فاطمه

 انیاحمد نجات

 مدیر اجرائی

 راآصفحه 

 سیده مریم حیدری

 حسینیمنیرالسادات 

 1401اول /  نوبت و سال چاپ 

 نسخه 500 شمارگان 

 غزال چاپ و صحافی

 تومان 250000 بهاء

 6-586-489-600-978 شابک
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 پیشگفتار

 

رستاری، بیان کرده است که عمدتاً این محتواها پرستاران را برای یک ای پهای اولیه حرفهتب دورهانجمن پرستاری امریکا، در مورد محتوای ک

را که در آن، پرستاران به وفاداری صترف از رهبتران پزشتک  "سخت و منظمی"کرده و زندگی می جنگ تمام عیار با بیماری و ناخوشی آماده

کستب  یرا برا یادیهای زشیها و پوجنبش ،یپرستار اما ما امروزه از آن دوره عبور کرده ایم. کشیده است،می شدند، به تصویرمی خود متعهد

 گذاشتته ستر پشتت ستلامت، نظتام درها یهژمون از متاثر روابط در دیگران "میدانمی بهتر ما"های ای در مقابله با نگرشمستقل حرفه تیهو

 کته آنچه از یکس چیه اگر “ ی فلورانت نایتینگلای خود باشد؛ به گفتهخویش و هویت حرفه. این شاید مرهونِ ارتقای درک پرستاران از است

 ."دیرسینم یبهتر زیچ به هرگز جهان نبود، یناراض داشت،

هایی ها برای پرستاری است و بدون شک این تحول صورت نخواهد گرفت مگر با ارتقا و توسعه دانش در حوزهوظیفه ما جستجوی بهترین

رای ه قدرت پرستاری را ارتقا داده و ضریب تاثیر عملکردها را بالا ببرد. دانستن سیاست و روندهای سیاست گذاری برای پرستاران، از آنجتا داک

 ددار یارتبتاط یهامهارت ینوع به ازین استیس "ای است سیاسی اما به معنای خاص خود؛ مثلا:  شود که بدانیم پرستاری ذاتاً حرفهمی اهمیت

 کتار بته متزه، بتد یدارو کیت ختوردن یبترا کتودک کی کردن متقاعد یبرا ای و یجراح از پت بستر از ماریب کردن خارج یبرا پرستاران که

کنتد کته چته می های سلامت تعیینگذارد. در واقع، سیاستی پرستاران تأثیر میهای سلامت بر کار هر روزهاز سوی دیگر، سیاست ."برندیم

ای دریافت کند. این سیاست است که به طور مستقیم یا غیرمستتقیم نوع مراقبت سلامت را، چه زمانی، چگونه، از کجا و با چه هزینه کسی، چه

گذارد. این روندهای سیاسی و سیاست گذاری سلامت است کته حتتی بتیش از می ها تاثیربر کیفیت خدمات سلامت و مراقبت و زندگی انسان

گتذارد. ارتقتاء ست   می مت با کیفیت، محقق کننده سلامت مردم است، زیرا مستقیم بر نحوه توزیع منابع و خدمات تاثیرخود یک سیستم سلا

شود که مردم در یک محتیط وقتی محقق میچیزی بیش از یک سیستم سلامت با کیفیت نیاز دارد. اول و مهمتر از همه، سلامت  سلامت، به

است بیشتر وابستته بته کتد پستتی سلامت ممکن  شود که بدانیم وضعیت خوبتر می. این وقتی روشنتفری  کنند سالم، زندگی، کار و یا حتی

( . در این حالت است که نقش پرستتاران در حتوزه تتامین ستلامت پررنتگ ۲۰۰۹، ۱های اجتماعی( باشد، تا به کدهای ژنتیکی )مارکت)مولفه

، برای لابی گری، برای جلب منابع و تاثیرگذاری و در نهایت برای دستیابی به روشی ایمن و کارا در خواهد شد؛ برای ورود به روندهای سیاسی

 دهتد، شتکل را هتاحلراه تواندیم یپرستار که کنندمی باور و رندیپذیم پرستاران که یهنگامارایه مراقبت م لوب به عموم مردم. به عبارتی، 

 گردد.بیشتر متجلی می فهحرسیاست گذاری موثر در این  جایگاه

شتد، خوانتدن آن را بته تمتام پرستتاران و کتارگزان ستلامت و  های فراوانی آموختیم که این امر باعثی این کتاب، درسدر زمان ترجمه

های ار بر سیاستتی تجربیات رهبرانِ پرستاریِ تاثیرگذمراقبت و مدیران پرستاری و دانشجویان و آینده سازان این حرفه توصیه نماییم. م العه

ها ممکن است به آستانی محقتق نشتود، امتا بهداشت و درمان، به ما آموخت که هرچند، ورود پرستاران و تاثیرگذاری آنان بر روندها و سیاست

ازد. متا ستمی های پرستاری ختود را ظتاهربرد؛ رنجی که پت از ورود دیدگاهمی های پرستاری رنجگویی خودِ سیاست گذاری از فقدان نگرش

شتود(، می آموختیم لابی گری نه تنها امری غلط نیست )البته نه به شکل رایج در بسیاری موارد که برای مقاصد نام لوب و غیرسازنده استفاده

شتکیل باشد. خواندن این کتاب به ما آموخت چگونه پرستتاران بایتد دستت بته تمی های بسیار کارآمد و موفق پرستاری بلکه یکی از دستمایه

در  کیاستتراتژ یاتحادهتا کههای غیر منع ف و مقاوم به تغییر، محکوم به شکست هستند. ما دریافتیم که ائتلاف زده و آگاه باشند که ائتلاف

 یاستیس شهیهم اما باشد، یمن ق ستین ممکن شهیهمای حرفه آتیِ ماتیتصمو اینکه  کنندمی ظهور دیجد نفعانیذ و کنندمی رییتغطول زمان 

 . بود خواهد
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در مورد ترجمه  اتیحیبه کرات استفاده شده است لازم است توض، Policyو Politicsواژه مهم  دیدو کل که نیبا توجه به ادر کتاب حاضر 

 یخط مشت نیچنو هم یگذاراستی، ساستیاز س  Policyترجمه کلمه  یبرا رانیا یو جامعه شناس یاسیس اتیدو مفهوم داده شود. در ادب نیا

 یکته باعتث ستردرگم شتده استتاستتفاده  استتیاز متوارد از س یاریدر بست زین  Politicsکلمه  لمعاداز طرف دیگر برای  .شودیاستفاده م

 ایتو  استیاز کلمات س  Policy جهت ترجمه مفهومکتاب  نیموضوع در تمام ا نیاز ا یریجلوگ به منظور . به همین علترددی گخوانندگان م

شتمارگان فصتول کتتاب  بیتلازم به ذکر است که در ترت نچنیهم استفاده شده است. یاسیس وراز معادل ام  Politics یبراو  یگذاراستیس

 یگتذاراستتیکاربرد آن در نظام س ایو  یفصول به لحاظ فرهنگ نیا یامر آن بوده است که محتوا نای علت و انداز فصول حذف شده یتعداد

 نداشتند. یگاهیجا رانیسلامت ا

کنم. گروهی بسیار توانمند و علاقمند کته نهایتت تتلاش ختود را بترای می از تمام عزیزانی که در ترجمه این کتاب یاریگر ما بودند تشکر

 ترجمه دقیق و رسای یک متن سنگین انجام دادند. 

ی خود زحمت ترجمه این کتاب برخود فرض میدانم از تک تک دانشجویان پرتلاش و دانشمندی که در طی گذراندن دوره دکترای تخصص

ها )به ترتیب حروف الفبا(، آزاده اقبال منش، طوبا حسینی عزیزی، محبوبه شالی، را با حوصله و دقت انجام دادند بی نهایت قدردانی نمایم، خانم

ه و نستیم هتاتفی وارستت دهیعستفاطمه نجفی،  ی، اعظم قربانی، فاطمه کرمی، خدیجه مرادبیگی، اسراء ناصحی،اثیفاطمه غ دهیسلیلا طاهری، 

چنین جنتاب آقتای دکتتر  مودب دانشجویان محترمی، که متعهدانه و صبورانه در یک کار مشترک تیمی، ترجمه کتاب را بر عهده گرفتند و هم

کته زحمتت ی سازمان نظام پرستتار یو پژوهش یآموزش ،یسلامت و معاون سابق فن یگذاراستیو س یارشناس حوزه پرستارک احمد نجاتیان؛

 ها و ویراستاری کتاب را به انجام رسانیدند. بازخوانی، بازترجمه برخی بخش

در پایان از مدیریت محترم انتشارات حیدری و کارکنان زحمتکش این مجموعه ارزشمند و خدوم که مسولانه زحمت نشر این کتتاب را بتر 

 به انهمکار با نظر تبادل و بحث ای ،یگذار استیس و استیس دوره گذراندن چه کتاب، نیا چه" عهده گرفتند صمیمانه سپاسگزارم و باید گفت

 امید است این اثر صدایی رسا در حوزه سیاست گذاری پرستاری ایجاد نماید. "است شروع نق ه همان شما، مواجهه نیاول عنوان

 
 

 با احترام
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 1فصل 

 یگذاراستیو س یاسیچهارچوب عمل در امور س

Diana J. Mason, Elizabeth Dickson, Monica R. McLemore, G. Adriana Perez 

 "فکر کنند؛ اصلا قدرتی ندارندها درت از مردم این است که آنبهترین راه برای گرفتن ق"

 1آلیس واکر

. بته همتین علتت تحتت درمتان قترار گرفتت، متوجه شد که به تاکی کاردی فوق ب نی مبتلاست، دختری جوان بود ۲زمانی که لارن آندروود

هتا او یکتی از میلیون. رن یتک پرستتار صتلاحیت دار شتودالهام بخش او بودنتد کته بعتدها لا، مراقبین سلامتی که در درمان او نقش داشتند

تتا قبتل از . به بیمته ستلامت دسترستی نداشتتند (۳ACA *)که تا قبل از قانون مراقبت مقرون به صرفه ، امریکایی با بیماری مادرزادی است

ای بیمتههای ( شترکت۴KFF[  ،۲۰۱۸[د ختانواده کایستر)بنیا میلیون نفر کاهش داد ۲۰تصویب این قانون مهم که شمار افراد فاقد بیمه را تا 

رئیت جمهور دونالد ترامپ و کنگتره ، ۲۰۱۶پت از انتخابات سال . سر باز بزننداو توانستند از پوشش آندروود یا پرداخت هزینه زیاد سلامت می

شتماری از . در آمتد "۵اوبامتاکر گزینیلغتو و جتای"انتخابتاتی های تحتت وعتده ACAتحت کنترل جمهوری خواهان در پی تلاش جهت لغو 

ی هتابیماریاتخاذ شد از جمله پیشنهاد حتذف حمایتت از افتراد بتا ، کلیدی این قانونهای در جهت لغو ویژگی یگذارقانوناقدامات اجرایی و 

نماینتده کنگتره آنتدروود در ، (۷RIL) رندی هولتگرن از اعضای کنگره، برگزار شد ۶که به میزبانی لیگ زنان رای دهندهای در جلسه. مادرزادی

ستپت بته  یو. کنتدمی محافظتت متادرزادی یهابیماریکند که از پوشش افراد با می تیحمااوباماکر قول داد که تنها از قانون لغو ، آن زمان

 نیآنتدروود در بت. شتدمی داده حمایت از افراد با شرایط مادرزادی پایان بر اساس آن داد که یرا ۲۰۱۷در سال  ۸کایآمر سلامتقانون مراقبت 

 زینتویلیپوست از ا اهیپرستار س کیآندروود به عنوان . شد دایکنگره کاند یاو برا. گرفت وارد عمل شود میتصمو  حضور داشت شنوندگان جلسه

و ها از محلته یبرخت که منجر به ارتبتا  او بتا تشکیل دادرا  یمردم نیکمپ کی، کردمی یزندگ خواهانیمن قه تحت سل ه جمهور کیکه در 

. خود فکتر نکترده بودنتد رهکنگ ندهینما ه عنوانپوست ب نیفرد رنگ کیدادن به  یکه احتمالاً هرگز به را کسانی، شد دپوستیسفهای خانواده

افتتد می یافراد یبرا یچه اتفاق که بود از نزدیک شاهد آنپرستار که  کیابتدا به عنوان ، صحبت کرد ACA یایدر مورد مزا صراحتاًآندروود 

متحده  الاتیا یسابق وزارت بهداشت و خدمات انسان ژهیبه عنوان مشاور و، و دوم. مراقبت را بپردازند نهیتوانند هزنمی ندارند و یدرمان مهیکه ب

و ؛ ؛ مشتاغلیمت روانتاز جمله ستلا، سلامت)مراقبت  دهندمی تیرا که مردم به آن اهم یاو نشان داد که مسائل. در زمان دولت اوباما ۹کایآمر

 ارتبا  با مردم مهارت دارد. یکند و در برقرارمی خانواده( را درک

ای دوره انیتمآندروود در انتخابات مقدماتی شش مرد دموکرات را شکست داد و سپت به عنوان چهره مردمی انتخابات ، بر خلاف انتظارات

او بته عنتوان یکتی از . کنترل مجلت نمایندگان ایتالات متحتده را پتت گرفتنتدها شناخته شد که در آن دموکرات ۲۰۱۸شگفتی آور در سال 

                                                           
1 Alice Walker 
2 Lauren Underwood 
3 Affordable care act (ACA) 

تصتویب شتده استت و  ۲۰۱۰رود. این قتانون در ستال می کا به کارآمریعنوانی است که برای اشاره به دو قانون مصوبِ مجلت نمایندگان و مجلت سنا  (ACA) * قانون مراقبت مقرون به صرفه
  .کنیممی استفاده  ACAمقرون به صرفه و اصلاح آموزش است. ما از این پت در این کتاب از اصلاحشامل: قانون حفاظت از بیمار و مراقبت مقرون به صرفه و قانون اصلاح مراقبت سلامت 

 اوباماکر در دیوان عالی آمریکا م ابق با قانون اساسی آمریکا شناخته شد )مترجم(قانون  ۲۰۱۲در ژوئن  *
4 Kaiser Family Foundation 
5 Obamacare 
6 The League of Women Voters 
7 Congressman Randy Hultgren 
8 American Healthcare Act 
9 The U.S. Department of Health and Human Services 
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اولتین ، پیونتددمی  )TX-D(۱شود و به پرستاران دیگتر مثتل ادی بترنیت جانستونمی رهبران زن باهوش و جدید در دولت فدرال ما شناخته

 گری به نام دایان بلتکتاو پیرو پرستار دی. ۲۰۱۱از سال  ضوِ کنگرهتتیک ع،  )CA-D(۲نگره انتخاب شد؛ و کارن باستتتاری که در کتتپرس

۳) TN-R(  انتخاب مجدد از دست داد یخود را برا شانت ۲۰۱۸که در سال است. 

 :ستندیتنها ن گذاریسیاستمهم  هایموقعیتدر  کردن پرستاران در خدمت نیا

 ؛ (دیمراجعه کن ۴۳)به فصل شد  اینیرجیو یالتیا مجمعبر خلاف انتظار همگان پیروز ، ۴آدامز داون  -

 ؛(دیمراجعه کن ۴۷فرماندار شد )به فصل  جانشین، دلاور التیا یگذارقانونسال خدمت در  نیپت از چند، ۵هال لانگ یبتان -

 خدمت کترد، جراح کلو سپت به عنوان معاون  ۷جراح کل ایالات متحدهدر سال اول دولت ترامپ به عنوان ، ۶ترنت آدامز ایلویسدریابان   -

 ؛ (مراجعه کنید شگفتاریو پ ۴۴ فصل )به

 یپتت از سرپرستت کتایمتحتده آمر الاتیتا یبهداشت و خدمات انسان ریوز معاون عنوانه جمهور باراک اوباما ب تیتوسط رئ، ۸لدیکفیو یمار •

 منصوب شد. سلامتمنابع و خدمات  تیریمد

 شد. ینامزد فرماندار ۸۲۰۱خدمت کرد و در سال  ۱۰سوتانِیدر قوه مقننه م، ۹یمورف نیار •

، در جوامتع یو اجتمتاع ستلامتهای استیتوسعه سدر جهت  رهبریو  دهیشکل  درخود  ییاز پرستاران از توانا یرسد که برخمی به نظر

 استیس یجرابر توسعه و ا یرگذاریتنها راه تأث منصوب ایمنتخب  یاسیس جایگاه کیخدمت در ، حال نیبا ا. شده اند آگاهو کشور خود ها التیا

متا  کتههایی یو زندگ -و جوامعها، آنهای خانواده، مارانیاز ب تیمراقبت و حما - دهندمی که پرستاران هر روز انجام ییکارها. ستیسلامت ن

. دنتریگمی شتکل یو مل یالتیا، یمحلهای استیبراساس س، میو دوست دار میکنمی یباز، میکنمی که کارهایی مکان در کنارِ، دهیممی نجات

در حال شتکل  دائماً در اطراف ما استیس -هستند  یواقع، دهندمی لیو پرستاران تشککننده انتخاببه عنوان  اما ر یکه زندگ یاسیس یروهاین

ای را بترها فرصتتاستت کته  دهیزمان آن فرا رست. شهر ما یو در تالارها ی ماالتیپارلمان اهای در عمارت، یس یدر واشنگتن د، است یریگ

ارتقتا  توانتد در پیشتبردمی یاسیس امورو  استیس چگونه ی آن کهریادگی یبرا استای هیفصل پا نیا. بشماریمغنیمت جهان خود  یشکل ده

 .نقش ایفا کند و ملت معجواها، خانواده، سلامت افراد

 ؟چیست تمرکز بر سیاست: سیاست 
. پندارنتدمی "سیاستت مراقبتت ستلامت"یتا  "سیاستت ستلامت"غلب سیاست را بسیاری از افراد شاغل در حوزه سلامت از جمله پرستاران ا

ACA ،به ویژه از طریق پوشتش ختدمات ، سلامتهای از یک سیاست مهم فدرال است که با هدف بهبود دسترسی مردم به مراقبتای نمونه

بته معنتی دسترستی بته مراقبتت و همچنتین ، یادسترسی بته پوشتش بیمته، با این حال. مقرون به صرفه برای خدمات ضروری به وجود آمد

و مقترون بته صترفه مراقبتت و در  به معنای توانایی دریافتِ خدمات مناسب، دسترسی به خدمات سلامت. سلامت جامعه نیستکننده تضمین

هنتوز پیامتدهای  امتا، یک سیستم گران قیمتت و بتا تکنولتوژی بتالا استت، سیستم سلامت ایالات متحده آمریکا هرچند. زمان مناسب است

 در زمینتههتر فترد  یبترا شتتریب نتهیهز رغمیتعل. رستان استتآسیب ، م لوبِ مورد انتظار را در پی نداشته و اغلب به جای بهبودی و تسکین

دسترستی وری، ، بهترههای کیفیتتنسبت به سایر کشورها از لحاظ شاخص، ایالات متحده آمریکا، کشورها رینسبت به سا سلامتهای مراقبت

                                                           
1 Eddie Bernice Johnson 
2 Karen Bass 
3 Diane Black 
4 Dawn Adams 
5 Bethany Hall-Long 
6 Sylvia Trent-Adams 
7 Surgeon General 
8 Mary Wakefield 
9 Erin Murphy 
10 Minnesota 



  یگذاراستیو س یاسیچهارچوب عمل در امور س: 1فصل   11 

و خ اهای پزشکی قابتل ، (۲۰۱۷، و همکاران ۲؛ اشنایدر۲۰۱۸، ۱و جی ها، وسُکی، )پاپانیکولاس عملکرد سازمانیهای و سایر شاخص، راقبتم

ایتالات متحتده . بدتر عمل کرده استت، (۲۰۱۶، ۳ماکاری و دانیلن عامل مرگ و میر در کشور هستند )شود سومیمی پیشگیری که تخمین زده

، یاز خودکشت یناشت ریتمترگ و م، نتوزادان ریتنرخ مرگ و م، در بدو تولد در هر دو جنت یبه زندگ دیام یی چونهاشاخص از لحاظهمچنین 

 (.۲۰۱۳، ۴)شورای ملی تحقیق آخر قرار داردهای در رده در کودکان یچاقو ، ابتید وعیش، یعروق -یقلب یهابیماری

 قانون مراقبت مقرون به صرفه (ACA) 

ACA ،ها، مراقبت یبهبود هماهنگ، دادن بیشتر به مراقبت سلامتبا تمرکز بر ارزش ، ریتصو نیا رییتغ هدف آن ی است کهناصرع مشتمل بر

. دهتدمی را نشتان جتز اصتلیچهتار  نیا ۱-۱شکل . است، مراقبت نهیو اصلاح نحوه پرداخت هز یدرمان مهیب ایبه پوشش  یگسترش دسترس

بتر  دیتبتا تأک، جوامعشتانو ها در خانته یعنتیها، مارستتانیب مردم در ختارج از مسیر حفظدر  متسلامراقبت  ستمیسحرکت ، ACAهدف از 

 ریو ستا مارستتانهایب بر استاس آن که است یمقررات در بردارنده، نیعلاوه بر ا. است مزمنی هابیماریبهتر  تیریارتقاء سلامت و مد، یسلامت

 .پاسخگو باشند پیامدهااز نظر  و هم نهیهم از نظر هز سلامتمراقبت های سازمان

 

 

 5حاتجز اصلی اصلا چهار. 1-1شکل 

ACA ،شتده  بیتصتو کایآمرمتحده  الاتیدر ا، ۱۹۶۵در سال  دیکیو مد کریمد بیاست که از زمان تصو یقانون اجتماع نیترمسلما مهم

پیچیده است که نیاز بته  ندیفرا کیآن همچنان سازی دهایاما پ. مراجعه کنید( ۱۸به فصل  ACAجهت اطلاعات و بحث بیشتر در مورد )است 

بتا ، ACAاما  .(۶اِن.دی، اجتماعی انجام داد)اداره تامین ۱۹۶۵همان کاری که قانون تامین اجتماعی در زمان تصویب آن در سال ، اصلاح دارد

قانون متعهد بودند امتا خواستتار  نیبه اها دموکرات. به یک نق ه ع ف سیاسی تبدیل شد، احزاب سیاسی ایالات متحدههای تعریف ایدئولوژی

. گرفتنتد یشتیپ نتدگانیاز مجلتت نما "اوباماکر ینیگزیلغو و جا"با درخواست  ۲۰۱۲خواهان در سال  یکه جمهور یدر حال، اصلاح آن شدند

 ۴ همچنان، ACA بیسال پت از تصو ۳که ای اطلاعات درستی نداشتند؛ به گونه نیو در مورد قوان بودند اطلاع یب یادیعموم مردم تا حد ز

زمانی که دولتت ترامتپ . (KFF ،۲۰۱۳به صورت قانون درآمده است ) ACAنداشته و م مئن نبودند که  یاز آن آگاه ییکایآمر ۱۰نفر از هر 

ستردرگم ، وبامتاکر یکتی هستتندو ا ACAشده بودند مردم از این منظر که آیا ، ACAمنجر به اجرای که مقرراتی کرد سازی کم اثرشروع به 

                                                           
1 Papanicolas, Woskie, & Jha  
2 Schneider 
3 Makary & Daniel 
4 National Research Council 
5 From ( O'Grady, E.T  &Johnson, J. [2013] Health policy issues in changing environments. In A. Hamric. C. Hanson. 0. Way, & E. 

O'G rady [Ed s]. Advanced practice nursing an integrative approach [5 th ed] St. Loui s. MO: Elsevier-Saunders) 
6 Social Security Administration, n.d. 



12   قبت سلامت )جلد اول(گذاری در پرستاری و مراسیاست  

احتمالاً . (۲۰۱۷، ۱)دراپ و نیهان اوباماکر بود همان نیکه ا ندده بومتوجه نشد ،خود را حفظ کنند مهیخواستند بمی که یکسان شتریب. نددشده بو

بتا قتانون  ریمغا ACAداد که  یراچنین دادگاه فدرال در تگزاس  کی، ۲۰۱۸در سال . ابدیمی تداوم، ACAبا ادامه حملات به این سردرگمی 

 یوزارت دادگستتر، ۲۰۱۹در ستال . برستد ی نیزشد و ممکن است به دادگاه عال یپنجم بررس نظر دیکه در دادگاه تجد یمیتصم، است یاساس

خواهتد  تیتس حمادادگتاه تگتزا میاز تصم، است فدرال نیوزارتخانه دفاع از قوان نیا آن که روال معمول کرد که با وجود لاممتحده اع الاتیا

 .کرد

  :2عوامل اجتماعی موثر بر سلامت عوامل بالادستی 

ستلامت ، اول و مهمتر از همه. (۲۰۱۸ ۳، )تیلدِن و همکاران داردلا نیاز چیزی بیش از یک سیستم سلامت با کیفیت با به، ارتقاء س   سلامت

شتود کته بتدانیم وضتعیت تر میوقتی روشنموضوع این . تفری  کنندکار و یا حتی ، شود که مردم در یک محیط سالم زندگیوقتی محقق می

، قومیتت، جغرافیایی از نتژادتجزیه و تحلیل . (۲۰۰۶، ۴تا به کدهای ژنتیکی )گراهام، است بیشتر وابسته به کد پستی باشدسلامت ممکن  خوب

. (۲۰۱۰، ۵قومی در جوامع مختلف وجتود دارد )متارموت و آلتِن ونژادی ، مالی هایتفاوتدرآمد و وضعیت سلامت به کرات نشان داده است که 

 بیو جوامتع آستهتا خانواده، افراد یو اقتصاد یاجتماع، یبه سلامت جسم یساختار یدهد نژادپرستمی وجود دارد که نشان یمتعدد یهاروش

هتای امتن بترای ورزش و مکان، غتذاهای مغتذی، هتای ختوبدر جوامعی که در آنهتا آموزش، به علاوه. (۲۰۱۷، ۶)بِیلی و همکاران رساندمی

، جمعیتت ستالمایجتاد یتک . (۲۰۱۸، ۷سلامت فردی و خانوادگی در معرض خ ر است )آرتیگا و هینتتون، درآمد خوب وجود نداردهای با شغل

توانتد موجتب متی را در برگرفتته و از مسائل مربو  به مراقبت سلامتتری وسیعی که گستره، "عوامل بالادستی"به  مستلزم این است که ما

شتود )ستازمان یتاد می "ستلامت کننتدهتعیینعوامل اجتماعی "همچنین با عنوان ، از این عوامل. توجه کنیم، ارتقاء سلامت شودتضعیف و یا 

 (.۸سلامت جهانی

 باشند: می عوامل بالادستی ارتقاء دهنده سلامت شامل موارد زیر 

های ستالم و مقترون بته صترفه و دسترسی بته غتذا، های شغلیجوامع پررونق اقتصادی همراه با فرصت، مناسب مسکن، های امنمحیط

کته عمتدتا ، هتای حتوزه ستلامتکلیتد کتاهش و حتذف نابرابری. (۱-۲)شتکل  مناسب گفتمان برای مقابله با اختلافات و خشونت هایمدل

ارائه مداخلات موثری است که عوامل بالادستی را چه در داختل و چته در ختارج سیستتم ، دهدمی های قومی و نژادی را تحت تاثیر قراراقلیت

 . مراقبت سلامت لحاظ کرده باشد

 یاست بته متدل یپزشک ستیکه کاملاً ز یمدل خود را از مدل دیبا زین مراقبت سلامتهای ستمیس یکه حت گسترش استحال این باور در 

فرد مبتتلا  کیچگونه . (۲۰۱۶، )آدلِر و همکاران دنده رییتغ، شودمی نییتع یاجتماع - یتوسط عوامل روان یادیسلامت تا حد ز اعتقاد داردکه 

برای داشتن فعالیت  امنهای پارک ایسالم  یبه غذا یدسترس ای نیانسول برای نگهداری خچالی نداشتن، خانمان بودن یدر صورت ب ابتیبه د

هتای ماننتد نابرابریها، یتمرکز کاهش نابرابر شتریب، حال نیبا ا. (۲۰۱۸، ۹)کولار و چوکشی کندمی تیریمد تیخود را با موفق دیابت، فیزیکی

مراقبتت پتت از ورود فترد بته  تیتفیو ک نهیهز، بیمه پوشش، ی به خدماتدسترس روی مواردی مانند سلامت استیس در، اقتصادی-اجتماعی

                                                           
1 Dropp & Nyhan 

2 Social Determinants of Health 

3 Tilden et al 

4 Graham 

5 Marmot & Allen 

6 Bailey et al 

7 Artiga & Hinton 

8 World Health Organization [WHO] 
9 Khullar & Chokshi 
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، باشند یمردم به دنبال مراقبت پزشک نکهیقبل از اها مدت سلامتکه اکثر مشکلات  تیواقع نیا علم بربا  -بوده است سلامتمراقبت  ستمیس

 . (۲۰۰۸، ۱)ویلیامز و همکاران شوندمی شروع

 

 پایداری اقتصادی محیط فیزیکی اطراف آموزش غذا بستر اجتماعی و جامعه سیستم مراقبت سلامت

 پوشش سلامت

 دهندهارائهدسترسی به 

 مراقبت

یت فرهنگی و صلاح

 مراقبت دهندهارائهزبانی 

 کیفیت مراقبت

 یکپارچگی اجتماعی

 هاسیستمحمایت 

 اشتغال جامعه

 تبعیض

 استرس

 گرسنگی

دسترسی به 

های انتخاب

 سالم

 سواد

 زبان

آموزش در دوران 

 اول کودکی

 حرفه آموزی

 آموزش عالی

 مسکن

 حمل و نقل

 امنیت

 هاپارک

 بازیهای زمین

 یراهور ادهیپ

پستی/من قه کد 

 جغرافیایی

 اشتغال

 درآمد

 مخارج

 بدهی

های صورت حساب

 پزشکی

 حمایت

 

 

 

 

 2عوامل اجتماعی موثر بر سلامت . 1-2شکل 

عوامتل  یاستیسهای از جنبه یمستلزم آگاهش و سلامت مردم سلامتهای مراقبت نهیدر زمکشورمان  فیعملکرد ضع رییتغ، با این وصف

شتروع ، ACA. نشان داده شده استت ۱-۱سلامت در کادر  کنندهتعیین یعوامل اجتماع یاسیسهای جنبه. ت استسلام کنندهتعیین یاجتماع

، در ایتن قتانون، بته عنتوان مثتال .اطلاعات در مورد نقش سیستم مراقبت سلامت در راب ه با عوامتل بتالا دستتی کترده استت آوریجمعبه 

در . انتدافیت مالیاتی فدرال باید نشان دهند که برای جامعه به چه میزان مزایای اجتماعی به بار آوردهبرای دریافت مع دولتیغیرهای بیمارستان

یک برنامه ارتقای سلامت اجتماعی را تدوین کنند و جهتت اجترای ، ها باید یک پروژه ارزیابی سلامت جامعه را انجام دادهبیمارستان، این راستا

کته ، این امر با تأکیدی که همواره بر رشد سلامت مردم وجود دارد؛ سلامت گروهتی از متردم. همکاری نمایند، اها و نهادهآن با دیگر سازمان

، ۳لیستک و هیگینتز -)فتت همخوانی دارد -شوندمی شناساییهای جغرافیایی یا دموگرافیک و یا با وجود یک بیماری یا مشکل خواه با ویژگی

 .است یدیکل سلامتمراقبت های همه سازمان یر جوامع مربوطه براد تیتمرکز بر سلامت جمع نیا. (۲۰۱۱

 کننتدهتعیینی پرداختن به عوامتل اجتمتاع ه منظورب دیما با، سلامتمراقبت های نهیمتحده و کاهش هز الاتیا تیسلامت جمع ارتقا یبرا

کته همگتی عناصتر اصتلی در  -متزمنی هابیماریاز و مدیریت مراقبت ، هابیماریپیشگیری از ، بهبود رفاه و وضعیت سلامت مردم، سلامت

 . (۴۲۰۱۶، ؛ رُوِ و همکاران۱۹۹۸، ؛ استارفیلد۱۹۹۸، )واگنر سلامت باشیم ستمیدر سبهتری های به دنبال اتخاذ راه، مراقبت اولیه هستند

 

 

                                                           
1 Williams et al 
2 Source: (From Artiga, S., & Hinton, E. [2018]. Beyond health care: The role of social determinants in promoting health and health 

equity. Henry J Kaiser Family Foundation. Retrieved from www.kff.org/disparities-policy/issuebrief/ beyond-health-care-the-role-of-

social-determinants-in-promotinghealth- and-health-equity/ 
3 Felt-Lisk, Higgin 
4 Wagner,1998; Starfield, 1998; Rowe et al., 2016 

سلامت یامدهایپ  
یعملکرد یهاتیسلامت، محدود تیوضع ،یبه زندگ دیام ،یتیدیمورب ،یتیمورتال  

http://www.kff.org/disparities-policy/issuebrief/
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 موثر بر سلامت یعوامل اجتماع یاسیس یهاجنبه: 1-1کادر 

 شودمی نییتع یاجتماع ملعوا لهیوس به جوامع و افراد سلامت. 

 شوندمی جوامع نیدر درون و ب ینابرابر جادیموجب ا، یهای اجتماعکنندهتعیین . 

 جوامع تمام در بایتقر و کنندمی تجربه راتری نییپا یسلامت تیوضع، نسبت به ثروتمندان، نیو محروم فقرا، محدود به مراقبت یدسترس علت به ،

 . رندیممیری تنییپا نیسن در

 کرد فیو توص گیریاندازهتوان می سلامت را یهای اجتماعکنندهتعیین . 

 بستکار  به گذاریسیاست یبرا، راهنما و مبنا توان آن را به عنوانمی که کندمی را ارائه یشواهد، یاجتماع کنندهتعیینعوامل  گیریاندازه. 

 شوندمی به کار گرفته یهای بعدشواهد مجددا در چرخه نیا. شودمی شواهد دیبه تول منجر، یابیا و ارزشاجر، گذاریسیاست های مستمرِچرخه . 

 اثربخشی مداخلات را ، توان بر اساس آنمی شود کهمی یشواهد دیتول امر موجب ِ نیا، کرد گیریاندازه را هابرنامه وها استیس راتیتوان تاث یم

 سنجید.

  ها و شتواهد بایتد سیاستت. ایجاد یک تغییر باشد ، تائیدکنندهتواند به خودیِ خودنمی، های اجتماعی سلامتکنندهتعیینبر شواهد مرتبط با تکیه

 . های اجتماعی سلامت هستند را با این شواهد ترکیب کردکنندهتعییندیگری را هم که در راستای مدیریت تاثیرات منفی 

 یاسیس یعملکردها یبرا محور شواهد( ی)محتوا نیسلامت؛ تدو یهای اجتماعکنندهتعیین(: ۲۰۰۷)نیبال یارتقا و سلامت یمل موسسه از برگرفته

 

نقشی حیاتی  سلامتهای مراقبت یارتقاء سلامت و هماهنگ، هابیماریاز  یریشگیپ سوی به یماریمراقبت از باز سمت  رییپرستاران در تغ

 -پرستاران ثبت شده  از ی کهستمیس، شدتر یقوای هیمراقبت اول ستمیخواستار سخود  ۲۰۱۷در گزارش سال . Josiah Macy ،Jr ادیبن. دارند

از تمتام تتوان ختود در آمتوزش و که  رهبرانی، بردمی بهره مراقبت میبه عنوان رهبران ت -( APRNs) شرفتهیو نه فقط پرستاران ثبت شده پ

پرستاران منجر به ایجاد تغییراتتی در ارتقتا ستلامت و ارایته ختدمات ، برای چندین دهه. (۲۰۱۷، ۱و میسون بودنهایمر) کنندمی استفاده، پروش

استتثنائاتی در میتان ایتن ، با ایتن حتال. قدر دانی به عمل آیدها برده شود و یا آن که از خدمات آنها بدون آن که نامی از آناند سلامت شده

 هایمتدلپرستارانی را شناسایی کرده است که ، آکادمی پرستاری آمریکا "رساندمی رستاری صدای خود راپ"کمپین . وجود داردها چشم پوشی

 "Edge Runners" پرستاران که با عنوان نیا. دارای پیامدهای مالی و بالینی خوبی هستندها که این مدلاند خلاقی از مراقبت را ایجاد کرده

مراقبتت از جامعته  نتهیو زم یختانواده محتور /متاریب، ارتقتاء ستلامت، مراقبت یپرستاران بر هماهنگ دیاککه تاند نشان داده، شوندمی شناخته

، ۲و وود وانیستال، یرو، جتونز، ستونیکمتک کنتد )م سلامتمراقبت  ستمیس رییتواند به تغمی دهد کهمی را ارائه یبر شواهد یمبتن هایمدل

، ۳ستالیوان و میستون، ویلاروئتل، اسِتلون، )مارتستولف دهنتدمی قترار توجهرا مورد  ثر بر سلامتعوامل اجتماعی مونیز ها خیلی از آن. (۲۰۱۵

زندگی ، یمراقبت انتقالاز جمله : هستند ACA قانون تحت ییکارا شیافزا جهتهایی برنامه در بردارندهمراقبت  هایمدل نیاز ا یبرخ. (۲۰۱۸

تحتت  ستلامت(؛ و مراکتز ۴زنان باردار در معرض خ تر )مشتارکت پرستتار و ختانواده یبرا زلبازدید از منهای برنامه ؛سالمندان یبرا مستقل

 (.5NMHCsپرستار ) تیریمد

در  میباشتد و مجوز فدرال یدارامرکز سلامت تحت مدیریت پرستار و  یککه ، دیریرا در نظر بگ "یازدهم ابانیخدمات سلامت خانواده خ"

یک عضو هیئت علمی در دانشتکده ، پرستار بهداشت جامعه پاتریشیا گریتی. واقع شده است یشمال ایلفلادیخدمات در فضعیف از نظر ای محله

نارستایی قلبتی و ، دیابتت، متوجه شد که عمده مشتکلات ستلامت در ایتن جامعته چتاقی، پرستاری دانشگاه درکسل و موست خیابان یازدهم

بهبتود ستلامت  جهتت "یعامتل بالادستت" یتک به عنوان هیبه تغذ یدسترس یوبر ر، گریتی با همکاری با یک گروه مشاوره. افسردگی است

                                                           
1 Bodenheimer & Mason 
2 Mason, Jones, Roy, Sullivan, & Wood 
3 Martsolf, Sloan, Villarruel, Sullivan, & Mason 
4 Nurse-Family Partnership 
5 Nurse-managed health centers 
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گریتتی ، وجتود نداشتت ۲۰۱۱در شرای ی که هیچ ستوپرمارکتی در آن ناحیته تتا ستال . تمرکز کرد، کردندمی یجامعه زندگ آن که در یافراد

 جتادیا، شتدمی ینگهدار یرا که توسط جوانان محل یمحل جاتیسبز چهباغ، دعوت کرد یبازار کشاورز ایجادبه منظور  کشاورزان آن من قه را

رهبتری  بتا بته دنبتال آن. سالم و مرتبط با فرهنگ شرکت کننتد یآشپز نهیدر زم هیتغذهای کرد تا در کلاستشویق کرد و ساکنان من قه را 

لات متحتده ادر ایت، NMHC ۲۰۰کتی از بتیش از یکته ، مراکز خدمات سلامت خانواده استِفنِ و سَندرا در خیابان یتازدهم، پرستار روبرتا وِیت

منجر به بهبود پیامدهای مالی و بتالینی گردیتده انتد)آکادمی  و جوامعها خانواده، افراد یازهایبا توجه به ن این مراکز. راه اندازی شدامریکا است 

اما  داده شده، NMHCمراکز از مالی  تیجازه حماا ACA در اگرچه. (۲۰۱۷، سالیوان و ویلاروئل، میسون، اسلون، پرستاری امریکا؛ مارتسولف

)برای بحث بیشتتر کندنمی مشخصها آن یرا برا یبودجه مناسب زیو کنگره ن نکردهبرای این مراکز ملزم به تعیین ردیف بودجه قانون بودجه را 

 .مراجعه کنید( ۳۱به فصل ، NMHCدر مورد مراقبت اولیه و مراکز 

ACA ،نیتا در مستیر گترید کتردیرو. پیشرفت چندانی نکتردجوامع  جمعیت و ارتقا سلامت سمت از مراقبت حاد به انتقال توجه زمینه در 

کته بتر ستایر  را یو اقتصتاد یاجتمتاعهای سیاست، گذارانسیاست بر اساس آن کهای ایده، است "هاسیاستسلامت در همه "رویکرد ، رییتغ

، و همکتاران ۱)رودُلتف رنتدیگمی نظتر سلامت در از نظر اثر ان بر یاتی و مسکن تمرکز دارند راقوانین مال، توسعه جامعه، مانند آموزشها بخش

بتالقوه  ریدر متورد تتأث، کننتدمی ختدمت متارانیب بته بستر ختانواده و جامعته در که یتوانند به عنوان متخصصان سلامتمی پرستاران. (۲۰۱۳

 را م رح کنند. یسوالات، کنندمی کارکه در آن  ی یدر هر مح، جامعه بر سلامت ی دولتعمومهای استیس

 اهداف چهارگانه 
ستلامت ای را بتر استاس سیستتم مراقبتت اهداف سه گانه )IHI۳ (و همکارانش در موسسه بهبود سلامت ۲دکتر دون برویک، ۲۰۰۸در سال 

بیمار ( بهبود تجربه ۲)، ( بهبود سلامت مردم۱)، شامل (: این اهداف۲۰۰۸، ۴نولان و ویتینگتون، )دون برویک توصیف کردند، هامبتنی بر ارزش

که بعدها به اهداف چهارگانه ، این چارچوب با اهداف قانون مراقبت مقرون به صرفه م ابقت دارد. های سرانه بود( کاهش هزینه۳از مراقبت و )

هتا مراقبت از مراقبت کننده، پیش نیاز مراقبت از بیمار"توجه شد:  به بعد رضایت کارکنان و ارایه دهندگان مراقبت، در این تغییر. تغییر پیدا کرد

 (.۲۰۱۴، ۵)بودِنهایمر و سینسکی "است

، هتای ستلامت از هتر چهتار جنبتهدهد؛ زیترا بتا بررستی یتک مشتکل در ارائته مراقبتمی اهداف چهارگانه یک رویکرد متعادل را نشان

توانتد تتاثیر بیشتتری متی هایی کتهتوانند مشکلات سیستم را شناسایی کرده و منابع را به فعالیتمی های سلامت و جامعهمراقبتهای سازمان

بته  -این موضوع که چگونه یک هتدف جدیتد کشفها را از سازمان، درنظر گرفتن هر یک از این ابعاد به تنهایی. تخصیص دهند، داشته باشد

 بتاز، تواند تاثیر منفی بر هدف ستلامت جامعته داشتته باشتدمی -هاکیفیت و کاهش هزینه کاهش بستری مجدد به منظور بهبود عنوان مثال 

شود که همان منابع موجود هم به ستوی مراقبتت حتاد انتقتال یافتته و بته طتور ناخواستته از کمبود منابع موجب میبا وجود ، که چرا داردمی

، اهتداف چهارگانته. بایستت از منظتر ایتن چهتار بعتد ارزیتابی شتوندمی نیتزهتا لحراه. های پیشگیرانه اجتناب شودتخصیص منابع به فعالیت

هتای حتاد و بستیار تخصصتی بته ستمت مراقبتت کند تا تمرکتز ختود را از مراقبتمی ارائه مراقبت و پرداخت کنندگان را مجبورهای سیستم

 (.۲۰۱۰، ۶رتلی و کلینهای پیشگیرانه و اولیه سوق دهند )مک کااز جمله مراقبت، تریکپارچه

  :اجزای هر یک از رویکردهای سه گانه را بررسی نموده و اهداف زیر را شناسایی کرده استموسسه بهبود سلامت 

 هاتمرکز بر افراد و خانواده 

 طراحی مجدد خدمات مراقبت اولیه 

                                                           
1 Rudolph 
2 Don Berwick 
3 Institute for Healthcare Improvement (IHI) 
4 Berwick, Nolan, Whittington, 
5 Bodenheimer & Sinsky, 2014 
6 McCarthy, Klein 
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 مدیریت سلامت جمعیت  

 کنترل-پلت فرم هزینه  

 و اجرا ادغام سیستم 

امتا بتر جوامتع جغرافیتایی و عوامتل ، ه باشید که هرچند موارد بیان شده بالا از اهداف ایجاد یک سیستم با عملکرد عالی هستندتوجه داشت

های تواند با اهداف چهارگانه ارتقتاء ستلامت جمعیتت و کتاهش هزینتهمی این دو مفهوم، با این حال. باشنداجتماعی متمرکز نمی کنندهتعیین

 (.۲۰۱۷، ۱آنترونی و آلی، وِرلَندر، )بایلیوکت ب شوندمراقبت ترکی

درک ، جدیتدهتای پیشرفت حرفه پرستاری بستگی به توانایی پرستاران در مرتفع کردن اهداف چهارگانه از طریق پذیرش نقش در موفقیت

 امتا ایتن کتار. داردهتای ستلامت بتهای رهبری و اجرایی در هر بختش از مراقصحی  و در عین حال درگیر شدن با بیماران و پذیرش نقش

و ختانواده در در جهت شکستن سلسله مراتب قدرت در حرفه سلامت و قرار دادن بیمار  و در ضمن تلاشای بایست در یک بستر بین حرفهمی

 . مرکز مراقبت انجام شود

 سلامت و سیاست اجتماعی، پرستاری 
نوع مراقبت سلامت چه ، یکه چه کس کندیم نییسلامت تع یهااستیس، در واقع. گذاردمی ریتأث یسلامت بر کار هر روز پرستار یهااستیس

 یاهآگت. است یپرستار یاحرفهاز توسعه  یسلامت جزء ضرور یهااستیم العه س کند. افتیدر یانهیاز کجا و با چه هز، چگونه، یچه زمان، را

ارائته  یپرستتاران بترا یهایاز توانمند تیو حما منینظام سلامت ا کی جیترو، جامعه سالماهداف  شبردیهمچون پ یبا هدف هااستیس نیاز ا

لنتدن و ارتتش  یبهبود سلامت فقرا دیکل، سلامت استیمتوجه شد س نگلیتیهمان ور که فلورانت نا. شودیانجام م، عادلانه و ماهرانهمراقبت 

 تیتسلامت در همه س وح حاکم یهااستیهستند که بر س یاو فعالانهکننده قانع یهاتیفعال انجام ازمندین زین یپرستاران امروز، است ایتانیبر

، که کشورها بر سلامت عموم جامعه دارنتد یامروزه با توجه به تمرکز. درست مانند نماینده کنگره ایلات متحده لارِن اندروود -باشند گذارریتاث

 ؟ایمچنین عمل کرده ما ایاما آ و فعال هستند شرویپ یرهبر گاهیدر جا یریگر قرا یبرا سابقهیب یفرصت یداراپرستاران 

و هرگز در اخبتار مربتو  بته اند مورد خ اب قرار گرفته سلامتدرصد از اخبار  ۲نشان داد که پرستاران تنها در  ۲۰۱۸م العه در سال  کی

 زیادی را تا حد حضور کم رنگ نیا حوزه سلامتروزنامه نگاران ، تکمیلیه م الع کیدر . (۲۰۱۸، )میسون و همکاران اندوجود نداشته استیس

 انفعتال کننتد ومی کته منتشتر یمهمت قاتیتحق جیدر ترو یمجلات پرستار تیعدم موفق، درخواست مصاحبهپاسخ به  پرستاران لیبه عدم تما

 .(۲۰۱۸، ۲و وِستفالن، گلیکشتاین، )میسون دهندمی نسبت یپرستارهای انجمن

مراقبتت های و دانشتگاهها در ستازمان یو کارکنان روابط عمتومشان اتاق خبر، پرستاراننشان کردند که  روزنامه نگاران خاطر، حال نیبا ا

 در مراقبت ستلامتحرفه  نیبه عنوان بزرگتر یپرستار. تعصب دارندسلامت قدرت در مراقبت  هایموقعیتپرستاران و ، در مورد زنان، سلامت

 یبتا موانتع اجتمتاعبر سر راه ختود اما برخوردار است  ییقدرت بالقوه بالا از، دهندمی که عمده قسمت آن را زنان تشکیلای ن حرفهبه عنواو 

تعصتبات و بهبتود  نیشدن چن دهیممکن است به د MeToo#جنبش . مواجه است، در مورد تخصص و نقش پرستاران نادرست مانند باورهای

 باشند. شقدمیپ این تعصبات رییتغ مسیر پرستاران در امر مستلزم آن است کهاین  اما، کمک کندها آن

در  شتروی: پیپرستتار نتدهیآ در گزارش برجسته خود تحت عنوان، (است ۳یپزشک یمل یآکادم، اکنون که نام آن،  IOM) یموسسه پزشک

 نیتدر ا. اشاره کرده استدر کشور  سلامتمراقبت  سلامت و حولت جهتپرستاران به نقش مهم و ضروری ، (۲۰۱۱) ۴سلامت شرفتیپ، رییتغ

حتوزه در  یریتگ میتصتمهتای بحثو در همته  اشتندب رهبتر سلامتهای مجدد مراقبت یکه در طراح شده استگزارش از پرستاران خواسته 

از  یشتواهد، گتزارش ایتنهای توصتیه بتر استاس از رونتد کتار انجام شده شرفتیپ یابیدر ارز. حضور داشته باشند سلامتو مراقبت  سلامت

                                                           
1 Billioux, Verlander, Anthrony, & Alley 
2 Glickstein, & Westphaln 
3 National Academy of Medicine 
4 The Future of Nursing: Leading Change, Advancing Health 
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، ی علتومملتهتای ی)آکادم وجتود داشتته باشتد نپرستتارا یرهبتر هتایمهارتتوسعه  بر یشتریتوجه ب نیاز هست کهاما ، وجود دارد شرفتیپ

ه حتوزدر ی رهبتران پرستتار کته متا ازهتایی مثال هر چند، مورد توجه است استیدر عرصه س مهم نیم مئناً ا. (۲۰۱۶، ۱و پزشکی، مهندسی

 .برای همه ما الگو و الهام بخش هستند، اشاره کرده ایم سیاست

 گذاریسیاست ندیفرا و استیس 
 آن هتدف کته استت شتده گرفتته نظر در ییهقضا ای مجریه، مقننه ایقو در حاکمیتی ماتیتصم عنوان به استیس ست؟یچ استیس از ما منظور

 محتدود دولتت از ختارجهتای بخش در را آن کتاربرد، فیتتعر نیتا اما. (۲۰۱۰، ۲ست)لانگ است شهروندان ماتیتصم ای رفتارها بر یرگذاریتأث

 به) اطراف جوامع یحت، مارانیب، کارکنان بر که کنندمی اتخاذ راها استیس از یا مجموعه مراقبت سلامت هایسازمان، مثال عنوان به. کندمی

عبتارت ، استتیس ازتری عیوست فیتتعر، بیترت نیبد. گذاردمی ریتاث( مارستانیب رشگست یبرا ملک دیخر ای محله کینیکل بستن، مثال عنوان

 / گرانیبتاز ازای مجموعته اکند( یمی فردی که عمل) مجری/گریباز کی توسط که، هدفمند و داریپا نسبتا از عملکردهایای مجموعه"است از

 (۶. ص، ۲۰۱۵، ۳)اندرسون "شودمی یریگیپکننده نگران مسئله ای مشکل کی با برخورد درمجریان 

مراقبتت   ایت ستلامت بتر ریتأث، یعموم استیس کی هدف که یزمان. است شده یطراحها دولت توسط که است یاستیس، یعموم استیس

 مشتخص یاجتمتاع تمشتکلا با مقابله یبرا راهایی یمش خط، یاجتماعهای سیاست .شودمی دهینام ۴سلامت استیس کی نیا، باشد سلامت

 کته یمتوارد از عبارتند، خصوصیهای سیاست. اندشده وضع گذاریسیاست دهیچیپ ندیفرا کی تحت و ایپو طیمح کی درها نیا همه. کنندمی

 کته دارد وجتودای هدرک فزایند، واقع در. کنندمی وضع را آن گرانید ای و گران مهیب چه، سلامت مراقبتهای سازمان چهدولتی، غیرهای نهاد

کرد پرستاران متخصص دارای گتواهی صتلاحیت عملحی ه  تواندمی، گران مهیب و سلامت مراقبتهای سازمان توسط شده نییتعهای استیس

پرستاران  فعالیت تواندمی مارستانیب کی .کند محدود، است کرده حذف را پزشک یهمکار ای نظارت، نیقوان کههایی التیا در یحت را ایحرفه

 محتدود، دنتکن عمتل یدولتتثبیت شده  استیس از فراتر که نخواهدها آن از سازمان که یزمان تا، راای متخصص دارای گواهی صلاحیت حرفه

 مجوز صدور تالزاما کردن مشخص یبرا، هااستیس ازها ایالت. ساری و جاری هستند بزرگ تا کوچک یشهرها از، جا همه درها استیس .کند

 یدولتتهای دانشگاه انیدانشجوسازی منیا به ازین یحتو  دریافت خدمات مدیکید بودن طیشرا واجد یارهایمع نییتع، یبهداشتهای حرفه یبرا

 تیریمتد، متارانیب زا دکننتدگانیبازد ملاقتات یبتراها شامل استتفاده از آن کاربرد مستقیم سیاست در بیمارستان مثال یبرا. کنندمی استفاده

 مدرسهدر  تواندمی یکس چه نکهیا کردن مشخص یبرا را دولتهای استیس، یدولت مدارس. است یعیطب یایبلا به پاسخ یچگونگ و کارکنان

 ازها یشتهردار گترید وها شتهرک، شتهرها. دنتکنمی استفاده، فروخت توانمی ۵مدرسه فروش دستگاه کی در را یزیچ چه و کند زیتجو دارو

 تواننتدمتی نیستاکن ایتآ کته در مورد ایتن میتصم و کند کار اداره یبرا تواندمی یکس چه کهاین  تاگرفته  آب تیریمداموری از  یبرا استیس

 .کنندمی استفاده ریخ ای باشند داشته یخانگ وانیح

هتای مراقبت جملته از ختدمات و کالاهتا مصترف و دیتتول تواننتدمی یخصوص یبازارها، متحده الاتیا مانند یدار هیسرما اقتصاد کی در

چه زمتانی  اما. عمومی را محقق سازد اهدافنشده باشد  موفق یخصوص بخش کند کهمی مداخله یزمان دولت معمولا. کنند کنترل را یبهداشت

 نکتهیا متورد در، کتار محافظته و بترالیل یاسیس احزاب نیب، همتحد الاتیا یفعل یاسیس ستمیس درای گسترده طور به ؟کند مداخله دیبا دولت

مردم را  یاجتماع یاز زندگ یگریو هر جنبه د، ستیز طیمح، یمل تیامن، در حوزه آموزش (۲۰۰۴، ۶)کلی مشکلات دیبا و تواندمی چقدر دولت

در ارتبتا  بتا سیاستت و امتور سیاستی در دولتت را  ۳۷تحت عنوان فلسقه امور سیاسی و فصل  ۶)فصل . وجود دارد یاساساختلاف ، حل کند

                                                           
1 National Academies of Science, Engineering, and Medicine 
2 Longest 
3 Anderson 
4 Health policy 
5 vending machine 
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 یو اعضتاکنگتره و  دیتجد یاعضتا انتختاب با یعموم حت و حال چرا که، است رییبه طور مداوم در حال تغ کایآمر یاسیس اندازچشم. ببینید(

 .کندمی رییارشد تغ

  :کندمی فیتوص را شودمی ایجاد دولتتوسط  که یعموم استیس نوع دو( ۲۰۱۰) لانگست

 رسیدن منظور به و دیگران نهیهزاین امر با . کندمی مزیت ایجادها سازمان یا افراد از مشخص گروه یک یبرا که ۱تخصیصیهای سیاست 

 استتیس کیت ۱۹۶۵ ستال در یکتی از مصتوبات متدیکر، به عنتوان مثتال. شودمی ( انجامثروت مجدد توزیع عنوان به) عمومی اهداف به

منابع متالی از محتل مالیتات ، عمده طور به) کردمی جادیا فدرال بودجه از استفاده با مسن افراد یبرا را یبهداشت یایمزا که بود صیتخصی

 (.شدمی تامین بالا و متوسط درآمدافراد 

 یعمتوم هدف که شود حاصل نانیاطم تا گذارندمی تأثیرها گروه یا افراد تصمیمات و رفتار، اقدامات بر که ۲) توزیعی( یتنظیمهای سیاست 

 چگونته کته کنتدمتی مشتخص ۱۹۹۶ ستال )HIPAA۳( متهیب یکیالکترون ییپاسخگو و انتقال قانون، به عنوان مثال. است شده برآورده

 .شودمی تیریمد، کاربران توسط، سلامتهای پروندههای جنبه ریسا نیهمچن و یفرد اطلاعات

 یها استیس اصلاح بر یمبتن ما ستمیس. ددار یاسیس تیصلاح از ییبالا درجه به ازین که است رمنتظرهیغ غالباً حرکت کی اریگذسیاست

 جملته از بتزرگ یاجتمتاع برنامته کی دارد؛ وجود ء هماستثنا اما .پاسخ میدهد. یانقلاب راتییتغ بیشتر از اریبس، تدریجی راتییتغ و است مداوم

 .است دهیرس بیتصو به 2010 در ACA و ۱۹۶۰ دهه رد یکیدمدیکر و مد

 و سلامت  اجتماعیهای سیاست دهندهشکل یروهاین 
 اند.نشان داده شده ۱-۳در شکل  دهندمی ترین نیروهایی که سیاست سلامت را شکلبرخی از برجسته

 

 دهدمی نیروهایی که سیاست را شکل. 1-3شکل 

                                                           
1 Allocative policies 
2 Regulatory policies 
3 Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) 
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 پیشگفتار
 

براسووان نیوواز دانشوووویان و  )مقششامخ(   MRIپرسششو پ پخسشش      تووا  

با اوجه به  اربرد گسترده . نگاشته شده است MRI هایمتخصصین فعال در دپارامان
اصویربرداری اشدید مغناطیسی در پژوهش و بوالین هموواره درا الوول و شوناخت 

اهودا  الولی از . از مسائل مهم و  لیدی بووده اسوت MRIبردی فیزیک رمبانی  ا
مختلف پایه و های نگارش این  تا  در درجه نخست شناخت الول فیزیکی و روش

درجه دو  به  وارگیری ایون الوول در  فته اصویربرداری اشدید مغناطیسی و درپیشر
 . باشدمی به نحو لحیح و علمیها بالین و اشخیص بیماری

در ابتودای هایی الول فیزیکی در قالب پرسشهای در این  تا  مباحث وچالش
ه هر بخش عنوان شده است و سپت به اشریح و اوضیح هر سوال به افصیل پرداختو

همچنین در پایان هر بخش فهرستی از منابع مورد استفاده ذ ر شوده  وه جهوت . ایم
 . مفید خواهد بود مندانعلاقهمطالعه اکمیلی 

های در نگارش این  تا  همچنین به موارد درسی موورد نیواز بورای رشوته
 ارشناسوی هوای بتوانود نیواز دانشووویان دوره مرابط اوجه شده است اا  املاً

ژی،  ارشناسی ارشد اصویربرداری پزشکی و فیزیوک پزشوکی و د توری رادیولو
مولکووولی و  - اخصصووی فیزیووک پزشووکی، اصووویربرداری عصووبی و سوولولی

 . و متخصصین رادیولوژی را پوشش دهد رزیدنتیی دانشوویان دوره
آن، نویسوندگان را از ی امید اسوت  وه خواننودگان ایون  توا  پوت از مطالعوه

بعدی بوا  متورین ن وص و های و  ننمونده اا بتوانیم در نگارشپیشنهادات خود محر
علموی  شوور ی جدید ار به آن در خدمت جامعوههای ایراد و همچنین افزودن بخش

 . عزیزمان باشیم
 

 با احترا 
 فرشید محمودی
 میلاد جلیلیان
 محمدلابر قادریان
 امیر خراسانی

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 فهرست مطالب
 
 

 15 هخ پ اسکنرهخمگنت: 1بخو 

 17 تیاسان الکترومغناط: 1فصل 

 17 مواد یسی( خواص مغناط1-1

 20 اسلا فی( اعر1-2

 21 اسلا ی( آقا1-3

 22 ( گاون و اسلا1-4

 22 ینسب دانی( قدرت م1-5

 23 یسیمغناط دانیم انیگراد فی( اعر1-6

 24 انیگراد یهالی(  و1-7

 25 یسیمغناط یرفتاری: پذیسیمغناط تی( خال1-8

 26 تیامغناطی( د1-9

 27 تی( فرومغناط1-10

 28 تی( سوپرپارامغناط1-11

 31 مگنت: 2فصل 

 MRI 31 ی( اسکنرها2-1

 32 یالل یسیمغناط دانی( م2-2

 33 مگنت تی( قطب2-3

 34 دانیقدرت م یبند( طب ه2-4

 35 فیضع دانیبا م یاسکنرها یای( مزا2-5

 36 فیضع دانیبا م یاسکنرها بی( معا2-6

 37 یسیمغناط دانیم ی( همگن2-7

 38 نگیمی( ش2-8

 39 رفعالیغ نگیمی( ش2-9

 40 فعال نگیمی( ش2-10

 43 مگنت: 3فصل 

 43 1یی( ابررسانا3-1

 45 2ییسانا( ابرر3-2

 45 در مگنت انیجر وادی( ا3-3

 46 ابررسانا یها( مگنت3-4

 48 بالا یدر دما یی( ابررسانا3-5

 48 خنک  ننده یهاستمیها و س( سرمازا3-6



 49 مگنت یفرونشان دهی( پد3-7

 51 ( خاموش  ردن مگنت3-8

 52 مگنت ی( خاموش  ردن اضطرار3-9

 55 هاانیگراد: 4فصل 

 55 یانیگراد یهالی(  و4-1

 Z 57 یهاانی( گراد4-2

 Y 59و  Xیها انی( گراد4-3

 61 باز یاسکنرها یهاانی( گراد4-4

 62 یگرداب یهاانی( جر4-5

 64 1فعال نگیلدی( ش4-6

 66 2فعال نگیلدی( ش4-7

 66 دیاا  شی( پ4-8

 68 انیگراد شیو سرما شی( گرما4-9

 69 انیگراد یهایژگی( و4-10

 71 انیبودن گراد ی( خط4-11

 75 هالی( و  وRF) ییویهای رادپالت: 5فصل 

 75 لیبر انواع  و ی( مرور5-1

 76 (RF)یوفر انسی( امواج راد5-2

 78 ( مفهو  فاز و فر انت5-3

 RF 80 یوفر انسیراد یهالی(  و5-4

 RF 81فرستنده  یهالی(  و5-5

 83 یه اریو قطبش دا ی( قطبش خط5-6

 85 یلورت موازبه  RF( ارسال پالت 5-7

 RF 87 رندهیگ لی(  و5-8

 89 شده یفازبند یهاهیآرا و یمواز یهاهی( آرا5-9

 AIR 92بالا  یریانعطا  پذ تیها با قابللی و( 5-10

 MRI 93بخش  یطراح: 6فصل 

 93 ستمیبر س ی( مرور6-1

 98 یا هیحاش یهادانی( م6-2

 ACR 98مناطق امن ( 6-3

 101 یاهیحاش یهادانی(  اهش م6-4

 102 یسیمغناط نگیلدی( ش6-5

 103 ( است اراعاش6-6

 104 کیآ وست زی( نو6-7

 105 (RF)وفر انتیامواج راد نگیلدیش( 6-8

 106 نفوذ یهاپنل( 6-9



 1 بخش

 و اسکنرهاها مگنت
 

 

 ( اساس الکترومغناطیس1فصل 

 بخش اول -( مگنت ۲فصل 

 بخش دوم -( مگنت 3فصل 

 ها( گرادیان4فصل 

 ها( و کویلRFهای رادیویی )( پالس۵فصل 

 MRI( طراحی بخش 6فصل 

 

 





 
 

 1فصل 

  اساس الکترومغناطیس

 سي موادخواص مغناطی( 1-1

 عامل ایجاد خاصیت مغناطیسی در مواد چیست؟

 شوند:می استاتیک به دلایل ذیل ایجادهای میدان

 تکانه مداری و اسپین الکترون

 هسته ایهای حداقل بودن سهم اسپین

 شوند:می ( به دلیل ذیل ایجادDynamicدینامیک )های میدان

 الکتریکی )قوانین آمپر و فارادی(های جریان

 
 دربوارهوجوود نودارد، دانوش موا  "1کیزیف کپارچهی هینظر" ه  به دلیل این. است عتیطب بنیادین خواص یکی از تیناطمغ

. نواقص اسوت یگورید موضوعمانند هر  تیمغناط
 یاهیزاو اکانهمانند  یسیمغناط یهایژگیاز و یبرخ

 به موواد را (هاهسته ی متر زانیبه م و) هاالکترون
 ،دانیوم کیو لوورتبوه  تیمغناط. دهدیم نسبت

رابطوه و  ابدییگسترش م یاز سطح اام راارف اریبس
 نووع هور. دارد یکیالکترهای دهیبا پد بسیار نزدیکی

 لیپتانسو رییواغ ایو، بوار متحورا الکتریکی انیجر
 دانیووم کیوو ایووواداوانوود منووور بوه ی میکویالکتر
در شکل زیر خطوط شارمغناطیسی . شود یسیمغناط

 را مشواهدهای آهنربوای میلوهساطع شوده از یوک 
 . (1-1-1 نید )شکلمی

 یاهلیم یآهنربا کیاز  ی ساطع شدهسیخطوط شار مغناط. 1-1-1شکل

                                                           
1 Unified Theory of Physics 
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شوناخته  ییروین تی، مغناطهای دوردر گذشته
، ایوومگنز سووا ن انیووونانی. شووده امووا مرموووز بووود

مایول  اهیسبا رنگ  یزیانگنادر و شگفت یهاسنگ
 دایووپ یآهنوو سووا جقوودرت جووذ  ابووا  یاقهوووهبووه 

 1نگ آهنربواا نوا  سوبو وه ها سنگ نیا.  ردندیم
( تیآهن )مگنت دیاز ا س ییهااکه، شوندیشناخته م

ایوواد لواع ه  در برخوورد بواهستند  وه احتموالا 
در ی نیوز مشوابه یهاسنگ. (1-1-2)شکل اندشده
ها در قرن دوازدهم از آنها چینی  ه شف شد  ایآس
اموروزه .  ردنودمیتفاده اسونموا ساختن قطب یبرا
 هفعواجاذبوه و دنیروی با  زی ود ان خردسال ن یحت

مودرن  نووع وه هموان  یدسوت یدائمو یهواآهنربا
 . ایی دارند، آشنآهنربایی گذشته هستند یهاسنگ

 . کرده استب ذکه ذرات آهن را به خود ج آهنرباتکه سنگ  کی. 1-1-2 شکل

ای هیو، عمودااً از اکانوه زاویدائم یو آهنرباها آهنرباهای سنگ در استاایک یسیمغناطهای دانی ه مدانیم می امروزه
 یادیوبنهوای یژگیو ی ازکواسوپین ی. هسوتنداسوپین  یمنفرد داراهای الکترون. شوندیم یدرون آن مواد ناشهای الکترون

اکانوه  یدارا ،Sخند عولاوه بور چرمی هسته کی ه به دور هایی الکترون. دهندمی نشان Sبا حر  آن را  ه  است تعیطب
 باشد یکوی از عوامول بسویار مهوم در خالویتمی S + L = J  ل  ه همانای هیزاو اکانه. هستند نیز (L) یمدارای هیزاو

ااثیر اند ی  این اکانه اگرچه ؛هستند اسپینیای اکانه زاویه یدارا زین یاام ریذرات ز ریو ساها هسته. استمغناطیت حومی 
در سوال  نکوهیاا ا هیچ گاه به طور جدی بررسی نشد تیو مغناط الکتریسیته نیرابطه ب. داردماده  یسیمغناط اتیر خصولب

 ی بوه نوا دانمار  دان کیزیف، یک 1819
 نوووا ا حووین 2اورسووتد نیسووتیهووانت  ر

هوای انیبوا جردر رابطوه خوود  شاتیآزما
 متوجه انحورا  ی، به طور اصادفیکیالکتر
در سووال . شوود زیوومروی  یقطووب نمووا در

 یبوه طوور رسوم 3آمپور یآندره مار 1826
 دانیوو قودرت م انیوجرشدت  نیرابطه ب
. را نشوان داد از آن حالول( B)یسیمغناط
بوا قوانون دسوت راسوت  این میدانجهت 

 . (1-1-3)شکل شودمی مشخص
انگشت شست در جهت قرار دادن با  کندکه بیان می نگیآمپر و فلمانون دست راست ق. 1-1-3شکل

 . شوندمی جمع B میدان انگشتان در جهتباقی ، الکتریکی انیجر

                                                           
1 Lodestone 
2 Hans Christian Oersted 
3  André-Marie Ampère  
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باعوث  نیوز یسویمغناطهای دانیم رییاغ، دیگرطر   و از  نندمی ایوادرا  یسیمغناطهای دانیم یکیالکترهای انیجر
 دیو( اولVولتاژ ) ریگیاندازهرا با  یسیمغناط یالل ال ا 1یفاراد کلیما 1831در سال . شوندمی یکیالکترهای انیجر یال ا

نشان داد  ه  2لنز شینریسه سال بعد ها. (1-1-4)شکل داد اندر حال حر ت نش یآهنربا کیاوسط  چیپ میس کیشده در 
 V به لورت اوانمی لنز را-یقانون فاراد.  ندیمخالفت م یسیشار مغناط ریی ه با اغ استای به گونهیی ال ا انیجرجهت 

∝ -(dB/dt) نوشت  ه در آن dB / dt  منعکت  ننده الل  ی،علامت منف. است یسیمغناط دانیم رییاغ آهنگنشان دهنده
 .  ندمی وادیا B میدان در جهت مخالف با "میدان مت ابل" ، به الطلاح یکال ا شده انیاست  ه جر زلن

 

 
 کی( dB / dt) یسیمغناط دانیم رییتغ آهنگ با متناسب. لنز-اصل القای مغناطیسی فارادی. 1-1-4شکل

              . است تضاد در شده اعمال دانیم با ییالقا انیجر. شودیم القا چیپ میس در( V) ولتاژ

.  ار  ردند یسیالکترومغناطهای دهیاز پد یشتریب اتیجزئروی  ییاروپا دانان کیزیاز ف برخیآخر قرن نوزدهم،  مهیدر ن
، جووز  4آنتوون لوورنتت کیهنودر، 3گواون شی ارل فردر :، از جملهرفتندیم به شمارای این فیزیک دانان، افراد برجسته

، یسویمغناطهای ار یوب میودانسوهم را در اورین مهم دیشوا 7 سوولا لورا م موزیج. . .. ، و6هورات شینری، ها5یهنر
 . بر موج داشته باشد یمبتن یسیالکترومغناط هیو نور احت نظر الکتریسیته

، 9راایوپول د.  ورد یبازسواز تییچارچو  نسب کیمعادلات ما سول را در  تیبا موف  8نینشتی، آلبرت استمیدر قرن ب
از  یدیوجد نوهی وانتوو  ادغوا   ردنود و زم کیومکان بوارا  تیمتعاقبواً مغنواط گورانیو د 11نمنیفا چاردیر، 10یفرم کویانر

 در حال گسترش است اا رفتار یرابطمهای هی، نظرکمیو  ستیب قرندر .  ردند وادی( را اQED) 12ی وانتوم کینامیالکترود
اا . داده شود حی( اوض13یاام-ریز-زیردر ابعاد  وچک ) اری هکشان( و بس بعادادر بزرگ ) اریدر دو سطح بس یسیمغناط میدان

 . دهد حیرا اوض یسیالکترومغناطهای دهیوجود ندارد  ه همه پد یمدل چیه به امروز
 

                                                           
1 Michael Faraday 
22 Heinrich Lenz 
3 Carl Friedrich Gauss 
4 Hendrik Antoon Lorentz 
5 Joseph Henry 
6 Heinrich Hertz 
7 James Clerk Maxwell  
8 Albert Einstein  
9 Paul Dirac 
10 Enrico Fermi 
11 Richard Feynman 
12 Quantum Electrodynamics 
13 sub-sub-atomic 
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 توضیحات بیشتر

خ ار  از آن  (E) یک یالکتر دانیم کیهر جا که بار وجود داشته باشد، ( 1 :ن صورت هستندبدیچهار معادله ماکسول 

 دانی م کی ( 3. هس تندبس ته های حلقهتنها به صورت  (B) یسیمغناط دانی( خطوط م۲شود می واردبه درون آن  ای

 دانی م ی ک ایثابت الکتریکی  انیجر کی (4شود می ایجاد (dB / dt) متغیر یسیمغناط دانیم کیتوسط  (E) یکیالکتر

 . شودمی متحرک یسیمغناط دانیم کی منجر به ایجاد رییدر حال تغ یکیالکتر

 

 خبعمن

1-  Mourino MR. From Thales to Lauterbur, or from the lodestone to MR imaging: magnetism and 

medicine. Radiology 1991; 180:593-612.   

2-  Summary equations and definitions for classical electromagnetism 

 لاتعریف تس( 1-2
 (سلا چیست؟  3  ستگخه منظو  از

 . است تسلا ،SIدر  شدت میدان مغناطیسی واحد

 . شودمی از یک سیم حامل جریان تعریف واحد طولتوسط نیروی وارده بر 

 نیوتن بر آمپر متر ۱تسلا =  ۱

 
در اموا   Bباشود،  تکنواخوی واملاً میدان  نیاگر ا. است مشخصی ن طه کی( در B) بزرگی میدان اسلابه لورت ساده، 

و  ریممکون اسوت م واد Bاسوت و  از این ار دهیچیپ یسیمغناط دانیساختار م یبه طور  ل. است کسانی دانین اط داخل م
شوود می فیاز بردارها اعرای هیبه لورت آرا یسیمغناط دانیم نیبنابرا. فضا داشته باشددر  فدر ن اط مختل یت متفاوااجه
در آن مکوان  هوای الکتریکویبار بوررا  دانیوم نیاعمل و جهت آنها در هر ن طه از فضا نحوه  باشدمی Bها بزرگی آن ه 

مرابط بوا آن  B یسیمغناط دانیم. است قرار گرفته MRI ه در اسکنر  دیریرا در نظر بگ یفرض میس کی.  ندمی مشخص
 میسو ،)لورنتت( ایواد شده یسیمغناط یروی، ن ندمی عبور یانیجر میس نیاز ا یوقت. نشان داده شده است 1-2-1شکلدر 

( F) رویوون نیووا.  نوودمی را بوه سوومت بووالا منحور 
 شودت( و l) می(، طول سوi) انیجرشدت متناسب با 

 F= (i معادلوه ( است و اوسوطB) یسیمغناط دانیم

L)B آیدمی دسته ب . 
 ایوآمپرمتور  بر وانین، B میدان مغناطیسی واحد
حامول  میسوک یو، گوریبه عبارت د. است( Tاسلا )

اسلا، در  3 یسیمغناط دانیآمپر عمود بر م 1 انیجر
ی منحور   ننوده رویون کبا یهر متر از طول خود، 

 . شودمی مواجه( N) وانین 3 برابر با
 Bتعریف میدان . 1-2-1شکل

https://www.yumpu.com/en/document/fullscreen/22693009/iiuhi-iiu
https://www.yumpu.com/en/document/fullscreen/22693009/iiuhi-iiu
https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/summary_of_electromagnetism.pdf
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قوانون ای نوردهشکل  F = (i l) Bمعادله 
 اور حیلورنتت است  ه به لورت لح یروین

 لحیحشکل . ته شودنوش یبردار شکلبه  باید

 ییبردارهوا Bو  F ،I. اسوت B  F = I آن
و اوسط ضور  بورداری هستند  ه رابطه آنها 
-2-1)شکلشودمی فیقانون دست راست اعر

 باشودمی الکتریکی انیبردار جر I نوایدر ا. (1
 حالول ضور  برابر بواو جهت آن  بزرگی ه 

 . استعبوری از سیم  انیجر در میطول س
 . کندمی تبعیت ( که از قانون دست راستFنیروی لورنتس ). 1-2-2شکل

 منبع
1- Summary equations and definitions for classical electromagnetism  

 آقای تسلا (1-3

داده قـرار  یسیمغناط جانیم نام او به عنوان واحجانجام داد که  ی؟ او چه کارکیستلا تس

 شج؟

  (۱856-۱94۳نیکولا تسلا )

 مخترع امریکایی متولد صربستان

 پیشرو در جریان متناوب

 

،  وه استلربستان متولد  ییکای( مهندن و مخترع آمر1856-1943) 1اسلا کولاین
متناو ، ارانسفورمااورها  انیجر یاستفاده از مواورها  ا دراراو  یخاطر طراح هب شتریب

بوا اوموان  یمودا یطوولان اخوتلا  نظوراو . شودمشهور  روین عیاوزهای ستمیو س
. بوود بندی( پاDC) میمست  انیجرهای ستمیس ی ه به اشتباه به برار ی داشتسونیاد
 . (1-3-1)شکلشد روزیاسلا پ تیدر نها اما
 

 ،یدر مورد انرژ د،یکن دایاسرار جهان را پ دیخواهیم اگر ". 1-3-1شکل

 سالگی( 37در  تسلا کولاین) ". دیفرکانس و ارتعاش فکر کن

، کتیاشعه اهای شیاز جمله آزما یمختلفهای اسلا به حوزه ت ارها و اختراعا
 خوانوده "وانهیدانشمند د" حاو الطلا داشت مرموز یتیشخصوی . بسط یافته بود مایهواپ یو طراحها ، سلاحییویانت ال راد

 یهتلوخود را در  یزندگ بیشترو ارسید ها میکرو یاز م وداشت  اصویری خوبیحافظه  اسلا.  ه هرگز ازدواج نکرد شدمی
 نفورانت " 1960، اما در سال به فراموشی سپرده شدنداو پت از مرگش های درگذشت و  اردر ف ر او . گذراند ورایویدر ن

 . معرفی  رد یسیمغناط دانیم قدرت یبه عنوان واحد رسمرا  "اسلا"برای بزرگداشت وی  "گیریاندازهوزن و  یعموم

                                                           
1 Nikola Tesla 

https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/summary_of_electromagnetism.pdf
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 منخبع
1-Jacobson R. "8 Things You Didn't Know ABout Nikola Tesla" (PBS NewsHour Vignette) 

2- Roguin A. Nikola Tesla: the man behind the magnetic field unit. J Magn Reson Imaging 2004; 

19:369–74 

 گاوس و تسلا (1-4

 ست؟یچگاوس و تسلا میان تفاوت 

 ت میدان مغناطیسیقدر CGSگاوس: یکای 

 ت میدان مغناطیسیردق SIتسلا: یکای 

 گاوس ۱0000تسلا =  ۱

 

اسلا  ه  یدر حال، ( استهیثان -گر  -متر ی)سانت CGS یمیقد ستمیدر س B میدان مغناطیسی گیریاندازه واحد( G) گاون
(T) بین المللی  سیستممورد استفاده در  واحد(SI) اووان رابطوه می نیهمچن. است گاون 10،000 با برابر اسلا 1. باشدمی

 فیواعر یبرا واحد نسبتاً بزرگ است، کی ه اسلا به دلیل این . نشان داد 1G = 0. 1 mT را به لورت بین اسلا و گاون
مورابط بوا های میودان وچکتر، ماننود  اریبس مغناطیسیهای میدان فیاول برایگاون و از  یالل یسیمغناط دانیم تقدر

 . گیردمی قراراستفاده مورد  1یا هیحاشهای میدان ای، ییویفر انت رادهای  ویل، گرادیان
 

 عبمن
1-  IEEE Magnetics Society, "Magnetic Units".  Table of definitions and conversion factors for 

various magnetic quantities between CGS and SI systems.   

 ت میدان نسبيردق (1-5

به چه صورت  آهنرباییهای جرثقیلتسلا در مقایسه با آهنربای یخچال یا  3 میجان قجرت

 باشج؟می

 شدت میدان مغناطیسی نسبی. 1-5-1جدول

 منبع قا ت (قریب  میاان مغنخطیس 
pT 0 .5 نورون ها ونیزاسیدپلار 

G 0 .5 میدان مغناطیسی زمین 

G50 آهنربای یخچال 

T1 آهنرباییهای جرث یل یکیالکتر آهنربای 

T3 لینیکی های اسکنر 5. 0 اا MRI 

T7  ی اح ی ااهای اسکنر 7. 11ااMRI 

T 6 های طیف سنج 23ااNMR آزمایشگاهی 

T97 بدون اخریب شگاهیشده در آزما وادیا یپالس دانیمارین بزرگ 

T730 سوالم مانودن آزمایشوگاه و اخریوب  شوگاهیشوده در آزما ووادیا یپالسو دانیم نیبزرگتر(
 اوهیزات(

                                                           
1  fringe fields 

https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/8_things_you_didn%E2%80%99t_know_about_nikola_tesla___pbs_newshour.pdf
https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/tesla_man_behind_the_myth.pdf
https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/magnetic_units.pdf
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در نظور  "1قووی دانیم"های در دسته دستگاه یربرداریاصو یهادستگاه ریبا سا سهیر م ااسلا د 3اسکنر  کیاگرچه  
 قودرت. اسوت "متوسطقدرت " یدر محدوده، هاآهنربالنعتی و پژوهشی  ی اربردها ریسا م ایسه بااما در ، شودمی گرفته
 یبواآهنر هرچند(، اسلا 1)حدود  شدبا همین م داربه  باًیممکن است ا رنیز  آهنرباییهای جرث یلی مورد استفاده در آهنربا

 30لد برابر  وچکتر است و از حدود به میزان  نیزم یسیمغناط دانیم. (میلی اسلا 5چند لد برابر  وچکتر است ) خچالی
قودرت میودان مغناطیسوی منوابع  1-5-1در جودول . متفاوت استها در قطب میکرواسلا 70در استوا اا حدود  میکرواسلا

 . مختلف ذ ر گردیده است
 ی واایاح  ابزارهای ه  یدر حال باشند،اسلا می 3اا  2از  ،معمول ینیاستفاده بال یر بازار براموجود د MRI یاسکنرها
های  وچک در اندازه واناتیح یربرداریاصوهای دستگاه. هستند اسلا 7. 11حدا ثر  اا حال حاضردر  از انساناصویربرداری 

 اسولا 5. 23اوا  دانیواوان با قدرت ممی را NMR ییایمیشهای سنج فیو ط( 1-5-1)شکل باشندمی اسلا 2. 17حدا ثر 
 (1-5-2)شکل  رد دایپ

  

 تسلایی NMR 23 .5طیف سنج . 1-5-2شکل

 

دستگاه تصویربرداری از حیوانات . 1-5-1شکل

 تسلا( 2. 17کوچک )

 تعریف گرادیان میدان مغناطیسي (1-6

 گرادیان چیست؟

 . شودر واحد تغییرات طول تعریف میبه صورت می ان تغییرات میدان د (G)گرادیان-

-/G B s   

 . شودواحد آن بر حسب تسلا بر متر یا گاوس بر سانتی متر بیان می -

                                                           
1 high field 
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یا جهوت یوک میودان مغناطیسوی بوین دو ن طوه در فضوا  هرگاه بزرگی و
 ( بوهG) گرادیوان. شود  ه یک گرادیان مغناطیسی وجود دارداغییر ند، گفته می

 شوودیم فیو( اعرΔsدر فالوله ) رییوبور اغ می( ا سوΔB) دانیوم رییاغ لورت

 . (1-6-1)شکل
 محاسبه گرادیان میدان مغناطیسی. 1-6-1شکل

یوک  یدو انتهوا یسویمغناط دانیوم دیمثال ساده، فرض  ن کیبه عنوان 
متور  1فاللۀ بوین دو ن طوه باشد و  T1 .002 و T1 .000 بیبه ارا اسکنر
 :شودگرادیان به لورت زیر محاسبه می التدر این ح. باشد

اموا . میرا محاسبه  رده ا بزرگی گرادیان ه ما ف ط  دیاوجه داشته باش
، بوه ایون بوردار اسوت کیونیز ( G) انی، گرادیالل یسیمغناط دانیمانند م

 دانیوطبق قورارداد، جهوت م. و هم جهت است یبزرگ یهم دارا معنی  ه

. شوودمی در نظر گرفته zر محودر راستای  یالل یسیمغناط
در متر  اسلا یلیم 2بردار با اندازه  کی ،(G) انیگراد نیبنابرا
 ایون مفهوو  را بوه لووورت میاووانیم. اسوت zدر جهوت و 

mT/meter 2=zG=G ه در مثال ما به دلیل این . میسیبنو 
 یبزرگو ایوجهوت  رییواغ y ایو xدر جهت  یسیمغناط دانیم

 . می ن انیب زیرا ن yG =0و  xG  =0 میاوانمی ،نداشته است
 

 منبع
1- Elster AD, Burdette JH. Questions and Answers in MRI, 2nd ed. St. Louis: Mosby, 2001; pp 4-5 

 های گرادیانکویل (1-7

 ؟ل استیک نوع کوی انیگرادآیا 

 . کنندمی ایجادهای گرادیانی میدان ،های گرادیانکویل -

 . شودمی مختلف استفاده صورتبه دو  "انیگراد"اصطلاح  

 

 فیدر فضوا را اولو یسویمغناط دانیوم رییونحوه اغ انیگراد ،در اعریف اول، اوضیح داده شد 1-6بخشهمان گونه  ه در 
 شرایطدر  MRIهای مگنتحال، اما   نیبا ا. هیچ گرادیانی ندارد در خلأ کنواختیآل و  دهیا یسیمغناط دانیم کی.  ندمی
 بورای) گیردمی قرار در اسکنر جسمی  ههر  ن،یعلاوه بر ا. هستند گرادیان ی( دارای)ناهمگن دانین ص در م لیدل به یواقع

 . شودمی دهینام 1پذیرفتاری  ه اثری، گرددمی باعث اعوجاج در آنو  میدان برهمکنش  ردهمثال، بدن انسان( با 

                                                           
1 susceptibility 
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، انیوگرادی هوا ویلبه طوور متوراد  بوا  انیدر  اربرد دو  آن، گراد
، MRI اسوکنر در بدنوهشوده  هیواعب الکتریکویهوای مگنتاز ای موموعه
 نیواز ا یکویالکتر انیو وه جر یهنگوام. (1-7-1)شوکل شوودمی استفاده
خواص بوه هوای در مکان یالول یسویمغناط دانیو ند، ممی عبورها  ویل

ا ر یالل یسیمغناط دانی، مانیگرادهای  ویل.  ندغییر میا یلورت  انون
 ی دگوذار یو براداده  رییاغ zو  x ،yهای در جهت ینیب شیبه طور قابل پ

 . شوندمی استفاده گنالیس ییفضا
 

  ضیدر حال تعو انیگرادهای کویل مجموعه. 1-7-1شکل 

 پذیرفتاری مغناطیسي :خاصیت مغناطیسي (1-8

 پذیرفتاری مغناطیسی چیست؟

 غناطش داخلی= م() پذیرفتاری

0دیامغناطیس )- )،  شودمی تشکیل اصلیمیدان مغناطیسی جهت در خلاف میدانی . 

0پارامغناطیس ) -  کندمی را تقویت اصلی( میدان مغناطیسی . 

0سوپرپارامغناطیس و فرومغناطیس ) -  ) 

 . ضعیفی دارنددیامغناطیس  خاصیتبیولوژیکی های بافتبیشتر 

 
 یخوارج یسویمغناط دانیوم کیماده هنگا  قرار گرفتن در  یک یسی شدنمغناط زانیم یبرا یاریمع پذیرفتاری مغناطیسی

 . نیز به جای پذیرفتاری استفاده  رد 1مغناطیت پذیری اوان از  لمۀ. میاست
،  نودمی مکنشبوره یسیمغناط دانیماده با م یوقت

با  ایشود  ه می وادی( اJ) یداخل 2قطبش ایمغناطش  کی
.  نودمی ا ویتآن را  ای و  ندمی مخالفت یخارج دانیم

موثر  دانیاعمال شده مخالفت  ند، م دانیبا م قطبشاگر 
 پرا نووده میوودان خطوووط و یافتووهدرون جسووم  وواهش 

. دشوومی شناخته تیمغناطدیااثر به عنوان  این. شوندمی
باشود،  راستاهم  یخارجمیدان قطبش با جهت  جهت اگر

 جسووم متمر ووز میوودان مغناطیسووی، در داخوولخطوووط 
 میوزانبسوته بوه  در حالوت دو . )1-8-1شکل(شوندمی

 ایو تیپارامغناطسوپر، تیپارامغناط ،به وجود آمده ا ویت
  .  شودمی وادیا تیفرومغناط

                                     

 رفتار مواد در حضور میدان مغناطیسی. 1-8-1شکل

                                                           
1 magnetizability 
2  polarization  
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قودرت  به( J) یاندازه قطبش داخل نسبتی از شود، به عنوانمی نشان داده (χ) یونانیبا حر    ه ،یسیمغناطپذیرفتاری 
  شود:می فی( اعر0B) یخارج دانیم

 

 تیامغنواطیموواد د. ن بعد اسوتعدد بدو کی این پارامتراست،  یسیمغناط دانینسبت دو م پذیرفتاری ه  به دلیل این

مثبوت دارنود پوذیرفتاری  تیو فورو مغنواط تیپارامغناطسووپر، تیموواد پارامغنواط. (دارند ) یمنفپذیرفتاری 

 یحواوهوا از بافت یحوال، برخو نیوبا ا. هستندبه طور ضعیف دیامغناطیت  یکیولوژیبهای همه بافت باًیا ر. ()
از نووع  نیو بنوابراشده  یسیمغناط دانیمباعث امر ز منگنز هستند  ه  ای، مت و ینیمانند آهن، گادول یفلزاا یاومع  انون

( هسوتند نیدریو هموس نیتیبر آهن )فر یمبتن ینیپروائ ی نگلومراها یحاو نیهمچنها از بافت یبرخ. هستند تیمغناطپارا
 اسوتثنا  بوه) در بدن انسوان وجوود نودارد ییدرون زا تیه فرو مغناطماد گونه هیچ. آیندبه حسا  می تیمغناطسوپرپارا ه 
و  یفلوز یاز اجسوا  خوارج یاریحوال، بسو نیوبوا ا. (ندارد ین ش حومیپذیرفتاری در آن هم  ه  تیاز مگنت جزئی ریم اد

 . قابل مشاهده هستند MR یربرداریدر اصو معمولاًهستند و  تیفرومغناط یجراحهای مپلنتیا
 یبعودهوای بخشدر  شوتریب اتیوشده اسوت و بوا جزئ انیب 1-8-1در جدول یسیمغناط پذیرفتاریز انواع اای خلاله

 :شودمی داده حیاوض
 پذیرفتاری مغناطیس مواد مختلف. 1-8-1جدول

 

 نوع مخ ه
 مغنخطیس  پذیرفتخ ی

 ppm   پاحا  نسب 

 نسبت  Iقطبو )جهت 

 خخ ج  میاان به

 خخصیت

 مغنخطیس 

 دیامغناطیت مخالف -10 بیولوژیکهای بافت ا ثر و آ ،  لسیم، چربی

و  سوووادههوووای ، نمکا سووویژن مولکوووولی
(، Gd ،Fe ،Mn ،Cuفلووووزی )های لاتشوووو

 آزاد آلیهای رادیکال

 پارامغناطیت مشابه +1

 سوپرپارامغناطیت مشابه +SPIO 5000 نتراست  عواملهموسیدرین،  فریتین،

 فرومغناطیت مشابه 10000< فولادآهن، 

 

 منخبع
1- Magnetic susceptibility of the elements and inorganic compounds.  (Table from the Fermi National 

Accelerator LaBoratory.  Note these are molar susceptibilities given in the CGS-system units. ) 

2-  Schenck JF. The role of magnetic susceptibility in magnetic resonance imaging: MRI magnetic 

compatibility of the first and second kinds. Med Phys 1996; 23:815-850.  

 دیامغناطیس (1-9
 یکیولوژیا ثر مواد ب.  نندمی یچیاز گرانش سرپ مغناطیسی اح ی اای،های میدان با شناور شدن در یکیولوژی وچک ب ایاش

 دانیوم کیو وه در  یهنگوام. باشوندمی فیضوع یسویو از نظر مغناط هستندآ   یادیز میزان ی)از جمله بدن انسان( حاو
 یرویون کیو ند و می اعمال شده مخالفت دانیشود  ه با ممی وادیا یطبش داخلق کی، دنریگمی قرار یخارج یسیمغناط

از  یبرا یسیامغناطید یروین نیباشد، ا یقو یسیمغناط دانیاگر جسم سبک باشد و م. شودمی وادیاضداعادل  تیمغناط اید
 . شود "شناور"دهد اا جسم می است و اجازه یبردن اثرات جاذبه  اف نیب

بینید  ه چگونه یک ماده  وچک دیامغناطیت )قورباغه( در یک میودان مغناطیسوی بسویار قووی می 1-9-1در شکل 
 . شناور شده است

https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/susceptibility_of_inorganic_compounds.pdf
https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/schenck-suscept.pdf
https://www.mriquestions.com/uploads/3/4/5/7/34572113/schenck-suscept.pdf
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 خوانندگان با سخنی
 

 

 

 در مسائل ترینحیاتی و مهمترین از یکی، ساختمان صنعت گیری شکل ابتدای از

 اجرای و الکتریکی تاسیسات محاسبات، صنعتی هایمحیط و هاساختمان طراحی

 و گرفتگیی  برق، سوزی آتش ایجاد قبیل از - خطراتی به توجه با .است بوده هاآن

 پییاده  و یطراحی  کننید می ایجاد هاسیستم این که -مختلف درجات در سوختگی

 هامدت از جهان صنعتی کشورهای از بسیاری .شود انجام دقت به باید آنان سازی

 بیه  موظف پیمانکاران و مشاوران تمامی و اندبوده ایمنی استانداردهای دارای قبل

 ملیی  مقیررات  5932 سیال  از آمریکیا  کشور در مثال طور به .باشندمی آن اجرای

 .اسیت  شده اجرا جدی کاملا صورت به نیز زمان همان از و است شده نوشته 5برق

 در همینطیور  و شده گرفته نظر در ایویژه مقررات برقی وسایل برای انگلستان در

 از نییز  اییران  در .اسیت  شیده  وضی   DIN و VDE نظییر  خاصی قوانین نیز آلمان

 تولیید  کیه  شید  وضی   اسیتاندارد  ملیی  اداره توسط قوانینی پیش سال 91 حدود

 در ایمنیی  اصیول  زمینیه  در متاسیفانه  ولیی  انید شده آن رعایت به ملزم کنندگان

 .است نشده تدوین خاصی قوانین ارسان برقی مواد کاربرد

 نیو   بیه  توجیه  بیا  (الکتریکال هایسیستم) هاسیستم این طراحی و محاسبات

، هابیمارستان، کارخانجات، تجاری مراکز، هابرج، آپارتمانی، ویلایی منازل) کاربری

 تاسیسیات  طراحیی  کیه  داشت توجه باید اما، است متفاوت( تحقیقاتی و آموزشی

 در فقط و کنندمی تبعیت اولیه اصول یک از شده قید هایمکان تمامی الکتریکی

 .متفاوتند هم با جزییات

 تاسیسیات  طراحیی  و محاسیبات  اولیه اصول که است شده سعی کتاب این در

 بیرای  عمیومی  صیورت  بیه  همینطور و برق مهندسی رشته دانشجویان برای برقی

                                                           
1 National Electrical Code(NEC) 
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 (الکتریکی هاینشانه و علایم با آشنایی نظر از) عمران مهندسی رشته دانشجویان

  .گردد بیان اجرایی صورت به البته

، باشیند  داشیته  تواننید میی  برقی هایسیستم که خطراتی به توجه با امیدوارم

 نکات تمامی اجرا و محاسبات، طراحی مراحل تمام در رشته این مهندسین تمامی

 و نکنید  تهدیید  را کاربران خطری گونه هیچ آینده در تا گرفته نظر در را قوانین و

 طیول  و کنیم تضمین سال چهار تا سه برای حداقل را شده پیاده سیستم بتوانیم

  .بگیریم نظر در آن برای را سال 91 حدود عمری

 توجه با که است متعهد و ماهر انسانی نیروی شود اشاره نکته این به است لازم

 مجموعه یک پیشرفت سبب( یکدیگرند کنار در دو هر)کافی تجربه و بالا دانش با

، سوئد، آمریکا، آلمان کشور مانند صنعتی کشورهای در توانمی را این که شودمی

 صیورت  بیه  را زمیانی  میدت  کیه  مهندسیینی  اسیت  شیده  دیده لذا .دید ... و ژاپن

 هنگامی، اندشده آشنا اجرا و طراحی مشکلات با نزدیک از و اندکرده کار پیمانکار

 ارائه را تریدقیق اجرایی هاینقشه، کنندمی فعالیت به شرو  مشاور سمت در که

 ایین  در فعال مشاورین و پیمانکاران تمامی که داشت توجه باید آخر در .دهندمی

 نگه روز به، دنیا پویای هایتکنولوژی از را خود اطلاعات و دانش باید همواره رشته

 .ندشبا داشته بهتری ییاجرا خدمات بتوانند تا دارند

، محاسیبات  اولییه  اصیول  و تئیوری  بیا  را خوانندگان باشم توانسته که امیدوارم

 مشیتاقانه  نگارنده همچنین .باشم کرده آشنا نیاز مورد قطعات و اجرایی هاینقشه

 آدرس طریییق از عزیییز خواننییدگان شییما انتقییادات و نظییرات شیینیدن منتظییر

hmehrabani@yahoo.com باشدمی. 

 واحید  اسیلامی  آزاد دانشگاه علمی هیات عضو افشار سعید دکتر یانآقا از، خاتمه در

 اطلاعیات  تمیامی  داشتی چشم هیچ بدون و هنکرد دریغ کمکی گونه هیچ از که همدان

 خیانم  سیرکار  و جهرمیی  ثابیت  ناصیر  محمید  دکتیر ، فرمودنید  تهیه را نگارنده نیاز مورد

 نجفیی  بهنیام  مهنیدس  و نمودنید  ییاری  را حقییر ، کتیاب  ایین  ویرایش در که سبزواری

.نمیایم میی  تشیکر  نقدرشیا  گران هایهبتجر گذاشتن اختیار در خاطر به (برق پیمانکار)

mailto:hmehrabani@yahoo.com
mailto:hmehrabani@yahoo.com


 

 مقدمه
 

 

 

 سر پشت را بیشماری مرزهای توانست او و کرد تغییر بشر زندگی، برق پیدایش با

 .دهید  پاسی   سوالات از بسیاری به و کند کشف را بیشتری هایناشناخته و گذارد

 چییزی  چیه  ؟اسیت  شده تغییرات باعث گونه این که چیست غریب انرژی این اما

 انرژی این بالاخره و کنیم؟ استفاده الکتریکی انرژی از بتوانیم ما که شودمی باعث

 شود؟می تولید چگونه

، سییاختمان یییک در عییادی شییهروند یییا عییام یکننییده مصییر  یییک نگییاه از

 ییک  هر و فریزر و یخچال، مایکروویو، پریزها، کلیدها همان الکتریکی هایسیستم

 وسیایلی  همیان ، قسیمت  مهمترین هاآن برای .باشدمی دیگر مصرفی تجهیزات از

، هم کشیسیم نحوه که داشت توجه باید اما، کنندمی استفاده هاآن از که باشدمی

 ناپیذیر  جیدا  هایبخش مهمترین از یکی که گفت توانمی و است مهم بسیار خود

 تجربیه  و اسیت  پنهان کننده مصر  نگاه از همواره که باشدمی الکتریکی لوازم از

 صیر   و، ندارنید  کشیی سییم  اجیرای  کیفییت  بیه  تیوجهی  معمولا که داده نشان

 توجیه  الکتریکی تاسیسات کیفیت به اگر .است کافی هاآن برای سیستم کارکردن

 هاساختمان و هاکننده مصر ، سوزی آتش و گرفتگی برق قبیل از خطراتی نشود

 .کندمی تهدید را

 

 :از عبارتند که شوندمی تقسیم عمده قسمت دو به الکتریکی تجهیزات

 تغذیه مستقیم صورت به که ... و کولر، هاچراغ مانند: ثابت الکتریکی تجهیزات .5

 .شوندمی کنترل کلید با و شوندمی

 توسیط  کیه  ... و رادیو، جاروبرقی، تلویزیون مانند: متحرک الکتریکی تجهیزات .1 

 .شوندمی تغذیه پریز
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 است آن ساختمان در الکتریکی تاسیسات اجرای از هد  که داشت توجه باید

 .کنند کنترل را متحرک و ثابت تجهیزات بتوانند راحتی به کاربران که

 بیشیتری  تجمی   دارای کیه  اینقطیه  از هیا الکترون حرکت واق  در، الکتریکی انرژی

 بیرق  جرییان  ایجیاد  باعیث  کیه  باشید میی  است کمتر تجمعشان که اینقطه به هستند

 کنید میی  عبور هستند زیادی مقاومت دارای که نقاطی از انرژی این کههنگامی .شودمی

 کیه  کیرد  تولیید  نور آن از مثال عنوان به توانمی که شودمی گرمایی انرژی ایجاد باعث

 .است ادیسون یوسیله هب لامپ ابدا  آن ملموس و واضح شکل

 :از عبارتند که کنندمی تولید مختلف روش چندین به امروزه را الکتریکی انرژی

 عمده -گاز، کوره نفت – حرارتی هاینیروگاه :فسیلی هاي سوخت هاينیروگاه .5

  .باشندمی دنیا در الکتریکی انرژی تولید مناب  ترین

 آوردن در حرکت به برای آب قدرت از، سیستم این در :آبی -برق هاينیروگاه .2

 سیدها  قسیمت  ترینپایین در هاتوربین این معمولا .شودمی استفاده هاتوربین

 نییروی  سیس   .آوردمیی  در حرکیت  بیه  را هیا آن، آب جریان و شوندمی نصب

 .شودمی فرستاده نیروگاه به و شده تبدیل الکتریکی به مکانیکی

 یپایه بر که گویندمی نیروگاهی و صنعتی تأسیساتی به :ايهسته هاينیروگاه .9

 آن شده تولید گرمای از، ایهسته شکافت فرآیند کنترل با و ایهسته فناوری

 تعیادل  حفی   با ایهسته انرژی کنترل .کندمی الکتریکی انرژی تولید به اقدام

 بخیار ، حاصیله  گرمای از استفاده با که است همراه ایهسته شکافت فرآیند در

 چیرخش  باعیث  کیه  شیود میی  تولیید ( گرمیایی  هیای نیروگاه بیشتر مانند) آب

 .شودمی ژنراتورها آن دنبال به و بخار هایتوربین

 کیه  شیود می استفاده بزرگی هایتوربین از مجموعه این در :بادي هاينیروگاه .٤

 انیرژی  توسط و اندشده نصب بلندی هایدکل روی که هستند هاییپره دارای

 و شده تبدیل الکتریکی انرژی به مکانیکی انرژی .کنندمی حرکت به شرو  باد

 از نیاز مورد موارد در یا و شب طول در تا شودمی ذخیره بزرگی هایخازن در

 .شود استفاده شده ذخیره انرژی این

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DA%A9%D8%A7%D9%81%D8%AA_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF_%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C%DA%A9%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%A8
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D9%84%D8%AF_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C%DA%A9%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D9%84%D8%AF_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C%DA%A9%DB%8C
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 تمیام  منبی   ییک  عنیوان  بیه  خورشیید  نیور  تابیدن با :خورشیدي هاينیروگاه .1

 ایجیاد  الکتریکیی  جریان، هاترونالک حرکت و خورشیدی هایسلول به ناشدنی

 آن از توانمی شب طول در و شده ذخیره هاباتری در روز طول در که شودمی

 منیازل  در تنهیا  نیه  سیسیتم  این از صنعتی کشورهای در مروزها .کرد استفاده

 اسیت  ذکیر  به لازم .شودمی استفاده برق تولید برای نیروگاهی صورت به بلکه

 بیالای  شدت از که است صرفه به مقرون رهاییکشو برای خورشیدی انرژی که

 .هستند مندبهره سال طول در خورشید انرژی تابش

 توسیط  آن فرسیتادن  چگیونگی  و برق تولید مراحل از کلی نمای یک، 5 شکل

 هیر  یا و هاتوربین همان ژنراتورها .دهدمی نشان را منازل و شهر به انتقال خطوط

 توسیط  بیالا  بسییار  ولتیاژ  ایین  آن از پ  .باشدمی برق جریان تولید دستگاه گونه

 نزدیک به نیروگاه از گویندمی قوی فشار خطوط آن به اصطلاحا که انتقال خطوط

 فشیار  بیه  قیوی  فشار برق این، هاایستگاه توسط سس  .کندمی پیدا انتقال شهرها

 شیهرها  داخل در ضعیف فشار به کنندگان مصر  استفاده جهت سس  و متوسط

   .شودمی تبدیل
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Transmission Line

    High Voltage Substation        

Secondary 
Distribution
Substation

Low Voltage Substation

Generators

Main Distribution Substation

            Transmission Substation            

 
 برق تولید مراحل: 1 شکل  

 

 فاصیله  معمیولا  کیه  آنجیا  از .کنندمی تولید 20KV قدرت به برقی، ژنراتورها معمولا

 انیرژی  اتلا  از جلوگیری منظور به و است زیاد انتقال اصلی خطوط تا نیروگاه یک

 400KV بیه  مقیدار  این افزاینده هایتران  از استفاده با، انتقال هنگام در الکتریکی

 و یافته تغییر 63KV به کاهنده هایتران  توسط شهرها نزدیکی در س س .رسدمی

 .شودمی تبدیل شهری استفاده منظور به 220V به سرانجام و 20KV به سس 
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، مصر  محل به نیروگاه از انرژی انتقال ینحوه به توجه با که داشت توجه باید

 :شوندمی تقسیم عمده بخش دو به توزی  و انتقال خطوط

 هیا پایه و هادکل روی از توزی  و انتقال هایکابل که صورتی در :هوایی خطوط .5

 بیرای  توزی  شبکه نو  این از .گویندمی هوایی شبکه، شبکه آن به کنند عبور

 ارزان دلییل  بیه  سیسیتم  نیو   این .شودمی استفاده دور فواصل در نیرو انتقال

 امیا  .گییرد میی  قرار توجه مورد بیشتر، آن در 5خطا کردن پیدا توانایی و بودن

 :باشدمی زیر معایب دارای که داشت توجه باید

  .ندپذیر آسیب صاعقه برابر در .5

 .باشندمی اندازی راه و نصب جهت خاص تجهیزات به نیاز .1

  .ندگران بسیار کوتاه فواصل جهت .9

 .باشندمی زیست محیط روی بر مخرب بعضا اثرات دارای .1

، نیسیتند  دسترس در آنکه دلیل به هوایی هایکابل که است آوری یاد به لازم

 .باشندمی (پلاستیکی روکش) عایق فاقد

 قرار هاکانال یا و هالوله داخل در انتقال هایکابل کهصورتی در: زمینی خطوط .2

 ایین  از .گوینید  زمینی یشبکه، شبکه این هب، کنند عبور زمین زیر از و گیرند

 درون ماننید  کوتیاه  فواصیل  در بیرق  نییروی  انتقیال  جهت، توزی  سیستم نو 

 برای که است آن سیستم نو  این مزیت .شودمی استفاده منازل و کارخانجات

 دفنی هایکابل همچنین .است ارزان بسیار، کوتاه فواصل در برق نیروی انتقال

 بیه  کیه  است آن سیستم این مزیت دیگر .هستند مصون صاعقه اثرات برابر در

 هیا سیسیتم  تمیامی  مانند هم سیستم این اما .رساندنمی آسیبی زیست محیط

 : از عبارتند سیستم این هایمعایب .باشدمی نیز معایبی دارای

 .است گران بسیار طولانی فواصل در نیرو انتقال برای .5

  .است سخت بسیار خطا کردن پیدا .1

                                                           
1 Fault 



 



 

  فصل

 پایه قوانین و تعاریف
 

 اجیزای  و الکتریکیی  مدار، توان، ولتاژ، جریان نظیر ایپایه مفاهیم با فصل این در

 .شودمی داده توضیح الکتریکی هایسیستم در کیرشهف و اهم قانون، آن

 الکتیرون  تجمی   کیه  محلیی  از هاالکترون حرکت جهت از است عبارت: جریان

 ماننید  رسیانا  ییک  داخیل  در است کمتر الکترون تجم  که سمتی به است بیشتر

 نیر   از اسیت  عبیارت  جرییان  کیه  گفیت  توانمی واق  در .طلا یا آلومینیوم، م 

 :کرد بیان زیر صورت به را آن توانمی که زمان واحد در شارژ تغییرات

(1) i(t) = dq/dt   
 

 اگیر  .اسیت  زمیان  از تیابعی  یک جریان است مشخص بالا رابطه از که همانطور

 5مسیتقیم  جرییان ، جرییان  آن به باشد ثابت زمان واحد به نسبت جریان تغییرات

 جرییان ، آن بیه  کنید  تغیییر  زمیان  واحید  به نسبت جریان تغییرات اگر .گویندمی

 .گویندمی 1متناوب

( الکتریکیی  بارهیای ) هاالکترون حرکت جهت لازم نیروی از تاس عبارت: ولتاژ

 .نامندیم پتانسیل اختلا  یا ولتاژ را( رسانا) هادی یک داخل در

 :از است عبارت و گویند را زمان واحد در شده انجام کار: توان

(2) 𝑃 = 𝑣𝑖 = 𝑅𝑖2 =
𝑣2

𝑅
  

 

 .شودمی داده نشان w با و باشدمی وات آن واحد که

                                                           
1 DC(Direct Current) 
2 AC(Alternating Current) 
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 شیر   به که دارد وجود توان نو  سه متناوب جریان همان یا AC مدارهای در

 :باشندمی زیر

 هیا لامیپ  مانند مقاومتی هایکننده مصر  توسط که است توانی :5اكتیو توان .5

 :از است عبارت و شوندمی داده نشان aP یا eP با و شودمی ایجاد

(3) 𝑃𝑎 = 𝑣. 𝑖. 𝑐𝑜𝑠𝜃    

 

، یخچیال  ماننید  ییهیا کننده مصر  دیگر توسط که :2موثر غیر یا مفید غیر توان .2

 :از است عبارت و شودمی داده نمایش dP یا rP با و شودمی ایجاد ...و الکتروموتور

(4) 𝑃𝑟 = 𝑣. 𝑖. 𝑆𝑖𝑛𝜃 

 

 آن واحید  که راکتیو و اکتیو توان برداری جم  از است عبارت :9ظاهري توان .9

 :آیدمی بدست شودمی داده نشان sP یا S با و باشدمی( VA)آمسر ولت

(5) 𝑝𝑠 = √𝑃𝑎
2 + 𝑃𝑟

2  

 

 : ٤قدرت ضریب .٤

(6) 𝑝𝑓 = 𝐶𝑜𝑠𝜑 =
𝑝𝑎

𝑝𝑠
  

 

 هیای حالت از یکی در الکتریکی سیستم یک موقعیت دهنده نشان ضریب این

 ییک  عیدد  بیه  نزدییک  همیشه باید ضریب این .باشدمی 2خازنی و 6سلفی، 1اهمی

 سیسیتم  نیو   این و است سیستم بودن( اهمی) مقاومتی یدهنده نشان که، باشد

                                                           
1 Active Power 
2 Reactive Power 
3 Apparent Power 
4 Power Factor 
5 Resistive 
6 Inductive 
7 Capacitive 



 01     پایه قوانین و تعاریففصل اول: 

 

 کیه  اسیت  آن نماییانگر ، باشید  سیلفی  میدار  اگر .است آلایده کننده صر م برای

 شیهری  بیرق  از را بیشیتری  جرییان  و بیوده  سیلفی  الکتریکیی  تاسیسیات  سیستم

 میدار  اگیر  بیالاخره  و کنید میی  تحمییل  سیستم به را ایاضافه مالی بار و کشدمی

 .است الکتریکی مولد یک خود مدار آن، باشد خازنی

 را باشید  الکتریکیی  المان یک حداقل شامل که بسته حلقه هر: الکتریکی مدار

 .نامند الکتریکی مدار یک

 f با را آن و گویندمی فرکان  زمان واحد در را موج یک تولید تعداد: 5فرکان 

 عنیوان  بیه  .باشید می 1ثانیه بر سیکل یا( HZ) هرتز فرکان  واحد .دهندمی نشان

 در کامل موج یک که یعنی است HZ 50 شهر برق فرکان  گوییممی وقتی مثال

 .شودمی تولید بار 11 ثانیه هر

 مقاومیت  را الکتریکیی  بارهیای  برابیر  در الکتریکی رساناهای مخالفت: مقاومت

 بدست زیر رابطه از و دهندمی نشان( Ω) اهم آن واحد که R با و گویند الکتریکی

 :آیدمی

(7) 𝑅 = 𝜌
𝐿

𝐴
 

 

 مقطی   سیطح  A و (متر) رسانا طول L، رسانا مخصوص مقاومت 𝜌، آن در که

 .باشدمی (2mm) رسانا

 هیدایت  را الکتریکیی  بارهیای  انتقیال  در رسیانا  ییک  توانایی: الکتریکی هدایت

 و دهنید می نشان را آن G با و بوده الکتریکی مقاومت عک  که، گویند الکتریکی

  .باشدمی( mho) مو یا( s) زیمن  آن واحد

(8) 𝐺 =
1

𝑅
   

                                                           
1 Frequency 
2 C.P.S (Cycle Per Second) 
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 و متر یک طول به سیمی الکتریکی هدایت قابلیت: مخصوص الکتریکی هدایت

 حیر   ابی  و گوینید  مخصوص الکتریکی هدایت را مرب  مترمیلی یک مقط  سطح

κ(کاپا )دهندمی نشان. 

(9) κ =
1

𝜌
 

(10)  ∴ 𝑅 =
𝑙

𝜅𝐴
 

 

 :مانند .نامند الکتریکی مدار در شاخه یک ار الکتریکی المان هر: 5شاخه

 

R C Source Transformer 
 الکتریکی المانهای: 1-1شکل 

 .نامند گره یک را الکتریکی المان چند یا دو حداقل تلاقی محل: 1گره

 

Node Node

 
 گره 4 با الکتریکی مدار: 1-2 شکل

 

                                                           
1 Branch 
2 Node 



 01     پایه قوانین و تعاریففصل اول: 

 

 .نامند حلقه یک را بسته مسیر هر: 5حلقه
 

loop1 Loop2

Loop3

 
 حلقه 3 با الکتریکی مدار: 1-3 شکل

 

 اهم قانون :5-5

 : از است عبارت المان یک روی بر ولتاژ که گویدمی قانون این

(11) V=IR  
 

 جرییان ، I و( Ω) اهیم  واحید  با و کننده مصر  همان یا مقاومت، R آن در که

، ولتیاژ  واحید  .گیردد میی  بیان( A) آمسر با که است کننده مصر  داخل از گذرنده

 .است( V) ولت

 .اندشده داده نمایش مدار نمونه دو زیر شکل در
 

i

v=0 R=0

i=0

R=inf

 
 ب                         الف                                        

 الکتریکی مدار :1-4 شکل

                                                           
1 Loop 
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 دو -1کوتیاه  اتصیال  را 5-1ب:  شیکل  و 5بیاز  مدار اصطلاحا را 5-1: الف شکل

 خیارج  میدار  از المیان  آن عمیلا  کیه  شیوند می متصل یکدیگر به انالم یک یپایه

 .نامندمی -شودمی

 

 9كیرشهف قانون :2-5

 مجموعه از دیگر یکی .باشدنمی الکتریکی مسایل حل به قادر تنهایی به اهم قانون

 آقیای  نیام  بیه  آلمیانی  یفیزیکیدان  یوسیله به الکتریکی مدارات حل برای قوانین

 .شدند معرفی ولتاژ و جریان برای 5912 سال در کیرشهف

 

 :KCL یا ٤كیرشهف جریان قانون :5-2-5

 از شیده  خیارج  هیای جرییان  مجمیو   با گره یک به شده وارد هایجریان مجمو 

 .است برابر گره همان

i1
i2

i3

i4

 
 گره: 1-5 شکل

 

(11) ∑ iinp = ∑ iout ( 

(12) ∴ i1 + i3 + i4 = i2    

 

                                                           
1 Open Circuit 
2 Short Circuit 
3 Kirchhoff’s Laws 
4 Kirchhoff’s Current Law 
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 مقدمه

 تهایشررک ، خردماتی  موسسرات ، بازرگرانی  و تولیردی هرای  شررکت  .گذارنرد مری  اثرر  ما روزمره زندگی بر گوناگونیهای سازمان

 را نیراز  مرورد  خراص  خردمات  و کالاهرا  کیر  هر دولتیهای ارگان و موسسات و انتفاعی غیرهای سازمان، کشاورزی و دامپروری

 کره  دارد مقاصردی  وها هدف سازمانی هر، اینکه نخست .دارند مشترک ویژگی دوها سازمان این تمامی .کنندمی فراهم برایمان

، دهنرد مری  انجرام  کره  فعرالیتی  نروع  از صررفنظر ، هاسازمان کلیه مدیران، اینکه دوم .کندمی کوشش آنها به دستیابی منظور به

 بسریار  گونراگون هرای  سرازمان  در مردیریت  اطلاعراتی  نیازهای .دارند اطلاعات به نیاز، سازمانهای هدف به دستیابی در همگی

 بزرگترر  سرازمان  قدر هر، کلی طور به .است مالی و بازاریابی، تولید نظیر مختلفیهای زمینه با مرتبط اطلاعات شامل و گسترده

 . بود خواهد تر گسترده آن مدیریت اطلاعاتی نیازهای، باشد
 را سرازمان  هرر  مردیریت  اطلاعات سیستم از بخشی که، اخص طور به مدیریت یا صنعتی حسابداری و اعم بطور حسابداری

 وریرزی  برنامره  مقاصرد  بررای  مردیران  .آوردمری  فراهم را مدیریت اطلاعاتی نیازهای ازای ملاحظه قابل قسمت، دهدمی تشکیل
 .  کنندمی اتکا، شودمی محسوب حسابداری سیستم ستانده یا خروجی که حسابداری اطلاعات به، انسازم عملیات کنترل

 

 مدیریت حسابداری مقابل در مالی حسابداری
 ایرن  .باشرد مری ، (دهنرد مری  انجام فعالیتی نوع از صرفنظر)ها سازمان تمامی در معتبر و مهم اطلاعاتی سیستم یک، حسابداری
 :  آورد فراهم زیر عمده مقاصد برای را نیاز مورد اطلاعات بتواند که شودریزی ای طرحگونه به باید سیستم

 شرود مری  ارائههایی گیریتصمیم برای اطلاعات گونه این .مدیرانگیری تصمیم برای سازمانی درون معمول گزارشگری.6
 عملکررد  ارزیرابی  و عملیرات  کنتررل  وریرزی  برنامره  منظرور  بره  اطلاعرات  ارائره ، مرللاا  .دهندمی رخ مکرر طور به تقریباً که

 .  گیردمی انجام مستمر طور به که مختلفهای قسمت

 اثرر  تصرمیماتی  برر  اطلاعرات  گونره  ایرن  .مددیران گیری تصمیم برای سازمانی درون( معمول غیر) خاص گزارشگری.7
 توقرف  یرا  تولیرد  خصروص  درگیری یمتصم، ملال عنوان به .دهندمی رخ قبلی سابقه بدون یا مکرر غیر طور به که گذاردمی
 متشرکله  قطعرات  از یکی ساخت یا ویژههای وضعیت با خاصهای سفارش رد یا قبول، خاص شرایط در محصولات از برخی
 . است مکرر غیرهای گیری تصمیم گونه این ازهایی نمونه، بیرون از آن خرید یا شرکت داخل در محصول

 دربداره  سدازمان  بیدرون  اشدااص  سایر و دولتیهای ارگان، گذارانسرمایه برای سازمانی برون مالی گزارشگری.9

 نظیرر  قرانونی  نهادهرای  برخری  توسط اطلاعات این .اقتصادی واحد نقد وجوه گردش و عملیات نتایج و مالی وضعیت
 اسرتفاده  مرورد  یرز ن بهادار اوراق بورس وتولیدگنندگان  وکنندگان مصرف از حمایت سازمان، دارایی و اقتصادی امور وزارت
 گرفتره  بکار اقتصادی تصمیمات اتخاذ برای دیگرهای سازمان مدیران توسط اطلاعات این نیز مواردای پاره در .گیردمی قرار
 کره  کنرد  ارائره  دیگرری های شرکت مدیران استفاده منظور به را خود مالی صورتهای است ممکن شرکت یک، مللاً .شودمی
 برا  تجاری مناسبات دایجا با مرتبط مالی مخاطرات دارند قصد و هستند آن نیاز مورد قطعات و اولیه مواد بالقوهکننده فراهم
 .  کنند ارزیابی را شرکت آن

 از یرک  هرر ، نتیجره  در .دارد متفراوت  اطلاعرات  به نیاز گوناگون مقاصد که است این گیرد قرار نظر مد باید که اساسی نکته
، طرفری  از .آورد فرراهم  بایرد  حسرابداری  سیسرتم  را اطلاعات آن ازای عمده بخش که است یخاص اطلاعات نیازمند بالا مقاصد
 طیرف  مرالی  اطلاعرات  ازکننردگان  اسرتفاده  کره  حالی در، است یگانه اطلاعاتی پایگاه یک تنها حسابداری که است این واقعیت
 ازکننردگان  اسرتفاده  کره  تصرمیماتی  یکایرک  ینری ب پیش که نجاآ از .دهندمی تشکیل گوناگونهای هدف و نیازها با را وسیعی
 کره  شروند ریزی ای طرحگونه به باید حسابداریهای سیستم عمل در، است دشوار، شوند روبرو آن با است ممکن مالی اطلاعات
 واقرع  ندسرودم  شرده  فراهم اطلاعات تا برگیرند در را آمده بدست اطلاعات از استفاده موارد فراگیرترین وترین عمده، کم دست
 .  گردد
 حسرابداری  اصرطلاحاً ، کنرد مری  پیدا ارتباط، سازمانی درون گزارشگری یعنی، اول مقصود دو به که حسابداری از بخش آن
 بره  .شودمی گفته مالی حسابداری، گرددمی مربوط سوم مقصود به تنها که حسابداری از بخش آن به و شودمی هنامید مدیریت
 وگیرری  تصرمیم ، ریزیبرنامه برای سازمان مختلف سطوح مدیران اطلاعاتی نیازهای مینتأ، یتمدیر حسابداری هدف کلی طور
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 اقتصرادی  واحرد  از خرار   اشرخاص  یمرال  اطلاعراتی  نیازهرای  مینترأ ، مالی حسابداری هدف که حالی در است عملکرد ارزیابی
 تصرمیم  در رودمری  انتظرار  و ندارنرد  را مالی لاعاتاط به دسترسی قدرت اما دارند علاقه یا نفع، حق واحدها این در که باشدمی

 .  کنند استفاده شده فراهم مالی اطلاعات از، مربوط اقتصادی واحدهای درباره خودهای قضاوت و گیریها
 

 مالی حسابداری
، مرالی  لاتتسرهی کننردگان  همافرر ، گذارانسرمایه یعنی سازمانی برون اشخاص استفاده قصد به اساساً مالی حسابداری اطلاعات
 یرک  بررای  انتفراعی  واحرد  عملیرات  نتایج گزارش شامل اطلاعات این .شودمی ارائه و تهیه، سایرین و دولتیهای ارگان و نهادها
 قرد ن وجره  خررو   و ورودهای جریان گزارش و معین زمانی مقطع یک در انتفاعی واحد مالی وضعیت گزارش، معین زمانی دوره
 .  گرددمی فراهم مالی دوره هر پایان در اساسی مالی صورتهای قالب در که ستا نظر مورد زمانی دوره برای

 مرالی  اطلاعرات ، گرردد  حاصرل  اطمینان که شود سازماندهیای گونه به باید اقتصادی واحد هر در مالی حسابداری سیستم
 زمرانی هرای  دوره برین  و مربروط ، اعتمراد  قابل، فهم قابل سیستم این محصولترین مهم عنوان به مالیهای گزارش در منعکس
 فرراهم  سرازمانی  بررون های استفاده قصد به که مالی گزارشگری در منعکس اطلاعات. باشندمی مقایسه قابل نسبتاً، گزارشگری

 غالبراً  کره  سرازمانی  برون گزارشگری دوره در، زیرا .شود ارائه و تهیه، تفصیلی نه و فشرده و خلاصه شکل به باید ناگزیر شودمی
 نره ، اسرت  عملری  نره  آنهرا  کامل افشای که دهدمی رخ بسیاری رویدادهای و عملیات، معاملات، است ماه شش بعضا و سال کی

 .  دارد سودمندی
 .اسرت  شرده  تعیرین  پیش از که شود ارائه و تهیه اصولی و ضوابط طبق باید خود خاص معنای در مالی حسابداری تااطلاع

، موجرود ای حرفره  نهادهرای  توسرط ، دیگرر  برخری  در و مقرررات  و قروانین  وضع طریق از کشورها برخی در اصول و ضوابط این
 مجموعره  بره  .اسرت  شده محول حسابرسی سازمان عهده به ضوابط گونه این تدوین و وضع ما کشور در، مللاً .شوندمی مشخص
 از بیررون  اشرخاص  اسرتفاده  قصد به که یمال اطلاعات ارائه و تهیه در آنها رعایت که حسابداری قواعد و اصول، هاروش، ضوابط
 .  گویندمی حسابداری استانداردهای و متداول اصول، شده پذیرفته اصول اصطلاحاً، شودمی فراهم اقتصادی واحدهای
 حسرابداری  اطلاعات، دیگر بیان به .دارند تاریخی ماهیت اساساً مالی حسابداریهای گیریاندازه، ضوابط و اصول همین بنابر
 داده رخ گذشته در که آنچه بر، شودمی ارئه و تهیه مالی حسابداری سیستم توسط کههایی گزارش، یعنی .نماست گذشته مالی
 . دارد تمرکز، است
 حسابداری محصولترین مهم که اقتصادی واحدهای مالی صورتهای، ضوابط و اصول این رعایت از اطمینان حصول خاطر به
، ذیعلاقره  و ذینفرع ، ذیحرق  اشرخاص  بره  ارائه از لقب باید، است مربوط اقتصادی واحدهای یریتمد با آن مسئولیت و است مالی
 معیارهای و اصول بکارگیری با خود نوبه به نیز مالی صورتهای به رسیدگی .گیرد قرار رسیدگی مورد، مستقل حسابرسان توسط

 .  گیردمی انجام، حسابرسی استانداردهای و اصول به موسوم مشخصی

 

 مدیریت ابداریحس
 سرایر  و مالی اطلاعات از گروه آن انتقال و تفسیر، تهیه، گردآوری، گیری اندازه، شناسایی دینآفر توانمی را مدیریت حسابداری
، اقتصرادی  واحرد  یرک  داخرل  در عملیرات  ارزیابی و کنترل، ریزیبرنامه منظور به مدیریت توسط که کرد تعریف کمی اطلاعات
 اسرتفاده  مرورد ، بررداری  بهرره  این قبال در مناسب پاسخگویی جهت در و منابع از مناسببرداری بهره از اطمینان حصول یعنی
 کره  شرود مری  گزارش و گیری اندازه عاتیاطلا، سازمانی درونکنندگان استفاده بر کیدأت با، مدیریت حسابداری در .گیردمی قرار

 .  دهد یاری، نظر مورد واحد برای شده تدوینی هاهدف اجرای در را اقتصادی واحد مختلف سطوح مدیران
 از کره  مالی یحسابدار خلاف بر و کندمی خدمت انتفاعی واحدهای وها سازمان داخلی مقاصد جهت در مدیریت حسابداری

 تغییرر  قابرل  غیرر  و ثابرت  قواعرد  رشته یک از، است مواجه محدودیت با شده تعیین پیش از و مشخص ضوابطی و اصول طریق
 از، نظرر  مرورد هرای  هردف  به دستیابی جهت در سازمان به کمک برای مدیریت حسابداری قواعد وها روش .است نشده لتشکی
 از یرک  هرر  بررای  بایرد  مردیریت  حسابداریهای روش، دلیل همین به .شودمی اتخاذ و تدوین مطلوبهای گیری تصمیم طریق
 . شود گرفته بکار و طراحی، دارند که احوالی و اوضاع با متناسبها سازمان



   2مدیریت  اریحسابد کلیاتفصل اول: 

 کراربردی  مرالی  حسرابداری  در اسرت  ممکن، شودمی گرفته بکار مدیریت حسابداری در که مفاهیمی از برخی، این بر علاوه
 بایرد  که است فرصت دادن دست از هزینه، هاگیریتصمیم بر ثرؤمهای هزینه از یکی مدیریت حسابداری در، مللاً .باشد نداشته
 ایرن  داشرتن  ملحروظ  مرالی  حسرابداری  در که حالی در .شود لحاظ مربوطهای گیری تصمیم و گیری اندازه منطقیای گونه به

، بدانرد  سرودمند  مدیریت که را اطلاعاتی نوع هر که دارند را عمل آزادی این مدیریت حسابداران، مجموع در .نیست جایز هزینه
 .  کنند فراهم آنان برای

 بررخلاف  مردیریت  حسابداری، دلیل همین به .دارد سروکار آتی رویدادهای با ذاتاً، گیری تصمیم و استگیری تصمیم، مدیریت جوهره
، ایرن  برر  عرلاوه  .اسرت  آتری  و جراری  ماهیرت  برا  اطلاعراتی کننرده  فراهم عمدتاً، دارد تمرکز گذشته اطلاعات بر اساساً که مالی حسابداری
 بره  بایرد  ناگزیر، کند کمکها ارزیابی وها گیریتصمیم در را سازمان مختلف وحسط مدیران بتواند که آن برای مدیریت حسابداری اطلاعات
 کره  شرود مری  واقرع  سرودمند  هنگرامی  مردیریت  حسرابداری  اطلاعات که این نهایت .گیرد قرار دسترس در وقت اسرع در و تفصیلی شکل
 .  باشد مبتنی برآورد صحیحهای رویه بر، بودن برآوردی صورت در و اعتماد قابل، صحیح، مربوط

 

 مالی حسابداری و مدیریت حسابداری بین اساسی تفاوتهای

 مالی حسابداری مدیریت حسابداری

 سررازمان مختلررف سررطوح مرردیران اطلاعرراتکننرردگان اسررتفاده

 .  هستند

 نظیر سازمان از خار  اشخاص اطلاعاتکنندگان استفاده

 .  میباشند . . .و دولت، اعتباردهندگان، گذارانسرمایه

 ذیعلاقره  و ذینفرع ، ذیحرق  اشرخاص  بررای  اطلاعات ارائه . ندارد وجود آن در مقرراتی و قانونی الزام

 . است اجباری مقررات یا قوانین، ضوابط طبق

، قرروانین طریررق از الاجرررا لازم اسررتانداردهای و اصررول . ندارد وجود آن در الاجرا لازم استانداردهای و اصول

 .  شوندمی تعیین، ای رفهح نهادهای توسط یا مقررات

 . است ییدتأ قابل اطلاعات . است برآوردی اطلاعات ماهیت و نوع

، جغرافیرایی  منراطق ، محصرولات  انرواع  برحسرب  اطلاعات کیدأت

 .  میباشد آن نظایر و سازمان مختلفهای قسمت

 همراه بعضاً و کلی بطور سازمان حسب بر اطلاعات کیدأت

 متشکله عمدههای سمتق خصوص در اطلاعات افشای با

 .  باشدمی سازمان

 .  باشدمی خلاصه و فشرده شکل به غالباً اطلاعات . شودمی ارائه تفصیلی صورت به اطلاعات

، مرردیریت و صررنعتی حسررابداران، اطلاعرراتکننرردگان فررراهم

 .  باشدمی متخصصین سایر و مهندسین

 .  باشدمی مالی حسابداران، اطلاعاتکنندگان فراهم

 ارائره ، شرود  داده تشرخیص  سرودمند  کره  شکلی هر به لاعاتاط

 .  گرددمی

 توسرط  شده تعیینهای محدودیت چارچوب در اطلاعات

 . شودمی ارائه و تهیه مربوط نهادهای

 و روزانره ، هفتگری ، ماهانره ، مرللاً  مدت کوتاه اطلاعات ارائه دوره

 .  باشدمی تر کوتاه گاهی حتی

 .  باشدمی الانهس غالباً اطلاعات ارائه دوره

 . دارد کیدأت موقع به و دقیق اطلاعات تهیه به . دارد کیدأت اطلاعات بودن مربوط و بودنپذیر انعطاف بر

 .  نگردمی کل یک عنوان به موسسه به . دارد توجه آن مختلفهای قسمت بر بلکه موسسه کل بر تنها نه

 احرردو حسررابداری کلرری سیسررتم، آن در اولیرره اطلاعررات منررابع

 محصرولات  نظیرر  اطلاعراتی  که مختلفی منابع علاوه به، انتفاعی

 شرده  مصررف  کار ساعات و مواد فیزیکی مقادیر، تولیدی معیوب

 .  باشدمی، کندمی ئهاار را املالهم و تولید در

 اطلاعراتی  بره  محردود  تقریباً، آن در اولیه اطلاعات منابع

 . شودمی ارائه حسابداری کلی سیستم توسط که است
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 حسابداری صنعتی

هرر دو اصرطلاح حسرابداری صرنعتی و حسرابداری       همان حسابداری مدیریت است وبرخی اعتقاد دارند که حسابداری صنعتی 

  .دانندمی برخی نیز حسابداری صنعتی را زمینه سوم حسابداری .برندمی مدیریت را مترادف یکدیگر بکار

بهرای تمرام    دانند که به محاسربه می مدیریت به اضافه آن بخش از حسابداری مالینیز حسابداری صنعتی را حسابداری ای عده

پایران سرال بره منظرور     های به ارزشیابی موجودیدانند که می شده کالای فروش رفته به منظور انعکاس در صورت سود وزیان

 .  شودمی انعکاس در ترازنامه منتج

جرز    و ارزیابی عملکررد را اساسراً  ها گیریتصمیم هم کردن اطلاعات براینیز وظیفه حسابداری صنعتی در مورد فراای عده

این گروه برر ایرن   ، به بیان دیگر .دانندمی جز  حسابداری مالی یعنی هزینه یابی را اساساً، حسابداری مدیریت و وظیفه دیگر آن

 . باورند که حسابداری صنعتی ترکیبی از حسابداری مدیریت و حسابداری مالی است

واقعیت این است که حسابداری صنعتی بخشری از سیسرتم   ، گوناگون نسبت به جایگاه حسابداری صنعتیهای صرفنظر از وجود دیدگاه

را برای اسرتفاده در هرر دو زمینره حسرابداری مردیریت و حسرابداری مرالی        ها کلی اطلاعات حسابداری است که اطلاعات مرتبط با هزینه

راجرع بره قیمرت گرذاری     گیرری  تصمیم مدیران دربه تواند می ساختهای اطلاعات مرتبط با هزینه، مللاً .کندمی انباشت و ارائه، گردآوری

سراخت بره منظرور    هرای  اطلاعات مرتبط برا هزینره  ، از سوی دیگر .کمک کند، شودمی محصولات که به زمینه حسابداری مدیریت مربوط

انردازه گیرری سرود نیرز     ، م شده کالای فروش رفته برای تهیه صورتهای مرالی و نهایتراً  پایان دوره و تعیین بهای تماهای ارزشیابی موجودی

 .  شودمی به زمینه حسابداری مالی مربوطها شود که این کوششمی بکار برده

 دامنه ایرن مقاصرد   .برای مقاصد گوناگون سر و کار داردها حسابداری صنعتی به طور کلی با تولید اطلاعات مرتبط با هزینه

به منظور تهیره صرورتهای مرالی و مقاصرد مالیراتی آغراز و بره        ها وردهآبسیار گسترده است و از تعیین بهای تمام شده تولید فر

و درآمردها در  هرا  شود و ترا پریش بینری هزینره    می مختلف واحدهای اقتصادی کشیدههای و مدیریتها ارزیابی عملکرد قسمت

 .  یابدمی ون ادامهگوناگهای جهت پشتیبانی از تصمیم گیری

 مررتبط برا  هرای  و قواعد منظم برای ثبرت و گرزارش کرردن انردازه گیرری     ها حسابداری صنعتی به عنوان یک رشته از رویه

از ای حسرابداری صرنعتی شرامل شربکه    ، در واقرع  .تعریف شده اسرت ، به شکل تفصیلی ساخت کالاها وارائه خدماتهای هزینه

و هرا  تجمیع و گزارش کردن هزینه، تخصیص، طبقه بندی، اندازه گیری، ست که برای شناساییاهایی و تکنیکها روش، مفاهیم

اطلاعرات حسرابداری صرنعتی    ، مکانیسمی که از طریق و برر اسراس آن   .شودمی بکار بردهها مقایسه آنها با استانداردها و بودجه

 .  شودمی هزینه یابی نامیده سیستم حسابداری صنعتی یا سیستم، گرددمی پردازش و گزارش، شناسایی

 

 اطلاعات حسابداری مدیریتهای ویژگی

 :  مشروح زیر را در بر داشته باشدهای اطلاعات حسابداری مدیریت باید ویژگی

یعنی این اطلاعات باید با مسرئله   .مربوط بودن است، با اهمیت اطلاعات حسابداری مدیریتهای یکی از ویژگی: مربوط بودن.6

امرا در تهیره   ، اگر چه این ویژگی در اطلاعات حسرابداری مرالی نیرز مطررح اسرت      .دست بررسی مرتبط باشدیا تصمیم در 

 .  گیردمی اطلاعات حسابداری مدیریت بیشتر مورد تاکید قرار

برا  ، اقرار گیرد زیرکنندگان اطلاعات حسابداری مدیریت باید به هنگام تهیه شود و به موقع در اختیار استفاده: به موقع بودن.7

به موقع بودن اطلاعت حسابداری مدیریت از این لحاظ اهمیت دارد  .گذشت زمان ممکن است ارزش اطلاعات از دست برود

دسترسی به موقرع  ، حتی ممکن است در برخی موارد .شودمی که این اطلاعات غالباً برای کنترل عملیات روزمره بکار گرفته

 .  ت دیرتر اطلاعات دقیق باشداطلاعات تقریبی به مراتب بهتر از دریاف

ارزش ، اطلاعرات در صرورت صرحیح نبرودن    تررین  اطلاعات حسابداری مدیریت باید صحیح باشد زیرا به موقع: صحیح بودن.9

هرای  در مورد سیاستگیری تصمیم برآورد نادرست مطالبات مشکوک الوصول ممکن است مدیران را در، مللاً .چندانی ندارد

یک پیش شرط با اهمیت برای اطلاعات مربوط و به موقع حسرابداری مردیریت   ، صحیح بودن، بنابراین .اعتباری گمراه سازد

 . است
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 اهداف و وظایف اصلی حسابداری مدیریت

-از جملره مهرم   .ثری دارنرد ؤکنند که حسابداران مدیریت در تحقق آن نقش مر می اهداف متنوعی را دنبال، اقتصادیهای بنگاه

 :  توان به موارد زیر اشاره کردمی اقتصادیی هااهداف بنگاهترین 

 حداکلر نمودن ارزش شرکت و ثروت سهامداران .6

 افزایش سودآوری بنگاه اقتصادی.7

 افزایش رشد بنگاه اقتصادی.9

 کاهش بهای تمام شده و مدیریت هزینه ها.9

 افزایش تنوع بازار.۶

 افزایش کیفیت محصول.1

 یاقتصادهای اجتماعی بنگاههای توجه به مسئولیت.2

 تأمین منافع همه ذینفعان.9

 چهار وظیفه اصلی و محوری برای حسابداری مدیریت به عنوان تصمیم ساز اصلی در سازمان، در راستای تحقق اهداف فوق

 : توان برشمردمی

 این وظیفه در واقع بر ابعراد عملیراتی و اسرتراتژیک    .و برنامه ریزیگیری تصمیم ن برایتامین اطلاعات مورد نیاز مدیرا.3

و ریزی برنامه، پیش بینیهای مدل، چهار تکنیک فرآیند تصمیم گیری، در بعد عملیاتی .نمایدمی حسابداری مدیریت تاکید

 راهبرردی محقرق  ریرزی  برنامره  دبعد استراتژیک حسابداری مدیریت نیز با مبحث کمک به فرآین .بودجه بندی کاربرد دارند

 .  ددرگمی

بره مجموعره متنروعی از اطلاعرات     گیری تصمیم مدیران برای .ل فعالیتهای عملیاتیرهبری و کنترکمك به مدیران در .9

و رویکردهایی ها -حسابداری مدیریت با بهره گیری از تکنیک .مربوط به فرآیندهای تولید و فروش و ارائه خدمات نیاز دارند

کیفیت در این حوزه به مدیران  بهایابیمع و مدیریت کیفیت جا، هدف بهایابی، زنجیره ارزش، بر مبنای فعالیت بهایابینظیر 

 .  نمایدمی کمک

تنروع گسرترده   ، جهران کسرب و کرار امرروز     .سدازمان های فعالیت در راستای هدفانگیزش مدیران و کارکنان برای .1

ار بطور معمول هر سهامدار فقط بخش بسیار ناچیزی از سهام یک شرکت را در اختیر  .باشدمی را شاهدها سهامداران شرکت

، با توجه به این تفکیرک  .وجود داردها یک گرایش عمومی به سمت تفکیک مالکیت از مدیریت )کنترل( شرکت ضمناً .دارد

شان اثر گذار  توانند در حوادث و رویدادهای درون شرکتمی چگونهها آید این است که صاحبان شرکتمی الی که پیشؤس

مسرئله نماینردگی تئروری    "تحرت عنروان    آیرد مری  مشکلی کره بره وجرود    .باشند و بر نحوه مدیریت شرکت نظارت نمایند

مدیریت بر مبنای فعالیت و بودجره  های تکنیک .گیردمی شود که هزینه نمایندگی را نیز در برمی از آن نام برده "نمایندگی

اد انگیرزه بررای فعالیرت    بندی بر مبنای فعالیت و مقایسه عملکرد واقعی با بودجه در زمینه کاهش مسئله نماینردگی و ایجر  

همچنین از شاخص ارزش افزوده اقتصادی به عنوان پایه در  .نمایندمی مدیران در راستای منافع سهامداران نقش مهمی ایفا

توان استفاده نمود که در این حالت مدیران برای افزایش ارزش و ثروت سهامداران مرورد  می انگیزشی و پاداشیهای سیستم

 .  یرندگمی تشویق قرار

مبتنری  هرای  ( و دیگر شراخص EVA) ارزش افزوده اقتصادی .مدیران و سایر کارکنان، سنجش و ارزیابی عملکرد باشهای تابعه.7

تررین  از مهرم ( هرا از بهتررین  )الگروبرداری مارکینر    حسابداری سرنجش مسرئولیت و برن    ، (BSC) کارت امتیازی متوازن، بر ارزش

 .  رودمی یریت در حوزه سنجش و ارزیابی عملکرد به شمارو رویکردهای حسابداری مدها تکنیک

 

 تاریاچه تکامل و تحول حسابداری مدیریت

 : توان دسته بندی نمودمی سیر تکامل دانش حسابداری مدیریت را در دو مقطع زمانی
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 : 3205حسابداری مدیریت و بهای تمام شده قبل از دهه های معرفی تکنیكالف( 

 .  گیردمی به عنوان ابزاری برای ارزیابی عملکرد مدیران زیر دست قرار، حسابداری بهای تمام شده، ادر آمریک 63در قرن .6

و  63اندازه گیری بهای تمام شده برای تجزیه و تحلیل بهره وری و تعیین سرودآوری محصرولات در اواخرر قررن     های تکنیک.7

 .  به وجود آمدند 73اوایل قرن 

امکران  ، که مدیران به بهره وری و عملکرد سررمایه توجره نشران دادنرد    ای ونت در طی دورهحسابداری مدیریت دوپهای رویه.9

 .  ارزیابی عملکرد سرمایه را فراهم نمودند

 .  برمی گردد 63۶3ایده توجه بیشتر به کارکنان و مشتریان به عنوان منابع بلند مدت سودآوری نیز به قبل از دهه .9
 

 : 3205و بهای تمام شده بعد از دهه  حسابداری مدیریتهای معرفی تکنیك (ب

اری مدیریت و بهای تمام شده به وجود آمده که بیشترین تعداد مربوط به دو دتا کنون بیش از سی تکنیک حساب 63۶3از دهه 

 : به شرح زیرنام بردتوان می راها این نوآوری .باشدمی دهه گذشته

 یریت کیفیت جامع و قیمت گذاری انتقال بهینه(مد، )جریانات نقدی تنزیل شده 63۶3دهه های نوآوری.6

، تصرمیم  درخرت ، بودجره بنردی برر مبنرای صرفر     ، هزینه فرصرت  بودجه بندی، )تکنولوژی کامپیوتر 6313دهه های نوآوری.7

 مسیر بحرانی و مدیریت بر مبنای هدف(ریزی برنامه

منحنری  ، واحردهای کسرب و کرار اسرتراتژیک    ، متولید بره هنگرا  ، تئوری نمایندگی، )اقتصاد اطلاعات 6323دهه های نوآوری.9

 تنوع بخشی سازمان ماتریسی و جایگاه یابی مجدد محصول(، منابع موادریزی برنامه، مدیریت پرتفوی، تجربه

یکپارچگی عمودی ، تئوری محدودیت، مدیریت ارزش افزوده، هدف بهایابی، بر مبنای فعالیت بهایابی) 6393دهه های نوآوری.9

  (و بن  مارکین

 رقابت مبتنی بر زمان(، کیفیتای آرایش وظیفه، )مهندسی مجدد فرآیندهای کسب و کار 6333دهه های نوآوری.۶

چرخره محصرول و    بهایرابی ، شراخص جرامع سرنجش عملکررد    ، سیستم اطلاعرات ملری  ، )مدیریت فعالیت6333 هاینوآوری.1

 حسابداری مدیریت استراتژِیک(

 

 ل تغییرنقش حسابداری مدیریت در محیط در حا

تردوین  هرا  توان قواعد کلی و یکنواختی را برای کلیره سرازمان  نمی ،باشندمی مختلفیهای دارای هدفها نظر به این که سازمان

 .  سازمان مربوط تطبیق دهدهای و نیازمندیها بنابراین حسابداری مدیریت باید خود را با ویژگی .دنمو

نیازهرای آنران را    حسابداری مدیریت منطبق باهای ممکن است بتوان روش، دواحدهایی ایستا محسوب شون، هااگر سازمان

ارزشی محیط های و سیستمها اولویت، علاوه بر این .کنندمی با ورود و خرو  مدیران و کارکنان تغییرها سازمان اما .تدوین کرد

دو نیرروی اصرلی مروثر برر      .یرر مطابقرت دهنرد   باید خرود را برا محریط در حرال تغی    ها نیز در حال تغییر است و ناگزیر سازمان

، ود را با این دو نیرو تطبیق دهنرد که نتوانند خهایی سازمان .عبارتند از تغییرات تکنولوژی و رقابت جهانی امروزینهای سازمان

 . در بلند مدت قادر به ادمه حیات نخواهد بود

نراگزیر برر سیسرتم حسرابداری     ، تهیه اطلاعات مرورد نیراز   کنند برایمی پویا فعالیتهای که در چنین محیطهایی سازمان

این سیستم ، چنانچه تکامل تدریجی سیستم حسابداری مدیریت از سیر تکاملی سازمان عقب بیفتد .کنندمی مدیریت خود اتکا

ت محریط سرازگار   بایرد برا تغییررا   ها سازمان، بنابراین .ه با محیط در حال تغییر محسوب خواهد شدهدر واقع ترمزی برای مواج

بره ایرن ترتیرب مطالعره حسرابداری مردیریت در        .شوند و حسابداری مدیریت نیز باید خود را با تغییرات سازمان هماهن  کند

فرآینرد حسرابداری مردیریت نیرز برا       .باشرد نمری  هرا از روشای حقیقت بررسی یک فرآیند است و محدود به یادگیری مجموعه

درک مفراهیم حسرابداری مردیریت نیرز مسرتلزم شرناخت        .باشدمی حال تغییر است مرتبط سازمان که پیوسته درهای ویژگی

 . ن استآسازمان و نیروهای موثر بر 



 

 دوم فصل
 

مرتبط با اقلام بهای تمام شدههای کلمات و واژه



 



 

 مقدمه

بهای تمرام شرده    محاسبه ای از حسابداری است که وظیفه جمع آوری اطلاعات مربوط به عوامل بها وحسابداری صنعتی شاخه

روشهای تقلیرل بهرای تمرام شرده     ، راههای تولید ها و بررسیمحصولات و خدمات را بر عهده داشته و با تجزیه و تحلیل گزارش

ازمفهوم بهای تمام شده وگرایشات بهای تمام شده وشناسایی عوامدل  ای فصل حاضرخلاصه .کنرد تولیدات را ارائه می

که در اتااذتصدمیمات مفیدد مددیریت بسدیارراه     ر بها است ینه آگاهی از چگونگی تغییپیش زم، بها وتفکیك آن

جزءلاینفك وبااهمیت زبدان تاصصدی حسدابداری     بهاطبقه بندیهاواصطلاحات گوناگون ، واژها، مفاهیم. گشاست

گداهی  متکدی بده آ  ، مدیریت مانندبرنامه ریدزی وکنتدرل  های درواقع بسیاری ازوظیفه. شودمی مدیریت محسوب

 . است (بها)مدیریت از رفتار 

توان می علت این جریان .نوشته شده است هابورفتار  (بها)بسیاری پیرامون گرایشات های تاکنون کتابها ومقاله

 مربوط به بهای تمدام شدده درجهدت   های تلاش برای یافتن مبنای اصولی برای انتااب عامل هزینه وتامین هزینه

دراین فصل اصطلاحات ومفاهیم بهای تمام شده وطبقه بندیهای  .رباره هزینه دانستصحیح مدیران دگیری تصمیم

موردبررسدی  ، شدود می که توسط حسابداران مدیریت وصنعتی بکار بردهها شناخته شده وگوناگون هزینه، مرسوم

استفاده شده هرچند در این کتاب عمدتا مفهوم هزینه به دلیل کاربردش و زبانزد بودن عموم  .گیردمی ومداقه قرار

 مفهوم بها برای این مقصود مناسب تر است در اینجا مفهوم مورد نظر با استفاده از کتب موجود آورده شده است

 

          هزینه درمقابل بها 

ایرن مبرالص صررف     .شرود می ( مبالغی است که بابت استفاده از خدمات خاصی به منظور اهدافی معین صرفExpense)هزینه 

هدفردار   .نافعی را برای شرکت ایجاد کرده اند ولی اثری از آنها نمانده و یا اثر بجا مانده از آنها قابل اندازه گیرری نیسرت  م، شده

کره در آن تحقرق   ای ارادی بودن و داشتن منافع گذشته و قرار گرفتن آنها در مقابرل درآمرد همران دوره   ، کنترل پذیری، بودن

        .باشدمیها ینهبارز هزهای از ویژگی، یافته اند

 ( منافع صرف شده بابت تحصیل یک منبع دیگر است که این منبع جدیرد دارای منرافع متصرور آتری    Costمنظور از بها ) 

زیررا مصررف ایرن مرواد بخشری از      ، نیست بلکره بهرا اسرت    رود ؛هزینهمی موادی که برای ساخت یک محصول به کار .باشدمی

به عبارت دیگر بها مبرالغی اسرت کره     .باشدمی دهد که این محصول دارای منافع متصورآتیمی محصول ساخته شده را تشکیل

دستمزدی کره بره    .شود که این منابع به منظور کسب منافع آتی تحصیل یا ایجاد شده اندمی منجر به ایجاد یا تحصیل منابعی

ارادی ، کنترل نا پرذیری ، ای ویژگیهای هدفدار نبودندار ( Lossو زیان ) .هزینه نیست بلکه بهاست، شودمی پرسنل تولید داده

           .باشدمی . . .و نبودن و نداشتن منافع گذشته

  :توان به شرح جدول زیر بیان نمودمی هزینه و زیان را، بطور خلاصه ویژگی بها

 موضوع زیان هزینه بها

 هدف مندی ندارد دارد دارد

 ارادی نیست است است

 منافع آتی اردند ندارد دارد

 منافع گذشته نداشته داشته نداشته

 قابلیت کنترل بسیار کم زیاد زیاد

 خوشایندی ناخوشایند است ناخوشایند است خوشایند است

بخش عملیاتی صورت سرود   )به عنوان دارایی(  ترازنامه

 درآمد(ی وزیان )کاهنده

بخش غیر عملیراتی صرورت   

 سود(ی سود و زیان )کاهنده

 عکاسمحل ان
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  Cost object و موضوع تعیین بها Costingبهایابی 

   .نامندمی فرایند تعیین بهای هر چیز را اصطلاحاً بهایابی

 موضوع تعیین بها که به ذهن خطرور ترین معمول .موضوع تعیین بها همان چیزی است که به دنبال تعیین بهای آن هستیم

وهر چیزی که اندازه گیری مجرزای هزینره ان    .تواند موضوعات دیگری نیز باشدمی محصول است اما موضوع تعیین بها، کندمی

 به ان منتسب تخصیص دادهها موضوع هزینه مقصدی است که هزینه، موضوع هزینه تلقی میشود به بیان دیگر، مورد نیاز باشد

رسری بررای صراحبکارو دایرره     ارائره خردمت حساب  ، خردمت  ملال نمونه محصول یک کنسرو در کارخانه کنسرو سرازی . شودمی

   رستوران در یک کارخانه تولیدی

    

        مراحل سیستم تعیین بها

 : شودمی هر سیستم تعیین بها بطور معمول در دو مرحله پیش بینی و اجرا

            Cost Accumulation ( انباشت بهاالف

             Cost Assignment بها ب( تسهیم

 

          انباشت بها

شرود کره   مری  طبقره بنردی و انباشرت   ، معمولاً بهای هر چیز براساس ماهیت طبیعی و یا سرایر مبرانی  ، انباشت بهای در مرحله

              .نامندمی (Cost Pool) بها یا مخزن بهای هرکدام از انواع آنها را انباره

محصرولات از  ی اسرتفاده ی صول و یا تغییرر در نحروه  تنوع مح، یکسان محصولات از ماشین آلات و امکاناتی عدم استفاده

بهرا  هرای  منابع و امکانات موجود و نیز تغییر در تکنولوژی جمع آوری اطلاعات چهار عاملی هستند که در افزایش تعرداد انبراره  

، توافرق شرده  جای گرفت براساس یک مبنای منطقی و ، بعد از اینکه هر چیز در مخزن بهای خود .نقش کلیدی و اساسی دارند

گیرد و سرپس  می کنترل حقوق و دستمزد جایی برای ملال حقوق و دستمزد ابتدا در انباره .یابدمی به محل مناسب تخصیص

هرای  سرربار سراخت و هزینره   ، خاصی مانند کرالای در جریران سراخت   های از آنجا براساس یک یا چند مبنای منطقی به محل

    .متعاقب آن انجام خواهد شد تسهیمی مرحله شناسایی موضوع است وی در واقع مرحلهانباشت بها  .یابدمی عملیاتی تخصیص

 

 تسهیم بها

هرای  (هزینره Allocatingانباشته به موضوع هزینه و تخصیص )َهای ( هزینه Tracingاصطلاح کلی است که شامل ردیابی )

مسرتقیم و  هرای  هزینره ، ه قابرل ردیرابی هسرتند   که با یرک موضروع مشرخص هزینر    های هزینه .انباشته به موضوع هزینه است

هرای  تمامی سیسرتم “تقریبا .غیر مستقیم نامیده میشوندهای هزینه، که باید به چندین موضوع هزینه تخصیص یابندهای هزینه

پیش بینری  ی هاتاریخی نامیده میشوند و متمایز از هزینههای انجام شده یا هزینههای واقعی راکه هزینههای هزینه، حسابداری

به صرورت همزمران انجرام    ها کنند دربرخی از سازمانها دو مرحله انباشت و تسهیم هزینهمی گرداوری و انباشت، باشندمی شده

راه دیگرر ایرن اسرت     .کنندمی مللاَباخرید مواد اولیه مستقیماََََان را حساب محصولی خاص و یا هر موضوع دیگر منظور .میدهند

مللاَ درملال فوق ابتدا با خرید مواد ان رابه حساب  .را طی کرد و سپس به مرحله دوم رسید و اقدام نمودکه نخست مرحله اول 

  .به یک محصول و سرانجام به حساب مشتری دیگر تخصیص داد، مواد اولیه و سپس هزینه ان را به یک دایره

اثر بخش از اطلاعات است و براساس مبانی زیرر  طبقه بندی مفاهیم بهای تمام شده به منظور جمع اوری صحیح و استفاده 

 شودمی انجام

 

           Cost Driver محرک بها 
کل بهای آن انبراره و بهرای موضروع    ، است که با تغییر آن یک پارامتر قابل اندازه گیری، بهای عامل یا محرک بها در یک انباره 

ومجمروع   علت، محرک بهای هر انباره .ب تغییر در بهای کل خواهد شدموج، هرگونه تغییردر عامل بها .کندمی تعیین بها تغییر
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بنابراین اگر شرکتی بخواهد بهای چیزی را کاهش دهد لازم است محرک آن را کاهش و یا تعردیل   .معلول است، بهای آن انباره
تر پرولی ماننرد بهرای دسرتمزد     تواند یک پرارام می عامل بها .نماید و اصولاً اهمیت بحث محرک بها ناشی از همین موضوع است

شناسرایی محررک بهرا دارای    ، مختلف بهاهای در انباره .مستقیم و یا یک پارامتر غیر پولی مانند تعداد محصول تولید شده باشد
توان به راحتی ساعت کار انجام شده را حدس می، برای ملال در مورد محرک بهای دستمزد .درجات مختلفی از پیچیدگی است

 .تعیین محرک آن سخت تر است و نیازبه تأمل و تحقیق بیشتری دارد، ساختمان کارخانهی ر مورد بهای مستهلک شدهزد اما د
احتمالی هر انباره را های شود بدین ترتیب که محرکمی آماری استفادههای برای تعیین محرک بهای هرچیز معمولاً از تکنیک

برین  ، تراریخی هرای  گیرند و براسراس داده می نظر را به عنوان متغیر وابسته درنظرموردی به عنوان متغیر مستقل و بهای انباره
مستقل و متغیر وابسته ارتباط آماری را محاسبه و هرکدام که از شدت ارتباط و توان برازش بهتری برخوردار باشرند  های متغیر

              .گیردمی به عنوان محرک بهای غالب شناسایی و مورد استفاده قرار
            

           Cost Management مدیریت بها
بطرور مرداوم بهرای    ، دهد تا توأم با جلب رضرایت مشرتریان  می مجموعه اقداماتی است که مدیریت انجام، منظور از مدیریت بها

نه افزایش رضرایت از  سازد انجام توأم این دو مورد است و گرمی آنچه پیچیدگی این کار را نمایان .محصول کنترل و کاهش یابد
کار مشرکل و  ، نیست ولی تولید با کیفیت تر و در عین حال ارزان ترای کار چندان پیچیده، طریق افزایش بهای ساخت محصول

         .استای پیچیده
موجب شده است که مشتری در اولویت نخست قرار گیرد و رضرایت مشرتری منروط بره کراهش      ، رقابتی شدن بازار فروش

باید به دو مورد ، برای کاهش بهای ساخت محصول خودها اصولاً شرکت .نوآوری و تحویل به موقع است، فزایش کیفیتا، قیمت
              :زیر توجه خاص داشته باشند

 افزایش ارزش کرالا یرا  ، منظور از ارزش افزوده .شودمی که باعث ایجاد ارزش افزودههایی به فعالیت، هامحدود کردن فعالیت -6
، را که فاقد ارزش افزوده هستند باید حذف کررد هایی به عبارت دیگر فعالیت .باشدمی خدمات ارائه شده از دیدگاه مشتریان

ثانیاً باعث کراهش بخشری از بهرای سراخت     ، زندنمی اولاً به مطلوبیت و ارزش محصول لطمههایی زیرا حذف چنین فعالیت
           .گرددمی محصول

باقیمانده که دارای ارزش افزوده هستند به شکلی کارا و اثر بخش مورد استفاده قرار گیرند تا از اترلاف منرابع   ی هافعالیت – 7 
            .افزایش نیابد، جلوگیری شود و بهای ساخت محصول به صورت غیر ضروری و زائد

که فاقد ارزش افزوده هسرتند و   استهایی از یک طرف حذف محرک، توان گفت راه کاهش بهای ساختمی به طور خلاصه
    .باشدمی دارای ارزش افزودههای کارا و موثر از محرکی از طرف دیگر استفاده

         

          مبانی طبقه بندی بها
             :این مبانی عبارتنداز .بهتر است ابتدا مبانی طبقه بندی مطرح شود، به منظور طبقه بندی بها

         .بها قابلیت رهگیری – 6
              .رفتار بها – 7
           .ارتباط بها با محصول – 9
             .قابلیت کنترل بها – 9
             .ماهیت کنترل بها – ۶
          .عملکردی ارتباط بها با حوزه – 1
         .بها در تصمیم گیریی قابلیت استفاده – 2
     .کل یا واحد بودن بها – 9

           
 طبقه بندی بها بر مبنای قابلیت رهگیری  –3

توان شناسایی نمود که یکی بهای مستقیم و دیگری بهرای غیرر   می دو نوع بها، براساس قابلیت رهگیری بها با موضوع تعیین بها
   .گیردمی تخصیص بهای مستقیم از طریق رهگیری و تخصیص بهای غیر مستقیم از طریق تسهیم انجام .مستقیم است
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             Direct Cost بهای مستقیم
عملری برودن    .باشدمی عملی، از لحاظ اقتصادی، است که رهگیری آنها با موضوع تعیین بهاها بهای آن دسته از عوامل و محرک

ی ز هزینره بیشرتر ا ، مقرون به صرفه باشد یعنی منافع حاصل از رهگیرری ، از لحاظ اقتصادی یعنی اول اینکه انجام آن رهگیری
ترأثیر  کننردگان  اسرتفاده گیرری  تصرمیم  دوم اینکه انجام رهگیری مربوط باشد یعنی بتواند بطور بالقوه برر  .انجام رهگیری باشد

   .ارزش رهگیری و پرداختن به آن را داشته باشد، دارای اهمیت نسبی باشد یعنی موضوع، بگذارد و سوم اینکه بهای مورد نظر
      

             Indirect Cost بهای غیر مستقیم
که بایرد  ای نکته .باشدنمی عملی، بهای آن دسته از عوامل ساخت است که رهگیری آنها با موضوع تعیین بها از لحاظ اقتصادی 

مورد دقت قرار داد این است که رهگیری ممکن است از لحاظ اقتصادی عملی نباشرد و گرنره چنانچره شررط اقتصرادی برودن       
توان بهای اکلر عوامل را به عنوان بهای مستقیم در نظر گرفت و آنهرا را  می قرار نگیرد شاید بتوان ادعا نمود کهرهگیری مدنظر 

، چروبی اسرت  هرای  فرض شود در یک شرکت تولیدی که فعالیت اصلی آن سراخت صرندلی   .با موضوع تعیین بها رهگیری نمود
 قیم)تحت عنوان بهای غیر مستقیم یا سربار ساخت( در نظر گرفتره بهای چوب بکار رفته در ساخت صندلی به عنوان بهای مست

        .در شکل زیر روش تخصیص بها به موضوع تعیین بها در ملال مذکور نشان داده شده است. شودمی

    

 

 

 

    
 

 مستقیم یا غیر مستقیم بودن ؛ امری نسبی

 
بره موضروع   ،  هی  عاملی از بین عوامل بهای ساخت ذاتاً مستقیم یا غیر مستقیم نیست و اساساً مستقیم یرا غیرر مسرتقیم برودن بهرا     اصولاً

بهرای بررق مصررفی بره     ، صندلی درنظر گرفتره شرده برود   ، که موضوع تعیین بها، در ملال اخیر .بستگی دارد، انتخاب شده جهت تعیین بها

در نظر گرفته شد ولی اگر بخش تولید صندلی چوبی به عنوان یرک موضروع تعیرین بهرا در آن شررکت در نظرر       عنوان بهای غیر مستقیم 

چره   .بهای برق مصرفی آن بخش )که دارای کنتور جداگانه است( به عنوان بهای مستقیم آن بخش در نظر گرفته خواهرد شرد  ، گرفته شود

کت دیگر به عنوان بهای غیر مستقیم در نظر گرفته شود و یک مرورد بررای یرک    بسا یک مورد در شرکتی به عنوان بهای مستقیم و در شر

       .موضوع تعیین بها مستقیم باشد اما همان مورد برای موضوع تعیین بهای دیگر غیر مستقیم تلقی شود
بقه بنردی بهرا   و به طبع آن در ط تسهیم رهگیری یا وسعت تعریف موضوع تعیین بها در تخصیص بها از طریق، علاوه براین

بهرای  ، هرچه موضوع تعیین بها وسیع ترر و کلری ترر تعریرف شرده باشرد       .داردای به عنوان مستقیم یا غیر مستقیم نقش عمده
تخصیص یافته به آن بیشتر از نوع مستقیم خواهد بود و هر چه موضوع تعیین بها محدودتر و ریز تر در نظر گرفته شرود بهرای   

برای ملال اگر کل یک شرکت به عنوان موضوع تعیین بهرا در   .شتر از نوع غیر مستقیم خواهد بودعوامل قابل تخصیص به آن بی
مختلرف آن شررکت   های اما اگر موضوع تعیین بها بخش، نظر گرفته شود بهای تمامی عوامل مربوطه از نوع مستقیم خواهد بود
هرای  شرکت کره برین واحرد   ی نند حقوق نگهبان محوطهباشد بهای بخشی از عوامل به عنوان غیر مستقیم تلقی خواهد شد )ما

 باز به حجم بهای غیر مستقیم افرزوده ، باشدها محصولات تولیدی بخش، باشد( و چنانچه موضوع تعیین بهامی مشترک، مختلف
       .شود و طبیعتاً از بهای عوامل مستقیم آن کاسته خواهد شدمی
 

      دن بهاعوامل مؤثر بر مستقیم یا غیر مستقیم بو
شرود  می عواملی که در ادبیات حسابداری صنعتی به عنوان عوامل مؤثر بر طبقه بندی بها به عنوان مستقیم یا غیر مستقیم ذکر

       :عبارت است از

ها
ن ب
یی
 تع
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وض
م

 

ی
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  چوب

  تخصیص بها

  برق

 بهای غیر مستقیم

 بهای مستقیم
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             اهمیت -
              تکنولوژی -
            ساختار و طرح عملیات -
             مفاد قراردادها -
     بتسطح رقا -

           

            اهمیت 
یعنی هر چه مبلص یرک بهرای خراص     .امکان تلقی بهای یک عوامل به عنوان مستقیم با مبلص آن دارای یک رابطه مستقیم است

              .احتمال طبقه بندی آن به عنوان مستقیم بیشتر است و بالعکس، بیشتر باشد

 
       تکنولوژی جمع آوری اطلاعات

شود که حسابداران صنعتی بتوانند بهرای عوامرل بیشرتری را بره     می موجب، شرفت تکنولوژی تدوین و جمع آوری اطلاعاتپی 
عنوان مستقیم طبقه بندی کنند زیرا امکان رهگیری بها با موضوع تعیین بها یا برا صررف مخرار  و زمران کمترری نسربت بره        

  .میسر شده است، گذشته
 

           ساختار عملیات
طراحی و سازمان دهی شده است که امکان رهگیری بهرای عوامرل را برا موضروع     ای اهی ساختار عملیات یک شرکت به گونهگ

یک دسرتگاه تجهیرزات خراص کرار تولیرد را      ، برای ملال اگر در ساخت یک محصول یا یک سفارش .کندمی تسهیل، تعیین بها
آن دستگاه را با آن محصول یا سرفارش خراص رهگیرری کررد و بهرای       توان به راحتی بهای تعمیرات و استهلاکمی انجام دهد

              .مربوط به دستگاه مذکور را به عنوان بهای مستقیم محصول یا سفارش در نظر گرفت

 
           مفاد قراردادها

ن سفارش مصررف  صرفاً برای آ بخصوصی یک قطعه، در ساخت یک محصول یا یک سفارش خاص، گاهی طبق قرارداد منعقده
شرود و بهرای   می در چنین شرایطی بهای آن قطعه به عنوان بهای مستقیم آن محصول یا سفارش در نظر گرفته .رودمی و بکار

        .یابدمی آن قطعه از طریق رهگیری به آن سفارش خاص تخصیص

 

          سطح رقابت 
استفاده از اطلاعات بهای ساخت محصول اهمیت ، بیشتر باشدهرچه سطح و میزان رقابت در بازار فروش محصولات یک شرکت 

نیاز به دقت تعیین بهرا افرزایش خواهرد    ، بیشتر شودگیری تصمیم یابد و هر چه اهمیت اطلاعات بهای ساخت برایمی بیشتری
گررایش  ، باشدمی قیمبا توجه به اینکه بهای مستقیم به مراتب دقیق تر و مطمئن تر از بهای غیر مست، در چنین شرایطی .یافت

   .به طبقه بندی بهای عوامل به عنوان بهای مستقیم بیشتر خواهد شد

 

        طبقه بندی بها برمبنای رفتار – 9
است و رفتار بها یعنی عکس العمل مبلص کرل بهرا نسربت بره تغییررات      ها رفتار به معنی عکس العمل نسبت به محرک، در لغت

دهند و برخری دیگرر از   نمی از خود عکس العمل نشان، مل در مقابل تغییر عامل یا محرک بهابهای کل برخی از عوا .محرک آن
               :توان عوامل بهای ساخت را به انواع ذیل طبقه بندی نمودمی براین اساس .دهندمی خود عکس المعل نشان

             الف ( بهای متغیر
             ب ( بهای ثابت
           ط )مختلط(  ( بهای مخلو
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             د ( بهای نیمه متغیر
             ه ( بهای نیمه ثابت

اسامی آنها تغییر ، در صورت استفاده از مبنای نرخ هر یک از انواع بها .طبقه بندی مذکور برمبنای مبلص کل بها انجام شده است
            .دهدیم تغییر نام، خواهد کرد مللاً متغیر به ثابت و ثابت به متغیر

  

          بهای متغیر –الف 
مبلص کلی آنها به صرورت خطری   ، مربوطی )مللاً حجم تولید( در یک دامنه بهای آن دسته از اقلامی که در اثر تغییر محرک بها

ی نمونره ، دهمستقیم مصرف شر  بهای مواد .ثابت است، تغییر خطی کل بها به معنی این است که نرخ بهای متغیر .کندمی تغییر
بهای مواد مستقیم مشخص و معینری وجرود دارد و برا افرزایش     ، برای هر واحد محصول ساخته شده .بارزی از بهای متغیر است
              .یابدمی کل بهای مواد مستقیم مصرف شده افزایش، حجم تولید )محرک بها(

 : بهای متغیر یه صورت زیر قابل تبیین استی معادله 
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 های ثابتب –ب 

 مبلرص کلری آنهرا تغییرر    ، مربروط ی دامنره  بهای آن دسته از اقلامی است که در اثر تغییر محرک بها ) مللاً حجم تولید( در یک

بارزی از بهای ی نمونه، برای ملال اجاره بهای ساختمان کارخانه .کندمی تغییر، کند اما نرخ آن برای هر واحد از محرک بهانمی

در اثر تغییر حجم ، ره بها در یک دوره مبلغی ثابت است ولی سهم هر واحد محصول ساخته شده از اجاره بهاکل اجا .ثابت است

  :بهای ثابت به صورت زیر قابل تبیین استی معادله. کندمی تغییر، تولید

 
ز بعد کل و نرخ آنها و دیگرری از  یکی ا .توان از دو منظر آن را مورد توجه قرار دادمی اگر بهای ثابت و متغیر با هم مقایسه شود

  :به طور خلاصه این مقایسه در جدول زیر نشان داده شده است .بعد زمان مشخص شدن آنها
  

 شرح زمان تعیین شیب رفتار در قبال محرک   

 کل بهای ثابت اول دوره ثابت )خطی( ثابت

 نرخ بهای ثابت آخر دوره متغیر )غیر خطی( متغیر

 کل بهای متغیر آخر دوره ثابت )خطی( متغیر

 نرخ بهای متغیر اول دوره ثابت )خطی( ثابت
 

 : دسته تقسیم میکنند7ازموارداقلام بهای تمام شده رابه ای حسابداران در پاره

. قابل حذف نیست ومعمولأ به کل کارخانه وتسهیلات تولیدی مربوط میشود، درکوتاه مدت وبه آسانی: اقلام ثابت تعهده شده_6

 استهلاک ساختمان تولید: ندمان
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اقلام ثابت اختیاری رامی توان بنابرنظرمدیریت وبرحسب اقتضا درمدتی نسبتأکوتاه تقلیل داد یرا حرذف   : اقلام ثابت اختیاری_7

 بازاریابیهای مخار  برنامه: مانند. نمود
 

         بهای مالوط )ماتلط( –ج 

 تنها با یکی از الگوهای ثابت یا متغیر تبیین کرد بهای مختلط یا مخلروط نامیرده   بهای آن دسته از اقلامی که نتوان رفتار آنها را

یک بخش آن به عنوان بهای ثابت قابل تبیین است و بخش دیگر آن که ترابع   .بهای اینگونه اقلام دارای دو بخش است .شودمی

          .حجم محرک بهاست به عنوان بهای متغیر قابل تعریف است

         .باشدمی ا اینگونه اقلام به صورت زیربهی معادله

 

 

y =  بهای مخلوط 

 αبهای ثابت =  

  βبهای متغیر هر واحد = 

x = حجم محرک بها 
 

یک بخش از بهای ایرن اقرلام    .مصرف حجم باشندالبته با فرض ثابت بودن بهایمی بارز بهای مخلوطی نمونه، تلفن مصرفی

برای ملال اگرر   .ف ) بعنوان محرک بها( ندارد و بخش دیگر آن دقیقاً تابع حجم مصرف استثابت است و ارتباطی به حجم مصر

مختلرف  هرای  در حجرم ، ریال باشد 6333ریال و نرخ هر کیلو وات برق مصرفی  633333یک شرکت ماهانه  تلفنحق اشتراک 

   :مصرفی به صورت زیر خواهد بود تلفنمصرف )سطوح مختلف محرک بها( بهای 

 
 

 y =  α .β  + x 
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          ( بهای نیمه متغیر د

ایرن   .شرود می بهای نیمه متغیر نامیده، کنندمی بهای آن دسته از اقلامی که در اثر تغییر محرک بها به صورت غیر خطی تغییر

 : نوع بها معمولاً به دو دسته قابل تفکیک هستند

یعنی میرزان افرزایش بهرا بررای هرر       .یابندمی با نسبت نزولی افزایش، ( بهای اقلامی که در اثر افزایش محرک بها3 –د 

به عبرارت دیگرر بهرای     .ایجاد شده است، کمتر از افزایش بهایی است که در اثر یک واحد قبل از آن، واحد اضافی از محرک بها

سراعت و بررای    3/3، بررای واحرد دوم  ، سراعت  6، برای ملال در ساخت یک محصول جدید برای اولین واحد .نهایی نزولی است

             .ریال باشد 6333اگر نرخ دستمزد هر ساعت  .ساعت زمان لازم است 9/3احد سوم و
  :بنابراین نمودار بهای دستمزد در شرایط مذکور برای کل و هر واحد )نرخ( به صورت نمودارهای زیر خواهد بود

 
 

 
 

 .  یابندمی یشبا نسبت صعودی افزا، ( بهای اقلامی که در اثر افزایش محرک بها 9 –د 
بره   .ایجاد شده است، بیشتر از افزایش بهایی است که در اثر یک واحد قبل از آن، یعنی میزان افزایش بها برای هر واحد اضافی از محرک بها

فه بره صرر  کننردگان  برای ملال بهای برق و سایر منابع انرژی مانند سوخت به منظور تشویق مصرف .عبارت دیگر بهای نهایی صعودی است
با توجه به اینکه افزایش تصاعدی  .یابدمی نرخ هر واحد آن افزایش، شود به طوری که با افزایش مصرفمی به صورت تصاعدی تعیین، جویی

   .مدیریت باید نظارت دقیق تری روی آنها داشته باشد، تواند سریعاً از کنترل خار  شودمی این گونه اقلام
 ریرال و ترانکر سروم     333/333/7 ترانکر دوم ، ریرال  33/333/6  ت بررای ترانکر اول  برای ملال اگر بهای سوخت یرک شررک  

   .ریال باشد 333/۶۶3

 نمودار بهای متغیر کل در حالت صعودی
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             ه ( بهای نیمه ثابت
بهرای  ، شروند مری  کند اما از یک حد به بعد دچار تغییرر نمی تغییر، بهای اقلامی که در اثر افزایش محرک بها تا یک حد خاصی

ای باشند اما افزایش بهای نیمه ثابت به صورت پلهمی این اقلام نیز مانند اقلام نیمه متغییر تصاعدی .شوندیم نیمه ثابت نامیده
ریال کافی باشد اما چنانچره   333/333/63ماهانه ی ماشین آلات موجود با اجاره، واحد 333/6 فرض شود تا سقف تولید  .است

  .ریال است 333/333/7 دیگری نیز اجاره شود که اجاره بهای ماهانه آن واحد بگذرد لازم باشد ماشین  6333 تولید از 

 
           

 در حالت صعودی هر واحدمتغیر نیمه نمودار بهای 
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         مفروضات رفتار بها
              :است از آن عبارتی شود که دو فرض عمدهمی مفروضاتی در نظر گرفته، برای رفتار بها 
            مربوطی فرض دامنه -6
            یزمانی فرض دوره -7

 طبق انتظرار و تعریرف عمرل   ، در یک حد فاصل از حجم محرک بها، مربوط این است که رفتار بهای اقلامی منظور از دامنه
ی تروان دامنره  مری  لرذا  .دیگرری باشرد  ی تغییرات حجم بها تغییر کند رفتار بها ممکن است به گونره ی کند و چنانچه دامنهمی

کنرد  نمی رفتار بها تغییر، ین حداکلر و حداقل مقدار محرک بها تعریف نمود که در آن حد فاصلمربوط را به عنوان حد فاصل ب
       .ماندمی یعنی اگر ثابت و اگر متغیر است متغیر باقی

همیشگی نیست بلکه خراص یرک دوره زمرانی مشرخص     ، زمانی نیز به این موضوع اشاره دارد که نوع رفتار بهای فرض دوره
ممکن ، رفتار بهای برخی اقلام دچار تغییر شود یعنی در اثر گذشت زمان، زمانی دیگری ممکن است در یک دورهچه بسا  .است

مللاً اجاره بهای یکسال ثابت است  .کنندمی تغییر، اکلر اقلام ثابت، است رفتار بهای برخی اقلام تغییر نماید چون در بلند مدت
    .است ثابت نباشد و تغییر کند ولی اجاره بها در طی دو یا چند سال ممکن

 
       ارتباط رفتار بها و قابلیت رهگیری آن

تواند مستقیم یا غیر مستقیم باشد و بهای ثابت نیز ممکرن اسرت مسرتقیم یرا     می بهای متغیر .تأثیری بر قابلیت رهگیری بها ندارد، رفتار بها
    :تصور نمود زیربه شرح جدول  تتوان چهار حالمی تقسیم شود اگر رفتار بها به ثابت و متغیر .غیر مستقیم باشد و بالعکس

 

 مستقیم غیر مستقیم
  قابلیت رهگیری

 رفتار

 متغیر (6حالت ) (7حالت )

 ثابت (9حالت ) (9حالت )
 

د بهرای مروا   .باشندمی (6بارز حالت )ی نسبت به محصول تولید شده نمونه، بهای مواد مستقیم مصرف شده و دستمزد مستقیم
اجراره بهرای قسرمت مونتراژ      .( هستند7از حالت )هایی مستقیم و دستمزد غیر مستقیم نیز نسبت به محصول تولید شده نمونه

شود و حقوق ثابت سرپرستان تولید نسبت به محصولات تولید شرده  می ( محسوب9نسبت به همان قسمت ملالی برای حالت )
     .باشدمی (9ملالی برای حالت )

       
      ارتباط با محصولی طبقه بندی بها بر مبنا - 1

توان تقسیم کرد؛ یکی بهای محصول و دیگری بهرای دوره  می بها را به دو دسته، برمبنای ارتباط بها با محصول )کالا یا خدمت(
توانرد  می نقشبهای محصول شامل بهای آن دسته از عوامل است که در تولید محصول نهایی نقش دارند که این  .)هزینه دوره(



96    مدیریت حسابداری   

)نقش مستقیم مانند بهای مواد مستقیم مصرف شده در تولید و نقش غیر مسرتقیم ماننرد سرربار     .مستقیم یا غیر مستقیم باشد
بهرای   .شوندمی و سربار ساخت به عنوان بهای محصول طبقه بندی دستمزد مستقیم، بهای مواد مستقیم مصرف شده .ساخت(

و عوامل است که در تولید محصول نهایی نقش با اهمیتی ندارنرد هرر چنرد انجرام ایرن      ها لیتدوره شامل بهای آن دسته از فعا
 .و وجود این عوامل برای شرکت ضروری است )مانند بهای خدمات واحد توزیع محصول یا واحرد اداری و تشرکیلاتی(  ها فعالیت

امرا بهرای    .شرود می عملیاتی ارائههای عنوان هزینه هزینه تبدیل شده و در صورت سود و زیان تحت بهای غیر تولیدی اصولاً به
در ترازنامره بره    تولیدی تحت عنوان بهای محصول ارائه و تا زمانی که محصول به فروش نرفته است تحت عنوان موجودی کرالا 

کرالای   کالای فروش رفته یا بهای سراخت ی بهای تمام شده شود اما به محض فروش تحت عنوانمی عنوان یک دارایی گزارش
     .شود و در صورت سود و زیان منعکس خواهد شدمی به هزینه تبدیل فروش رفته

      

       طبقه بندی بها بر مبنای قابلیت کنترل – 7
باشرد و در مقابرل بهرای برخری از     مری  دارای قابلیت کنترل پذیری بیشتری توسرط مردیریت  ، و عواملها بهای برخی از فعالیت
دو مسرئله بایرد مرورد    ، در کنترل پذیری بهای یرک فعالیرت   .قابلیت کنترل پذیری کمتری برخوردار استفعالیت هاو عوامل از 

زمانی کوتاه تر تعریف ی هر چه محدوده   .باشدمیکننده توجه قرار گیرد که یکی موضوع زمان و دیگری موضوع جایگاه کنترل
، اجاره بهای ساختمان کارخانه در کوتاه مدت قابرل کنتررل نیسرت   برای ملال  .یابد و بالعکسمی کنترل پذیری بها کاهش، شود

تواند بهای اجاره می تواند قابل کنترل باشد و تصمیم مدیرمی اما چنانچه مدت طولانی تر در نظر گرفته شود اجاره بهای مذکور
در شررکت نیرز در قابلیرت کنتررل     نده کنجایگاه کنترل .را تحت تأثیر قرار دهد )مللاً تغییر محل و تغییر فضای مورد استفاده(

برای مدیران میانی ممکن است قابل کنترل نباشرد  ها بهای یک سری از فعالیت .تواند نقش مهمی را ایفا کندمیها بهای فعالیت
ل را بره دو  وعوامر هرا  بهرای فعالیرت  ، توان از دیدگاه قابلیت کنترلمی بنابراین .بالاتر قابل کنترل باشدهای اما برای مدیران رده

 . دسته تقسیم کرد؛ یکی بهای قابل کنترل و دیگری بهای غیر قابل کنترل
 

 : ثابت غیر قابل اجتناب و اختیاریهای هزینه 
 نامند ودر اثرر یرک  می غیر قابل اجتنابی هاثابت در اثر نگهداری وسایل وتجهیزات فیزیکی باشد این هزینههای چنانچه هزینه

تاده ودر کوتاه مدت نتوان از انها اجتناب کرد برای ملال اگر در در یک شرکت حتمرا حقروق مردیر عامرل     اتفاق افگیری تصمیم
باشد وبه طور مشابه هزینه استهلاک ماشین الات کارخانه به می باید پرداخت شود حقوق مدیر عامل به عنوان غیر قابل اجتناب

   .باشدنمی تاه مدت به راحتی قابل قابل تغییرباشد زیرا در کومی غیر قابل اجتنابهای عنوان هزینه
، باشد مانند هزینه تحقیرق وتوسرعه  نمی دائمیها اختیاری است واین قبیل هزینههای قابل اجتناب همان هزینههای وهزینه

   .قابل اجتناب میباشدهای تبلیغات و حقوق مدیران در سطوح عملیاتی جز  هزینه
 

       ماهیت طبیعیطبقه بندی بها بر مبنای  – 0
را تحت دو یا چند سر فصل خاص بیران کررد زیررا ماهیرت طبیعری بهرا دارای       ها توان بهای عوامل و فعالیتنمی ،بر مبنای ماهیت طبیعی 

بهرای خردمات پرسرنل    ، آبی هزینه یا آب بها بهای آب مصرفی تحت عنوان .وسیعی است که طبقه بندی دقیق آن مشکل استی دامنه
و بهای مواد مستقیم مصررف شرده تحرت     بیمهی هزینه تحت عنوانای بهای خدمات بیمه، دستمزدی ن بهای دستمزد یا هزینهتحت عنوا
نروع  ها مللاً بهای خدمات و فعالیت واحد توزیع و فروشی که براساس ماهیت طبیعی ممکن است ده .شودمی ذکر بهای مواد مستقیم عنوان

نوع بها بر مبنای ها بهای عوامل غیر مستقیم تولید نیز که ممکن است از ده .شوندمی توزیع و فروش آوردههای هزینهی بها باشد تحت انباره
   .شوندمی سربار ساخت آوردهی ماهیت طبیعی تشکیل شده باشد تحت انباره

 

     عملکردی طبقه بندی بها بر مبنای ارتباط با حوزه – 6 
و عوامل ها که مربوط به فعالیت بهای تولید سه نوع بها قابل شناسایی است؛ یکی، تباط بها با حوزه عملکردتولیدی بر مبنای ارهای در شرکت

شود و می آورده اداری و تشکیلاتیهای هزینه یکی بهای خدمات مربوط به واحد اداری و تشکیلاتی که تحت عنوان، باشدمی مربوط به تولید
عملکرد همانند های نانچه حوزهچ .گرددمی طبقه بندی توزیع و فروشهای هزینه وش که تحت عنواندیگری بهای خدمات واحد توزیع و فر

، بهرای طراحری  ، عملکرد به شش نوع تقسیم کرد )بهای تحقیق و توسرعه ی فرایند ایجاد ارزش تفکیک شده باشد بها را باید بر مبنای حوزه
    .دمات به مشتریان(بهای توزیع و بهای خ، بهای بازاریابی، بهای تولید

    
 



   95  های مرتبط با اقلام بهای تمام شدهکلمات و واژهفصل دوم: 

   گیریتصمیم طبقه بندی بها بر مبنای قابلیت استفاده در – 5
توان به دو دسته تقسیم کررد؛ بهرای مربروط و    می آنها را، و عوامل در تصمیم گیریها بهای فعالیتی بر مبنای قابلیت استفاده

         .بهای نامربوط
تواننرد  مری  نقرش دارنرد و  گیری تصمیم است که بطور بالقوه درها عوامل و فعالیت بهای آن دسته از، منظور از بهای مربوط

نسبت به سراخت یرک قطعره در داخرل شررکت و یرا خریرد آن از        گیری تصمیم برای ملال در .تصمیم را تحت تأثیر قرار دهند
               .را تحت تأثیر قرار دهدی گیرتصمیم تواندمی باشد زیرا مبلص آنمی مربوط، بهای مواد مصرفی جهت ساخت، بیرون

نقشی ندارند و در اتخراذ تصرمیم نبایرد    گیری تصمیم است که درها شامل بهای آن دسته از عوامل و فعالیت، بهای نامربوط
عره  در ملالی که ذکر شد اگر حقوق مدیر تولید آن قطعه در نظر گرفته شود و قرار باشد در صورت خریرد قط  .آنها را لحاظ کرد

، همان حقروق و مزایرای حالرت مردیریت تولیرد را دریافرت دارد      ، این مدیر به عنوان مدیر خرید قطعه، مذکور از بیرون شرکت
      .دهدنمی را تحت تأثیر قرارگیری تصمیم نسبت به ساخت یا خرید قطعه نامربوط خواهد بود وگیری تصمیم حقوق وی در

      
     یا واحد بودنطبقه بندی بها بر مبنای کل  – 9

بهای کل مربوط بره   .توان تقسیم کرد؛ یکی بهای کل و دیگری بهای هر واحد )بهای متوسط (می بر این مبنا بها را به دو دسته
دهنرد بهرای متوسرط هرر واحرد را در      مری  خود ترجیحهای معمولاً مدیران برای تصمیم گیری .کل حجم تولید یا فعالیت است

بررای ملرال اگرر     .کنرد مری  را تسهیلگیری تصمیم زیرا در اختیار داشتن نرخ هر واحد در بسیاری از موارداختیار داشته باشند 
تواننرد در  نمری  مدیران بدون توجه به حجم تولیرد ، ریال است 333/333/633 گفته شود بهای مواد مستقیم مصرف شده مبلص 

     .مورد آن اظهار نظر و یا تصمیم خاصی اتخاذ نمایند
 

 
 : مربوطه به شرح زیر استهای ر واژهسای

 Opportunity Cost هزینه فرصت
شود و به بیان دیگر هزینه از دست رفتن به عنوان مزیتی می ارزش هر فرصتی که به خاطر پرداختن به فعالیت دیگر از ان فرصت صرف نظر
مللا موجودی نقد یک شرکت رامی  .به کاردیگر فدامیشودتعریف شده است که به واسطه خود داری از انجام یک راه کار به خاطر پرداختن 

ن توان در تولید وفروش محصول به کار برد یا اینکه ان را در یک بانک سرمایه گذاری نمود حال اگر راه کار اول انتخاب شود سودی که میتوا
دردفاتر حسابداری ها ت میرود هر چند که این هزینهاز راه کار دوم بدست اورد رابه عنوان هزینه فرصت است که به خاطر راه کار اول از دس

 . میباشندگیری تصمیم شوند اما جز  فوق العاده مهم ومربوط درنمی ثبت
 

 Sunk Costsریاته های هزینه 
طریرق انجرام   تی اثر ندارد و نمیتوان ان رااز آهای شوند که در گذشته رخ داده ودر نتیجه بر تصمیمات و هزینهمی اطلاقهای به هزینه

هزینه تحصیل تجهیزاتری کره قربلا خریرداری     ، هاملال بارز اینگونه هزینه .در انها تغییری ایجاد نمود اقدامات فعلی یا اتی برگشت داد و
 .  باشدمی ثابت غیر قابل اجتنابهای ریخته درواقع همان هزینههای هزینه .شده است

 تفاضلی  های هزینه
 . ختلف گفته میشودبه اختلاف بین دوراه کار م

 
 :  متوسطهای نهایی وهزینههای هزینه

کننرده  بعنوان ملال هنگرامی کره یرک تولیرد     هزینه نهایی به معنای هزینه اضافی ناشی از تولید اضافی یک واحد محصول است
هزینره متوسرط    .ودکند هزینه اضافی شده ناشی از تولید ان نیز هزینه نهای تلقی میشر می میزهای چوبی یک میز اضافی تولید

 تقسیم بر مقدار محصول ساخته شده ها هر واحد محصول برابر است با جمع هزینه
 

 :  منفعت اطلاعات، هزینه
اطلاعرات   .اطلاعات را میتوان تولید و یا خریرداری ومصررف کررد   ، ذرت و مانند سایر کالاها، اطلاعات یک کالا است مانند گندم

اطلاعات نیز هزینره ومنرافعی را   ، همانند سایر کالاها .مربوط و نامربوط به زمینه مورد نظرباشد به هنگام ویا، میتواند خوب یا بد
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هزینه تهیه وارائه اطلاعات حسابداری صنعتی و حسابداری مدیریت بره مردیران دریرک بیمارسرتان کره       در برداشته باشد مانند
اطلاعرات بررای   کننردگان  مان مصرف شده توسرط اسرتفاده  هزینه ز، شامل حقوق و پاداش مدیر مالی وپرسنل دایره حسابداری

   .مطالعه درک و استفاده از اطلاعات
برنامه ریزی موثر و کارائی بیشتر عملیات یا هزینه کمترر و هردایت و کنتررل    ، منفعت اطلاعات شامل تصمیمات اتخاذ شده

  .بهترعملیات است
 

 : هزینه جایگزینی 
 . ی دارائی قدیمی و قبلی راگویندهزینه تحصیل یک دارائی جدید به جا

 

 : تعطیلیهای هزینه
، حقوق برخری از کارکنران  ، وجود دارند مانند هزینه اجارهها باز هم این هزینه، ثابتی هستند که درصورت عدم تولیدهای هزینه

ا توقرف فعالیرت در حقیقرت    تعطیرل یر  هرای  هزینره  .تعطیلی میباشرند های معمولاَ مربوط به هزینه . . .بیمه و، هزینه انبارداری
  .ثابت غیر قابل اجتناب استهای هزینه
 

 :  قابل انتسابهای هزینه
هزینه ای فرضی است که معرف هزینه یا ارزش منبعی اسرت کره برا ارزش    ، هزینه منتسب که هزینه تلویحی نیز نامیده میشود

نمونهایی ، و ارزش استیجاری اموال متعلق به واحد تجارییکار گرفته شده  بهره سرمایه .شودمی موارد استفاده آن اندازه گیری
 در دفراتر واحرد تجراری ثبرت    ، منتسب مستلزم خرو  واقعی وجه نقد نیسرت های هزینه .شودمی منتسب محسوبهای از هزیه
  .شودمی مربوط محسوبهای اما در تصمیم گیری از هزینه، گرددنمی شود و در محاسبه سود وزیان نیز منظورنمی
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 مقدمه
 

. است مختلف جوامع توجه مورد دنیا سراسر در هنر و علم يک عنوان به مشاوره رشته

 بهبنود  و روانشنناختی های زخم التیام و کاهش در ياورانه حرفه اين ضرروت و اهمیت

 و اولینه  مفناهیم  بنا  آشننايی . شنود منی  احساس بیشتر روز به روز افراد زندگی کیفیت

 منراجعین  مشنکلات  شناسنايی  مهنم  ضروريات از يکی علم اين در تخصصی اصلاحات

 وهنا  واژه معانی دقیق بیان تاثیر ديگر سويی از. است آنها به بهتر رسانی خدمات برای

 اينن  بودن فرهنگ به بسته به توجه باشناسی روان و مشاوره حوزه در تخصصی کلمات

 بنر  حنوزه  اينن  پژوهشنگران  و دانشنجويان  کارآمندی  و موفقیت بر رشد به روی رشته

 روز بنه  روز که است ای گسترده حوزهشناسی روان و مشاوره علم. است آشکار همگان

، سیاسنت ، تجنارت  جمله از مختلفهای رشته وها حوزه ديگر بر تاثیرآن و گسترش بر

 . شودمی افزوده. . و ورزش

 و مشناوره  حنوزه  تخصصنی  اصنلاحات  وهنا  نامنه  واژه منورد  در يافته انتشار کتب در

 اينن  فراگینری  و گسنتردگی  به کاملی توجه گرفته صورتهای تلاش علیرغم رواندرمانی

 شنک  بندون . هسنتند  نامنسجم و پراکنده عموماها نامه واژه اين اغلب. است نشده حوزه

، شنللی ، خنانواده  مشناوره  جمله از آنهای گرايش به توجه با رواندرمانی و مشاوره حوزه

 تجربینات  بنه  بنا. است شناسی واژه زمینه در تخصصی کتب نیازمند مدرسه و توانبخشی

 کارشناسنی ، کارشناسیهای دوره در گذشتههای سال در تخصصی زبان درس در مولفان

 نگنارش  ضنرورت  تخصصی متون با بهتر ارتباط منظور به که ايم دريافته دکتری و ارشد

 .  شودمی احساس حوزه اين در جامع کتابی

هنای  ترجمه اساس بر للات آوری گرد و گزينش با تا است شده سعی حاضر کتاب در

 وبنندی  دسنته . شود فراهم پژوهشگران و دانشجويان بهتر درك زمینه قبول قابل و رايج

 حاضر کتاب. است گرفته صورت آنها بودن کاربردی به توجه با اصلاحات و للات گزينش

ی هنا رشنته  در دکتنری  و ارشند  کارشناسی، کارشناسی مقاطع دانشجويان برای تواندمی

هنای  گنرايش  همچننین  و( خنانواده  و مدرسنه ، توانبخشنی ، شنللی های گرايش) مشاوره

 .  گیرد قرار استفاده مورد نیز، (. .. و شخصیت، عمومی، بالینی جمله از) روانشناسی
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 پژوهشننگران و اسنناتید کلیننه از. نیسننت اشننکال از خننالی کتنناب ايننن شننک بنندون

 در تنا  نماينند  گوشنزد  و آوری يناد  را خنود  اصلاحی پیشنهادات و ايرادات خواهشمنديم

 لازم خنود  بنر  نهاينت  در. شنود  اقندام  اينرادات  اصلاح و تلییر به نسبت بعدیهای چاپ

 کتناب  اين انتشار زمینه که کسانی کلیه نیز و نور آوای انتشارات محترم مدير از دانیممی

 .  نمايیم تشکر نمودند فراهم را

 نویسندگان

 99ماه شهریور

 



 

 

A 



 

 

  



 

  Abesnt – Minded ذهن حضور عدم با توام رفتار

 تمنام  ينا  کارها برخی انجام در است ممکن اندشده داغدار تازه که افرادی در
 . شود ديده ذهن حضور عدم يا پرتیحواس نوعی کارها

 Ability   توانایی

 و هاقريحه، هاچالاکی، هامهارت، ذهنی قوای، هاشايستگی، توانمندی، صفات
. سنازند منی  مشنخ   زمان در معین کاری انجام به قادر را فرد که آنها نظاير
 کار اجرای برای شخ  آموزش بدون و کنونی توانمندی، اصطلاح اين اساس

 . معین تکلیف و

 Ability Test توانائی آزمونهاي

 ينک  کنه  کنرد  تعینین  توانمی آنها از استفاده با که هستند توانائی آزمونهای
نوبنه  به توانائیهای آزمون. دهد انجام تواندمی چه يا دارد توانائیهائی چه فرد
 تحصنیلی  پیشنرفت هنای  آزمنون  و اسنتعداد های آزمون دسته دو به خود ی

 را فنرد  ينک  آمنادگی  ينا  تواننائی  میزان، استعدادهای آزمون. شودمی تقسیم
 پیشنرفت هنای  آزمنون  امنا ، سننجد می دارد پیش در که کارهائی انجام برای

 اجنرای  یلحظنه  تنا  فرد که را مهارتهائی و اطلاعات و دانش میزان، تحصیلی
 آزمنون  از، تواننائی هنای  آزمنون  در. گینرد می اندازه است کرده کسب آزمون
 از که را آنچه تا برد کار به را خود کوشش حداکثر تا شودمی خواسته شونده

 .  دهد انجام صورت بهترين به است شده خواسته او
، هنوش  يا عمومی استعداد مانند فرد ذاتی و فطری استعداد، هاتست نوع اين

 .سنجدمی را غیره و رياضی استعداد، مکانیکی و فنی استعداد

  Abnormal نابهنجار

 صنور  بنه  اصنطلاح  اينن . متوسن   و معمول حد از واگرائی و انحراف گونه هر
 نینز  و آمناری  هنای تحلینل  در کمنی  کاملاً هایانحراف با ارتباط در گوناگون
 .  رودمی کار به افراد منحرف رفتار الگوهای

 نرمها از که شودمی گفته فکری يا اخلاقی فعالیت نوع هر به قانونی ديدگاه از
 .  کند حاصل انحراف فرهنگی آلهایايده يا و
 افنراد  و شده افراد رنج و درد سبب که هستند هايیپديده فرهنگی ديدگاه از
 .  خواندمی فرا کمک به را
 صنحی   عملکرد تئوری مفهوم از را انحرافی نوع هر واژه اين تئوری ديدگاه از
 .  دهدمی نشان باشد روانی بیماری ینشانه که
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 Abreaction  روانی تخلیه

 رفنتن  بنین  از ينا  شندن  ضنعیف  توصنیف  برای است روانکاوانه اصطلاح يک
 زننده  دوبناره . گیرد صورت اصلی زایتنش تجربه کردن زنده درباره اضطراب
 .  گرددمی اطلاق واقعی يا تحلیلی مجرد تجربه يک به تواندمی کردن

 بنه  که دردناك تجربه يک آگاهانه يادآوری از ناشی هیجانی رهاسازی يا آزاد
 . است شده سرکوب بودنش تحمل غیرقابل دلیل

 کنه  ناخوشايند و دور خاطرات مجدد ظهور وجود عمقی هیجانات واکنش. 5
 هنای جنبنه  بروز با همراه، بودند شده زده واپس وجدان قلمرو در زمان آن تا

 . بدان مربوط احساسات و هیجانات و ظاهری
 ينا  تعنار   يا فکر يک به مربوط هیجانی تنش کردن رها يا ريختن بیرون. 1

 .  شدهسرکوب خاطره
 ينک  دقینق  و زننده  يادآوری به يا« مجدد یتجربه» معنی به اصطلاح اين. 9

 بنه  عمندتاً  هیجنانی  یتخلینه  مفهنوم  گرچنه . اسنت  عناطفی  دردناك تجربه
 تخلینه  از ناشنی  آسنودگی  احسناس  مسنئله  قطعناً  امنا ، دارد تعلنق  روانکاوی
توصنیه  بارهنا  و بارها. ماندنمی محدود روانکاوی یحیطه به منحصراً هیجانی

 سنیری  گريه، نگیر را خودت جلو» که ايمشنیده را دست اين از معقولی های
 احتمنالی  ارزش از اینموننه  هنا توصنیه  ننوع  اين« . شودمی بهتر حالت، بکن

 . است روزمره زندگی در هیجانی تخلیه فرايند

  Absence Of Involvement تعامل فقدان

 نشنان  يکنديگر  بنه  ایعلاقنه  هیچ آن اعضای که شودمی ديده ایخانواده در
 عملکردهنای  به مربوط که مواردی جز به ندارند هم با صمیمیتی و دهندنمی
 در را خنود  هنای فعالیت است ممکن هاخانواده اينگونه افراد. باشد آنها اصلی

 يکنديگر  شخصی احساسات يا و افکار در شراکتی هیچ اما دهند انجام آرامش
 .  کنند زندگی هم کنار در فق  بلکه باشند نداشته

  Absent Member غایب عضو

 آن در کنه  اسنت  میلان الگوی در خصوصاً سیستمی هاینظريه در راهبردی
 اگنر . باشنند  داشته حضور بايد خانواده از اعضای چه، کندمی تعیین درمانگر

 شنود منی  گفته خانواده به باشد نشده حاضر جلسه در خانواده اعضای از يکی
 معننای  بعندی  یجلسه در. شد نخواهد برگزار فرد آن حضور بدون جلسه که

 .  گیردمی قرار تحلیل و تجزيه مورد فرد غیبت
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  Abstract Imaging انتزاعی ذهنی تصویرسازي

 مربنوط  یزنده ذهنی تصاوير برروی شخ  آن یوسیله به که است فرايندی
 درمانگران. کندمی پیدا تمرکز آينده و حال گذشته رويدادهای هایتجربه به

 هنم  و مشنکلات  ارزينابی  در هنم م فن يک عنوان به تصويرسازی از شناختی
 .  کنندمی استفاده آن از درمان فريند

 Abstraction Theory   انتزاع نظریه

 که است شناختی شناسیروان در هانظريه از تعدادی برای فراگیر اصطلاحی
 بنه  کنه  شوندمی ساخته فرايندی طريق از دانش او حافظه هاینظام معتقدند
 شنخ   که هايیونمونه متعدد ويژه هایرويداد از انتزاعی اطلاعات آن وسیله
 . شودمی استخراج کندمی تجربه

 Academic Achievement Test   تحصیلی پیشرفت هايآزمون

 اجنرای  لحظن   تا فرد که را مهارتهايی و دانش تحصیلی پیشرفت هایآزمون
 .  گیردمی اندازه است کرده کسب آزمون

 Academic Adjustment   تحصیلی سازگاري

 دادن انجنام  چگنونگی ، ديگران با معاشرت شیوه فرد آن طريق از که روابطی
 در را ديگنران  با رقابت يا همکاری کیفیت و معین هایفعالیت از ایمجموعه
 .  گیردمی فرا مدرسه تربیتی آموزشی فضای

 Academic Motivation   تحصیلی انگیزش

 تلاش و يادگیری فعالیت به شدن مشلول و شدن درگیر به يادگیرنده تمايل
 . است فعالیت آن رساندن پايان به و دادن انجام به مستمر

  Academic Problem   تحصیلی مشکل

 دارای دانشنجويی  ينا  آموز دانش که مواردی به اطلاق برای آزاد اصطلاح يک
 .  باشد توجه يا يادگیری اختلال دارای آنکه بدون است تحصیلی مشکلات

 Academic Skills Disorders   تحصیلی هايمهارت هاياختلال

 در نابسنامانی  آنهنا  مشخصنه  کنه  کودکی دوران مربوطه مختلف هایاختلال
 . است مدرسه در تحصیلی کارکردهای

 Accenting  کردن برجسته

 بنه  کمنک  بنرای ، مراجنع  هنای حنرف  از کامه دو يا يک آن در که است فنی
 .  شودمی بازگو او احساسات کاوش و تصريع
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  Acceptance پذیرش

 قید بی( خود ارزش) که اشخاصی عنوان به مردم به گرم توجه يعنی پذيرش

 . آنها احاسات، رفتار، عقايد، شراي  به توجه بدون مردم ارزيابی. دارند شرط و

 خنواه  و مخنالف  ينا  باشند  موافق خواه است فرد حقوق کامل شناخت متضمن پذيرش

 بنا  را ایمشناهده  موقعینت  کنه  اسنت  خاضی نگرش پذيرش. نه يا دهد ارائه اطلاعاتی

 مشنخ   «داوری هرگوننه  از خنودداری » و «بنودن  مجناز » چون ایويژه خصوصیات

 متقاعند  و اجبنار  و مراجنع  دربناره  اخلاقنی  هایقضاوت از مشاوره نتیجه در و سازدمی

 و برتری احساس هاینگرش که دهدنمی اجازه هرگز. کندمی خودداری مراجع ساختن

 صنمیمانه  مراجنع  بنا  تنا  کوشدمی پیوسته و کند نفوذ ایمشاوره با رابطه در حقارت يا

 کندمی شخصی ارزش احسسا آن در فرد که ارتباطی نوع. باشد داشته همکاری

 .  گیردمی قرار ديگان پذيرش مورد و

  Accession Process ورود فرآیند

 فرزنند ، آمنده  دنینا  بنه  تازه فرزند مانند است خانواده به ناخواسته افراد ورود

 .  مسن والدين يا خوانده

  Accommodating Behavior انطباقی رفتار

 . است ممکن قیمت هر به سازگاری ايجاد رفتار اين هدف

  Accommodation شدن منطبق – انطباق

 اسنتفاده  آن از گنرا سناخت  درمانگرهای خانواده عمدتاً که درمانی شگرد يک

 تطبینق  خنانواده  سبک با را خودش کوشدمی شگرد اين با درمانگر، کنندمی

 .  کندمی برقرار درمانی پیوند يک خانواده با طريق اين از و دهد

 Accommodxtion   سازيبرون

 قبلنی  هنای سناخت  سنازمان  تلیینر  باعن   تنازه  اطلاعات آن طی که روندی

   شودمی

  Accomplishment quotient پیشرفت قسمت خارج

 پیشنرفت  آزمنون  و هنوش  آزمنون  نتنايج  ترکینب  از پیشنرفت  قسمت خارج

 .  آيدمی دست به عقلی سن بر تحصیلی سن تقسیم از و تحصیلی
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  Accordion Families غیبت تناوب دچار هايخانواده

. باشند  دور خنانواده  از طنولانی  مدت برای والدين از يکی که است ایخانواده
 متنناوب  هایخانواده. است والدين از کی عهده بر دوره هر در والدين وظايف
 مراکزی به زمانی است ممکن غیبت متناوب هایخانواده. است ممکن غیبت

 اصنلی  عنصر و بازگشته خانواده جمع به خانواده از دور والد که کنند مراجعه
 وظنايف  انجنام  و عملکنرد  شنیو   که کندمی ايجاب شراي  اين. شود خانواده
 نظنامی  خنانواده ، هاخانواده اينگونه مثال. کند تلییر خانواده سازمان در افراد
، اجرائنی  وظنايف  بايند  ديگنر  والد کندمی ترك را خانه والدين هنگامی. است

 کمبنود  دچنار  فرزنندان  تنا  گینرد  عهنده  به خانه در را گرانههدايت و تربیتی
. باشند منی  والندين  از يکنی  عهنده  بنر  دوره هنر  در والندينی  وظنايف . نشوند
. شنوند  متبلنور  والندی  – تنک  خنانواده  ينک  شکل به است ممکن هاخانواده
 را بیشنتری  وظايف همسر همکاری حفظ جای به ماندمی خانه در که والدی
 و شنوند  والدين بین بیشتر جدائی موجب فرزندان است ممکن. کندمی تقبل
 پدر نقش در را آنها است ایحاشیه والد از يد خلع صدد در که ایمنظومه در

 سناير  ماننند  هايیموقعیت چنین در. سازد متجلی غريبه و بد مادر يا و خوب
 آموزشی تدابیر اتخاذ در خانواده بازسازی شامل درمان، زودگذر هایموقعیت

 .است

  Accreditation نامه اعتبار

 کنند منی  تايیند  کنه  آموزشی برنامه يا علمی موسسه يک برای اعتبار اعطای
 کنرده  وضنع  اعتباردهننده  نظنام  کنه  است معیارهايی مطابق آن هایفرآورده
 . است

  Achievement Age پیشرفت سن

 مینزان هنای  آزمنون  یوسنیله  به که پیشرفت سن و زمانی سن بین یرابطه
 هنای تسنت  سنری  ينک  از اخیرهای آزمون. گرددمی مشخ  پیشرفت شده

 سنن . اسنت  يافتنه  تشکیل، است سنجیهوشهای آزمون از جدا که آموزشی
 . است آموزشی سن معادل پیشرفت

  Achievement Level پیشرفت سطح

 دسنت  ان بنه  شدهمیزان آزمون يک در آزمودنی که سطحی، پیشرفت سط 
 . دارد کاربرد آموزشی مطالعات در عمده طور به و يابدمی

 Achievement Motive پیشرفت انگیزه 

 جلنوه  موفقینت  برای تلاش صورت به که شخ  که است ایانگیزه( 5
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 اصنطلاح  اينن ، شخصنیت  زمینه در موردی هنری نظريه در( 1 کندمی
 و مواننع  بنر  غلبنه  مفهوم که تفاوت اين با، است مشابهی معنای دارای

 شنامل  نینز  را انند شنده  شنناخته  دشنوار  که چیزهايی عهد  از برآمدن
 .  شودمی

 .  گويند را موفقیت به دستیابی برای فرد یانگیزه کلی طور به. 5
 آمینز موفقینت  رسناندن  پاينان  به برای فرد در درونی است ایانگیزه. 1

 شايسنتگی  در يعننی  درجه به دستیابی يا هدف به رسیدن، تکلیف يک
 .  کار در

 بنه  ينابی دسنت  بنرای  فنرد  یانگیزه کلی طور به( 5) پیشرفت یانگیزه
 یانگینزه  مفهنوم  بنه  منوری  هنری شخصیتی ینظريه در( 1) موفقیت

 منورد ، دارد شنهرت  بنودن  دشوار به که آنچه با مبارزه و موانع بر غلبه
 .  است گرفته قرار استفاده

 Achievement Sensitive Families  طلب پیشرفت هايخانواده

 رقینب  ينک  هماننند  يکنديگر  بنا  مشکلات بر غلبه منظور به که هايیخانواده
 ایخوشبینانه ديد، خود فردی هایتوانايی دربار  آن اعضای و کنندمی رفتار
 والدين و هستند مردم به نسبت منفی ديدگاه دارای هاخانواده اينگونه. دارند
 .  دارند خود فرزندان به نسبت غضبناك و تلخ حالتی آنها

 Achievement Test معلومات یا فراگیري / تست پیشرفت آزمون

 شنخ   ينک  هایمهارت يا دانش کنونی وضعیت ارزيابی برای که آزمونی هر
 .  باشد شده طراحی

 مهارتهنا  و معلومات نظر از شخصی موجود وضع ارزيابی برای که آزمونی هر-
 بنرای  کنه  اسنتعداد  آزمون با آزمون اين. شودمی گفته باشد شده ريزیطرح

 جناری  معلومنات  بنا  ارتبناط  بندون ، پیشنرفت  بنرای  شنخ   توانائی ارزيابی
 .  دارد فرق، شودمی ريزیطرح، شخصی

، آن یوسنیله  بنه  و باشند  متفناوت  اسنتعداد  و هنوش  آزمنون  با که آزمونی-
روان، زبنان ، تناريخ ، رياضیات مثل خاص هایزمینه در شخ  که را مطالبی
 .  کندمی گیریاندازه، است گرفته ياد غیره و شناسی

 سننجد منی  را شنده  فراگرفتنه  مهارتهای و مکتب معلومات هاآزمون نوع اين
 است فراگرفته تجربه و کارآموزی يا و تحصیل طريق از فرد که را آنچه يعنی

 .  سنجدمی را

 Achived / Achived Rules   اکتسابی هاينقش

 .  صل  میانجی، رئیس مثل. آيندمی وجود به فرد آورد دست اساس بر
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 . شدن بلا سپر، صل  میانجی: نظیر

 Achivement Sensitive Family  طلب پیشرفت خانواده
 مشنکلات  بنر  غلبنه  خصنوص  در خانواده افراد اين آن در که است ایخانواده

 خنود  شخصی هایتوانايی مورد در آن اعضای و دارد وجود رقابتی فضای يک
 . دارد ایبینانه خوش ديدگاه

  Achivities هافعالیت

 آوردمنی  وجنود  به را موقعیتی فرد، هافعالیت در. هستند مدارهدف رفتارهائی يا کار
 .  شودمی نیاز مورد« هایضربه» آمدن وجود به سبب تکلیف انجام آن در که

 Ackerman Brief Therapy Project یونانی کُر گروه

 گنروه » يک از معمولاً که شد تدبیر آکرمن مختصر درمان طرح برای فن اين
 طرينق  از را جلسنه  گنروه  اين. گیردمی کمک درمانی خانواده برای «مشورت

 هنايی پیام سلسله، يونانی کُر گروه شبیه بیشتر و بیندمی طرفه يک آينه يک
 .  فرستدمی درمان اتاق به

  Acknowledgment قدردانی

 شخصنی  قندردانی . کننند منی  کشف را خود قدردانی طريق از افراد، قدردانی
 .  کندمی هدايت خود وجود از تقدير و خود حس رشد سوی به را کودکان

  Acquisition And Rehearsal Phase مهارتها تمرین و فراگیري يمرحله

 شناختی و رفتاری کردن مقابله فنون انواع ارايه روی و شده مطرح امبمايکن نظريه در
 مستقیم اقدامات مرحله اين. شودمی تاکید زااسترس موقعیتهای در کردن اجرا برای
 شدن آگاه، جويان درمان ترسهای یدرباره اطلاعات گردآوری مانند شودمی شامل را
 از کاسنتن  بنرای  روشنهايی  دادن ترتینب ، کنند می ايجاد را استرس هایموقعیت از

 و جسنمانی  آرمیندگی  روشهای است. يادگیری و متفاوت کار دادن انجام با استرس
 جوينان درمنان  بنه  و ،شودمی شاملهم  را شناختی کردن مقابله آموزش اين. روانی

 آنهنا  دروننی  گفتگنوی  بنا  ناسازگارانه و سازگارانه رفتارهای که شودمی داده آموزش
 . کنندمی تمرين و اکتساب را تازه هایخودگوئی آنها. دارند ارتباط

  ”Acting “As If که گوئی اجراي

 کنه  کنند رفتار شکلی به شودمی داده آموزش زوجین به آن در که عملی ایمداخله
 داشنته  رفتناری  چنین دارند آرزو ولی نیستند آن انجام به قادر حاضر حال در گرچه
 اينن . اسنت  «کنه  گنوئی » صورت به ساختاری ايجاد در سالم خانواده ويژگی. باشند
 وجنود  بنه  فراهم را جديد گذاريهاینقش در اعضا عمل آزادی برای ایزمینه ساختار

 تنا  کندمی فراهم را جديد هاینقش گذاردنازمون به امکان که معنی بدين. آوردمی
 . يابند دست نوينی هایديدگاه به خانواده اعضای
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  Acting Out   ریزيبرون

 کنه  رفتناری  هایکنش طريق از ناهشیار هایتنش و هاتکانه، احساسات ابراز
 . دارد کننده ناراحت يا کار بد ماهیتی معمولاً

  Action Phase عمل مرحله

 شنامل  عمنل  مرحلنه . دهدمی تشکیل را دراما سايکو درمان فرآيند از مرحله دومین
 زننان . اسنت  پروتاگونینت  توسن   شنده  ارائنه  مشکل روی کردن کار و شدن درگیر
 . است وابسته مشکل روی موضوع کار نحوه از رهبر ارزشیابی به عمل یمرحله

فعاال  رویداد، کننده فعال حوادث

 ساز
Activating Event  

 روينداد  ينک ( REBT) هیجانی – عقلانی، درمانی رفتار ديدگاه در A نقطه در
 آن بنه  اصنطلاحاً  کنه  پیونندد منی  وقنوع  به نگرش، احساس، رفتار يک يعین
 در ناکامی يا معشوق يک جانب از شدن طرد مثل. گوئیممی سازفعال رويداد
 .. .  و لیسانسفوق یدوره به شدن وارد

  Active – Practical Type   بینواقع – فعال تیپ

 بنا  همراه ابزار از عملی استفاده و هوشمندانه فعالیت پايه بر تیپ اين هایويژگی اساس
 علاقنه  مورد پول بخصوص مادی موضوعات. باشدمی دست با کار در زياد بسیار مهارت
 اين. باشدمی قدرت پول آنها نظر در. باشدمی پول کسب دنبال به غالباً بنابراين آنهاست

 رفنتن  آهسته آنها نظر از باشندمی سرحال و فوری هایواکنش خودخواهان افراد تیپ
 ماننند . اسنت  رواننی  حساسنیت  نیازمند که چیزی هر و احساسات. باشدمی تنبیه يک
 آن در معننائی  يا ارتباط هیچگونه، بینواقع ذهن. است بیگانه آنها برای، روان زنانه اصل
 لحنا   بنه . کنند  درك را زننان  شناسیروان تا کنندمی تلاش نوع اين مردان. يايدنمی

 را آنها نیز ترانتزاعی مشکلات اما آيندمی کنار عملی و عینی مشکلات با خوبی به ذهنی
 . کندنمی مشکل دچار

  Active Manipulator فعال جوئیسلطه

سنلطه  آن در و شنود منی  بنرده  کنار  به درمانی گشتالت در فعال جوئیسلطه
 کنتنرل  تحنت  فعالانه هایروش طريق از را ديگران کندمی سعی فعال جوئی
 کنردن  بنازی  نقنش  بنه  توسل با خويش ضعف نکات از فرار برای وی. درآورد
 نقنش  وی. کندمی حفظ را ديگران با ارتباط ايجاد قدرت و پوشاندمی را خود

 لنیکن  و انگینزد برمنی  شناسنی حق حس ديگران در و کرده بازی را گرسلطه
 وی. کندمی گذاریسرمايه آنها بر کنترل برای قدرتبی افراد احساسات روی
 حرکنت  بنه  و مقنام  ترفینع ، انتظنارات  و الزامنات  ايجناد  نظیر هائیتکنیک از
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 .  جويدمی سود، بازی شب خیمه هایعروسک همچون افراد درآوردن

  Active play therapy فعال درمانی بازي

 داده شنده  انتخناب  بنازی  اسنباب  تعندادی  کنودك  آن در کنه  بازی از نوعی
 درآوردن نمنايش  بنه  بنرای  کنودك  تشنويق  جهنت  خنود  درمانگر و شودمی

 نامینده  فعال درمانی بازی، گرددمی بازی وارد مشخصی زایآسیب هایضمه
 .  شودمی

  Activity Catharsis عملی پالایش

 يا عملی طريق از و دارد درمانی جنبه که عواطف و هیجانات رهاسازی نوعی
 انجنام ، گنر تحلینل  روان ينک  کلامنی  پنالايش  برابنر  در تعارضات ريزیبرون
 .  شودمی

  Activity Group درمانی کار در

عمده ارزش. کنندمی شرکت آن در بیمار چندين که فعالیتی، درمانی کار در
 غیراجتمناعی  کنه  اسنت  بیمنارانی  بنر  آن یکنننده اجتمناعی  تاثیر در آن ی

 .  هستند

 Activity Group Therapy (AGT) فعالیت درمانی گروه

 ابنداع  را فعالینت  درمنانی  گروه ساله 51 تا 6 کودکان از گروه برای لونواسلا
 اخنتلالات  در عمندتاً  کنه  اسنت  درمنانی  خنود  از شکلی او روش. است کرده

 هنای پريشی روان و پريشی روان در نه آيدمی کار به منش تصحی  و رفتاری
 .  شديد
 جلساتی در( دختر يا) پسر هشت تا پنج است قرار اين از فعالیت گروه الگوی

 دارای اتناق . سناده  مبلمان با بزرگ اتاق يک در و هفته در ساعت دو مدت به
 و فنردی  هنای بنازی  همچننین  و دسنتی  و هننری  کارهنای  و وسايل و لوازم

 ينا  سازنده فعالیت جهت لوازم و وسايل از کودکان و آزادانه کاملاً جو. جمعی
. نیسنت  کسنی  مانع و طرفبی گروه اين در درمانگر. کنندمی استفاده مخرب
 طنور  بنه . پنردازد نمنی  مشاجرات رفع به و کندنمی تعیین تکلیف کسی برای

 درمنان  ننوع  اينن  در. است خودآرمانی و همانندسازی مطلوب الگوی خلاصه
 و همانندسازی بر عمدتاً درمان. است برخوردار قاطع اهمیت از درمانگر نقش

 . شنود و گفت نه است فعالیت
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  Actualization شکوفائی به گرایش

 فطنری  گنرايش . کنند می تعريف صورت اين به را شکوفائی به گرايش راجرز
 ادامنه  زندگی به بتواند که طوری به استعدادهايش تمام پروراندن به ارگانیزم

، غنذا ، هنوا  فیزيولوژيکی نیازهای ارضای هم تعريف اين. کند پیشرفت و دهد
 از خويشتن ارتقای هدف هم و گیردبرمی در را تنش کاهش به گرايش و آب

 اينن . کنند منی  دنبنال  را بنودن  ثمنربخش  و ديگنران  با رابطه برقراری طريق
 بنر  تسنل   طريق از، خودمان رو اين از و خودمان اثربخش ارتقای به گرايش
 از گینری بهنره  منظور به بیرونی نیروهای کنترل از رهائی و فرهنگی ابزارهای
 . دارد اشاره درونی کنترل

  Actualizer بخشنده تحقق، کننده شکوفا

 بنالای  اننرژی . باشنند منی  زينر  هنای ويژگنی  دارای کنه  هسنتند  افرادی اينها
نمنی  خودشنان  بنه  مربوط که ماموريتی به نسبت عاطفی تعهدات، جسمانی

، شنود منی  ديگنران  رسنالت  جنذب  بنه  منجر که فردی میان ارتباطات، شود
 مهارتهنای ، شنود منی  تخصصی مهارتهای بیه منجر که خاص ذاتی مهارتهای
 و انتقنال  بنرای  تندريس  مهارتهنای  و هنا داده منوثر  پنردازش  برای يادگیری
 .  شده پردازش اطلاعات

  Actualizing Counseling شکوفندگی مشاوره

 روان و تنارخی  رويکردهنای  از که است رشدی درمان يک شکوفندگی مشاور
 طنول  در رشند  منظنر  از انسنان  به. است گرفته سرچشمه مساوره به پويايی
 .  شودمی نظر آينده و حال، گذشته با زماغن

  Actualizing Family Transactional Patterns   خانواده تعاملی الگوهاي اجراي

 درمانگر درخواست با که است خانواده مراتب سلسله و تعاملات سازی روشن
 .  گیردمی انجام خانواده معمول سناريوی گذاشتن نمايش بر مبنی خانواده از
 

  Actualizing Tendency شکوفائی / گرایش بخشی واقعیت به تمایل

 اسنت  ایشنیوه  بنه  رشد برای ذاتشخ  تمايل از جزئی بخشی واقعیت
 .  يابد ادامه و شود حفظ، نمو و رشد اين که
 را آن وی کنه  است جائی تا خودشکوفائی اهمیت راجرز نظری نظام در

 نظنر  از. دانند منی  هاارگانیسم همه در انگیزه ترينزيربنائی و مهمترين
 ينک  بنرروی  و اسنت  نوسنان  در متضناد  قطنب  دو در انسنان  رفتار وی

 رشند  از افنراد  بنه  و منفنی  آن قطنب  ينک  کنه  گینرد می قرار پیوستار
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حرکت در تخريبی خود سوی به دفاعی رفتار از که دارد تعلق بازمانده
 سنوی  بنه  کنم کنم  شنده  شنروع  طبیعنی  رفتنار  از که ديگر قطب و اند

 .  رودمی پیش خودشکوفائی
 بنه  و شنوند  خارج دفاعی مناسب از توانندنمی وجه هیچ به که افرادی 

 طننور بننه و يابننندنمننی خودشننکوفائی تننوان بپردازننند طبیعننی رفتننار
 زمنان  منرور  بنه  کنه  زننند می دست ويرانگری خود نوعی به ناخودآگاه

 را استرسی نوع هر شخ  که ایگونه به گیردمی خود به مرضی شکل
 .  کندمی وارد خود اطرافیان به را استرس نوع همه و شودمی پذيرا

  Actually Intimacy   واقعی صمیمیت

 و اسنت  شنده  تشکیل هم به مربوط مؤلفه چندين از که است تعاملی فرايند 
؛ همندلی ؛ تعامنل  فنرد  پنذيرش  و فهنم ، شنناخت ، فراينند  اينن  اصنلی  هسته

 . است جهان به نسبت وی ديدگاه از قدرشناسی و او احساسات

  Acute   مرضی سوگ

 : از عبارتند مرضی گوس مختلف اشکال
 هنای واکننش  بنروز  يا و شوگواری واکنشهای بروز عدم يا شده بازداری سوگ
 .  شده تحريف
 طولانی مدتی برای سوگواری شديد هایواکنش: مزمن سوگ

 .  دهدمی رخ بعداً سوگ شديد هایواکنش: افتاده تاخیر به سوگ

 :  پیونددمی وقوع به زير عوامل اثر در مرضی سوگ

 کودکی دوران در جدائی يا فقیران
  موثر حمايت عدم

 آمیزخشونت يا ناگهانی هایمرگ

 .  فرزند دادن دست از

  Adaptive Behavior سازشی رفتار

 ينا  محنی   ينک  بنا  آن انطبناق  بنرای  را زننده  موجود توانائی که رفتاری هر-
 .  دهدمی افزايش ويژه موقعیت

 بنرآورده  در فنرد  ينک  توانائی به که است اصطلاحی، سازشی رفتار اصطلاح-
 از مقبول ایشیوه به خاص ایجامعه در مستقل زندگی يک نیازهای ساختن

 از وسنیعی  گسنترده  سازشی رفتار ترتیب بدين. شودمی اطلاق اجتماعی نظر
 مهارتهنای  از. گینرد برمنی  در نیازهنا  اينگوننه  رفع برای را هاتوانائی و مهارتها
 چنون  تنری پیشرفته مهارتهای تا، گرفته کردن توالت و شستن مانند اساسی
 ينا  و دارنند  شنديدی  ينادگیری  مشکلات که افرادی معمولاً. پول کردن خرج
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 تنری پنايین  سط  از ديگران با مقايسه در هستند جسمانی معلول که کسانی
 . برخوردارند سازشی رفتارهای از

  Adjustive Guidance انطباقی یا سازشی راهنمائی

 بنا  سنازگاری  در آمنوزان داننش  عناطفی  تکامنل  بنه  راهنمنائی  ننوع  اين-
 جملنه  از. کنند می کمک زندگی محی  با و اطرافیان، دوستان، خويشتن
  از عبارتند، دهد تشکیل را راهنمائی نوع اين محتوای تواندمی که مطالبی
 متفنناوتی احساسننات از مننا همننه، اننندمتنننوع آدمننی احساسننات اينکننه

، اينکنه  از عبارتنند  است مطرح مورد اين در که سوالاتی از و برخورداريم
 را خود احساسات چگونه چیست؟ احساس يک ابراز و داشتن بین تفاوت
 . نزنیم صدمه ديگران به که نکنیم ابراز

، شناگردان  از برخی بسا چه، است مشکل بسیار سازشی راهنمائی گاهی-
. کننند  سنازش  اطرافینان  بنا  تواننند نمی روانی شديد ناراحتیهای علل به

 بنه  احتیناج  و دقینق  است امری شاگردان نوع اين تشخی  است بديهی
عهنده  از شاگردان دادن سازش امر مواردی در. دارد روانشناسی از اطلاع

روان و متخص  افراد از بايد راهنما صورت اين در، است خارج راهنما ی
 بیمناران  نوع اين برای که مراکزی به را آموزدانش يا بطلبد کمک پزشک
 . دهد ارجاع دارد وجود روانی

  Adjustive Skills سازگارانه هايمهارت

 شنراي   و موقعیتهنای  در فنرد  شندن  سنازگار  به که رفتارهايی مجموعه
 تعلنیم  بنرای  را زير راهنمايی( 5366) بام مايکن. کنندمی کمک زندگی
 : کندمی پیشنهاد سازگارانه هایمهارت
  . باشند انعطاف قابل بايد سازگاری هایطرح
 توجنه  موقعیتی و فرهنگی، فردی هایتفاوت به هامهارت اين آموزش در

 شود

 Adjustment / Adaptation / سازش انطباق / سازگاري

 امکنان  فنرد  به که کندمی اشاره شخصیتی ويژگی گونه آن به سازگاری-
 . دهد وفق اجتماعی گوناگون شراي  با را خود تا دهدمی
 موجنب  تنا  شنود می هاداده سیستم در تلییراتی آن ضمن که فرآيندی-

 . نمايد تراقتصادی و کارآمدتر را سیستم يا و شود سیستم بازده بهبود
 محنی   بنا  موجود وضع به نسبت ارگانیسم هر که ایرابطه کلی طور به-

 اجتمناعی  سازگاری با رابطه در معمولاً اصطلاح اين. سازدمی برقرار خود
 . شودمی برده کار به شناختیروان و



 

B 



 



 

  Wood Marriage  -In The–Babes ازدواج سردرگم

ازدواجی است که زوجین در دستیابی به سط  خناص رشندی خنود توفینق     
 .  نداشته باشند

  Back Ward Conditioning سازي وارونهشرطی

غیرشرطی قبنل از عرضنه محنرك شنرطی ارائنه      ای که در آن محرك شیوه
 .  شودمی

  Barbed Messages هاي گزندهپیام

حالتی از خصنومت  ، دار صداپیامی که معمولاً از طريق زبان تن و حالت نیش
اين حالت انتقال پیام به جنای آن کنه از طرينق محتنوای     . دهدرا انتقال می

 .  شودبیان می معمولاً به صورت غیرکلامی، کلامی انجام گیرد

  Baseline خط پایه

مخصوصناً تلیینرات   ، توان هرگونه تلییرسط  عملکرد استوار و پايايی که می
 .  رفتاری را با آن مقايسه کرد

ضاااریب همبساااتگی دو  

 ايرشته

Baserial Correlation  

ای برای محاسنبه همبسنتگی بنین ينک     ای نقطهضريب همبستگی دو رشته
يعنی هنر ينک   ، با يک متلیر دو ارزشی، های آزمونمثلاً نمره، متلیر پیوسته

شنرط اسنتفاده از ضنريب همبسنتگی دو     . رودهای آزمون به کار میاز سوال
خنواه متلینر پیوسنته و    ، ها در هر دو متلیرای آن است که توزيع نمرهرشته

 .  خواه متلیر دو ارزشی در جامعه نرمال باشد

  Basic Anxiety اضطراب اساسی )بنیادي(

فنر  شنده   . اصطلاح کارن هورنای برای احساس درماندگی و تنهائی کودك
شنکند  است که اين اضطراب از هر آنچه احساس ايمنی کودك را در هم می

 .  آيدپديد می

  Basic Mistakes   اشتباهات بنیادي

ای که زمانی نگرشهای صنحیحی  عبارت است از نگرشهای غل  تحريف شده 
آنها معمولاً ناهشیار هستند و . شوندما ديگر نگرش صحی  تلقی نمیااند بوده

 .  شوندبرای گمراه کردن شیوه زندگی به کار گرفته می
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  Basic Sciences نیازهاي بنیادي )اساسی(

نیازهنای اولینه بشنر از جملنه نیازهنای      ، لنو مزدر نظريه شخصنیت آبراهنام   
 .  اجتناب از درد و غیره، آب، فیزيولوژيک مثل غذا

  Basic Skills مهارتهاي پایه

دادن سناير  های مدرسه کنه ينادگیری آنهنا بنرای ادامنه     آن دسته از فعالیت
نوشتن و ، به ويژه خواندن. آموزان ضروری استفعالیتهای مدرسه برای دانش

فراگینری   بر پايههايی که به عبارت ديگر مهارت. اصلی در حسابچهار عمل 
حسناب  ، نوشنتن ، مثنل خوانندن  . ساير مطالب ضرورت اساسی داشته باشند 

يننده پیچیندگی روز افنزون جامعنه ممکنن اسنت       آامنا در  . شنود کردن منی 
مهارتهای پاينه داننش کنامپیوتر و مهارتهنای اجتمناعی منورد نیناز چننین         

 . یردای را در برگجامعه

  Batteries Factorielles هاي عاملیمجموعه

انند از  هنايی کنه تحنت عننوان عناملی شنناخته شنده       مجموعه آزمنون 
اند که انتخاب آنها از طريق تحلیل عاملی هايی تشکیل گرديدهآزمايش

تحلیل عاملی به اين صورت اسنت کنه روانشناسنان    . انجام گرفته است
کننند عامنل مشنترکی را    آزمونهايی که تصور منی ابتدا تعداد زيادی از 

کنند و آنگاه آنها را روی تعداد زيادی از بندی میگیرند دستهاندازه می
مختلنف را بنه دسنت    هنای  آزمنون  آزمودنیها اجرا و همبستگی متقابل

 . ندورآمی

  Battle For Structure نبرد براي ساختارسازي

اينکه چنه کسنی کنتنرل درمنان را در      در مراحل اولیه درمان تعار  بر سر
، عنصر اصنلی در نبنرد بنرای ساختارسنازی    . آيدبه وجود می، ردیگدست می

به عنوان مثنال اينکنه   . کندشرايطی است که درمانگر برای درمان تعیین می
در مورد چه مسائلی بح  شود و ينا تعنداد و   ، چه کسانی درگیر خواهند شد

درمنانگر بايند هنر چنه     ، در اينن نبنرد  . . .مدت جلسات چگونه خواهد بنود و 
 . سريعتر پیروز شود

  Beavers System Model الگوي سیستمی بیورز

. در زمینه کنارکرد خنانواده بهنجنار اسنت    . اين الگو توس  بیورز توصیف شده است
بنندی بنرای درمنانگران مبتننی بنر      اين الگو به منظور تهینه ينک سیسنتم طبقنه    

هنای  هنای زوجنین و خنانوده   ها و شايسنتگی يکپارچه و شیوههای سیستم پژوهش
يک محنور شنامل   : بنابراين دارای دو محور است. سالم و ناسالم گسترش يافته است
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مرکزگرينز  ، مخنتل  ، يعنی سه طبقنه مرکزگنرا  « کیفیت و شیوه تعامل خانوادگی»
 شنود کنه شنامل پیوسنتاری    نامیده منی « بعد شايستگی سالم»است و محور ديگر 

. خانواده سالم و به شندت دارای کنارکرد بند قنرار دارنند     ، است که در دو انتهای آن
، های با کنارکرد بسنیار بند   گردد که عبارتند از خانوادهپنج نوع شايستگی مطرح می

 .  درجه متوس  و مطلوب، مناسب، مرزی

  Beck Deppression Inventory (BDI) پرسشنامه افسردگی بك

توسن  بنک و همکنارانش     5365برای نخستین بار در سنال  اين پرسشنامه 
های اين پرسشنامه از مشناهده و خلاصنه کنردن نگرشنها و     ماده. تدوين شد

در اين پرسشنامه . های بیماری نزد بیماران افسرده به دست آمده استنشانه
را  هنا نشنانه آزمودنیها بايد شدت اين . نشانه بیماری گنجانیده شده است 15

. ای بیمناری گنجانینده شنده اسنت    درجنه  8ينک مقیناس    بنا ی خود درباره
ای درجنه  8يک مقیاس  بای خود ها را دربارهآزمودنیها بايد شدت اين نشانه

هنايی  به حنوزه  BDIهای مطرح شده در پرسش. بندی کننددرجه 9تا  8از 
آشنفتگی خنواب و   ، پنذيری تحرينک ، احسناس گنناه  ، مانند احساس شکست

 58تنا   1پرسشنامه خنود آزماسنت و تکمینل آن    . مربوط استفقدان اشتها 
 .  کشددقیقه طول می

  Behavior رفتار

دهد و متضمن کارهای آشکار هر فعالیت و عملی که موجود زنده انجام می -
 .  باشدعاطفی و فعالیت عقلی می، اعمال فیزيولوژيک، و پنهان

ينک حرکنت و   ، يک وضعهای فرد نسبت به يک بازتاب يا مجموعه بازتاب -
 . جنبش

 .  شیوه معمول عمل و زندگی -
، هنا و حرکنات  بازتناب ، هنا فعالینت ، اصطلاحی کلی و پوششنی بنرای اعمنال   

 .  فرآيندها و به طور خلاصه هر واکنش قابل سنجش ارگانیسم
، ی اعمنال آن يعننی کلینه  . کنند رفتار يعنی کاری که يک موجود زنده می -

. آيند ای از انواع رفتار به حساب میحرکتی و چه غدهچه ، هاپاسخ به محرك
. های واقعنی بنه نندرت سناده اسنت     رفتار معمولاً پیچیده است و در موقعیت

ای از رفتارهای کوچنک  حتی يک عمل به ظاهر ساده هم معمولاً از مجموعه
کابرد واژه رفتنار بنه   . شناسان استرفتار موضوع کار روان. تشکیل شده است

دهند معنای آن را به کارکردهنای  بعضی ترجی  می. شودقسیم میدو گروه ت
قابل مشاهده محدود کنند و بعضی هم اصرار دارند که از رخدادهای ناآشکار 

برای تسهیل کار بهتر است همیشنه اگنر مقصنودمان    . را نیز در آن بگنجانند
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بعند  صفت ناآشنکار را  . صحبت از افکار و احساسات به منزله انواع رفتار است
 . شوددر غیر اين صورت تفاهم لازم ايجاد نمی. از واژه رفتار بیاوريم

  Behavior Modeling الگوسازي رفتار

عبارت است از يادگیری يک رفتار از طريق مشاهده و تقلید رفتنار اشنخاص   
 . به بیان ديگر تقلید از الگو، ديگر

 Behavioral Couple Therapy (BMT)  زناشویی درمانی رفتاري

در اين نظريه برای افزايش . اين نظريه بر تبادل رفتارهای مثبت تأکید داشت
رضايت زناشويی پايدار از فننونی نظینر روزهنای مراقبنت و مهربنانی جهنت       
افزايش تبادل رفتارهای مثبت اسنتفاده کنرد و بنرای اينن کنار ينک برنامنه        

اصنلاح  ، درمنانی  تمرکز زناشنويی . ای ارائه شده استای مثبت مرحلهمداخله
اهداف زناشويی درمنانی  . های شناختی و رفتاری استرفتار با توجه به مؤلفه

کناهش روابن  منفنی و تجهینز زوجنین بنه       ، قابل مثبنت ترفتاری افزايش م
لازم جهت برخورد مناسب با مشکلات بین فنردی خنود درآيننده    ی مهارتها
متون خاصنی مثنل    در اين درمان برای رسیدن به اهداف ذکر شد ه از. است

افنزايش  ، هنای ارتبناطی  آموزش مهنارت ، تحلیل رفتاری آموزشی حل مسأله
 .  شودبازسازی شناختی و قرارداد استفاده می، تبادلات

 Behavioral Systems Couple Therapy( Bsct) زوج درمانی رفتاري سیستمی
درمانگری زوج درمانگری رفتاری سیستمی به بکارگیری رويکردی در رفتار  

های مرضنی  زناشويی زوجین درمانگری سیستمی بر حسب مشکلات و نشانه
درمنانگر از  . کنند کنرد اسنتفاده منی   ويکارهای درمانی هر دور راز راه، زوجین

، هنای ارتبناطی  طريق کارهای رفتاری برای حل مشکلات زوجنین در زمیننه  
سیسنتمی را   و راه کارهنای . کندهای حل مسأله استفاده میگفتگو و مهارت
برد که پیچیدگی و انعطاف ناپذيری تعاملی زوجین برجسته زمانی به کار می

زوج درمانگر رفتاری سیسنتمی راهکارهنای درمنانی را مطنابق بنا      . تر باشند
های رفتاری يا سیستمی رانتخاب بین راهکا. کندمشکلات زوجین تجويز می

ناپنذيری تعناملی    در پی سنجش میزان درآمیختگی رواب  زوجین و انعطاف
راهکارهای رفتاری شامل فرآيندهايی مانند گفتگوی دو . گیردآنها صورت می
در حنالی کنه   ، شنوند های حنل مسنئله و ارتبناط آمنوزی منی     جانبه مهارت

راهکارهای سیستمی فرآيند به سناختار ننابرابر عندم تنوازن بنین زوجنین و       
 .  گیرنددربر می تصري  و تعیین مرزهای بین زوجین و پیرامون آنها را

های دقیق به منظور به هنم زدن تعنادل   راهکارهايی راهبردی به صورت پیام
 .  شوندکسی بکار گرفته میوبین زوجین مانند استفاده از دستورات پاراد
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 behavior Neurotic   رفتار روان رنجوري

نوعی عادت پايدار يک رفتار انطباق نا يافته که توسن  ينادگیری ارگنانیزمی    
اضنطراب  . که از نظر روان شناختی هنجنار اسنت ف بنه وجنود آمنده باشند      

در موقعیتی که سبب به وجود آمندن آن   ،معمول جزء اصلی اين رفتار است
 . شود به صورت تلییر نا پذيری حضور داردمی

  Behavior Therapy                                                                       رفتار درمانی
. يک رويکرد درمانی است شامل کاربرد اصنول ينادگیری بنرای تلیینر رفتنار     

روش اين رويکرد همیشه در . گیرندنتايج در معر  آزمايش مستمر قرار می
تأيیند اينن مکتنب ابتندا بنر دقنت و توجنه بنه         . معر  اصلاحات قرار دارند

هنای درمنان   تجنويز روش جزئیات بر ارزيابی مسائل روان شناختی و سنپس  
، سرمشق گیری رفتار، در معر  شیء ترسناك قرار گرفتن، شامل آرمیدگی

فنون مختلف آن شامل فنونی است که رفتنار قابنل مشناهده را    . ايفای نقش
 .  دهند و همچنین فنونی که با فرآيندهای فکری سرو کار داردتلییر می

ت رفتنار بنه وجنود آمنده     رفتار درمانی که به دنبال مکتب روانشناسی اصنال 
در اين ديدگاه روانشناس بايد از طرينق مشناهده مننظم و آزمنايش و     . است

تجربه بتواند قوانین رفتاری را مشخ  سازد و او از راه تعمیم اصول زيربنائی 
رفتار انسان را توجیه کند و اعتقاد رفتارگرايان بر آن است که تمام رفتارهای 

پذير است و اصولاً هیچ تفاوتی بین دن تبیینشانسان براساس قوانین شرطی
انسان و حیوان وجود ندارد و هر فردی به همان نحوی که شرطی شده است 

به عبارت بهتر رفتار درمانی نوعی درمانی که به جنای تمرکنز   ، کندعمل می
 . ی محیطی متمرکز استکنندهبر حالت ذهنی بیمار بر عوامل تعیین

هنای  سازی رفتار و پژوهشی شرطیريشه در نظريه رفتار درمانی و فنون آن
 .  ايوان پاولف دارد

  Behavioral رفتاري

مبننای اصنلاح و    اسنت و های عینی و روشن آزمايشنی  اين ديدگاه که شیوه
 .  گیردمیساز قرار يا مساله، نامطلوب، تلییر رفتارهای غیرانطباقی

  Behavioral Analysis تحلیل رفتاري

، درمانگر رفتناری کنه قنرار اسنت تلیینر کنند      ، سنجش که در آنيک شیوه 
تعینین  ، دارنند عنواملی را در حنال حاضنر آن را نگنه منی     ، سازدمشخ  می

هنای اختصاصنی   کند که در آن منلاك درمان تدوين می کند و يک برنامهمی
 . های درمانی گنجانده شده استگیری میزان موفقیت تلاشبرای اندازه
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  Behavioral Approaches رفتاريرویکردهاي 

بندون  ، خاموشی رفتارهای معین، تقويت، رويکردهايی که با مفهوم يادگیری
حتی تلیینرات نسنبتاً کوچنک    . در نظر گرفتن علل اين رفتار سر و کار دارد

رفتاری اعضای خانواده و يک گروه دو عضوی ممکنن اسنت باعن  تلیینرات     
فننون رفتنار درمنانی    . د خنانواده گنردد  مهم رفتاری و احساسی در ساير افرا

، تننن آرمینندگی ، سننازی کنشننگر شننرطی، شننامل آمننوزش ابننراز وجننود  
اعضنای  . تقويت وابستگی و اصلاح رفتناری شنناختی اسنت   ، زدائیحساسیت

توانند در خنانواده درمنانگران کمنک     خانواده در تمرينات اصنلاح رفتنار منی   
شنود و سنپس تکنالیفی    اجرا منی اين تمرينات ابتدا در دفتر درمانگر . بگیرند

 .  گرددبريا تمرين در خانه تعیین می

  Behavioral Couple Therapv  زوج درمانی رفتار

هنای رفتنار   سنگ بنای رفتار درمانی مشکلات زناشويی هماننند سناير روش  
کمک به ، هدف اين مدل. درمانگری تحلیل کارکردی مشکلات زوجین است

آموزش ارتباط يکی . باشدهای مطلوب تر تعامل میشیوهزوجین برای يافتن 
آموزش حل مسأله روش ديگر زوج . های زوج درمانگری رفتاری استاز روش

درمانگری رفتناری اسنت کنه زوجنین را در فعالینت مشنترك بنرای بهبنود         
اين روش میزان رضايت زوجنین را در منورد   . سازدوضعیت شان توانمند می

 .  دهداند در مورد آنها به توافق برسند افزايش میوانستهاموری که تا کنون نت

پیشگامان آن لیبرمن و اسنتوارت  . رويکردی مبنی بر اصول رفتارگرائی است
های اولیه برای کمک بنه زوجنین   در اين رويکرد کوشش. باشند( می5368)

دهی شکل، سازی کنشگر استوار بود و فنونی از قبیل تقويت مثبتبر شرطی
بعندها لیبنرمن و همکنارانش رويکنرد رفتناری      . رفنت الگودهی به کار منی و 

هنای  های اجتمناعی و نظرينه  تری را توجیه کردند که محتوای نظريهپیچیده
کند کنه  اين رويکرد جديد به زوجین کمک می. گرفتارتباط را نیز در بر می

تعنناملات مثبننت خننود را تشننخی  داده و تقويننت نمايننند و در عننین حننال 
برقنراری  ، همچنین اين رويکرد بر حل مسناله . املات منفی را حذف کنندتع
گیری از قراردادهای مشروط زوجین برای های ارتباطی و آموزش بهرهرتمها

 .  کندحل مشکلات تاکید می موردبح  و مذاکره در 

  Behavioral Exchange تبادل رفتار

شنود  هايی که سبب افزايش رضايت و خشنودی همسران از رابطه منی روش
يعنی انجام رفتارهايی که احتمالاً برای همسر مطلوب اسنت بنرای اينن کنار     

شود بايد به صورت عیننی توصنیف و    اصلاحنخست رفتارهايی که قرار است 
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برای افزايش يا کناهش عملنی رفتارهنای مشنخ  شنده      ، دوم؛ تعیین گردد
هايی صورت گیرد و سوم ارزيابی شود که تبادل رفتاری چنه اثنری بنر    تلاش

 . رواب  داشته است

  Training Behavioral Management Skills هاي مدیریت رفتارمهارت

. آموزش والدين جهت تسهیل فرزندپروری منوثر و کارآمندی خنانواده اسنت    
دهد تا جريان کار در جلسات می را امکاناين فناوری ويديويی به درمانگران 

را ضب  کنند و بلافاصله آن را در اختیار خانواده قنرار دهنند تنا در فرصنتی     
 .  ديگر به بررسی آن بپردازند و يا از آن برای مقاصد آموزشی استفاده کنند

  Behavioral Marital Therapy رفتاري –ی یدرمان زناشو

، بازسنازی شنناختی  ، های مثبتتقويتتبادل ، رسانیهای پیامآموزش مهارت
 . یيگشايی به زوجین به منظور تسهیل خشنودی زناشوهای مسالهو مهارت

قراردادهای ، های ارتباطیرويکرد درمانی برای زوجین که شامل آموز مهارت
. کاربرد اصول تقوينت بنه منظنور افنزايش ارتباطنات مثبنت اسنت       ، احتمالی

ت رفتناری دارنند بنه وسنیله ارزشنیابی      تحلیل کارکرد مراجعینی که مشکلا
 .  گیردمستمر از اهداف رفتاری تعیین شده انجام می

 Behavioral Modihi Cation   خانواده درمانی رفتاري

خانواده درمانی رفتاری به کناربرد روش شناسنی علمنی بنه منظنور تبنديل       
خنانواده  عیوب يا نا سازگار تعاملات اجتماعی در بین اعضای ينک  مالگوهای 
 . عنايت دارد، ای از بیماری دارندکه نشانه

 Behavioral Parent Training (BPT)   آموزش رفتاري والدین
يکی از پرکاربردترين در اختلالات رفتاری در مورد والدين و فرزنندان مبنتلا   
به مشکلات رفتاری است که بر اسناس مفناهیم کناربردی و تجربنی اصنلاح      

 BPTدر . يادگیری اجتمناعی بنیانگنذاری شنده اسنت    رفتار و اصول نظريه 
فر  بر اين است که رفتارهای مناسب)نامناسب کودکان توسن  مؤسسنات   

خصوصاً والدين که علايم و پیامدهای مهمی برای رفتنار کودکنان   ، اجتماعی
لذا در اين شیوه به طنور روشنن والندين جهنت     . کندتداوم پیدا می، هستند

 . گیرندفرزندان تحت آموزش قرار میمديريت و اصلاح رفتار 

 Behavioral Rehearsal   تمرین رفتاري/  مرور رفتار

مرور رفتار عبارت از تمرين کردن رفتار جديد در محیطنی امنن قبنل از    
دهد انجام واقعی رفتار در دنیای واقعی است اين فن به شخ  اجازه می

 . پیدا کند که بازخورد دريافت کند و به انجام رفتار اطمینان
تمرين رفتاری تکنیک درمان رفتاری کنه از طرينق آن درمنانجو در شنراي      
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درمانگر غالباً مدل . کنددرمانی رفتار تازه يا عمل سختی را تمرين و اجرا می
 .  کندشود و درمانجو را در چگونگی انجام متناسب آن راهنمائی میرفتار می

مشاوره قبل از بروز رفتار در شامل بروز رفتار جديد در محی  اين جلسه 
اين تمرين به شخصی يا تمام خانواده امکان دريافنت  . دنیای واقعی است

 . دهدبازخورد مرتب اطمینان بیشتر هنگام بروز رفتار را می

  Behavioral Traps ترفندهاي رفتاري

کند که طبیعتاً در بیرون از اين اصطلاح به رفتارهای مولدی اشاره می
درمنانجو را عنواملی   ، در درمان رفتار. درمان تقويت خواهد شدمحی  

فرعی )همچون ستايش درمانگر يا راهنمايی وی( ممکن است مهار کند 
آورد که اينن رفتارهنا نگنه داشنته     ولی ترفند امکان آن را به وجود می

توانند بندون چهنارچوب رابطنه     زيرا هنگامی که ايجاد شند منی  ، دنشو
گمنان بنه صنورت    توانند بنی  های خانه میتکلیف. زناشوئی تقويت شود

های مربنوط بنه اوقنات    ترفند عمل کند برای نمونه کامل کردن تکلیف
هنیچ گوننه   دهد که يکديگر را بیهايی میاين فرصت را به زوج فراغت
 . داشتی خشنود کنندچشم

  Belief باور تفکر، عقاید

درسنتی آن را   ای کنه شنخ   قضنیه ، پذيرش عاطفی يک اصل يا منذهب  -
 .  پذيرفته است و بدون اينکه بر ازمايش علمی يا انتقادی مبتنی باشد

 .  نظر و عقیدهدر اوردن از حالت شک به حالت استقرار و ثبات -
تمايل به واکنش خودآگاهانه در يک شنیوه و طريقنه ثابنت در ينک وضنع       -

 .  خاص
وجنود فنرد را   اين پذيرش تمام . پذيرش هر گزاره خاص به عنوان حقیقت -

ی فکنر را تمهیند   رننگ عناطفی و هیجنانی دارد و زمیننه    . سنازد مسخر منی 
 .  سازدمی
 . فکر يا نظريه، پذيرش هیجانی يک پیشنهاد -

  Benevolent Sabotage   سازينوین خرابکاري

 نوجنوان  دارای هنای خنانواده  به نوعاً که ایشده بازتعريف سازیننوي فن
 بنه  هستند پذيرنده خفا در اما جو سلطه و آزارگر علناً والدين که بزهکار

 خینر  عواطنف  از يکنی  بنه  کنودك  خنانواده  نگنرش ، فن اين. رودمی کار
 . کندمی تلییر خواهانه

  Bernereuter پرسشنامه برن رویتر

اختصناص بنه جواننان و    ، سووال تشنکیل شنده   511اين پرسشنامه از 
، «بنا خنود بنودن   »تماينل بنه   ، تمايل به ننوروز بنودن  . بزرگسالان دارد
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 راهنمای تهیه و ارسال مقالات

 

دارای جنبه آموزشی یا پژوهشی و حاصل کار پژوهشی نویسنده یا ی تخصصی نشریه و های ارسالی باید در زمینهمقاله -

 نویسندگان باشد.

 های به زبان انگلیسی نیز قابل بررسی خواهد بود(.زبان رسمی نشریه فارسی است )با این حال مقاله -

های دریافتی معذور لههای پذیرش شده آزاد است و از بازگرداندن مقانشریه در رد یا قبول، ویرایش، تلخیص یا اصلاح مقاله -

 است.

مسئول  ۀمسئولیت صحت و سقم مطالب مقاله به لحاظ علمی و حقوقی و مسئولیت آراء و نظرات ارائه شده به عهده نویسند -

 مکاتبات است و چاپ مقاله به معنی تأیید تمام مطالب آن نیست.

 Bسانتیمتر با قلم  1ریبی میان دو ستون و میان سطور ، دو ستونه، با فاصله تقA4های ارسالی بایستی در کاغذ حروفچینی مقاله -

Lotus  های لاتین با قلم ، برای متن 11نازکTimes New Roman  سانتیمتر و برای متن 1با فاصله تقریبی میان سطور  11نازک-

های یا ویرایش Microsoft Word 2003-2007سانتیمتر، در محیط  1، با فاصله تقریبی میان سطور B Badr 12  های عربی با قلم

 سانتیمتری از بالا و پایین کاغذ انجام شود. 3سانتیمتری از چپ و راست و فاصله  1/3بالاتر و با فاصله 

های ارسال شده از طریق نامه یا پست الکترونیک نشریه ترتیب شود و به مقالهمقاله ها منحصراً از طریق پایگاه نشریه دریافت می -

 شد.اثر داده نخواهد 

 های زیر باشد:های ارسالی بایستی دارای بخشمقاله -

 اطلاعات ذیل به هر دو زبان فارسی و انگلیسی ارسال خواهد شد: همراه هر مقاله فایل حاوی -

 عنوان کامل مقاله به فارسی و انگلیسی

یا تحصیل نویسنده/ نویسندگان )به نام و نام خانوادگی نویسنده/ نویسندگان به ترتیب میزان سهم و مرتبه علمی و محل اشتغال  -

 فارسی و انگلیسی(

شماره تلفن ثابت، همراه، دورنگار و نشانی  -نشانی کامل نویسنده مسئول مکاتبات به فارسی و انگلیسی )شامل نشانی پستی -

 الکترونیکی(

 مشخص نمودن نام مؤسسه تأمین کننده مخارج مالی )در صورت وجود( -

 فایل اصلی مقاله:

شود باید خلاصه و گویا بوده و بیانگر موضوع تحقیق عنوان کامل مقاله به فارسی: عنوان مقاله که در وسط صفحه اول نوشته می -

 )گان( در فایل اصلی مقاله اجتناب شود.کلمه تجاوز نکند. از درج اسامی نگارنده 12باشد و از 

گیری است. چکیده ها و نتیجهها، روشبا تأکید بر طرح مسأله، هدف چکیده فارسی: شامل شرح مختصر و جامعی از محتوای مقاله -

ترین نتایج کلمه تنظیم شود. این بخش از مقاله در عین اختصار باید گویای روش کار و برجسته 152در یک پاراگراف و حداکثر در 

 تحقیق بدون استفاده از کلمات اختصاری تعریف نشده، جدول، شکل و منابع باشد.

( Indexهای کلیدی به نحوی تعیین گردند که بتوان از آنها جهت تهیه فهرست موضوعی )واژه( واژه 7تا  3ید واژگان فارسی: )کل -

 استفاده نمود.

 و کلید واژگان انگلیسی: )برگردان کامل عنوان، متن و واژگان کلیدی چکیده فارسی( Abstractچکیده انگلیسی 



های انجام شده، هدف پژوهش راتوجیه کند و به خصوص نوآوری در تحقیق را بطور ر پژوهشمقدمه: باید با طرح مسئله و مرو

 واضح بیان نماید.

های شناسایی و ارزیابی، مواد و وسایل به کار رفته، شیوه اجرای پژوهش و طرح ها )روش شناسی(: توضیح روشمواد و روش -

مان و نحوه اجرای آزمایش همراه با روش جمع آوری داده ها و پردازش و آماری باید کاملاً گویا بوده و در آن مشخصات محل، ز

تحلیل آماری آنها ارائه شوند. حتی المقدور از شرح جزئیات پرهیز و فقط به ارایه اصول با ذکر مأخذ اکتفا شود. روش های ابداعی 

 شوند.طور کامل شرح داده یا موارد خاصی که برای اولین بار بکار گرفته شده است به

ها: برای ارائه منطقی و اصولی نتایج کمی و کیفی به دست آمده )در صورت نیاز با استفاده از جدول و نمودار و اطلاعات و داده -

شود. هر جدول با یک خط افقی از شماره و ها و متن جدول تشکیل میطبقه بندی نتایج(. هر جدول از شماره، عنوان، سرستون

د. سر ستون جدول هم با یک خط افقی از متن جدول جدا و در زیر متن جدول نیز یک خط افقی ترسیم شوعنوان جدول جدا می

گردد. در داخل متن جداول از درج خطوط عمودی و افقی خودداری شود. کلیه اعداد جدول)ها( و نمودارها به انگلیسی و از چپ به 

و شماره آن، خط تیره و سپس  "جدول"برای درج عنوان، پس از کلمه در بالای آن درج شود.  راست تنظیم شوند. عنوان هر جدول

 عنوان ذکر گردد. از ارسال جداول و نمودارها به صورت تصویر خودداری گردد.

مشخص شود و در قسمت مراجع مشخصات کامل منبع به  APAمنابع و مآخذ: ارجاع مأخذ در متن مقاله داخل پرانتز به روش  -

ورده شود. فقط منابع استفاده شده در متن، در فهرست منابع مورد استفاده ارائه شوند. ذکر منابع در متن و ترتیب حروف الفبا آ

ی فارسی نیز باید به زبان انگلیسی درج شوند. منابع باید مستند و معتبر بوده فهرست فقط به زبان انگلیسی بوده و منابع استفاده شده

( مرتب Hangingسانتی متر برای خطوط دوم و بعد از آن ) 5/2گی نویسنده)گان( با تورفتگی و به ترتیب حروف الفبای نام خانواد

)گان( و سال انتشار منبع صورت گیرد. وقتی از چند اثر مختلف یک نویسنده شوند. ذکر منابع در متن مقاله با ارجاع به نگارنده

ها به ترتیب سال انتشار آنها )از قدیم به جدید( انجام گیرد. نام مخفف مجلات باید بر اساس گذاری این مقالهشود، شمارهاستفاده می

  باشد، در فهرست منابع درج شوند. که از طریق آدرس اینترنتی زیر قابل دسترسی می ISSNندارد آنها در لیست نام استا

 مقالاتی که بر اساس مندرجات این راهنما تهیه نشده و مطابقت نداشته باشند، بررسی نخواهند شد. -

در صورت تصویب، طبق ضوابط مجله در نوبت چاپ  مقالات توسط هیأت تحریریه و با همکاری هیأت داوران ارزیابی شده و -

قرار خواهند گرفت. هیأت تحریریه و داوران مجله در رد یا قبول، اصلاح مقالات و بررسی هر گونه درخواست نویسنده)گان(، دارای 

 باشند.اختیار کامل می

تحریریه توسط سردبیر مجله صادر و به  گواهی پذیرش مقاله پس از اتمام مراحل داوری و ویراستاری و تصویب نهایی هیأت -

 اطلاع نویسنده مسئول خواهد رسید.

 http://ee.journals.pnu.ac.irارسال مقاله منحصراً از طریق سامانه الکترونیکی مجله به آدرس  -
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 چکیده

 پیشاار ت وها دانشاا گسااشرش محیطی، زیساات مشاات   و مسااای 

 آموزش در محیطی زیست درسای  برنامه برای را نیاز جدیدهای  ناوری

 باطارت پویایی جهت دانشاگاهی  توساهه  ریزی برنامه در را تفتر و عالی

 رسیبر به پژوهش این راسشا این در. تندمی مضاف آینده و حال گذششه،

 و اه رصت شاناساایی   برای محیطی زیسات  آموزشهای برنامه تحلی »

 نوع از توصاایفی پژوهش، روش. باشاادمی« عالی آموزش در تهدیدها

 طیمحی زیست دانشجویان و اساتید شام  آماری جامهه. است پیمایشای 

 917 و اساتید نفر 04 که باشدمی نفر 957 تهداد به کشورهای دانشگاه در

 یتصاد  بطور دانشاجویان  برای گیری نمونه روش. اسات  دانشاجو  نفر

 برابر هنمون تهداد مورگان و کرجیسی جدول پیشنهاد بر بنا که بوده ساده

 اسااشفاده ساارشااماری شاایوه از اساااتید برای و. شااد انشخاب نفر 054 با

 پژوهشااگر پرسااشاانامه ها داده گردآوری ابزار پژوهش این در. گردید

 اسبراس و صاحبنظران نظرا  از روایی تهیین برای که باشاد می سااتشه 

 کرونباخ آلفای ضریب اسااس  بر آن پایایی برای و 8/4 شاه  و لا  رمول

 ماتریس براساااسها داده تفساایر و تحلی  و آمد، بدساات %848 برابر

EFE  شناسایی تهدید 8 و  رصت 8 از حاص  نشایج اسشناد با. باشاد می 

 رد پژوهش، موردهای مولفه میان از نشایج همین به اسااشناد به که گردید

 محیطی زیساات درساای برنامه در عالی آموزش نظام کنونی اسااشراتژی

 مانساااز روی پیش تهدیدهای وها  رصاات بین مشهادل نساابشا وضااهیت

 انسااازم اهداف پیشاابرد منظور به  رصااشها از اسااشفاده با که. دارد وجود

 .دباشمی مطلوب اسشراتژی اسشراتژی، اینگونه. رودمی پیش تدوین

 درساای، ریزی برنامه زیساات، محیط آموزش عالی، آموزش :کلید واژه

EFE. 
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Abstract: 

Environmental problems, the spread of knowledge and 

the development of new technologies need 

Environmental curriculum in higher education and 

academic thinking on development planning for the 

dynamics of the relationship between past, present and 

future .In this regard, the present survey studies the 

"Analysis of environmental education programs to 

identify opportunities and threats in Higher Education" 

is. The research method is descriptive. Which has 40 

teachers and 719 students. Students are to simple 

random sampling. The table suggests that the sample 

size of 250 was selected and Morgan Krjysy. And 

practices for teacher’s census. The data in this study is 

a questionnaire developed by the researcher. The 

formula for determining the validity of the opinions of 

experts and LA and will 0/8 and reliability based on 

Cronbach's alpha coefficient was calculated to be equal 

to %806 EFE Matrix is based on the analysis and 

interpretation of data Citing the results of 8 

opportunities and threats were identified 8. That's 

according to the results of the component under study. 
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 مقدمه

 و یهاول امتانا  برای اکوساایسااش  جریانا  به شااد  به که انسااانها

 ایها ضاا پوساایدگی و اقلی  تنظی  هوا، پاکسااازی مث  حیا  ایپایه

 و تفریح برای شاایرین آب و دارویی مواد غذا، مث  مواد گردش برای

( Daily et all ,1997) .اندوابسشه شاناسای  زیبایی و توشاگذرانی 

 ،بود محدود هاتتنولوژی و بوده کوچک انساان  جمهیت که زمانی در

 جمهیت میلیارد 9 نزدیک در ولی داشت کمی اهمیت زیسات  محیط

 اط عاتی، تحولا  و صاانهشی کشاااورزی، قدر  به مجهز و قوی

 بین یدرون ارتباطا  زمین، هایاکوسایسش   بر انساان  غلبه گساشرش 

 واضااح و روشاان ای زاینده طور به را اجشماع و زیساات محیط

 .  اندساتشه

 کاسااشن برای و برآمد تهدیدها این عل  یا شن پی در باید بنابراین

 زیساات دانش مشاات ، درک. زد عم  به دساات ،یک هر محو یا

 جهت در اساااساای اقداما  برای لازم شاارط آن اولیه  ه  و محیطی

 زا که. اساات رویهبی توسااهه اثر در زیساات محیط زداییتخریب

. تاس محیطی زیست دانش گسشرش و توساهه  آن اقداما  مهمشرین

(palmer , 1998)بحث زیسااات محیط آموزش میاان  این در 

 توقف و کاهش برای قوی بساایار ابزارهای از که باشاادمی کلیدی

 را آن بشوان که این برای آیدمی بشمار بشری غیرمساوولانه  ر شارهای

 و نمود شااناسااایی  را هدف هایگروه باید ابشدا ساااتت محقق

 .دریااا اات درساااشی بااه را تود ایمنطقااه و ملی هااایاولویاات

(shobeiri et all , 2012  .) 

 از و آموزش نهاد اجزای ترینمه  از یتی که هادانشااگاه

 .شاااوندمی تلقی آینده جهان دهیشااات  عواما   ترینمه 

(ghasempuor dehaghani et all,2011 )بااه توجااه 

 که تدماتی طریق از ویژه به محیطی زیساااتهاای  آموزش

 یتی شواندمی شود،می ارائه عالی آموزش موسسا  وها دانشاگاه 

 که شود محساوب  جامهه هر در تدماتیهای حوزه مهمشرین از

. اساات برتوردار جوامع یا شگی توسااهه در بدی بی نقشاای از

(nooralnsa et all,2009) آن هایرسااالت ترینمه  از که 

 ضاارور . اساات دانش تولید و آ رینیدانش کنونی عصاار در

 ازهاینی به پاسخ) بیرونی بهد دو از هادانشگاه در آ رینی دانش

 جااایگاه ارتقااای آموزش، کیفیات  بهبود) درونی و( جاامهاه  

 Dori et) .اساات ارزیابی قاب ...(  و درآمد ا زایش دانشااگاه،

all , 2011 ) 

 حیا  اسااشمرار برای گردید ناگزیر بشاار که شااد گونهاین

 دبهبو برای را مشهددی هایشیوه و. نماید اندیشی چاره تویش

 شاااناساااایی عنوان به ارزیابی. نماید مطرح زیسااات محیط

 ارزیابی .اساات عم  در روش ترینشااایع مشمرکز، هایبرنامه

 برنامه، ارزیابی که اساات چنین هابرنامه اسااشفاده در مشمرکز

 ها،ویژگی ها، هالیت مورد در اط عا  سیسشماتیک آوریجمع

 برنامه بهبود برنامه، مورد در قضااااو  برای برنامه نشایج و

 هایهبرنام مورد در گیریتصمی  به رسانیاط ع یا و اثربخشای 

 و ردی  عملترد نشایج توانمی یارزیاب وسیله به و. اسات  هآیند

 ار عملترد این تأثیر و کرد مهنا را انسااانی هایجمهیت گروهی

 یتدیگر با آنان ارتباااطا  و تفریح کاار،  زنادگی،  روش بر

 ( Patton  ،2008. )شناتت

 که است موجود بسیاری تحلیلی هایتتنیک راساشا  این در

 از. باشدمی موجود وضاع  تحلی  روشاهای  به آنها بیشاشر  البشه

. شااود می مربوط  SWOT بیشاامار ابزارها این ترینشااناتشه

Consulting Engineers processor, 2002) (ابزاری 

 ساده طور به SWOT هایضهف و قو  نقاط بررسای  برای که

 محیط تهدیدهای و ها رصت و( ایناحیه درون) سازمانیدرون

 ابزاری کلی مفهوم در و باشدمی( ایناحیه برون) سازمانیبرون

 بهنوان و گیریتصاامی  مقدماتی مراح  در برداریبهره برای

 نوع در اساااشراتژیک ریزیبرنامه امر در درآماد  پیش یاک 

 برای ابزاری عنوان به روش این .شااودمی تلقی آن کاربردی

 تارجی  شاااارهاای  تحلیا   هاای یاا شاه   قراردادن ه  کناار 

 و هاقو ) داتلی هایقابلیت و (تهادیدها  و هاا  رصااات)

 آن و( seraqy,2010) .گیردمی قرار اسشفاده مورد( هاضاهف 

 و مدیریت تدمت در ابزاری بهنوان اجشماعی هاینظام در را

 که شااودمی دیده امروزه و دهند،می قرار توجه مورد رهبری

 بدون که اندگشااشه پیچیده آنچنان هاسااازمان وجودی ساااتشار

. دهند ادامه تود حیا  به توانندنمی دقیق هایریزیبرنااماه  

 چگونگی و تهدیدها و ها رصت از آگاهی بر ریزیبرنامه اساس

. دارد قرار تهدیدها باا  مباارزه  و هاا  رصااات از اساااشفااده 

(Moharram nejad,2012 ) 
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 در محیطی زیسااات دانش توساااهه و رشاااد برای پس

 را محیطی زیست آموزش  رآیند بر موثر عوام  باید ها،دانشگاه

 نظام تا .نمود شااناسااایی را آنها ها رصاات و تهدیدها و تهیین

 شناتت محدوده در زیسات  محیط مدیریت در ]عالی آموزش[

 و اقشصادی توسهه ساله 5 هایبرنامه در زیست محیط نگرجامع

 مدیریت در خشی،ب هایسایاسات   از بسایاری  کشاور  اجشماعی

 شناتت در آنها از یک هر شناتت که باشند موثر زیست محیط

 . رساندمی یاری ها رصت و تهدیدها

 

 زیست محیط آموزش ارزیابیهای چالش

 زمینه و تنوع: چالش

 بزرگسااالان و کودکان تهلی  به( EE) زیساات محیط آموزش

 و هوشااامنااد بااه زیسااات، محیط مورد در یااادگیری برای

. شدبامی آنها از مراقبت چگونگی مورد در آگاهانه گیریتصمی 

 سنشی، درس هایک س در زیساشی  محیط هایآموزش تدریس

 ها،پارک ها،موزه طبیهت، مراکز مانند هاییمتان در و جوامع در

 زیساات محیط مورد در یادگیری. پذیردمی انجام وحش باغ و

 ،شیمی شناسی، زیست زمین، علوم: هارشاشه  از بسایاری  شاام  

 برای زیرا باشاادمی هنر و زبان ریاضاای، حشی اجشماعی، علوم

 و دانش مسااشلزم آن، داشااشن نگه سااال  و زیساات محیط درک

 1.باشدمی مخشلف هایرششه از بسیاری مهار 

 رشاااشه درون در جاری هایبحث به توجه با تهریف این

 هدف نهایت؛ در آیا اینته مورد در زیسااات محیط آموزش

 نگرش یااا و دانش ر شااار، در نفوذ زیسااات محیط آموزش

 هشااد گر شه نظر در زیساات محیط آموزش برنامه از گیرندگان

 تمرکز ی یزیت متان مثبت تاثیر به یا و. است مه  بسیار اسات، 

 در EE تدریس رساامی، مدرسااه عرصااه در EE هایبرنامه از

 اجشماعی، مطالها  طبیهی، علوم جمله از مخشلف، موضااوعا 

. اساات شااده علوم تمامی در یتپارچه یا و مدنی آموزش عل ،

 انمربی موثر طور به زیست محیط آموزش ای رششه میان ماهیت

 این ادبیا  پایه از یادگیری برای را ارزیابان یا و زیساات محیط

 کشاایده چالش به را آن ساااتشی زیر هایدانش تجمع و رشااشه

 .  است

                                                                                                                                                                                                 
1. http://eetap.org/html/environmental_education.php 

 مشخص برنامه اهداف فقدان: چالش

 شچال به عدم دلی  به زیست محیط آموزش هایبرنامه ارزیابی

(. ,0444Rovira) برنامه بیان وضوح و اهداف در شدن کشیده

 رحط ساتشار و نشایج شاناسایی  برای ضاروری  انشقادی گام یک

 زیرا(. ,Dark & Holsman 0440. )آیدمی بشاامار ارزیابی

 مهشقد اونی . دارد وجود انحراف که دهدمی رخ هنگامی چالش

 تصراح به باید برنامه  هالیت یک و اهداف، یا و برنامه اسات 

. باشاااد مرتبط پروژه از کانونی اهداف و عوام  از کلیدی به

(0449, O’Neill .)آموزش هایبرنامه ادبیا  در حال، این با 

 یا و نیساات، مشااخ ( برنامه یا اهداف) دو هر زیساات محیط

 تراز ه  شاااده گنجانیده هایبرنامه و اهداف با ها هاالیات  

 . باشدنمی

 

  فشرده زمانی چارچوب: چالش

 نسبشاً زمان مد  یک در زیسات  محیط آموزش ارزیابی مهمولاً

 از که(. ,Engels& Jacobson 0449)پذیردمی انجام کوتاه

 از که باشدمی بودجه و اداری بروکراسای  آن اجرای موانع یتی

 نجینظرس از بهد و قب  اجرای به ارزیابی رویتردهای ترینرایج

 مد  دهدمی نشااان نظرساانجی هایداده حال، این با باشااد،می

 تاثیر در محدود ابزارهای از برنامه اتمام ارزیابی برای زماان 

  ،(0445Kern, & Randler(برنامه

 

  ارزیابی در سازمانی و رسمی مقاومت: چالش

 در طولانی ای سااابقه زیساات محیط آموزش زمینه که آنجا از

 نهادهای و هاسااازمان از بساایاری اساااس این بر ندارد، ارزیابی

 مقاوم و آشتار نهادی عنوان به زیست، محیط آموزش در درگیر

 تواندمی که( ,Bitgood 1778)باشااندمی ارزیابی  رهنگ  اقد

 منفی یجنشا احشمالی ارائه از جلوگیری برای دلیلی کا ی اندازه به

 در موثر عوام  ت صااه. باشااد زیساات محیط آموزش ارزیابی

 ارزیابی؛ مورد در درک عدم -1: جمله از ارزیابی، به مقاومت

 پیامدهای از نگرانی -2 دادن اولویت ارزیابی به را شاتست  -0

 جمله از) ساااازمان یا نهاد ماهیت -0 ارزیابی منفی احشمالی
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 هایشااخصاایت و گیری،تصاامی  برای اقشدار مدیریت، ساابک

 مطالها  انجام برای هایی مشاااو  وجود عدم -5 ؛(رهبری

 زا اجشناب برای عواقب عدم  رع، عنوان به همچنین و ارزیابی،

 (. ,0448Powell)  .ارزیابی

 

 زیست محیط آموزش ارزیابی برای فرصت

 محیطی زیست ارزیابی در علاقه: فرصت

 شمالی آمریتای زیست محیط آموزش انجمن 1774 اواساط  از

(NAAEE)1  در برتری برای هاییپروژه باه  ملی ساااطح در 

 از ای مجموعااه تولیااد همچنین و زیساااات محیط آموزش

 محیط آموزش دهندگان ارائه به کمک برای هادساااشورالهم 

 تزیس محیط آموزش کیفیت توسهه برای هایبرنامه و زیسات 

 برای هایتوصیه و هادسشورالهم  حاضر حال در و. نمود اقدام

 -ارکپ اسشانداردها زیست، محیط آموزش منابع کیفیت ارزیابی

 تزیس محیط مربیان ایحر ه توسهه زیست، محیط آموزش 10

 NAAEE  توسط غیررسمی زیست محیط آموزش هایبرنامه و

 بررسی به منطقی مدل یک از اسشفاده با که است شده منششر نیز

 دهنمو اقدام زیست محیط آموزش برنامه یک تحلی  و تجزیه و

 بار اولین برای آن دنبال به( 0440 ،0کاواسااتی مارکین. )اساات

 در ای زاینده ع قه ینشااانه که جدید هایرساااله سااری یک

 کاربردی هایبرنامه از اتیر هایتوساااهه شاااام  که ارزیابی

 پایدار توسهه آن ین، ارزیابی هایدوره و زیست محیط آموزش

 محیط آموزش ملی پروژه پیشاار ت زیساات، محیط آموزش در

 ،0(OAT) سااازمانی ارزیابی ابزار ایجاد ،2(NEEAP) زیساات

 آموزش هایساااازمان برای تاص طور به ابزار ارزیابی تود

 برای توانایی و سااازمان پایداری ا زایش برای زیساات محیط

 بنابراین(. 1777 ،5بیساالی.)اساات پذیر شه انجام سااازیظر یت

 یتکیف و کمیت مندیع قه ا زایش برای جامهه که است واضح

 . باشدمی ت ش در محیطی زیست هایآموزش ارزیابی
 

 آگاه جمعیت یک برای نیاز: فرصت

                                                                                                                                                                                                 
1 . North American Association for Environmental 

Education 

2. Marcinkowski 

 اهآگ محیطی زیساات مباحث به مردم از زیادی اکثریت چه اگر

 از محدودی و ضااهیف درک دارای مشوسااط طور به اما هسااشند

 تصوص در تود اقداما  و هامسوولیت محدود درک و مسائ 

 ا زایش آینده،های دهه در. باشااندمی محیطی زیسات  وضاهیت 

 که دهش آن سبب محیطی زیست مساائ   بیشامار  هایپیچیدگی

 ارزیابی. گردند آگاهانه گیریتصااامی  به قادر و آگاه جامهه

 ارائه و بهبود برای را طراحی تواندمی مادارک  و شاااواهاد 

 هابرنامه اثربخشاای ا زایش و زیساات محیط آموزش هایبرنامه

 رایب تقاضااا ا زایش و محیطی زیساات مسااائ  از  وریت برای

 .نماید تسهی  زیست محیط آموزش نویسیبرنامه ارزیابی

 

 شناسی روش

 زیسااات آموزش هایبرنامه بر تحلیلی هدف با حاضااار پژوهش

 ینشان عالی آموزش در تهدیدها و ها رصت شاناسایی  برای محیطی

 رایب که است روشای  کاربردی تحقیق زیرا. دهدمی کاربردی هدف از

 و کار بین منطقی یرابطه و گیردمی انجام اجشماعی مساااوله ح 

 کننده وصااف که پژوهش این. اساات آمده پدید جامهه و پژوهش

 شمار هب توصیفی پژوهش باشدمی نیز( موجود وضع) هسات  که آنچه

 گردآوری ابزار از پژوهش این در که آنجایی از همچنین. آیاد میا 

 تحقیق اینربناب. باشدمی پیمایشی نوع از ،شد اسشفاده پرساشنامه ی داده

 – توصاایفی روش، نظر از و کاربردی تحقیقا  زمره از هدف نظر از

 .شودمی محسوب پیمایشی

 دوره دانشاااجویان کلیه حاضااار، پژوهش آماری جامهه

 زیست محیط آموزش ریزی برنامه مدیریت، ارشد کارشاناسای  

. ندباشمی تحصی  به مشغول دانشگاهی مرکز یازده در که اسات 

 70-72 تحصیلی سال در مرکز یازده دانشجویان تهداد مجموعه

 علمی هیا  اعضای تهداد مجموعه و. باشاد می نفر 917 با برابر

 اعضای تهداد برای گیری نمونه جهت. اسات  نفر 04 مراکز این

 با نمونه علمی اعضااای در محدود تهداد دلی  به علمی هیا 

 تهداد از گیری نمونه برای و. اساات شااده انشخاب برابر جامهه

 ههجام حج  به توجه با و بوده ساده تصاد ی روش دانشجویان

3.National Environmental Education Advancement 

Project 
4. Organizational Assessment Tool 

5. Beasley 
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 مورگان و کرجیساای جدول پیشاانهاد بر بنا ،(N =917) آماری

 .گردید انشخاب نفر 054 با برابر نمونه تهداد

ها داده گردآوری ابزار پژوهش این در شد ذکر که همانگونه

 هساااتش محقق پرسااشاانامه از منظور بدین. باشاادمی پرسااشاانامه

 هایتهدید وها  رصش به مربوطهای گویه در. است شده اسشفاده

 و ک  تیلیهای گزینه دهندگان پاساخ  چنانچه پرساشانامه،   این

 به نهاآ پاسااخ میانگین چنانچه دیگر عبار  به برگزینند، را ک 

 طوس حدی گزینه یهنی نظر مورد مقدار از کمشر مزبور سوالا 

های شات  آنگاه باشد؛ است، 2 عدد همان که پرسشنامه طیف

 آنها به پاساااخ میانگین اگر. تنی می تلقی تهدید راها گویه آن

 تواهند بشمار ضاهیف  مزبورهای گویه آنگاه باشاد،  2 از کمشر

 14 اتشیار در را پرساشنامه  روایی، آوردن بدسات  برای اام. آمد

 حاصاا  8/4 آن روایی که شااد داده قرار صاااحبنظران از تن

 نفر 25 کوچکی گروه پرسشنامه، پایایی آزمون برای و. گردید

 معج از پس. دش توزیع پرسشنامه و انشخاب نمونه حج  بین از

 هک گردید محاساابه کرونباخ آلفای ضااریبها پرسااشاانامه آوری

  قاب از نشان که. شد حاص  پرسشنامه ک  برای %848 ضاریب 

های داده تحلی  و تجزیاه  برای اماا  .دارد آزمون بودن قبول

 بهره اساشنباطی  و توصایفی  آماریهای روش از شاده  گردآوری

 مورد نمونه شااناتت منظور به توصاایفی آمار در شااد گر شه

 مد، میانگین،) تمرکزهای شااات  از( هساات که آنچه) مطالهه

 ماکزیم  و مهیار انحراف واریانس،) پراکندگی شات  و( میانه

 یبررس برای اساشنباطی  آمار در. اسات  شاده  پرداتشه( مینیم  و

 بر راهتاری ارائه برای و جامهه یک نظر مورد مدل ابهاد تاثیر

 اسااشفاده EFE ماتریس روش از هاتهدید و  رصاات اساااس

 .شد تواهد

 

 پژوهشهای یافته

 هیا  اعضای تهداد که دهدمی نشان پژوهش این توصیفی آمار

 ودهب زنان تهداد از بیششر آماری نمونه مجموع بین در مرد علمی

 در اما. باشدمی آنها مجموع از درصد 5/90 مهادل درصد این و

 یاندانشجو تهداد و بوده عتس رابطه این دانشجویان تهداد بین

 مجموع از درصااد 0/58 مهادل که باشاادمی مرد از بیشااشر زن

 تدمت سابقه میانگین همچنین و .است دانشجویان نمونه حج 

 کمشرین و. باشاادمی سااال 85/18 با برابر علمی هیا  اعضااای

 بوده سااال 08 آنها بیشااشرین و سااال 5 تدمتی سااابقه میزان

 .  است

 آموزشهای برنامه ارزیابی پژوهش اصااالی هدف که آنجا از

 آموزش در تهدیدها و ها رصت شاناسایی  برای زیسات  محیط

 و ها رصت شاناساایی   برای. اسات  عالی آموزش نظام در عالی

 .  گر ت قرار توجه مورد ذی  موارد تهدیدها

 

 (Opportunity) فرصت

 بصااور  تواند می که اساات تارجی حالت یک  رصاات یک

 زیتم و گذاشااشه تاثیر سااازمان عملتردی پارامشرهای بر مثبت

 ار اساات مناسااب زمان در مثبت اقداما  کننده ایجاد که رقابشی

 محیط از تارج در که عواملی مجموعه همچنین و. دهد بهبود

 تواند می آنها از گیری بهره و شااناتت و دارند قرار سااازمان

 تویش اهداف به رساایدن در سااازمان شاادن توانمندتر باعث

 به توان می سازمان یک روی پیشهای  رصات  جمله از. گردد

 :باشدمی ذی  همانند سوالا  به پاسخ و. کرد اشاره اینشرنت

 هسشید؟ روبرو مثبت تغییرا  با جایی چه در 

 باشند؟ می توجه مورد و جالب هایی روند چه 

 .شد اقدام  رصت نقاط لیست تهیه برای اساس این بر

 

 (Threat) تهدید

 بصااور  تواند می که اساات تارجی حالت یک  رصاات یک

 زیتم و گذاشااشه تاثیر شاارکت عملتردی پارامشرهای بر منفی

 ار اساات مناسااب زمان در مثبت اقداما  کننده ایجاد که رقابشی

 از تارج در که بازدارنده عوام  از دسااشه آن به و. دهد کاهش

 سازمان اهداف به رسایدن  راه در ساد  و مانع عنوان به ساازمان 

  .گردندمی شناسایی

 از ،اسشراتژیک مدیریت  رآیند سازی پیاده منظور دینب

 و اه رصش کلیه که شد تواسشه صاحبنظران و کارشاناساان  

 آن با تود بخش و سمت در حاضر حال در که تهدیدهایی

 هتج بدان عم  این. کنند بیان و شناسایی را هسشند روبرو

 ستد به تهدید و  رصت از جامع لیسشی که گر شه صور 
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 پیدا سازمان اطراف محیط از بهشری شاناتت  یک از تا آید

 :شد تهیه ذی   هرست اط عا  این اساس بر و. کنند

 

 شده شناسایی تهدیدها وها  رصش. 1 جدول

 (Tتهدیدها ) (O)ها فرصت

1O-     وجود صااحبنظران و مشخصاصان دانشگاهی بین المللی در زمینه حف

 محیط زیست و توسهه پایدار

2O- بین المللی حف  محیط زیست های ساازمانها و تشت  های وجود برنامه

 و توسهه پایدار

3O-  وجود تشااریک مساااعی و تههد مشااشرک کشااورها برای تفاه  بر روی

 مسائ  زیست محیطی و توسهه پایدار

4O- ی آموزشقوی ارتباطی و امتان انشقال  ناوری و الگوی های وجود شبته

 مناسب در زمینه محیط زیست

5O- نوین آموزشی در زمینه محیط زیستهای توسهه اسشفاده از  ناوری 

6O-   توجه به نقش راهبردی دانشاگاهها و موسسا  آموزش عالی در دست

 یابی کشور به چش  انداز و اهداف آن

7O- جهانی توسااهه پایدار و های و مدلها وجود امتان اسااشفاده از شاااتصاا

   محیط زیستحف

8O- ت زیسااهای اتفا  نظر در بین کشااورها برای تدوین و تصااویب برنامه

 محیطی منطقی در زمینه حف  محیط زیست

1T-  نبود الگوی آموزشی مششرک جهانی در زمینه حف  محیط زیست 

2T- تمای  شدید اسشادان به تدریس سنشی در آموزش عالی 

3T- محیط زیست در بین مردم به عدم درک درست از مفاهی  و مبانی حف  

 دلی  نبود برنامه ریزی 

4T- درسی با رویترد زیست محیطیهای به روز نبودن برنامه 

5T-  زیست محیطی های عدم وجود اساشراتژی همگون و ه  راسشا در برنامه

 با مهض   زیست محیطی

6T-  زیست های مناساب علمی جهت توساهه برنامه  های عدم وجود عرصاه

 محیطی

7T- زیست محیطی در آموزش های توجه نامناسب به قدر  و نقش آموزش

 عالی

8T-   کنونی در ایجاد همتاری و مشاااارکت های عادم توان و قاابلیت برنامه

 دانشجویی در زمینه حف  محیط زیست

 (EFEماتریس ارزیابی عوامل بیرونی یا خارجی )

های مورد اسااشفاده برای سااازمان  یتی از روش EFEماتریس 

و دهی عوام  تارجی در قالب عوام   رصت و تهدیدها است 

روشای اسات برای تجزیه وتحلی  نحوه پاسخگویی و مواجهه   

 ها وتهدیدهای تارج از سازمان.مدیران یک سازمان به  رصت

 شود:هیه ماتریس طبق مراح  زیر عم  میبرای ت

 های بیرون سازمانیشناسایی عوام  تارجی، تهدیدها و  رصت .1

اتشصاااص دادن به هر عام  یک ضااریب وزنی بین صاافر )بی    .0

توان از نرمالیزه کردن برای وزن می ( تا یک )بسیار مه  (، اهمیت

دهی اسشفاده نمود، در این صور  جمع ضرایب وزنی اتشصاص 

داده شاده باید مسااوی یک شاود. هر چقدر وزن بیششر باشد اثر    

 .تهدید یا  رصت آن عام  بر سازمان بیششر تواهد بود 

خ  می مشاا 0تا  1وضااع موجود هر عام  با امشیازی بین  .2

شیاز ام»شااود. با توجه به مهیارهای زیر تهیین نموده که به آن 

را  0یا  1شااود. تهدیدها  قط امشیاز می گفشه« وضااع موجود

توانند را می 0و  2 قط نمرا  ها دریا ت می نمایند.  رصت

 بخود بگیرند.

پایین تر از  2مشوسااط=  0بالاتر از مشوسااط=  5بساایار توب =

 1ضهیف=  0مشوسط =

بسیار حائز اهمیت است   EFEماتریسوجه به این نتشه در تهیه ت

که امشیازا  بر اساس وضع موجود عتس الهم  سازمان در 

 شود .مقاب  تهدیدها و رصشهای برون سازمانی تهیین می

امشیاز وزن دار) یا امشیاز موزون( هر عام  را محاسااابه و در  .0

امشیاز هر ردیف دهند برای این منظور می سشون مربوطه قرار

 از عوام  برون ساازمانی را در وزن نرمالیزه شااده آن ضرب 

 نمایند.می

 جمع امشیااازا  وزن دار )امشیااازا  موزون ( را محاااسااابااه .5

باشد و میانگین آن می 0و حد اکثر آن 1نمایند حداق  آن می

دهد که یک تواهاد بود امشیاازا  وزن دار نشاااان می   5/0

نیروهای موجود و بالقوه در ساااازماان چگوناه به عوام  و   

دهاد باا این ترتیب   می محیط بیرونی عتس الهما  نشاااان 

گیرد که در تصاااوص می امشیاازا  باالا باه مدیریشی تهلق   

 هاا و مقابله با تهدیدها بخوبی عم  اساااشفااده از  رصااات 

سااازمان کمشر از  EFEیهنی اگر نمره نهائی ماتریس  کند.می
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عوام  تارجی روی ه  ر شه باشد یهنی سازمان از نظر  5/0

بیششر  EFEباشاد و اگر نمره نهائی ماتریس  می دچار ضاهف 

باشاااد بیانگر آن اسااات که ساااازمان از نظر عوام    5/0از 

 تارجی مجموعاً مو ق عن  نموده است.  
 

ج

 ( از دید اساتید و دانشجویانEFEماتریس ارزیابی عوام  تارجی ) .1جدول 

ت 
ص

فر
ها

 

IFE 
مجموع 

 وزن ها
 مقیاس

وزن 

 نسبی
 امتیاز

وجود صاااحبنظران و مشخصااصااان دانشااگاهی بین المللی در زمینه حف  محیط زیساات و  

 توسهه پایدار
1100 0 1/4 0/4 

 08/4 49/4 0 701 بین المللی حف  محیط زیست و توسهه پایدارهای سازمانها و تشت های وجود برنامه

مسااعی و تههد مششرک کشورها برای تفاه  بر روی مسائ  زیست محیطی  وجود تشاریک  

 و توسهه پایدار
801 2 45/4 15/4 

قوی ارتباطی و امتان انشقال  ناوری و الگوی آموزشاای مناسااب در زمینه های وجود شاابته

 محیط زیست
874 2 48/4 18/4 

 01/4 49/4 2 780 زیستنوین آموزشی در زمینه محیط های توسهه اسشفاده از  ناوری

توجه به نقش راهبردی دانشاگاهها و موسسا  آموزش عالی در دست یابی کشور به چش   

 انداز و اهداف آن
1498 0 47/4 28/4 

 18/4 48/4 2 878 جهانی توسهه پایدار و حف  محیط زیستهای و مدلها وجود امتان اسشفاده از شاتص

زیساات محیطی منطقی در های تدوین و تصااویب برنامهاتفا  نظر در بین کشااورها برای 

 زمینه حف  محیط زیست
844 2 45/4 15/4 

تهدید ها
 

 10/4 49/4 0 780 نبود الگوی آموزشی مششرک جهانی در زمینه حف  محیط زیست

 40/4 40/4 1 981 تمای  شدید اسشادان به تدریس سنشی در آموزش عالی

مبانی حف  محیط زیساات در بین مردم به دلی  نبود برنامه عدم درک درساات از مفاهی  و 

 ریزی
878 0 48/4 10/4 

 18/4 48/4 0 1401 درسی با رویترد زیست محیطیهای به روز نبودن برنامه

زیست محیطی با مهض   زیست های عدم وجود اساشراتژی همگون و ه  راسشا در برنامه 

 محیطی
950 1 40/4 40/4 

 14/4 45/4 0 801 زیست محیطیهای مناسب علمی جهت توسهه برنامههای عدم وجود عرصه

 10/4 49/4 0 751 زیست محیطی در آموزش عالیهای توجه نامناسب به قدر  و نقش آموزش

کنونی در ایجاد همتاری و مشاااارکت دانشاااجویی در زمینه های عدم توان و قابلیت برنامه

 حف  محیط زیست
981 1 40/4 40/4 

 89/0 1  10002 مجموع

، ارزیابی عوام  تارجی EFEهادف از تشاااتی  ماتریس  

و تهدیدهاست. ها جهت مشاخ  شدن میزان نزدیتی به  رصش 

صاااور  گر شه، به میزان نقش هر یک از های پس از ارزیاابی 

موجود و تهدیدهای پیش رو رتبه یا مقیاس های عوام   رصت

اتشصاااص داده شااد و با ضاارب کردن در وزن نساابی،  0تا1از 

نمره نهاایی یاا امشیااز مجموع هر عاام  بدسااات آمد. با جمع     

و تهدیدها، نمره نهایی این ها نمرا  هر یاک از عوام   رصاااش 

اسات و این نشاان دهنده وضاهیت نسبشا مشهادل     89/0ماتریس 

 و تهدیدهای پیش روی سازمان است.  ها بین  رصش

های موجود برای اسشفاده بهینه در برنامهها مهمشرین  رصش

های آموزش زیسااات محیطی آموزش عالی ایران، از دیدگاه
اسااتید و دانشاجویان زیسات محیطی کشور که با توجه به    
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شاااناساااایی گردید که با توجه به  ها نظرا  دو گروه مولفه

شوان به شااارح ذی  رتبه می مجموع امشیازهای بدسااات آمده
 بندی نمود:

وجود صاااحبنظران و مشخصااصااان دانشااگاهی بین   :1رتبه

 المللی در زمینه حف  محیط زیست و توسهه پایدار

توجه به نقش راهبردی دانشااگاهها و موسااسا   :1رتبه

آموزش عالی در دسات یابی کشاور به چش  انداز و اهداف   

 آن

بین المللی های سااازمانها و تشت های وجود برنامه:9رتبه 

توساااهه اساااشفاده از  -توساااهه پایدارحف  محیط زیسااات و 

 نوین آموزشی در زمینه محیط زیست  های  ناوری

جهانی های و مدلها وجود امتان اسشفاده از شاتص :4رتبه 

قوی های وجود شاابته -توسااهه پایدار و حف  محیط زیساات

ارتباطی و امتان انشقال  ناوری و الگوی آموزشاای مناسااب در  

 زمینه محیط زیست

ا  نظر در بین کشاورها برای تدوین و تصااویب  : اتف5رتبه 

 -زیست محیطی منطقی در زمینه حف  محیط زیستهای برنامه

وجود تشاریک مساعی و تههد مششرک کشورها برای تفاه  بر  

 روی مسائ  زیست محیطی و توسهه پایدار

 و جهانی حرکت این با همگرایی منظور به نیز ایران

 سایر و 1040چش  انداز  سند اهداف به دسشیابی همچنین

 سازندگی )توسهه( که پنج  برنامه ویژه به بالا دسشی اسناد

 دانش و بر مبشنی توسهه را اقشصاد کشور و توساهه  مبنای

اسات. بر این اساس بهره   داده دانش قرار بر مبشنی اقشصااد 

گایری از وجود منااابع علمی، پژوهشااای و دارا بودن   

زیست محیطی و های صاحبنظر در امر آموزشن مشخصصا

قوی ارتباطی و امتان انشقال  ناوری و های همچنین شبته

الگوی آموزشاای مناسااب در زمینه محیط زیساات در بین   

های کشاورها  رصاشی مناسب جهت همگام بودن با برنامه  

آموزشااای کشاااورها با توجه به رعایت مساااای  قومی و  

تا د باشد. و این امر کمک تواهد نمومی  رهنگی در کشور

های به موازا  مهضاا   زیساات محیطی در امر آموزش 

زیسااات محیطی در آموزش عاالی برای پرورش نیروهای  

 مشخص  در آتیه جامهه مو ق گردید.

و برای شاااناااساااایی مهمشرین تهادیادهااا موجود مجموع   

 شوان به شرح ذی  رتبه بندی نمود:می امشیازهای بدست آمده

 با رویترد زیست محیطی درسیهای به روز نبودن برنامه :1رتبه

نبود الگوی آموزشای مششرک جهانی در زمینه حف    :1رتبه

های توجه نامناسااب به قدر  و نقش آموزش -محیط زیساات

 زیست محیطی در آموزش عالی

عدم درک درسااات از مفاهی  و مبانی حف  محیط  :9رتبهه 

 زیست در بین مردم به دلی  نبود برنامه ریزی

مناساب علمی جهت توسهه  ای هعدم وجود عرصاه  :4رتبه

 زیست محیطیهای برنامه

تمای  شاادید اسااشادان به تدریس ساانشی در آموزش  :5رتبه

های عدم وجود اساشراتژی همگون و ه  راسشا در برنامه  -عالی

ت عدم توان و قابلی -زیست محیطی با مهض   زیست محیطی

کنونی در ایجاد همتاری و مشااارکت دانشجویی در های برنامه

 مینه حف  محیط زیستز

اسااشراتژیک برای مو ق بودن یک سااازمان های در مدیریت

باشد می دوری نمودن و یا کاهش تهدیدهای موجود در سازمان

های که برای اجرایی شااادن آن باید از نقاط قو  و  رصااات

موجود در سیسش  اسشفاده نمود. برنامه ریزی نمودن در اسشاندار 

درسی بین های ش عالی با برنامهدرسی آموزهای ساازی برنامه 

المللی و توجه ویژه بر امر آموزش در محیط زیسااات شااایوه 

 .باشدمی پیشرو سازمانهای مناسبی برای مقابله با تهدید
 

 بحث و نتیجه گیری
 تصااوص در میدانی که مطالهه و نظری مبانی به توجه با

 زیست محیط آموزشهای برنامههای محدودیت وها ظر یش

آموزش عالی در این پژوهش صاااور  گر شه اسااات  در 

 با که ضاروری است جهت همسو شدن  اسات  این گویای

مسااای  و مشاات   زیساات محیطی راهبردهایی مناسااب  

 طریق این از تا گردد تدوین مشااارکشی رویترد همراه با

در ها همه ذینفع در مالتیت و تهلق احساس ا زایش ضمن

نهادی در همه سطوح مورد محیط زیسات، ظر یت ساازی   

سازمانی،  هالیشی و  ضایی و متانی تقویت گردد. آموزش 

توانند می درسای دانشگاهی از دو منظر های عالی و برنامه
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در این مورد مطرح بااشاااند که عبارتند از عم  گرایانه و  

ارزش محور، اتخاذ هر کدام از این رویتردها مسشلزم تلفیق 

موجود های که رششه مفاهی  دانشای و مهار  هایی اسات  

دانشااگاهی را مشناسااب با نیازهای عصااار جدید، مشحول   

تواهد کرد و به جای تتیه بر موضااوعا  تاص، شاااهد  

اتخاذ رویترد میان رشااشه ای در آموزش عالی تواهد بود. 

پراکنده ای که برای تدوین برنامه راهبردی هاای  تاا ت ش 

ام در جریان اساات با انسااجها محیط زیساات در دانشااگاه

ود موجها بخشی در در امر محیط زیست و اسشفاده از  رصش

به صاور  منسج  و هد دار دنبال نماید. کوشش گردد تا  

زیست محیطی های از تهدید هایی که در پیش روی برنامه

آموزش عاالی وجود دارد کاساااشه یا ساااهی گردد از این   

 این بر به نفع ساازمان اسشفاده شود. اما ا زون ها اساشراتژی 

و  ملی از اع  برنامه ریزی سطوح همه در زیر اصاول  یدبا

 :گیرد قرار مدنظر بین المللی

 دیدگاه ک  نگر 

 درسی زیست محیطی بین المللی شده در های توسهه برنامه

 آموزش عالی

  علمی و پژوهشی های اساشفاده از تجار  جهانی و ظر یت

 بین المل  به همراه دانش و تجارب بومی

 درسی با رویترد زیست محیطی و های هد مندسازی برنامه

 تحصیلی آموزش عالیهای گسشرش آن در رششه

  زیساات محیطی در های تنوع بخشای در نقش آموزش

مقاطع گوناگون مصاااوب آموزش های رشاااشههای برنامه

 عالی.
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 خانواده همدلی بر گو و گفت مهارت گیری یاد بخشی اثر

 7افتخاری طاهره، 5(آذر) آذربایجانی رضا احمد

 

 جملا   از. اسا   دیگاران  باا  ارتباط برایهایی  توانایی رشد، بهنجار انسان تحول در اساسی فرآیندهای از یکی

 .  میباشد3همدلیها  توانایی این

( 8991، فااب   و ایزنبار  ) "آیاد  می حساب ب  دوستان  نوع هایرفتار آمدن پدید در مهمی دلیل همدلی"

 چناان  چارا  و گوید می چ  مقابل فرد ک  فهمد می وجودش تمام با یعنی، شود می همدل دیگری با انسان وقتی

 بنیااد  و ریشا   و اسا   همدلی، عاطفی نزدیکی این اساس ک  کرده برقرار عاطفی ی رابط  یک واقع در، اس 

 منصاوری ) «داشات؟   احساسای  چا   بودم او جای من اگر». اس  «تو» و «من» جای ب  «ما»، ها نانسا ما تجرب 

 .  (19مهر، شاد

 جها   در کوشایدن  مقتضای  بلک ، نیس  شادی و غ؟ در مشارک  مقتضی و مستلزم فقط راستین همدلی

 زیرا، اس  قصنا او همدلی، کند همدردی اظهار فقط دیگران ب  نسب  کسی اگر پ . اس  یکدیگر ب  کمک

 راساتین  همدلی ک  اس  جه  این ب . گرداند می شریک دیگران ناراحتی دفع در عملاً را انسان، کامل همدلی

 از دیگرانکا   ناراحتی درک از اس  عبارت وجدانی یا انفعالی عنصر. اس  انفعالی و فعلی عنصر دو از مرکب

 در دیگاران  با   کاردن  یااری  و کماک  از اسا   عبارت فاعلی عنصر اما. اس  آمده وجود ب  روزگار حوادث

 و آلماان  در مطالعااتی ». ( 532ص، 8 ج، فلسفی فرهنگ)  «. اس  آورده روی ها آن ب  ک  هایی بختی بد تحمل

 اصاول  از انادازه  هماان  ب  باشند داشت  همدلی و وحدت دیگران با بیشتر هرچ  افراد ک  دهد می نشان آمریکا

 از یکای . (33ص، 8313، گلمان ) «. اسا   ها آن سرچشم ، مردم نیاز ک  کرد ندخواه طرفداری بیشتر  اخلاقی

 نیااز  همادلی  بارای  ک  اس  شده گفت  زیرا، باشد می ارتباط برقراریها  خانواده کانون در همدلی ایجاد عوامل

 باا  کاردن  برقارار  رابط  ک  اس  آندهنده  نشان امر همین و دهی؟ گوش یکدیگر دردهای و سخنان ب  تا اس 

 باا  بتواناد  بهتر انسان ک  یابد می گسترش وقتی همدلان  رفتارهای بروز". اس  همدلی اصل ترین مه؟ دیگران

 ارتبااطی  مه؟های  صورت از یکی گو و گف ( 813-831، 8391، شهرام، وزیری) "کند قرار بر ارتباط دیگران

 در اصل ترین مه؟ و دارد جریان آن در محب  ک  انسانی و مقدس، اخلاقی اس  امری گو و گف ". باشد می

 .  (8313، آذر) "اس  شدن شنیده و شنیدن آن

                                                           
 ahmadazar135@gmail.comاراک  آزاد دانشگاه وتربی  تعلی؟ فلسف  دکتری دانشجوی -8
 eftekharyt@yahoo.comتهران  تحقیقات و علوم آزاد دانشگاه بالینی ارشدروانشناسی کارشناسی جویدانش -5

3 -. Empathy 



شناسی اجتماعی ایرانروان ملی کنگره سومین  

5931اردیبهشت  72و  72 -تهران  

2 

 
 

هایی  آگاهی کسب و کشف درای اثرگذار  شیوه بلک  نیس  یکدیگر ایرادات گرفتن برای فقط گو و گف "

 وگو گف . شود می زبانی ه؟ و همدلی موجب مشارک  این و کنند می مشارک  آن در بحث طرفین ک  اس 

 و گفا  هاای   ویژگای  و از دیگر یکی. (8313، خانیکی) "اس  ناشناخت  حقیق  انتقال و کشف راه وانعن ب 

 اسا   مسالل   حل و زیستن بهتر برای راهبردی، وگو گف ". اس  خطاهای  برداش  وها  تفاه؟ سوء رفع گو

 .  (8391، فاضلی) ". دهد می شکل را فرهنگی و اجتماعی، اقتصادی، سیاسیهای  حوزه در ما زندگی اساس ک 

 یاساین  سارو  پژوهشای  هنری فرهنگی مرکز حمای  با ک  باشد می پژوهشی طرح از برگرفت  حاضر مقال 

 .  اس  شده پشتیبانی

 خاود  وگوهاای  گفا   باا  و داشاتند  مکاتبا   یکادیگر  با ک  دانشمندانی نیز تاریخیهای  بره  از بعضی در

 در معرفا   و علا؟  باازار  همادلی  ایان  واساط   ب  واند   داشت زیادی شناسان  معرف  و علمیهای  راهگشایی

 وی، شبساتری  محماود  شیخ زمان مانند( 8319، غلامحسین، دینانی ابراهیمی). اس  گرفت  رونق آنانی  دوره

 .  اس  کرده ارای  مکتوب وگوی گف  یک در را "راز گلشن" یعنی خود فلسفی و زیبا کتاب

 و گفا   با ک  دارند وجود مصاحب  و کردن نصحی ، مشاجره، کرهمذا مانند کلامی ارتباط ازهایی  صورت

 یاا  و تحلیلای  کا   ساوالاتی  ترجیحاً. اس  سوال با گو و گف  آغاز. نیستند گو و گف  ولی دارند شباه  گو

 مخاالفین  و شود ارائ  نظری تا اس  لازم. دارد اولوی ، هس  آن در نظر اختلاف بروز امکان و اس  چالشی

 .  (8393، آذر) دارند نظر ابراز برایای  ویژه حق مخالفین. نندک نظر ابراز

 باشاد  مای  نقاد  امکاان  دلیل بیان با البت  و احترام با توام ولی اس  جاری گو و گف  در "انتقادی تفکر"*

 .  (8393، آذر)

 فرهنگای  امکاان  یاک  تصاحیحی  خاود  و دارد وجود "تصحیحی خود" نام ب  مهمی امر گو و گف  در* 

هاا   عل؟ شب  شدن فاش یا افکار تصحیح بیان کنند می فکر فرهنگی غیر جوامع در حالیک  در شود می محسوب

 .  (8393، آذر) شود می محسوب عیب و ضعف نقط  یک

 ناام  با   شخصای  را گوهاا  و گفا   این اینک  و باشند حاضر بحث در دارند حق هم  گوها و گف  در* 

 نظار  اباراز  حاق  منتهی، کرده تلاش سوال و موضوع تبیین در ندک می سعی او و کند می مدیری  "گر تسهیل"

 و ماریتناا ) نمایاد  واگاذار  کسای  با   موقتااً  را گاری  تساهیل  نظار  ابراز برای ک  آن مگر ندارد قاطع و صریح

 . (همکاران

 مشاکل  ماردم  باین  در وگاو  گف ". اس  فهمی بد از ناشی جامع  در چ  و خانواده در چ ها  بحران اکثر

 چیازی  آن منظاورش  اما گوید می چیزی یک نفر یک. دهد نمی گوش کسی حرف ب  درس  کسی. اس  شده

 از پار  ماا  کلامای  ارتبااط . نیسا   آن حقیقای  معنای  ک  کند می معنی را حرف آن دیگری! گوید می ک  نیس 

. اسا   پاایین  یاا  یافتا   کاهش کنونی اجتماع در همدلی سطح. (8391، فاطم ، عاملی صدر) "اس  سوءتفاه؟

 از فراتار  و اسا   همادلی  یا دیگری احساس درک قابلی  و عاطفی بستان – بده وجود متضمن عاطفی بلوغ

 تشاکیل  و ازدواج. نیازهاسا   آن بارآوردن  مسالولی   پاذیرش  و دیگاری  نیازهاای  شناختن رسمی  ب  هم 
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 و ساتوده ) اسا   زنادگی  شریک نیازهای تأمین قبول و عمر هم  برای مسلولی  این پذیرش معنی ب  خانواده

 و کنناد  مای  انتقااد  و عجلا   غالبااً  آشفت  زوجین، مشکلات مورد در وگو گف  و بحث هنگام. (8311، بهاری

 هیاوی  و مالموت 8991، هالفورد، 8993، کاتمن، 8995، کریستین و شنک) دهند تغییر را یکدیگر خواهند می

 و دهناد  نمی گوش یکدیگر ب  مداوم ورط ب  مشکلات ب  راجع صحب  هنگام آشفت  زوجین همچنین. (8991

 حال  از رفاتن  طفاره  ایان  اصالی  دلیال . (8391، یونسای ، هنریاان ) روناد  می طفره مشکلات پیرامون بحث از

 زناشاویی  زنادگی  در کا   مشاجراتی و اختلافات اکثر. اس  همدلی عدم عبارتی ب  و نگری یکسو، مشکلات

. (8395، اکرمای ، لار  هیاث ) دهناد  مای  رخ صاحیح  ارتبااط  اصاول  از گارفتن  فاصال   علا   با   دهند می رخ

 بطاور  همادلی  کا   اسا   بیانگرآن ماس  کنونی جامع  در روابط نامساعد وضعی  از حاکی ک هایی  گزارش

 بپاذیری؟  ازدواج تعاداد  با مقایس  در را کشور رسمیهای  طلاق متوسط اگر. اس  کرده پیدا کاهش محسوسی

 حساب  بار  ماورد 51 تا 82 بین حداقل سالان  ازدواج نسب  ب  الان س عاطفی طلاق متوسط شرایط بهترین در

، دساا  ایاان از مااواردی. 8(8398، ایمااانی، 8391آقازمااانی) داشاا  خواهااد نوسااان وشااهرها شااهرها کاالان

 پژوهش چند از پ . اس  کرده تشویق و ترغیب دسترس در و مؤثر راهی ب  یابی دس  برای را پژوهشگران

 وگو گف ، اس  بیشتر آنها همدلی ک هایی  خانواده در ک  شدی؟ متوج  فرهنگی مؤسسات از یکی در موردی

 بار . دهای؟  قرار مطالع  مورد معکوس صورت ب  را بخشی اثر این تا شدی؟ ترغیب همین برای دارد جریان ه؟

 اهکارگا  اعضای جز ک  یاسین سرو مرکز از نوجوانانی راه این در البت  گرف  شکلهایی  پژوهش اساس همین

 متوجا   ولای  دادند انجام، دانستند می گو و گف  قبلاً ک  افرادی روی را پژوهش اولی های  کلید، بودند اندیش 

( صاحیح  وگوی گف  دانش یعنی) مداخل  اثر تا کنند استفاده دانند نمی وگو گف  ک  افرادی از باید ک  شدند

 انادازه  ساپ   و شود داده آموزش آنها ب  "وگو گف " مهارت تا بود لازم همین برای. باشد گیری اندازه قابل

 هماین . پاذیرف   صاورت ( آذربایجاانی ) مقال  نگارندگان از یکی راهنمایی با فرآیند این. گیرد صورت گیری

 اطلاعاات  بارای . کارد  آن ودقیاق  دوبااره  اجرای ب  مصم؟ را مقال  این پژوهشگران ک  بود اولی های  پژوهش

 مراجعا   اندیشا   کارگاه اعضاء گروهیهای  پژوهش مقالات مجموع  کتاب ب  هشد ذکر پیشین  مورد در بیشتر

 .  (8391همکاران و آذر) شود

 "وگاو  گفا  " صاحیح  یاادگیری  آیاا : بفهمی؟ ما تا گرف  شکل حاضر پژوهش، مذکورهای  پیشین  تبع ب 

 شود  خانواده اعضاء در "همدلی" افزایش ب  منجر تواند می خانواده توسط

 

 روش

 ژوهشپ طرح

 .  میباشد کنترل گروه بدون آزمون پ  و آزمون پیش با آزمایشی شب  مطالعات زمره در حاضر پژوهش

 

                                                           
 نظار  دیجیتاالی، با    یکساوی   فراینادهای  با   افراد وگرایش مجازی و اینترنتیهای  فرایندی  توسع  و تقوی  گرفتن نظر در با -8

 .اس  داشت  چشمگیری همدلی، کاهش حاضر حال در بالطبع و عاطفی و میرسهای  طلاق پیرامون شده اعلام آمارهای میرسد
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 کنندگان شرکت

 مرکاز  در صاحیح  گوی و گف  مهارت گیری یاد دوره در کننده نام ثب  زوجین شامل حاضر پژوهش جامع 

 دلیال  ب  و آماری جامع  بودن محدود ب  توج  با بنابراین. بودند تهران شهر غرب جنوب در سعادت فرهنگی

 گماارش  امکاان  و شادند  انتخااب  دسترس درگیری  نمون  روش باها  نمون  کنندگان شرک  تدریجی مراجع 

 ساوم  تحصایلات  حاداقل  باا  سال 21 تا 59 سنی دامن  در زوج 88 نهای  در. نداش  وجودها  نمون  تصادفی

 و توماان  میلیاون  دو درآماد  میاانگین  باا  متوساط  اقتصادی سطح و دیپل؟ فوق تحصیلات حداکثر و راهنمایی

 آماوزش  فرآیناد  در زوج دو کا  . گرفتند قرارها  دوره این در آزاد شغل، مردان و دار خان ، زنان شغلی پیشین 

 .  کردند شرک  پژوهش در زوج 9 ترتیب بدین، کردند رها را دوره

 

 ابزار

 نگذراناده  را گاو  و گفا   ازای  دوره های   کا   کننادگانی  ک شر ازای  مشاهده و مصاحب ، پرسشنام  ابتدا در

 ایان  در. گرفا   مای  صاورت  تحلیل جلسات پایان در سپ  و شدند ضبط جلسات تمام و آمد عمل ب  بودند

 پرسشانام   از گرفتا   بار  ساوالات  مبناای . میشاد  پرسیده بود شده آماده کارشناس توسط ک  سوالاتی مصاحب 

 توساط  همادلی  پرسشانام  . بود همدلی و گو و گف  مورد در مربوط  شناسکار نظر و دیوی  مارک همدلی

 افاراد  در را همادلی  میازان  و اسا   شده تشکیل گوی  58 از پرسشنام  این. شد معرفی 8913 سال در داوی 

 دیادگاه ، همدلانا   دغدغا   از اسا   عباارت  پرسشنام  اینهای  مولف . اس  داده قرار ارزیابی و بررسی مورد

 تاا  موافاق  کااملاً  از و بودهای  درج  2 لیکرت طیف براساس پرسشنام  گذاری نمره. شخصی شفتگیآ، گرایی

% 31 باالای  کرونباخ آلفای با دیوی  پژوهش در همدلی پرسشنام  پایایی. اس  شده امتیازبندی مخالف کاملاً

 .  اس  بوده مطلوب عوامل تحلیل طریق از پرسشنام  روایی همچنین. اس  آمده بدس 

 

 هاداده گردآوری شیوه

 و سااع   یاک  جلسا   هش  دوره این. گردید برگزار صحیح گفتگوی عنوان تح ای  دوره، پژوهش این در

 تساهیل  حضاور  باا  پی در پی هفتگی جلس  س  گذش  از بعد و بار یک هفت  هر جلسات ابتدا در ک  بود نی؟

 وگاو  گف  کارگاه روش ب  را لازمهای  رسد و داشت  حضور گر تسهیل بار یک هفت  دو هر آن از پ  و 8گر

 شاده  آشانا  وگاو  گف  با اول جلس  س  فرایند در ک هایی  خانواده خود ک  اس  ذکر ب  لازم. اس  کرده پا بر

 داشات   جریاان  وگاو  گفا   و شاده  گری تسهیل داوطلب آنها از یکی و شده حاضر محل در هفت  هر، بودند

 ماورد  در جلسا   سا   از بعاد . شاد  صاحب   "وگو گف " صحیحای ه شیوه مورد در اول جلس  س  در. اس 

 . گردید بحث "خودشناسی" و "تصحیحی خود"، "همدلی"، "سازی مسلل "، "گری تسهیل" مانند نکاتی

                                                           
 باا  بیشاتر  آشنایی برای. اس  شده انجام (آذر)آذربایجانی  احمدرضا توسط وگو گف  صحیحهای  شیوه وآموزش تسهیلگری -8

 .شود مراجع  سرویاسین شاراتانت از کودکان با وگو گف  و اندیش  کارگاه کتابهای مجموع  ب  وگو گف  و تسهیلگریهای  شیوه
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 گفتگاو  کسانی چ  چ   یعنی گفتگو ای؟  نشست  ه؟ دور ما چرا اصلاً اینک  و گفتگو روشهای مورد در: اول جلسه

 (8395، آذر). شد بحث میشود  پرسیده چگون  سوال. میشود آغاز سوال با وگفتگ اینک  و میکنند 

 ایان  با   تاا  کنناد  عناوان  رااند  فهمیده قبل جلس  از ک  مواردی شد خواست  اعضاء از ابتدا در: دوم جلسه

 کااملاً  صاورت  با  ، اسا   "دادن گاوش " گفتگو مه؟ فرآیندهای از یکی چون و شود انجام 8ارزشیابی طریق

 .  گرفتند یاد را 5فعال دادن گوش حدی تا و گردید بحث باره این در ملموس

 معنای  باید زدند می حرف ک  کسانی جلس  این در، دوم جلس  "دادن گوش" مبحث ادام  در: سوم جلسه

 "خاود  حرفهاای  ب  دادن گوش" گویند می گو گف  مباحث در اصطلاحاً ک  باشند فهمیده را خودشان حرف

 .  کنند "بازشناسی" را آن ناچارند خودهای  حرف جملات خوانی باز با آنها یعنی

 اعضاا  از یکای  گاری  تساهیل  باا  هفت  هر و شد داده توضیح "گری تسهیل" باره در سوم جلس  انتهای در

 دلیال  با   قبال  جلسات ب  نسب  هربار کننده شرک  اشخاص. اس  گرفت  صورت گو و گف ، کننده شرک 

 شارک   اشاخاص  از زماان  هماین  از. اناد  داشت  رضای  احساس وگو گف  های ظرفی  از جدیدهای  کشف

 .  باشند داشت  گو و گف  خان  در دقیق  81 روزی حداقل تا شده خواست  کننده

 و "یاابی  مسالل  " موضاوعات  این از یکی. شدند می داده موضوعاتی جلسات از هریک در: چهارم جلسه

 با و کند طرح را مسلل  یک کسی هر، شد درخواس  جلس  این در. بود "شناسی مسلل " همان یا مسلل  درک

 ذکار  قابل. شود فهمیده بهتر و شناسایی، وگو گف  طریق از مسلل  مختلف وجوه تا شده سعی یکدیگر کمک

 . اس  بوده فرزندان تربیتی مسائل مورد در مسائل طرح بالطبع وها  نگرانی اکثراً ک  اس 

 را خودماان  اینکا   مثلاً. گرف  صورت گفتگو در "همدلی" پیرامون ثبح جلس  این طی در: پنجم جلسه

 شد خواست  همچنین. نشوی؟ او مثل ولی کنی؟ نگاه مسلل  ب  مقابل طرف منظر از و بگذاری؟ مقابل طرف جای

 جمعای  نقاد  با   و اشتراک ب  کارگاه در آنرا بازخورد و بگیرد صورت وگوهایی گف  فرزندان با و خان  در تا

، اسا   باوده  سخ اند  بوده متمایل آن ب  شان فرزندان آنچ  پذیرش ک  داشتند اذعان اعضا اکثر. شود ت گذاش

 .  اند نبوده پذیرا را آن والدین ک اند  گفت  چیزهایی شان فرزندان گاهی چون

 وگو گف های  کارگاه حین در. اس  شده صحب  "تصحیحی خود" مورد در جلس  این در: ششم جلسه

 کننادگان  شارک  . اناد  نداشات   خودشاان  از ً قابلا  درساتی  شناسای  خود ک  داشتند اذعان، کننده ک شر افراد

 مشاکلات  بتوانناد  اسا   بهتار  حتای  و توانند می آنها و دارد وجود تصحیحی خود وگو گف  در ک  فهمیدند

 ماا  اگار ، فتناد گ می، بودند آن نگران کنندگان شرک  ک  مواردی از یکی. کنند برطرف و شناسایی را خودشان

 گفا   دیگاران  با   ه؟ شما ک  شد پیشنهاد آنها ب . کنند می ما مورد در فکری چ  دیگران کنی؟ تصحیحی خود

 .  دهید آموزش هنجار عنوان ب  را تصحیحی خود تان فرزندان ب  لااقل یا و بدهید یاد وگو

                                                           
 (8313سیف، . )هستند میزانی چ  ب  واند  تحقق یادرحالاند  یافت  مورد، تحقق هدفهای آیا شود تعیین ک  منظوراس  این ب : ارزشیابی -8
 (5119جرالدکری، ) افتد می اتفاق درگروه رابط  این درطول هرآنچ  ب  نسب  وحساسی  گوینده ب  جانب  هم  توج : فعال دادن گوش- 5
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   شاده  انجاام هاایی   وگا  گفا   چ  مثال بطور. میشد چکها  تمرین جلسات این در: هشتم و هفتم جلسه

 ن   یا بوده صحیح کار روش و مبناء

 

 نتایج

 در. شاد  آوری جمع، دیوی  پرسشنام  از استفاده با آن از بعد و گو گف های  کلاس برگزاری از قبل نمرات

، کارد  مراجع  مذکور پرسشنام  ب  توان می گذاری نمره نحوه و نوع و دیوی  پرسشنام  از استفاده شیوه مورد

 جامعا   دو نمارات  میاانگین  مقایسا   بارای  ناپارامتریهای  روش تحلیل و SPSS آماری افزار نرم از ستفادها با

 باین  وابستگیاند،  نکرده تغییر ما جامع  افراد چون حال  این در. ای؟ گرفت  بهره ویلکاکسون آزمون از وابست 

 ساطح  در و 1. 3 برابر ویلکاکسون مارهآ مقدار گو گف های  کلاس از بعد و قبل نتایج. دارد وجود مشاهدات

 .  اس  همدلی میزان بر گو گف های  دوره دار معنی بسیار اثر از حاکی ک  دهد می نشان را 1داری  معنی

 
 5 جدول

 مقادیر

 ولیکاسون آزمون آماره 151. 3

 داری معنی سطح 111. 1

 

 .  دارنداری د معنی تفاوت آن از بعد با گو گف  کلاس از قبل نمرات نتیج  در

 ماردان  بارای  گفتگو کارگاه ک  معنی این ب ، میبندد نقش ذهن در دومی فرض نتایج تر دقیق مشاهده با اما

 ماردان  و زنان کارگاه از قبل نمرات بیشتر نتایج آوردن بدس  برای و راستا این در. زنان یا اس  بوده تر ثرؤم

% 2 ساطح  در ماردان  نمارات  کا   اسا   توجا   جالب. ؟کنی می مقایس  زیر صورت ب  ویتنی -من آزمون با را

 باالاتر  جامعا   زنان در همدلی سطح فرض پیش صورت ب  یعنی، دارد زنان نمرات برابر درداری  معنی کاهش

 ماردان  برای دوره این برگزاری ک  گرف  نتیج  توان می گو گف  دوره داشتن اثر ب  توج  با و اس  مردان از

 . اس  تر ضروری و لازم

 
 7 جدول

 مقادیر

 ویتنی – من 881. 5

 داری معنی سطح 131. 1
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 تفااوتی  ک اند،  شده مقایس  نیز آزمون از بعد زنان و مردان نمرات شده ذکر دوم فرض بیشتر بررسی برای

 سطح یک ب  زنان و مردان دوره اریزبرگ از بعد یعنی. نمیدهد نشان را گفتگو دوره از بعد در نمرات رشد در

 . دارد بر در را زنان از بیشتری همدلی سطح افزایش مردان برای دوره ک  معنی این ب اند،  رسیده لیهمد از
 

 9 جدول

 مقادیر

 ویتنی – من 339. 1

 داری معنی سطح 331. 1

 

 گیری نتیجه و بحث

، تصاحیحی  خاود ، توج ، تسهیل: جمل  از دارد سویی ه؟ همدلی با ک  اس هایی  ویژگی دارای "وگو گف "

 رویکارد  باا  آزمایشای  غیر پژوهش یک در یعنی. تفه؟ جریان، پذیری انعطاف، شنیدن درس  و گفتن درس 

همانا همدلی اس ؛ چ  بسا یک مشاور خوب نیاز  ، اذعان کرد ک  فرایند گف  وگو، شود می فلسفی و تحلیلی

از طرفای مشااهدات    .صحیح گفا  وگاو را بداناد   های  و شیوه "گف  وگو"برای همدلی با مراجع خود باید 

. دهاد  می درج شده در این پژوهش اثر بخشی معنادار یادگیری گف  وگوی صحیح را بر افزایش همدلی نشان

گف  وگوی صحیح در بین اعضاء خاانواده و  های  شیوه بر قراری گف  وگوی صحیح و ترویج، ب  زبان ساده

هاای   تفاده از آماره آزمون ویلکاکسون در شایوه با اس. .اجتماع منجر ب  افزایش همدلی در بین آنان خواهد شد

ب  این معنای کا  انجاام گفا  وگاوی      ، کند می ییدأناپارامتری نتایج این پژوهش فرض صفر پژوهشگران را ت

نتایج حاصل از پژوهش نشان داد ک  آموزش مهارت گف  و گوی صحیح . صحیح بر افزایش همدلی اثر دارد

 . داردها  ین انسانها و در نتیج  خانوادهاثر معنا داری بر افزایش همدلی ب
 

 پیشنهادات

ثیر گف  وگو بر همدلی ماواردی را در حاین پاژوهش مشااهده کردناد کا        أپژوهشگران علی رغ؟ بررسی ت

 مواردی مثل:. پیشنهادات پژوهشی مناسبی برای پژوهشگران خواهد بود

ضاء اذعان داشتند از آراماش بهتاری   %اع91صورت گرفت  پ  از جلس  سوم کارگاه بیش از ی  در مصاحب  .8

 .  نسب  ب  قبل از برگزاری کارگاه برخواردار شده اند

 .  برده اند می برند ک  قبلا از آن کمتر بهره می اذعان داشتند از شنیدن لذتی تمام اعضاءپ  از جلسات پنج؟ .5

 .  بعضاً فرایند گف  وگوی در خان  منجر ب  کاهش تماشای تلویزیون شده اس  .3

 .  جدید شدای  شرک  کننده مودت و مهربانی ایجاد شد واین جریان باعث ایجاد خانواده عضاءبین ا .1

ک  فرایند گف  وگو کمک کرد تاادر  اند  دو زوج اعلام کردند ک  در آستان  تصمیماتی پیرامون جدایی بوده .2

 .  مورد تصمی؟ خود تجدید نظر کنند
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