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در پایان ســال 1400 قرار گرفتیم و در آستانه سال 1401 
هستیم ، یک سال  فعالیت در عرصه های اجتماعی ، فرهنگی 
، یک سال فعالیت در امور نهادهای مردمی ، در اینجا جا دارد 
از همه مدیران محترم سمن ها و همه کسانی که در این عرصه 
فعالیت داشــته اند و خدمات رسانی نمودن تشکر و قدردانی 
 کنم و ســال جدید ، تفکر جدید ، ایده جدید در راه اســت .

امید آن داریم که ماهنامه سمن یار بتواند در سال جدید و ایده 
های خوبی و برنامه های خوبی که N.G.O ها دارند بتواند در 
 اطلاع رسانی به جامعه ی آحاد مردم در رسالت خود موفق باشد

 واقعیــت آن اســت که در جامعه پویای امــروزی که عرصه 
اجتماعی و فرهنگی، با عناصر تاثیرگذار و کانال های ارتباطی 
متعدد مواجه گردیده، موضوع ارتقا و تقویت هویت دینی و ملی، 
با توجه به دگرگونی ها و مخاطرات پیش رو از اولویت های لازم 
همه مسئولان، فرهیختگان و دلسوزان نظام به شمار می آید به 
ویژه تکلیفی است که بر دوش همه دلسوزان متعهد و عالمان 
 روشــن بین برای ادای دین به نسل جوان سنگینی می نماید.

سال پیش رو را سالی خوب و خوش برای همه شما 
 دلسوزان آرزومندم.

سید علی قضائی - سردبیر 
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ــران اســلامی در پاســخ  ــرافراز ای ــازان س  جانب
از  )ره(  امام خمینــی  آســمانی  نــدای  بــه 
ــود  ــان خ ــتند و ج ــود گذش ــتی خ ــه هس هم
ــذل و بخشــش  ــا ب را کــف دســت گرفتنــد و ب
ــان  ــه رهبرش ــود را ب ــاداری خ ــلامتی، وف از س
ــران  ــازان و ایثارگ ــهدا، جانب ــد، ش ــت کردن ثاب
ــا فــداکاری و جهــاد  در دوران دفــاع مقــدس ب
در راه خــدا کاری بــزرگ را بــه ثمــر رســاندند 
ــان خواهــد  ــد اجــری بی پای ــزد خداون ــن ن و ای

ــت. داش

هنــوز هــم بــا گذشــت بیــش از ۳دهــه از دوران 
ــرای  ــنبه ب ــج ش ــای پن ــدس، روزه ــاع مق دف
ملاقــات دوســتان و همرزمانــش بــه گلــزار 
شــهدای بهشــت زهــرا)س( مــی آیــد و در 
ــی  ــه 40 شــهدا در ایســتگاه صلوات ــوار قطع ج
ای کــه ســال هاســت مقّــر مــرور خاطــرات بــا 
ــران  ــان زائ ــت، میزب ــش اس ــاران و همرزمان ی

ــتند. ــهدا هس ــات ش قطع

   حــاج علــی عباســپور از جانبــازان 
ســرافراز دفــاع مقــدس و اهــل شــهرری)محله 
حمــزه آبــاد( اســت کــه او را شــهید زنــده مــی 
ــزد  خواننــد، مــردی کــه شــهامت هــای او زبان
ــه از  ــاي او ک ــرف ه ــام اســت و ح ــاص و ع خ
دل برمــی آیــد بــرای نســل جــوان امــروز هــم 

ــت. ــر اس ــیرین و هدایتگ ش

از شــانس خوشــمان بــا او در قطعــه شــهدا هــم 
ــت  ــیرینی و صداق ــه ش ــق ک ــدیم؛ الح کلام ش
ــردی  ــیند، بزرگم ــی نش ــان م ــر ج ــش ب کلام
ــا تمــام ســختی هــای بعــد از جانبــازی  کــه ب
ــه  ــس از جنــگ، ن اش در تمــام ســال هــای پ
تنهــا ذره ای گلایــه و پشــیمانی از تصمیمــش 
بــرای اعــزام بــه جنــگ نــدارد بلکــه در ادامــه 
ــان  ــای آرم ــته پ ــر از گذش ــم ت ــیر مصم مس

ــش ایســتاده اســت. های

ــی ســنتی  ــواده ای مذهب ــه خان ــت یافت او تربی
ــهادت  ــود و ش ــای خ ــری ه ــه ایثارگ ــت ک اس
نقــش  مقــدس،  دفــاع  دوران  در  بــرادرش 
ــت  ــدر و تربی ــری پ ــان حــلال کارگ ــی ن آفرین
مــادر را بــه وضــوح بــه تصویــر کشــیده اســت.

رفیــق شــفیق شــهدای شــاملو و شــهید غلامــی 
کــه در دوران جنــگ دو  پــا و یــک دســتش را 
از دســت داده، ۳۵ ســال اســت بــر روی ویلچــر 
ــا اثــرات ناشــی از جنــگ هــر  مــی نشــیند و ب
ــی  ــد، تمام ــی کن ــرم م ــه ن ــت و پنج روز دس
ــی و ناشــی از جراحــات را  ــای درمان ــه ه هزین
شــخصا متحمــل مــی شــود و تــا بــه امــروز از 
هیــچ کجــا و حتــی بنیــاد شــهید و ایثارگــران 
هزینــه ای دریافــت نکــرده تــا جایــی کــه 
خریــد ویلچــرش هــم بــا پــول شــخصی تامیــن 

شــده اســت و فرزنــدان تحصیلکــرده اش هــم 
تاکنــون هیــچ گونــه ســهم خواهــی از انقــلاب 
نداشــته و در مشــاغل بیرونــی فعالیــت دارنــد.

تنهــا دغدغــه اش مســتضعفان هســتند و تنهــا 
ــا  گلایــه اش از بــی تفاوتــی مســئولانی کــه ب
ــر  ــرافی گری روزگار را ب ــروری و اش ــازاده پ آق
ــی  ــد  و م ــرده ان ــخ ک ــف تل ــردم ضعی کام م
ــه توصیــه هــای خــود  ــا مســئولان ب ــد: ت گوی

ــد، کار درســت نمــی شــود. عمــل نکنن

ــد  ــدر بای ــد: آنق ــی گوی ــی م ــاج عل  ح
بــرای جوانــان ســرمایه گــذاری کــرد و بــرای 
ــخیص  ــدرت تش ــا ق ــرد ت ــلاش ک ــا ت آن ه

و بصیرتشــان افزایــش یابــد تــا در ایــن 
باطــل  از  حــق  تشــخیص  کــه  روزگاری 
ــئولان  ــوند؛ مس ــراه نش ــده، گم ــوار ش دش
مــا  جوانــان  کننــد  عمــل  خــوب  اگــر 
ــد. ــتاده ان ــای کار ایس ــتند و پ ــم هس  فهی

  در آخــر از مــرد شــجاع، صبــور و ســرافراز 
ری، چنــد کلمه می پرســیم تــا در یک کلمه 
ــد: ــان مــی  کن ــه اینطــور بی  پاســخ دهــد ک

شــهید اســدالله شــاملو)رفیق شــفیقش(: 
شــجاعت

ــا  ــق باز)ب ــی عباســپور)خود ایشــان(: رفی عل
ــده( خن

شهرری: قبله تهران

پــدر و مــادر: دســت نیافتنــی و تکــرار 
نشــدنی

خانواده: چشم و چراغ یک مرد

ــیار  ــهرری بس ــردم ش ــر: م ــرف آخ   ح
ــی  ــا همدل ــدوارم ب ــد، امی ــریف و باغیرتن ش
کافــی، مســئولانی در ری خدمــت کننــد کــه 
باعــث رشــد و شــکوفایی ایــن شــهر شــوند، 
ــار در راه  ــن دی ــان ای ــا جوان ــد ت کاری کنن

ــی ــدار بمانند...یاعل ــتقیم پای مس

 مردی که ۳۵ سال است نشسته اما قامتش از همه بلندتر است

گفتگو با شهید زنده، شهر ری

بارزتریــن  از  ایثــار   «
ــن  ــان مؤم ــانه های انس نش
ــه  ــازان نمون ــت و جانب اس
ــر  ــت برت ــن خصل ــده  ای زن
مــا  دیــدگان  برابــر  در 

هســتند«

ســاقی جبهــه، ســبو بــر لب هــر مســت نداد
نــداد بســت،  را  میکــده  رســید  کــه  مــا  نوبــت 

دریــغ آه  شــهدا،  کنــار  بــود  خــوش  حــال 
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وقتــی وارد بیمارســتان فوق تخصصــی شــهید 
فکــوری شهرســتان جویبــار شــدم ، یــک آن 
در جــای خــود میخ کــوب و مــات و مبهــوت 
ــود ، عجــب  ــران ب ــا ای ــا اینج نظاره گرشــدم واقع
بیمارســتان زیبــا و بــا فضــای آرام بخشــی ،چقــدر 
هــم وســیع ، جلــو رفتــم و بــا یکــی از متصدیــان 
پرس وجــو  بــه  ارادت  ضمــن  بیمارســتان 

پرداختم ، از ایشــان ســوالاتی 
کــردم و بــا اجــازه ایشــان 
ــای  ــا فض ــتر ب ــتم بیش خواس
فیزیکــی و تجهیــزات ایــن 
ــی  ــز درمان ــتان و مرک بیمارس
شــوم. آشــنا  گســترده اش 

فوق تخصصــی  بیمارســتان 
مســاحتی  فکــوری  شــهید 
متــر  هــزار  دوازده  بالغ بــر 
ــود ، ســاختمان بیمارســتان  ب
بــه  و  طبقــه  هفــت  در 
مســاحت هــر طبقــه نیــز 
مترمربــع  هــزار  دو  حــدود 

ــردم  ــت ک ــی بیشــتر دق ساخته شــده اســت. وقت
و وارد ســالن همکــف بیمارســتان شــدم ،بخــش 
ــه  ــتر ب ــب بیش ــه مرات ــرا ب ــه م ــس توج اورژان
ــاد  ــد و هفت ــت ، هفت ص ــوف داش ــودش معط خ
متــر مســاحت ســالن اورژانــس در همکــف ، 
ــیار  ــگاه بس ــر آزمایش ــاه مت ــد و پنج ــی پانص لاب
ــزات بســیار پیشــرفته دویســت و  ــا تجهی ــا ب زیب
ــن  ــه آخری ــز ب ــرداری مجه ــر ،تصویرب دوازده مت
متــر،  بیســت  و  چهارصــد  روز  سیســتم های 
ــودن  ــت نم ــر، نشــان از رعای ــه صــد مت داروخون
نمایــش  بــه  را  بین المللــی  اســتانداردهای 
کــه  شایسته اســت  و  می گــذارد چــه خــوب 
شــهروندان مــا از آخریــن دســتاوردهای فــن 

پزشــکی در چنیــن بیمارســتانی اســتفاده نمایند. 
وارد طبقــه اول بیمارســتان شــدم ، درمانــگاه 
ــری  ــزده مت ــزار و پان ــای ه ــا در فض ــیار زیب بس
،آندوســکوپی دویســت متــر، اتــاق عمــل زیبایــی 
ســیصد و شــصت متــر ، CSR دویســت و بیســت 
ــرای خدمات رســانی شــهروندانی  ــر ب ــت مت و هف
کــه دسترســی بــه این همــه امکانــات را در 

ــی از  ــا خیل ــد ام ــتجو می کنن ــران جس ــهر ته ش
همشــهریان و هم اســتانی های مــا نمی داننــد 
ــای  ــرای درمان ه ــت ب ــازی نیس ــر نی ــه دیگ ک
فــوق پیشــرفته بــه پایتخــت ســفر کننــد ، 
ــا داشــتن  ــوری ب ــه بیمارســتان شــهید فک چراک
بهترین دســتگاه های پزشــکی بــا ورژن روز و کادر 
پزشــکی بســیار مشــهور در خدمــت همــه عزیزان 

ــرادی  ــرای ســرویس دهی خصوصــا اف هم وطــن ب
ــای  ــه درمان ه ــی ب ــرم و اختصاص ــاز مب ــه نی ک
می دهــد ارائــه  باشــند  داشــته  را   پیشــرفته 

راهــم را ادامــه دادم و وارد طبقه دوم  بیمارســتان 
شــدم ، بخــش دیالیــز بــا دســتگاه های پیشــرفته 
  N.I.C.U بخــش  متــر،   هفتــاد  و  صــد  روز 
ــر ، بخــش L.D.R ســیصد و پنجــاه  دویســت مت
متــر ، بخــش جراحــی چهارصــد و پنجــاه متــر، 
بخــش I.C.U چهارصــد و هشــتاد و یــک متــر ، با 
طراحــی بســیار زیبــا و امکانــات فــوق پیشــرفته 
، وارد طبقــه ســوم شــدم ، بخــش جراحــی قلــب 
ــاق عمــل ، بخــش  ، دوازده تخــت به عــلاوه دو ات
ــت ( ،  ــر ( ،  C.C.U )8 تخ ــی )۳20مت آنژیوگراف

Post.C.C.U  )8 تخــت ( منظــم و بــا مهندســی 
ــی  ــارم ، بخــش داخل ــه ی چه ــالا ، طبق بســیار ب
)1۳ تخــت ( ، بخــش زنــان )2۵تخــت( ، بخــش 
اطفــال )11 تخــت( ، چقــدر بــا ظرافــت و فضــای 
ــه طبقــه ی  بســیار آرام دانســت ، ادامــه دادم و ب
پنجــم رفتــم،  بخــش قلــب )27 تخــت ( ، بخــش 
ــه ی ششــم بخــش  جراحــی )20 تخــت ( ، طبق

 142( آمفی تئاتــر    ،  ) متــری   1000( اداری 
، ســالن غذاخــوری )294 متــر 192   ) متــر 
صندلــی ( ،  بخــش V.I.P  ) 2ســوئیت 11 تخــت( 
 ، پزشــکی  تجهیــزات  بــا  بیمارســتان  ایــن   
 -C.C.U ــل ــای عم ــقفی در اتاق ه ــول ها س کنس
I.C.U - سیســتم احضــار پرســنل - سیســتم 
)P.T.S شــبکه انتقــال دیتــا و خــون بــا 24 
ایســتگاه( - سیســتم وایرلــس بــرای 
تصویربــرداری-   اطلاعــات  ارســال 
دندان پزشــکی-  یونیت هــای 
و  آندوســکوپی  تجهیــزات 
کولونوســکوپی- سیســتم اتــاق عمــل 
قلــب بــاز - سیســتم آنژیوگرافــی 
،  سیســتم رادیولــوژی دیجیتــال 
سیســتم   -  CTSCAN سیســتم  و 
 -  MRI پزشــکی  تصویربــرداری 
سیســتم دیالیــز شــامل 8 تخــت 
آمفی تئاتــر  همچنیــن  بســتری- 
ــه سیســتم های  بیمارســتان مجهــز ب
صوتــی و تصویــری و امــکان ترجمــه 
 هم زمــان را بــه خــود اختصــاص داده اســت .

ــن  ــه ای ــردم ک ــوال ک ــتان س ــئول بیمارس از مس
بیمارســتان دولتــی اســت یــا غیردولتــی ،  گفــت 
ــم  ــو دل ــردم و ت ــب ک ــیار تعج ــی ،  بس غیردولت
ــن  ــم ای ــه دادم و گفت ــی ؟ ادام ــم غیردولت گفت
ــه  ــی را ک ــن بزرگ ــه ای ــه کار ب ــردی ک ــزرگ م ب
بــدون اغــراق می تــوان گفــت در خاورمیانــه 
و  بزرگ منــش  شــخصیت  چــه  اســت  تــک 
ــتاورد  ــن دس ــه چنی ــه ب ــت ک ــدی هس توانمن
ــت  ــئول گف ــن مس ــت ،  ای ــده ای رسیده اس ارزن
ــرادر شــهید شــعبانعلی  حــاج رمضــان فکــوری ب
فکــوری،  کنجــکاو شــدم هــر طــوری هســت بــا 
ــتان  ــل شهرس ــی اه ــزرگ مازندران ــرد ب ــن م ای
کــه  باشــم  داشــته  گفت وگویــی  جویبــار 
الحمــدلله و بــا توفیــق الهــی ایــن نشســت 
خبــری نیــز در دفتــر ایشــان برگــزار شــد و 
ــم : ــی می خوانی ــو را در پ ــن گفت وگ  ماحصــل ای

چون خدا خواهد که غفاری کند                            میل مارو جانب زاری کند 
ای خدا زاری ز تو مرهم ز تو                           

هم دعا از تو اجابت هم ز تو 
بارالها !

نبــود                             مــان  تقاضــا  و  نبودیــم  مــا 
می شــنود  مــا  ناگفتــه  تــو  لطــف 

بــرای  برجســته  مؤلفه هــای  و  شــاخص ها  از 
ــی  ــدی را م ــاورد و فراین ــن ره ــه چنی حصــول ب
ــه باورهــای  تــوان از تــوکل بــه خــدا و احتــرام ب
و  پشــتکار  کنــار  در  قلبــی  ایمــان مضاعــف 
ــاط کاری و  ــت انضب ــخ و رعای ــزم و راس ــزم ج ع
مدیریــت مدبرانــه از عوامــل موفقیــت در ایــن کار 

ــمارد. ــر ش ــا ب ــیر موفقیت ه ــزرگ و مس ب

)بیمارستان فوق تخصصی شهید فکوری(
بیمارستان سترگ ، فوق تخصصی در شمال کشور ، شهرستان جویبار
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حاج رمضانعلی فکوری ، بزرگ مرد 
مازندرانی،خیر،کارآفرین،مالک و 

بنیان گذار بیمارستان فوق تخصصی شهید 
فکوری جویبار

ــن   نقطه نظــرات ایشــان در راســتای تاســیس ای
بیمارســتان بدیــن شــرح ذیــل اســت :

بنام آنکه جان را فکرت آموخت 
چراغ دل به نور جان برافروخت
ز فضلش هر دو عالم گشت روشن 
  ز فیضش خاک آدم گشت گلشن 

بــه لطــف حضــرت حــق ،  ایــن چندســالی کــه از 
پــروردگارم عمــر گرفتــه ام ، دارای تمکیــن مالــی 
ــد  ــت همیشــه از خداون ــن باب ــودم و از ای ــوی ب ق
منــان ســپاس گزارم ، شــاید بــرای خیلــی از 
دوســتان و آشــنایان ســوال باشــد کــه چــرا مــن 
بــه فکــر تاســیس بیمارســتان افتــادم،  ماحصــل 
ــد ســال  ــود ، کــه چن ــد ب ــن  6  فرزن زندگــی م
ــم  ــی از فرزندان ــتان یک ــل از تاســیس بیمارس قب
ــده  ــلا گردی ــون مبت ــرطان خ ــه س ــرم ( ب )دخت
ــم  ــلاش کردی ــی ت ــش خیل ــرای درمان ــود ،  ب ب

ــه  ــتیم ،  ب ــران داش ــه ته ــادی ب ــات زی ،  مراجع
ــش  ــرای درمان ــادی ب ــکان و متخصصــان زی پزش
ــل  ــادی را متحم ــه زی ــم و هزین ــه نمودی مراجع
شــدیم ، امــا مقــدر ایــن بــود کــه خداونــد 
ــس  ــا پ ــود را از م ــای خ ــی از هدای ــبحان یک س
گرفــت و مــن در آزمایــش ســختی قــرار گرفتــم ،  
بــرای خیلــی از پــدر و مادرهــا ســخت اســت کــه 

ــند . ــان باش ــدان خودش ــرگ فرزن ــاهد م ش

ــی  ــه بعض ــه چگون ــردم ک ــاهده می ک ــن مش م
ــان  ــه ش ــان جگرگوش ــرای درم ــا ب از خانواده ه
همــه زندگــی خودشــان را می فروختنــد تــا 
شــاید بتواننــد از طریــق درمــان عمــر دوبــاره ای 
می دیــدم    ، بدهنــد  خودشــان  فرزنــد  بــه 
ــان  ــان فرزندانش ــول درم ــه پ ــی را ک خانواده های
زمــان  آن  در   ، می زدنــد  ضجــه  و  نداشــتند 
دســتم را بســوی خداونــد بلنــد کــردم و از 
ــد  ــدرت ده ــن ق ــه م ــه ب درگاهــش خواســتم ک
ــم  ــا بتوان ــم ت ــذاری کن ــتانی را پایه گ ــا بیمارس ت
ــان  ــه درم ــاز ب ــه نی ــان و همشــهریانی ک هم وطن
ایاب وذهــاب بــه  پزشــکی دارنــد و به خاطــر 
ــار  ــکان دچ ــا و م ــتن ج ــم نداش ــت و ه پایتخ
ســردرگمی می شــد می شــدند ،  کاری انجــام 
دهــم کــه بــه شــکرانه ی خداونــدگار مــورد 
ــن  ــت ای ــز باب ــدا را نی ــدم و خ ــع ش ــت واق عنای
ــال 88  ــا س ــال 78 ت ــاکرم.از س ــزرگ ش ــام ب انع
مــدت ده ســال طــول کشــید تــا مجــوز ســاخت 
بیمارســتان را بگیــرم ، چراکــه در آن ســال ها 
بخــش خصوصــی وجــود نداشــت و مــا به شــدت 
درگیــر مــوارد قانونــی اون بودیــم ،  تااینکــه 
مصوبــه ای در مجلــس تصویــب شــد و مــا از ایــن 
ــه  ــم و آرام آرام وارد عرص ــتفاده کردی ــت اس فرص
ســاخت و ســازه بیمارســتان شــدیم ، یــک کارگــر 

و از بهتریــن افــراد را مشــخص کردیــم و حــدود 
ــید. ــول کش ــی ط ــای مطالعات ــاه کاره ــش م ش

ــتان های  ــه بیمارس ــار ب ــدم چندین ب ــور ش مجب
اروپــا بــروم و از نزدیــک بــا تکنولــوژی و ســاخت 
بیمارســتان آن هــا کــه انصافــاً و به جــد ،  بســیار 
ــوام  ــی ت ــد خاص ــا مت ــده و ب ــق و حساب ش دقی
بــود بیمارستانشــان را از نزدیــک مشــاهده و نکته 
ــم  ــه تصمی ــی را ک ــم و زمان ــی کن ــه بررس بینان
ــتان  ــر از بیمارس ــتانی بهت ــاخت بیمارس ــه س ب
اروپایی هــا را گرفتــم توانمندانــه بنیان گــذاری 
کنــم تــا چیــزی بالاتــر از بیمارســتان اروپایــی ها 
را بســازم کــه در خاورمیانــه تــک باشــد و امــروز 
کــه شــما این جــا هســتید و همــه ایــن مــوارد را 
ــت  ــاله ماس ــد س ــلاش چن ــد ت ــاهده می کنی مش
کــه بــرای ایــن بیمارســتان زحمت کشــیده شــده 
و بــا طراحی هــای بســیار مــدرن و دســتگاه هایی 
اســتانداردهای  و  روز  هــای  ورژن  بــا  کــه 
ســاختیم. می کننــد  برابــری   جهانــی 

بیمارســتان  ایــن  ســاخت  بــرای 
اعتبــار  تومــان  میلیــارد   700/000/000/000
توســط ما هزینه شــد و بنظــرم اولین بیمارســتان 
خصوصــی و غیردولتــی هســتش کــه در مازندران 
شده اســت. پایه گــذاری  جویبــار   شهرســتان 

فکــوری  حاج آقــا  بیمارســتان  مؤســس  از 
ــا  ــه از مســئولین شــهری و ی پرســش نمــودم ک
ــد ،  ــی داری ــه انتظارات ــردم چ ــم از م ــتانی ه اس
ایشــان در پاســخ ســؤالم فرمودنــد ، اگــر مدیــران 
ــا  ــی درخواســت دارم ،  ام ــند خیل ــخ گو باش پاس
. نمی باشــند  پاســخ گو  خیلی هــا   متأســفانه 

بنــده از مــردم هیــچ انتظــاری نــدارم ،  مــن بــه 
ــم  ــزی نمی خواه ــا چی ــکارم و از آن ه ــردم بده م
بــه  خدمت رســانی  به جــز  اهدافــی  مــن 
رضایــت  بی شــک  کــه  نــدارم  را  هم وطنانــم 
ــد را به همــراه داشــته  ــردم و خشــنودی خداون م
باشــد،من تنهــا خواســته ام از خــدای مــردم 

ــت. اس

فوق  بیمارســتان  ســاخت  بــرای 
میلیارد    700 فکوری  شهید  تخصصی 
تومان اعتبار توســط ما هزینه شد و 
بنظرم اولین بیمارســتان خصوصی و 
غیردولتی ، که در مازندران شهرستان 

جویبار پایه گذاری شده است.
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جمعیت فرزندان شاهد و ایثارگر نواندیش   خدمت گزار کشور  
  نقطه  نظرات آقای حسین اسماعیلی دبیرکل جمعیت فرزندان 
شاهد و ایثارگر نواندیش کشــور درمورد مشارکت اجتماعی و 

اهداف و چشم انداز جمعیت: 
انســان نمی تواند بدون داشــتن اعتقاد، ایمان و امید به آینده زندگی 
مناســب و سالمی داشته باشــد یا کار ثمربخش و مفید برای بشریت و 

تمدن بشری انجام دهد که منشأ تحول در جامعه گردد.
 انســان فاقد ایده، آرمان و ایمان موجودی اســت غرق در خودخواهی 
که هیچــگاه از دایره تنگ و کوچک محدوده منافع فردی و شــخصی 
خــود خارج نمی گردد، یا موجودی اســت مردد و ســرگردان که برای 
خود تکالیف اجتماعی مشخص و معلومی ندارد، علاوه  برآن اندیشیدن، 
ســخن گفتن و برقراری ارتباط و فعالیت های جمعی بر مبنای اعتقاد، 
ایمــان و خردمندی عالمانه از عوامل قوام دهنــده حیات اجتماعی به 
شمار می آید که رشد و توســعه جوامع بشری نیز مرهون همین موارد 
است. مطالعات و تحقیقات علمی و تربیتی بیانگر آن است که مشارکت 
اجتماعــی و فرهنگی جــزء مهم ترین و مؤثرتریــن راه های هویت یابی 

محسوب میگردد.
   حسین اسماعیلی دبیرکل این جمعیت، در آستانه ی ورود به 
سال جدید اظهار داشت: انقلاب اسلامی به عنوان الگویی برای جهان 
اسلام و آزادی خواهان جهان وظیفه ای سنگین بر دوش دارد و با توجه 
به شرایط کنونی جهان اسلام ، جهاد تبیین و حضور در عرصه فرهنگی  

از اهمیت بیشتری برخوردار است.
تحولات مختلف و همچنین تحریم های امریکا و یکپارچگی دوشمنان 
برای ایجاد نا امیدی و مشــکلات اقتصادی مردم این اهمیت را بیشتر 

خواهد کرد
  اسماعیلی گفت: اهداف و چشم انداز این نهاد به فرهنگ عاشورایی 
دفاع مقدس بسیار بالا و نگاه به آن نگاهی فراتر از یک دفاع یا جنگیدن 
اســت، نگاه ما یک نگاه ارزشــی و یک نگاه از جنبه باورها و اعتقادات 
اســت و معتقدیم امروز هم حل مســائل و مشــکلات کشــور نیازمند 
روحیه ای از جنس دفاع مقدس اســت. همانطور که همه میدانیم زمان 
جنگ یک طرف ایران و در طرف دیگر کشــور هــای قدرتمند جهان 
قرار داشــت و رزمندگان ما با دســت خالی توانستند پیروز شوندو این 
فقط و فقط بخاطر روحیه جهادی آنها بود. صداقت، ازخودگذشــتگی، 
باوردینی، اعتقاد و ازین قبیل مســائل بود که کشور عزیزمان از گزند و 
دســت اندازی دشمنان مصون ماند و من فکر میکنم امروز ما به چنین 

روحیاتی نزد ملت و به خصوص جوانان خویش نیاز داریم.
ایشــان در رابطه با رویکرد فرهنگی جمعیت فرزندان شــاهد و ایثارگر 
افزود: معرفی اسلام واقعی و ارتقاء باورهای دینی مردم از جمله اهداف 
فرهنگی این جمعیت می باشــد که انقلاب اسلامی ایران به عنوان تنها 
نظام اسلامی و مردم سالاری دینی باید در جهان اسلام شناخته شود و 
نباید بگذاریم آزادی خواهان جهان، اســلام را از گروه های تکفیری و به 
ظاهر مسلمان درک کنند و نظام اسلامی را غیر کارآمد توصیف نمایند .

 دبیرکل جمعیت در ادامه با اشــاره به برنامه های فرهنگی جمعیت در 
ســال آتی اضافه کرد: برگزاری جشنوارها و مراسمات در سطح کشور، 
راه اندازی مرکز دانش بنیان و خدمات علمی و پژوهش مجازی به عنوان 
بزرگترین بانک و توســعه تولیدات فرهنگی  و نشست سراسری مدیران 

استانی جمعیت  از مهمترین برنامه های فرهنگی جمعیت می باشد.
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  حجت الاســام و المســلمین بهرامــی، معاونت نظارت و توســعه 
دفاتــر اســتانی جمعیــت فرزنــدان شــاهد و ایثارگــر نواندیــش 
خدمت گــزار کشــور در مــورد امنیــت امــروز جامعــه مرهــون 
ــت: ــار داش ــت اظه ــران اس ــازان و ایثارگ ــانی های جانب  جانفش

و جانفشــانی های  امــروز جامعــه مرهــون خــون شــهدا  امنیــت   
در  را  خــود  جــان  عزیــزان  ایــن  اســت،  ایثارگــران  و  جانبــازان 
طبــق اخــلاص گذاشــته و بــا حضــور در جبهه هــای جنــگ حــق 
ــت و  ــه امنی ــه ای ب ــمن خدش ــه دش ــد ک ــازه ندادن ــل، اج ــه باط علی
 آســایش ایــن ملــت وارد کنــد، ایــن اقــدام قابل ســتایش اســت.

 راه پرفیــض شــهدا، جانبــازان و ایثارگــران را بایــد تنهــا راه عزتمنــدی 
ــور از  ــم، کش ــه دهی ــهدا را ادام ــه راه ش ــا زمانیک ــت و ت ــور دانس کش
ــد. ــد ش ــه آن وارد نخواه ــدی ب ــوده و گزن ــون ب ــرات مص ــام خط  تم

انقلابــی  ارزشــهای  بــه  پایبنــدی  و  ولایــت  فقیــه  از  تبعیــت   
حــق  مســیر  از  اگــر  لــذا  می باشــد،  کشــور  پایــداری  عامــل 
منحــرف  اســت  ولایت فقیــه  مســیر  همانــا  کــه  حقیقــت  و 
شــد. خواهنــد  غالــب  مــا  بــر  بدخواهــان  و  دشــمنان   شــویم، 
ــت  ــت ؛ حج ــات جمعی ــی و ارتباط ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
ــعه  ــارت و توس ــت نظ ــی معاون ــلمین بهرام ــام و المس الاس
ــراز  ــود اب ــوزه کاری خ ــه ح ــاره ب ــا اش ــتانی، ب ــر اس دفات
داشــت : یکــی از ارکان و فعالیــت هــای ایــن حــوزه توســعه و ارتبــاط 
ــران  ــهدا و ایثارگ ــم ش ــواده معظ ــرای خان ــی ب ــت کار آفرین ــا محوری ب
ــواده  ــا خان ــد آن را در ســطح کشــور گســترش داد ت ــی باشــدکه بای م
ــد و ایــن مجموعــه عظیــم  ــن بزرگــواران دچــار نقصــان نگردن هــای ای
 بتوانــد کارگشــا و راه گشــا بــرای ایــن ســرمایه هــای کشــورمان باشــد.
ــر  ــتانها خب ــد در اس ــات جدی ــه از انتصاب ــی در ادام   بهرام
ــر اســتان گلســتان منصــوب  ــوان دبی ــه عن ــای حســن آذری ب داد:  آق
گردیــد خبــر داد و در اســتان هــای آذربایجــان غربی آقای شــهاب غیور ، 
اســتان لرســتان خانــم خدیجه ســاکی و اســتان بوشــهر مهــراب قبادی و 
 اســتان قزویــن شــهلا شــمس   بــا تاییــد دبیــر کل منصوب خواهند شــد.

ــد  ــزون را از خداون ــات روز اف ــت و توفیق ــا آرزوی موفقی ایشــان در انته
ــه شــهدا  ــرای تمامــی همــکاران خواســتار شــد و اجــر همگــی را ب را ب

واگــذار کــرد.

هیات مدیــره  رئیــس  بهــروز،  غامرضــا  ســردار   
نواندیــش  ایثارگــر  و  شــاهد  فرزنــدان  جمعیــت 
ــر  ــی در عص ــات اجتماع ــورد تعام ــور درم ــزار کش خدمتگ
داشــت: بیــان  مــردم  نهــاد  ســازمان های   ارتباطــات 

 امــروزه تشــکلها و ســازمان های مــردم  نهــاد، تجلــی مشــارکت 
اجتماعــی و فرهنگــی در دنیــای مــدرن می باشــند و در عصــر ارتباطــات 
ــر  ــرو و مؤث ــش پیش ــترده اند، نق ــیار گس ــی بس ــلات اجتماع ــه تعام ک
ــکلها  ــن تش ــرات ای ــا و تأثی ــر از ویژگی ه ــی دیگ ــد، یک ــا می کنن ایف
ــخ و  ــتابندگی تاری ــوان دوران ش ــه به عن ــی ک ــه در دوران ــت ک آن اس
ــد  ــلاش می نماین ــواره ت ــد، هم ــام می برن ــکان ن ــان و م ــردگی زم فش
از میانــه مســائل پیچیــده کنونــی بــا بهره گیــری از رهیافت هــای 
ــی  ــتاوردهای تجرب ــو و دس ــران از یک س ــمندان و متفک ــری دانش نظ
ــن  ــر ای ــو بگشــایند و ب ــازه و طرحــی ن ــر راهــی ت خــود از ســوی دیگ
پیشــرو  را می تــوان  مردم نهــاد  و ســازمان های  تشــکل ها  اســاس، 
ــب  ــر موج ــن ام ــت و ای ــکارات دانس ــا و ابت ــا، خلاقیت ه در نوآوری ه
می گــردد. جامعــه  در  ســرزندگی  و  طــراوت  پویایــی،  و   نشــاط 

ــا  ــران ب ــلامی ای ــلاب اس ــت: انق ــان  داش ــه بی ــان در ادام   ایش
مجاهــدت و ایثــار مــردم عزیــز ایــران اســلامی چهــل و چهارمیــن بهــار 
خویــش را آغــاز مــی کنــد پیــروزی انقــلاب اســلامی مرهــون رهبریــت 
ــه  ــا روحی ــه ب ــد ک ــی باش ــام )ره( م ــلاب حضــرت ام ــذار انق ــان گ بنی
الهــی خویــش توانســت رژیــم منحــوس شاهنشــاهی را از ایران اســلامی 
ــه و شــجاعانه مقــام معظــم  ــد و در ادامــه رهبریــت عالمان بیــرون نمای
رهبــری )مدظلــه العالــی( باعــث شــد ایــن انقــلاب بــه عنــوان الگویــی 
مانــدگار بــرای آزادگان جهــان اســلام بشــمار آیــد و در ایــن بهــار انقلاب 
ــیم   ــلامی باش ــران اس ــف ای ــدار مضاع ــکوفایی و اقت ــد و ش ــاهد رش ش
ــت  ــان اولوی ــن بی ــت ضم ــره جمعی ــات مدی ــس هی   ریی
ــای  ــه ه ــمات و برنام ــرای مراس ــرای اج ــت ب ــی جمعی فرهنگ
ــدالله  ــه حم ــزود : ب ــت اف ــاء جمعی ــرای اعض ــاد ب ــوع و ش متن
امســال نیــز همچــون ســنوات گذشــته برنامــه هــای متنــوع فرهنگــی 
ــده نگــه داشــتن آرمــان  ــرای زن در شــهر تهــران و ســایر اســتان هــا ب
هــای انقــلاب و بصیــرت افزایــی نســل جــوان در حــال برگــزاری مــی 
باشــد  . تعییــن سیاســت ها، رویکردهــا، خــط  مشــی ها و اصــول 
ــاز فرهنگــی کشــور و  ــا نی ــر برنامه هــای جمعیــت متانســب ب حاکــم ب
نســل جــوان در زمینــه ترویــج فرهنــگ ایثــار و شــهادت مــی باشــد , 
تــداوم اقتــدار و عــزت انقــلاب اســلامی در پرتــو ولایتمــداری، همدلــی 
ــا ,  ــش ه ــرای همای ــت و اج ــرار داده اس ــت ق ــت و مل ــی دول و همزبان
ــواده هــای معظــم  ــا خان ــدار ب برگــزاری نشســت هــای تخصصــی , دی

ــی باشــد . ــت م ــن جمعی ــای ای ــه ه ــه برنام شــهداء از جمل
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 دعوت از سمن های پایتخت برای پیشگیری از عارضه های شهری تهران

سرپرســت ستاد سمن های شــهر تهران با دعوت از تمامی سمن ها برای 
حضــور در کارگروه هــای تخصصی گفت: این حضور افزایش مشــارکت و 

پیشگیری از عارضه های شهری را در پی دارد.
  سید احمد علوی در نخستین جلسه روسای کارگروه های تخصصی سمن 
ها با اســتقبال از برنامه های تدوین شده روســا و دبیران منتخب بر لزوم 
دعوت و مشــارکت هرچه بیشتر سمن ها در تشکیل کارگروه ها تاکید کرد 
و گفت: وظیفه ما توان افزایی و افزایش ظرفیت موجود ســمن های شــهر 

تهران است.
وی با اشــاره به راه اندازی کلاس های رایگان آموزش و مشاوره در 
ستاد سمن ها افزود: سمن ها باید مطالبه گر باشند. بدین منظور، پس 
از تشــکیل این کارگروه ها و کمیته های تخصصی آنها، موضوعاتی که شما 
احصا می کنید باید با مدیران مربوطه در هر حوزه در میان گذاشته شود. 

عضو شــورای شــهر تهران وظیفه ستاد سمن ها را تســهیل گری و ایجاد 
ارتباط ســمن ها با کمیسیون های مختلف شورای شهر عنوان کرد و گفت: 

گاهی این ورود از جنس نظارت و اجرا است. 
وی بــا دعوت از تمامی ســمن ها جهت حضور در اداره شــهر افزود: برای 
این کار ما باید ابتدا حجم ســمن هایی که به کارگروه ها ورود می کنند را 

افزایش دهیم.
به گفته علوی، لازمه این کار این اســت که روســای کارگروه ها از قالب 

کارگروه و مجموعه خود فراتر روند.
بر اســاس گزارش روابط عمومی ستاد ســمن های شهر تهران، 
سرپرست ستاد ســمن ها هدف نهایی از ایجاد چنین کارگروه هایی را  
افزایش مشــارکت در جامعه دانســت و با تاکید بر اینکه این مشارکت باید 
آگاهانه باشد، گفت: باید برای پیشگیری از ایجاد عارضه های شهری دست 

به دست یکدیگر دهیم تا شاهد کمتر و کمتر شدن آنها باشیم.

 بیگی: برنامه احداث 7 سمن سرا در دستور کاراست

معاون ستاد توان افزایی شهر تهران سمن سراها را عامل رونق فعالیت های 
داوطلبانه و زمینه ســاز موثر برای حضــور در پروژه های کوچک مقیاس 
محلی دانســت و از برنامه این ستاد برای بهره برداری از ۷ سمن سرا خبر 

داد.
ســجاد بیگی، معاون امور مناطق ستاد سمن های شهر تهران، در 
ارتباط با برنامه های آتی این معاونت اظهار داشــت: در این دوره از 
فعالیت های ستاد موضوعاتی همچون توسعه سمن سراها و بهره برداری از 
آن ها، بازگرداندن معین ها با شیوه جدید در مناطق، جذب سام ها و معرفی 
یک نفر به عنوان هیات امنای محلات و شورایاری ها در دستور کار است.

بیگی در رابطه با نحوه مدیریت ســمن سراها نیز توضیح داد: مدیر سمن 
سراها توســط این معاونت منصوب می شود و یک کارشناس دبیرخانه به 
منظور بررســی مسائل ساختاری و نحوه مکاتبات سمن ها با ستاد انتخاب 

خواهد شــد و مدیران سمن سرا به عنوان کارمند ستاد فعالیت خواهند کرد 
و ترجیح ما این است که این افراد بومی منطقه باشند.

معاون امور مناطق ستاد توان افزایی سمن های شهر تهران با اشاره 
به انتخاب معین های مناطق یادآور شد: بحث شناسایی و انتصاب 22 
معین در مناطق تهران از کارهای دیگر این معاونت اســت که امیدواریم در 
سه ماه منتهی به آخرســال نهایی شود. در این دوره نحوه فعالیت معین ها 
متفاوت خواهد بود به گونه ای که در گذشــته معین ها مستقیم با منطقه در 
ارتباط بودند ولی اکنون مقرر شده تا معاونت مناطق در راس کار قرار گیرد 

و مدیر منطقه بر فعالیت نظارت کند.
وی هدف کلی از تاسیس ســمن سراها را تسهیل گری و حمایت از 
این قشــر دانست و افزود: سمن سرا در جهت رشــد توسعه از وضعیت 
سمن ها و با هدف رونق فعالیت های داوطلبی در شهر تهران برپا شده است 

که می توانند در پروژه های کوچک مقیاس محلی نقش موثری ایفا کنند.
بیگی ضمن اشــاره به موضوع cboها یا سام ها، بیان کرد: فراخوان و تسهیل 
جذب مجوز سام ها را تا پایان سال در برنامه ستاد خواهیم داشت به گونه ای 
که تاکنون و در دوره فعلی به دو ســام مجوز داده ایم و 8 مورد دیگر هم در 

حال بررسی و تکمیل مدارک هستند.
این کارشناس ستاد توان افزایی سمن های شهر تهران، گفت: سام ها 
قطعا بــازوی اجرایی محلات تهران خواهند بــود و ظرفیتی برای مدیریت 
اجرایی محلات محسوب می شوند، علاوه بر این، سام ها مشارکت های محلی 
را ارتقاء داده و تمام خدماتی که به NGOها اختصاص می یابد به سام ها نیز 
اعطا خواهد شــد و تنها تفاوت آنها این است که سام فقط در محله خودش 
و دو محلــه مجاور می تواند فعالیت کند و به نوعی کوچک مقیاس تلقی می 

شود ولی NGO در کل شهر فعالیت دارد.
معاون امور مناطق ســتاد توان افزایی، در پایان خاطر نشان کرد: 
موضوع طرح های مناســبتی، از جمله طرح های جذابی اســت که بر اساس  
مناسبات ملی و مذهبی بصورت مشارکتی در اجرا و یا ایده پردازی با سام ها 

یا سمن ها صورت می پذیرد.

ستاد توان افزائی 
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از برنامه های آتی ســتاد و اصلاح چارت سازمانی تا پیوند سمن 
ها و گروههای جهادی و ورود سمن ها به شورای محلات

دبیر ســتاد توان افزایی ســمن های شــهر تهــران درخصوص 
مسئولیت های ستاد ســمن ها در دوره قبل و تمهیدات پیش رو 

در دوره جدید توضیحاتی ارائه داد.
به گزارش روابط عمومی ستاد سمن ها، “محمد حسین مولایی” 
دبیر ستاد توان افزایی سمن های شهر تهران، اولین اقدام در دوره 
جدید فعالیت ســتاد سمن ها را ســاماندهی موضوعات اداری و 
چارت ســازمانی عنوان کرد و گفــت: در ادوار مختلف مدیران 
ســتاد بسته به نیازهای آن دوره برای ستاد سمن ها کارکردهای 
مختلفی تعریف کردند، ولی بر ابلاغیه شــورای شــهر تهران، 9 
ماموریت برای این ســتاد تعریف شــد و ما نیــز طبق همان 9 

ماموریت فعالیت خود را آغاز کردیم.
وی افزود: بر این اساس چارت ستاد را تشکیل و متوجه شدیم 
که بخش هایی از چارت در دوره گذشته حذف شده است. بنابراین 
ضمن احیای این بخش ها که لازمه کار و فعالیت ســتاد بودند، 
مواردی نظیر معین های مناطق، کارگروه ها و کمیته ها که متولی 
آنها گروه های جهادی هســتند را پــای کار آوردیم تا از ظرفیت 
ستاد اســتفاده کنند. نکته اساســی تر این است که ازآنجایی که 
کرونا موجب شکاف بسیار عمیقی میان ستاد و گروه های جهادی 
و سمن ها شده بود ســعی کردیم این خلاء را جبران کرده و در 

این راســتا یکی از ماموریت هایی که برای این دوره ستاد تعریف 
کردیم این بود که سمن ها را باز تعریف کنیم .

وی در مورد اصلاح چارت ســازمانی در ستاد یادآور شد: 
در این خصوص درباره ماموریت های ســتاد و دســته بندی آنها 
در معاونت ها و چارت ســتاد تغییراتی ایجادو ۴ معاونت تشکیل 
شد. معاونت مالی اداری، معاونت مشارکت، معاونت توان افزایی و 
معاونت امور مناطق. همچنین، در هر کدام از این معاونت ها بسته 
به فعالیت هایی که انجام می دهنــد ماموریت هایی را نیز تعریف 

کردیم و با این فرآیند شروع به کار این معاونت ها کلید خورد.
مولایی در تشریح وظایف این معاونت ها گفت: معاونت مشارکت ها 
برنامه های دســته بندی شــده برای ســمن ها درنظر گرفت که 
ســمن ها به آنها ورود کرده و جلسات عمومی را برای ملاقات با 
سرپرست ستاد درنظر گرفته شــد و بزرگترین ماموریتی که در 
این خصوص تعیین شــد این بود که قضیه کمیته ها و تشــکیل 
کارگروه ها را به نتیجه مطلوب برسانیم که با حضور در کمیته ها 
و کارگروه ها گردهم آیند و درخصوص اتفاقاتی که باید به زودی 

بیفتد تصمیم گیری کنند.
دبیر ســتاد توان افزایی سمن های شهر تهران افزود: نکته 
اساسی این است که ما توقعات را بالا نمی بریم بلکه معتقدیم در 
حوزه شــهرداری و شورای اسلامی شهر تهران نقش تسهیل گری 
را ایفا کنیم و نکته ای که شــاید تا پیش از این وجود داشت این 

  دبیر ستاد توان افزایی سمن های شهر تهران تشریح کرد

1111
اولین ماهنامه سراسری سازمان های مردم نهاد کشور - شماره یازدهم اسفند 1400



بود این باور را که ستاد ســمن ها تسهیل گر است را بین عموم 
ثابت گردانیم.

مولایــی ادامه داد: در همه زمینه ها تســهیل گر هســتیم و 
این تســهیل گری درجهت هم افزایی رابطــه گروه های جهادی 
با شــهرداری تهران ایجاد شده اســت و ضروری است تا از این 
امکانــات بهره برداری کنیم. همچنیــن، در معاونت توان افزایی 
کاری که قرار اســت انجام دهیم این است که اولا برای سمن ها 
دوره آموزشی برگزار کنیم و مواردی که خود سمن ها درخواست 
دارنــد را در جهت توان افزایی به آنها آموزش داده و در معاونت 
توان افزایی نیازهای آنها مانند آموزش های مورد نیاز سمن ها در 
حوزه مالیات، مشــکلات ثبتی و از این قبیل آموزش ها را ارائه 

دهیم.
همچنین، ما در امور مناطق در حال راه اندازی پایگاه های 
مرکزی عملیاتی خود هســتیم که البته رســالت این 
پایگاه ها با یکدیگر متفاوت بوده، به گونه ای که رسالت پایگاه 
منطقه یک با منطقه بیســت قطعا از لحاظ مناسبات فرهنگی، 
اقتصادی و غیره متفاوت خواهد بود. این کلیت موضوع اســت و 
تمام تلاش ما این است که بتوانیم بر اساس اسناد بالادستی به 

سامان دهی این وظایف بپردازیم.
برقراری پیوند میان سمن ها و گروه های جهادی

دبیر ستاد توان افزایی سمن های شهر تهران در خصوص 
دعوت از گروه های جهادی جهت همکاری با ستاد سمن 
ها عنوان کرد: “ســمن” عبارتســت از یک سازمان مردم نهاد 
که توســط مردم مدیریت و هدایت شده و در جهت یک هدف 
مشــخص در حال راهگشایی و دســتگیری از آحاد شهروندان 
اســت. با این دیدگاه گروه های جهادی نیز در زمره این دســته 
قرار می گیرند کما اینکه برای آنها یک کمیته جهادی – مذهبی 

تعریف کردیم تا فعالیت های خود را در این راستا انجام دهند.
جلسات کمیته ها مداوم خواهد بود

مولایی در ادامه به طرح و برنامه اشــاره کرد و گفت: قرار 
است دو اتفاق عمده در حوزه طرح و برنامه  داخلی ستاد و بررسی 
خروجی  کارگروه های آن اتفاق افتد و برای بررســی پیشنهادات 
وارده به ســتاد از طریق پیشــنهادات NGOهای انفرادی اقدام 
گردد. اینها همواره مورد بررســی قرار خواهند گرفت و در این 
راســتا بررســی های ما تداوم خواهد یافت چراکــه ما در اینجا 
نمی توانیم کمک مستقیم مالی به شخص یا نهادی داشته باشیم 
ولی از پتانسیل مسئولیت اجتماعی خود قطعا بهره خواهیم برد.  
نکته حائز اهمیت این اســت که شاید نتوانیم بودجه ای به این 
عزیزان اختصاص دهیم اما ســعی می کنیم بهترین تســهیلات 
ممکن را ارائه دهیم و بســته به نوع و ظرفیت آن سمن ممکن 

است این اتفاق بیفتاد.
در بخش دوم گفتگو مولایی بــه حذف طرح و برنامه از 
ستاد سمن ها در دوره پیشین اشاره کرد و گفت: در دوره 
قبــل علاوه بر طرح و برنامه، کارگروه ها و موارد دیگر نیز حذف 
شــده بود. به طور مثال ممکن است کسی طرحی داشته باشد 
ولی طرح وی با مدیریت شــهری کوچک ترین انطباقی نداشته 

باشــد که نمی توانیم آن را اجرایی کنیم. بنابراین باید ارتباطی 
در این زمینه به وجود آید.

ورود سمن ها به شورای محلات
وی گفت: ما پاســخگوی دوره خودمان هســتیم و مطمئنا هر 
مدیر دیگری مدل خاص خــود را دارد و همان را اجرا می کند. 
یک طرح دیگر ورود ســمن ها به شــورای محــلات به عنوان 
هیات امنا است که از گذشــته وجود داشته است. ما در سرای 
محلات می توانیم نماینده داشــته باشیم و با شناخت از NGOها 
برنامه ریزی مناسب و دقیقی انجام دهیم. همچنین، NGOهایی 
که بیشــترین خدمات را به مردم  دهنــد و بصورت غیرانتفاعی 
کار کنند مطمئنا ما نیز در قبال آنها احســاس مسئولیت کرده 

و سعی می کنیم کمکی هر چند نسبی به آنها داشته باشیم .
راه اندازی سمن سراها

دبیر ستاد توان افزایی سمن های شهر افزود: ما در گذشته 
سمن سرا نداشــتیم چراکه شهرداری در تخصیص ساختمان به 
سمن ســراها مشکل داشت و در دوره گذشته در هر منطقه یک 
معین بود و معین ها برای گرفتن تســهیلات به شهرداری فشار 

می آوردند.
مولایی ادامه داد: ما می خواهیم ســمن ها و گروه های جهادی 
یک نظارت جهادی هم داشــته باشــند و این نظارت از جنس 
نظــارت کارشناســی نبــوده و از جنس نظرات مردم اســت و 
سمن ســراها روح ســمن، cbo و گروه های جهادی هر منطقه را 
احیا کرده و با افزایش روح همبستگی  در آن منطقه سعی در بالا 

بردن ظرفیت مشارکت های محلی و منطقه ای دارند.
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صالحی: راه اندازی »سمن کارت«، »سمن یار« و »سمن آموز« در دستور کار است

معاون توان افزایی ســتاد سمن ها از سه 
ایده »ســمن کارت«، »سمن یار« و »سمن 
آمــوز« رونمایی کرد و گفت: در دوره جدید 
فعالیت ســتاد ســمن هــا این ایده ها ســبب 
شــکوفایی، هــم افزایی و توســعه فعالیت های 

سمن های شهر تهران می شود.
ســتاد  توان افزایی  معاون  صالحی  فرهاد 
ســمن ها در خصوص برنامــه های پیش 
روی این معاونت گفت: ستاد 9 وظیفه اصلی 
دارد که اولویــت قرار دادن این وظایف در ادوار 
مختلف بر اساس اولویت های شوراهای اسلامی 
شهر تهران و شرایط مدیریت شهری در هر دوره 
متفاوت بوده است به گونه ای که در دوره گذشته 
تمرکز بر حمایت های غیرمالی و آموزش بود ولی 
در دوره جدید با حفظ موقعیت قبلی و آموزش 
 ســعی در ارتقاء و توسعه فعالیت سمن ها داریم.
وی در خصوص حمایت های صورت گرفته 
از سمن ها یادآور شد: از جمله حمایت های 
دیگر می توان به مشــارکت در اجرای طرح های 
سمن ها اشــاره کرد که این مورد نیازمند صرف 
هزینه نیســت ولی هماهنگی هایــی در جهت 
تســهیل در امر اجرا صورت می گیرد که بسیار 
مفید فایده خواهد بود. نوع دیگری از حمایت نیز 
حمایت از طرح های سمن ها در قالب مسئولیت 
اجتماعی است که تاکنون ستاد در حوزه جلب 
حمایت شرکت ها از ســمن ها وارد نشده و زین 
پس قرار است نقش تسهیل گری بین شرکت ها، 
مؤسسات و NGO ها را در دستور کار قرار دهد.
با اشاره به خدمات ستاد به سمن های  وی 
عضو این مجموعه اظهار داشــت: در حال 
حاضر 30 خدمت از طرف ســتاد ســمن ها به 
NGO ها ارائه می شــود که این خدمات بر روی 

سایت ســتاد قابل دسترسی و اســتفاده است. 
NGO برنامه ما این است که خدمات قابل ارائه به

ها را در شــهر تهران شناسایی کنیم و در قالب 
تفاهم نامه های مختلف که میان ستاد سمن ها و 
سازمان ها و نهادهای مختلف به امضا می رسد، 
این خدمات را به NGOها ارائه کنی. در حقیقت 
همان نقش تســهیل گــری خــود را ایفا می 
کنیم. در این ارتباط 138 ســازمان و نهاد مورد 
هدف قرار دارد تا پــس از عقد قرارداد امکانات 
 آنها رایگان یا نیم بها به ســمن ها ارائه شــود.

سمن کارت، سمن یار و سمن آموز
صالحی در خصوص طرح »سمن کارت« نیز 
خاطرنشان کرد: ســمن کارت  ایده جدیدی 
بود که توســط مدیریت جدید ســتاد ارائه شد 
که می تواند بانک اطلاعات خوبی برای اقداماتی 
باشد که به منظور خدمات حمایتی قرار است بر 

روی این کارت ها اجرایی گردد.
به گفته وی »ســمن یار« ایده بعدی است که 
ســتاد ســمن ها به دنبال تحقق آن است و با 
توجه به اینکه در حــال حاضر ۵ مرجع صدور 
مجوز بــرای NGO ها وجــود دارد و روند ثبت 
NGOها بســیار مشکل است، ســمن یارها در 

مراحــل ثبت ســمن در کنار ســمن ها حاضر 
خواهند بود و کمک حال ایشان هستند.

صالحی دیگر طرح معاونت توان افزایی را 
»ســمن آموز« عنوان کرد و افزود: سومین 
ایده در دور جدید »سمن آموز« است که قصد 
داریم در حوزه آموزش NGOها در شــهر تهران 
یک مرجع مشــخص با پایگاه آموزشــی مجزا 
داشته باشیم و صفحات مجازی را برای آموزش 
NGO هــا ایجاد کنیم، چرا کــه مرجع مکتوب 

برای NGOها بسیار کم اســت. لذا قصد داریم 
با اســتفاده از اســاتید و فعالین این حوزه برای 
اولیــن بار کتب مراجع ســمن ها با نام »مرجع 
ســازمان های مردم نهاد« را به چاپ برسانیم و 

برای چاپ و استفاده از آنها حمایت کنیم.

ویژه    رایگان  های  دوره  برگزاری 
اعضای سمن های تهران

تحقیقات صنعتی ایران گفت: هدف از انعقاد 
این تفاهم نامه ارائه تســهیلات ویژه از سوی 
مرکز آموزش و تحقیقــات صنعتی ایران به 
سازمان های مردم نهاد معرفی شده از سوی 
ستاد سمن ها و همچنین برگزاری دوره های 

آموزشی ویژه سمن ها است.

 سرپرست ستاد سمن های شهر تهران به 
فرهنگ حاکم بر جامعه ایران اشاره کرد و 
گفت: در کشــور ما هم بخاطر فرهنگی که به 
واسطه مســائل اعتقادی حاکم است از فعالیت 
های مردم نهاد اســتقبال می شــود. اما آنچه 
مورد نیاز است و مقام معظم رهبری هم بر آن 
تاکید دارند، تقویت و توان افزایی این مجموعه 
هاســت و با انعقاد این تفاهمنامه سمن ها می 
توانند از دوره های آموزشــی بلند مدت شامل 
دوره هــای کاردانی و کاردانی به کارشناســی 
مرکز علمی کاربردی مرکز آموزش و تحقیقات 

صنعتی ایران با تخفیف بهره مند شوند.
وی ادامه داد: همچنین ارائه تخفیف بر روی 
سایر دوره ها، مشــاوره ها و آموزش های این 
مرکز نیز با معرفی نامه ســتاد سمن ها میسر 
شده اســت که روی یک کلاس آموزشی داده 

می شود.
بنا بر اعلام روابط عمومی ستاد سمن های 
شهر تهران: برگزاری دوره های آموزشی ویژه 
سمن ها نیز در این تفاهم نامه پیش بینی شده 
است که مشــتمل بر 6 دوره آموزشی در قالب 
16 جلسه کلاس می شود. این کلاس ها از  22 
دیماه تا آخر سال 1۴00 برنامه ریزی شده و به 
صورت رایگان و اعضای ســمن ها می توانند با 
مراجعه به ســایت ستاد سمن ها، صفحات این 
ستاد در شبکه های اجتماعی و یا تماس تلفنی 
ثبت نام و در آنها شرکت کنند. حمایت از تهیه 
محتواهای آموزشی و چاپ نشر مکتوبات مورد 
نیاز ســمن ها نیز از دیگر مفاد این تفاهمنامه 

به شمار می رود. 
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دکتر عزت الله اکبری تالار پشتی رییس کمیسیون صنایع و معادن مجلس شورای اسلامی

 سازمان های مردم  نهاد فرصتی برای توسعه کشور
  در نشســت صمیمانــه آقای دکتر 
اکبــری،  رییس کمیســیون صنایع 
با  و معادن مجلس شــورای اسامی 
ایشان  دفتر  در  که  یار  ماهنامه سمن 
برگزار گردید، نقطه نظرات ایشــان را 
در مورد ظرفیت ســازمان های مردم 
 نهاد جویا شدیم که ماحصل آن را در 

پی می خوانیم:
  اکبری درمورد سازمان های مردم  نهاد 
و نقش فعالیت آنان ابراز داشت: فرهنگ 
ایران اسلامی کشور ما مشحون از جلوه های 
غرورانگیز، نوع دوســتی، انسان دوســتی و 
دســتگیری از ضعفا، وقف و خیرات است، 
کــه در طول تاریخ این ســرزمین جریان 
داشته اســت، چنین فرهنگی زادگاه اصلی 

فرهنگ مشارکت جویی است که هم اکنون 
لابه لای طبقات مختلف اجتماعی، با عمق 
و نفوذ زیــاد جایگزین شده اســت، بدین 
لحاظ می توان بحث جامعه مدنی در ایران 
را از دیدگاه تاریخ و در چارچوب نهادهای 
ســنتی خیریه و کمک رســانی آغاز نمود 
و ســپس در زمانه معاصر به اشکال نوین 

مشــارکت یافتــه مردمی در قالب ســایر 
نهادهای جامعه مدنی پرداخت.

 نماینده استان تهران در ادامه افزود: 
جامعه مدنی، شــامل همه آن ساختارهای 
حقیقــی و حقوقی اســت کــه در جهت 
توسعه کشــورها و با اهداف غیرانتفاعی و 

عام المنفعه تلاش می نماید.

 ایشان بیان داشت: ما مشکلات فراوانی 
داریم و اهداف بلند و برای حل مشــکلات 
نیاز به سازمان های مردم نهاد و غیردولتی 
داریم، مقابله با فقر نابرابری و انواع آسیب ها 
که استحکام خانواده ها را تهدید می کند از 

  دکتــر اکبری تالارپشــتی 
خودروسازان  کرد:  خاطرنشان 
بایســتی ارزش حمایت ها را 
بدانند و برای تولید خودرو، از 
هیچ کوششی فروگذار نباشند 
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وظایف سازمان های مردم نهاد است، مردم 
باید به حقوق شهروندی خود آشنا شوند تا 

از حقوق شهروندی خود دفاع کنند.

  دکتر اکبری اشــاره کرد: سازمان های 
مردم نهاد فرصت می باشــند، برای توسعه 
کشــور به جامعه ای قدرتمند، نیاز اســت 
و برای داشــتن یک جامعه قدرتمند نیاز 
به مشــارکت بیشــتر مردم است و هرچه 
مشــارکت مردم را تســهیل کنیم، جامعه 
توانمندتر می شــود و نظــام قدرتمند در 

جامعه شکل می گیرد.

 در راســتای پاسخ گویی مسئولین از 
مردم،  آحاد  به  خود  دستگاه  عملکرد 
دکتر اکبری رئیس کمیسیون صنایع و 
عنوان  اسامی  شورای  مجلس  معادن 

کرد: 
 حمایت قوای ســه گانــه از صنعت خودرو

رییس کمیســیون صنایع و معادن مجلس 
شورای اسلامی با بیان اینکه قوای سه گانه 
حمایــت همه جانبه از صنعت خودرو دارد 
و این امــر در مورد تمام صنایع و تولیدات 
کشــور صدق می کند، گفت: قرار اســت 
برنامه های آتی خودروسازان در کمیسیون 
صنایع و معادن مجلس مطرح و مورد بحث 

و بررسی قرار گیرد.

در  تالارپشــتی  اکبری  الله  عــزت   
گروه  مدیرعامل  با  نشســت  حاشیه 
خودروسازی سایپا و با تاکید بر اینکه 
قرار است مدیران جدید شرکت های 
تدوین  جامعی  برنامه  خودروســازی 
کنند تا در راستای آن سطح نارضایتی 
مردم از خودروهای وطنی کاهش پیدا 
کند و در نهایت حل شود، اظهارداشت: 
سایپا یکی از شرکت های قدیمی است که 
از نظر نیروی انســانی و توان مهندســی 
وضعیت بسیار خوبی دارد، منتهی ضرورت 
دارد که سیســتم مدیریتی اعمال شود تا 
اثر آن در کمیت و کیفیت خودروهای که 
به  مردم ارایه می شود، مشهود و مشخص 

باشد.
او با بیان اینکه شــرکت های خودروســاز 
دنیا، تمام ســعی خود را مــی کنند که از 
نظر قیمت، کیفیت و کمیت نظر مشتریان 
خود را جلب کنند، گفت: به زودی مدیران 
عامل شــرکت هــای خودروســازی را به 
کمیســیون صنایع و معادن مجلس دعوت 
خواهیم کرد تا درباه برنامه های آتی خود، 

صحبت کنند.

معادن  و  صنایع  کمیســیون  رئیس   
مجلــس شــورای اســامی درباره 
حمایت از خودروسازان و تولید ملی، 
رهبری  معظم  مقام  خاطرنشــان کرد: 
در فرمایشــات خود خواســتار حمایت از 
تولیدکنندگان داخلی شده اند و همچنین 
از مردم عزیز خواسته اند که خرید کالای 
ایرانــی را در اولویــت خود قــرار دهند، 
از همیــن رو این انتظار وجــود دارد که 
تولیدکنندگان ارزش و جایگاه این حمایت 
را بدانند و بــرای تولید کیفی تمام تلاش 

خود را انجام دهند.

ادامه داد: خوشــبختانه هماهنگی   وی 
بسیار خوبی بین ســه قوه اجرایی، مقننه 
و قضاییه در حمایت از تولید داخل وجود 
دارد، این امر یک فرصت بســیار مناسب 
اســت تا تولیدکننــدگان از تمام ظرفیت 
علمی و مهندســی خود استفاده کنند که 
کالای خوب و با کیفیت به دســت مردم 
برســد. خودروســازان نیــز در این حوزه 
وظیفــه خطیری دارند کــه امیدواریم در 
این برهه جدید به آن توجه و خودروهای 

کیفی و در شان مردم وارد بازار شود.
 اکبری تالارپشــتی خاطرنشان کرد: 
خودروســازان بایســتی ارزش حمایت ها 

را بداننــد و برای تولید خــودرو، از هیچ 
کوششی فروگذار نباشــند؛ ایمان دارم با 
نیروی انســانی موجود، مدیریت درست و 
فارغ از حاشیه ها می تواند نواقص موجود 

در صنعت خودرو را برطرف کرد.

 ایشــان در ادامه صحبــت هایش به 
موضوع صــادرات پرداخت و از شــرکت 
های خودروسازی خواست که ضمن توجه 
مضاعف به افزایش تولید خودرو در راستای 
صادرات خودرو به کشورهای همسایه که 
ازموضوعات محوری دولت سیزدهم است، 

اقدام های لازم صورت گیرد.

معادن  و  صنایع  کمیســیون  رئیس   
بر  با تاکید  مجلس شورای اســامی 
اینکه همــکاری و ارتباط بین المللی 
با شــرکت ها و قطعه سازان خارجی 
امری مهم است، گفت: اگر تولید خودرو 
بر پایه صادرات باشــد، کیفیت محصولات 
ارتقاء پیدا خواهد کــرد؛ امیدوارم مدیران 
خودروســازی به نکته عنوان شده توجه و 
محصولاتــی را تولید کننــد که فناور پایه 

باشد.
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ــردم  ــازمان های م ــاله در س ــان مس بی
ــه  ــمن" گفت ــار "س ــه اختص ــه ب ــاد، ک نه
ــه  ــد جامع ــتای رش ــوند، در راس می ش
ــدرن،  ــتِ م ــت مل ــده دول ــی و پدی مدن
در جوامــع توســعه یافتــه غربــی شــکل 

ــت. گرف
"توکویــل" جامعــه مدنــی را جامعــه ای در 
پــی محــدود کــردن قــدرت دولــت و پاســخگو 
ســاختن آن تعریــف می کــرد و راه رســیدن 
بــه ایــن مهــم را، توزیــع قــدرت بیــن نهادهــای 
ــوا  ــک ق ــل تفکی ــه اص ــت برپای ــونِ دول گوناگ

می دانســت. 
لــذا از نظــر او مهم تریــن وســیله کنتــرل 
قــدرت، وجــود انجمن هــای مــردم نهــاد اســت. 
فرهنگــی،  اجتماعــی،  هــای  انجمــن 
مدنــی،  جامعــه  در  مذهبــی  و  ای  حرفــه 
ــت را کنتــرل کننــد.  می تواننــد قــدرت دول
بــه  متعهــد؛  و  متکثــر  انجمن هــای  ایــن 
قــول توکویــل؛ چشــم مســتقل جامعــه را 
تشــکیل می دهنــد و حافــظ آزادی و تنــوع 
هســتند.  تــوده ای  هــای  دموکراســی   در 
ــردم  ــازمان های م ــیس س ــدف از تاس  ه

نهــاد چیســت؟
تقویــت  و  ایجــاد  هــدف؛  مهم تریــن 
غیردولتــی،  نهــاد  مــردم  هــای  ســازمان 
از  اجتماعــی  نظــام  ظرفیــت  افزایــش 
ــارور  ــرای ب ــاعد ب ــرایط مس ــاد ش ــق ایج طری
اســت. بالقــوه  توانمندی هــای   شــدن 

بــه عبــارت دقیق تــر ضــرورت ایجــاد و تقویــت 
در  می تــوان  را  نهــاد  مــردم  ســازمان های 

ــی چــون: ــق اهداف تحق

•کوچک سازی دولت

ســرمایه  افزایــش  و  مــردم  •توانمندســازی 
عــی جتما ا

•کارآمدسازی نظام اقتصادی

•بهینه سازی فرآیند برنامه ریزی
ــا  ــه ب ــا و مقابل ــه ه ــازی برنام ــر س •عملیاتی ت

ســیب ها آ
دانســت. همچنیــن نهادهــای اجتماعــی بــه ویــژه 
ــه صــورت خودجــوش از بطــن  ــی کــه ب نهادهای
ــار  ــد، آث ــدا می کنن ــش پی ــه روی ــن جامع و مت
ــی- ــر جــا م ــه ب ــدگاری را در ســاخت جامع مان

ــد.  گذارن
ــش خــود، مناســبات  ــد از پیدای ــا بع ــن نهاده ای
و شــکل ســاختاری جوامــع را تحــت تاثیــر قــرار 
میدهنــد و حاکمــان سیاســی را بــه عنــوان 
ــه ایجــاد  ــزم ب ــه، مل ــور جامع ــدگان ام تدبیرکنن
تعدیــل،  پذیــرش،  حــذف،  بــرای  تدابیــری 

می ســازند. و...  ســازگاری 
ناکارآمــدی  اجتماعــی،  آگاهی هــای  افزایــش 
مدیریــت یــک جانبــه از ســوی دولــت، ضــرورت 
از  و...  امــور  پیشــبرد  در  مردمــی  مشــارکت 
ــث  ــه باع ــوند ک ــوب می ش ــی محس ــه علل جمل
شــده اند. نهــاد  مــردم  ســازمان های   ایجــاد 

رویکــرد ســازنده و مثبــت بــه ایــن ســازمان هــا 
ــراه  ــه هم ــازمان ها ب ــن س ــه ای ــت ک ــن اس ای
نظــام سیاســی در مجمــوع باعــث افزایــش 

رضایتمنــدی شــهروندان خواهنــد شــد.
   امــا مهمتریــن کارکردهــای ســازمان های 

مــردم نهــاد عبارتند از:
1.پر کردن شکاف جامعه و حکومت
2.اولویت بندی تقاضاهای اجتماعی

۳.مشاوره به حکومت
4.نقد عملکرد حکومت

ســازمان های  فعالیت هــای  ۵.تاثیرگــذاری 
ــی ــای دولت ــر نهاده ــاد ب ــردم نه م

6.ارتقای سطح فرهنگ مشارکت عمومی
7.افزایش آگاهی های اجتماعی مردم

 8.تــوان بــالا بــرای جــذب نخبــگان اجتماعــی؛
9.ایجاد هماهنگی و انسجام اجتماعی 

10.کاهش خشونت اجتماعی
ســمن ها  موثــر  فعالیــت  موانــع    

منــد؟ کدا
ــخ و  ــه در تاری ــاد ریش ــردم نه ــازمان های م س
فرهنــگ غــرب دارنــد و ورودشــان بــه جوامــع 
ــا فرآینــد رشــد مدرنیتــه در  دیگــر همزمــان ب
ایــن جوامــع اســت کــه معمــولاً در بیــن اقشــار 
متمایــل بــه فرهنــگ غــرب زودتــر جــای خــود 

ــد.  ــاز می نماین را ب
ــاد  ــردم نه ــازمان های م ــز س ــا نی ــه م در جامع
ــا  ــه ب ــه ک ــی از جامع ــش خاص ــدا در بخ ابت
ــد  ــت بیشــتری دارد، متول ــرب قراب ــگ غ فرهن
بیشــتر  نیــز  حاضــر  حــال  در  و  شــده اند 
ــه  ــر از جامع ــن قش ــه ای ــق ب ــمن ها، متعل س

ــتند.  هس
ــی کــه مشــکل زمانــی روشــن خواهــد  در حال
شــد کــه مــا بعــد از مدتــی شــاهد ایــن 
ــه  ــا ب ــا تنه ــمن های م ــه س ــود ک ــم ب خواهی
بخــش  یــک  نیازمندی هــای  و  دغدغه هــا 
از جامعــه می پردازنــد و در عمــل نیازهــا و 
دغدغه هــای بخــش هــای دیگــر جامعــه از 
ــه  ــت -گذاری جامع ــی و سیاس ــد اجتماع فرآین

ــد.  ــد ش ــذف خواه ح
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ــی  ــات اجتماع ــان ثب ــز در نقص ــه آن نی نتیج
ســو  یــک  از  مــردم  نارضایتــی  افزایــش  و 
)غربــی شــدن(  جامعــه  فرهنــگ  تغییــر  و 
شــد.  خواهــد  مشــاهده  دیگــر  ســوی   از 
  برخــی از موانــع فعالیــت مؤثــر ســمن ها 

از: عبارتند 
•ناآگاهــی جامعــه نســبت بــه کارکردهــای 

ســازمان هــای مــردم نهــاد
•ناکافی بودن بودجه سمن ها

•نبود عملکرد حرفه ای سمن ها
•وابستگی به احزاب سیاسی

ــکیل و  ــرای تش ــع و کارا ب ــون جام ــدان قان •فق
فعالیــت ســمن هــا

•عدم نظارت مناسب بر فعالیت آنها

نقــش  از  مــردم  ضعیــف  درک  و  •بــاور 
نهــاد مــردم  ســازمان های 

•باور ضعیف دولت از نقش سمن ها
•بــاور ضعیــف ســازمان های مــردم نهــاد از 

ــود ــر خ ــش مؤث نق
•ساختار سازمانی نامناسب

•نداشتن برنامه های مدون
•توانایی کم در انجام کار تیمی

•ضعف دسترسی به اطلاعات

ــای  ــرای اعض ــت ب ــع ثاب ــز تجم ــتن مرک •نداش
ــا ســمن ه

•وجــود دســتگاه های کنتــرل کننــده چندگانــه 

و ناهماهنــگ در سیســتم دولتــی
پاســخگویی مناســب در  و  •عــدم شــفافیت 

کنتــرل سیســتم های 
•عــدم فراهــم بــودن بســتر مناســب بــرای 

فعالیــت آنهــا
•افزایــش بــی رویــه و بــدون ضابطــۀ ایجــاد ایــن 

ــازمان ها س
ــن  ــی از ای ــات سیاس ــزاری جریان ــتفاده اب •اس

تشــکل ها
ــی  ــی در برخ ــت عموم ــر امنی ــی ب ــر منف •تأثی

ــات از اوق
ــاد در  ــردم نه ــازمان های م ــت س ــدم فعالی •ع

ــا ــنامه ه ــادره و اساس ــای ص ــب مجوزه قال
•تمرکــز تشــکل های مردمــی در اســتان تهــران 

و تمرکــز تصمیم گیــری در پایتخــت
بــا توجــه بــه آســیب ها، تهدیــدات و انحرافاتــی 
کــه پیرامــون ســازمان های مــردم نهــاد وجــود 
دارد، تقویــت و حمایــت از ایــن تشــکل ¬ها 
بایــد در دســتور کار همگان و از جملــه نهادهای 
ــرد. در  ــرار گی ــت ق ــژه دول ــه وی ــی و ب حکومت
ــاری رســان  ــه برخــی از مــواردی کــه ی ذیــل ب
ایــن تشــکل هــا در توفیــق بیشــتر نســبت بــه 
دســتیابی بــه اهدافشــان می باشــد، بــه صــورت 

ــردد: ــاره می گ ــر اش ــیار مختص بس
بــا  ارتبــاط  در  هــا  ســمن  •توانمندســازی 
داشــتن برنامــه عملیاتــی و جــذب منابــع مالــی 
مختلــف  بخش هــای  شــامل  چندمرجعــی 
ــک  ــط ی ــه فق ــن )ن ــی، خصوصــی و خیری دولت
ــت  ــه تقوی ــایانی ب مرجــع مشــخص( کمــک ش

ــود ــد نم ــا خواه ــکل ه ــن تش ای

خوداتکایــی  بــرای  ســمن ها  •توانمندســازی 
مالــی بــا افزایــش درآمــد از طریــق فــروش 
محصــولات و خدمــات بــه دولــت و بخــش 
ــنامه،  ــوب اساس ــا چارچ ــب ب ــی متناس خصوص

متضمــنِ موفقیــت آنهــا خواهــد بــود
اســت  بهتــر  نهــاد  مــردم  •ســازمان های 

بــا  بــازده  زود  و  هزینــه  کــم  فعالیت هــای 
ــت  ــرای جمعی ــدت و ب ــی م ــذاری طولان تأثیرگ

نماینــد انتخــاب  را  بیشــتر 
ــد  ــانه ای، مانن ــی و رس ــور فرهنگ ــئولان ام •مس

تهیــه کننــدگان برنامــه هــای صداوســیما و 
نوشــته های  و  برنامه هــا  در  نــگاران  روزنامــه 
ــی  ــی اجتماع ــانی و آگاه ــلاع رس ــه اط ــود ب خ
شــهروندان بیشــتر توجــه کننــد و در ایــن زمینــه 
از نظــرات کارشناســان اجتماعــی و پژوهشــگران 
ســایر  تجربــه  و  مشــارکت  حــوزه  در  فعــال 

ــد ــتفاده کنن ــورها اس کش
ــدگان  ــه کنن ــور آموزشــی و تهی ــزانِ ام •برنامه ری
ــت  ــل تقوی ــائلی از قبی ــه مس ــی، ب ــب درس کت
ــام  ــئولیت پذیری و انج ــکاری و مس ــه هم روحی
ــوزان بیشــتر  ــن دانش آم کارهــای گروهــی در بی
ــا حــد امــکان،  ــد ت ــد و ســعی کنن اهمیــت دهن
کارهایــی از قبیــل برگــزاری مســابقات و برگزاری 
ــه خــود دانش آمــوزان واگــذار نماینــد و  اردو را ب
خــود بیشــتر نقــش هدایــت کننــده را بــه عهــده 

داشــته باشــند
•پیشــنهاد می شــود بــا توجــه بــه ایــن کــه 
حــوزه فعالیــت ســازمان های مــردم نهــاد بســیار 
وســیع اســت، در هــر یــک از حوزه هــای فعالیــت 
ایــن تشــکل ها، مطالعــات جداگانــه و بــه صــورت 
ــا  ــتر آنه ــه بیش ــر چ ــناخت ه ــت ش ــی جه عمق

صــورت گیــرد
چارچــوب  منطقــه ای،  نیــاز  بــا  •متناســب 

ذی ربــط  ســازمان های  توســط  فعالیت هــا 
گــردد مشــخص 

•بــر اســاس نــوع فعالیــت هــا و عناویــن تشــکل 
ــط تدویــن، تصویــب  هــا، دســتورالعمل ها و ضواب

و ابــلاغ شــود
ــردن در دادن  ــل ک ــلیقه ای عم ــی و س •از جناح

ــردد ــز گ ــا پرهی مجوزه
علمــی  و  مذهبــی  فرهنگــی،  چهره هــای  •از 

ــود، ــری ش ــره گی ــی به ــوزش عال ــز آم مراک
ــانه  ــط رس ــور توس ــازمان های مذک ــرد س •کارب

ــلاع  ــغ و اط ــن، تبلی ــب تبیی ــو مناس ــه نح ــا ب ه
ــود ــانی ش رس

ایــن  فعالیــت  و  مجــوز  صــدور  •در 

دســتگاه های  نقــش  ســازمان ها، 
گــردد. برجســته تر  امنیتــی  و   انتظامــی 

ــکل ها،  ــا در تش ــرش اعض ــا پذی ــی ی •در عضویاب

یــا  و  افراطــی  سیاســی  عناصــر  جــذب  از 
ــردد. ــز گ ــدت پرهی ــه ش ــه ب ــه بیگان ــته ب  وابس

نیازســنجی  ذی ربــط،  دســتگاه های  •توســط 
ــر آن اســاس تعــداد و  الزامــی اســت و معمــولاً ب
نــوع نیــاز ســازمان هــای مــردم نهــاد مشــخص و 

ــردد ــف گ تعری
امــداد،  کمیتــه  بهزیســتی،  ••ســازمان 

بــرای  انتظامــی  نیــروی  و  کشــور  وزارت 
تشــکیل بانــک اطلاعاتــی از ســازمان هــای 
مــردم نهــاد اســتفاده نماینــد و هماهنگــی 
دهنــد انجــام  را  رابطــه  ایــن  در   ملــزم 

قانــون تشــکیل و ســازماندهی ســازمان های 
مــردم نهــاد بــه صــورت ویــژه از طریــق مجلــس 
تصویــب و دســتگاه های اجرایــی ملــزم بــه 

ــد ــت آن گردن رعای
•لازم اســت یــک نظام نامــه ی قانونــی نیــز 

ــن  ــد. در ای ــته باش ــود داش ــمن ها وج ــرای س ب
نظــام  نامــه مــی بایســت بــه ســوالاتی از قبیــل 
شــدن،  اداره  شــیوه ی  تاســیس،  چگونگــی 
ــی و ... پاســخ  ــن مال ــه، تامی ــل ارائ ــات قاب خدم

ــود داده ش
•از فعالیــت خــارج از چارچــوب قانونــی مصــوب 
بــرای ســازمان های مــردم نهــاد قویــاً جلوگیــری 

د شو
ــه حساســیت برخــی از مــردم کــه  ــا توجــه ب •ب
ــی ســازمان های مذکــور را تشــکیل  شــاکله اصل
مــی  دهنــد، زمینــه  ای فراهــم شــود کــه 
ــی شــدن  ــه اجرای ســازمان های دولتــی در زمین
کمک هــای مردمــی نقــش کمتــری داشــته 

ــند باش
•از ســمن ها در ســه نقــش متفــاوت ناظــر، 
ــی  ــش دولت ــای بخ ــری پروژهه ــاور و مج مش

ــردد ــتفاده گ اس
در  ســمن ها  مشــارکت  هــای  •نظــام  
گــردد. تدویــن  قانون گــذاری   فرآیندهــای 

ــان  ــوق مخاطب ــتیفای حق ــرای اس ــمن ها ب •س

ــوند، ــوزش داده ش ــل آم ــور کام ــه ط ب
ــش  ــری بخ ــوراهای تصمیم گی ــت در ش •عضوی

بهبــود  و  تقویــت  بــه  می توانــد  عمومــی 
نمایــد شــایانی  کمــک  ســمن ها 

•بــالا بــردن ســطح آمــوزش بــا اســتفاده از 
ــای  ــرای اعض ــب ب ــای مناس ــا و کلاس ه دوره ه
اســت. ضــروری  بســیار  امــری   تشــکل ها 

بــه منظــور  •آمــوزش دوره هــای مدیریتــی 
هــا  ســازمان  ایــن  در  مســئولیت  پذیــرش 
ناپذیــر؛  اجتنــاب  و  واجــب  اســت  امــری 
بــرای  مدیــر  تربیــت  دیگــر،  عبــارت  بــه 
می باشــد. مهــم  فوق -العــاده   ســمن ها، 

افــراد  توانایی هــای  و  اســتعداد  بــه  •توجــه 
مســئولیت ها،  و  مشــاغل  پذیــرش  بــرای 
ــردم  ــازمان م ــک س ــت ی ــده موفقی تضمین کنن
نهــاد اســت، در حالــی کــه عــدم توجــه بــه ایــن 
ــد،مهم  ــد ش ــی خواه ــتوجب ناکام ــه، مس مقول
ــور  ــمن ها در کش ــائل س ــا و مس ــن چالش ه تری
ســازمان های مــردم نهــاد )ســمن( بــه ســازمان 
غیرانتفاعــی،  غیردولتــی،  داوطلبانــه،  هایــی 
عام المنفعــه و خیرخواهانــه اطــلاق می شــود 
کــه مطابــق اساســنامۀ مشــخص در حــوزه هــای 
ــم  ــی مه ــغولند و ویژگ ــت مش ــه فعالی ــاص ب خ
آنهــا غیرسیاســی بودنشــان اســت. ســمن ها 
تحــت عنــوان شــخصیت حقوقــی ســازمان 
ــد.  ــی ندارن ــت سیاس ــام فعالی ــق انج ــود، ح خ
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راهکارهای بهبود و تقویت سمن ها در کشور

 آشنایی بیشتر با سازمانهای مردم نهاد

ــوان  ــه عن ــابقاً ب ــه س ــاد ک ــردم نه ــازمان م س
ســازمان غیردولتــی از آن نــام بــرده می شــدند، 
از زوایــای گوناگــون و توســط اشــخاص حقیقی 
و حقوقــیِ متعــدد، بــه گونه هــای مختلفــی 
ــد  ــه همانن ــرا ک ــت؛ چ ــده اس ــی گردی معرف
ســایر مفاهیــم در حــوزه علــوم انســانی و 

ــر  ــاع نظ ــف آن اجم ــر تعری ــر س ــی، ب اجتماع
وجــود نــدارد؛ لکــن ارائــه تعاریفــی ایــن گونــه 
از ســازمان ها، مــی توانــد درک روشــنی را 
ــذا  ــه ذهــن انســان بنشــاند. ل ــاره ی آنهــا ب درب
ــورد اشــاره  ــل م ــف در ذی ــن تعاری برخــی از ای

ــت: ــه اس ــرار گرفت ق
ــه  ــمن )NGO( ب ــا س ــاد ی ــردم نه ــازمان م •س

ســازمانی اشــاره مــی کنــد کــه مســتقیماً 
بخشــی از ســاختار دولــت محســوب نمی شــود، 
ــوان واســطه  ــه عن ــا نقــش بســیار مهمــی ب ام
 بیــن فــرد فــردِ مــردم و قــوای حاکــم ایفــا مــی

کند.
•ســازمان مــردم نهــاد بــه تشــکل هایــی اطــلاق 

مــی  شــود کــه توســط اشــخاص حقیقــی 
غیردولتــی بصــورت داوطلبانــه بــا رعایــت 
مقــررات تأســیس و غیــر انتفاعــی، غیر سیاســی 

ــد، ــی  باش ــر م ــو پذی و عض
•ســازمان  هــای مــردم نهــاد گــروه  هــای 

ــه  ــد ب ــراد علاقه من ــه از اف کوچکــی هســتند ک
برطــرف نمــودن یــک معضــل )اعتیــاد، تخریــب 
محیــط زیســت، آســیب های اجتماعــی، حقــوق 

بشــر، بهداشــت و...( بــوده و بــرای تحقــق 
ــک  ــه در ی ــورت داوطلبان ــه ص ــود ب ــدف خ ه
ــر  ــورت غی ــه ص ــجم ب ــی و منس ــاختار قانون س
دولتــی، غیرسیاســی، غیرانتفاعــی و غیرتجــاری 
ــد. ــه مــی پردازن ــه فعالیــت هــای خیرخواهان ب

ســازمان هایی  بــه  نهــاد،  مــردم  •ســازمان 

ــرای  ــردم و ب ــط م ــه توس ــود ک ــلاق می ش اط
ــد.  ــی شــکل می گیرن ــک مشــکل جمع ــع ی رف
واژ ســازمان مــردم نهــاد )ســمن( از ســوی 
فرهنگســتان زبــان فارســی و پــس از آغــاز 
ــازمان  ــای واژه س ــه ج ــم ب ــت نه ــه کار دول ب

ــت. ــرار گرف ــتفاده ق ــورد اس ــی م غیردولت
•بانــک جهانــی، تعریــف نســبتاً شــفافی از 
ــت.  ــوده اس ــه نم ــی ارائ ــازمان های غیردولت س
بانــک جهانــی، ســازمان غیردولتــی را از جملــه 
ــر می شــمارد کــه  "ســازمان هــای خصوصــی ب

ــش  ــای کاه ــود را در حوزه ه ــای خ ــت ه فعالی
ــح فقــرا، حفــظ  امــراض، ارتقــاء منافــع و مصال
محیــط زیســت، ارائــه خدمــات اجتماعــی 
ــزی  ــی، برنامه ری ــعه اجتماع ــا توس اساســی و ی

و اجــرا می کنــد"
 )USAID( ــکا ــی آمری ــس توســعه بین الملل •آژان
از  حمایت کننــده  نهــاد  یــک  عنــوان  بــه 
کشــورهای  در  نهــاد  مــردم  ســازمانهای 
ــردم  ــازمان های م ــر از س ــی دیگ ــر، تعریف دیگ
 USAID نهــاد ارائــه نمــوده اســت. از نظــر

از: عبارتنــد  نهــاد  مــردم  ســازمان های 

مشــکلات  و  مســائل  کــه  1.ســازمان هایی 
ــه  ــی ب ــی اعتنای ــا ب ــر ی ــون فق ــعه همچ توس
محیــط زیســت را تجزیــه و تحلیــل 
برنامه هــای  و  مناظــرات  و  می کننــد 
آمــوزش ملــی در بــاب ایــن موضوعــات 

را ســازماندهی و اجــرا می کننــد؛
ــازمان ها و  ــر س ــا دیگ ــه ب ــازمان هایی ک 2.س

ــد ــع مشــترکی دارن ــراد مناف اف
ــی و  ــات سیاس ــه از اصلاح ــازمان هایی ک ۳.س
ــط  ــت و محی ــظ امنی ــون حف ــی همچ اجتماع

ــد ــت می کنن ــت حمای زیس
4.ســازمان هایی کــه از اهــداف خــاص توســعه 
ــا  ــواده ی ــزی خان ــاتِ برنامه ری ــون خدم همچ
ــد؛ ــت می کنن ــعه حمای ــای توس ــاخت ه زیرس

ارائــه  خدمــات  کــه  ۵.ســازمان هایی 
ــرای  ــه ب ــی ک ــازمان های ــد س ــد، مانن می دهن
ــود وضعیــت زندگــی و معیشــت کــودکان  بهب

می کننــد تــلاش 
•دیــان اتــو ســازمان های غیردولتــی را چنیــن 

ــی،  ــازمان غیردولت ــک س ــد: "ی ــف می کن تعری
شــخصیتی غیرانتفاعــی اســت کــه اعضــای آن، 
ــک  ــهروندان ی ــه ای از ش ــا مجموع ــهروند ی ش
یــا چنــد کشــور هســتند کــه نــوع فعالیــت آن 
ــراد  ــه احتیاجــات اف ــه منظــور پاســخ گویی ب ب
جامعــه و یــا جوامعــی کــه ســازمان مذکــور بــا 

ــود"  ــن می ش ــد، تعیی ــکاری می نمای آن هم
"ســازمان  مــی  گویــد  لســتر  •ســالمون 

منعطــف،  مســتقل،  تشــکل  غیردولتــی، 
کــه  اســت  غیرانتفاعــی  و  دموکراتیــک 
فعالیت هــای خــود را در جهــت کمــک بــه 
تقویــت بنیه هــای اقتصــادی و اجتماعــی گــروه 
هــای حاشــیه ای، حــلِ معضــلات عامــه و گاه 
ــوده  ــز نم ــی متمرک ــر خاص ــائل قش ــع مس رف

است" 
ــون،  ــو و ری الت ــر جــک پالن ــی دیگ •در تعریف

معتقدنــد ســازمان غیردولتــی، ســازمانی اســت 
ــه  ــاختن زمین ــم س ــرای فراه ــازوکاری ب ــا س ب
دربــاره  ملــی  گروه هــای  میــان  همــکاری 
ــای  ــژه در زمینه ه ــه وی ــی ب ــائل بین الملل مس
انســان  فرهنگــی،  اجتماعــی،  اقتصــادی، 

ــی ــتانه و تکنیک دوس
ــه  ــل ب ــازمان مل ــی س ــات عموم •اداره اطلاع
داوطلبانــه ای  و  غیردولتــی  ســازمان  هــر 
ــی  ــن الملل ــا بی ــی ی ــی، مل ــه درســطح محل ک
ــترک  ــق مش ــا علای ــرادی ب ــت دارد و اف فعالی
ــلاق  ــوان را اط ــن عن ــد؛ ای آن را اداره می کنن

، می کنــد
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 حل معـضلات اجتمـاعی؛ بـا اسـتفاده از توان سمن
ــزایش  ــون؛ افـ ــی چ ــه تحولات ــروزه در نتیج ام
روزافـــزون تحصیلات عالی و رشـــد چـــشمگیر 
ارتباطـات رسـانه ای، اینترنتـی، آگـاهی سیاسـی 
 NGO و اجتمـــاعی، شـاهد گـسترش روزافـزون

ــران هستیم.   در ایـ
ــای  ــازمان ه ــی س ــد کم ــل رش ــی از عوام یک
ــعه  ــومِ توس ــه سـ ــر برنامـ ــاد؛ تأثی ــردم نه م
اســت کــه بــرای دوره برنامــه چهــارم نیــز 
تنفیـــذ شـــده اســـت. در ایــن برنامه بــرای حل 
بسیاری از معـــضلات اجتمـاعی؛ بـر اسـتفاده از 

ــت.  ــده اس ــد ش ــمن تأکی ــوان س ت

ــرای نمونـــه براســـاس بنـــد "ه" مـــاده 194  ب
مشــارکت  "ارتقــاء  ســوم  برنامــه  قانــون 
نهادهــای غیــر دولتی و مؤســـسات خیریـــه، در 
برنامـه هـــای فقـر زدایـی، شناســـایی کودکـان 
یتـــیم و خانواده هــای زیــر خــط فقــر، در 
کلیــه مناطــق کشــور توســط مدیریت هــای 
ــی،  ــای اجتماع ــال حمایت ه ــه ای و اعم منطق
فرهنگــی و اقتصــادی بـــرای افــراد یــاد شــده، 
توســط آنان و دســتگاه ها و نهادهـــای مـــسئول 
در نظـــام تأمیــن اجتماعــی صــورت می گیـــرد. 
در قـــانون برنامـــه چهـــارم توســـعه اقتصــادی، 
ــر  ــد "ه" ب ــه بن ــی؛ در ادام ــی و فرهنگ اجتماع
ایــن مســئله تأکیـــد شــده اســت کــه: "اتخــاذ 
ــی،  ــارکت محلـ ــازی و مش ــرد توانمندس رویک
ــای اساســی توســعه  ــر اســاس الگــوی نیازه بـ
و تشــخیص نیــاز توســط جوامـــع محلــی بــرای 
ارائــه خدمات اجتمـــاعی و... از جملـــه اهـــداف 
ــن  ــد". همچنی ــت بشــمار می آی ــعه ای دول توسـ
بــر تقویـــت نقـــش مــردم و ســازمان هــای غیر 
دولتی در امر پیشــگیری و مبـــارزه بـــا اعتیـــاد 

ــد شــده  اســت”.  تأکی
ــوان  ــئله عن ــن مس ــد "ی" ای ــور در بن همینط
ــه  ــبت ب ــد نس ــت بای ــه دول ــت کـ ــده اسـ ش
ــازی  ــه توانمندس ــرح جامع ــن ط ــه و تدوی "تهی
زنـــانِ خــود سرپرســت و سرپرســت خانــواده بــا 
همــکاری ســایر سـازمان هـــا، نهادهــای ذیربــط 
ــصویب آن در  ــی و تـ ــکل های غیـردولتـ و تش
هیئـــت وزیــران، در شــش ماهــه نخســت ســال 

اول برنامــه" اقــدام کنـــد. 
بنـــابراین، در بســتر قانــون برنامــه ســوم و 
ــوان زمینــه هــای علمـــی  برنامــه چهــارم می ت
ــر  ــازمان های غی ــکاری س روشــنی از طــرح هم
ــان و دستگاه هـــای دولتــی مســئول  دولتــی زن

مربوطــه ایجــاد کـــرد.  
اگـــر ایـن فـرض را بپـذیریم کـه رویکرد دولت 
بــه مـــسئله ســـازمان های غیـردولتـــی زنـــان، 
رویکـــردی توسـعه ای بـا تأکیـــد بـر مـشارکت 
ســـطح بالای افـــراد جامعـــه در توانمندســازی 
از  جنســیت  مســئله  راه،  ایــن  در  و  اســت 
ــه  ــت ب ــی برخــوردار اســت، دول اهمیـــت بالای
دنبــالِ هماهنــگ کــردن و تدویــن راهکارهایــی 
ــازمان¬ های  ــا س ــود ب ــه خ ــلاح رابط ــرای اص ب

ــان اســت.  ــر دولتــی زن غی
ــردم  ــای م ــازمان ه ــد س ــل رش ــر عوام از دیگ

نهــاد بــه ویــژه در فعالیــت زنــان گرایــش هــای 
ــت.  ــلامی اس ــه اس ــی در جامع ــی و دین اخلاق
شـــعار راهبـــردی "کُلکّــم راعٍ و کلکم مـــسئول 
عـــن رعیتـــه" کـــه برگرفتـــه از آمـوزه هـــای 
اســلامی اســت، نقــش مؤثــری در ترغیــب 
افــراد بــه تـــشکل های غیردولتـــی بــرای ایفــاء 
وظیفــه اجتماعــی دارد، امــا ســاختارNGO هــا 
در ایران را می تـــوان بـــه سـه نـــوع سـنتی در 

ســطح محلــی، نیمــه ســنتی یــا نیمــه مـــدرن 
در ســـطح ملـــی و مـــدرن در ســطح ملــی و 

بین  المللـــی تقـــسیم کـرد. 
ــی،  ــر دولت ــای غیـ شـــماری از ســـازمان ه
خیریــه ای و اعتبــاری شــامل صندوق هــای 
اداره  ســنتی  شــکل  بــه  قرض -الحســنه؛ 
ــا در  ــب NGO هـ ــکل اداره غال ــوند، مش می ش
کـــشور نیمـــه ســنتی یــا نیمــه مــدرن اســت 
کــه به نـــوعی در حـــال گـــذار از ســـنتی بـــه 

ــستند. مـدرن هـ
تعـــداد کمـــی از سـمن هـــا هـــم از سـاختاری 
مـــدرن برخوردارنــد، امــا بــه دلیــل بهــره 
ــای  ــش و تجربـه هـ ــب از دانـ ــن مناس نگرفت

بینالمللــی و ظرفیــت فنــی، فرهنــگ همــکاری 
و مبادلــۀ اطلاعــات پاییــن، بــه روز نبــودن 
آگاهی های آنـــان دربـــارة عملکـرد سـمن هـای 
ــت و  ــون، ظرفی ــی از نظــر فن ــدرن بین الملل مـ
مهارت هــای علمــی و تخصصی، قابـــل مقایســه 

ــتند.  ــا نیس ــود در دنی ــان خ ــا همتای ب
ــی در  ــذاری و پویای ــور اثرگ ــه منظ ــن ب بنابرای
عرصــۀ ملــی و بین المللــی ضــروری اســت کــه 
ــن در  ــرات و تحــولات بنیادی ــه تغیی ســمن ها ب
ســاختار خــود پرداختــه و همــکاری بــا مراکــز 
دولتــی و غیـــر دولتـــی و نیـــز عامـــۀ مــردم را 
ــصیرت  ــنجی و بـ ــا نیازسـ ــد و ب ــش دهن افزای
کـــافی بـــه شـــرایط محلــی، ملــی و بین المللی 
نظــر کــرده، اهــداف و فعالیت هـــا را تعریـــف و 

ــد.  تعقیــب نماین
تأمیــن  در  تدبیرهــا  اخلاقی تریــن  از  یکــی 
بودجــه ســـمن؛ اســتفاده از کمک هــای مردمــی 
ــان  ــا امکـ ــت تـ ــخص اسـ ــورت نامش ــه ص ب
پولشــویی را نیــز از بیــن ببــرد. همچنیــن 
نهــاد  مــردم  ســازمان های  بــرای  می تــوان 

کارکردهــای زیــر را بیــان نمــود:
و  عمومــی  ســازی  آگاه  و  رســانی  •اطــلاع 

آمــوزش
•جلــب مشــارکت هــای مردمــی در زمینه هــای 

مختلــف و متناســب بــا اهــداف ســازمان و 
ــی بســیج عموم

ــن  ــی بی ــت هماهنگ ــترش و تقوی ــاد گس •ایج
بخش هــای دولتــی و مــردم

•گسترش نظارت عمومی

•ارزیابی پروژه  ها و فعالیت های عمومی
•افزایش بهره وری در استفاده از منابع

ــه  ــت، ب ــه دول ــا و پیشــنهادها ب ــه راهکاره •ارائ

ــه رفــع مشــکلات و نارســایی  منظــور کمــک ب
هــا

•پایــداری در تولیــد و مصــرف منابــع طبیعــی و 
محیــط زیســت "بیابان زدایــی، درخــت کاری"

بــرداری  بهــره  "بازاریابــی،  تولیــد  •منابــع 

حفــظ"، و  پایدار،توســعه 
ــه و  ــی جامع ــه بخــش عموم ــات ب ــه خدم •ارائ
ــه - ــور خیری ــانی، ام ــی "امدادرس ــش دولت بخ

ــی  ــای تحقیقات ــام پروژه ه ــتی و انج ای، بهداش
ــرای  ــی در اج ــش دولت ــا بخ ــکاری ب ــه هم ب

پروژه هــا،
•همــکاری بــا ارگان هــای دولتــی: اقدامــات 

مشــترک بــرای پیشــبرد برنامه هــا
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آخریــن جلســه شــورای راهبــردی ، معاونیــن ،مدیــران جمعیــت  
ــتان  ــزار اس ــت گ ــش خدم ــر نواندی ــاهد وایثارگ ــدان ش فرزن

ــدران  ــگاه آزاد مازن ــاه 1400 دانش ــفند م ــدران   اس مازن
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   محمودی مدیر عامل شرکت مجتمع توسعه همایش 
های بین المللی در مورد اهداف این شرکت بیان داشت:  
از اهداف مهم این شــرکت توسعه روابط شرکت های ایرانی و 

خارجی با هم و توسعه بازرگانی بین المللی می باشد 
  ایشــان در ادامــه افزود: شــرکت مجتمع توســعه 
همایش های بین المللی از ســال 1۳8۳ تاکنون در برگزاری 
همایش هــای بین المللی، نمایشــگاه های بین المللی و اعزام 
هیئت های تجاری به خارج از کشور و ورود هیئت های تجاری 
خارجی به ایران و مشــاوره ای تجاری فعالیت دارد. در ضمن 
برگزاری دوره های آموزشی برای مدیران در زمینه روش های 
نویــن تجارت بین الملل و مدیریت بازرگانی با اعطای مدارک 

بین المللی معتبر در تخصص ماست.
همچنیــن از ســال 1۳8۳ برگــزاری کنفرانس های تجاری 
بین المللی با شــرکت مجتمع توســعه همایش ها آغاز شد و 
تا 1۳9۵ این فعالیت ادامه داشــت و سپس با آغاز تحریم ها 
در زمان ریاســت جمهوری آقای دکتر احمدی نژاد فعالیت ها 

محمودی  کریم  آقای  با  گفت وگو 
القندیس

مدیرعامل شــرکت مجتمع توسعه 
همایش های بین المللی
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به مرور کمتر گردید لذا با توجه به اینکه شرکت های خارجی 
تمایل کمی به حضور مســتقیم در ایران داشتند و با توجه به 
آشنایی سالها قبل مشاوره به شرکت های خارجی در خصوص 
بازار ایران آغاز شــد که این فعالیت با توجه به گســتردگی 
جهانی آن بســیار مفید بود و موجب ایجاد قسمت خاص این 

فعالیت در شرکت گردید که هم اکنون ادامه دارد. 
همایش های  توســعه  مجتمع  مدیرعامل شــرکت   
بین المللــی در مورد اهم کارهای این شــرکت اظهار 
داشت: برگزاری بیش از چهل کنفرانس بازرگانی بین المللی 
در ایران و ســایر کشــورها، برگزاری نمایشگاه های تخصصی 
برای معرفی بازرگانان ایرانی به سایر کشورها و بالعکس، اعزام 
بیش از ده هیئت بازرگانی به ســایر کشــورها مانند ترکیه ، 
آذربایجان، کنیا، تایلند و... مشاور دائم با شرکت های خارجی 
برای حضور در ایران و توســعه سرمایه گذاری آنها در ایران و 

واردات و صادرات از اهم کنفرانس هاست.
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NGO گامی در جهت پاسداشت سازمان  روز جهانی 
های مردم نهاد

2۷ فوریه )نهم اســفند( به نام روز جهانی سازمان های 
مردم نهاد )NGO( نامگذاری شــده است؛ یک روز بین 
المللی برای تمامی سمن ها در نقاط مختلف دنیا برای 
به اشتراک گذاشتن تأثیرات مثبت فعالیت این سازمان 

ها بر جامعه.
ســازمان مردم نهــاد )NGO( یا به اختصار ســمن، به 
ســازمان هــای غیرانتفاعی گفته می شــود که بودجه 
آنهــا اغلب از طریق کمک های مردمی، ســازمان های 
دولتی یا ترکیبی از هر دو تأمین شــود. دامنه فعالیت 
این سازمان ها بسیار گسترده است؛ برخی سمن ها به 
عنوان نهادهای خیریه فعالیت می کنند و دسته دیگر، 
اهداف اجتماعی، مذهبی یا سیاسی را دنبال می کنند.

شکل گیری
مبحث ســازمان های مردم نهاد نخســتین بار در سال 
19۴۵ و با شــکل گیری سازمان ملل متحد مطرح شد. 
ملل متحد )UN( که خود یک سازمان بین دولتی است، 
این امکان را برای برخی از ســازمان های تخصصی بین 
المللــی غیردولتی فراهم کرد تا در مقام ناظر، در برخی 

جلسات این سازمان شرکت کنند.
بر مبنای تعریف سازمان ملل، هر نوع سازمان خصوصی 
که مســتقل از دولت فعالیت می کنــد، می تواند یک 
سازمان مردم نهاد )NGO( نامیده شود، به شرط آنکه با 

هدف کسب سود ایجاد نشده باشد.

تعداد سازمان های مردم نهاد در جهان
براســاس گزارش The Global Journal، تعداد ســازمان 
های مردم نهاد در سطح جهان حدود 10 میلیون پیش 
بینی می شــود. در کشــور هند حدود 3 میلیون سمن 
فعالیت می کنند و تعداد ســمن هــای فعال در ایالات 
متحده و چین نیز بــه ترتیب 1٫۴ میلیون و ۴۴0 هزار 

سمن گزارش شده است.
گزارش Charities Aid Foundation نیز نشــان می دهد، 
تعداد افرادی که در سطح جهان به سازمان های مردم 

نهاد کمک مالی می کنند، از 1٫2 میلیارد نفر در سال 
2011 به 1٫۴ میلیارد نفر در سال 201۴ افزایش پیدا 
کرده است. پیش بینی می شود که این میزان در سال 

2030 به 2٫۵ میلیارد نفر برسد.
روز جهانی سازمان های مردم نهاد

روز جهانــی ســازمان های مردم نهــاد، در تاریخ 2۷ 
فوریه 201۴ توســط هلن کلارک، مدیر برنامه توسعه 
ملل متحد )UNDP( و نخست وزیر سابق نیوزیلند، به 
صورت بین المللی به رسمیت شناخته شد. کلارک در 
سخنرانی خود در هلسینکی، به اهمیت نقش سمن ها 

برای سازمان ملل متحد اشاره کرد.
نامگذاری یک روز به نام روز جهانی سازمان های مردم 

نهاد، گامی کوچک در جهت پاسداشت تلاش 
روز گمشده سازمان های مردم نهاد

 اصطلاح »ســازمان غیردولتی« در ماده ۷1 منشــور 
سازمان تازه تاسیس ملل متحد در سال 19۴۵ ایجاد 
شد. یک ســازمان غیردولتی می تواند هر نوع سازمانی 
باشد به شــرط آن که مســتقل از نفوذ دولت بوده و 
سودآوری فردی نداشته باشد. سازمان های غیردولتی 
 ،)NPO( که غالبا بــه آن ها موسســات غیرانتفاعــی
سازمان های جامعه مدنی )CSO(، سازمان های خیریه، 
ســازمان های عضوپذیر یا بخش سوم گفته می شود_ 

گروه هایی غیرانتفاعی و مبتنی بر شهروندان هستند.
در هر کشور، نهادهای غیردولتی متعددی وجود دارد، 
از سازمان های بزرگ ، انجمن های حرفه ای و اتاق های 
بازرگانی گرفته تا موسســات خیریــه محلی کوچک، 
سازمان های مردمی در هر شهر یا روستایی که نماینده 

بسیاری از علایق، بخش ها و فعالیت ها هستند.
22 مردادمــاه در ایران به همت دولت تدبیر و امید به 
عنوان روز ملی ســازمان های مردم نهاد )غیردولتی( و 
مشارکت های اجتماعی نام گذاری شده تا نشانی باشد 
از لزوم همراهی و همیاری تشکل  های مردمی و دولت 
به منظور تحقق راســتین معنای مشارکت؛ مشارکتی 
که پیش  شــرط بهترســازی جوامع محلی و فضاهای 

شهری است.
سال 1393 پیش سند ملی راهبردی احیاء، بهسازی و 
نوســازی و توانمندسازی بافت  های فرسوده و ناکارآمد 
شــهری )سند ملی بازآفرینی شــهری پایدار( با هدف 
جلب همکاری و مشارکت کلیه دستگاه های مرتبط در 
فرآینــد بازآفرینی پایدار محدوده ها و محله های هدف 
مصوب شد. این سند به منظور حفظ حقوق شهروندی، 
ارتقای کیفیت زندگی، بازیابی هویت شــهری و اعمال 
حکمروایی محلی پیگیری شــده که این اهداف بدون 
حضور تمامی کنشگران این عرصه بخصوص تشکل  ها 
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و سازمان  های مردم  نهاد مقدور نخواهد بود.
از ایــن رو شــرکت مادرتخصصی عمران و بهســازی 
شــهری ایران، ظرفیت  سازی و نهادســازی رابه عنوان 
یکــی از 9 گام کلیــدی در تبییــن، توســعه و اجرای 
سیاست بازآفرینی شهری مطرح و پیگیری می  کند که 
تقویت نقش ســازمان  های مردم نهاد )سمن  ها( یکی از 
اصلی ترین اقدامات در این زمینه اســت و در این راستا 

22 مرداد به عنوان روز ملی انتخاب شد.
در طول سالیان برنامه ویژه ای برای این روز اجرا نشده 
و نگاه ویژه ای پس از این نام گذاری شکل نگرفته است.

اما سازمان های غیردولتی در جهان نیز روزی دارند؛ در 
2۷ فوریه 2010 برای افزایــش آگاهی در مورد بخش 
سازمان های مردم نهاد و تشویق مردم در سراسر جهان 
و افزایش درگیری برای یک امر خوب توسط کشورهای 
عضو شــورای همایــش غیردولتی دریــای بالتیک در 

نشست لیتوانی به رسمیت شناخته شد.
کشورهای عضو انجمن غیردولتی دریای بالتیک شامل 
دانمارک، اســتونی، فنلانــد، آلمان، ایســلند، لتونی، 

لیتوانی، لهستان، روسیه، نروژ و سوئد هستند.
در تاریخ 2۷ فوریه 201۴، اولین بار روز جهانی سازمان 
غیردولتی در هلســینکی، پایتخت فنلاند برگزار شــد. 
این رویداد به میزبانی وزارت امور خارجه فنلاند برگزار 
شد و صدها ســازمان غیردولتی، سازمان ملل، یونسکو 
و رهبــران بین المللی اتحادیه اروپــا در این رویداد در 
هلسینکی جمع شــدند و اریک فالت، دستیار مدیرکل 
یونسکو در مراســم گفت »این فرصتی برای بالا بردن 
پرچم سازمان های مردم نهاد است که به سادگی نحوه 
تغییر جهانی که ما در آن زندگی می کنیم را تشخیص 

می دهند.«
اکنون این روز در سراسر جهان برگزار می شود و گروه ها 
بزرگداشت روز جهانی ســازمان غیردولتی را با اهداف 

زیر برگزار می کنند:
•برجسته کردن تلاش ها و دســتاوردهای سازمان های 

مردم نهاد از همه بخش ها
•برای افزایش درک نقش سازمان های مردم نهاد توسط 
مردم، چه ســازمان های غیردولتی بــرای جامعه ما در 

سطح محلی، ملی و بین المللی
•فراهم کردن بســتر برای بحــث و گفت و گو در مورد 
موانــع کار و فعالیــت ســازمان های مردم نهــاد و به 

اشتراک گذاری دانش و تجربه با یکدیگر
•فرصتی بــرای قدردانی از بنیانگذاران ســازمان های 

مردم نهاد، کارمندان، داوطلبان، اعضای هواداران
مطابق اعلام سازمان جهانی سازماندهی غیردولتی، ۵ 
نکته برای بزرگداشــت روز جهانی سازمان غیردولتی 

عبارتند از:
•همکاری با مدارس/ دانشگاه های محلی برای برگزاری 

رویــدادی در روز جهانــی ســازمان غیردولتی برای 
دانش آمــوزان و مردم. همچنین، این بســتر را فراهم 
می کند تا در مورد مســائل یک ســازمان غیردولتی و 
فرصت های آن ها از خیریه های محلی تا جنبش  های 

بین المللی آگاهی یابد.
•ســازماندهی فعالیت هایی برای افزایش آگاهی مانند 

اشــتراک پیام با جامعه از طریق آنلایــن، تلویزیون، 
رادیو، خبرنامه یا روزنامه های محلی

•برپایی برنامه های جشــن برای جمــع آوری بودجه و 
آگاهی

 ”Exchange“ سازماندهی یک سازمان غیردولتی تبادل•

برای مبادلــه کالا و ایــده با دیگران. دســتاوردهای 
سازمان های مردم نهاد نیز از طریق رویدادها یا جوایز 

به نمایش گذاشته می شود.
به نظر می رســد اگر هدف تکریم ســازمان های مردم 
نهاد است در این روز می بایست اهدافی ملی تعریف و 
شــرایط به رسمیت شناختن و گسترش پیش از پیش 

آنان را شفاف نمود.
 سازمان های مردم نهاد تبلور سرمایه اجتماعی موجود 
در جامعه انــد که بــه خصوص در زمانی کــه اعتماد 
اجتماعــی به پایین ترین حد خود از انقلاب اســلامی 
رســیده است، ســازمان های مردم  نهاد با وجود نقش 
بی   بدیلی که در توســعه و پیشــرفت کشــور دارند و 
متاسفانه با موانع بســیاری نیز مواجه هستند که این 

خود جای بسی تامل دارد.
از مــوارد ایــن جبهه گیری ها یا انتقادات آنان ســبب 
می شود که ســازمان های مردم نهاد با اهداف برخی از 
نهادها همخوانی و یا هم ســویی نداشته باشد که این 
خود می تواند مانعی بزرگ بر ســر راه ســمن ها ایجاد 

کند. 
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اخبار سمن ها 

  آسیب شناسی سازمان های مردم نهاد در ایران
  برخی از آسیب ها به قرار زیر است:

 1- سیاست زدگی سمن ها
 یکی از انحرافات ســمن ها در ایران؛ انتقال خواســته هــا، مطالبات و 
اطلاعات به ســازمان های بین المللی و ســرویس های اطلاعاتیِ بیگانه 
اســت. در صورتی که این مطالبات و اطلاعــات باید به دولت جمهوری 
اسلامی ارائه شود، که این مشکل ناشی از نبود سیستم مدیریت اطلاعات 

است. 
در نتیجه باعث می شود مهم ترین اطلاعات و آمار کشور به دست نااهلان 
بیافتد و مورد سوءاســتفاده دشمنان واقع می شود. باید برای این مسئله 

تدبیر دقیقی اندیشیده شود.
روی دیگر این سکه آن است که این سمن ها علاوه بر انتقال داده ها به خارج 
کشور، آرمان ها، خواســته ها و ارزش های همان سازمان های بین المللی 
و ســرویس های اطلاعاتی بیگانه را در کشور دنبال می کنند؛ به عبارت 
دیگر بر اســاس سیاســت گذاری آنها، فعالیت های خود را پیش می برند 
 که این مســئله باعث نقض حاکمیت ملی جمهوری اســلامی می شود.

2- وارداتی بودنِ اکثر مسائل
مســئله مهم دیگر در مورد جامعه مدنی و سمن ها در کشور ما این است 
که مسائل اکثر این ها وارداتی است. به عنوان مثال؛ مسئله زنان و اقلیت 

ها را از اروپا و آمریکا آورده اند.
بعد از مدتی اینقدر تبلیغ کرده اند که خودش در حال تبدیل شــدن به 
یک مسئله جدید اســت. در مقابل مسئله زنان، مسئله واقعی جامعه ما 
ازدواج، خانواده، امنیت خانواده اســت. در برابر آن نیز، مســئله اقلیت ها 
نیز بعنوان مسئله واقعی جامعه ما »ضعف اقتصادی و مرکزگرایی« است.

۳- منفعــل بودن ســازمان های مردم نهــاد در نقد عملکــرد دولت و 
دولتمردان

از دیگر نقاط ضعف ســازمان های مردم نهــاد، منفعل بودن آنها در نقد 
عملکرد دولت و دولتمردان اســت؛ به خصوص در شــرایطی که مسایل 
فرهنگی-اجتماعی و زیســت محیطی و حتی سیاســی، مطالبه مردم از 

حاکمیت و احزاب رسمی کشور است.
در ایــن مواقع ســازمان های مردم نهاد می توانند به عنوان مؤسســاتی 
شناخته شده و شناسنامه دار منعکس کننده خواسته های مردم باشند.

4- عدم وجود فضای رقابتی واقعی
فضای رقابتی واقعی در میان تشــکل های غیردولتی برای ارتقاء ســطح 

 7۰ سمن در خراسان جنوبی فعالیت دارند
 دعوت از جوانان استان برای تشکیل سازمان مردم نهاد

  مهــدی قناد« معاون فرهنگی و امور جوانان اداره کل ورزش و 
جوانان اظهار داشــت: از جمعیت 768 هزار 898 نفر سرشماری سال 
9۵ در خراســان جنوبی تعداد 2۳6 هزار و 499 نفر جوان 18 تا ۳۵ سال 

هستند.
  وی افزود: براســاس سیاست های تدوین شده وزارت ورزش و جوانان 
تا پایان برنامه ششــم به ازای هر ۵ هزار نفر از جمعیت جوان می بایست 

یک تشکل مردم نهاد جوانان ایجاد شود.
معاون فرهنگی و امور جوانان اداره کل ورزش و جوانان خراســان جنوبی 
تصریح کــرد: تعداد 70 ســمن در موضوعات اعتقــادی مذهبی، علمی 

پژوهشی، فرهنگی و اجتماعی در استان فعالیت دارند.
   قناد گفت: از این تعداد ۳4 سمن در شهرستان بیرجند، سه سمن در 
شهرستان خوسف، دو سمن در شهرستان زیرکوه، چهار سمن شهرستان 
سرایان، پنج سمن شهرستان قاین، سه سمن در شهرستان فردوس، پنج 
سمن شهرستان طبس، سه سمن شهرستان درمیان، چهار سمن نهبندان 

و هفت سمن در شهرستان سربیشه مجوز فعالیت دریافت کرده اند.
وی خاطرنشــان کرد: همه جوانــان علاقمند بــه فعالیت های جمعی و 
اجتماعی می توانند ضمن تشکیل ســازمان مردم نهاد جوانان، برای حل 

مشکلات و مسائل پیرامونی خود تلاش کنند.
  معــاون فرهنگی و امــور جوانــان اداره کل ورزش و جوانان 
خراسان جنوبی گفت: علاقمندان به تشکیل ســازمان های مردم نهاد 
جهت دریافت اعتبارنامــه فعالیت از وزارت ورزش و جوانان لازم بوده در 
آغاز گروه های پنج تا 9 نفری را به عنوان هیأت مؤســس انتخاب و سپس 
یک نفر به عنوان نماینده ســمن عهده دار ثبت اطلاعات افراد در سامانه 

saman.msy.gov.ir شده و کد رهگیری دریافت کند. 
  قناد افزود: همچنین هر مرحله ای که در سامانه پشت سر می گذارند 

برای طی مراحل بعدی راهنمایی لازم )در سامانه( به آنها ارائه می شود.
  وی تأکید کرد: چنانچه متقاضیان تأســیس ســمن ها پیگیری لازم 
و مداومت در کار را داشــته باشــند، حداکثر طی مدت دو ماه اعتبارنامه 
فعالیت اجتماعی برای آنان صادر خواهد شــد و جهت کســب اطلاعات 
بیشــتر با کارشناس مشارکت اجتماعی و فعالیت های داوطلبانه اداره کل 

ورزش و جوانان در ارتباط باشند.

 وحید یامین پور در جمع اعضای سازمان مردم نهاد جوانان   
آفتاب ولایت یزد 

  افزود: سمن ها بر اساس شرایط و مخاطبانی که دارند بیش از گذشته 
در جامعه محور اصلی تحول هســتند و در وضعیــت فعلی نقش آنها در 

ایجاد تحول در بخش های مختلف بیش از پیش پررنگ است. 
وی با قدردانی از فعالیت های صورت گرفته ادامه داد: سمن ها به درستی 
بازوان توانمند دولت در فرهنگ ســازی، پیشگیری و کاهش آسیب های 
اجتماعی و تقویت ســرمایه اجتماعی به حساب می آیند اما در سال های 
اخیر به ســمت فعالیت های اقتصادی و درآمدزایی رفته اند که باید تلاش 
شــود مانند گذشــته با برنامه های کارآمد به دولت در رسیدن به اهداف 

کمک کنند.
  وی همچنین از  ســازمان مردم نهاد جوانان مدرسه عشق یزد 
بازدید و با اعضا این ســمن دیدار کرد و گفت: سمن های جوانان در 
تمامی امور پیشرو بودند و ما نیز حمایت از سمن های جوانان را دنبال می 

کنیم تا آنها با قدرت و بدون دغدغه به فعالیت  خود بپردازند. 
  یامین پور در جریان این بازدید بر تسریع در بازسازی این خانه 
جوان تاکید کرد و گفت : این خانه جوان ظرفیت بســیار بالایی برای 
برپایی و برگزاری بســیاری از برنامه های سمن های جوانان را دارد و باید 

به بهترین شکل از این مکان استفاده شود. 
  وی ادامــه داد: پیگیری خواهیم کرد تــا بودجه لازم برای تکمیل و 
اتمام بازســازی تخصیص پیدا کند و هرچه زودتر برای استفاده در اختیار 

جوانان قرار گیرد. 
تعداد تشکل های جوانان استان یزد 70 مورد است .

2۵ درصد جمعیت یزد را جوانان تشــکیل می دهند و  این اســتان یک 
میلیون و  2۳6 هزار نفر جمعیت دارد که 87 درصد در 24 شــهر و بقیه 

در روستاها و آبادی ها زندگی می کنند.
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اخبار سمن ها 

فعالیت ¬هــا و ارائه خدمات آنان که متاســفانه جای خــود را به حمایت های 
احساســی مســئولین و نمایندگان محترم مجلس و ... تشکل های غیردولتی 
داده اســت که در مواردی که پای حقوق انسانی و اجتماعی شهروندان مطرح 
است، جای تأمل و بازنگری دارد و ادامه این روند، حقوق افراد تحت پوشش و 

نهادهای دولتی واگذار کننده را با مشکالت متعدد مواجه می کند. 
۵- نداشتن بانک اطلاعتی واحد در کشور

نداشتن بانک اطلاعاتی کارآمد از همه تشکل ها، در یک محل مشخص و واحد 
در کشــور به نحوی که بعضاً یک تشکل از چندین ارگان مجوز فعالیت دارد و 

در آمار همه این نهادهای دولتی لحاظ می شود، از جمله دیگر آسیب هاست.
 6- عضوگیری، تفویض مســئولیت های ســازمانی و توســعه منابع انســانی

مشکل دیگر ســازمان های مردم نهاد در مســائلی چون عضوگیری، تفویض 
مسئولیت های سازمانی و توســعه منابع انسانی است. اغلب این سازمان ها از 
بعد توســعه منابع انسانی ضعیف اند و از ســاختار یا برنامه هایی برای توسعه 

کارکنان خود برخوردار نیستند. 
7- ناتوانی در نحوه رویارویی با مشکلات

دســته دیگری از چالش های این ســازمان ها، ناتوانی در نحــوه رویارویی با 
مشــکلات است. آنها دسترســی کم و ناچیز به دانش های تخصصی مورد نیاز 
خود دارند. برای نمونه، آنها ممکن است بدین مسئله اشراف داشته باشند که 
آموزش منابع انســانی بسیار مهم اســت، اما چه بسا دانش آنها برای مقابله با 

این چالش اندک باشد.
 8-نداشــتن ســازوکار مناســب برای نظارت واقعی اعضا بــر عملکرد مالی

نداشــتن ســازوکار مناســب برای نظارت واقعی اعضا بر عملکــرد مالی و... 
تشــکل ها، نبود مرجع رسیدگی برای شــکایات اعضا از مدیران و تیم اجرایی 
یک نهاد غیردولتی، منفعل بودن شبکه های غیردولتی در رسیدگی و نظارت 

بر عملکرد همدیگر از دیگر آسیب هایی است که می توان به آن اشاره کرد. 
9-ضعف در تأمین منابع مالی

از مهم ترین ارکان هر ســـازمانی، سـازوکار مالی و تعیین دقیق طرق کسـب 
درآمد می باشـد. ســـمن ها نیز از این مقوله مجزا نیسـتند. سـمن ها پیش از 
تأســـیس بایســـتی به فکر تامین منابع مالی خود به نحوی که به اسـتقلال 

برسند.
10- عدم اطلاع صحیح مردم از سمن ها در گذشته

به علت همبســتگی میان مردم و محلات، افراد از اوضاع و رخدادهای شهر و 
دیار خود بیشــتر مطلع بودند، اما امروزه با گســترش جوامع و افزایش تعداد 
انجمن ها و نهادهای مردمی و دولتی، پر واضح است که همه ی مردم از گستره 
فعالیت ها، ویژگی ها و مزایای عضویت در این سازمان ها کمتر مطلع هستند. 
بنابراین اطلاع رسانی، آگاهی بخشی و ایجاد کانال ارتباطی میان مردم و مسائل 
اجتماعی یکی از اولین وظایف سمن ها است. ایجاد فرآیندهای مناسب جهت 
آگاه سازی مردم از پتانسیل ها و ظرفیت نهادهای مردمی سبب توانمند شدن 
آنها، هویت بخشــی به افراد و پذیرش نقش های اجتماعی برای رفع معضالت 

جامعه می گردد. 
11-افزایش بی رویه و بدون ضابطۀ ایجاد این سازمان ها

مراکز متعددی در این عامل دخیل هســتند، مانند: مراکز سازمان بهزیستی، 
اوقاف و وزارت کشور و ...

     روح الله اســدی مدیر کل هماهنگی و نظارت بر امور      
جوانان وزارت ورزش و جوانان

   در باره نقش ســازمان های مردم نهاد در حل مشکات یک جامعه 
اظهار داشت: منابع انســانی به ویژه قشر جوان سرمایه حقیقی و مهمترین 

عامل توسعه یافتگی یک جامعه در سراسر دنیا و ایران قلمداد می شود.
وی تصریــح کرد: مقام معظم رهبری نیز در بیانیه گام دوم انقلاب، بر اهمیت 
جوانــان در مســیر آینده ایران تاکیــد کرده و جوانان را محــور تحقق نظام 

پیشرفت اسلامی معرفی کردند.
 در بخشــی از این بیانیه همچنین مهمترین ظرفیت امید بخش کشور نیروی 
انســانی مســتعد و کارآمد با زیربنای عمیق و اصیل ایمانی و دینی برشمرده 

شده که حاکی از اهمیت نسل جوان برای رهبر معظم انقلاب اسلامی است.
اســدی ادامه داد: این نســل مطابق با فرمایشات رهبر معظم انقلاب اسلامی، 
رســالت و وظیفه تقویــت ارتباط با خالق به منظــور تاثیرگذاری بر محیط و 
پرهیز از سیاســی کاری، امر به معــروف و نهی از منکر، خواندن تاریخ معاصر، 
گســترش اقدامات فرهنگی، تحلیل نظام سلطه و پرهیز از ظلم، تقویت بنیه 
دینی و انقلابی با بهره گیری از معنویات و بالا نگهداشتن پرچم عدالت خواهی 

را نیز به عهده دارد.
وی افزود: ســمن ها )سازمان های مردم نهاد( نیز که به سازمان های غیردولتی 
تعبیر می شــوند، مسئولیت کاهش و رفع مشــکلات مردمی و آلام و رنج ها، 

ارتقای سطح زندگی و کاهش معضلات اجتماعی را به عهده دارند.
  اسدی اظهار داشت: از اواسط دهه 70 شمسی با طرح مباحث شهروندی 
و جامعه مدنی نیز موجی از تشــکل ها جهت پیگیری مطالبات اجتماعی فعال 
شد. در ایران نیز سازمان های مردم نهاد در حال گسترس و طی دهه های اخیر 

رشد نسبتا چشم گیری داشته اند.
  اســدی در ادامه افزود : قوانین تاســیس ســمن، حمایت از سمن ها، 
تسهیلات مربوطه، سازوکارهای نظارتی و کنترل عملکرد سمن ها نیز از دیگر 

عوامل موثر بر بقا و ماندگاری این سازمان هاست.
مدیرکل هماهنگــی و نظارت بر امور جوانــان وزارت ورزش و جوانان گفت: 
کارکرد این ســمن ها نیز شــامل مشــاوره به حکومت، نقد عملکرد حکومت، 
کاهش خشونت اجتماعی، ایجاد انسجام اجتماعی، کاهش و رفع شکاف جامعه 
و حکومت، ارتقای ســطح فرهنگ مشــارکت عمومــی و افزایش آگاهی های 
اجتماعی مردمی اســت کــه در صورت حمایت های اجتماعــی و اقتصادی و 

قانونی تقویت می شود.
  ایشان ادامه داد: در راستای عمل به این وظایف برخی موانع ساختاری 
اعم از اقتصادی، فرهنگی و قانونی و مشــکلات داخلی همچون توانمندسازی، 
عدم آگاهی نســبت به نقش و جایگاه ســمن، همســویی بــا دولت، ضعف 
عضوپذیــری، عدم حضور فعال در عرصه هــای بین المللی و ابهام در اهداف و 

وظایف نیز به چشم می خورد.
  وی تاکید کرد: در مجموع نقاط قوت این ســازمان ها بیش از نقاط ضعف 
ســمن ها بوده و در صورت حمایت می توانند نقشــی موثر در جامعه داشــته 
باشند. در مبحث سمن ها باید به موضوع مشارکت نیز توجه شود، این نردبان 
از فریــب، تظاهــر و نمایش آغاز می شــود و به طرح ریزی توســط جوانان و 
تصمیم گیری مشــترک با بزرگسالان ختم می شود. به عبارت دیگر، یک اقدام 

گروهی با جوانان و پیشکسوتان خواهد بود.
جوان گرایی به مفهوم پیرزدایی نیست

  اســدی ادامه داد: جوان گرایی به مفهوم پیرزدایی نیســت، برای تغییر 
اساســی در کشور و دستیابی به توســعه باید به این سطح از مشارکت توجه 
شــود. در حقیقت، مشارکت باید واقعی باشد و به منظور حل مشکلات جامعه 

از ظرفیت سمن ها استفاده شود.
  اسدی همچنین با اشاره به ایام دهه فجر و هفته جوان اضافه کرد: 
این ایام فرصتی برای حرکت سازمان های دولتی در مسیر منویات مقام معظم 
رهبری در خصوص امیدافزایی و تبیین گری اســت. دســتگاه ها در این دوران 
می توانند با برگزاری جلسات مشترک با تشکل های جوانان، طرح ها و برنامه ها، 

امکانات و اقدامات انجام شده را به گوش جوانان برسانند.
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  وی با اشاره به نتایج یک تحقیق در حوزه نگرش جوانان ادامه 
داد: به منظور برنامه ریزی برای نســل جوان و حل مشکلات جوانان باید 
اهداف این نسل را شناخته و از این طریق، از هدررفت سرمایه جلوگیری 
کرد. برخی مهارت ها از منظر جوانان منســوخ شده و آموزش مربوطه در 

این راستا، در حقیقت هددرفت منابع است.
  وی گفت: رویکرد و نگرش قشــر جوان و مهارت مورد نیاز برای ورود 
به عرصه بازارکار به منظور برنامه ریزی برای این نســل ضروری اســت و 
این مهم می تواند با جلســات هم اندیشی مشترک تحت عنوان ستادهای 
ساماندهی امور جوانان حاصل شــود، ظرفیت ها به اشتراک گذاشته و از 
ظرفیت ســمن ها نیز استفاده شود، با کمک این پتانسیل عظیم، می توان 
باعث پیشــرفت شاخص ها شــده و نتیجه این امر بی شک به کل جامعه 

خواهد رسید.
  اسدی تاکید کرد: مشارکت در الگوی حکمرانی مطلوب از مولفه های 
اساســی است، که مصداق وجود ســازمان های مردم نهاد در جامعه بوده 
و کارگزاران دولتی باید نگرش صحیحی به ســمن ها داشــته و این قشر 
را بازوان اجرایی و پیمانکار خود نپندارند، ســازمان های مردم نهاد نقش 
تنظیم گری داشته و به عنوان یک شریک استراتژیک محسوب می شوند.

به گزارش ســمن یار ، رهبــر معظم انقلاب اســلامی در دیدار تصویری 
با جمعی از اقشــار مختلف مردم قم ایجاد ســازوکاری برای اســتفاده از 
دیدگاه ها و شــیوه های پیشــنهادی صاحبنظــران، متخصصان و مردم و 
بررســی چگونگی استفاده از مشــارکت های مردمی را در اقدامات دولت 
لازم دانســته و به دولتمردان توصیــه کردند از ظرفیت های مردمی برای 

نظارت عمومی بر مسائلی نظیر فساد و ویژه خواری نیز استفاده کنند.
در پایان ، معاون امور جوانان وزارت ورزش و جوانان نیز در توئیتی ضمن 
تاکید بر اســتفاده از ظرفیت سمن ها )ســازمان های مردم نهاد( در حل 
مشــکلات جوانان، از مسئولان خواست تذکر اخیر رهبر معظم انقلاب در 

استفاده از مشارکت مردمی برای حل مسائل را جدی بگیرند.

      مسئول سمن گردشگران طبیعت زاگرس بروجرد : با 
وجود محدودیت های کرونایی عملکرد خوب و تاثیرگذاری 
پایدار استان موثر  توسعه  . فعالیت سمن ها در  ایم  داشته 

است
  مسئول سمن گردشگران طبیعت زاگرس بروجرد : دولت معرفی 
و همکاری با سمن ها را در دستور کار ادارات و نهادهای دولتی قرار دهد 

تا بتوان بیشتر تعامل مثبت ایجاد کرد .
  سمن یار:  شهرزاد حرثی روزبهانی متولد 1۳71 یکی از جوانان موفق 
است که توانسته است  در سال 1۳98 سمن گردشگران طبیعت زاگرس 

را به ثبت برسد 
او تحصیلات خود را تا مقطع ارشد مدیریت جهانگردی ادامه داده  و درحال 
حاضر   مســئول سمن گردشگران طبیعت زاگرس است و برنامه هایی از 
قبیل معرفی و دیدار ســمن با مســئولین وقت بروجرد )شامل فرماندار و 
رئیس اداره میراث فرهنگی و گردشگری و صنایع دستی و نماینده مجلس 
شــورای اسلامی و رئیس منابع طبیعی و آبخیزداری بروجرد( ،  برگزاری 
کارگاه رایگان آنلاین با موضوع جلوگیری از آسیب به مناطق گردشگری 
و طبیعت گردی لرســتان،  اهدای 42 هدیه به مناســبت چهل و دومین 
سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی به ورزشکاران و طبیعت گردان بروجردی 
،  اجرای یک برنامه کوهپیمایی به مناسبت هفته جوان با اعضای جوان و 
فعال ســمن ، برگزاری 10 ساعت کارگاه آنلاین با موضوع ازدواج و فرزند 
پروری ، برگزاری پیمایش در تپه چغا و منطقه نظام آباد بروجرد ،  اهدای 
جوایز به مناســبت تولــد حضرت معصومه به شــرکت کنندگان ، اجرای 
اردوی گردشگری مجازی و گشت و معرفی خانه افتخارالاسلام بروجرد ، 
شرکت در دوره توانمندسازی اعضای شبکه امداد و نجات  جوانان کشور 
و برگزاری دوره آموزشــی 22 ســاعته کمکهای اولیــه با همکاری هلال 
 احمر بروجرد برای اعضــا و علاقمندان را در کارنامه خود به همراه دارد.

روزبهانی  موفقیت هایی را در حوزه های مختلف کسب کرده است که از آن 

جمله می توان به تدریس ۵ سال زبان انگلیسی ،  راهنما کارت دار انگلیسی 
 زبان گردشگری و راهنمای برتر گردشگری سال 97 استان لرستان اشاره کرد.

نقش و عملکرد ســازمانهای مردم نهاد در حفــظ و کنترل ناهنجاریهای 
اجتماعی

   روز بهانی  در خصوص نقش سازمان های مردم نهاد در جامعه 
اظهار میدارد: ســازمان های مردم نهاد می توانند ابتــدا ناهنجاری ها را 
شناســایی نمایند ســپس دلیل ایجاد ناهنجاری و عوامل آن را بررســی 
نمایند و بعد شــروع به آموزش برای حذف ناهنجاری و راههای مقابله با 
آن نمایند اما باید توجه داشته باشیم این آموزش ها نباید مقطعی و کوتاه 
مدت باشد چراکه ما برای کنترل و حفظ ناهنجاری ها نیازمند آموزش و 

مدیریتی مستمر و همه جانبه هستیم.
موثر بودن فعالیتهای سازمان های مردم نهاد در رسیدن به توسعه پایدار

  ایشــان افزود :  فعالیت های ســازمان های مردم نهاد در رسیدن 
به توســعه پایدار قطعا موثر است ســازمان های مردم نهاد نقش تسهیل 
کننده و بهبود دهنده را در توسعه پایدار استان ایفا می کنند سازمان های 
مردم نهاد همچون بازوی توانمند در ایجاد توســعه پایدار هستند و باید 
به ســمن ها فرصت و بســتر مناســب برای اثرگذاری داده شود اما باید 
به خاطر داشــته باشیم زمانی توســعه پایدار عملًا شکل می گیرد که کل 
آحاد جامعه نگرش و پذیرش نســبت به توسعه پایدار داشته باشند و در 
ایــن راه قدم بردارند و دغدغه مند باشــند و برای رســیدن به آن تلاش 
 کنند هیــچ وقت نمی توان بــار را تنها بر دوش یک ســازمان انداخت.

استقلال سازمان های مردم نهاد با کمک های دولتی
  مسئول سمن گردشگران طبیعت زاگرس بروجرد تاکید می کند: 
اگر کمکهای مالی از سوی سازمان های دولتی بلاعوض باشند قطعاً می تواند 
به استقلال سمن ها کمک کند. زیرا سمن ها با دست خالی نمی توانند قدم 
در راه برطرف کردن مشــکلات بگذارند و قطعا کمک های مالی می تواند 
 نقش موثری در برطرف کردن و یا حداقل کم کردن مشکلات داشته باشند.

دغدغه های سازمان های مردم نهاد
  روزبهانی با اشاره به دغدغه های پیش روی فعالیت هر سمن ، 
اظهار میدارد:  با وجود فعالیت های مستمر و اثربخش سمن ها همچنان 
ادارات زیاد و مسئولینی وجود دارند که شناختی از ماهیت سمن و اثرات 
و توانمندی های این ســازمان ها ندارند بنابراین در پس این عدم شناخت 
همکاری هم صورت نمی گیرد و یا آنطور که شایســته و بایســته اســت 
برخورد با ســمن صورت نمی گیرد؛ دغدغه  اینجانب به عنوان مسئول یک 
ســمن این است که دولت معرفی و همکاری با سمن ها را در دستور کار 
ادارات و نهادهای دولتی قرار دهد تا بتوان بیشتر تعامل مثبت ایجاد کرد 
. سمن ها توسط افراد داوطلب و دغدغه مند تاسیس می شود کسانی که 
تمام انرژی و وقت خودشــان را صرف گام نهادن در راستای توسعه پایدار 
می نماید حال اگر این عزیــزان از مزایای بیمه و همچنین از حمایتهای 
مالی بیشتری بهره مند شوند علاوه بر اینکه خیال آسوده تری برای آینده 
خود خواهند داشــت همچنان هم با انگیزه و رضایت بیشتری به فعالیت 

های خود ادامه خواهند داد.
عملکرد و تاثیر سمن بر روی پیشرفت و توسعه گردشگری استان

  وی در خصوص نقش موثر سمن های حوزه گردشگری ، خاطر 
نشــان  می کند:  از آنجا که محوریت اول فعالیت ســمن گردشگران 
طبیعت زاگرس گردشگری می باشد و با توجه به اوضاع کرونا برای اجرای 
برنامه ها محدودیت هایی وجود داشــت اما ما در این دو سال به حمدالله 
دست روی دســت نگذاشته ایم و سعی کردیم فعالیت های گردشگری را 
اگرچه محدودتر و یا آنلاین اما اجرا نماییم و همینطور فعالیت های رایگان 
و مثبتــی در زمینه های آموزش و ترغیب جوانــان به ازدواج و آموزش و 
حفظ محیط زیست و ترغیب به ورزش و طبیعت گردی و آموزش کمک 
های اولیه برای مردم را اجرا نموده ایم و سمن گردشگران طبیعت زاگرس 
با وجود محدودیت ها عملکرد خوب و تاثیرگذاری در جامعه داشته است.
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  از ژل رویال و خواص معجزه آسای آن چه می دانید؟
اهمیت تغذیه ســالم بر هیچ یک از ما پوشــیده نیســت و همگی می دانیم 
داشــتن یک تغذیه خوب چــه قدر می تواند ســلامتی مان را تضمین کند. 
زنبورعســل به عنوان یکی از زحمتکش ترین مخلوقات خدا سهم زیادی در 
این مسیر دارد و با تولید فرآورده های مقوی همچون عسل کمک زیادی به 
سلامتی انسان ها می کند. زنبور، علاوه بر عسل محصولات دیگری هم تولید 
می کنــد که خواص فوق العاده ای دارند و در این مقاله قصد داریم به یکی از 

آن ها یعنی ژل رویال بپردازیم.

ژل رویال: معجزه زنبور عسل
شــاید اگر برای اولین بار این نام را بشــنوید گمان کنید ژل رویال با ژله یا 
مشــتقات آن ارتباط دارد؛ ولی ما به شما می گوییم که اصلًا این گونه نیست 
و هردوی این ها کاملًا متفاوت هســتند. ژل رویال به عنوان یک ماده مقوی 
و مغذی، فرآورده ای شــیری رنگ اســت که توســط زنبورعسل های کارگر 
 تولید می شــود و شاه انگبین و شیر زنبورعســل از نام های دیگر آن است.

این ماده پروتئینی از غدد آرواره ای و غدد شیری )غدد هیپوفارِنکس( زنبور 
کارگر جوان ترشــح می شــود و یک ماده ی خمیری شــکل با رنگ سفید 
مایل به زرد اســت که طعمی تندوتیز دارد. این ماده نیز همچون عسل در 

کندوها تشــکیل می شود ولی کاملًا با عســل متفاوت است و فقط 
ملکــه ی زنبورها می تواند این ماده غذایی را به عنوان غذای 

اصلــی خود اســتفاده کند. همین موضوع باعث شــده 
اســت که این ماده به ژل سلطنتی و غذای ملکه نیز 

معروف شــود. علاوه بر این لاروهای زنبور هم از 
هنــگام تولد تا چند روز بعــدازآن از ژل رویال 
تغذیه می کنند تا تقویت شــده و در عرض چند 
روز به رشــد قابل توجهی برسند؛ اما این غذای 
مخصوص فقــط مخصوص چنــد روز ابتدایی 

زندگی آن هاســت و لاروها بعد از مدتی مجبور 
می شــوند با عسل و گرده ســر کنند و تنها ملکه 

اســت که می تواند مادام العمر از شاه انگبین تغذیه 
کند. درنتیجه ملکه زنبورها با اســتفاده از این ماده، ۵ 

تا 6 ســال عمر می کند و این در حالی است که زنبور کارگر 
در زمان فعالیت خود، خیلی کم زنده می ماند و زود هم می میرد.

      خواص ژل رویال:
1. تقویت سیستم ایمنی بدن

یکی از مهم ترین سیستم های موجود در بدن، سیستم ایمنی ست که نقشی 

حیاتی در بدن دارد 
نادرست  عملکرد  و 

آن منجــر بــه 
ت  مشــکلا
ی  د یــا ز
به  می شــود؛ 

همیــن دلیــل 
تقویت  و  مراقبــت 
ایمنــی  سیســتم 

زیادی  اهمیت  بدن 
زمینــه،  ایــن  در  دارد. 
ه ژل رویــال به عنوان یک  د ما
درصد بالایی از پروتئین ها غذایی مقوی با دارا بودن 

می تواند به تقویــت قوای ایمنی بدن و ویتامین هــای مختلــف 
کمک زیادی کند. ترکیب royalisin که در شــاه انگبین وجود دارد بدن را در 
مبارزه با باکتری ها یاری کرده و با از بین بردن آلرژن ها موجب بهبود ســریع 
زخم ها می شود. همچنین فلاونوئید و گلوبولین موجود در این ماده، در تقویت 

سیستم ایمنی بدن نقش بسیار مهمی را ایفا می کنند.
2. ژل رویال برای درمان ناباروری

ملکه زنبورعســل ها با تغذیــه ژل رویال روزانه هزاران تخــم پدید می آورد و 
با این روش نســل زنبورعســل ها را حیات می بخشــد. مصــرف این ژل در 
درازمدت، اثرات مثبتی بر هورمون ها می گذارد و در بهبود مشکلات ناباروری 
کــه بر اثر عدم تعــادل هورمون ها به وجــود آمده¬اند، نقش بســزایی دارد. 
اگرچــه اطلاعات زیادی در این زمینه وجود ندارد اما تحقیقات و آزمایشــات 
صورت گرفته نشــان دهنده ی این اســت که هورمون هــای “گونادوتروپیک” 
 و ماده رویالاکتین موجب شــده اســت ژل رویال برای ناباروری مفید باشد.

3. ژل رویال و درمان آلزایمر
این ماده شــگفت انگیز بــا دارا بودن آنتی اکســید آن هــای مختلف کمک 
زیادی به ســلامت مغــز می کند و در درمــان بیماری آلزایمــر نقش مؤثری 
دارد. مطالعــات صورت گرفته در این زمینه نشــان می دهد اســتیل کولین 
موجــود در این ماده غذایــی، برای تقویت حافظه و انتقــال پیام های عصبی 
 میان ســلول ها بســیار مفید اســت و موجب بهبود عملکرد مغــز می گردد.

۴. ژل رویال و درمان سرطان
ژل رویال با دارا بودن ماده )HAD10( خاصیت ضد سرطانی دارد و در کنترل 
رشد سرطان مؤثر است. مواد چربی موجود در این ژل، اثرات استروژنی به آن 
بخشیده اند که می تواند از رشد سلول های سرطانی در سینه و رحم جلوگیری 
کند. مصرف شــاه انگبین، سلول های ایمنی را در برابر تومور تقویت می کند و 
منجر به کاهش خستگی مرتبط با سرطان می شود. همچنین 
شــاه انگبین در پرتودرمانی و شــیمی درمانی نیز 
کاربردهــای فراوانــی دارد و تولید گلبول های 
می دهــد.  افزایــش  را  بــدن  در   ســفید 

۵. سایر خواص ژل رویال
ژل رویال در بهبود دیابت مؤثر است.

مصرف آن کلســیم بیشتری را وارد بدن 
می کند و بــه این طریق از پوســیدگی 

استخوان جلوگیری می کند.
خوردن شــاه انگبین در بهبود مشکلات 
یائسگی و مشکلات پس از یائسگی بسیار 
 مفید است و عوارض آن را کاهش می دهد.

همچنین برای تنظیم فشارخون، جلوگیری از 
پیری زودرس، کاهش وزن، افزایش میل جنســی، 
رشد مو، کاهش التهاب و سردردهای میگرنی بسیار مفید 
است. علاوه بر این محصولات زیادی با این ترکیب ساخته می شود که از میان 
آن ها می توان به شــامپوی عســل و ژل رویال، ماسک عسل و ژل رویال، کرم 

مرطوب کننده ژل رویال اشاره کرد.

از ژل رویال و خواص معجزه آســای 
آن چه می دانید؟
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 آیا پیشــگیری و درمان کرونا با ژل رویال امکان پذیر اســت؟ 

درمــان کرونا یــا پیشــگیری از کرونــا امــروز به خواســت جهانی 
 تبدیــل شــده و ژل رویال مــی تواند به ایــن خواســته کمک کند.

کروناویروس یک ویروس ساختگی باشــد یا وروسی که از حیوانات به 
انسان منتقل شده، فرقی ندارد؛ مهم این است که امروز این ویروس به 
یک اپیدمی جهانی بدل شــده و سطح هشدار سازمان بهداشت جهانی 
را به حد بســیار بالایی رسانده اســت. به این علت که درمان کرونا به 
زمــان کافی برای اثبات اثرات داروهای مختلــف دارد، هنوز نمی توان 
درمــان کرونا را با اســتفاده از یک ماده خاص قطعی دانســت. با این 
حال برخی مواد و داروها هســتند که برای درمان کرونا و پیشــگیری 
 از کرونــا موثــر واقع می شــوند. یکــی از این مواد ژل رویال اســت.

ژل رویــال به عنوان یکی از مهمترین تولیدات زنبور عســل شــناخته 
می شــود که می توانــد در درمان بســیاری از بماری هــا موثر واقع 
شــود. شــاید مردم ما ژل رویال را بیشــتر به خاصیت ایــن ماده در 
درمــان ناباروری و برطرف کردن مشــکلات و بیمــاری های زنانه می 
شناسند؛ اما ژل رویال یکی از مواد پرخاصیتی است که در درمان انواع 
 بیماری ها مثل بیماری های ویروســی مورد اســتفاده قرار می گیرد.

 عامل شکست کرونا، تقویت قوای ایمنی بدن است
شــاید شــما هم این شــعار که کرونا را 
شکســت می دهیم را شــنیده باشــید. 
شعاری خوب که می تواند روحیه عمومی 
جامعه را بهبود ببخشــد. اما کســی در 
مورد روش شکست کرونا اطلاعات زیادی 
ندارد. به جرئــت می توان گفت که یکی 
از مهمترین راهکارها برای شکست دادن 
کرونــا یا درمــان این بیمــاری، تقویت 

سیستم ایمنی بدن است.
مطالعات جهانی در همیــن مدت کوتاه 
نشــان می دهد کــه اکثــر مبتلایان به 
ویــروس کرونــا در جهان، بــا ضعف در 
سیســتم ایمنی بدن یا ضعــف عمومی 
بدن مواجه بــوده اند. نمونه های ابتلا به 
بیماری کرونا در ایــران نیز این موضوع 
را تاییــد می کنــد که اکثــر مبتلایان 

با ضعف سیســتم ایمنی مواجه بوده انــد. البته دلایل مختلفی 
بــرای وجود این ضعف بیان می شــود که یکی از 
مهمترین آنها بودن بیمــاری های زمینه ای 
 در بــدن فرد مبتلا به کروناویروس اســت.

یکی از مهمترین دلایلی که گفته می شود 
ژل رویال برای درمان کرونا موثر اســت، 
این بوده که این ماده به عنوان یک تقویت 
کننده قوای ایمنی بدن انسان شناخته می 
شود. ژل رویال می تواند بدون هیچ گونه 
عوارض جانبی و با ســرعت مناسبی به 
تقویت قــوای ایمنی بــدن پرداخته و 
 به پیشــگیری و درمان کرونا بپردازد.

اگر از ژل رویال به صورت منظم و دوره 
ای استفاده کنید، سیستم ایمنی بدن شما 
در برابر انواع ویروس ها تقویت شــده و می تواند 
واکمنش های مختلف را پاسخ دهد. در نتیجه اگر به 
فکر پیشــگیری از کرونا هستید یا خود و اطرافیانتان 
 به این بیماری مبتلا شــده اید، مصرف ژل رویــال را جدی بگیرید.

البته در کنار مصرف ژل رویال، درمان کرونا با بره موم نیز موضوعی است 
که می تواند مورد بحث قرار گیرد. بره موم نیز در تقویت سیستم ایمنی 
 بدن موثر بوده و به همین علت می تواند برای درمان کرونا موثر واقع شود.

 درمان بیماری های زمینه ای برای مقابله با کروناویروس
ژل رویال یک ماده شــفابخش اســت که هنوز بسیاری از خواص آن 
کشف نشده و در هاله ای از ابهام قرار دارد. این ماده میتواند به درمان 
بسیاری از بیماری ها یا کنترل عوارض آنها کمک کند. در نتیجه اگر 
از ژل رویال به طور مداوم اســتفاده کنید، می توانید امیدوار باشــید 
که بسیاری از بیماری های موجود در بدن شما بهبود یابد.ین ویژگی 
ژل رویــال خود به عاملی برای درمان کروناویروس یا پیشــگیری از 
این بیماری تبدیل شــده است. وقتی شما بتوانید با یک ماده طبیعی 
بســیاری از بیماری هــای درون بدن خود را درمــان کنید، احتمالا 
مبــارزه قوی تری با کرونا خواهید داشــت و درمان کرونا ســاده تر 

خواهد بود.
بــه ویژه برای پیشــگیری از کرونا باید به این موضوع توجه داشــته 
باشــید که در کنار تقویت سیستم ایمنی، بهبود بیماری های زمیننه 
ای از مهمترین عوامل بیان شــده توسط متخصصان است. ژل رویال 
به خوبی می تواند به رفع مشکلات مختلف در بدن شما کمک کند.
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ــت  ــه )بهداش ــوق راه  یافت ــات حق ــه ادبی ــه ب ــی ک ــی از اصطلاحات ــروزه یک ام
قضایــی( اســت و از آن گاهــی اوقــات بــه )بهداشــت حقوقــی( تعبیــر شده اســت. 
درهرحــال ازآنجایی کــه پیشــگیری بهتــر از درمــان اســت و هزینه هــای 
کمتــری را بــر جامعــه تحمیــل می کنــد، لــذا شایسته اســت در ترســیم 
ــل  ــه ای عم ــه گون ــای کلان ب ــز برنامه ریزی ه ــتراتژیک و نی ــت های اس سیاس
شــود کــه در برخــورد ریشــه ای بــا آســیب های اجتماعــی، مراجعــه بــه مراجــع 
ــوان راه حــل آخــر انتخــاب شــود.  ــرم مجــازات به عن ــی و اســتفاده از اه  قضائ
بدانیــم  این موضــوع هنگامــی آشــکارتر می شــود کــه  اهمیــت  به ویــژه 
زندگــی شهرنشــینی به دنبــال مهاجرت هــای فزاینــده و به لحــاظ بافــت 
ــرزی  ــف م ــاط مختل ــه در نق ــه ای ک ــرایط منطق ــز ش ــا و نی ــورده فرهنگ ه خ
صــورت پذیرفتــه، در مجمــوع وضعیــت زندگــی متفــاوت از گذشــته را، پیــش 
روی شــهروندان قــرار داده اســت. بــا ایــن توصیــف و در کنــار رشــد جمعیــت 
ــاً نســل جــوان جامعــه  ــروز جرائمــی کــه عمدت کشــور و از طرفــی ظهــور و ب
ــی شــهروندان  ــش حقوق ــاء دان ــی و ارتق ــد، آموزه هــای حقوق ــد می کن را تهدی
ــدن دن آن در  ــرورت گنجان ــه ض ــده ک ــوردار گردی ــی برخ ــان اهمیت از چن
ــد.  ــیده نمی باش ــر کســی پوش ــار ب ــه اقش ــرای هم ــی و ب ــام مراحــل زندگ تم
ــوزش  ــت آم ــن معاون ــل بی ــی در تعام ــر طرح های ــه درحال حاض ــوری  ک به ط
قــوه قضاییــه و وزارت آموزش وپــرورش در دســت اقــدام اســت کــه آمــوزش ، 
حقــوق شــهروندی، نه تنهــا بــه کتــب درســی راه یابــد بلکــه در قالــب برگــزاری 
ــا حضــوری کارشناســان مجــرب و تشــریک مســاعی  ــای آموزشــی ب کارگاه ه
دانــش آمــوزان و مربیــان، بــه نحــو کاربــردی تجســم گردد.همچنیــن تقویــت 
ــه ای  ــه گون ــی ب ــای مردم ــراها و نهاده ــا فرهنگ س ــتر ب ــای بیش همکاری ه
ــان  ــاء و مربی ــای اولی ــور انجمن ه ــا حض ــه ب ــه ک ــرار گرفت ــتور کار ق در دس
ــه  ــی ب ــائل خانوادگ ــه مس ــی در زمین ــای حقوق ــی، آموزه ه ــاوران حقوق و مش
ــک  ــون در ی ــرد. هم اکن ــرار گی ــا ق ــی خانواده ه ــبد فرهنگ ــا در س ــان گوی زب
ــوان  ــی به عن ــط خانوادگ ــکل گیری رواب ــی ش ــاده در چگونگ ــی س آسیب شناس
ــات  ــه مراجع ــت ک ــوان دریاف ــی می ت ــالم به خوب ــه س ــی جامع ــته اصل هس
ــای  ــه دادگاه ه ــر ب ــال های اخی ــی در س ــات خانوادگ ــه اختلاف ــردم در زمین م
ــی  ــواع مســائل حقوقــی در حوزه های ــه ان ــرای رســیدگی ب ــواده و تقاضــا ب خان
نظیــر طــلاق، مهریــه، نفقــه، حضانــت و ... افزایــش چشــمگیری داشته اســت. 
به طوری کــه بــا مراجعــه بــه آمارهــای موجــود مشــخص خواهــد شــد، بنیــان 
ــا نهــاد مقــدس و پســندیده ای  ــواده کــه در فرهنــگ اســلامی و بومــی م خان
ــوع  ــی موض ــت، به راحت ــوردار اس ــژه ای برخ ــگاه وی ــردد و از جای ــی می گ تلق
ــرار  ــه کثیرالانتشــار ق ــی در صفحــات نیازمندی هــای روزنام آگهی هــای تجارت
ــزار  ــود ه ــه ن ــا حق الوکال ــروز ب ــی در نیم ــلاق توافق ــغ ط ــا تبلی ــه و ب گرفت
تومــان، در ردیــف خریــد کالاهایــی از قبیــل کیــف و کفــش قــرار گرفته اســت. 
غافــل از این کــه آثــار منفــی آن تولیــد فرزنــدان طــلاق یــا نســل ســرخورده 
و ناامیــد می باشــد کــه ابتــدا بــه جامعــه تحمیــل و ســپس به صــورت بــه دام 
ــان از تعهــدات  ــی کــه در کمیــن فراری ــان در دام صیادان افتــادن همیــن جوان
خانوادگــی هســتند، ظهــور یافتــه و متعاقبــاً در قالــب پرونده هــای کیفــری و 
مدنــی بــه قــوه قضائیــه ســرازیر می شــود. اگــر پدیده هایــی از قبیــل بیــکاری 
ــه مســائل فوق الذکــر اضافــه کنیــم  ــلای امــروزی ب و اعتیــاد را به عنــوان دو ب
مشــاهده خواهیــم کــرد کــه علــت اصلــی حجــم تقاضــا بــرای خدمــات قضایــی 
ــز در  ــکلات نی ــن مش ــی دارد.همی ــتگاه قضائ ــرون از دس ــل بی ــه در عوام ریش
عرصــه تعامــلات اقتصــادی ماننــد معامــلات مســکن و خــودرو در بنگاه هــا و 
انــواع دیگــر قراردادهــا در دفترخانه هــا و در دیگــر نهادهــای اجتماعــی ماننــد 
ــی،  ــا زندگــی در مجموعه هــای آپارتمان کســب وکار در مجتمع هــای تجــاری ی

وجــود دارد.
ــت از شــرایط موجــود  ــرون رف ــرای ب ــه ب ــن اســت ک ــون ســوال مهــم ای  اکن
ــز  ــت به ج ــن وضعی ــه ای ــه ادام ــرا ک ــید؟ زی ــوان اندیش ــاره ای می ت ــه چ چ

هــدر رفتــن ســرمایه های ملــی و تقلیــل امنیــت روانــی جامعــه و 
نتیجتــاً ســوق دادن جامعــه بــه ســوی روابطــی ناســالم و غــرق شــدن در 
ــود. همچنیــن عــدم تعــادل  ــز دیگــری نخواهــد ب ورطه هــای فســاد چی
بیــن عرضــه و تقاضــا نه تنهــا منجــر بــه تطویــل دادرســی خواهــد شــد، 
بلکــه تاخیــر و اجــرای طولانــی عدالــت چــه در عرصــه مســائل مدنــی و 
چــه امــور جزائــی مخاطبیــن دســتگاه قضائــی را بــه نوعــی بــا دلســردی 
مواجــه ســاخته و هــدف اصلــی مجــازات را کــه همانــا)) اصــلاح مجــرم و 

تنبیــه دیگــران(( اســت، بــا خدشــه روبــه رو خواهــد ســاخت.
 به طورقطــع آشناســازی آحــاد مــردم بــا مســائل حقوقــی و رشــد 
ــائل  ــش مس ــری در کاه ــش مؤث ــد نق ــه می توان ــی جامع ــش حقوق دان
ــه  ــه ب ــاط توج ــته باشــد دراین ارتب ــل جــرم زا داش ــز و عوام ــه خی منازع
ــد  ــان خواه ــور را آس ــم مذک ــوال مه ــه س ــخ گویی ب ــی، پاس مثال های

ــود. نم
 فــرض کنیــم در تنظیــم قراردادهــای حقوقــی روزانــه و در خریدوفــروش 
امــوال منقــول  و غیرمنقــول کــه در روابــط اقتصــادی امــروز در جامعــه 
مــا ســرعت بیشــتری یافته اســت، چنانچــه طرفیــن قــرارداد در انشــاء آن 
به نحــوی عمــل کننــد کــه تضمینــات لازم در فــرض نقــض تعهــدات هــر 
ــم  ــه محاک ــه ب ــه ضــرورت مراجع ــود، به طوری ک ــده ش ــان دی ــک از آن ی
حقوقــی منتفــی گــردد، بــه نوعــی موجــب کاهــش تقاضــا نخواهــد شــد؟

ــه  ــی ب ــگام صــدور چــک کــه در شــرایط فعل ــی دیگــر این کــه هن  مثال
ــری از آن در  ــه بهره گی ــادی ب ــل زی ــن آن تمای ــای پائی ــاظ هزینه ه لح
ــک  ــه از چ ــد ک ــده بدان ــر صادرکنن ــود دارد، اگ ــره وج ــلات روزم معام
ــت  ــذار حمای ــخ، قانون گ ــدون تاری ــا ب ــودن ی ــدت دار ب ــا م ــی و ی تضمین
ــه  ــورت، وج ــک به ص ــدور چ ــه ص ــن ب ــچ گاه ت ــد، هی ــری نمی کن کیف
کامــل، نمی دهــد و درنتیجــه بــا فقــدان وصــف کیفــری موجباتــی بــرای 

ــه دادســراها فراهــم نخواهــد شــد. مراجعــه ب
 در مثالــی دیگــر پــدر و مــادری کــه بــه عواقــب طــلاق نمی اندیشــند و 
بــا رهــا کــردن یکدیگــر از مســئولیت تربیــت فرزنــدان در نهــاد پرمهــر و 
محبــت خانــه شــانه خالــی می کننــد، درواقــع بــه مصــداق ، مــادر را دل 
ــه ســمت باندهــای قاچــاق انســان و  ــان را ب ســوزد و دایــه را  دامــن، آن

ــد و... ــواد مخــدر ســوق می دهن م
 صدهــا مــوارد دیگــر مصادیــق تســامح تســاهل هایــی اســت کــه هــر یک 

از مــا بــه ســهم خــود در زندگــی روزانــه از آنــان درامــان نمی باشــیم.
 اینــک بــا هــدف تعمیــق خدمــات در شــوراهای حــل اختــلاف و 
ــد  ــه تولی ــه این ک ــا توجــه ب ــز ب ــش علمــی اعضــای آن و نی ــای دان ارتق
ادبیــات ســاده و کاربــردی در کلیــه زمینه هــای فوق الذکــر وجهــه 
همــت معاونــت آمــوزش قــوه قضائیــه قــرار گرفتــه و بــه همــراه 
ظرفیت هایــی در دفاتــر ارشــاد و معاضــدت قضائــی در مجتمع هــا 
ــه  ــوزش ب ــت آم ــایت معاون ــر روی س ــه ب ــی ک ــز امکانات ــی و نی قضائ
ــرا روی  ــده ،فرصــت مغتنمــی را ف آدرسwww.lawtraning.ir تعبیــه گردی
ــا دسترســی آســان  ــا ب ــرار داده ت ــه شــهروندان در ســطح کشــور ق کلی
ــل درک دســت یابنــد. لهــذا انتظــار دارد کــه هــر یــک از  ــع قاب ــه مناب ب
شــهروندان قبــل از امضــاء هــر قــرارداد و یــا انعقــاد هرگونــه رابطــه فــردی 
و اجتماعــی بــا مطالعــه آن هــا دانــش و آگاهــی نســبی خــود را افزایــش 
داده و در عمــل وســیله تــوازن معقــول و منطقــی را در مناســبات خــود 
فراهــم نمــوده تــا فضــای جامعــه بــه ســمت نشــاط مدنــی و احتــرام بــه 
حقــوق یکدیگــر رهنمــون شــود  واصــل نوزدهــم تــا چهــل و دوم قانــون 
ــی و  ــور قضائ ــام در ام ــی نظ ــت های کل ــم سیاس ــد هجده ــی و بن اساس
ــی و  ــگ حقوق ــترش فرهن ــر گس ــری مبنی ب ــم رهب ــن مقام معظ فرامی

ــردد. ــق گ ــه محق ــی در جامع قضائ

3333
اولین ماهنامه سراسری سازمان های مردم نهاد کشور - شماره یازدهم اسفند 1400



انسان شگفت ترین مخلوقات نظام آفرینش  
کشف تمامی اسرار و رموزی که در حرکت و زندگی موجودات وجود دارد، به وسیله ی انسان 
صورت گرفته یا خواهد گرفت. انســان در پناه ایزد منان پرده ای از روی اسرار عالم خلقت 
برداشته و با کشــف هر راز دری از عالم توحید بر روی او گشوده می شود. انسان موجودی 
دوبعدی است. بعد جســمانی و بعد روحانی که خلقت اولی عجیب و دومی عجیب تر است. 

اکنون به چند نمونه از شگفتی های جسمانی انسان اشاره می کنیم:

بــدن انســان از 208 اســتخوان و 160 مفصل 
تشکیل شــده اســت. طول رگ های بدن حدود 
6۵0/000 کیلومتر اســت و تعداد ســلول های 
مغــز در مــردان 21/000/000/000 و در زنان 
14/000/000/000 اســت. در هر میلی مترمربع 
از خون انســان حدود 6/000/000 گلبول قرمز 
8/000 گلبول ســفید وجود دارد. هر انسان در 
شبانه روز 10/800 لیتر هوا که حاوی ۵60 لیتر 
اکسیژن است را استنشــاق می کند. قلب انسان 
از بخش های گوناگون تشکیل شــده اســت که 
عبارت اند از ؛ آئورت، دریچه آئورت، سرخ رگ ها، 
بــرگ قدامی، تارهــای وتری، دهلیز راســت و 
چپ، کمان آئورت و ســیاه رگ بــزرگ پایین و 
سیاه رگهای ششــی، تعداد ضربان قلب انسان در 
دقیقه 70 الی 7۵ بار و هر روز به طور متوســط 
110/000 بار و در ســال در حدود 2/۵00/000 
بار است. چشــم انسان متشکل از؛ حدقه، کره ی 
چشم، پلک ها، عدد اشکی، عصب بینایی، رگ ها 

و ماهیچه های گرداننده چشم است.
گوش انســان نیز از ســه بخش؛ گوش خارجی، 
گوش میانی و گوش داخلی تشــکیل شده است 
که پرده ی گوش، صماخ، استخوان های چکشی و 

حلزونی نمونه ای از این بخش ها می باشند. 
بعد روحانی انسان

روح انســان جوهری است مجرد از عالم ملکوت 
و گوهری بس گران بهــا از جنس ملائکه و درّی 

است گرانمایه از سنخ مجرّدات.
وصف انسان به فرمایش حضرت علی )ع( 

فرموده انــد:  کلامــی  در  متقیــان  مــولای 
فیــک انطــوی العالــم الکبربــه ایــن معنا که 

 در قــوای انســان عالــم اکبــر جمــع شده اســت.
در این قد و قامتی کوچک انســان نقشه ای از کره ی 
خاکی مشاهده می شود. اســتخوان مانند درختان بر 
روی زمیــن و موهــا چون گیاهان  اعصــاب همانند 
پوســت درختان و خون نظیر آب های روان اســت؛ 
آنچنان کــه بــه زمین بــدون آب زندگی خــود را از 
دســت می دهد، بدن نیز بدون خــون پایداری ندارد، 
بدن انســان شبیه کشوری اســت که پادشاه آن قلب 
و خانه ی آن پادشــاه دل است. رگ ها، اوصال و دماغ 
فرمانروایان این کشور هستند. دل خانه ی این پادشاه 
و اعوان او دست ها، پاها، لبها، گوش ها و زبان هستند، 
خزانه ی او معده و شکم و سراپرده ی او قفسه ی سینه 
اســت، پس دست ها بسان یاران پادشاه آنچه را که او 
بخواهد انجام میدهنــد و پاها مرکب گوش به فرمان 
پادشــاه هستند و او را به هر طرف که امر کند انتقال 
می دهند، چشــم ها چون دو چراغ روشن او را به آنچه 
از نظرش پنهان اســت راهنمایــی می کنند. گوش ها 
مانند ســربازانی در مرز، کســی یا چیــزی را جز با 
موافقت پادشاه در محل فرمان روایی او راه نمی دهند. 

زبان با ابزار خود
)ریح الفــواد، بخار معده، لب ها و دندان ها( ســخنان 
پادشــاه را ترجمه می کند. رگ هــا نیز مانند راه هایی 
ارتباطی میان عمّال و پادشــاه می باشــند و شاهد بر 
این مدعا این است که وقتی دارویی مصرف می کنند 
توســط رگ ها این دارو به محلی کــه درد در آن جا 

احساس می شود می رسد.
جسد انســان چون زمین نظیفی اســت که وقتی به 
آبادانی او بپردازند و آبیاری اش کنند، سرســبز و آباد 
خواهد بود که حاصلش بسیار پاکیزه خواهد شد و اگر 

از آن دوری کنند فاسد خواهد گشت.

  اشرف کائنات
  خداونــد در مورد انســان می فرماید: و لقد کرّمنا 
بنــی آدم به این مضمون که ما بنــی آدم را گرامی 
داشتیم. از ســوی دیگر خداوند عالم را در تسخیر 
انســان قرارداده اســت و بهترین هــا از خوردنی و 
نوشــیدنی را برای او قرار داده اســت. انسان را به 
نیروی اختیار مســلح کرده گردانیــده و بار امانت 
الهی را بر دوش او نهاده است. امانتی که آسمان ها 
و زمین آن را نپذیرفتند. در قرآن کریم آمده است.

ــمواتِ و الارّضِ والجبالِ  ) اناّ عَرَضنا الامَانه علی السَّ
فَابَیَنَ انَ یحَمِلنَها وَاشَفَقُنَ مِنها وحَمَلهَا الانِسانُ( ما 
امانت را بر آســمان ها، زمین و کوه ها عرضه کردیم 
همه از آن امتناع نمودند و ترسیدند جز انسان که 

آن را بر دوش گرفت.
 عقل و خرد در بدو تولدّ

در هنگام تولد انسان، خداوند این دو نعمت را از او 
سلب نموده است؛ زیرا اگر کودک در بدو تولد دانا و 
عاقل باشد این دنیا در نظرش غریب جلوه کرده و 
او حیران و ســرگردان از این همه تازگی می ماند یا 
اگر به عنوان موجــودی عاقل از آن که قادر به راه 
رفتن در همان ابتدا نیست خجالت زده می گردد.و 
دیگر این که اگر انسان عاقل پا به گیتی می نهاد، آن 
شیرینی و شوق و شوری که در کودکان وجود دارد 

در او یافت نمی شد.
 حولین

دو ســال آغاز زندگــی، زمان تحــول و دگرگونی 
اســت به این منظور دو ســال ابتدایــی زندگی را 
حولیــن می نامند که از ریشــه حول گرفته شــده 
اســت. کودک در این برهه ی زمانی بسیار متفاوت 
می شود. ســخن گفتن می آموزد، دندان درآورده و 
مرحله ی شیرخوارگی را پشت سر می گذارد. کم کم 
می نشیند، مثل دیگران غذا می خورد و شروع به راه 
رفتن می کند و اطرافیــان ازجمله پدر و مادر را از 

یکدیگر تشخیص می دهد.
قدرت انسان ها و حیوانات 

غذاهایــی که مــزاج آنها گرم اســت نیرومندتر از 
غذاهایی با مزاج ســرد می باشد؛ بنابراین مردان و 
حیوانات نر که  نطفه شان از غذاهایی با مزاج گرم 
منعقد شده است از لحاظ قدرت، نیرومندتر از زنان 

و حیوانات ماده می باشند. 
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را ههای تشخیص اصالت اسناد توسط 
دادگاه کدام است؟

ســند از جمله مهم ترین ادله اثبات دعوی در امور 
مدنی محسوب می شــود. ماده 1284 قانون مدنی 
در تعریف ســند بیان می کند. سند عبارت است از 
هر نوشته ای که در مقام دعوی یا دفاع قابل استناد 
باشد. طبق این تعریف، دو عنصر نوشته بودنو قابل 
استناد بودن در مقام دعوی و دفاع از ارکان متشکله 

سند محسوب می شود.
 ماده 1286 قانون مدنی سند را به دو دسته عادی و 
رسمی تقسیم می کند و حسب موضوع، این اسناد از 
اعتبار متفاوت برخوردارند. طبق ماده 1287 قانون 
مدنی،اســنادی که در اداره ثبت اســناد و املاک یا 
دفاتر اسناد رســمی یا در نزد سایر مأموران رسمی 
در حــدود صلاحیت آن ها بر طبــق مقررات قانونی 
تنظیم شــده باشند، رسمی است. براساس این ماده، 
سند رسمی توسط مامور رسمی در حدود صلاحیت 
در تنظیم ســند و با رعایت مقررات قانونی تنظیم 
می شــود که با حصول رعایت این ۳ شــرط که از 
ارکان متشــکله سند رسمی است، قانون گذار اعتبار 
خاصی برای آن قائل شــده و انکار یا تردید را علیه 
آن مســموع ندانسته اســت و اصل صحت را بر آن 
لازم الاتباع می داند. مگر آن که علیه آن ادعای جعل 
شود. طبق ماده 1291 قانون مدنی، اسناد عادی در 

دو مورد اعتبار سند رسمی را دارند؛ 
1(طرفی که سند علیه او اقامه شده است، صدور آن 

از منتسب الیه را تصدیق کند.
2(در محکمــه ثابت شــود که طرفی که ســند را 

تکذیب کرده، در واقع مهر یا امضا کرده است.
پس از انکار و تردید یا ادعای جعل نسبت به سند و 
ارائه اصول اســناد و صدور قرار رسیدگی به اصالت 
آن،  دادگاه رسیدگی را برای تشخیص اصالت سند 
آغاز می کند که راه های رســیدگی به اصالت ســند 
در مواد 2۳4،224،22۳ قانون آیین دادرسی مدنی 
پیش بینی شــده است و در این خصوص تفاوتی بین 

نوع تعرض وجود ندارد.
1- تطبیق مفاد ســند با اسناد و دلایل دیگر؛ برای 
تشــخیص اصالت ســند از این راه به سند یا دلیل 
دیگری توجه می شــود که مفاد ســند مورد تعرض 
را تاییــد می کند. بدین معنا که دادگاه می تواند عدم 
تعارض را با اســناد دیگری که آن را تایید می کند، 

مطابقت داده و نیز شــکل امضای ذیل ســند را با 
سند مورد تعرض انطباق دهد.

2- تحقیــق از گواهان و مطلعان تنظیم ســند یا 
مطلعان ذیل سند؛ دادگاه در این راه به شکل امضا 
یا مهر ســند و مطابقت آن با امضا و مهر منتسب 
الیه توجــه نمی کند، بلکه به این توجه می کند که 
آیا گواهان شــاهد و ناظر بر تنظیم سند و امضاء یا 

مهر توسط منتسب الیه بوده اند یا خیر.
۳- ارجاع امر به کارشناسی دادگاه موظف است در 
صورت ضرورت با دقت در سند، تطبیق خط، امضا، 
اثر انگشــت یا هر ســند را به کارشناس رسمی یا 
اداره تشخیص هویت پلیس که مورد وثوق دادگاه 

باشد، ارجاع دهد.
بدیهی است زمانی که ارجاع به کارشناس ضرورت 
پیدا می کند هرچند که تبعیت از آن اجباری نیست 
اما دادگاه باید اقدام خود را در رد نظر کارشناسی 
توجیه کند. ماده 26۵ قانون آیین دادرســی مدنی 
اختیار دادگاه را مشــروط می کند و بیان می دارد؛ 
درصورتی که نظر کارشناسی با اوضاع واحوال محقق 
و معلوم مورد کارشناســی مطابقت نداشته باشد، 
دادگاه به آن ترتیب اثر نخواهد داد؛ بنابراین دادگاه 
نمی تواند بی دلیل نظر کارشناسی را نادیده بگیرد.

4- اســتکتاب: چنانچــه ســند یا خط یــا امضا 
اطمینان بخشــی از منکر در دسترس نباشد، ماده 
224 قانون آیین دادرســی مدنی به استناد کننده 
حق اختیار داده اســت که از او درخواســت کتابت 
کند، یعنی منکر را برای نوشــتن یــا امضا کردن 
سندی مشــابه به دادگاه فراخواند. ماده 224 بیان 
می دارد؛ می توان کســی را که خط یا مهر یا امضاء 
یا اثر انگشت منعکس در سند به او نسبت داده شده 
است اگر در حال حیات باشــد، برای استکتاب یا 
اخذ اثر انگشــت یا تصدیق مهــر دعوت کرد. عدم 
حضــور یا امتنــاع او از کتابت یا زدن انگشــت یا 
تصدیق مهر می تواند قرینه صحت سند تلقی شود.

مطابق ماده مذکور دو مورد می تواند با شــرایطی 
قرینه صحت واقع شــود. یکی از آن که منتســب 
الیه باوجود دعوت حاضر نشود که در این خصوص 
آنچه حائز اهمیت اســت، آن است که ابلاغ به طور 
صحیح واقع شــده باشــد و منتســب الیه خود از 

اصحــاب دعوی باشــد و مورد دوم اینکه شــخص 
دعوت شــونده از کتابت خودداری کند که در این 
خصوص نیز ضمانت اجرای ماده مذکور در صورتی 
قابل اعمال است که شخص دعوت شونده از اصحاب 

دعوی باشد.
۵-  تطبیق خط امضا و... با اســناد مســلم الصدور؛ 
تطبیق خط، امضا، مهر یا اثر انگشــت ســند مورد 
تعرض با اسناد مســلم الصدور رایج ترین راهی است 
که ارائه می شــود بنابراین طرفی کــه باید اصالت 
سندی و جعلیت را اثبات کند، سند مسلم الصدور به 
دادگاه ارائه می دهد تا حسب مورد خط، امضا، مهر 
یا اثرانگشت ســند با آن مطابقت داده شود. اساس 

تطبیق ممکن است سند 
عادی یا رسمی باشد.

آنچه مهم اســت مســلم الصدور بودن انتســاب آن 
به کسی اســت که ســند در برابر او مورد استفاده 
واقع شده است. اما چنانچه نسبت به اسناد عادی قبلًا 
انکار، تردید یا ادعای جعل شــده باشــد دیگر خط، 
مهر  امضا و اثر انگشــت آن اسناد نمی تواند اساس 
تطبیق قرار گیرد؛ هرچند که حکم به صحت آن نیز 
داده شده باشد. این موضوع در ماده 22۳ قانون آیین 

دادرسی مدنی تصریح شده است.
  تفاوت های ادعای جعل با انکار و تردید

1- از لحاظ نوع سند: ادعای جعل می تواند نسبت به 
اســناد رسمی و غیررســمی به عمل آید اما انکار و 
تردید نسبت به اسناد رســمی و اسنادی که اعتبار 

رسمی دارند، مسموع نخواهد بود.
2- تکلیف اثباتی: اثبات انکار و تردید از سوی اظهار 
کننده لازم نیست و وی را با تکلیف مواجه نمی سازد 

اما جعل ادعا است و باید با دلیل اثبات شود.
۳- ارائه دلیــل جعلیت و زمان آن: طبق ماده 219 
قانون آیین دادرســی مدنی، ادعای جمعیت باید با 
ذکر دلیل و در زمان مقرر اقامه شــود، اما در انکار 
و تردید به صرف اظهار، انکار یا تردید نسبت به سند 
کفایت می کند و ارائه دهنده باید اصالت آن را اثبات 

کند.
4- ابلاغ ادعای جعل و تکلیف تسلیم اصل سند در 
موعد قانونی: در صورت انکار و تردید اصل سند باید 
در همان جلســه به دادگاه ارائه شود و در غیر این 
صورت از اعداد دلایل خارج خواهد شد اما در ادعای 
جعل چنین نیســت. مطابق ماده 220 قانون آیین 
دادرسی مدنی، ادعای جعلیت و دلایل آن به دستور 
دادگاه باید به طرف مقابل ابلاغ شــود که چنانچه به 
استفاده از سند باقی باشد، باید ظرف 10 روز اصل 
ســند موضوع ادعای جعل را به دادگاه تسلیم کند. 
چنانچه صاحب ســند در موعد مقرر از تســلیم آن 
به دفتر دادگاه خودداری کند، ســند از عداد دلایل 

خارج خواهد شد.

یوسف خاکپور  وکیل پایه یک دادگستری 
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زیر پوست اقشار 
جامعه می خزد  طاق

مدیرعامل سمن  دکتر علی شیخ الاسامی    
خانواده سامت بنیان، طی سخنانی با اشاره 
به اهمیت شــبکه های اجتماعــی گفت: در 
ســال های گذشته مسئولان تلاش داشــتند در مقابل 
شبکه های اجتماعی فضای مجازی بایستند، اما در این 
کار موفــق نبودند، و با وجود محدودیت ها و فیلترینگ 
در حال حاضر حدود ۵ میلیون نفر از مردم کشــور ما 
عضو فیس بوک هســتند. همچنین، طبق آمارهایی که 
اعلام شــده اســت، حدود 40 درصد کاربران تلگرام را 
ایرانی ها تشــکیل می دهند. مدیرعامل ســمن خانواده 
ســلامت بنیان ضمن بیان این مطلب که شــبکه های 
مجازی هم تهدید هستند و هم فرصت ، عنوان داشت: 
اگر برنامه و آگاهی داشته باشــیم، می توانیم از فرصت 
آن ها برای هدایت جامعه در مســیر درســت استفاده 
کنیم تا به حل مشــکلات کشــور کمک کنیم توان ما 
NGO ها چندان بالا نیســت، اما تــلاش داریم به حد 

وســع مان برای حل معضلات خانــواده تلاش کنیم و 
امیدواریم دراین راســتا مقامات دولتی هم از ما حمایت 
معنوی داشته باشند، مردم دوســت دارند خانواده های 
گرم و صمیمی داشته باشند، اما شرایط گذار از سنت به 
مدرنیته این وضع را به هم ریخته اســت، دولت می تواند 
کمک کند تا حرکت به سمت حل این معضلات تسریع 

و مشکلات کمتر شود.
  شیخ الاســامی درخصوص سیاست گذاری های 
لازم برای طاق گفت: سیاست های پیشگیری از وقوع 
بحران و کاهش آمار طلاق و همچنین، سیاســت های 
پیشگیری از آسیب های بعد از بحران طلاق، باید مورد 

توجه قرار گیرد.
 سیاست گذاری های ناموفق در زمینه ازدواج و طلاق

  در ادامه این نشســت، با بنیامیــن نعیمایی، 
نایب رئیس هیات مدیره مؤسسه مردم نهاد خانواده 

سامت بنیان و رئیس کارگروه جامعه شناسی این       
مؤسســه در رابطه با نقد سیاست ها و برنامه های 
اجراشده در سال های گذشته در زمینه ازدواج و 

طاق بیان داشت:
در سال های گذشــته تغییر نگرش ها و مبانی نظری در 
حــوزه ازدواج و طلاق اتفاق افتاده کــه به معنای تغییر 
نگاه سیاســت گذاران، جامعه و ســمن ها بــه ازدواج و 
طــلاق اســت. به دنبال ایــن تغییر نگرش هــا و مبانی 
نظری، چرخش سیاســت ها را داشتیم. در همه اسناد ما 
آمده است که باید به ازدواج و طلاق به صورت مقوله های 

فرهنگی نگریسته شود.
   وی افزود؛ از ســال 84 در دولت هــای نهم و دهم 
سیاســت ها تغییر کرد و احســاس خطر بیشتری شد و 
طرح هایی مانند ســند ساماندهی ازدواج، قانون تسهیل 
ازدواج و... مطرح شــد، از زمانی که برنامه های توســعه 
تدوین شــد، این برنامه ها نگاهی فرهنگی داشــتند که 
مقداری ایده آلیستی بود، برنامه چهارم در دولت هشتم 
تدوین و در دولت نهم اجرا شد، اما در پایان اجرای آن، 
۵ درصد افزایش طلاق و ۵ درصد کاهش ازدواج داشتیم 
و به طــور کلی برنامه چهــارم 70 درصد انحراف از اجرا 
داشت، در این دوره سیاســت هایی مانند قانون تسهیل 
ازدواج، الگوســازی برای ازدواج و ساده سازی آن، تبلیغ 
ازدواج های دانشــجویی بدون سنجش مشکلات آنها و... 

انجام شد که همگی ناموفق بودند.
رئیس کارگروه جامعه شناســی مؤسسه خانواده سلامت 
بنیان با اشــاره به طرح جامع جمعیت و تعالی خانواده 
اظهار داشت: پس از سرشــماری سال 90 اعلام شد که 
کشــور از نظر جمعیتــی در معرض خطر قــرار دارد و 
سیاســت هایی برای تغییر قوانین مطرح شد که یکی از 
آنهــا ارائه طرح جامع جمعیــت و تعالی خانواده بود که 
البته این طرح هنوز به تصویب نرسیده است. اصل توجه 

به مســئله افزایش جمعیت خوب است، اما قانونی که 
قرار است تصویب شود، معضلات فراوانی دارد. از نکات 
شگفتی آور این طرح تعیین سن مناسب برای ازدواج 
اســت که برای مردان 20 تا 2۵ سال و برای زنان 18 

تا 22 سال درنظرگرفته شده و عنوان شده است
که امکانات ویژه این طرح به افرادی داده می شود که 
در این ســن ازدواج کرده اند. یکی دیگر از مشــکلات 
این طرح این اســت که پدران و مادران را در اولویت 
اســتخدام قرار می دهد و منبع قانونی استخدام برای 
مجردهــا به وجود مــی آورد؛ مگــر جایی که متأهل 
شایسته ای حضور نداشته باشــد. این در حالی است 
کــه در فرهنگ جامعه ما جوان ســعی می کند کار و 
پس انداز داشــته باشد و سپس ازدواج کند، اما با این 
 قانون می گویند اول متأهل شــو و بعــد ازدواج کن

 ضعف های سیاست گذاری ها

وی دخالــت در جامعه پذیــری را از دیگر ضعف های 
سیاست گذاری ها دانســت و بیان داشت؛ در گذشته 
خانواده ها وظیفه پرورش بچه ها را برعهده داشــتند، 
که پس از آن آموزش وپرورش هم وارد ماجرا شــد، اما 
تنها کاری که آموزش وپرورش انجام نمی دهد پرورش 
است. خانواده ها هم خود را کنار کشیده اند و توجهی 
به پرورش بچه ندارند. ضعف دیگر سیاست گذاری ها، 
مدیریت اقتصادی خانواده اســت، به این شکل دولت 
با اعطای وام ازدواج و حمایت های این چنینی مســأله 
ازدواج را اقتصــادی و پولی می کند، البته من مخالف 
حمایت نیســتم، اما این حمایت ها باید هدفمند و با 
روش های دیگر باشــد. مسئله دیگری که دراین رابطه 
باید به آن توجه داشت، سنت زدایی و فرهنگ زدایی 
اســت. ما می توانیم در رابطه با امــر ازدواج، آداب و 
رسوم شهرهای مختلف را تبلیغ کنیم و موارد مثبتی 
کــه در فرهنگ های مختلــف در زمینه ازدواج وجود 
دارد را برای مردم بگوییم. مســئله  دیگر، رســانه ای 
سازی خانواده اســت که امروزه همه مشغول فضای 

مجازی هستند و با هم حرف نمی زنند.
   ایجاد شرایط اقتصادی بهتر به جای وام ازدواج

  وی افزود؛ یکی دیگــر از اثرات اجتماعی فرهنگی 
سیاســت ها بر خانواده مسئله مضیقه ازدواج است که 
این گونه وانمود می شود که تعداد زنان از مردان بیشتر 
است و به اصطلاح کمبود شوهر وجود دارد، اما نسبت 
جنســیتی جامعه ما ۵1 درصد مرد و 49 درصد زن 
است. البته، مردان در سن ازدواج متناسب با زنان در 
سن ازدواج نیستند. موضوع دیگر، افزایش فرزندآوری 
خارج از حریم خانواده است که بهزیستی اعلام کرده 
سالانه هزار کودک متولد شده خارج از حریم خانواده 
داریــم. ما نباید اجازه دهیم طبقه طبقه ی متوســط 
دچار این مســئله شــود؛ زیرا دراین صورت در میان 

طبقه پایین هم شیوع پیدا خواهد کرد.
نعیمایی با بیان این که دولت نباید در مسئله خانواده 
دخالت کنــد، بلکه باید تســهیل گری و هدایت گری 
انجام دهد، خاطرنشــان کرد: حاکمیت به جای دادن 
وام ازدواج باید، شــرایط اقتصادی را بهبود ببخشــد؛ 
زیرا اگر 10 میلیون بیکار در کشــور نداشــته باشیم، 
دغدغه مســائل حاشیه ای را هم نخواهیم داشت. الان 
قشر گســترده ای  از تحصیل کردگان وجود دارند که 
نمی توانند ازدواج کنند. ســازمان های مردم نهاد باید 
نقش خود را در این مســئله ایفا کنند. از سوی دیگر، 
باید توســعه و ترویج اخــلاق اجتماعی صورت گیرد؛ 
زیرا اخــلاق صدمه خورده و باید جبران شــود و در 
این مسئله هم هر کســی باید از خودش شروع کند 
تا جامعه اصلاح شــود. همچنین، باید تقویت سرمایه 
اجتماعی را مدنظر داشــته باشــیم؛ چون تا زمانی که 
این سرمایه کم است، دچار این مشکلات خواهیم بود.
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باورهای غلط اعتیاد به موادمواد مخدرمخدر 

بسیاری از جوانان مصرف مواد را با تعارف یک دوست 
صمیمی و یا بستگان خود آغاز کرده اند.

یک پژوهشــگر و محقق در حوزه درمان اعتیاد، با 
تاکید براینکه مواد همیشــه از ســوی آدم خافکار 
بــا چهره ای خطرناک به ما تعارف نمی شــود، گفت: 
بســیاری از معتادان، اولین بار مواد را از یک دوست 
صمیمی و یا یکی از بستگان درجه یک خانواده خود 

دریافت کرده اند.
بنابرایــن جوانان بایــد آموزش ببینند کــه در مورد 
مصــرف مــواد مخــدر و روانگردان ها بــه هیچکس 
نمی تــوان اعتماد کرد و با وجــود همه تلاش ها برای 
نشان دادن چهره واقعی اعتیاد و فرد معتاد، در جامعه 
هنوز علت ســقوط بســیاری از جوانان و افراد در دام 
اعتیاد، نبود شــناخت کافی و درســت از این مسئله 
است. این محقق در این خصوص به خبرنگار ما گفت: 
داشــتن باورها و تصورهای غلــط از خطرات و عواقب 
اعتیاد، موجب شده تا بسیاری از افراد به دلیل همین 
ناآگاهی و با آســان گرفتن روش هــای رهایی از این 
 بلای خانمان ســوز، به راحتی در دام آن گرفتار شوند
.   وی یکــی از این باورهای غلــط را " مصرف یکبار 
مواد مخدر کســی را معتاد نمی کند" دانست و افزود: 
تحقیقات نشان داده که مواد اعتیادآور به محض ورود 
به سیســتم عصبی حتی برای بار اول، برخی از مراکز 
ترشــح کننده دوپامین را در مغز خاموش می کنند و 
تصاویــر ام،آر،آی رنگــی مغز معتادان و مقایســه آن 
با افراد ســالم نشــان می دهد که افراد ســالم، مغزی 
درخشــنده با رنگ های متنوع دارند اما افراد معتاد از 
یک مغز خاموش با تصویری سیاه و تیره برخوردارند. 
وی یادآور شــد، علت این مســئله همان قطع ترشح 
دوپامین و سایر واســطه های شیمیایی در مغز است، 
بنابراین افراد مصرف کننده پس از مصرف با وسوسه به 
دنبال جایگزینی برای همان واســطه های ازدست رفته 
هســتند و این بی قــراری و میل به مصــرف تا زمان 
مصرف مجدد ادامــه می یابد که این امر از زمینه های 
اولیه اعتیاد است. این محقق همچنین به خبرنگار ما 
با تاکید بر این که حتــی یکبارمصرف منجر به اعتیاد 
فرد می شــود، اظهار داشت؛ متأسفانه بسیاری از افراد 
کــه مصرف مــواد را آغاز می کنند بر ایــن باورند که 
مصرف تفننی مواد منجر به اعتیاد نمی شــود و گمان 
می کنند می توانند سالها مواد را مصرف کنند و خوب و 
سرحال باقی بمانند، همین طرز تفکر غلط، زمینه ساز 
اعتیاد اســت و بســیارند معتادانی که سالهاست مواد 
مصرف می کنند و شــدت اعتیادشان افزایش یافته اما 
خود را معتاد نمی دانند، وی یادآور شــد؛ اگر بتوانید 
جواب این سوال را بدهید می توانید ریشه های این باور 
غلط را نیز بشناسید. " همه می دانند اعتیاد بد است اما 
چرا برخی از افراد معتاد می شوند؟"  پاسخ آن است که 
افراد مصرف کننده گمان می کنند معتاد نیستند یا به 

نیت اعتیاد مصرف مواد را آغاز نکرده اند و مصرف مواد 
تنها جنبه آزمایشــی دارد. در پاسخ به سوال خبرنگار 
ما در خصوص اینکه آیا مواد همیشه از سوی یک آدم 
خلاف کار با چهره ای خطرناک به ما تعارف می شــود، 
گفت: باید بدانید داســتان آغاز اعتیاد اینطور نیست، 
بلکه معتادان بســیاری وجود دارند که اولین بار مواد را 
از پســرخاله ، پسرعمو، یک دوست صمیمی و یا یکی 
از بســتگان و اعضای درجه یک خانواده خود دریافت 
کرده انــد، بنابراین افراد جامعه باید آموزش ببینند که 
در مورد مصرف مواد مخدر و روانگردان ها به هیچ کس 

نمی توان اعتماد کرد.
برخی مصرف قلیان را نوعی تفریح ســالم دانسته و آن 
را اعتیادآور نمی دانند، این در حالی اســت که تجربه 
نشــان داده اســت معمولاً محفل های دوستانه ای که 
در آن قلیــان وجود دارد، محفل های چندان ســالمی 
نیست و بعد از گذشت زمان، قلیان کشیدن به مصرف 
مــواد مخــدر و مواد محــرک منجر می شــود، وی با 
 تاکید بر اینکه، تصحیح ایــن باورهای غلط در جامعه 
نیازمند آموزش و ســرمایه گذاری اســت، خاطرنشان 
کــرد: رســانه ها و گروه هــای مرجع، باید بــا پررنگ 
کــردن خطــر چنیــن باورهایی کــه عامــل اعتیاد 
بســیاری از افراد اســت، خطــرات آنهــا را به تمامی 
اقشــار جامعه و به خصــوص جوانــان و نوجوانان که 
 گروه هــای در معرض خطر هســتند گوشــزد کنند .

باورهای اشتباه
   باور اشــتباه اول: مصرف مــواد مخدر به عنوان راه 

درمان برخی از بیماری ها: 
خیلــی از افراد به محض شــروع درد یــا بروز عوارض 
بعضی از بیماری ها مانند؛ دیابت، سرماخوردگی، پادرد، 
کمردرد، گوش درد، دل درد و نظایر آن دست به دامان 
مصرف مواد مخدر می شــوند. در رداین باور باید گفت: 
مواد مخدر ابتــدا درد رو مخفی می کنــد و درنتیجه 
علــت بروز درد مخفی می مانــد و به محض قطع مواد 

مصرف شده درد با شدت بیشتری به سراغ او می آید. 
 باور اشــتباه دوم: مصرف تفننی مواد مخدر، اعتیادآور 

نیست!
ایــن باور غلط اســت، زیــرا فردی که روی سرســره 
به ســختی خودش را نگه داشــته و مواظب است  سر 
نخورد، نمی تواند مطمئن باشــد که درنهایت خســته 
نشــود و به پائین سقوط نکند، باید گفت: مغز به مواد 
واکنش نشــان می دهد، به گونه ای که فــرد را مجبور 
می کند هر روز مقدار آن را بیشتر و فاصله های مصرف 

را کمتر کند.
 بســیاری از جوانــان مصــرف مواد را بــا تعارف یک 
 دوســت صمیمــی و یا بســتگان خود آغــاز کرده اند

یک پژوهشگر و محقق در حوزه درمان اعتیاد، با تاکید 
براینکه مواد همیشــه از ســوی آدم خلافکار با چهره 
ای خطرناک به ما تعارف نمی شــود، گفت: بسیاری از 
معتادان، اولین بار مواد را از یک دوســت صمیمی و یا 
 یکی از بستگان درجه یک خانواده خود دریافت کرده اند.

بنابرایــن جوانان بایــد آموزش ببینند کــه در مورد 
مصرف مواد مخدر و روانگردان ها به هیچکس نمی توان 
اعتماد کرد و با وجود همه تلاش ها برای نشــان دادن 
چهــره واقعی اعتیاد و فــرد معتــاد، در جامعه هنوز 
علت سقوط بســیاری از جوانان و افراد در دام اعتیاد، 
 نبود شــناخت کافی و درســت از این مســئله است. 
  این محقق در این خصوص به خبرنگار ما گفت: 

داشــتن باورها و تصورهای غلط از خطرات و عواقب 
اعتیاد، موجب شده تا بسیاری از افراد به دلیل همین 
ناآگاهی و با آســان گرفتن روش هــای رهایی از این 
 بلای خانمان ســوز، به راحتی در دام آن گرفتار شوند. 
وی یکــی از این باورهــای غلط را " مصــرف یکبار 
مواد مخدر کســی را معتاد نمی کند" دانست و افزود: 
تحقیقات نشان داده که مواد اعتیادآور به محض ورود 
به سیســتم عصبی حتی برای بار اول، برخی از مراکز 
ترشــح کننده دوپامین را در مغز خاموش می کنند و 
تصاویر ام،آر،آی رنگی مغز معتادان و مقایسه آن با افراد 
سالم نشــان می دهد که افراد سالم، مغزی درخشنده 
بــا رنگ های متنوع دارند اما افــراد معتاد از یک مغز 
خاموش با تصویری ســیاه و تیــره برخوردارند. وی 
یادآور شد، علت این مسئله همان قطع ترشح دوپامین 
و سایر واسطه های شــیمیایی در مغز است، بنابراین 
افراد مصرف کننده پس از مصرف با وسوسه به  دنبال 
جایگزینی برای همان واسطه های ازدست رفته هستند 
و این بی قراری و میل به مصرف تا زمان مصرف مجدد 
ادامــه می یابد که این امــر از زمینه های اولیه اعتیاد 
اســت. این محقق همچنین به خبرنگار ما با تاکید بر 
 این که حتی یکبارمصرف منجر به اعتیاد فرد می شود،

   اظهار داشت؛ متأسفانه بسیاری از افراد که مصرف 
مــواد را آغاز می کنند بر این باورند که مصرف تفننی 
مواد منجــر به اعتیاد نمی شــود و گمــان می کنند 
می توانند سالها مواد را مصرف کنند و خوب و سرحال 
باقی بمانند، همین طرز تفکر غلط، زمینه ســاز اعتیاد 
است و بســیارند معتادانی که سالهاست مواد مصرف 
می کنند و شــدت اعتیادشان افزایش یافته اما خود را 
معتــاد نمی دانند، وی یادآور شــد؛ اگر بتوانید جواب 
این سوال را بدهید می توانید ریشه های این باور غلط 
را نیز بشناســید. " همه می دانند اعتیاد بد اســت اما 
چرا برخی از افراد معتاد می شــوند؟"  پاسخ آن است 
که افراد مصرف کننده گمان می کنند معتاد نیســتند 
یا بــه نیت اعتیاد مصــرف مواد را آغــاز نکرده اند و 
مصرف مواد تنها جنبه آزمایشــی دارد. در پاســخ به 
ســوال خبرنگار ما در خصوص اینکه آیا مواد همیشه 
از سوی یک آدم خلاف کار با چهره ای خطرناک به ما 
تعارف می شود، گفت: باید بدانید داستان آغاز اعتیاد 
اینطور نیســت، بلکه معتادان بسیاری وجود دارند که 
اولین بار مواد را از پســرخاله ، پســرعمو، یک دوست 
صمیمی و یــا یکی از بســتگان و اعضای درجه یک 
خانواده خود دریافت کرده انــد، بنابراین افراد جامعه 
باید آموزش ببینند کــه در مورد مصرف مواد مخدر 
 و روانگردان ها بــه هیچ کس نمی تــوان اعتماد کرد.

برخی مصرف قلیان را نوعی تفریح سالم دانسته و آن 
را اعتیادآور نمی دانند، این در حالی اســت که تجربه 
نشــان داده اســت معمولاً محفل های دوستانه ای که 
در آن قلیان وجود دارد، محفل های چندان ســالمی 
نیســت و بعد از گذشــت زمان، قلیان کشــیدن به 
مصرف مواد مخدر و مواد محرک منجر می شود، وی 
 با تاکید بر اینکه، تصحیح این باورهای غلط در جامعه 

نیازمند آموزش و سرمایه گذاری است.
  خاطرنشــان کرد: رســانه ها و گروه های مرجع، 
باید با پررنگ کــردن خطر چنین باورهایی که عامل 
اعتیاد بســیاری از افراد اســت، خطــرات آنها را به 
تمامی اقشــار جامعه و به خصوص جوانان و نوجوانان 
 که گروه های در معرض خطر هســتند گوشزد کنند .
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