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مقام معظم رهبری بیان فرمودند:مقام معظم رهبری بیان فرمودند:
مسئولان برای ایجاد اشتغال شب و روز نشناسندمسئولان برای ایجاد اشتغال شب و روز نشناسند

راهبردی   شــورای  اعضای  معرفی 
معاونــت ها و مدیــران جمعیت 
فرزندان شاهد و ایثارگران نواندیش 

خدمتگزار استان مازندران

٣

ــدان  ــت فرزن ــر جمعی ــی دبی ــیدعلی قضای ــا س ــه ب ــت صمیمان   در نشس
ــر  ــا در عص ه N.G.O ــش  ــوص نق ــتان در خص ــر اس ــاهد و ایثارگ ش
ارتباطــات کــه در دفتــر جمعیــت اســتان برگــزار گردیــد ماحصــل آن را 

ــم: ــی می خوانی در پ
ــار  ــوی در کن ــان ق ــن ایم ــا و همچنی ــه باوره ــرام ب ــدا و احت ــه خ ــوکل ب ــدا، ت ــام خ بن
می باشــد.  N.G.O سخت کوشــی و رعایــت انضبــاط کاری از عوامــل موفقیــت در کارهــای
ــه  ــر ب ــه، منج ــت مجموع ــل فعالی ــی و عوام ــی و درون ــوای روح ــرورش ق ــازی و پ خودس
ــای اجتماعــی  ــی فعالیت ه ــاء ســطح کیف ــا و ارتق ــردی آنه ــت ف ــی و ظرفی ــش توانای افزای
می شــود، اصــولاً کارهــای جمعــی و گروهــی به صــورت داوطلبانــه بــه آرامــش و صبــوری 
نیــاز مبرمــی دارد.  صبــر، زینــت معنــوی انســان و کلیــد دســتیابی بــه موفقیــت به شــمار 

می آیــد.
ــزود: علاوه بــر اندیشــیدن، ســخن گفتــن و برقــراری ارتبــاط  ــه اف ــان در ادام   ایش
ــوام  ــه از عوامــل ق ــر مبنــای اعتقــاد، ایمــان و خردمنــدی عالمان و فعالیت هــای جمعــی ب
ــز  ــری نی ــع بش ــعه جوام ــد و توس ــه رش ــد ک ــمار می آی ــه ش ــی ب ــات اجتماع ــده حی دهن
مرهــون همیــن مــوارد اســت، مطالعــات و تحقیقــات علمــی و تربیتــی بیانگــر آن اســت 
ــی  ــای هویت یاب ــن راهه ــن و مؤثرتری ــزء بهتری ــی ج ــی و فرهنگ ــارکت اجتماع ــه مش ک

ــردد.  محســوب میگ
  قضایــی بیــان داشــت: یکــی دیگــر از ویژگیهــا و تأثیــرات ایــن تشــکلها آن اســت 
ــام  ــکان ن ــان و م ــخ و فشــردگی زم ــوان دوران شــتابندگی تاری ــه به عن ــی ک ــه در دوران ک
ــری  ــا بهره گی ــی ب ــده ی کنون ــان مســائل پیچی ــد از می ــلاش می نماین ــد، همــواره ت می برن
از رهیافت هــای نظــری دانشــمندان و متفکــران از یکســو و دســتاوردهای تجربــی خــود از 
ســوی دیگــر راهــی تــازه و طرحــی نــو بگشــایند و بــر ایــن اســاس تشــکلها و ســازمان های 
ــوان پیشــرو در نوآوری هــا، خلاقیت هــا و ابتــکارات دانســت و ایــن امــر  مردم نهــاد را می ت
موجــب نشــاط،پویایی، طــراوت و ســرزندگی در جامعــه میگــردد، افــزون بــر آن، تشــکلها 
بــا توجــه بــه اینکــه نقــش نماینــده بخشــی از لایه هــا و اقشــار مختلــف اجتماعــی جامعــه 
را ایفــا می نماینــد، همــواره تــلاش می کننــد کــه میــزان توانمنــدی هــای مهارتــی فــردی 

و تأثیرگــذاری اجتماعــی خــود و نیــز قــدرت تفکــر جمعــی را در میــان اعضــاء خــود افزایــش 
دهنــد و می کوشــند بــا تمریــن رفتــار و فعالیــت جمعــی و اجتماعــی بــه وضعیــت مطلوبــی 

. سد بر
  دبیــر جمعیــت فرزنــدان شــاهد و ایثارگــر در مــورد عرصــه اجتماعــی در 
جامعــه پویــای امــروزی اظهــار داشــت: واقعیــت آن اســت کــه در جامعــه پویــای 
امــروزی کــه عرصــه اجتماعــی و فرهنگــی، بــا عناصــر تاثیرگــذار و کانالهــای ارتباطــی متعدد 
مواجــه گردیــده، موضــوع ارتقــاء و تقویــت هویــت دینــی و ملــی بــا توجــه بــه دگرگونیهــا و 
مخاطــرات پیــش رو از اولویتهــای لازم همــه مســئولان، فرهیختــگان و دلســوزان نظــام بــه 
ــر دوش همــه دلســوزان متعهــد و عالمــان  ــه ب ــی اســت ک ــژه تکلیف ــه وی ــد ب شــمار می آی

ــد. ــه نســل جــوان ســنگینی می نمای ــن ب ــرای ادای دی روشــن بین ب
ــت  ــود دارد، نخس ــرط وج ــر دو ش ــن ام ــق ای ــور تحق ــزود: به منظ ــه اف   وی در ادام
ــورد  ــه بایســتی م ــی تشــکلها ک ــگاه مدن ــت جای ــرای تثبی ــی ب ایجــاد زیرســاخت های قانون
حمایــت و اولویــت جــدی قــرار گیــرد و شــرط دوم عــزم ملــی و همه جانبــه بــرای تقویــت 
و ارتقــاء مشــارکت و نقــش دهــی آنــان می باشــد و ایــن بــه یــک بــاور علمــی و عمیــق در 
میــان کلیــه عوامــل مؤثــر در جامعــه نیــاز دارد، در ایــن بخــش می تــوان بــر فرهنگ ســازی 

ــوام بخــش تأکیــد کــرد. و آمــوزش به عنــوان یــک راهبــرد شــتاب دهنــده و ق
ــری  ــاهد و ایثارگ ــدان ش ــت فرزن ــم انداز جمعی ــورد چش ــی درم   قضای
ــح  ــزی مناســب براســاس شــناخت صحی ــه ری ــت: بی شــک برنام ــراز داش ــتان اب اس
ــت  ــدی اس ــم و کلی ــور مه ــا از ام ــب از آنه ــری مناس ــت بهره گی ــوت و در جه ــاط ق از نق
ــه دســتاوردهای فعالیــت جمعیــت پیــش از ســایر مســائل  ــذا برنامه ریــزی و آینده نگــری ب ل

ــم. ــلاش می نمایی ــتاورد کاری ت ــت دس ــش کیفی ــبت به افزای ــم و نس ــه داری ــر توج دیگ
ــی،  ــتغال و کارآفرین ــاد اش ــرد، ایج ــا راهب ــرمایه گذاری ب ــرکت س ــاد ش - ایج
جــذب مشــارکت عمومــی اعضــاء بــرای انجــام پروژه هــای توجیــه منــد تولیــدی 

ــرمایه گذاری ــادی و س ــای اقتص ــاد فرصت ه ــی و ایج ــی، بررس و عمران
ــات  ــه خدم ــرد ارائ ــا راهب ــران ب ــی ایثارگ ــات رفاه ــگاه خدم ــکیل باش - تش
آموزشــی،فرهنگی ، ورزشــی، درمانــی، اقامتــی و ســایر خدمــات عمومــی و ارائــه 

نقطــه  نظــرات ســیدعلی قضایــی، دبیــر جمعیــت فرزنــدان شــاهد و ایثارگــر نواندیــش خدمت گــزار اســتان نقطــه  نظــرات ســیدعلی قضایــی، دبیــر جمعیــت فرزنــدان شــاهد و ایثارگــر نواندیــش خدمت گــزار اســتان 
ــی ــلات اجتماع ــات و تعام ــر ارتباط ــاد در عص ــازمان های مردم نه ــکل ها و س ــش تش ــون نق ــدران، پیرام ــیمازن ــلات اجتماع ــات و تعام ــر ارتباط ــاد در عص ــازمان های مردم نه ــکل ها و س ــش تش ــون نق ــدران، پیرام مازن

راهکارهــای کاهــش هزینــه روزانــه خانــوار از طریــق خدمــات در مراکــز تحــت 
قــرارداد باشــگاه

- تشکیل تعاونی انبوه ساز مسکن 
- ایجاد مرکز خدمات درمانی

- تأسیس مجموعه ورزشی
- ایجاد قرار گاه سایبری امام خامنه ای (مدظله العالی)

- تاسیس باشگاه فرهنگی حیا باوران
- ایجاد مراکز تولید رسانه

- ایجــاد کانــون وابســته بــه جمعیــت بــا راهبــرد تربیــت و آمــوزش مدیــران 
جــوان کــه در شناســایی و حــل مشــکلات دســتگاههای اجرایــی یاری رســان 

باشــد
-ایجاد مرکز دانش بنیان و علمی

- ایجاد هنرکده
  دبیــر جمعیــت در پایــان بیــان کــرد: مــا از امکانــات موجــود نهایــت اســتفاده را 
ــرای  ــم و ب ــات را نمی دهی ــع و امکان ــلاف مناب ــوان اجــازه اســراف و ات ــم و به هیچ عن می بری
ــر  ــا امــور اصلــی مقــدم ب فعالیــت خــود اولویــت و زمان بنــدی مناســب تنظیــم کردیــم ت

امورفرعــی قــرار گیــرد.
ــاط  ــم و انضب ــق و مســئولانه داری ــزی دقی ــای خــود برنامه ری ــی کاره ــور مال ــرای ام ــا ب م
ــا  ــدار ب ــل پای ــازنده و تعام ــاط س ــراری ارتب ــم و برق ــت می کنی ــی را در کار خــود رعای مال
دیگــر گروه هــا و ســازمان ها نقــش مهمــی در ســرعت بخشــیدن بــه پیشــبرد اهــداف مــا 

ایفــاء میکنــد.

ــر از اداره گاز  ــی بالات ــان طالقان ــاری ، خیاب آدرس : س
اســتان مجتمــع حکیــم طبقــه اول  واحــد اول         
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اجتماعی فرهنگی

 ورزشی 

طب سنتی 

سلامتی

مشــاوره  آقازاده،  محرم  نویســنده: 
آموزشی سازمان ملل متحد

در کنار برآورده شــدن حق آمــوزش، باید 
آموزش مناسب و متناسب هم تدارک شود. 
یکی از راه های متناســب و مناسب ســازی 
آموزش، آموزش به زبان مادری است. فراهم 
نشدن آموزش به زبان مادری به معنای عدم 
رعایت فرصــت برابر آموزشــی و یادگیری 
است. دانش آموزی که زبان مادری او فارسی 
است و آموزش هم به زبان او فراهم می آید 
نســبت به دانش آموزی که زبان او کردی یا 
بیشتری  یادگیری  فرصت  اســت،  ترکمنی 

بدست می آورد.
آموزش که به زبان مادری دانش آموز، فراهم نمی آید، او را در معرض بســیاری از آســیب های 
تحصیلــی و اجتماعی قــرار می دهد. دولت هایی کــه حق آموختن به زبان مــادری را نادیده 

می گیرند، به طور آشکار فرصت نابرابر آموزشی را فراهم می آورند.
دلایل تأکید بر آموختن به زبان مادری: 

۱. زبان مادری پیش نیاز رشــد هیجانی  و ذهنی: نخســتین مفهوم سازی های کودک از 
خود و جهان اطرافش بر پایه زبان مادری اش شــکل می گیرد. به همین ترتیب، کودک نخستین 
تجربه های عاطفی و شــناختی خــود از جهان را هم با زبان مادری ابــراز می کند. ازاین رو، بر 
پایه دیدگاه های روان شناســان رشد نگر، شــناخت نگر و ساخت گرا، می توان گفت، بن مایه ها 
و ســاخت های پایه ذهنِ هر شــخص با مصالح زبانی مادر و در درجه دوم خانواده ای که کودک 
در آن قرار دارد ســاخته می شود. مردم دنیا از هر تیره و قبیله ای که باشند و به هر چند زبان 

سخن بگویند،
زبان مادری برای آنان در درجه نخســت اهمیت قرار دارد. تجربه نیایشگری و برگزاری مراسم 
عبادی و آیینی در هر کجای دنیا، مؤید آن است که مردم ترجیح می دهند عمیق ترین عواطف 
و احساسات خود را به زبان مادری خود شکل بدهند. بر این اساس، برای مردم، بهترین ترانه ها، 
لالایی ها، سوگ نامه ها و اندرزنامه ها، آنهایی هستند که به زبان مادری ایشان فراهم آمده است.
۲. زبان مادری؛ زبان قلب و ذهن: وقتی شــخص به زبان مادری اش ســخن می گوید ارتباط 
مستقیمی بین دل، مغز و زبان او برقرار می شود. سخن گفتن به زبان مادری به شخص جرأت 

می بخشد.
مردم به آن مقدار که از بی ســوادی می ترسند، از سخن گفتن به زبان دیگر هم می ترسند. در 
مطالعه ای به مترجمان همزمان ایتالیایی زبان که به زبان انگلیســی هم تســلط کامل داشتند، 
دو دســته واژه نشــان داده شــد، در هر بار سرعت شــناخت واژگان و واکنش آنان به واژه به 
وسیله موج نگارهای مغزی ثبت شدند. مقایسه اطلاعات به دست آمده نشان داد، شرکت کنندگان 
پژوهش، در شــناخت و واکنش به واژه های ایتالیایی نســبت به شناخت و واکنش به واژه های 

انگلیسی، عملکرد بهتری داشته اند. 
پروفسور آلیس مادو پرووربیو، استاد الکتروفیزیولوژی شناختی، به دست آمدن چنین نتیجه ای 

را متأثر از آموخته های حاصل از زبان مادری می داند.
۳. زبان مادری، شــاخصی برای هویت فرهنگی: کودک با اســتفاده از زبان مادری اش با 
والدیــن، خانواده، نزدیکان و منصوبان، فرهنگ، تاریــخ، هویت و دینش ارتباط برقرار می کند. 
زبان مادری، کودک را با فرهنگ جامعه ای که از آن برآمده است و هویت اش در آن شکل گرفته، 
پیوند می دهد. زبان مادری ابزار سرآمدی برای انتقال فرهنگ و حفظ علقه های فرهنگی است. 
کودکی که از فرهنگ و تاریخ اش ناآگاه باشــد در هر جای جهان باشــد، در وطن یا در محل 
زندگی ، دیگر جرأت ورزانه زندگی نخواهد کرد. هر کســی با زبان و فرهنگش قد می کشــد و 
احســاس ســرافرازی می کند. بریده ماندن کودک از زبان مادری اش به گلی می ماند که بدون 

ریشه در داخل گلدان آبی گذاشته شده است.
نادیده گرفتــن زبان مادری کودکان تحمیل یک زبان به  مثابه زبان ملیّ که به غایت نادرســت 
اســت، حاصلی جز سست کردن هویت فردی، قومی و ملی نخواهد داشت. زبان رسمی یا زبان 
مدرســه ای، زبان ملی نیســت. زبان مادری هر کس زبان ملی او است. فارسی ، زبان رسمی و 
آموزشی ایران است و زبان ملیّ نیست.هفتاد و پنج زبان و حتی بیشتر از آن که در ایران یافت 

می شود همگی زبان های ملی هستند.
۴. زبــان مادری بنیانی برای یادگیری زبان های دیگر: جیم کامینز بر این باور اســت که 
کودکانی که با پیشــینه ای قوی از زبان مادری وارد مدرســه می شوند، غنای زبان مادری آنان 
سبب می شود مهارت های زبانی زبانِ مدرسه را بهتر و سریع تر بیاموزند. توصیه به آن نیست که 
کودکان پیش از ورود به مدرســه، زبان مدرسه را بیاموزند، بلکه اصرار بر آن است که والدین و 
نزدیکانِ کودک، پیش از ورود او به مدرسه برای او داستان های به زبان مادری بگویند و بخوانند. 
ازایــن رو، وجود منابع گوناگون چاپی به زبان مادری کودک حیاتی اســت. داســتان خوانی و 
داستان گویی های پیش از مدرسه، ضمن رشد دادن و عمق بخشیدن به ریشه های زبان مادری 
به ایجاد هویت فرهنگی و مانا نگه داشــتن بخش اصیلی از فرهنگ یاری می کند. کودکانی که 
دارای پیشــینه  غنی ای از زبان مادری هستند، پیشرفت تحصیلی بیشتری نسبت  به همتایان 

خود نشان می دهند. 
توانایی صحبت کردن به زبانی دیگر، مدیون زبان مادری است.

کودکی که با ظرافت های زبان مادری خود آشــنا باشد، با مهارت های فراشناختی بالاتری برای 
یافتن راهی برای آموختن زبان دیگر می کوشد. چنین کوشش آگاهانه ای، نتایج شایسته تری را 

برای یادگیرنده زبانی به جز زبان مادری به ارمغان می آورد.
برخلاف نظر کســانی که زبان مادری را مخل آموختن زبان مدرسه می دانند و اصرار دارند که 
کودک باید زبان مدرســه را پیش از مدرســه بیاموزند، مهارت های زبانی قابل انتقال هســتند. 
این بدان معنا اســت که اگر یادگیرنده ای در زمان اول توانا باشــد برای یادگیری زبان دوم از 

آموخته های زبان اول بهره خواهد جست.
تجربه پژوهش کشورهای مهاجرپذیر اروپایی و آمریکایی، نشان می دهد که کودکان در آموختن 
زبان مدرســه، زبان عمومی و زبان درسی، دچار دشــواری اساسی نمی شوند. در این کشورها 
تأکید بیش از آن به آموختن زبان مدرســه باشــد، تمرکز بر فراموش نشدن زبان مادری است. 
دلیل اساســی این اســت که آنها به تجربه دریافته اند کودکان از ناحیه یادگیری زبان مدرسه 
آســیب نمی بینند، بلکه آســیب جدی از ســر گسسته شــدن ارتباط زبانی کودک با فرهنگ 

خانوادگی و ملی خود است.
چه باید کرد؟

۱. عمل به تعهدات قانونی و ملیّ برای ایجاد فرصت یادگیری پایه ای زبان مادری پیش از مدرسه 
و در مدرسه.

۲.  پرداخــت هزینه عدم تامین آموزش به زبان مادری یا  پرداخت هزینه نابرابری آموزشــی. 
دولــت باید هزینه  یادگیری زبان مادری را به دانش آمــوزان محروم از آموزش به زبان مادری 

بپردازد.
۳. حمایت مالی و نهادی از نویسندگان زبان های در معرض خطر.

بخشــی از جبران هزینه های نابرابری آموزشی، می تواند به صورت حمایت از نویسندگانی که به 
زبان های مادری تولید اثر می کنند صورت بگیرد.

۴.  تخصیص یارانه حمایت از نشریه های ویژه زبان های ملیّ.
۵. ایجاد فرهنگ سراهای زبان مادری و حمایت مادی، مالی و معنوی از آنها.

۶.  حمایت از شبکه های اینترنتی، سازمان های مردم نهاد فعال در ترویج زبان های  ملّی / مادری.
۷.  راه اندازی و حمایت شبکه های رادیویی به زبان های ملیّ.

۸. ایجاد فرصت یادگیری بدیل برای یادگیری دروس مدرسه ای به زبان مادری.

                       پایان

سلامتی و جوانی شما اساساً به دو عامل وابسته است: عمق تنفسی و گردش خون با تنفسهای 
عمیقی که انجام می دهید، سرعت لنف را فزونی می بخشید و در نتیجه متابولیسم سلولی شما 

بهتر انجام می شود و شما شادابی، سر زندگی و انرژی فراوانی را احساس می کنید. 
تنفس عمیق، شامل سه مرحله است: دم عمیق؛ نگهداری نفس؛ بازدم عمیق 

دم عمیق 
فرو بردن هوا به ریه ها یعنی دم، که باید این شرایط را داشته باشد: 

الف- آهســته و آرام باشد. دم شتاب آمیز هرگز نمی تواند ریه ها را به طور کامل پر کند یعنی 
شما هر چقدر سعی کنید که نفس عمیق بکشید اما این کار را با شتاب انجام دهید، ریه های 

شما به طور کامل پر نمی شود. باید آهسته ریه ها را از هوا پر کنید. 
ب- نفس عمیق باید شــکمی باشــد. ابتدای دم عمیق، قسمتهای فوقانی قفسه سینه از هوا پر 
می شــود که در تنفس ســطحی هم چنین چیزی رخ می دهد. آنچه مطلوب ماست، پر شدن 
قسمتهای تحتانی قفســه سینه و حبابچه های هواست. سعی کنید با قسمت شکم خود نفس 
بکشید. وقتی به آرامی ریه ها را از هوا پر می کنید، در آخرین لحظات، یک فشار و درد اندکی 

را در قسمت فوقانی شکم )دیافراگم( خود حس می کنید. 
اما چرا می خواهیم چنین حالتی ایجاد شود؟ 

سلولهای بدن ما با خون ارتباط مستقیم ندارند بلکه این ارتباط را لنف یا آب میان بافتی ایجاد 
می کند. لنف مواد غذایی را از خون می گیرد و در اختیار سلول قرار می دهد و از طرفی مواد 
زاید را از ســلول می گیرد و به خون باز می گرداند. هرچه لنف این تبادل را ســریعتر و بهتر 
انجام دهد سلامت سلول و شادابی آن بیشتر می شود. به طور کلی سلامت سلول به دو عامل 

وابسته است: شتاب و سلامت خون، شتاب و سرعت لنف. 
ســرعت گردش خون عمدتاً به قلب وابســته است اما سرعت لنف به حرکت عضله بالای شکم 
یعنی دیافراگم بستگی دارد. تنفس عمیق و شکمی، دیافراگم را حرکت می دهد و این حرکت، 

در حفره شکمی خلأیی ایجاد می کند که شتاب لنف را پانزده برابر می کند. 
نگهداری نفس 

شــاید مهمترین قسمت تنفس، 
همیــن نگهداری باشــد. وقتی 
شــما هوا را در ریه ی خود نگه 
می دارید، به کیسه های هوایی 
خود فرصت می دهید که تبادل 
اکســیژن و دی اکسید کربن را 
تنفسهای  انجام دهند. در  کامل 
تند و سطحی، این تبادل خوب 
صورت نمی گیرد چون شــما به 
ریه های خود فرصت کافی نمی 

دهید. 
بازدم عمیق 

در بازدمهای سطحی و معمولی، 
ریه ها از مواد مســموم و عمدتاً 
دی اکسید کربن، به طور کامل 

خالی نمی شوند. بازدم هم باید دو شرط ویژه داشته باشد: اول آن که آهسته و آرام انجام گیرد. 
دوم آن که از راه بینی باشد. 

امــا در آخریــن لحظات، دهان را باز کنید و هوای باقی مانده را با فشــار و صدای “هه” بیرون 
دهید. 

در بازدمهای سطحی، حدود ۱۳۰۰ تا ۱۵۰۰ میلی لیتر از هوای بازدمی ریه ها خالی نمی شود. 
این هوای باقی مانده، یکی از مهمترین علل پیری شناخته شده است. بازدمهای عمیق را تجربه 

کنید و ریه های خود را از آخرین هوای مسموم نیز خالی کنید. 
آگاهی بر تنفس 

یکــی از مهمترین عوامل مؤثر در تمرکز حواس، توجه کردن به تنفس اســت. از لحظه ای که 
دم عمیق را شــروع می کنید تا آخرین لحظه ای که هوا را بیرون می کنید، به فرآیند تنفس 
و صدای تنفس خود توجه کنید. به صدای نفس خود گوش بســپارید و تمام توجه خود را به 

آن معطوف سازید. 
شمارش تنفس

یکی از راههای آگاهی بر تنفس، شمارش آن است. برای همین امروزه فرمولهایی برای شمارش 
تنفس ارائه شده است که شما می توانید با استفاده از آنها بر تنفس خود آگاهی پیدا کنید. 

جدیدترین و معمولترین فرمول تنفســی، فرمول ) ۲ - ۴ - ۱ ( اســت. یعنی اگر شــما تا یک 
شــماره دم عمیق می کشــید، چهار برابر آن هوا را در ریه نگه می دارید و دو برابر آن، یعنی 

نصف زمان نگهداری، هوا را از ریه ها خارج می کنید. 
این فرمول تنفسی، بر اساس ظرفیت تنفسی شما می تواند افزایش یابد که میزان افزایش برای 
افراد مختلف متفاوت است. مثلًا اگر دم عمیق شما سه شماره طول می کشد، باید با ۱۲ شماره 
نفس خود را نگه دارید و ســپس با شــش شماره هوا را از ریه های خود خارج کنید. منظور ما 
عمدتاً آگاهی بر تنفس است و شما می توانید فرمول را کمی تغییر هم بدهید به شرط آن که 

“طولانی تر بودن زمان نگهداری نفس” را جدی بگیرید. 
می توانید نفس را با انگشت، شمارش کنید و یا این که در ذهن خود بشمارید. هر شماره الزاماً 
معادل یک ثانیه نیست. به آرامی و هر طور که دوست دارید یک ریتم شمارش را در نظر بگیرید 

و برای خود بشمارید.  درشبانه روز دست کم سه بار و هر بار ده مرتبه تنفس 
 ) ۲ - ۴ - ۱ ( را با همه شرایط لازم برای یک تنفس صحیح و عمیق انجام دهید.

 تکنیک تنفس عمیق زبان مادری؛ زبان قلب و ذهن

قرعه کشی جام جهانی 2022 قطر؛ ایران با انگلیس و 
آمریکا هم گروه شد

مراسم قرعه کشی رقابت های فوتبال جام جهانی فیفا ۲۰۲۲ که قرار است در قطر برگزار شود، 
انجام شد.

بر این اساس تیم ملی فوتبال ایران در گروه دوم با تیم های انگلیس، آمریکا 
و و برنده پلی آف اروپا )اسکاتلند 

اوکراین/ ولز( رقابت خواهد کرد.

گروه بندی کامل جام جهانی قطر به شرح 
زیر است:

گروه A: قطر، اکوادور، سنگال، هلند
گروه B: انگلیس، ایران، آمریکا، ولز/ اسکاتلند/ اوکراین

گروه C: آرژانتین، عربستان، مکزیک، لهستان
گروه D: فرانسه، پرو/ استرالیا/ امارات متحده عربی، دانمارک، تونس

گروه E: اسپانیا، کاستاریکا/ نیوزیلند، آلمان، ژاپن
گروه F: بلژیک، کانادا، کرواسی، مراکش

گروه G: برزیل، صربستان، سوئیس، کامرون
گروهH: پرتغال، غنا، اروگوئه، کره جنوبی

 افزایش کرایه تاکسی پیش از ابلاغ نرخ جدید ممنوع 
است

معاون نظارت و امور مناطق ســازمان تاکسیرانی شهر تهران گفت: افزایش نرخ کرایه تاکسی 
پیش از نصب برچســب نرخ ها غیرقانونی است و شهروندان می توانند رانندگان متخلف را به 

این سازمان معرفی کنند.

معاون نظارت و امور مناطق با بیان این مطلب گفت: هرســاله معضل افزایش قیمت توســط 
رانندگان تاکســی مطرح است اما از آنجا که براساس بخشــنامه ها، مشاهده هرگونه افزایش 
قیمت تا پیش از ابلاغ نرخ های جدید تخلف محســوب می شود، برای پیشگیری، از سه طریق 
تردد گشت های خودرویی، پیام های ثبت شده توسط شهروندان در سامانه ۱۸۸۸ و همچنین 

اجرای طرح جدید کنترل های نامحسوس میدانی، نظارت خود را اعمال کرده ایم. 

وی زمان رســمی ابلاغ افزایش نرخ کرایه تاکســی را ابتدای اردیبهشت ماه سال جاری اعلام 
کرد و افزود: مردم بهترین ناظران عملکرد رانندگان هســتند و از آنجا که نظارت کامل و صد 
در صدی عملکرد تمامی راننده ها در عمل امکانپذیر نیســت انتظار می رود مسافران نسبت به 
تخلفاتی که ممکن است از سوی برخی رانندگان تاکسی رخ دهد بی تفاوت نباشند در صورت 

مشاهده هرگونه تخلف با سامانه ۱۸۸۸ تماس بگیرند. 

ســرلک به تداوم شــرایط کرونایی در شهر و لزوم ســوار کردن ۳ نفر مسافر در هر تاکسی و 
۷ مســافر در هر ون تاکید کرد و گفت: اگر مســافران در ایام کرونایی مشاهده کردند، راننده 

تاکسی قصد سوار کردن بیش از ۳ مسافر را دارد، این تخلف را به سازمان اطلاع دهند. 

  به گزارش روابط عمومی ســازمان مدیریت و نظارت بر تاکسیرانی شهر تهران، معاون نظارت 
و امور مناطق سازمان تاکسیرانی شهر تهران در ادامه از منویات مدیرعامل سازمان تاکسیرانی 
شــهر تهران در سال ۱۴۰۱ ســخن به میان آورد و گفت: هوشمندســازی، نظارت و کنترل 
سیســتمی بر عملکرد تاکســیرانان، پرداخت الکترونیکی کرایه ها و همچنین بازنگری مجدد 
دســتورالعمل ها و بخشنامه ها از جمله مواردی است که در سال جاری در دستور کار سازمان 
تاکسیرانی قرار دارد. ضمن این که با توجه به احداث بزرگراه ها و خیابان های جدید به تهران 
در شــهر تهران و به تبع آن افزایش حجم مســافر و تاکسی نســبت به گذشته، برای نیل به 
افزایش کیفیت ارائه خدمات به شــهروندان، می بایست تغییراتی در این زمینه در شهر تهران 

مد نظر قرار گیرد.

ــش، مهــارت  ــه دان ــی بهداشــت )WHO(، طــب ســنتی ب ــف ســازمان جهان بــر اســاس تعری

و عملکردهایــی بــر اســاس تئــوری، عقایــد و تجربیــات بومــی فرهنگهــای مختلــف اطــلاق 
میشــود کــه بــا هــدف حفــظ ســلامتی، پیشــگیری، تشــخیص، بهبــود و درمــان بیماریهــای 

جســمی و روحــی بــکار گرفتــه میشــوند.
بــرای هــزاران ســال انســان ها از نواحــی مختلــف گیاهــان یــا مشــتقات بــدن حیوانــات بــرای 
ــد. در آفریقــا، آســیا، آمریــکای لاتیــن و  درمــان مشــکلات ســلامتی خــود اســتفاده کرده ان
ــای ســنتی  ــف توصیه ه ــواع مختل ــان از ان ــردم همچن ــه، حــدود ۷۰-9۰ درصــد م خاورمیان
ــد. طــب ســنتی در بعضــی مناطــق از پشــتوانه  ــه اســتفاده می کنن ــان اولی ــوان درم ــه عن ب
ــی برخــوردار اســت. در  ــوری و عمل ــات پژوهشــی و اســناد علمــی تئ ــع حــاوی مطالع جام
حالــی کــه در نواحــی دیگــر ایــن دانــش بــه تدریــج از نســل بــه نســل دیگــر کمرنــگ شــده 
و تــا حــد نقــل و قول هــای شــفاهی تنــزل یافتــه اســت. از آنجایــی کــه یــک ســوم افــراد در 
جوامــع مختلــف امــکان دسترســی بــه داروهــای مــدرن را ندارنــد، ارائــه شــیوه های درمانــی 
ســنتی و جایگزیــن ایمــن و مطمئــن می توانــد راهــی بــرای افزایــش دسترســی بــه خدمــات 
بهداشــتی و ســلامتی فراهــم کنــد. از اینــرو در بعضــی مناطــق از دنیــا، اقــوام مختلــف در 

حــال بازگشــت بــه اصــول و آموزه هــای ســنتی و بومــی خــود هســتند.
ــا  ــد. ام ــرای داروهــای گیاهــی دارن در حــال حاضــر، بیــش از ۱۰۰ کشــور ســازوکارهایی ب
ــای  ــه تفاوت ه ــه ب ــا توج ــا ب ــف دنی ــی مختل ــورها و نواح ــنتی در کش ــب س ــیوه های ط ش
ــا یکدیگــر متفــاوت اســت. از جملــه  فرهنگــی، تاریخــی، منــش و فلســفه فــردی جوامــع ب
ــه طــب ســنتی چینــی، هنــدی، آفریقایــی و  ــوان ب ــواع رایــج طــب ســنتی در دنیــا می ت ان

طــب ســنتی ایرانــی اشــاره کــرد.
ــناخته  ــل ش ــا مکم ــن ی ــب جایگزی ــلاح ط ــا اصط ــورها ب ــیاری از کش ــنتی در بس ــب س ط
ــا  ــن ت ــا جایگزی ــل ی ــب مکم ــورها ط ــی کش ــه در بعض ــت ک ــی اس ــن در حال ــود. ای می ش
حــدودی تعریــف متفاوتــی داشــته و بــه مجموعــه گســترده از اقدامــات مراقبتــی و بهداشــتی 
اطــلاق می شــود کــه لزومــا ممکــن اســت جــزوی از ســنت خــود آن جامعــه نبــوده و هنــوز 

بــا سیســتم مراقبــت ســلامت آن ادغــام نشــده اســت.

طب سنتی چیست



به عنوان یک ولایت مدار و سرباز کوچک اقتصاد پیرو منویات مقام معظم رهبری همه باید بسیج شویم و از تولید ،  اشتغال زایی حمایت نمائیمبه عنوان یک ولایت مدار و سرباز کوچک اقتصاد پیرو منویات مقام معظم رهبری همه باید بسیج شویم و از تولید ،  اشتغال زایی حمایت نمائیم

شرکت تولیدی آرد مهادشت طبرستان، نخستین واحد تولیدی آرد شهرستان بناب این روزها 
به دلایل مشکلات متعدد با کمترین ظرفیت خود کار میکند.

به گزارش سمن یار، کارخانه آرد مهادشت طبرستان )زهره بناب سابق( به عنوان قدیمی ترین 
و بروزتریــن واحد تولیدی آرد شهرســتان بناب این روزها به دلیل برخی مشــکلات اداری و 
اقتصادی حال وروز خوبی ندارد و با کمترین ظرفیت تولید همچنان به حیات خود ادامه میدهد 
و اگر مســئولان هرچه زودتر برای این کارخانه که روزی برای خود نمونه کشوری بود چاره ای 
پیدا نکنند شاید دستگاه های آن برای همیشه خاموش و عده ی زیادی کارگر از کار خود بیکار 

شوند.
  در همین راستا سمن یار پیرو منویات مقام معظم رهبری و شعار سال تولید، دانش 
بنیان، اشتغال زایی، یکی از رسالت های کاری خود را منعکس نمودن موفقیت ها 
و مشــکلات واحدهای تولیدی شهرستان بناب قرار داده و نشستی با آقای مهدی 
یوسفی تلوکلایی مدیر عامل شرکت تولیدی آرد مهادشت طبرستان )زهره بناب 
سابق( و مدیر امور اقتصادی جمعیت فرزندان شاهد و ایثارگر نواندیش خدمتگزار 

استان مازندران انجام داده که ماحصل آن را در پی می خوانیم:
      مهدی یوسفی مدیر عامل شرکت تولیدی آرد مهادشت طبرستان در این مهدی یوسفی مدیر عامل شرکت تولیدی آرد مهادشت طبرستان در این 

راستا اظهار داشت:راستا اظهار داشت:

  مقام معظم رهبری اعلام داشتند  مقام معظم رهبری اعلام داشتند::

مسئولان برای ایجاد اشتغال شب و روز نشناسندمسئولان برای ایجاد اشتغال شب و روز نشناسند

  رهبر معظم انقلاب، از مجموعه اقتصاد مقاومتی، دو نقطه اصلی را مشــخص کردند که همه 
فعالیت ها به سمت آن متمرکز می شود، اول تولید دوم اشتغال.

  مدیر عامل شرکت آرد مهادشت طبرستان در خصوص راه افتادن کارخانه های 
نیمه تعطیل بیان کرد: در خصوص راه افتادن کارخانه های نیمه تعطیل من از صحبت های 
مقام معظم رهبری استفاده می کنم که در این خصوص بیان داشتند مسئله اشتغال که وابسته 
به همین تولید داخلی و مانند این ها اســت، خیلی مهم است،همینطور مداوم همه ما می گوییم 
،دولتی می گویــد، مجلس می گوید، اقتصــاددان آزاد روزنامه ای می گویــد که فلان درصد از 
کارخانه هــا تعطیلند یا مثــلًا کمتر از نصف ظرفیت کار می کنند، خب بالاخره چه می شــود؟ 

بالاخره باید اینها راه بیفتد، باید کار بکند، اگر کارکرد، اشتغال 
به وجود خواهد آورد. این خجلت و شرمندگی نظام از بیکاری 

جوان از خجلت خود آن جوان در داخل خانه بیشتر است.
  یوسفی در ادامه افزود :چرا ؟ چرا بایستی رهبر انقلاب 
از بابت اینکه جوان بیکار اســت شــرمنده شود؟ واقعاً گره کار 
کجاست؟ چرا دولت و مسئولین به مشکلات واحدهای تولیدی 
نمی پردازند؟ آن چیزی که در متن جامعه اشــتغال ایجاد می 
کند، تحرک ایجاد می کند و طبقات پائین را بهره مند می کند 
همین صنایع هایی کوچک و متوســط، بزرگ می باشند، اینها 
باید تقویت شوندو مسئولین و دست اندرکاران با حمایت های 
دلسوزانه خودشــان باعث شور و نشاط در جامعه شوند، رونق 
دادن به اشــتغال و تشــویق کار آفرینان و تقویت بنگاه های 
کاری از نیازهای مهمی است که متولیان امور بی شک بایستی 
به آن واقف و پیگیر باشند و مانع های سر راه را از مسیر های 

پر پیچ و تاب اداری بردارند تا چرخ تولید بچرخد.
  یوســفی مدیر اقتصادی جمعیت فرزندان شاهد و 
ایثارگر استان در مورد کارخانه آرد مهادشت طبرستان 
)زهره بناب ســابق( بیان نمود :کارخانه آردسازی زهره 
بناب ســابق در شهرســتان بناب طی حکــم و مزایده قانونی 
بابت طلبکاریم از مدیران ارشد کارخانه آردسازی) زهره بناب 
سابق ( منتقل به شرکت مهادشت طبرستان گردید،حقیر هم 

به عنوان مدیر عامل شرکت مهادشت طبرستان هستم.
  ایشان در ادامه افزود: کارخانه زهره بناب سابق به جهت 
عدم مدیریت درست به علت شــکایت های اشخاص حقیقی و 
حقوقی در ســال 9۸ پلمپ گردید، که توسط دستگاه قضایی 
به مزایده گذاشــته شد و الحمدلله در مزایده شرکت نمودیم و 
شرکت ما بابت طلبکاریمان در مزایده برنده شد و کلیه اسناد 

به شرکت مهادشت طبرستان انتقال گردید.
  مدیرعامل کارخانه تولید آرد مهادشت طبرستان اظهار داشت: درحال حاضر پروانه 
فعالیت شرکت زهره بناب سابق ابطال گردیده و طی اقدامات و پیگیری مقتضی توسط اداره کل 
صنعت و معدن و تجارت آذربایجان شرقی پروانه فعالیت برای شرکت مهادشت طبرستان صادر 
گردید و درحال حاضر کارخانه فعالیت خود را آغاز نموده و کارگرانی که مدت چند سال بیکار 
و ســرگردان بودند دوباره به کار خود بازگشتند و این مهم یکی از افتخارات خوب شرکت آرد 

مهادشت طبرستان می باشد
  یوسفی درمورد مشکلات کارخانه آردسازی بیان داشت: بنده به عنوان یک ولایت مدار 
و ســرباز کوچک اقتصاد پیرو فرمایشــات مقام معظم رهبری که اعلام نمودند همه باید بسیج 

شــویم و از تولید اقتصاد و واردات حمایت نمائیم، در همین راســتا مجموعه ای تشکیل دادیم 
برای حمایت صادرات و واردات و تولید کنندگان در ایران با کمپانی های خارجی ارتباط برقرار 

نمودیم.
 )Ocrim(ایشان در ادامه بیان داشت: این کارخانه با داشتن ماشین آلاتی از شرکت اکریم  
ایتالیــا با ظرفیــت ۸۰ تن در روز جمعاً ۲۰۰۰ تن با تولید انواع مختلف آرد ســمولیا، نول در 
درجات مختلف، ســتاره سبوس دارد و آرد کامل با همکاری شــرکت اکریم)ocrim( ایتالیا 
به بهره برداری رســیده ، و همچنین درحال حاضر ۴ ســیلوی ذخیره گندم با ظرفیت هر سیلو 
هشت هزار و پانصد تن دارد، که در مجموع این سیلوها می توانند سی و پنج هزار تن گندم را 
با جدیدترین تکنولوژی که از کشــور کانادا خریداری شده اند را در خود ذخیره سازی کنند، اما 

متأسفانه سال هاست این سیلوها خالی می باشند.
  مدیرعامل شرکت آرد مهادشت طبرستان در مورد اخذ علامت استاندارد اجباری 
اظهار داشــت: این کارخانه اولین واحد اخذ کننده علامت استاندارد اجباری و تشویقی در 
اســتان آذربایجان شرقی را دارد و از بدو درجه بندی کارخانجات آرد همچنان سالیان متوالی 
 :ISO9۰۰۱ و HACCP دارای عنوان درجه یک کشــور و استان بوده که با اخذ گواهینامه های
۲۰۰۸ و HALAL و بــا عضویت در انجمن تحقیق و توســعه صنایع و معادن ایران، همچنان با 

شعار مشتری مداری در منطقه و کشور عزیزمان مشغول فعالیت می باشد.
  یوسفی در مورد صادرات، فروش کارخانه و تعداد پرسنلی که در حال حاضر در 
این واحد تولیدی مشغول هستند بیان داشت : کارخانه آرد مهادشت طبرستان، اولین 

کارخانه ای در شهرستان بناب است که صادرات خود را به کشورهای همجوار 
از جمله عراق، آذربایجان و سایر کشورهای همسایه را شروع کرده و می تواند بیش از پنج هزار 
تن آرد را به کشــور عراق صادر کند که به دلیل کیفیت بالای آرد این کارخانه تعداد متقاضی 

زیادی از خود کشور عراق دارد.
  ایشان در ادامه افزود: همانطوری که گفتم آرد این کارخانه در ابتدا روزانه ۲۲۰ تن بود، 
که به دلیل مشــکلات پیش آمده الان  این مقدار به شــدت افت کرده که به همین دلیل و پیرو 

کاهش تولیدات کار صادرات متوقف شده است.
بی شک کارخانه آرد مهادشت طبرستان با حمایت همه جانبه مسئولین شهرستان و استان در 
نظر دارد از تمام ظرفیت خود اســتفاده نماید تا تولید را بالا ببرد تا بتوانند در کنار تامین آرد 
منطقه، صادرات خود را به سایر استان ها و کشورهای همسایه را بیشتر کند و ان شاءالله بتوانیم 

به بالاترین ظرفیت خود برسیم.
  

مدیرعامل کارخانه تولید آرد مهادشت طبرســتان در راستای حمایت مسئولین 
اظهار داشــت: این کارخانه یک ظرفیت و پتانســیل بزرگ برای اقتصاد شهرســتان بناب 
محســوب می شود و در وضعیت فعلی که اشــتغال زایی و تولید هدف اصلی کشور اسلامی مان 
می باشــد، از مسئولین محترم و دلســوز تقاضا دارم همچنان که نگاه مثبت به راه اندازی تولید 
دارند بیشــتر ما را یاری کنند تا بتوانیم علاوه بر رســاندن تولید بــه بالاترین مقدار خود یک 
کارخانــه ماکارونی و یک تولیدی دام و طیور نیز احداث کنیم تا بتوانیم تعداد چشــمگیری از 

جوانان شهرستان بناب را صاحب شغل نماییم.
  ایشان در پایان افزود: از همینجا از مسئولین عالی مقام، نماینده محترم ولی فقیه، استاندار 

آقای مهدی یوسفی تلوکلایی مدیر عامل شــرکت تولیدی آرد مهادشت طبرستان )زهره بناب سابق( و مدیر امور اقتصادی جمعیت فرزندان شاهد و آقای مهدی یوسفی تلوکلایی مدیر عامل شــرکت تولیدی آرد مهادشت طبرستان )زهره بناب سابق( و مدیر امور اقتصادی جمعیت فرزندان شاهد و 
ایثارگر نواندیش خدمتگزار استان مازندرانایثارگر نواندیش خدمتگزار استان مازندران

محترم، رئیس محترم دادگســتری، مدیرکل غله اســتان، مدیرکل صنعت معدن و تجارت 
استان و همچنین از نماینده محترم مردم بناب در مجلس شورای اسلامی، فرماندار، رئیس 
اداره غله شهرستان بناب و همه مسئولان محترم که به نوعی همکاری نمودند و می نمایند 
تــا این کارخانه به فعالیت خود ادامه دهد و چرخ تولید بچرخد و کارگرانی که بیکار بودند 
دوباره به کار خود بازگردند و امیدی به دل های پاک خانواده شــان روشن گردد تشکر ویژه 

می نماییم.

3 SamanYar اولین ویژه نامه سراسری  سازمان های مردم نهاد کشور 



آدرس دفتــر : ســاری ، خیابــان طالقانــی ، مجتمع حکیم ، طبقــه اول ، واحد اول تلفـــــــــن 
۰۱۱۳۳۴۰۵۲۸۵-۰۱۱۳۳۴۰۵۲۸۶  ســردبیــــــــر  : ســـیــد علــــی قــضائـــــــــــــــی
مـــدیر داخـــلــی : آزاده محمــدی نـــژادگنجی / ویرایشــگر و ویراســـتار : زیــــبا اســــــدی
مـــدیر اجــرائــــی : مصطـفی مهربانـیان  / صحـــــفه آرایـــی : سیـد هانـی قضائــــــــــی
مـــدیر ســازمان آگــهی : رضـا رضایـــی /  مـــدیـر مــرکز پـخش : ســید پوریا خــنداخـــند
مـــدیر روابـــط عـمومی : ســید محــمد جــواد مــیر عــمادی / چــــــاپ فـــــجــــــــــر

صاحب ام�یاز : انجمن حمایت از ورزشکاران ا��ان مازندران

معرفی اعضای شورای راهبردی ، معاونت ها و مدیران جمعیت فرزندان شاهد و ایثارگران نواندیش خدمتگزار استان مازندران
حضرت آیت االله خامنه ای :  گاهی رنج و زحمت نگه داشتن خون شهید، از خود شهادت کمتر نیستگاهی رنج و زحمت نگه داشتن خون شهید، از خود شهادت کمتر نیست

سیاوش محمودی قائم مقام جمعیتسید علی قضایی دبیر جمعیت استان اعضای شورای راهبردی جمعیت فرزندان شاهد و ایثارگر استان مازندران

معاونین  جمعیت فرزندان شاهد و ایثارگر استان مازندران

مدیران  جمعیت فرزندان شاهد و ایثارگر استان مازندران

حســین کرمانیان رئیس شورای 
راهبردی

سید کاظم حسینی عضو شورای 
راهبردی

مقدم عضو شورای  نخی  شــعله 
راهبردی  و معاونت بانوان 

مصطفی مهربانیــان معاونت جذب و 
توسعه منابع انسانی

فخرالدین دهقان معاونت اداری مالی 
و پشتیبانی 

مجتبی خان محمدی اطاقسر معاونت 
توسعه سرمایه گذاری

امیر حســین دلخواه معاونت امور آرش رضا نیا معاونت طرح و برنامه
شهرستان ها

یحیی علی نژاد معاونت فرهنگی

ســید محمد جواد میــر عمادی 
معاونت روابط عمومی

معاونت  ندافــی  فروتــن  محمود 
علمی فناوری 

علیرضا فلاح مسئول هماهنگی کمیته 
جوانان 

امیرحســین کاوان معاونت جوانان و 
نوجوانان و نخبگان 

مهرشــاد اســدی مدیر اجرایی و 
هماهنگی معاونت جوانان

مریــم امیری مــرگاوی  قائــم مقام  
معاونت جوانان ، نوجوانان و نخبگان 

اکرم شربتدارن مدیر مالیرضا رضایی مدیر اجرایی 

پیمان سبحانی مدیر بازرسی نورمحمدنژاد عمران ســخنگوی  علی
جمعیت

حسین ساتکین مدیر امور اداری یاسر ولی زاده جوجاده مدیر رفاهی

مصطفــی درزی مدیــر برنامه ریزی 
اقتصادی و سرمایه گذاری

ســید پوریا خنداخند مدیر نظارت و 
ارزیابی

اســماعیل حســنی قائم مقــام مدیر 
اجرایی

نرگس کمالی نایب رئیس شورای 
راهبردی

حجت الاسلام احمد ملائی عضو 
شورای راهبردی

حجت الاسلام مجید رضا فولادی 
عضو شورای راهبردی

مهــدی یوســفی تلوکلائی عضو 
شورای راهبردی و مدیر اقتصادی 

عضو  خنداخنــد  محمود  ســید 
شورای راهبردی 

محمد رضا احمدی عضو شورای 
راهبردی 

شــورای  عضو  خاکپور  یوســف 
راهبردی امور حقوقی

علی درویش متولی عضو شورای 
راهبردی و خزانه داری

موسی نامدار بابلی  عضو شورای 
راهبردی

بهرام ســبک ملک عضو شورای 
راهبردی 

فهیمه رکنی لموکی عضو شورای 
راهبردی

سیاوش محمودی قائم مقام جمعیت سید علی قضایی دبیر جمعیت استان


