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تي از قسم ایهای آب منطقهها بر عملکرد مالي شرکتتأثير هدفمندسازی یارانهاين پايان نامه با عنوان 
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   تعهدنامه اصالت اثر                                     

نم که مطالب مندرج در اینن پاینان نامنه حاصنر کنار پژوهشني مي ک عهدتمهسا قاسمي اینجانب 

اینجانب است و به دستاوردهای پژوهشي دیگران که در این نوشته از آن استفاده شده است مطناب  

ر این پایان نامه پيش از این برای احراز هيچ مدرك هم سنط  ینا بنا ت مقررات ارجاع گردیده است.

 ارائه نشده است.

     و معنوی این اثر متعل  به دانشگاه سيستان و بلوچستان مي باشد. کليه حقوق مادی

 مهسا قاسمي بهر آسمان نام و نام خانوادگي دانشجو:         

 امضاء              
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 تقدیم به:
 

 

 

 ؛مادرمروح پاك 

 رفيع ترین داستان حيات من؛

 که راز انسان بودن را به من آموخت.
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  سپاسگزاری

 
و  سپاس، بي همتا معبودی كه قلم ها از وصف ذاتش مي مانند و زمان هطا از شطكر نعمطت هطايش بطي حركطت

 دستان انديشه و فكرت بر بيكران دريای معرفتش كوتاه.

يشطان هطای ا اعدتدانم كه از كليه كساني كه در طول تهيه اين پايان نامه از راهنمايي ها و مسبر خود لازم مي

ی آقطا م جنطا ام، مراتب سپاس و تشكر خالصانه خود را داشته باشم. از اسطتاد ارجمنطد و فرهيهتطه ابهره برده

از  ری رسطاند وكه افتهار شاگرديشان را داشتم و در طول انجام اين پژوهش گام به گام مرا يطا دكتر احمد پيفه

-نم. و هطمكطنهايت احترام و كمال تواضع سپاسگزاری مي هيچ كمكي در اين عرصه بر من دريغ ننموده اند، با 

نطد، امک نمطوده چنين از جنا  آقای دكتر احمد زاده و آقای دكتر حسين زاده كه در زمينه نرم افزار به بنده ك

 كمال تشكر را دارم. 

تر فغطاني كو مدير گروه محترم جنا  آقای دجنا  آقای دكتر فردين منصوری از اساتيد محترم گروه خصوصاً  

  كمال تشكر را دارم.

يطد بهطش بسي جا دارد از همكلاسي عزيزم سركار خانم فاطمه اماميان كه به پاس عاطفه سرشطار و گرمطای ام

 وجودشان كه در اين سردترين روزگاران  بهترين همراه بودند، كمال تشكر را دارم.
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  چکيده

 .باشطدميآ  منطقه ای  هایعملكرد مالي شركت ها باهدفمندسازی يارانه بين باطارت بررسي نوشتار، اين هدف

شطركت  9 تعطداد هانآ ميان از وانتها   آماری جامعه عنوانبه یاآ  منطقههای شركت كليه حاضر تحقيق در

 بطه هتوجط سطال شطركت( بطا 45)درمجمطوع  1396 الطي 1392 هایسطالعنوان نمونه آماری در بازه زماني به

بطرای آزمطون  های مورد نيازداده جهت گردآوری پژوهش اين در اند.مورد بررسي قرار گرفته تحقيق یهايژگيو

 سطاير و مطالي هایصطورت و هاشطركت حسابرسطي هایگزارش و سوابق اسناد، اطلاعاتي، هایبانک ، ازهافرضيه

تحقيق موجطود  با توجه به ادبيات .ه استشد استفاده های منتهبشركت همراه هایيادداشت و مدارک و اسناد

بطت ا اثطرات ثاهای تحقيق در اين پژوهش به منظور تعيين مدل مناسب )تلفيقي يا تابلويي بو نيز ماهيت فرضيه

ن مطدل . پط  از تعيطيه اسطتليمر و هاسمن اسطتفاده شطد Fهای ها، از آزمونيا تصادفي( جهت آزمون فرضيه

. ه اسطتدها از روش رگرسيون خطي چندگانه استفاده شبه منظور آزمون فرضيهها، مناسب جهت آزمون فرضيه

 نشطان پطژوهش هایيافتطه .ه اسطتانجام گرديطد Eviewsافزار های آماری نيز با استفاده از نرمتجزيه و تحليل

؛ باشديمطقه ای معنادار و معكوس با عملكرد شركت های آ  من دارای رابطه هاهدفمندسازی يارانه كه دهديم

خطود  از اهطداف اصطلي یآ  منطقطه ا یشطركت هطارسد هدفمندسازی يارانه ها در به عبارت ديگر به نظر مي

 ها شده است. منحرف شده و منجر به تضعيف عملكرد مالي اين شركت

 

 ها، عملكرد مالي، شركت های آ  منطقه ایهدفمندسازی يارانه کلمات کليدی:
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  مقدمه  -1-1

 ديگر منابع به ها و نيازهای موجود است. به بيانمنابع به فعاليتبهينه قيمت تعيين كننده تهصيص  اصولا 

اری نشطده ها در اقتصاد دستكچه قيمتحال چنان. كنند كه بيشترين بازدهي را داشته باشندسمتي حركت مي

ه هصيص بهينباشند و براساس مكانيزم عرضه و تقاضا حاصل شده باشند، خود عواملي برای كارائي اقتصادی و ت

ناسطبي بطرای هطا عامطل ميل وجود يارانطهها بدلهای متمادی قيمتخواهند بود. در كشور ما متاسفانه برای سال

كطت منابع و حر ها جهت جلوگيری از اتلافيارانهسازی تهصيص بهينه منابع نبودند. از اين رو اقدام به هدفمند

شطد كطه بطه هايي مي بارسيد. طرح تحول اقتصادی از جمله طرحنظر مي هوری ضروری ببه سوی كارائي و بهره

ن ايطن ت ساختاری اقتصاد ايران تهيه شده و شامل هفت رأس كلطي اسطت. از بطيمنظور شناسايي و رفع مشكلا

 ای وهمنطقطآ  هطای كطتشر جملهاز  دیقتصااهطای هبنگا دیقتصاو ا مالي رساختا حصلااهفت نظام به منظور 

 بطه 1388ل ها كه در دی ماه سطايارانهسازی قانون هدفمند ،مددرآ لانهدعا يعزتوو   كميا منابع فمصر حصلاا

قتصادی، های ااست كه تاثيرات بسياری بر بهش ایتصويب مجل  شورای اسلامي رسيد، برنامه بسيار گسترده

 فرهنگي و اجتماعي خواهد گذاشت. 

 اری،گذقيمت منظا حصلااطريق ازمنابع  بهينه تهصيصبططه  انتومي نههاراياسططازی هدفمندقططانون  افهدا از

و  سيساا نقانو 44صل ا كليهطای ستسيا ایجرو ا ازنداچشم سند افهدا تحقق ایبر دیقتصاا رساختا حصلاا

 (.1391همكاران،  اشاره نمود )فرزين و منابع افسراز ا یجلوگير ایبر فمصر مديريت

زينطه و هكطه افطزايش اجرای قطانون فطو  بيني است كه با با توجه به موارد ذكر شده اين موضوع قابل پيش

ذا علاوه بطر . لخواهد شدها مهتل ها و سازماننظام مالي بسياری از شركتكاهش درآمد را در پي خواهد داشت 

 و بطه ديطدها رهای لازم را به عمل آورد تا كمترين آسيب بينيدولت، هر شركت و سازماني وظيفه دارد كه پيش

  .ورطه ورشكستگي سقوط نكند

هطا ارانهي سازیجرای قانون هدفمنديكي از نهادهايي كه به احتمال قوی در معرض نوسانات شديد ناشي از ا

 ينا قطع ربطو كهباشطد كشور مي  فاضلاآ  و  صنعتگردد گيرد و نظام مالي آن دچار عدم تعادل ميقرار مي

 نقانو ينا عايتر با ،ستا زمجا لتدو رمذكو نقانو 3براساس مطاده ست. ا ضحوا ربسيا دیقتصاا جنبهاز  اتتاثير

 هنحوو  كيفيت به توجه با مهتلف رفمصا ایبرآ   قيمت ميانگين "لااو كند كه تعيين ریطو آ  را قيمت

 وجتماعي ا دی،قتصااتوسعه  پنجم ساله پنج برنامه نپايا تا يجرتد به كه دشو تعيين ایگونهبهآن  لستحصاا

 لتدو نقانو ينا یهاهتبصر سساابر"ثانيا .باشدآن  هشد متما قيمت دلمعا انيرا سلاميا ریفرهنگي جمهو
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 .كند تعيين زدهبا عايتر با يعزتوو  لنتقاا ،تأمين یهاهزينه نظرگرفتندر  باآ  را  هشد متما قيمت ستا لفمك

 فمصر انميزو  عنو ،فيايياجغر مناطق ظلحا باآ   مهتلف رفمصا ایبر پلكانيو  ترجيحي قيمت تعيين"لثاثطططا

 (.1390 ،ها نهرايا یهدفمند م)نظا دبو هداخو

 

 بيان مسئله -1-2

واجهطه بطا مگيری تفكر محوريت انسان در توسعه، اين آگاهي ايجاد شد كه برای ميلادی با شكل 70دهه  از

 ائلمسطيزيكي، مبتلا به توسعه نيافتگي كشورها سرمايه فيزيكي كافي نيست و حداقل به اندازه سرمايه ف مسائل

هطای تراين در ايطن دوره سياسطگيری سرمايه انساني هم ضطرورت دارنطد. بنطابهای اجتماعي و شكلو سياست

ر رفت. آن چطه دگهای توسعه كشورها قرار ای و ... سر لوحه برنامههای يارانهحمايتي اجتماعي در قالب سياست

يشطتر بهطا بطود؛ بطه نحطوی كطه گيری صحيح اين سياسطتها مورد غفلت قرار گرفت هدفزمينه پرداخت يارانه

بطال بحطران مطيلادی بطه دن 80كردند. امطا در دهطه عمومي پرداخت مي ها را به صورت همگاني وكشورها يارانه

فريقطا، آها و ركود جهاني و تقابل تجربه كشورهای شر  آسيا، آمريكطای لاتطين، جنطو  آسطيا و صطحرای بدهي

در  ير كرد كطهتاكيد راهبردهای توسعه به سمت بهبود مديريت اقتصاد و پذيرفتن نقش بيشتر نيروهای بازار تغي

 2008سطال  هطا اقطدام كردنطد. تطاسبت به اصلاحات در برنامه يارانهچو  اين رويكرد جديد اكثر كشورها نچار

لات تطدا بطا مشطكها را اجرا كرده و در بيشتر مواقطع، ابورهای جهان قانون هدفمندسازی يارانهميلادی، اكثر كش

ای صطحيح هطاقتصادی با اتهاذ سياستاقتصادی از جمله تورم غيرقابل كنترل مواجه شده اند كه اين مشكلات 

 (.1390مرتفع گشته است )دادگری و نظری،

ی تهصطيص ها عامطل مناسطبي بطراها بدليل وجود يارانههای متمادی قيمتدر كشور ما متاسفانه برای سال

سطوی  بطهع و حركت ها جهت جلوگيری از اتلاف منابسازی يارانهبهينه منابع نبودند. از اين رو اقدام به هدفمند

ه منظطور وری ضروری به نظر مي رسيد. طرح تحول اقتصادی از جمله طرح هايي مي باشد كطه بطو بهره كارائي

 شناسايي و رفع مشكلات ساختاری اقتصاد ايران تهيه شده است و شامل هفت رأس كلي: 

 نظام بهره وری  -1

 نظام يارانه  -2

 نظام مالياتي  -3

 نظام گمرک  -4
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 نظام بانكي  -5

 نظام ارزش گذاری پول ملي  -6

 دمات است. نظام توزيع كالا و خ -7

ی مطاه سطال يارانطه هطا كطه در دسطازی ها قطانون هدفمنداز بين اين هفت نظام به منظور اصلاح نظام يارانه

هطای به تصويب مجل  شورای اسلامي رسيد، برنامه بسيار گسترده است كه تاثيرات بسياری بطر بهطش 1388

درآمطدهای  هطا وای برهزينطهفرهنگي و اجتماعي خواهد گذاشت. به بيان ديگر تاثيرات قابل ملاحظطهاقتصادی، 

ن بنگاه های اقتصادی خواهد داشت و عملكطرد آن هطا بطه صطورت مسطتقيم و غيطر مسطتقيم تحطت تطاثير قطانو

 يارانه ها قرار خواهند گرفت.  سازیهدفمند

ور انجطام ترين جراحي اقتصادی در تطاريخ كشطها، بزرگرانهيا سازیهدفمندبا اجرای قانون  1389در سال 

حاصطل از  انرژی( و تهصيص عوايطد حوزۀها )به ويژه در شد. به صورت كلي، دولت در راستای آزادسازی قيمت

اد سطازی وجه به آزتآن به حوزه های عمراني، خانوار، توليد، بهداشت، سلامت و ... گام برداشت. در اين ميان، با 

بيطل واردی از قتوليد به شدت مورد توجه قرار گرفطت. مط مسائلها، به ويژه در حوزۀ انرژی و مواد اوليه،  قيمت

انون قطاول در نظطر گرفتطه شطد. اجطرای  وهلط افزايش هزينطه هطای توليطد، افطزايش بهطای تمطام شطده و ... در 

لگوی ا، اصلاح اه كه مهم ترين آن هيارانه ها دستاوردهای مهمي را برای اقتصاد ايران در بر داشت سازیهدفمند

دسطتاوردهای  های پايين درآمدی است. انتظار مطي رود،همصرف انرژی و بهبود توضيع درآمد و افزايش رفاه گرو

نطه يطن امطر، هزييارانه ها در بلندمدت نيز به مرور ظاهر شود؛ امطا ا سازیهدفمندتوليدی ناشي از اجرای قانون 

 هايي نيز در بر دارد. 

حتمال قوی ابه  نبوده ومستثني  عنوان يک بنگاه اقتصادی از اين تاثيراتهبای كشور های آ  منطقهتشرك

هطای شطركتده با توجه به خدمات گسطتراند. لذا گرفتهقانون قرار اين در معرض نوسانات شديد ناشي از اجرای 

ديطد نظطر نسبت به تج ريزی دقيقهضمن برنام باشد ضروری است كهقابل توجه مينيز كه از لحاظ هزينه فو  

 .اقدامات سازنده ای انجام دهدها هزينهمالي خود بويژه بحث در ساختار 

از ديدگاه نظری، يارانه و ماليات، دو ابزار مهم اقتصادی هستند كطه دولطت هطا از طريطق آن هطا در اقتصطاد 

انتقطال منطابع مطالي بطه درون صطنايع  دخالت مي كنند. يارانه های دولتي از دسته ابزار سياسي بوده كطه بطرای

استفاده مي شود. باتوجه به اين كه تنها قشر يارانه بگيطر از دولطت، خانوارهطا نبطوده و بهطش اعظمطي از آن بطه 

شركت ها باز مي گردد، در اين پژوهش، به طور خاص بر روی شركت های آ  منطقه ای متمركز و بطدنبال آن 
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ها را بر عملكرد مالي شركت های آ  منطقه ای مطورد بررسطي يارانه سازیندهدفمهستيم تا تاثير اجرای قانون 

 قرار دهيم. 

 

 اهميت و ضرورت انجام پژوهش  -1-3

لطف بطه ايطن های مهتبرد و با وجود اذعان دولتها سال است كه از معضلات مزمني رنج مياقتصاد ايران ده

 آگطاهي از دی كشور برداشته نشده است. دولت نهم بطامعضلات، تاكنون گامي اساسي برای اصلاح ساختار اقتصا

ح ساختار ای طرح اقتصاد كشور، تدوين طرحي بنيادين تحت عنوان تحول اقتصادی را برای اصلامشكلات ريشه

 گانطه ططرح 7ی هطاترين برنامه، ميطان برنامطهها، مهميارانه سازیهدفمنداقتصادی كشور كليد زد. دراين ميان، 

كتطي ن طرح، حرود كه انجام آن، مورد اتفا  اغلب كارشناسان و فعالان اقتصادی قرار گرفت. ايتحول اقتصادی ب

ه كطآن جايي  در راستای اصلاح نسبي قيمت ها بوده و تلاش داشته است، برخي انحراف منابع را اصلاح كند. از

تي تطا ارانه دريطافبررسي گردد ي كنند، لازم است تاها نيز ذی نفع بوده و از دولت يارانه دريافت ميبرخي شركت

در عملكطرد  چنين بررسي شود كه آيا يارانه دريافتي از دولت تطاثيریشود. همو با چه هدفي مصرف ميچه حد 

 یهطايلعطه و بررسطآن بر اقتصاد و رفاه جامعه، مطا ريموضوع و تأث تيبا توجه به اهممالي آن ها داشته يا خير؟ 

 .مي رسدبه نظر  یضرور حوزه نيو جامع تر در ا شتريب

 

 پژوهشاهداف   -1-4

 اهداف نظری -1-4-1

-الي شركتها و عملكرد ميارانه سازیهدفمندهدف از انجام پژوهش حاضر، بررسي رابطه بين اجرای قانون 

انون فطو  و قطيابي و تعميم نتايج پژوهش در اجرای بهينه و مطوثر چنين عارضهای مي باشد. همهای آ  منطقه

 اشد. بسازی تاثيرات نامطلو  و بيشينه سازی تاثيرات مثبت از اهم اهداف انجام اين پژوهش مي كمينه 

 اهداف کاربردی -1-4-2

 مي تواند برای گروه های ذيل مفيد باشد:اين پژوهش يافته های 

 رانطه بطه با يادولت به طور عام و وزارت نيرو به طور خاص برای اتهاذ تصميم های بهتر و دقيق تر در را

 های پرداختي به شركت های آ  منطقه ای.

 از عملكرد مالي واقعي شركت ها ها به منظور آگاهيشركت مديران 
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 يو حقوق يقيگذاران حقهيسرما 

 انيمحققان و دانشجو 

  

 پژوهش  پرسش -1-5

ری وجطود داای رابططه معنطاهطای آ  منطقطهها و عملكرد مالي شركتيارانه سازیآيا بين اجرای قانون هدفمند

 دارد؟

 

 پژوهش فرضيه -1-6

 ی وجود دارد.ای رابطه معناداريارانه ها و عملكرد مالي شركت های آ  منطقه سازیهدفمندبين اجرای قانون  

  

 پژوهشروش کليات  -1-7

شطوند. ايطن ای تقسطيم ميتحقيطق توسطعه و تحقيقات علمي به سه دسته تحقيق بنيادی، تحقيق كاربردی

چطه هسطت يطا نكه اين نوشطتار بطه توصطيف آ جاآن شود. ازف، تحقيقي كاربردی محسو  ميتحقيق ازنظر هد

-كه قضاوتنپردازد و با توجه به آتوصيف شرايط موجود بدون دخل و تصرف )و نه به الزام و توصيه خاص( مي

رود. مار مطيرنگ است، تحقيق حاضر در زمره تحقيقات توصيفي حسابداری به شهای ارزشي در اين تحقيق كم

شده  تباط بين متغيرها( استفادهها )همبستگي اركه از اطلاعات تاريهي در آزمون فرضيهعلاوه با توجه به اينبه

همبسطتگي  -شود، نوعي تحقيق توصطيفياست، با در نظر گرفتن ماهيت و روشي كه در اين مطالعه استفاده مي

ک نظر هدف كاربردی )در پي حل ي ن بيان نمود تحقيق حاضر، ازتواطور خلاصه ميرو بهاين رود. ازبه شمار مي

نظر  های كمي(، ازآوری و تحليل دادهمشكل خاص(، از بعد فرآيند، تحقيقي كمي )دارای نگرشي عيني به جمع

پي تعريف و به دست آوردن اطلاعات از يک مشكل  همبستگي )در -شيوه گردآوری و تحليل اطلاعات، توصيفي

دل مطاستقرايي )درصطدد طراحطي يطک  شهص در روابط بين متغيرها( و از بعد منطقي، يک تحقيقيا موضوع م

 های كمي( است.آوری دادهكلي براساس مشاهدات تجربي و جمع
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 روش گردآوری داده ها -1-8

 و كتطب از نظطری مبطاني. گيردمي صورت ایكتابهانه صورتبه ها،داده گردآوری روش لحاظ از پژوهش اين

 در. خواهد شطد گردآوری دحسابداری و اقتصا زمينه در فارسي و لاتين تهصصي هاینامهپايان مقالات، لات،مج

 و سطوابق ناد،اسط اطلاعطاتي، هطایبانک های مورد نياز برای آزمون فرضطيات، ازداده جهت گردآوری تحقيق اين

هطای شطركت همطراه هایيادداشت و مدارک و اسناد ساير و مالي هایصورت و هاشركت حسابرسي هایگزارش

 .شد خواهد استفاده منتهب

 

 قلمرو پژوهش   -1-9

ي بطر كطار ای داشته باشد تا پژوهشگر در تمامي مراحل احاطه كافهر پژوهش بايد دامنه مشهص و تعريف شده

حطاظ ژوهش از لپخود داشته باشد و بتواند پيامدهای حاصل از نمونه را به جامعه آماری تعميم دهد. قلمرو اين 

 موضوعي، زماني و مكاني به شرح زير است: 

 قلمرو موضوعي:  -1-9-1

ای مطورد هطای آ  منطقطهها و عملكرد مالي شركتيارانه سازیهدفمنددر اين پژوهش رابطه بين اجرای قانون 

 گيرد.بررسي قرار مي

 قلمرو مکاني:  -1-9-2

ی كشطور كطه مشطمول دريافطت يارانطه طبطق قطانون اهطای آ  منطقطهكليطه شطركت قلمرو مكطاني پطژوهش را

 د. نتشكيل مي دهيارانه ها مي باشند،  سازیهدفمند

 قلمرو زماني:  -1-9-3

 1392له سطا 5هطا دوره زمطاني با در نظر گرفتن اطلاعات نزديک به زمان انجام پژوهش و در دسترس بودن آن

 تعيين شده است.  1396لغايت 

 

 ها ادهروش تجزیه و تحلير د -1-10

های تحقيق در اين پطژوهش بطه منظطور تعيطين مطدل با توجه به ادبيات تحقيق موجود و نيز ماهيت فرضيه

ليمطر و هاسطمن  Fهطای هطا، از آزمطونمناسب )تلفيقي يا تابلويي با اثرات ثابت يا تصادفي( جهت آزمون فرضيه



 

 

7 

 

هطا از روش بطه منظطور آزمطون فرضطيههطا، استفاده خواهد شد. پ  از تعيين مدل مناسب جهت آزمون فرضطيه

 Eviewsافطزار های آماری نيز با اسطتفاده از نطرمرگرسيون خطي چندگانه استفاده خواهد شد. تجزيه و تحليل

 انجام خواهد گرديد.

 

 تعاریف عملياتي متغير ها و واژگان کليدی  -1-11

شطورها كر رقطابتي گان كالا برای تقويت بطازايارانه سود اقتصادی است، كه معمولا دولت ها به توليدكنند یارانه:

رانطه ه دو نطوع ياچنين يارانه ها بكنند و اين يارانه ها ممكن است مستقيم يا غير مستقيم باشد. همپرداخت مي

د فويض در نزتهای قابل های صادراتي مساعدههای صادراتي و يارانه های داخلي كشورها تقسيم مي شود. يارانه

ها قرار مطي  ها اين يارانه ها را در اختيار اين شركتآن كه دولت به شرط صادرات محصولاتشركت هايي است 

ود )بانطک شهای داخلي كشورها نيز مساعداتي است كه به صورت غير مستقيم به مردم پرداخت مي دهد. يارانه

 (.2013جهاني، 

رژی ط بطا بهطش انطي شود كه اساساً در ارتبطای انرژی به هر اقدامي از جانب دولت اطلا  ميارانهیارانه انرژی: 

ن وليدكننطدگاهای مربوط به توليد انرژی كاهش يابد. به اين صورت كه قيمت را برای تباشد و سبب شود هزينه

 للطي انطرژی،المكننطدگان انطرژی پطايين بيطاورد )آژانط  بطينانرژی بالا ببرد و يا بالعك  قيمت را برای مصرف

2013 .) 

سطوی  بطه صطورت لايحطه از 1387ها در زمسطتان يارانه سازیهدفمندقانون  یارانه ها: ازیهدفمندسقانون 

قلطم كطالا و  اجرا گرديد. مطابق ايطن قطانون شطانزده 1389دولت نهم جمهوری اسلامي ايران ارائه و از دی ماه 

ي چطون كالاهطايشوند. در مدت پطنج سطال يارانطه لي ميلالمخدمات مشمول حذف يارانه و عرضه به قيمت بين

ازارهطای بهطا بطا قيمطت ، گاز، نفت، بر ، آ ، گندم، شكر، برنج، روغن و شطير حطذف شطده و آنگازوئيلبنزين، 

 شود.  منطقه خليج فارس عرضه مي

هايي است كه مسير سازمان در رسيدن به اهداف مالي را به صطورت عملكرد مالي شامل فعاليتعملکرد مالي: 

(. ارزيابي عملكرد مالي بهش عمطده ای 2014، 1ه كارآمد فراهم مي كند )آيوبری و جيمزمؤثر و مداوم و با شيو

از مباحث حسابداری، مالي و اقتصاد را تشكيل مي دهد. ارزيابي عملكرد مالي يعني اندازه گيری اين موضوع كه 

 شركت تا چه حدی به اهداف تعيين شده در برنامه های خود دست يافته است. 

                                                 
1 Aubrey&James 
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 تار پژوهشساخ -1-12

 فاهطدا تحقيطق، ضطرورت و اهميطت موضطوع، تشريح و بيان مقدمه، شامل پژوهش درباره كلياتي فصل اول

 ماریآ هایروشها، روش گردآوری داده، قلمرو تحقيق، پژوهش ، كليات روشپژوهش فرضيه و پرسش تحقيق،

 باشد.مي پژوهش ختارو سا كليدی هایواژه تعريف ها،داده تحليل و تجزيه برای استفاده مورد

هطای پژوهش ،یدر اين فصل پ  از ارائه مفاهيم بنيطاد .باشدمي پژوهششامل ادبيات و پيشينه  دوم، فصل

 .د گرفتنمهتلفي كه در ارتباط با موضوع انجام گرفته مورد بررسي قرار خواه

يطاتي تعريطف عمل پطژوهش،در اين فصل ابتطدا فرضطيه  .دهدرا مورد بحث قرار مي پژوهشروش  فصل سوم

مطون و آزهطا داده روش تجزيه و تحليطلآماری،  شامل جامعه و نمونه پژوهشو سپ  روش  پژوهشمتغيرهای 

 شد. خواهد ها بيان فرضيه

و  تجزيطه پايان در و گرديده استهراج هاداده خلاصه سپ  و شده آوریجمع عيني شواهد چهارم، فصل در

 .شد واهدخ تشريح پژوهش فرضيه آزمون و تحليل

 هطاادهد بطه توجطه با فصل، ادامه شود. درمي بررسي مهتصر طور به پژوهش چارچو  ابتدا پنجم، فصل در

 از حاصطل یهايافته به توجه با فصل، پايان در مي آيد. عمل به پژوهش موضوع از نتيجه گيری گردآوری شده،

 .شد هدخوا ارائه های آتيپژوهش انجام برای پيشنهادهايي پژوهش اجرای

 

 خلاصه فصر  -1-13

ايطن فصطل  ها، ارائه طرح تحقيق )كليات( مناسب مي باشد. درترين بهشدر انجام هر پژوهشي يكي از مهم

تطدا ظور، در ابهای مهتلف مطالعه انجام شده، طرحي كلي از آن ارائه گردد. بدين منسعي شده تا با بيان قسمت

تهطا  و چارچو  نظری، هدف و علطت ان مستلهو سپ  به بيان  ای كليات طرح مشهص گرديدهبا بيان مقدمه

ليطدی كموضوع و اهميت موضوع پرداخته شده است. در ادامه فرضيه، روش تحقيق، تعريف مفهومي واژه هطای 

 تحقيق و ساختار تحقيق بيان شده است. 
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 مقدمه -2-1

د ی آن، به موضطوعي مهطم و علطت عمطده نگرانطي نطزسازها و هدفمندحث مطرح شده در خصوص يارانهمبا

ه يژه يارانوشده است. در كشور ما به خصوص در سال های اخير بحث يارانه ها به  تبديل جامعه اقتصادی كشور

وری ططخلط شده به  ها با بحث های سياسي و غير علميهای آ  و بر  و سوخت و مباني علمي و مهندسي آن

قتطي روی وحساس است و  ده و جامعه در اين مواردنكه بسياری از مسائل مغفول مانده است. معمولاً ذهن شنو

عي دالت اجتمطاای با رويكرد خاصي تاكيد شود، بدون تحليل ساير ابعاد، مطلب يارانه را به علطت عطويژه عموضو

جطه مي كنند كه يطک بحطث علمطي و كارشناسطي شطايد نتيدهند و وضع را به گونه ای ديگری تحليل ميربط 

ثطل ديگری بدهد. در اين صورت بلافاصله موضوع و نگرش خاصي در جامعه  مططرح مطي شطود و بطه مسطائلي م

فتطه مطي حقو ، دستمزد و ساير عوامل اقتصادی ربط داده شده و بحث های كارشناسي و حسابداری ناديطده گر

 (. 1396م حسابداری و اقتصادی است ) سهرابي،شود. بحث اين پژوهش از لحاظ فه

 نطقطه ای ازهايي نظير شركت های آ  می يارانه ها بر عملكرد سازمانسازمطالعه پيرامون تأثيرات هدفمند

ن مسطتوليت ای به عنوان يک نهاد گسترده و دارا بطودهای آ  منطقهاهميت زيادی برخوردار است. زيرا شركت

كلطف شطده در نظام مديريت كشور برخوردار است. مطابق مفاد اين قطانون، دولطت م های مهم، از جايگاه مهمي

الگو يطا ح نمود. اقدام به اجرای اين طر 1389است تا قيمت حامل های انرژی را اصلاح كرده و لذا در پايان آذر 

ت ده پرداخطكنن مدل اجرای اين قانون به گونه ای است كه معادل ميانگين مصرف خانوار يارانه نقدی به مصرف

  مصرفي آزمان رخ مي دهد هم قيمت شده و معادل آن به قيمت آ  مصرفي افزوده مي شود. لذا دو اتفا  هم

صطورت  ي قبلي بطهافزايش مي يابد و هم درآمد خانوار ها افزايش مي يابد. به عبارتي يارانه غير مستقيم پرداخت

يطن كطه با توجطه بطه ا به مديريت مصرف اقدام نمايد. مستقيم به مصرف كننده پرداخت مي شود تا خود نسبت

ه بررسطي بطمطا در ايطن پطژوهش ی يارانه ها افزايش يافته است، لطذا سازقيمت حامل های انرژی بعد از هدفمند

 اثرات آن در عملكرد مالي شركت های آ  منطقه ای مي پردازيم.

ت ت و ضرورپژوهش، اهمي یمسألهی در فصل قبل به ساختار كلي پژوهش پرداخته شد و كلياتي درباره

رضيه زمون فو فرضيه پژوهش، مدل آ سؤالموضوع، هدف و علت انتها  موضوع، استفاده كنندگان از پژوهش، 

ه صورت خلاص بهها دادهی جمع آوری ی پژوهش، روش پژوهش و نحوهی آماری، دامنهپژوهش، جامعه و نمونه

 مبنای نظری پژوهش مورد بررسي قرار مي گيرد. شد. در اين فصل ادبيات موضوع و  ارائه
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 بخش اول: مباني نظری

 گفتار اول: ارزیابي عملکرد  

 مفهوم ارزیابي عملکرد -2-2

ع لازم ا موضوياز واژه ارزيابي عملكرد تعاريف بسياری ارائه شده است. به منظور درک صحيح هر پديده 

ي ده مستثنن قاعصل شود. موضوع ارزيابي عملكرد نيز از اياست آن پديده تعريف تا برداشت و فهم مشتركي حا

 ده بهينهطح استفاسمنظور افزايش شود كه بهارزيابي عملكرد به مجموعه اقدامات و اطلاعاتي اطلا  مي نيست.

 يردگورت ميصربهشي ای اقتصادی، توأم با كارايي و اثاز امكانات و منابع در جهت دستيابي به اهداف به شيوه

  (.2009 دهقان، و هرگان)م

ر دكانات و ع و امبا توجه به تشابه نسبي، مفهوم ارزيابي در بعد كاركنان، سپ  در بعد استفاده از مناب

ر قالب انات دارزيابي عملكرد در بعد نحوه استفاده از منابع و امك. نهايت در قالب سازماني تعريف شود

 ينظام ارزياب سبت داده به ستانده را كارآيي بدانيم،رين تعريف، نتاگر در ساده شود.های كارآيي بيان ميشاخص

 ورد سنجشرا م عملكرد در واقع ميزان كارآيي تصميمات مديريت درخصوص استفاده بهينه از منابع و امكانات

هشي ي و اثربطردن كطارآيفرآينطد كمّطي ك››نلي و پلث معتقدنطد: ارزيطابي عملكطرد عبارتسطت از  .دهدقرار مي

جرای اابطه با وه در ردار نقاط قوت و ضعف عملكرد فرد يطا گطركاسيو ارزيابي عملكرد را توصيف نظام ‹‹.عمليات

طت. هطا استفعالي ارزيابي عملكرد در بعد سازماني معمولاً مترادف با اثربهشطي .كندوظايف محوله تعريف مي

 ات استعملي ها وها با ويژگي كارآ بودن فعاليت منظطور از اثربهشي ميزان دستيابي به اهداف و برنامه

زان و مقايسه مي وگيری توان فرآيند سنجش، اندازهبه طور كلي نظام ارزيابي عملكرد را مي(. 1385 )رحيمي،

و دوره  هااسهيابي به وضعيت مطلو  با معيارها و نگرش معين در دامنه و حوزه تحت پوشش با شننحوه دست

 (.1387هدف بازنگری، اصلاح و بهبود مستمر دانست )برادران حسن زاده و همكاران، زماني معين با 

 

 ضرورت و اهميت ارزیابي عملکرد -2-2-1

 سازمان روی پيش هایچالش شناسايي بدون و شده تدوين اهداف به دستيابي ميزان از اطلاع كسب بدون

-اندازه بدون مذكور موارد تمامي و شد نهواهد يسرم عملكرد مستمر بهبود مربوطه، سازمان به هابازخورد آن و

 نتوانيم كه را چهآن كه آنست مؤيد مديريت علم (.2007)تولايي، باشد نمي پذير امكان ارزيابي دقيق و گيری
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 اعمال آن بر توانيمنمي كنيم، كنترل نتوانيم كه را چه هر و نماييم توانيم كنترلنمي دهيم، قرار ارزشيابي مورد

 گرو در عملكرد بهبود و است عملكرد سازماني، هایتحليل و تمام تجزيه در اصلي موضوع .كنيم تمديري

 راهبری .بدهد ادامه خود حيات به تواندنمي ارزيابي بدون سيستم سازماني هيچ رو اين از .است ارزشيابي

 باشند، نداشته خود عملكرد ارهدرب بازتابي افراد اگر .سرپرستان است وظايف ترينمهم از يكي عملكرد، ارزيابي

 نامناسب رفتارهای حذف و مثبت رفتار برای افزايش .دهدمي رخ كمي ميزان به رفتار بهبود يا يادگيری

 اطلاعات خود هایمستوليت و انجام وظايف نحوه اثربهشي از كاركنان كه است آن مهم بسيار ضرورت

 كارايي رسانيدن حداكثر به عملكرد ارزيابي از ستفادها برای بنيادی اصل .باشند داشته اختيار در صحيحي

 هم عملكرد ارزيابي .(1378 جزني،) است آنان هایتوانايي بر گذاریسرمايه و شناسايي طريق از كاركنان

 جاهايي پيدا كند تمايل ضعف و بدی به رو شرايط كهصورتي در .است دهنده تشهيص هم و كننده پيشگيری

 لازم و وسايل هاراه خو ، نتايج به دستيابي صورت در و شودمي مشهص دارد، سازی بهينه و اصلاح به نياز كه

 و گسترش توسعه طوركلي، به (.1381 سلطاني،) شودمي گرفته كار به ممكن حداكثر تا عملكرد بهبود برای

 و با بياورند روی كردعمل ارزيابي به خود بقای برای كه است كرده وادار را هاسازمان مديريت، دانش و فناوری

به  سازمان عملكرد ارزيابي اهداف از يكي .نمايند ارزيابي را خود سازمان پذيری، مستوليت و نگری چالش

 ظهور به عملكرد ارزيابي طريق از كه باشدمي افراد نهفته هایتوانايي و ها خلاقيت استعدادها، رساندن فعليت

 عنوان به عملكرد ارزيابي .(1382 گودرزی،) يابدمي تحقق سازمان استراتژيک اهداف نهايت در و آيندمي در

 و اهداف ميزان تحقق كه است راهبردی فرآيندهای ترينمهم از انساني، منابع مديريت هایمكانيزم از يكي

 مرگ و با حيات كارآمد و مؤثر عملكرد ارزيابي نظام فقدان يا وجود. كندمي مشهص را سازمان هر هایبرنامه

 ارزيابي وجود و اظهارنظر و قضاوت برای مبنايي گيری، اندازه بدون بنابراين .دارد مستقيم رابطه ازمانس

اصلي  پيامد(. 1381 سلجوقي،) كرد اداره خوبي به تواننمي نمود، ارزيابي نتوان كه را چهآن و داشت نهواهد

 موفقيت باعث عواملي چه است آميز تموفقي عملكرد وقتي كه،اين شناخت از است عبارت عملكرد ارزشيابي

 روی بيشتر چطور كهاين و بوده آن باعث عواملي چه است منفي عملكرد كه زماني و شده آن آميز شدن

 .(1384 زادگان، عباس) كنيم كمتر را اشتباه كارهای چگونه و نماييم درست تمركز كارهای
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 تاریخچه ارزیابي عملکرد -2-2-2

گردد. در واقع از همان زماني كه های بسيار دور بازميوليه و ابتدايي آن به گذشتهسابقه ارزيابي و شكل ا

انسان زندگي گروهي را آغاز كرد و پديده تقسيم كار را در شكل ابتدايي تجربه نمود، به نوعي موضوع ارزيابي را 

گردد. به عبارت ديگر ميهای ارزيابي به صورت رسمي به قرن نوزدهم بازدر نظر داشت. اما استفاده از نظام

-هم. های مديريت، در قالب مكاتب مديريت، توسعه پيدا كرده استارزيابي عملكرد همراه با سير توسعه انديشه

گيری عملكرد افزايش يافت. به دنبال جنگ جهاني اول های صنعتي، نياز به اندازهزمان با توسعه سازمان

ی های حسابداری و مديريت و بودجه ريزشروع به استفاده از تكنيکهايي نظير جنرال موتورز و دوپونت سازمان

ها گسترش يافت. مديران دهه شصت عمدتاً از تهصصي كردند و با گذر زمان اين مفهوم در بين سازمان

 (.2000 1)نلي و همكاران كردندمعيارهای مالي كوتاه مدت نظير درآمدهای فصلي برای ارزيابي استفاده مي

بری، تمركز بر داخل ملكرد حسابداری سنتي با مشهصاتي نظير مبتني بودن بر هزينههای عشاخص

سازمان، واپ  نگری و توجه بيشتر به عملكردهای واحدهای داخلي به جای عملكرد كل كسب و كار مشهص 

متوازن های اندازه گيری عملكرد اشتيا  زيادی به توسعه سيستم 90و اوايل دهه  80شوند. در اواخر دهه مي

 (. 2003 2شيما)مار و  پديد آمد

های محلي و ملي نيز در سرتاسر جهان، الزاماتي را برای ارزيابي عملكرد و گزارش دهي عملكرد دولت

اند. اين كار با كاهش درآمدهای اقتصادی و افزايش های دولتي تعيين و پياده سازی كردهساليانه توسط آژان 

ميلادی و كاهش اعتماد عمومي تقويت شده است. برای بازگرداندن اين  90و  80های ها در دههفشار بر دولت

های دولتي به عنوان يک مبنای منطقي برای تشويق استفاده مؤثر اعتماد، استفاده از اطلاعات درباره نتايج طرح

به عنوان  چنين استفاده از اطلاعات عملكرداز منابع و اتهاذ تصميمات مشكل تهصيص منابع مطرح شد و هم

های دولتي به عنوان پاسهي به اعتماد عمومي درنظر گرفته ابزاری برای شفافيت بيشتر و گزارش دهي فعاليت

  (.1992، 3)والک و هيل شد

ميلادی  1800نظام ارزيابي عملكرد برای اولين بار به صورت رسمي در سطح فردی و سازماني از سال 

كه كالاهای توليد شده با استفاده از طوریهنساجي مطرح گرديد بتوسط رابرت اون در اسكاتلند در صنعت 

                                                 
Neely & et al-1  

2Marr& Schiuma  

Wolk & Hil - 3  
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هايي در رنگ های مهتلف درجه بندی مي شدند و اين كار در واقع نوعي ارزيابي از كيفيت و يا ستاده چو 

 سازمان بود.

زی اودروسخپ  از جنگ جهاني دوم و قدرت گرفتن مديران، شكلي از مديريت ارزيابي عملكرد در شركت 

ن ديران ايكي از مبا پيوستن ي .كردزمان به صورت ابتكاری استفاده ميهای سافورد به وجود آمد كه از داده

اگون ر پنتدشركت به نام رابرت مک نامارا به وزارت دفاع امريكا اين روش مديريت در طول جنگ ويتنام 

 شناخته شد. 

يريت ژاپني، ميلادی و همكاری وی با مد 1950با شروع مديريت پسا صنعتي توسط ادوارد دمينگ در دهه 

راكر،  دير پيتر دی نظتحول در كيفيت ابتكار قدرت كاركنان بازخورد و مديريت بر مبنای ارزيابي پديد آمد. افرا

 و كنترل ييراتجوران پيتر كرازبي و تام پيترز فلسفه دمينگ را گسترش دادند. جهت شناسايي علل ايجاد تغ

ا مي فراينده ه كليهر نهايت بهبود محصول يا ارائه خدمات دمينگ بر اين امر تاكيد دارد كها در توليد و دآن

ت متحده ايالا پياده سازی فلسفه دمينگ در .خورد باشندسيستم ارزيابي همراه با چرخه بازبايست بهشي از 

در و  يفيتكجامع  آمريكا از دو بهش آغاز شد، ارتش و شهرداری. در ارتش اين فلسفه تحت برنامه مديريت

ر قالب دتحده شهرداری در قالب جايزه ملي مالكوم بالدريج شكل گرفت. ارزيابي عملكرد در دولت ايالات م

هداف و اتراتژيک مه اسبرنا دهای دولتي مي بايان برنامه عملكرد و نتايج دولت آغاز شد، در اين برنامه كليه آژ

ژان  ها اين آ دادند، بودجه اين كار توسط دفتر مديريت برایشاخص های عملكرد را در طول زمان ارائه مي 

 (.1391)هوشمند، فرستاده مي شد

كه بيش  ل ا...در ايران ارزيابي به صورت كلاسيک در اواخر قرن هفتم هجری توسط خواجه رشيد الدين فض

سال  ر درين بااز بيست سال مقام وزارت مغول ها را عهده بود مطرح شد. به لحاظ تشكيلاتي برای نهست

يرند. رار گمقرر گرديد سازمان های دولتي همان طور كه در ارتش معمول بوده است مورد ارزيابي ق 1349

 زارتهانهيد، ودر نهست وزيری تشكيل گرد"مركز ارزشيابي سازمان های دولتي"بدين منظور سازماني با عنوان

 ار گرفت.ابي قرو بر  توسط اين مركز مورد ارزيتعاون روستايي و آ   ،های آباداني و مسكن، اصلاحات ارضي

ت كار پيشرف ها و كشف علل عدمهدف اين مركز، ارزشيابي مستمر عملكرد سازمان های مزبور و مستولين آن

سبت نهار نظر و اظ در سازمان دولتي و تهيه پيشنهادات لازم به منظور رفع مشكلات و موانع افزايش بازده كار

 امور در سازمان های دولتي بوده است. به صلاحيت مستولين 
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رزشيابي عملكرد ابه امر  1352از فصل سوم قانون برنامه و بودجه تا سال  5ماده  8پ  از آن، به موجب بند 

 18/12/1352به موجب اصلاحيه مورخ  1352وزارتهانه ها و سازمان های دولتي پرداخت. از اواسط سال 

های ستگاهدرزشيابي كارايي عملكرد در اين قانون، وظيفه ا 104ده قانون استهدام كشوری و به موجب ما

ريت و ول مديها در جهت برقراری روش های صحيح اداری و اصاجرايي كشور به منظور ارشاد و راهنمايي آن

اقدامات  1359گزارش آن به نهست وزير به سازمان امور اداری و استهدامي كشور محول گرديد. در سال 

فاً ازمان صرسشيابي های ارزاجرايي عملاً متوقف شد و فعاليت هایرزشيابي كارايي و عملكرد دستگاهمربوط به ا

 به ارزشيابي كاركنان محدود گرديد. 

 تي، موضوعزمان با ايجاد تحول در وضعيت سياسي كشور و نگاه نوين به مديريت دولهم 1376در سال 

ر اين درفت و ساختار سازمان امور اداری و استهدامي شكل گارزيابي عملكرد مديريت در قالب يک دفتر در 

 (.1391،همان منبع) راستا دفتری تحت عنوان دفتر ارزيابي عملكرد مديريت تشكيل گرديد

 

 طبقه بندی رویکرد ها و دیدگاه های ارزیابي عملکرد -2-2-3

دو ديدگاه شامل نگرش سنتي و  اين ،شويمدر بررسي فلسفه وجودی ارزيابي عملكرد با دو ديدگاه روبرو مي

های سنتي ارزيابي عملكرد ناشي از بسياری از انتقادات مربوط به سيستم .باشدنگرش نوين به ارزيابي مي

های مالي ها در سنجش و نظارت در ابعاد چندگانه عملكرد به واسطه تمركز بيش از حد بر شاخصناكامي آن

توانند تصوير مناسب های مالي به تنهايي نمياقتصادی دارد. اما شاخصهای باشد كه اين امر ريشه در تتوریمي

-های كنترل مديريت فراهم كنند. استفاده از شاخصهای داخل سازمان برای طراحان سيستمو كامل از فعاليت

های های مالي به عنوان تنها معيار در ارزيابي عملكرد، اثرات نامطلو  زير را به دنبال خواهد داشت: شاخص

شوند كه با شود ترغيب ميهای مالي ارزيابي ميمالي عمدتا كوتاه نگرند لذا مديراني كه عملكردشان با شاخص

بطور مثال،  .ها و عملكرد بلندمدت سازمان، نتايج مالي كوتاه مدت را بهبود بهشندبه خطر انداختن ارزش

مدت های سازماني سود كوتاهكاستن از هزينهمدت با موزش گرچه در كوتاهآهای تحقيق و توسعه كاهش هزينه

های اندازد. از طرف ديگر شاخصمدت موقعيت رقابتي سازمان را به خطر ميبلند ولي در ،دهدرا افزايش مي

گيرند. لذا ديد محدودی به های سازماني را درنظر نمينيستند و عوامل بيروني موثر بر فعاليت نگرمالي كلان

های مالي عمدتا دارد به سازمان به عنوان يک سيستم بسته نگاه كنند. شاخصها را وا ميندهند و آمديران مي
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های های گذشته نگر و تاخيردار هستند به اين معني كه خود حاصل بهبود عملكرد سازمان در حوزهشاخص

 .(1387)آزادی خواه سليمي،  هايي پيش رو هستندها عمدتا حاصل شاخصديگر هستند اين شاخص

ستوری سبک د وديدگاه سطنتي، قضطاوت و يطادآوری عملكطرد و كنترل ارزيابي شونده را هدف قرار داده 

. رفته استگشكل  دارد. اين ديدگاه صرفاً معطوف به عملكرد دوره زماني گذشته است و با مقتضيات گذشته نيز

 طازمان واد و سطود و بهسطازی افطرهطای ارزيطابي شطونده، بهبديدگاه نطوين، آموزش، رشد و توسعه ظرفيت

پذيری ستوليتای و مشطاركت عمطومي ذينفعطان، ايجطاد انگيطزش و معملكطرد آن، ارائطه خطدمات مشطاوره

 وقاط ضعف نناسايي شها و عمليات را هطدف قطرار داده و مبنای آن را سازی فعاليت برای بهبود كيفيت و بهينه

بي ارزيطا دهطد. خاسطتگاه ايطن ديدگاه مقتضيات معاصر بوده و بطهمطيقوت و تعالي سازماني تشطكيل 

ملكرد عرزيابي كند. سطح اهای مدرن، توسعه پيدا ميهطا و روشسيسطتمي عملكطرد بطا اسطتفاده از تكنيطک

يابي ت، ارزشهای مطديريت منابع انساني متداول اسكه امروزه در بهشاگر تنها شامل افراد باشد بطوری

رچه ازماني گا واحد سسازمان، افراد و ي. شودها انجام ميشايستگي كاركنان بطا معيارهطای مهتلطف در سطازمان

آن نيز  ديگر شرايط اجزای باشند و بايدبه ظاهر انجام دهنده كار هستند اما تنها جزيي از سيستم كل مي

يسطتم يطک س های سازمان از لوازمرماننظر قرار گيرد. توجه به معيارهای همه جانبه و راهبردها و آمد

ل حور، قابدالت مباشد. چنين رويكردی در ارزيابي عملكرد، يک ارزيابي واقعي، عمطديريت عملكطرد جطامع مي

 .(1385، رحيمي) اعتماد و اتكا و پيش برنده و پويا خواهد بود

 خلاصه شده است: 1-2های اين دو ديدگاه در جدول ساير تفاوت

 (1393)مهرزاد،  های سنتي و نوین ارزیابي عملکردهای دیدگاهتفاوت -1-2جدول 

 هاويژگي

 ديدگاه سنتي

عطوف به م-)يادآوری عملكرد

 قضاوت(

 ديدگاه نوين

عطوف به رشد و م -)بهبود عملكرد

 توسعه(

 تسهيل عملكرد ،مشورت دهنده اندازه گيری عملكرد ،قضاوت نقش ارزيابي كننده

 آينده هگذشت دوره ارزيابي

 خود استانداردگذاری نظر سازمان و مديران مافو  استانداردهای ارزيابي

 كنترل ارزيابي شونده و مچ گيری هدف عمده ارزيابي
ت ارزيابي يآموزش، رشد و توسعه ظرف

 شونده

 رشد، توسعه و بهبود عملكرد كنترل عملكرد خروجي سيستم

 پيامدهای ارزيابي
ن و تعيين و شناسايي موفق تري

 اعطای پاداش مالي به مديران

ارائه خدمات مشاوره به منظور بهبود 

مستمر و روز افزون فعاليت ها)ايجاد 
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انگيزه مستمر برای بهبود كيفيت 

 ها و خدمات(فعاليت

 گفتگو دستوری و محاكمه ای سبک برخورد پ  از ارزيابي

 

 طبقه بندی معيار های ارزیابي عملکرد -2-2-4

ر الي و غيارهای مؤثر و كارآمد ارزيابي و سنجش عملكرد، نيازمند شناسايي و بكارگيری معيمانجام دقيق، 

ه اين موضوع ب(. در انتها  معيار ارزيابي عملكرد، توجه 1386مالي سنجش عملكرد است )رهنمای رودپشتي، 

لفي به مهت ه هایكه ارزيابي عملكرد از چه ديدگاهي و به چه منظوری مي باشد، ضروری است. اشهاص و گرو

ي ن جمله منند. از آكهای خود استفاده ميگيریهای آن در تصميمها پرداخته و از يافتهارزيابي عملكرد شركت

ومي لتي و عمای دوهتوان از صاحبان سرمايه، مديران، اعتباردهندگان و بستانكاران، كاركنان، دولت و سازمان 

ف وان تعريتراين نميها دارند، بنابهای عملكرد شركتنسبت به يافتههای متفاوتي نام برد. اشهاص فو  ديدگاه

 ارائه نمود.  واحد و يكساني از عملكرد

وع نملكرد و رزيابي عهای مورد استفاده برای محاسبه معيارهای اها با توجه به نوع دادهدر برخي از تحقيق

ي آن ها م از جمل  زيابي عملكرد تعريف شده استهای گوناگوني برای معيارهای اربندیكنندگان، طبقهاستفاده

 توان به موارد زير اشاره نمود: 

توان در شش بعد مهم دسته بندی كرد كه ( ابعاد عملكرد را مي1992)1به نظر وستن؛ برينگهام و كاپلند

منابع  عبارتند از: مزيت رقابت، عملكرد مالي، كيفيت خدمات، انعطاف پذيری، نوآوری و نحوه استفاده از

 (. 1386 )رهنمای رودپشتي،

)ارزيابي جامع عملكرد( به عنوان شناسه سنجش 2نورتون و كاپلان با معرفي سيستم امتيازدهي متوازن

عملكرد، مجموعه معيارهای ارزيابي عملكرد را در چهار بعد به صورت جامع معرفي نموده اند، كه عبارتند از: 

ضايت مندی مشتريان، معيارهای كارآيي، كيفيت، زمان و معيارهای معيارهای مالي و سودآوری، معيارهای ر

 (. 31996نوآوری و يادگيری )نورتون و كاپلان، 

ها را با گيری عملكرد از ديدگاه استفاده كنندگان مورد توجه قرار گرفته و آندر برخي از متون معيارهای اندازه

بندی مطلوبيت و د طبقه بندی كرده اند. در اين طبقهكننتوجه به افرادی كه از اين معيارهای استفاده مي
                                                 
1 Weston & Brigham & Copeland  
2 Balanced Score-Card(BSC) 
3 Norton & KaPlan 
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گيری عملكرد، از ديدگاه استفاده كنندگان عبارت است از: ديدگاه مديران، ديدگاه اعتبار رجحان اندازه

 (.1997، 1دهندگان و ديدگاه سهام داران )باسيدور؛ بوكسيت؛ ميلبورن و تاكور

يگری در بندی د ترين اهداف يک سازمان باشد، دستهبنايي با توجه به هدف ارزش آفريني كه شايد از زير

جاری های تها و واحدزمينه معيارهای سنجش عملكرد انجام گرفته كه مبتني بر هدف ارزش آفريني سازمان

 (. 1388باشد )ذبيحي،مي

ه كلي تقسيم ( با تاكيد بر سطح ارزيابي عملكرد، معيارهای ارزيابي عملكرد را به دو گرو1999)2هال و برامر

(. برخي ديگر از محققيق نظير جهانهاني و 1388كرد: معيارهای دروني و معيارهای بيروني )انصاری و كريمي، 

( معيارهای ارزيابي عملكرد را در دو گروه معيارهای حسابداری 2010( و نمازی و قرباني، )1374ظريف فرد، )

 دهند.و معيارهای اقتصادی قرار مي

رهای در معيا الي كهحری ارزيابي عملكرد بر صورت سود و زيان و ترازنامه تاكيد دارند. در معيارهای حسابدا

نايت به عو با  گذاری بالقوههای موجود و سرمايهاقتصادی، عملكرد شركت با توجه به قدرت كسب سود دارايي

 گردد. نرخ بازده و نرخ هزينه سرمايه ارزيابي مي

تني بر رهای مبشوند. دسته اول؛ معياملكرد شركت، به دو دسته تقسيم ميمعيارهای حسابداری ارزيابي ع

عيارهای لي؛ مكاطلاعات حسابداری و دسته دوم؛ معيارهای مبتني بر اطلاعات حسابداری و بازار است. بطور 

 (5ای نقدی، ه( جريان 4( سود تقسيمي، 3( رشد سود، 2حسابداری ارزيابي عملكرد شركت عبارتند از: سود، 

 های مالي. در ادامه به تشريح اين عناصر پرداخته شده است: ( نسبت6سود هر سهم، 

 سود حسابداری: 

ه با توجه ها مي باشد. در طول يک سال مالي شركت بسود حسابداری عبارت از درآمدها منهای هزينه

مات رائه خداصولات و كند. از طرفي شركت برای توليد محدهد، درآمد تحصيل ميهايي كه انجام ميفعاليت

های  هزينه شود. در پايان سال مالي به منظور تعيين عملكرد شركت، درآمدها ومبالغي هزينه متحمل مي

موده حصيل نشوند تا معلوم شود كه شركت در سال مالي مذكور چقدر سود تمربوطه با هم مطابقت داده مي

 . (1374،د شركت باشد )جهانهاني و ظريف فردتواند روشي برای ارزيابي عملكراست. بنابراين سود مي

 سود هر سهم: 

                                                 
1 Bacidore 
2 Hall & Brummer 
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ود ركت. سسود هر سهم عبارتست از؛ سود خالص پ  از كسر ماليات شركت، تقسيم بر تعداد سهام آن ش

د و يا ری شوگذاهر سهم ممكن است بصورت سود سهام به سهامداران پرداخت شود يا تمام آن مجدداً سرمايه

يرادات از جمله گذاری و قسمتي ديگر بعنوان سود بين سهامداران توزيع شود. اسرمايهاين كه قسمتي از آن 

غييرات تاين است كه به تنهايي منعك  كننده ميزان ريسک نيستند، زيرا  EPSارقام سودهي و منجمله 

 مي دهد، اری رخای را كه در هزينه سرمايه يک شركت در ارتباط با تورم و تغييرات ريسک مالي و تجبالقوه

يگر؛ در تعيين تنها يک روی سكه است، به عبارت د EPSگيرند. البته اين دليل نشان مي دهد كه ناديده مي

ا چه بسود  ارزش يک شركت فقط كميت سود مهم نيست بلكه بايد به كيفيت آن نيز توجه شود، يعني اين كه

اوج  ير زمانين تاًثست. به عقيده استورات، ايگذاری حاصل شده است و هزينه سرمايه چقدر بوده اميزان سرمايه

 (. 1999 گيرد كه شركت مجاز به انتها  يک روش از بين چند روش حسابداری باشد )استوارت و بنت،مي

 رشد سود: 

ركت ت كه دو شآيد. بنابراين ممكن اسگذاری در نرخ بازده بدست ميضر  نرخ سرمايهنرخ رشد از حاصل

تي است شرك ممكن ابهي باشند در حالي كه نرخ بازده آن ها با هم متفاوت باشد. مثلاًدارای نرخ رشد سود مش

و  نرخ رشد فدرصد باشد. برای اين كه دو شركت  15درصد و شركتي دارای نرخ بازده  10دارای نرخ بازده 

 ده كم تریبازخ سود مشابهي داشته باشد، لازم است كه شركت اول سرمايه گذاری بيش تری انجام دهد زيرا نر

ود دست خ رشد ستری به همان نرگذاری كمدارد. در حالي كه شركت دوم به دليل نرخ بازده بهتر با سرمايه

 پيدا خواهد كرد.

 سود تقسيمي: 

 نيرا ب د خوداز سو يدارد و هر ساله مبلغ يسود باثبات ميتقس استيكه س يباورند شركت نيبر ا یاريبس

-لاً شركت. معمواشدبيو عملكرد مثبت شركت م تيعمل نشان دهنده موفق نيا كند،ي م ميداران تقسسهام

 استيس به يميقس. سود تندينما یگذارهيتوانند سود خود را سرما يكه نم نندكيمسود  مياقدام به تقس ييها

را به  دارند، سود یسودآور یگذار هيسرما یها كه فرصت يياه دارد. شركت يشركت بستگ یگذار هيسرما

 .كننديم يتلق يمال نيمنبع تام کينوان ع

 جریان وجه نقد آزاد: 

های گذاری خالص در داراييجريان نقدی آزاد از تفاوت سود عملياتي خالص پ  از كسر ماليات و سرمايه

 عملياتي بدست مي آيد.
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 (:ROEبازده حقوق صاحبان سهام )

ت ين نسباحبان سهام تقسيم مي شود. ابرای محاسبه بازده حقو  صاحبان سهام سود خالص بر حقو  ص

ن شده و رصد بيانمايد.  اين نسبت به صورت دداران محاسبه ميسود شركت را در ازای يک ريال سرمايه سهام

 مي باشد:  زير ( 1-2) رابطهفرمول آن به صورت 

(2-1) 

 

NIدرآمد خالص : 

Equity حقو  صاحبان سهام : 

 (: ROAنرخ بازده دارایي)

سبت ند. اين از اين نسبت يک راه ساده برای مقايسه عملكرد مالي يک شركت و رقبايش مي باشاستفاده 

مطابق  اراييدو نرخ بازده نشان مي دهد كه مديريت در تبديل دارايي ها به سود چقدر كارآيي داشته است. 

 : محاسبه مي شود (2-2) فرمول

(2-2) 

 

NI         درآمد خالص : 

Assetsها  : كل دارايي 

 (: OPGرشد سود عملياتي )

ه حاصل ان دورسود عملياتي از تفاوت درآمدهای عملياتي يک دوره واحد تجاری و هزينه های عملياتي هم

 مي گردد.

 (:P/Eنسبت قيمت به سود )

ده رين درآمبر آخ يكي از معيارهای ارزيابي عملكرد در بازار سرمايه بوده كه از تقسيم آخرين قيمت سهام

حليل ها يه و تشود و يكي از ارقام مهم و مورد توجه سرمايه گذاران در تجزه شده هر سهم حاصل ميبرآورد

(. و 1390  از: )رودپشتي و همكاران، جهت اخذ تصميمات محسو  مي شود. نحوه محاسبه اين نسبت عبارت

 ( آمده است.3-2رابطه محاسباتي آن در فرمول )
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(2-3) 

P/E = سهم معاملاتي قيمت    سهم هر سود /

 نسبت کيو توبين:

م ارزش يق؛ تقسيها مي باشد كه از طرگيری عملكرد شركتنسبت كيوتوبين، يكي ديگر از ابزارهای اندازه

 سط جيمزآيد. اين نسبت توهای شركت بدست ميبازار شركت به ارزش دفتری يا ارزش جايگزيني دارايي

 1978در سال  بيني آينده فعاليت های سرمايه گذاریيشها اقتصاد كلان بمنظور پوتحليلتوبين در تجزيه

ذاری وجود گتر از يک باشد، انگيزه زيادی برای سرمايه توبين محاسبه شده بزرگ Qمطرح شد. اگر شاخص 

 Qد. اگر نسبت توبين بالا، معمولاً نشانه ارزشمندی فرصت های رشد شركت مي باش Qعبارتي نسبت دارد، به

مايه ای سرهک باشد سرمايه گذاری متوقف مي شود. در صورتي كه شركت از تمامي فرصت توبين كوچكتر از ي

 سوی عدد واحد يک ميل پيدا مي كند.توبين به Qگذاری بهره برداری كند ارزش نهايي 

بديل تنند با كتوان اين گونه عنوان نمود كه اين معيارها سعي ميدر خصوص معيارهای اقتصادی نيز مي

ي ی ارزيابمبنا ابداری از طريق انجام برخي تعديلات به اطلاعات اقتصادی، اطلاعات اقتصادی رااطلاعات حس

-د داراييكسب سو عبارت ديگر اين معيارها عملكرد شركت را با توجه به قدرتها قرار دهند، بهعملكرد شركت

اني و )جهانه ندكنيميه، ارزيابي ها موجود و سرمايه گذاری بالقوه و با عنايت به نرخ بازده و نرخ هزينه سرما

 (. 1374ظريف فرد،

( 3ش افزوده بازار و ( ارز2( ارزش افزوده اقتصادی، 1معيارهای اقتصادی ارزيابي عملكرد شركت عبارتند از: 

 ارزش افزوده اقتصادی تعديل شده. در ادامه به تشريح اين عناصر پرداخته شده است: 

 (: MVAارزش افزوده بازار )

 یه شدهكه ثروت سهامداران از طريق تفاوت بين ارزش كل بازار شركت و ميزان سرمايه عرضزماني

نوان زار به عزوده باشود. ارزش افكند، به اين تفاوت ارزش افزوده بازار گفته ميگذار افزايش پيدا ميسرمايه

زش (. ار1999ار،بهترين معيار خارجي جهت سنجش عملكرد مديريت در بلندمدت محسو  مي شود )اهرب

 محاسبه نمود:  (4-2) افزوده بازار را مي توان با استفاده از فرمول

(2-4) 

      MVA =  كل ارزش بازار –كل سرمايه بكارگرفته شده  
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فزون بر ايريت، دهد كه ارزش افزوده بازار معياری تجمعي از ارزش ايجاد شده توسط مدعبارت بالا نشان مي

 (. 2001ر گرفته شده است )بوک و مک كابه، سرمايه بكا

 (: EVAارزش افزوده اقتصادی) 

الي عملكرد م ترين ابزارها برای ارزيابيارزش افزوده اقتصادی تبديل به يكي از محبو  1990در دهه 

اشد، ه مي بها شد. بهش كليدی استفاده از ارزش افزوده اقتصادی برای سنجش عملكرد، هزينه سرمايشركت

موده نايجاد  توان گفت كه شركت ارزشای بيش از هزينه سرمايه ايجاد كند ميا زماني كه شركت بازدهتنه

ايجاد  ارزش است. اگر مقدار ارزش افزوده اقتصادی مثبت شود بيانگر اين است كه شركت برای مالكان خود

ن، همكارا واست )يالكين توان گفت ثروت مالكان كاهش يافته نموده و در صورت منفي شدن اين معيار مي

2012 .) 

 ارزش افزوده اقتصادی تعدیر شده: 

الص جای خهبشود. اگر ها استفاده ميدر محاسبه ارزش افزوده اقتصادی، از خالص ارزش دفتری دارايي

رزش هنده ادها بكار گرفته شود، مبلغ بدست آمده نشان ارزش دفتری دارايي ها، ارزش روز خالص دارايي

 قتصادی تعديل شده مي باشد. افزوده ا

ان ر هر زماست كه، د مزيت ارزش افزوده اقتصادی تعديل شده نسبت به ارزش افزوده اقتصادی در اين

ود عني سارزش افزوده اقتصادی تعديل شده مثبت باشد برای سهامداران ارزش مضاعف ايجاد شده است، ي

ه است، يان شدبدرصدی از ارزش بازار سرمايه آن ها عملياتي تأمين كنندگان مالي كه در پايان سال برحسب 

-تأمين رد زيراهاست. اما اين وضعيت در ارزش افزوده اقتصادی وجود نداتر از هزينه فرصت سرمايه آنبيش

تر ه شان كمسرماي توانند بازدهي را بر مبنای سود عملياتي دريافت كنند كه از هزينه فرصتكنندگان مالي مي

كا، ابليت اته به قجای توججود اين كه ارزش افزوده اقتصادی مثبت است. در حقيقت اين معيار بهباشد، با ومي

 (. 1383تر اهميت مي دهد )احمدپور و يحيي زاده فر، به مربوط بودن بيش

 (: CVAارزش افزوده نقدی)

 یبرا یاريمعو به عنوان  افتياست كه توسط گروه مشاوران بوستون رواج  يمفهوم یارزش افزوده نقد

 یاز ارزش افزوده اقتصاد یارائه شد.گروه مشاوران بوستون ادعا كرد كه ارزش افزوده نقد یسنجش سود اقتصاد

 تيريمد یفايجهت ا یافزوده اقتصاد شارز قرار دارد نه درآمدها. ینقد یهاانيجر هيبر پا راياست ز رتتيبااهم
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و همكاران،   نيالكي) شوديو كنترل آن بكار گرفته م يمال ياتيعمل یزيربرنامه نيچنبر ارزش و هم يمبتن

 بهره گرفت: ( 5-2)توان از فرمول ی ارزش افزوده اقتصادی مي(. برای محاسبه2012

(2-5) 

CVA =  هزينه  –سود نقدی پ  از كسر ماليات  

 

 انتخاب معيار مناسب برای ارزیابي عملکرد -2-2-5

گيری درست از بكارگيری يک معيار ارزيابي عملكرد را انجام تصميم(، هدف 2003)1باش؛ ويسنبر و بلوم 

(، دو دليل مهم برای 2005)2دانند. كپلن و آتكينسونگذاری ميهای سرمايهدر مورد اجرا و يا عدم اجرای پروژه

شركت در  شمارند: نهست آن كه اين معيارها با اهداف بلندمدتاستفاده از ابزارهای مالي ارزيابي عملكرد بر مي

ارتباط هستند، زيرا اهداف بلندمدت شركت، به طور معمول اهداف مالي هستند و دوم آن كه انتها  يک ابزار 

آورد. به عقيده باسيدور و مالي مناسب برای ارزيابي عملكرد، يک ديدگاه وسيع از عملكرد شركت را فراهم مي

ای ارزيابي عملكرد، اين است كه معيار انتها  (، يک مقياس برای تعيين معياری مناسب بر1997ديگران، )

شود يک ابزار مناسب بايد به ايجاد بازدهي متناسب با داران ميشده تا چه حد موجب ايجاد ارزش برای سهام

 ميزان سرمايه به كار رفته در شركت منجر شود. 

 شود كهيتفاده مسبت ها اسها، معيارها و نهای متنوع ارزيابي عملكرد از انواع مهتلفي از شاخصدر روش

ها آن ركيبي ازر و يا تهای اقتصادی، بازاهای بدست آمده از حسابداری، دادهها خود نيازمند به دادهمحاسبه آن

ده وجود آم د ارزش بههايي كه به منظور ايجاتوان سير تاريهي زير را برای پيدايش مدلطوركلي ميباشد. بهمي

يق های مهتلف به آن ( كه در تحق2-1استفاده از مباني عملكرد، طبق جدول زماني )اند، ترسيم كرد. تاريهچه 

 (:1385؛ مليكان و اصغری،1386اشاره شده است به شرح زير است )يعقو  نژاد و عكاف،

 

 

 

 

                                                 
1 Bausch 
2 Kaplan & Atkinson 
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 های ارزيابي عملكردسير تحول شناسه 2-2جدول 

 1990دهه  1980دهه  1970دهه  1960دهه 

 ر سهمسود ه سيستم دوپونت
نسبت ارزش بازار به 

 ارزش دفتری سهام

ارزش افزوده 

 اقتصادی

نرخ بازدهي 

 گذاری هاسرمايه

تركيب قيمت و 

 حقو  صاحبان سهام

نرخ بازدهي خالص 

 هادارايي
 ارزش افزوده بازار

  
نرخ بازده حقو  

 صاحبان سهام
 ارزيابي جامع عملكرد

 های نقدیجريان  
حقو  متعلق به 

 دارانسهام

 هانرخ بازده دارايي  
های نقدی جريان

 گذاری هاسرمايه

 شاخص كيوتوبين  
سود قبل از بهره، 

 ماليات واستهلاک

احد وملكرد عتواند در اين جا ذكر اين نكته ضروری است كه هيچ كدام از اين معيارها به تنهايي نمي

يری و اف بكارگو اهد و با در نظر گرفتن اهميتتجاری را از تمامي ابعاد ارزيابي كند و بايد به فراخور موضوع 

عيارهای از م شناخت معيارهای مهتلف ارزيابي عملكرد و مزايا و نارسايي های آن ها در حوزه مورد بررسي

 (. 1389ی، مناسب، برای سنجش عملكرد در راستای رسيدن به اهداف خود استفاده نمود )نمازی و زراعتگر

 

 رانه هاگفتار دوم: هدفمندسازی یا

 یابي واژه یارانه ریشه -2-3-1

به طور كلي يارانه مبلغي است كه دولت مي پردازد تا تمام اقشار جامعه از حداقل امكانات رفاهي استفاده 

گری، دولت ها ناچار به مداخله در های حاكميتي و تصدینمايند. در تمام كشورهای جهان صرف نظر از حيطه

های اقتصادی، گيریهای خاص و استفاده از ابزارهای مناسب، جهتاذ سياستبرخي امور هستند تا با اته
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اجتماعي يا فرهنگي جامعه را تعيين كنند. مداخلات دولت اغلب به شكل حمايت و با پرداخت يارانه به بهش 

های تگيرد و گروه هايي از مردم و گاهي تمام احاد جامعه را شامل مي شود. اين پرداخهای مهتلف انجام مي

ها از ابزارهای مهم اقتصادی و سياست های حمايتي دولت ها برای حمايت از اقشار آسيب پذير انتقالي و يارانه

ها و چگونگي اصابت اين يارانه ها های خاص توليدی است و دولت ها تلاش مضاعفي برای هدفمندی آنو بهش

. در تعريفي ديگر آماده است: يارانه يا سوبسيد، (1384اند )قادری و همكاران، های هدف انجام دادهبه گروه

ها توسط شود. بهش عمده يارانهشكلي از كمک مالي است كه به يک تجارت و بهش خصوصي پرداخت مي

كنندگان در يک صنعت، جلوگيری از ركود آن صنعت، ممانعت از افزايش دولت برای توليدكنندگان يا توزيع

شود. مثال آن يارانه هايي است كه برای يب استهدام نيروی كار بيشتر اعطا ميقيمت توليدات آن و يا برای ترغ

ها و يا برای افزايش های زندگي برای برخي خوردنيحمايت از صادرات، يا به منظور پايين نگه داشتن هزينه

ابتي ساختن توانند با رقها ميشوند. يارانهتوليد مزارع و رسيدن به خودكفايي در توليد غذا پرداخت مي

مصنوعي كالاها و خدمات داخلي در مقابل واردات، به عنوان شكلي از حمايت گرايي يا محدوديت تجاری 

های بزرگي را بر اقتصاد تحميل كنند. توانند در بازارها اخلال ايجاد كرده و هزينهها ميچنين يارانهباشند. هم

چون نوع پرداخت، اعم از مستقيم يا غير مستقيم، همتعريف مناسب از يارانه دارای برخي از اركان ضروری 

چون پايين نگه داشتن سطح بلاعوض يا معوض، نقدی و غيرنقدی بودن، دوره پرداخت و اهداف مهتلفي هم

ها، افزايش قدرت خريد واقعي )حمايت از اقشار كم درآمد و توزيع درآمد(، توزيع بهينه، تامين رفاه قيمت

 ان هزينه های ناشي از سياست های دولت و ... برای يارانه ها قابل تصور است. اجتماعي و يا حتي جبر

قشار كم ت از اتعريف يارانه به عبارتي ديگر عبارت است از هرگونه پرداخت انتقالي كه به منظور حماي

ورت دد به صراريز گوچه كه مي تواند به خزانه دولت درآمد و بهبود توزيع درآمد، از محل خزانه دولت و هر آن

  (.1375نقدی و يا جنسي به خانوارها و توليدكنندگان كالا و خدمات تعلق مي گيرد )رحيمي، 

، تعريف دقيق و مشهصي 2006( در سال OECD1براساس گزارش سازمان توسعه و همكاری اقتصادی )

دهندگان  ارائهبه ديدگاه از يارانه در سطح جهاني مورد توافق واقع نشده است. وجود تعاريف متفاوت از يارانه 

 مي باشند:  ارائهآن و نيز اهداف در برگيرنده تحليل، بستگي دارد. دو تعريف اصلي، مبتني بر اهداف زير قابل 

 ( حسابداری، تعریف شده توسط سيستم حسابداری اروپاESA)2 

                                                 
1 Organisation for Economic Co-operation and Development 
2 The European system of Accounts 
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ی و اودجهی بهايكي از محدودترين تعاريف به كار رفته شده در خصوص يارانه است، كه تنها پرداخت

رمايه نه های سند ياراهايي ماندهد. اين بدان معنا كه انتقالهای انتقالي به توليدكنندگان را پوشش ميپرداخت

ين اارها در ت به خانوهای انتقالي دولای و نيز پرداختهای منطقههای مالي دولت از نمايندگيگذاری يا حمايت

 وليدكنندگان باهای بلاعوض دولت به تيارانه عبارتست از پرداخت از ESAشوند. تعريف تعريف گنجانده نمي

 (. Eurostat،2002هدف متأثر نمودن سطح توليد، قيمت يا پاداش عوامل توليد )

 (تجارت، تعریف شده توسط سازمان تجارت جهانيWTO) 

؛ تعريف منتشر شده ها و كشورهای مهتلف، توافق گرديده و لازم الاجرا استها كه ميان بهشتعريف يارانه

سازمان تجارت جهاني است. براساس اهداف اين توافق نامه، يارانه  1ها و اقدامات جبرانيی يارانهنامهدر موافقت

 زماني وجود دارد كه: 

دارای  يت آن صورت گرفته باشد وی فعاليک انتقال مالي توسط دولت يا يک نهاد عمومي در محدوده -1-الف

 باشد: يكي از شرايط زير 

 مايه( يازيق سرها و ترهای بلاعوض، واممانند كمکارتباط با پرداخت مستقيم وجوه ) فعاليت دولت در -1

 ها )برای مثال ضمانت وام( باشد. های مستقيم پنهاني وجوه يا بدهيانتقال

ت سانشده  آوریتوانسته جزء درآمد دولت باشد كه در موعد پرداخت يا چشم پوشي شده و يا جمعمي -2

  الياتي(.متبارات توانسته برای دولت به دست بيايد )مانند محرک های مالي مثل اعو در غير اين صورت مي

ر قيم، دهای عمومي از طريق خريد مستكالاها و خدماتي كه دولت به جای فراهم آوردن زيرساخت -3

 اختيار عموم قرار مي دهد.

صي را هش خصوبپولي را سپرده گذاری كند و يا  ای پرداختي داشته باشد، يادولت يک مكانيزم بودجه -4

كي و همكاران، ترسيم شده، هدايت نمايد )مزي 3تا  1به منظور انجام يكي از انواع كاربردهايي كه در 

1393 .) 

 هرگونه حمايت قيمتي يا درآمدی وجود داشته باشد.  -2-الف

 در نتيجه يارانه، منفعتي حاصل شود.  - 

های های مستقيم وجوه، انگيزهنسبتا جامع و فراگير بوده و پرداخت 1(WTOهاني )تعريف سازمان تجارت ج

 (1388مالي و تامين كالاها  و خدمات به جای زير ساخت های عمومي را در برگيرد )فرزين، 

                                                 
1 Agreement on Subsidies Countervailing Measure (SCM Agreement) 
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 یارانه در ادبيات اقتصادی ایران   -2-3-2

تقيم و رداخت مسست از: پشود، در واقع عبارت اچه امروزه در جامعه ما با عنوان يارانه از آن نام برده ميآن

 نوارها وصي، خاهای خصوای به موسسهيا غير مستقيم نوعي كمک مالي، امتياز اقتصادی يا اعطای برتری ويژه

ه دولت كهايي دفترين هپذيرد. از مهمهای مورد نظر انجام مييابي به هدفيا واحدهای دولتي كه برای دست

بحران  فقر و كنند، جلوگيری از گسترششورهای در حال توسعه مانند كشور ما پرداخت ميها، به ويژه در ك

ست. ادی اهای اجتماعي و تلاش برای برقراری عدالت، حتي به بهای از دست رفتن بهشي از كارآيي اقتص

 شود: ه ميشاراهای متعدد از يارانه وجود دارد كه در ادامه به چند نمونه بندیتعاريف گوناگون و دسته

 بلغ تا م مقدار منابعي كه از محل بودجه عمومي به صنايع و يا بازرگاني پرداخت )كمک( مي شود

 خدمات و يا كالای شان را در سطح پايين نگه دارند. 

 نندگان وليدكتها به مبلغي كه به عنوان بهشي از مبلغ تمام شده كالا از طرف دولت يا ساير سازمان

 آنان پرداخت مي شود. برای حمايت و تشويق 

  دكنندگانتولي ويارانه، پول يا مساعده ای است كه دولت برای حمايت از يک موسسه يا بنگاه اقتصادی 

 باشد.  ي داشتهكند تا جلب رضايت عموم را به محصول های آنان در پبه اشهاص يا گروه هايي پرداخت مي

 ور پرداخت مي شود. كمک مستقيم مالي دولت كه به صنايع و يا افراد يک كش 

 يچ چشم هبدون  های اقتصادی و بازرگانييارانه پرداخت منابع مالي از طرف دولت به افراد يا مؤسسه

 ) سايت تهصصي لغت اختصاصي اقتصادی(.  داشتي برای بازگرداندن اين منابع مالي است

 

 بندی یارانه هاطبقه  -2-3-3

 ا به نسبترها انهو تأثيرات آن لازم است تا يارگون يارانه با توجه به تنوع محاسبات و كاربردهای گونا

 ایهبندیهدر طبق توانها را ميی كنيم. به طور كلي انواع يارانهبندردگي وظايف دولت در اقتصاد، طبقهگست

 :داد قرار زير

                                                                                                                                      
1 World Trade Organization 
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 طبقه بندی براساس اهداف دولت در پرداخت یارانه ها -2-3-3-1

ارانه يقتصادی، اه های كه دولت از پرداخت آن دنبال مي كند؛ مي توان به ياران يارانه ها را بر اساس اهدافي

يي رداخت هاتصادی پهای اجتماعي، و يارانه های سياسي تقسيم بندی كرد. يارانه های اقای، يارانههای توسعه

قتصادی بيت اثی منابع، تهستند كه دولت در جهت نيل به برخي از اهداف اقتصادی خود مانند تهصيص بهينه

ور قتصادی كشای او توزيع عادلانه تر درآمد انجام مي دهد. يارانه های توسعه ای در جهت تسريع روند توسعه

تماعي، ای اجپرداخت مي شوند، مانند كمک به موسسه های تحقيقاتي و كمک هزينه به دانشجويان. يارانه ه

ای اخت هعي هستند و يارانه های سياسي، پرددر واقع همان كمک های دولت در جهت تأمين اهداف اجتما

  ستند.دولت در جهت تسريع در تأسي  احزا ، جمعيت ها، تشكل های مدني و نهادهای صنفي و تهصصي ه

 های مليطبقه بندی براساس نحوه طبقه بندی یارانه ها در حساب  -2-3-3-2

 :دميشو یطبقهبند غيرمستقيمو  ممستقي ستهدو د به نهرايا ،ملي یها حسادر  یستهبندد نظراز     

 خريد ایرب مددرآكم رقشاا منافع حفظ ایبر كلي رطو به لتدو كه ستا ایهزينه ارمقد: مستقيم نهرالف( ياا

 صيتشهاز  رداربرخوو  مشهص كاملا يافتكنندگانيدر عمدتاً ،هزينه عنو ينا. دازدميپر تخدماو  كالاها

 ئهرااو  توليد كه يربناييز تخدماو  كالاها ههنددئهو ارا هتوليدكنند یشركتهاو  تموسسادارد؛  حقوقي

 یشركتها همانند. نداستهد يناز ا د،ميشو هانآ مالي نياز سبب ،عمومي منافع جهتدر  نخدمتشا

 نهرايا عوندو  به دخو مستقيم نهرايا. عمومي نقلوحمل تخدما ههنددئهارا یشركتهاو   برآ  و  هتوليدكنند

 . دميشو تقسيم رفيمص نهراياو  یتوليد

 يا هندكنفمصر قيمت شتدا هنگا ثابت بابت كه ستا اینهرايا ،غيرمستقيم نهرايا: غيرمستقيم نهرا( يطططططططططا  

 هستند. دمتعدآن  نگيرندگادارد و  كالايي جنبه نهرايا عنو ينا. مييابد صختصاا هتوليدكنند قيمت تضمين

خدمات از توليد تا مصرف )گيرنده کا  و  طبقه بندی براساس مراحر پرداخت به کا  یا -2-3-3-3

 خدمات(

ی، يارانطه انه توليديارانه ها را براساس مراحل پرداخت به كالا يا خدمات از توليد تا مصرف را مي توان به يار

 جطويي ارزی يارانه مصرفي، يارانه توزيعي، يارانه صطادراتي و يارانطه در جهطت كطاهش واردات و صطرفه خدماتي،

 كرد.  تقسيم بندی
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 ایبر وليدت یهزينهها كاهش به منجر كه دقتصادر ا لتدو خلهامد عنو هر به یتوليد نهرايا: یتوليد نهرايا

 لتدو یکهاكم ل،مثا انعنو به. دميشو گفته دد،گر هتوليدكنند توسط يافتيدر قيمت يشافزا ياو  هتوليدكنند

 .ستا ستهد يناز ا ورزانكشاو  صنايع به

 قيمتي هكنندفمصر دشو باعث كه لتدو تاثير عنو هر به ی،توليد نهرايا مانند هم مصرفي نهرايا: مصرفي نهرايا

 .دميشو  طلاا نمايد ختداپررا  زاربااز  كمتر

 موميع تخدما یشركتهاو   تموسسا به لتدو یكمکها برخياز  ستا رتعبا خدماتي نهرايا: خدماتي نهرايا

 نهرايا ،يگرد نبيا به. مينمايند عرضه نكنندگافمصر به هشد ممات هزينهاز  كمتر قيمتي بارا  دخو تخدما كه

-هططشب به ن،كنندگافمصر ایبر خدماتي یهزينههااز  برخي كاهش رمنظو به لتدو كه ستا اینهرايا خدماتي

 .ستا یشهر عمومي تخدما هبرگيرنددر  بيشتر تخدما قبيل ينا. ميكند ختداپر عمومي تخدمااز  های

يمطت تمطام قهايي هستند كه دولت در امر كاهش هزينه های توزيع و يطا های توزيعي، كمکكمکيارانه توزيع: 

ن وزيطع ارزاشده برای مصرف كننده انجام مي دهد. نمونه هايي از اين كمک را مي توان در توزيطع دولتطي يطا ت

ه تثبيطت بط، كمطک كالاهای مهتلف وارداتي مشاده كرد. مانند، خريد تهم مرغ از خارج برای رفع كمبود داخلي

 .ها و فروش آن به قيمتي پايين تر از هزينه تمام شدهقيمت

 طبقه بندی براساس انعکاس یا عدم انعکاس هزینه های آن در بودجه -2-3-3-4

 به ميشوند ظلحا ضمني رطو به يا هشد كرذ مشهص رطو به ركشو جهدبو نقانودر  كهاين سساابر نههارايا     

و  سوخت نهرايا )مثل نپنهاو ميشوند(  يعزتو گكالابر با كه ساسيا یكالاهاآرد و  نهرايا )مثل رشكاآ ستهدو د

 .ميشوند تقسيم( ارز  خنر وتلتفاا مابه

 طبقه بندی براساس نحوه توزیع یارانه ها -2-3-3-5

 هرك  كهناي هب بستهو  وتمتفا انميز به ،يتودمحد ونبد كه یبند سهميهاز  قبل بنزين نهرايا )مثل زبا نهرايا

 شكل به هك كالابرگي یكالاها نهرايا نه )مثلاسر نهرايا، ميگرفت( ارقر همه رختيادر ا كند فمصر ارمقد چه

 د )مثلهدفمن نهراياو ( دميشو يعزتو جامعه ادفرا همه نميادر  برابرو  ویمسا رطو بهو  مشهصو  ودمحد

 ركااز  ان،ندمركا ان،گرركا مانند جامعه ادفرااز  مشهصي یهاوهگر به كه كالابرگيهاييو  بنها شكل به نهرايا

 ( تقسيم مي شود.دميشو ختداپر انبگير یمستمرو  نگادفتاا
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 های پرداخت یارانه روش -2-3-4

  گيرند:جای مي شرح زيربه های پرداخت يارانه در سه طبقهبا توجه به تعاريف بالا روش

 هدف  جامعهخت نقدی و به منظور افزايش درآمد ای كه به صورت پردايارانه مستقيم نقدی: يارانه

 شود. اعمال مي

 اص به صارف خمای است كه به صورت اعطای كالابرگ با ارزش خاص برای يارانه مستقيم ارزشي: يارانه

 هدف پرداخت مي شود.  جامعه

 قيمت  زمتر اكای است كه به صورت تعيين قيمت كالا و خدمات به ميزاني يارانه غيرمستقيم: يارانه

ه برمستقيم رانه غيگيرد. ماهيت ياواقعي آن تعيين و اعمال مي شود. و اصولا مورد استفاده عموم قرار مي

 ي شود كهاعمال م گيرد و معمولا در مورد كالاهاييای است كه به هر واحد فيزيكي از كالا تعلق ميگونه

 ن انجام مي گيرد. ها توسط دولت و يا تحت نظارت مستقيم آتوليد و يا توزيع آن

 وت واقعي وت قيمهای نقدی و غير نقدی كه به عنوان ما به التفابا توجه به تعريف فو ، مجموعه پرداخت

د گيرق ميرو تعلهای تعيين شده به مصرف كنندگان فرآورده های نفتي، بر ، گاز و كالاهای اساسي و داقيمت

مومي الاهای عارائه كننده خدمات و كار خاص و موسسات هايي كه برای كمک به اقشچنين كليه پرداختو هم

 (.1389)سيف،  گرددپذيرد يارانه محسو  ميهای حمايتي انجام مييا سازمان

 

 آثار اقتصادی قانون هدفمندسازی یارانه ها -2-3-5

اليطات، هماننطد م ند.نمايها در بازار دخالت ميها به وسيله آنها از ابزار مهم اقتصادی هستند كه دولتيارانه

ايي نسطبي كالاهط دهد. به اين صورت كه قيمتهای نسبي اقتصاد را تحت تأثير قرار مييارانه نيز با تغيير قيمت

 شود، كطاهشيمها يارانه پرداخت ها وضع شده است، افزايش و قيمت نسبي كالاهايي كه به آنكه ماليات بر آن

 (. 1385، و همكاران مي يابد )ابونوری

رنطد. اقتصطادی دا ها، آثار اقتصادی و اجتماعي بر روی رشد و توسعهها و كنترل قيمتين رو اعمال يارانهاز ا

توسطعه  ريطزیدهد و برنامطهرشد اقتصادی فرآيندی است كه محور آن را رشد توليد ناخالص داخلي تشكيل مي

از ات مطورد نيطد بيشطتر كالاهطا و خطدمگيرد كه امكانات و منابع ملي را در جهت توليطنيز با اين هدف انجام مي

 تجهيز كند. 

 به شرح ذيل است:  هاهدفمندسازی يارانه برخي از پيامدهای اقتصادی مثبت



 

 

31 

 

 تهصيص بهينه منابع، افزايش بهره وری و كارايي اقتصادی از رهگذر اصلاح ساختار قيمت  -1

 افزايش درآمد شركت ها و سود سهام  -2

 درآمد دولت افزايش ماليات متعلقه و افزايش  -3

 افزايش قدرت خريد  -4

 مهار ميزان مصرف و كنترل كشش تقاضا  -5

 گسترش سرمايه گذاری  -6

 قانون اساسي  44بهبود روند اجرايي اصل  -7

 كاهش فعاليت بازارهای سياه و قاچا  و احتكار كالاهای مشمول يارانه  -8

مصرف  به گونه ای كهتعيين سطح طبيعي قيمت كالاها و خدمات به عنوان عامل تنظيم كننده مصرف،  -9

 اسطاس قيمطت هطای نسطبي شطكل گيطردر ضروری منع كنطد و الگطوی مصطرف بركنندگان را از مصرف غي

 ( 1397)احمدی،

قتصطاد اي تواند بر يارانه ها در كنار آثار بسيار مثبتي كه مسازی گونه كه در بالا توضيح داده شده هدفمندهمان

ل را تحميط ين برخي عوامل كليدی آثار زيان بار غيطر قابطل جبرانطكشور بر جای بگذارد، در صورت ناديده گرفت

 كند. برخي از اين پيامدهای منفي به شرح ذيل مي باشد: مي

 افزايش قيمت نهاده های توليد  -1

 توليد  هایهظهور و بروز تورم و هزينه نهاد -2

 احتمال افزايش تقاضای كل  -3

 افزايش هزينه های دولت در مصرف انرژی  -4

 ي و كاهش توليدات دوران تورم -5

 دارايي های صاحبان درآمدهای متغير  -6

 انتقال هزينه های تحميل شده طبقات بالای درآمدی به ديگران  -7

 توزيع مجدد درآمد و دريافتي های نسبي  -8

 ( 1397،)احمدی روی آوردن به مشاغل و فعاليت های غير استاندارد -9

واند نقش موثری در رشد و توسعه اقتصادی ايفا كنطد، تجا كه انرژی به عنوان يک عامل توليد مهم، مياز آن

ها و عوامطل اقتصطادی مهتلطف بسطيار های مربوط به آن، بر بهشگذاریتحليل نحوه تأثير تصميمات و سياست
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های انرژی است. هطدف های انجام شده در اين بهش، يارانه پرداختي به حاملگذاریمهم است. يكي از سياست

نرژی، كمک به اقشار كم درآمد جامعه برای استفاده از حداقل امكانات رفاهي است. به همطين از پرداخت يارانه ا

دليل دولت درصد بالايي از درآمد كشور را به يارانه انرژی اختصاص داده كه اين امطر منجطر بطه كطاهش قطدرت 

 (. 1384سرمايه گذاری دولت در بهش های مهتلف كشور شده است )قادری و همكاران، 

 بهين  فمصر ه،كنندمصطرف كه هشد موجب یژنرا پايين قيمت ،یژنرا ن راياهطای مسطتقيم هزينه وه برعلا 

امطه چنطين كند. طبيعطي اسطت كطه بطا ادهای انرژی را پرداخت نميزيرا قيمت واقعي حامل .نكند عايتآن را ر

از فطن  گيطریزی بطه بهطرههای سوخت و انرژی، ديگر توليدكننده نيطاجرياني و دسترسي به قيمت پايين حامل

رقابطت  كند و در نتيجطه افطت شطديد بهطره وری، امكطانآوری نو و كاهش دهنده انرژی را در خود احساس نمي

ذاری و گسرمايه توليدات در بازارهای جهاني از دست خواهد رفت. بنابراين برای تأمين مصرف فزاينده انرژی، به

 افزايش قيمت باشد. براين اساس دولت مجبور به كاهش يارانه ها،گذاری كارآمد در بهش انرژی نياز ميسياست

سمت  ت بايد بهها مي باشد. برخي از اقتصاددانان معتقدند كه هر اقتصادی كه به دنبال رونق، رشد و توسعه اس

 آزادسازی قيمت ها حركت كند. 

وان تطتعيين شده و مي  ها، وضعيتي است كه قيمت كالاها و خدمات در سطح طبيعي خودآزادسازی قيمت

هطا نآهطای غيطر ضطرورتي به عنوان اهرم آگاه كننده و هشدار دهنطده بطه مصطرف كننطدگان از افطزايش هزينطه

سسطه جلوگيری كرده و در مورد توليدكنندگان به صورت مشو  توليد و تهصيص كارای منطابع عمطل كنطد )مو

 (.1386پژوهش های برنامه ريزی و اقتصاد كشاورزی،

 

 تاریخچه یارانه در جهان  -2-3-6

آدام اسميت اقتصاددان بزرگ اروپايي از مهالفان جدی دخالت دولت در فعاليت های اقتصادی بود. تا پيش 

های جهاني ديدگاه او بر اقتصاد غر  حاكم بود. اما با بروز جنگ و ظاهر شدن تورم همراه با ركود از جنگ

به دولت به عنوان يكي از مهم ترين عوامل تنظيم  كه ون كينيزهای اقتصادی كساني چشديد اقتصادی، ديدگاه

كننده و تعديل كننده فعاليت های اقتصادی مي نگريست، قدرت گرفت. با به كارگيری اين سياست و بهبود در 

اقتصاد غر ، رفته رفته كنترل بهش سياست گذاری مالي و پولي و اداره بهش عمومي اقتصاد به دولت واگذار 

زمان با جنگ جهاني دوم بود، پرداخت يارانه به شكل امروزی شكل گرفت. حتي در همان دوران كه هم شد و از

دوران پ  از جنگ هم كه كشورها به اقتصاد روی آورده بودند و جنگ در قالب جنگ سرد ادامه داشت، با 
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بودند كه تا امروز نيز ادامه رشد و توسعه اقتصادی، ناچار به پشتيباني گسترده از توليد و تجارت محصولاتشان 

 داشته است. 

 

 تاریخچه یارانه در ایران -2-3-7

پيش از اين تاريخ به دليل سكونت  .آغاز شد 1311های حمايتي و پرداخت يارانه در ايران از سال سياست

به  1300از سال  .رايج نبودشكل درصد جمعيت ايران در مناطق روستايي، پرداخت يارانه به اين  90بيش از 

واسطه گسترش شهرنشيني، نبود سيستم مناسب حمل و نقل و پيدايش خشكسالي، تامين مالي و امنيت 

قانوني برای تشكيل سيلو در تهران تصويب و دولت  1311غذايي مناطق شهرنشيني اهميت يافته و در سال 

رای طرح و اجرايي يارانه در اقدام به خريد و ذخيره سازی گندم برای مواقع بحراني كرد كه اين خود آغازی ب

با تثبيت قيمت نان،  1321آغاز شده و از سال  1315ايران است. خريد مازاد گندم به قيمت تضميني از سال 

 حمايت از مصرف كنندگان شهری جايگزين حمايت از توليدكنندگان شد. 

اجتماعي و ساير های تأمين و افزايش قيمت جهاني نفت و به پيروی از سياست 1350با شروع دهه 

در دهه های گذشته به  .حمايت های خاص كشورهای توسعه يافته، دست دولت در پرداخت يارانه بازتر شد

های حمايتي دولت چندان قابل ملاحظه نبود، اما با افزايش درآمدهای نفتي، دليل كم بودن تقاضا، آثار سياست

ی تورمي در جامعه و اقتصاد شد. با افزايش نرخ تقاضای كل از عرضه كل پيشي گرفته و موجب بروز فشارها

به بعد، دولت به منظور حمايت از مصرف كنندگان در مقابل نوسان های قيمت های داخلي  1352تورم از سال 

به دنبال تأسي  اين صندو ، مركز  .و خارجي به تأسي  صندو  حمايت از مصرف كنندگان مبادرت كرد

در سال  .و نظارت بر قيمت ها و جلوگيری از نوسان های آن ايجاد شدبررسي قيمت ها به منظور كنترل 

با تأسي  سازمان حمايت از مصرف كنندگان و توليدكنندگان، وظايف صندو  حمايت از مصرف  1356

كنندگان به آن واگذار شده و پ  از پيروزی انقلا  اسلامي، مركز بررسي قيمت ها نيز در سازمان ياد شده 

پيروزی انقلا  اسلامي ايران و تأكيد بر حفظ و ارتقای رفاه اقشار كم درآمد و توزيع عادلانه درآمد ادغام شد. با 

در قانون اساسي، وقوع جنگ، كاهش سطح توليد، كمبود سوخت و دارو، خالي شدن ذخاير كالاهای اساسي، 

توزيع كالاهای اساسي با هدف تورم، احتكار و پيدايش بازار سياه، زمينه دخالت مستقيم دولت در امر تهيه و 

در همين راستا، دولت به منظور توزيع كالاهای يارانه  .ممانعت از كمبود و افزايش قيمت اين كالاها فراهم شد

اقدام به تأسي  ستاد بسيج اقتصادی كرد. در ابتدا علاوه بر  1359ای با استفاده از نظام كالابرگي در سال 
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روغن نباتي، گوشت قرمز، مرغ، پنير، كره، تهم مرغ و برنج، توزيع كالاهايي  كالاهای اساسي نظير قند و شكر،

، سم و كود شيميايي، روغن موتور نيز از طريق كالابرگ انجام مي شد اما با ليگازوئچون بنزين، نفت سفيد، هم

نون تنها به شير، ای بر بودجه، دولت بسياری از اقلام مشمول يارانه را كاهش داد و اكهای هزينهافزايش فشار

)شمشادی و همكاران،  پنير، گندم، قند، و شكر، برنج، روغن و حامل های انرژی يارانه پرداخت مي شود

1396.) 

ی بود های اقتصادی كه از پيامدهای جنگ تحميلي و تحريم اقتصادبه علت محدوديت 1360در سال 

 ارداتي وولاها يل از اين سال قيمت گذاری كاعرضه ی كالاها و خدمات دچار نوسانات زيادی شد، به همين دل

 ر آمد.جرا دانيز توليدات داخلي ضروری توسط سازمان حمايت از مصرف كنندگان و توليدكنندگان به مرحله 

اردات وسيع كالاها و سهميه بندی وبه علت  1364-1360با وجود مشكلات بسيار طي سال های 

قيمت  صعودی پرداخت سوبسيد؛ از شتا  تورم كاسته شده و روندكالاهای اساسي به وسيله طرح كوپن و نيز 

يجه لزوم استفاده از ارز و در نت 1367-1365ها به طور قابل ملاحظه ای كاهش پيدا كرد. طي سال های 

 رد. برابر افزايش پيدا ك 3تا  2صادراتي و آزاد، قيمت بسياری از اقلام توليدات داخلي حدود 

بين سال  ار داد.حمايت از قشرها آسيب پذير پرداخت يارانه را در دستور كار قر دولت برای 1368در سال 

شد صد ردر 7/86 ميزان پرداخت يارانه دولت بر حسب قيمت اسمي به طور متوسط 1372تا  1368های 

ه ريق مستقيم بطرح هدفمندی يارانه اجرا گرديد كه طبق آن يارانه ها از تز 1389داشت. در نيمه دوم سال 

 بازار و صنايع به پرداخت نقدی تغيير شكل داد. 

  

 یارانه انرژی  -2-3-8

كند كه: يارانه انرژی به هر اقدامي از جانطب يارانه انرژی را به اين صورت تعريف مي ،المللي انرژیآژان  بين

توليطد انطرژی دولت اطلا  مي شود كه اساساً در ارتباط با بهش انرژی باشد و سبب شود هزينه های مربوط به 

كاهش يابد. به اين صورت كه قيمت را برای توليدگان انطرژی بطالا ببطرد و يطا بطالعك  قيمطت را بطرای مصطرف 

كنندگان انرژی پايين بياورد. بازارهای آزاد بسته به نوع ابزارهايي كه بكار مطي برنطد، هميشطه در زمينطه انطرژی 

فايده های اجتماعي و زيست محيطي را كه در ارتباط با -هزينهكه بازارهای آزاد، كارآمد نبوده اند. مهصوصاً اين

برخي از فعاليت های انرژی است، مدنظر قرار نمي دهند. در اين صورت است كه دولت هطا در بازارهطای انطرژی 

مداخله مي كنند تا به اهداف اجتماعي و يا زيست محيطي خود برسند و مشكلاتي كطه در بازارهطای انطرژی بطه 



 

 

35 

 

است را حل كنند. ملاحظات اجتماعي مانند رعايت حال افراد فقير و محطروم جامعطه يكطي ديگطر از  وجود آمده

چنين دولت مي تواند با اعطای يارانه به يک نوع انرژی و يا فنطاوری دلايل اختصاص يارانه ها به انرژی است. هم

و يا تحقيق و تكميل فناوری های  خاص، سرمايه گذاران را تشويق به سرمايه گذاری برای افزايش ظرفيت توليد

 (. 1382جديد كند )همايون نسيمي،

 انواع یارانه های انرژی -2-3-8-1

ت، ه های دولطيارانه ها را مي توان برحسب گروه ذينفع از پرداخت آن ها، نحوه ی وارد شدن آن ها در هزين

ا هطع يارانطهيطن بهطش بطه توضطيح انطوااهداف دولت از پرداخت يارانه يا معيارهای ديگر تقسيم بندی نمود. در ا

رف كننطده برحسب اين سه معيار خواهيم پرداخت. برحسب گروه های ذينفع، يارانه های انرژی به دو دسته مص

ح و ضطمني ی ذينفع و توليد كننده ذينفع و حسب وارد شدن يارانه ها در هزينه های دولت، به دو دسته صطري

 ردازيم. (. در ادامه به توضيح هر يک مي پ1389رژی صنعت و معدن، طبقه بندی مي شوند )دفتر مطالعات ان

 الف( یارانه ها بر حسب گروه ذینفع 

هطايي كطه  يارانه های انرژی ممكن است برای حمايت از توليدكننده يا مصرف كننده پرداخت شوند. يارانطه

ژی تطر شطدن قيمطت انطركطمتر شدن يطا برای حمايت از توليدكننده پرداخت مي شوند ممكن است باعث بيش

ا يطر واردات دنسبت به قيمت بازار آزاد گردند. يارانه هايي كه به صورت اعمال كف قيمتي يا اعمال محطدوديت 

 ازار آزادبخريد تضميني برای حمايت از توليدكننده برقرار مي شوند باعث بيش تر شدن قيمت نسبت به قيمت 

ای ههش هزينه مستقيم، معافيت مالياتي يا وام های ويژه باعث كا مي گردند. يارانه هايي كه به صورت پرداخت

خت نرژی پرداتوليد مي گردند، به كاهش قيمت نهايي منتهي مي شوند. اما يارانه هايي كه به مصرف كنندگان ا

ع، مي شوند، همواره به صورت كاهش قيمت مؤثر انرژی برای مصطرف كننطده پديطدار مطي گردنطد )همطان منبط

1389 .) 

 ( یارانه های صری  و ضمني انرژی ب

يارانه هايي هستند كه دولت بابت آن ها پرداختي مشهص انجام مطي دهطد و 1يارانه های صريح )بودجه ای(

به همين دليل مستقيماً و به طور شفاف در رديف هزينه های بودجه ی دولت منعك  مي شطوند. نمونطه هطای 

 ر مي گيرند:زير معمولاً در اين دسته از يارانه ها قرا

 رژی پرداخت دولت به توليدكنندگان يا مصرف كنندگان انرژی به ازای هر واحد خريد يا فروش ان -1

                                                 
1 Fiscal 
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 يخارج ديخر متيتر از ق نييپا يمتيتوسط دولت و فروش آن در داخل به ق یواردات انرژ -2

يطد هطای تولپرداخت مستقيم دولت به صورت يک جا يا وام های ويژه برای توليدكننده جهطت كطاهش هزينطه 

در  ی ضمني )كهگيری اين نوع يارانه ها به دليل شفاف بودن و منعك  شدن در بودجه نسبت به يارانه هااندازه

نطه الي و هزيادامه به توضيح آن ها خواهيم پرداخت( آسان تر و حذف آن ها نيز ساده تر است؛ زيطرا كطه بطار مط

ز ططرف ابه كاهش آن ها به سادگي قابل درک اسطت.  های آن ها در بودجه ی دولت كاملاً مشهص است و نياز

ين مطي ت شان تامديگر، فشار سياسي ماليات دهندگاني كه اين هزينه ها تماماً يا قسمتي از آن ها از محل ماليا

 (. 1389ويي در جهت كاهش اين يارانه ها عمل مي نمايند )همان منبع، رينشود، به عنوان 

يارانه هايي هستند كه دولت مستقيماً بابت آن ها پرداختي انجطام نمطي 1(يارانه های ضمني )شبه بودجه ای

ها گنجانده نمي شوند. مهم ترين نمونه اين نوع يارانه های انطرژی، دهد و به همين دليل معمولاً در رديف هزينه

 های قيمتي است كه توسط دولت اعمال مي شود. به اين صورت كطه در حطالي دولطت عرضطه كننطده یكنترل

اصلي انرژی است، قيمت آن را پايين تر از قيمت بازار آزاد تعيين مي نمايد. يارانه ای كه به اين صورت پرداخت 

مي شود از جن  درآمد از دست رفته است و مستقيماً در هزينه هايي كه دولت بابت آن ها پرداخت مي كنطد، 

يا شبه بودجه ای، قوانين و مقرراتي هستند كه وارد نمي شوند. به همين دليل يكي از اشكال يارانه های ضمني 

دولت در مورد مبادلات ميان توليدكننده و مصرف كننده ی انرژی و صادرات يا واردات انرژی وضطع مطي كنطد. 

مانند وضع محدوديت واردات انرژی برای حمايت از توليد كننده ی داخلي انرژی. اين نوع از يارانه ها نيز كه بطه 

دوديت ها وضع مي شوند، مستقيماً در بودجه ی دولت انعكاس نمي يابند، اما در هر صطورت شكل مقررات و مح

از آن جايي كه نوعي مداخله ی دولت در ايجاد مزيت برای گروه هايي به حسا  مي آيند، در تعريف يارانطه هطا 

 (. 1389گنجانده مي شوند )نيلي، 

 ز پرداخت آن ج( یارانه ها )یارانه انرژی( براساس اهداف دولت ا

ارانطه ياقتصطادی،  كند؛ مي توان به يارانه هایيارانه ها را بر اساس اهدافي كه دولت از پرداخت آن دنبال مي

 ای، يارانه های اجتماعي و يارانه های سياسي تقسيم بندی كرد. های توسعه

 شيوه های پرداخت یارانه انرژی  -2-3-8-2

 خت يارانطهل گوناگوني است. در يک طبقه بندی كلي، شيوه های پرداپرداخت يارانه های انرژی دارای اشكا

 را مي توان به سه دسته تقسيم نمود: 

                                                 
1 Quasi- Fiscal 
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 :يطن مي دهد. ا ی يارانه، پرداخت انتقالي انجامدولت در قالب يارانه به دريافت كننده پرداخت مستقيم

 باشد. ی دولتي پرداخت مي تواند به صورت پرداخت مالي مستقيم يا تسهيلات ويژه

 :د. يعنطي دولت از دريافت مبالغي تحت عنوان ماليات يا ساير عناوين صرف نظر مطي نماينط معافيت ها

 وجهي كه بايد از گيرنده ی يارانه دريافت كند را اخذ نمي كند. 

 :ژی نمطي دولت خود مستقيماً وارد تعامل مالي با توليدكننده يا مصطرف كننطده ی انطر اعمال مقررات

ننطده ی م توزيطع كوضع مقرراتي، منافعي را برای يكي از اين دو گروه فراهم مي كند. مانند الزا شود. بلكه با

 .ردای خاص كه ساكنان آن به انرژی دسترسي نداانرژی به فراهم آوردن دسترسي انرژی برای منطقه

 

 یارانه ها  سازیتجربه جهاني هدفمند -2-3-9

رنطد. ن تاكيطد داآهزينه بر بودن شناسايي خانوارهای فقير و اثرات  ها، اصولا برمنتقدين هدفمندسازی يارانه

ي بطا دی شطباهت نزديكطدر اين قسمت به تجربه كشورهای بلوک شر  پرداخته شده كه از نظر سطاختار اقتصطا

  ايران دارند.

 لهستان:

ام هدفمندسططازی يارانططه انططرژی در لهسططتان بهشططي از برنامططه اصططلاحات اقتصططادی پطط  از فروپاشططي نظطط

ترين برنامه در گروه كشورهای بلوک شر  بود. براساس بسطته مطذكور، داد كه موفقسوسياليستي را تشكيل مي

ت، رشطد پرداخت يارانه صنايع به روش شوک درماني قطع شد. انضباط مالي دولت تحت كنترل شديد قرار گرف

عيف شطد و المللي پول، پول ملطي تضطتورمي دستمزدها متوقف و نرخ بهره افزايش يافت. با حمايت صندو  بين

چنين قوانين تجارت خارجي به منظطور تسطهيل ها اجرا شد. همسازی به همراه آزادسازی قيمتبرنامه خصوصي

 جذ  سرمايه گذاری خارجي اصلاح شد.  صادرات

 درصطدی 15/7درصطدی توليطدات صطنعتي و رشطد  24مدت حاصل از اجرای برنامه فو  كاهش آثار كوتاه

 35ه بط 1992درصد رسطيده بطود در سطال  2000به  1989ری بود. در مقابل نرخ تورم كه در اواخر سال بيكا

 درصد كاهش يافت.

 با ايجطاد وبا تقويت بهش خصوصي، به تدريج آثار اوليه رفع و اين بهش به موتور محرک اقتصاد تبديل شد 

 .شور كاهش قابل توجهي يافتنرخ بيكاری ك ۱۹۹۲هزار فرصت شغلي توسط اين بهش در سال  ۵۰۰
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 بلغارستان:

ز كننطدگان اكشور بلغارستان قبل از ايجاد اصلاحات اقتصادی برای حمايت از خانوارهای كم درآمطد و توليد

ر انطرژی دن  راياكرد. دولت فرآيند اصلاح را با دو مكانيسطم همطراه نمطود: اول، افطزايش بهش انرژی حمايت مي

عينطي از ميارانه ای برای يک سططح  تعرف قيمت گذاری كه به موجب آن گان  دوم زمستان و دوم، ايجاد سيست

تقيم بطه بيشتر برای سطوح بطالاتر مصطرف بكطار رود. دولطت از اختصطاص يارانطه مسطتعرف  مصرف ادامه يابد و 

 ن هطایب زيطاهای نفتي برای حمايت از اقشار كم درآمد و خانوارهای فقير استفاده كطرده امطا ايطن سطبفرآورده

فطزايش هطای نفتطي باعطث ااقتصادی و زيست محيطي شده است. بازنگری دولت در پرداخت يارانه بطه فطرآورده

انه درآمدهای ارزی و كاهش آسيب های زيست محيطي مي شود. دولت اين كشور تصميم برحذف بهشي از يار

ر برقطراری مطردان بطه فكطآن دولطتهايي بروز كرد كه به دنبال ها شورشها گرفت. پ  از حذف بهشي از يارانه

 (. 1382مجدد آن افتادند )استيگليتز، 

 ترکيه :

دجطه در يک بسته سياستي كلان شامل معرفي نظام نرخ ارز شناور، كاهش كسری بو 2001تركيه در سال 

ندو  صطمه جانبه دولت و استقلال بانک مركزی برنامه اصلاح بازارهای مالي، مهابرات و انرژی را با پشتيباني ه

آن  و براسطاس بين المللي پول و بانک جهاني اعلام كرد. در اين رابطه قانون بازار بر  به تصويب مجلط  رسطيد

 عطلام شطد كطهاو چهار مرحله برنامه رقطابتي كطردن بطازار بطر  نهاد تهيه مقررات مربوط به بازار انرژی تاسي  

تهطا  اعططای حطق ان -2بطه بهطش خصوصطي؛ عطای مجوز تاسي  شركت بر  و گاز طبيعطي ا -1عبارتند از: 

ركز توافقات مالي برای تسطويه و تطراز مبطادلات، در راه اندازی م-3شركت توليد بر  به مصرف كنندگان عمده؛ 

ل آغطاز و تطاكنون در جريطان اسطت. بطرای مثطا 2005ضمن برنامه خصوصي سازی شركت های پالايش نفت از 

 2007درصد نفت اين كشور در آن پالايش مي شود در سال  80 درصد از شركت پالايش نفت تركيه كه 5/31

  به سرمايه گذاران بهش خصوصي فروخته شد. 

 چين:

پرداخت يارانه توسط دولت چين در بهش انرژی از قدمت زيادی برخطوردار اسطت. بطه ططوری كطه كنتطرل 

ن ناپطذيری را بطه ايطن های انرژی و پرداخت بهای ناچيزی از آن توسط مصرف كننطدگان خسطارات جبطراقيمت

بهش وارده كرده و موجبات عدم كارايي زيادی را برای آن فراهم نموده است. با اين حال، اگطر چطه ططي سطال 

های اخير سيستم قيمت گذاری حامل های انرژی تا حدودی متحول گرديده و تلاش مي شود كه آثار تغييرات 
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ز در آن لحاظ شوند، هنوز قيمطت اغلطب سطوخت هطا در و دگرگوني های حادث شده در بازارهای بين المللي ني

چين از طريق دستورالعمل ها و بهشنامه ها اعلام مي شود. بنابراين چشم انداز آزادسازی بهش انطرژی بطا ايطن 

تطا  2000سطال  10فرض در نظر گرفته مي شود كه دولت به تدريج پرداخت يارانه ها را در اين بهطش و ططي 

 (.1387وزارت رفاه و تأمين اجتماعي، حذف خواهد نمود ) 2010

سطعه، ها نشان مي دهد كه در حركت از كشورهای كمتر توسعه يافته به سمت كشورهای در حال توبررسي

براسطاس  تطر مطي شطود.در حال گذر و كشورهای با درآمد متوسط و توسعه يافته، پرداخت يارانه نقدی متطداول

درصد جمعيت كشطورهای صطنعتي از شطكل خاصطي از  80يش از ، ب2000تهمين سازمان جهاني كار در سال 

يت يارانه نقدی درصد جمع 10يارانه نقدی برخوردار بوده اند در حالي كه در كشورهای آسيايي و آفريقايي تنها 

 دريافت مي كنند. 

 شطمال درصد، برای كشورهای با درآمد متوسطط و 60درصد تا  15اين رقم برای كشورهای آمريكای لاتين 

سطت. در درصد جمعيت ا 80تا  50درصد و برای كشورهای در حال گذار اروپای شرقي  25درصد تا  20آفريقا 

داخلطي  ميان كشورهای در حال توسعه، تنها كشورهای معدودی آن هم فقط، كمتر از يک درصد توليد ناخالص

ورهای كطه ايطن نسطبت در كشطخود را به شكل نقدی در اختيار شهروندان بي بضاعت قرار مي دهند، در حطالي 

OCED  درصد مي رسد.  8به طور متوسط به 

وسطعه تدر كل يارانه های نقدی در كشورهای در حال توسعه نسبت به كشورهای در حال گذار و كشورهای 

ی در حطال ترين دليل اين امر، محطدوديت منطابع دولتطي در كشطورهايافته از حجم پاييني برخوردار است. مهم

رار مطي كه سياست گذاران اين كشورها اولويت خود را بيشتر بر هزينه هطای عمطومي قطضمن اينتوسعه است. 

هند كطه دهند كه محدوديت ساختاری رشد اقتصادی را كاهش مي دهد و اولويت كمتری را به نظام هايي مي د

 منجر به تقويت تقاضای مصرف كننده و يا انتقال درآمد مي شوند. 

ی آن، نياز به اطلاعات وسيعي است كه ايطن اطلاعطات در كشطورهای سازی و هدفمندبرای اجرای يارانه نقد

هطای اطلاعطاتي غنطي( بطيش از به دليل وجطود پايگطاهابقه نظام ريزی( و توسعه يافته )در حال گذار )به دليل س

در كشورهای كمتر توسعه يافته و در حال توسعه است. فزونطي خطود اشطتغالي و وجطود كطارگران غيطر رسطمي 

های صحيح و قابل اتكا از درآمد و ثروت را با مشكل مواجطه مطي سطازد. ورهای در حال توسعه، اكتسا  دادهكش

فقدان اطلاعات در خصوص نبودن طرح های كمكي، ناكارآمدی هطای دولطت و محطدوديت ظرفيطت سطازماني و 
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طوح يارانطه هطای نقطدی در اجرايي در مديريت نظام های كمک اجتماعي نيز مزيد بر علت در پطايين بطودن سط

 كشورهای در حال توسعه است.

  

 یارانه ها سازیهدفمند  -2-3-10

های متيا و قيهای موجود در دنهای بسيار متفاوتي از قيمتدر ايران انرژی موردنياز صنايع با قيمت

امل های حارانه شود. از اين جهت طي سال های متمادی، اقتصاد ايران شاهد افزايش يحقيقي انرژی، عرضه مي

ست. ار بوده ها و حركت صنايع به سمت صنايع و فناوری های انرژی برويه آنانرژی و در نتيجه مصرف بي

شم پوشي ابل چقروشن است پيامدهای اين حجم از يارانه كه با انحراف در قيمت نهاده انرژی ايجاد مي شود 

از  ود صنايعمي ش هاده ها، مانند كار و سرمايه سببنيست و اين انحراف قيمتي در كنار اختلال قيمتي ساير ن

نرژی ايسه شدت د مقااتهاذ تصميمات كارا به ويژه در زمينه ساختار و فناوری توليد عاجز باشد. طبق آمار موجو

ين اعودی در ايران با مناطق مهتلف نشان مي دهد كه حتي در مقايسه با كشورهای نفتي مثل عربستان س

 (.1390)كشاورز حداد و همكاران، صورت قابل توجهي بالاست شاخص در ايران به

تهصيص  وری و ها در كشور، پيشگيری از اتلاف درآمدهای كشور، ارتقاء بهرهجهت مديريت بهينه يارانه

 سازیمندني اجرای طرح هدفچنين جهت ورود به تجارت جهاهای مهم اقتصادی و همبهينه آن به فعاليت

يحه هدفمندسازی لا برای اين منظور(. 1390)حقيق، امه های مهم و موثر در كشور مي باشدها يكي از برنيارانه

د و در نهايت در تبصره برای اجرا ابلاغ گردي 16ماده و  16توسط مجل  تصويب و با  1388يارانه ها در سال 

ود خاصيت ف، بهبی مصربه اجرا گذاشته شد. اجرای اين لايحه علاوه بر مزايايي نظير اصلاح الگو 1389ديماه 

يز شده هتلف ندهي قيمت ها در تهصيص منابع و ...، باعث افزايش كارايي و بهره وری در بهش های معلامت

ت ست كه تاثيرااايي ای گستردهها، برنامه(. در واقع قانون هدفمندی يارانه1390)دربندی و همكاران، است

صورت بدی را های اقتصاو فرهنگي گذاشت، و تمامي بنگاه های مهتلف اقتصادی، اجتماعيبسياری را بر بهش

ی هم از اين (. شركت های آ  منطقه ا1391)فرزين و همكاران، داد مستقيم و غير مستقيم تحت تاثير قرار

 اشد:بيارانه ها دارای دو محور اساسي به شرح ذيل مي  سازیقاعده مثتثني نبودند. قانون هدفمند

ا و هر حامل  و سايهای انرژی اعم از نفت و گاز و آ  و برآزاد سازی قيمت حامل حذف يارانه و محور اول:

 كالاهای مورد نظر

 شوركقتصاد امحور دوم: توزيع درآمد حاصل از حذف يارانه های غيرمستقيم و آزاد سازی قيمت ها، در 
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ی انرژ حامل هایمحور بهش اول كه در خصوص آزادسازی قيمت هاست، بيشتر بر يارانه دولت در بهش 

مت ريجي قيآزادسازی و واقعي شدن تدبا متمركز است. محور بهش دوم، بحث توزيع هدفمند يارانه هاست. 

ای هياست سها، بحث شناسايي جامعه هدف و افرادی كه به طور مستقيم و غير مستقيم در اثر اجرای اين 

رد يرند، موگر مي اقتصادی، تمام يا بهشي از درآمد خود را از دست مي دهند و يا به هر نحوی مورد آسيب قرا

 (. 1389ه،)عليزاده است توجه دولت قرار گرفت

  عبارتست از: يارانه ها سازیاهداف قانون هدفمند

 ع كشور مناب تحقق عدالت از طريق ايجاد امكان دسترسي عادلانه مردم به امكانات و توزيع عادلانه 

 یتهصيص بهينه منابع از طريق اصلاح نظام قيمت گذار  

 44صل های كلي ای سياستانداز و اجرااصلاح ساختار اقتصادی به منظور تحقق اهداف سند چشم 

 .(1390مديريت مصرف برای جلوگيری از اسراف منابع )مصباحي مقدم،و قانون اساسي 

ي، تي اجتماعيارانه ها در كشور، آثار و پيامدهای بسيار وسيع اقتصادی و ح سازیپياده شدن قانون هدفمند

وجطه بطه تدر حوزه اقتصطاد كطلان بطا هم در حوزه كلان و هم در حوزه خرد بر جای خواهد گذاشت. از يک سو، 

ولطت در دچنين در مهارج دولت ايجاد خواهد شطد، نطوع عملكطرد تغييرات ناگزيری كه در منابع درآمدی و هم

ان( رف كننطدگمصلان اقتصادی اعم از خانواده ها )اقتصاد دستهوش تغيير مي گردد و از اين ناحيه بر ديگر عام

 هطايمطت آنقد. از سوی ديگر، حذف يارانه حامل های انرژی موجب افزايش و بنگاه های توليدی تاثير مي گذار

ليد( و ده های توبه عنوان نهاار مستقيم افزايش قيمت حامل ها )شده و قيمت تمام شده توليد را هم از ناحيه آث

ای هزينطه هط، چون دستمزدهاهمبر ديگر اجزای هزينه ای بنگاه ) هم از ناحيه آثار و پيامدهای غير مستقيم آن

 (. 1385)مريدی فريماني،  حمل ونقل و ...( افزايش مي دهد

 

 گفتار سوم : تبيين فرضيه تحقي  

 رابطه بين هدفمندسازی یارانه ها و عملکرد مالي -2-4

سازی يارانه ها، دولت موظف به پرداخت بهش اعظمي از هزينطه هطای توليطد پيش از اجرای قانون هدفمند

د نياز مردم با قيمت ارزان تر بود، اما با آغاز مرحله اول اين قانون، مردم برای صرفه جطويي برای تأمين اقلام مور

در هزينه ها و مديريت اقتصاد خانواده با هزينه های جديد، مجبور به برنامه ريزی برای استفاده بهينطه از تمطام 

هطای ی متولي از جمله شركتهادهاكالاها و اقلام مصرفي خود شدند. اين موضوع باعث مي شود عملكرد مالي ن
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برای هر شركت آ  منطقه ای لازم است بنابراين  (.1389)ياوری و نصيری،  قرار گيردتأثير  ای تحتآ  منطقه

گذاری افزايش حامل های  انطرژی را بطر درآمطدها و زينه خود مهم ترين كانال های اثربا بررسي نظام درآمد و ه

با مطالعات لازم ميزان كاهش درآمد و افزايش هزينه را در هطر يطک از كانطال  هزينه های خود شناسايي نمايد و

كطه بتوانطد عملكطرد مطالي بهتطری از  همالي خطود بدسطت آورد ايد تا تصوير روشني از عدم تعادلها محاسبه نم

 خودشان داشته باشند. 

توسطط ايطن  بهطايي كطه، دكردنطيمی يارانه دريافت امنطقهدولتي آ   هایشركتدرگذشته به دليل اينكه 

شطده بطود؛ امطا پط  از شده توليد محصول يطا خطدمت ارائه، كمتر از بهای تمامشديمبرای آ  تعيين  هاشركت

صورت نقدی و مسطتقيم به هاارانهی از اين ياعمدهدر ايران و پرداخت بهش  هاارانهاجرای قانون هدفمندسازی ي

ع عملكطرد و اين موضطو. ی ايران افزايش محسوسي پيدا كردامنطقهآ  در شركت آ  بهای تمام شده به مردم، 

 ها بيشتر از قبل كاهش پيدا كرد. حاشيه سود آن قرار داده و ريتأثرا تحت  فو  هایشركت

بهبطود دولتطي را  هاشطركتتنها عملكطرد نطه يدولتط یهاارانطهياظهطار داشطتند كطه پيشطين اكثر محققطان 

ی هاهارانط( دريافتنطد ي1996بيسطون و همكطاران ) .شطونديمب تضعيف آن نيز موج، بلكه برعك ، بهشندينم

داخطت يارانطه بطه زمينطه پر شطده درمططابق بطا مطالعطات انجام .شونديم هاشركتدولتي منجر به تضعيف رشد 

 منجر به نتايج متفاوتي شطده اسطت، هاپژوهشكه برآيند اين  شوديمی، مشاهده امنطقههای دولتي آ  شركت

ود منجر بطه بهبط توانديمی امنطقههای دولتي آ  اذعان داشت پرداخت يارانه به شركت توانيمطوركلي اما به

و پرداخطت  هاارانطهسياست هدفمندسازی ي ر چارچو د(؛ از طرفي 2018ها شود )جين و همكاران، عملكرد آن

ايطران  ی امنطقطههای آ  شركترا در  ديولقدرت ت یاستراتژ توانديممستقيم وجه يارانه به مردم، اين موضوع 

ی، و اينكطه افطزايش امنطقطهيي نظيطر آ  هاشركتمربوط به  ی دولتيهاارانهكاهش داده و با توجه به كاهش ي

ي ضطعيف زياد نزديک به بهای تمام شده آ  شر  نبوده و اين مهم منجر به عملكطرد مطالآشاميدني قيمت آ  

ی ايطران امنطقطهآ  ركت شط مطالي عملكطرد، هاارانطهپ  از هدفمندسازی ي روديم انتظار نيبنابراها گردد. آن

 .ضعيف شده باشد
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 بخش دوم: پيشينه پژوهش

تر و از جايگاه علمي های صورت گرفته در گذشته قویگيری از پژوهشو بهره استفادههر پژوهشي با 

های صورت گرفته در خصوص موضوع پژوهش هشگيری از پژوگردد. بنابراين برای بهرهمند ميبالاتری بهره

 گيرد:حاضر اين امر در دو قسمت زير مورد بررسي قرار مي

 پيشينه داخلي پژوهش -2-5

تصطادی هطا بطر عملكطرد اقبررسي تاثير هدفمندسازی يارانه"( در پژوهشي با عنوان1396حيدری و يزدی )

هطا ی يارانطهبا اجطرای قطانون هدفمندسطازكنند، ن ميبيا"های پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهرانشركت

ي خطدماتي مط وتوسط دولت و تلاش برای واقعي كردن قيمت ها و قرار گرفتن بنگاه ها در بستر رقابتي، كالاها 

فطاز  ودن اجطرایتوانند رقابت كنند كه بر پايه مزيت های اقتصادی كشور توليد شده باشند. با توجه به نزديک ب

اول  ون در فطازازی يارانه ها و نااطميناني های گسترده در پيش بيني اثرات واقعي اجرای اين قطاندوم هدفمندس

 نطده بطازاربه خصوص بر بورس و شركت های بورسي، فعالان بازار سهام نيز با نگرانطي و سطردرگمي در مطورد آي

ه بررسططي تططاثير بطط فطو  در پططژوهش از ايططن روسطهام و ارزش سططهام شططركت هطای بورسططي مواجططه شططده انطد. 

پرداختطه  هدفمندسازی يارانه ها بر عملكرد اقتصادی شركت های پذيرفته شطده در بطورس اورا  بهطادار تهطران

يطابي ارهای ارزشده است. در اين تحقيق از ارزش افزوده اقتصادی، ارزش افزوده نقدی و كيوتوبين به عنوان معي

را  شطركت پذيرفتطه شطده در بطورس او 120اطلاعطات  نمونه آن شامل و عملكرد اقتصادی استفاده شده است

ا بطا اسطتفاده از هط. نتطايج حاصطل از تجزيطه و تحليطل داده باشدمي 1391تا  1386بهادار تهران در بازه زماني 

ارزش  تكنيک رگرسيون مبتني بر داده های تركيبي حاكي از آن است كطه قطانون هدفمندسطازی يارانطه هطا بطا

ا بطا ی يارانطه هطافزوده نقدی ارتباط مستقيم و معنادار دارد ولي بين قانون هدفمندسازافزوده اقتصادی و ارزش 

 .كيوتوبين ارتباط معناداری وجود ندارد

سطي (، تأثير آزادسازی قيمت حامل های انرژی بطر صطنعت قنطد كشطور را برر1395خداويسي و همكاران )

ش ال آن افطزايسياست هدفمندسازی يارانه هطا و بطدنبها حاكي از اين بود كه با اجرای كردند. نتايج پژوهش آن

ه نظطر بسطح عمومي قيمت ها منجر به افزايش سطح هزينه ها در بهش توليد و از جمله صنعت قند مي شود. 

ه نگين بطازدمي رسد مجموعه اين عامل ها باعث شده كه اجرای سياست هدفمندسازی يارانه ها اثر منفي بر ميا

 اشته باشد. شاخص سهام صنعت قند د



 

 

44 

 

 در عادی ربازده غي ايجاد و سهام قيمت بر يارانه نقدی پرداخت تأثير ( به بررسي1394صالحي و همكاران )

 در غيرعادی بازده بين داری معني اختلاف كه آن ها نشان مي دهد اند. نتايجنفتي پرداخته هایفرآورده صنعت

 بازده انگينمي بين ديگر ندارد. از طرف وجود نقدی ارانهي پرداخت از بعد و قبل نفتي های فرآورده صنعت سهام

 دارد. وجود اختلاف معناداری نقدی يارانه پرداخت از بعد و قبل تجمعي عادی غير

 مطديريتِ بطر هايارانطه هدفمنطدی قطانون اجرای تأثير عنوان با ای مقاله در ،(1394) همكاران و منوچهری

 دنقط وجطوه گردش های نسبت كه كنند،مي بيان( هرمزگان بر  تصنع: موردی مطالع بر  ) صنعت نقدينگي

 اشتهد چشمگيری كاهش ها يارانه هدفمندی قانون اجرای از پ  فروش، كيفيت و ای سرمايه مهارج عملياتي،

 ابطلق افطزايش قطانون، ايطن اجطرای از پ  نيز ها بدهي پرداخت دورۀ و مطالبات وصول دورۀ طرفي، از و است

 .است تهداش ای ملاحظه

 ای شهرداری(، در پژوهشي با عنوان تحليل تأثير هدفمندسازی يارانه ها بر درآمده1394بيات و همكاران )

گفطت كطه  تطوانها بر عملكرد مالي شهرداری قم مطيكنند كه در خصوص تأثير هدفمندكردن يارانهقم بيان مي

يرات تطأث اجرای ايطن قطانون داشطته و شطاهدشهرداری قم پيش بيني و به تبع آن برنامه ريزی درستي در قبال 

فطزايش اهای شهرداری، عوارض ساخت و ساز به عنوان مهم ترين قلطم درآمطدی، مثبتي بوده ايم و بهش درآمد

ظيطر كارهطايي نيافت. در انتها، برای كنترل تأثيرات اجرای هدفمندی يارانه ها بر درآمدهای شطهرداری قطم، راه

 رمايه گطذاری، مطديريت هزينطه و اسطتفاده از اورا  مشطاركت پيشطنهادجلب مشاركت بهش خصوصي برای سط

 گرديد. 

سي اثر هدفمندی يارانه ها بر بطازده )سطهام و دارايطي برر( در پژوهشي با عنوان 1393نيا و حسوند )طاهری

 133مل و بطا نمونطه ای شطا های پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران )بر حسب نطوع صطنعت(ها( شركت

 كطه بيطان نمودنطد 1391تطا  1386شركت پذيرفته شده در بورس تهران برحسب نوع صنعت طي بازه زمطاني 

 .اجرای هدفمندی يارانه ها اثرات مثبتي بر عملكرد شركت های موجود در قلمرو پژوهش داشته است

منطدی ل هدفهای بورسي قبل و بعد از اجرای فطاز او(، در پژوهشي به بررسي عملكرد شركت1393عالمي )

ا هطی يارانطه يارانه ها پرداخت. نتايج پژوهش وی حاكي از اين بود كه فقط ارزش افزوده نقدی بعطد از هدفمنطد

دار فاوت معنطاتكاهش معنادار داشته و بقيه شاخص های ارزيابي عملكرد مالي قبل و بعد از هدفمندی يارانه ها 

 نداشتند. 
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ب شناسطي آسطي بطر تأكيد با ايران در هايارانه پرداخت وضعيت تحليل"ای با عنوان( در مقاله1392زيرک )

 در يارانه پرداخت اخير، هده كند، درچندبيان مي "يارانه ها پرداخت نظام اصلاح راستای در دولت هایسياست

 از يطتحما منظور به انرژی حامل های و نيز اساسي خدمات و كالاها بهای از بهشي به مستقيم پرداخت قالب

 جمعيطت، رشطد اما مي شد، اعمال توليد از و حمايت ها قيمت تثبيت درآمد، عادلانه توزيع پذير، آسيب اقشار

 با اخليد قيمت فاصله بالابودن دليل به هاآن قاچا  و افزايش مصرف يارانه، مشمول خدمات و كالاها گسترش

نشطان  چنينيابد. وی هم فزايشا به شدت كشور در ها يارانه حجم پرداخت تا شد موجب كالاها خارجي قيمت

 افاهطد بطوده، محسطوس مردم( به ططور معنطاداری و مجريان )دولت بين ناهماهنگي شرايطي چنين با داد كه

 ارایددرآمطد(  عادلانطه توزيطع و و غيرانطرژی انرژی مصرف مديريت اقتصادی، ساختارهای طرح )اصلاح اجرای

 و لانك اقتصاد های ضعف درنظرگرفتن با است، چراكه بوده نامناسب طرح اجرای است. زمان بنياني ضعف های

 و باشد نمي بلندمدت و مدت ميان مدت، كوتاه اصلاح ساختاری برنامه طراحي به قادر آن با مرتبط متغيرهای

 مكطانيزم ادايجط بطرای اقتصطاد آمطادگي است. ميطزان مانده ابهام باقي از ایهاله در زمينه ساز عوامل چنينهم

 يتاست. مطدير شده ها قيمت مكانيزم اختلال موجب گاهي و خانوار اندک مصرف سبد و كارا ينه،به تهصيص

 هطا يارانطه هدفمنطدی ططرح اهطداف تحقق ميزان ارتقاء برای اصل نظارت پذيری اعمال و گرا كميت و عملگرا

 آن مثبطت دهایپيامط بطر مزبور طرح اجرای اقتصادی منفي طوری كه پيامدهای به نمي شود، ارزيابي مطلو 

 است. گشته غالب

را  دولتطي بهطش مالي گزارشگری بر ها يارانه هدفمندی سياست اجرای ( اثرات1391ميرباقری و كاظمي )

 رويكطرد در فيتها، شفا قيمت شدن واقعي و طرح اين اجرای مورد ارزيابي قرار داده اند. آن ها بيان نمودند، با

 عطي، خواسطتهواق قيمطت به خدمات و كالاها ارائه با هم طرفي از و رفته بالا دولتي موسسات و نهادها در هزينه

ن چنطيهطم و دريطافتي خطدمات و كالاها كيفيت بردن بالا خصوصي( در موسسات و دولت )مردم مشتريان های

 پطيش يافطت. تهيطه خواهطد صطعودی روندی هزينه و درآمد كسب روند در دولت بيشتر پاسهگويي و شفافيت

 واهگ ها يارانه هدفمندی طرح اجرای با زمانهم كشور حسابرسي سازمان در تعهدی ارشدهيسيستم گز نوي 

 ادعاست.  اين

(، اثر اصلاح يارانه انرژی بر توليد ناخالص داخلي و تورم را بر اسطاس 1391حسيني نسب و حاضری نيری )

مومي محاسبه پطذير اسطتاندارد به گونه كمي و با استفاده از مدل تعادل ع 1389سناريوهای قانون مصو  سال 
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مورد ارزيابي قرار دادند. نتايج نشان مي دهند كه افزايش قيمت حامل های انرژی بدون باز توزيع درآمد موجب 

 كاهش معني دار توليد كل، نرخ اشتغال و افزايش نرخ تورمي مي شود. 

 نطهيزههطا بطر درآمطد و انطهاريهدفمندسازی  ريتاث ليبه تحل يقيدر تحق( 1390ی )ديو موذن جمش یاكبر

 ميمسطتق ها هم بصورت ارانهيدهد كه هدفمند كردن  ينشان م قيتحق یها افتهيكلان شهر اصفهان پرداختند. 

سطمت هطا از ق يداشته است. اگر چه در بعضط اثر اصفهان یشهردار نهيبر درآمد و هز ميرمستقيو هم بصورت غ

مطا بطه ادارد،  ونقانی انجام شده قبل از اجرا یها و برآوردها ينيب شيبا پ یدار يتفاوت معن یدارا يواقع جينتا

 یهطا نطهيدهطد كطه هز ينشطان مط جياثرات همگرا و همنوا هسطتند. نتطا یبا برآوردها يواقع جينتا يصورت كل

 یرشطهردا یدرآمطدها يقطرار گرفتطه اسطت ولط ريبلافاصله تحت تاث ميرمستقيغ و ميمستق به صورت یشهردار

 اند. دهيمتاثر گردبصورت با وقفه 

 "سات اعتبطاریهدفمند كردن يارانه ها و تاثير آن بر بانک ها و موس"( در مقاله ای با عنوان 1389جهاني )

 اقتصطاد كشطور و يعصطنا را برای بسياری و تهديدهای ها فرصت ها، هدفمندكردن يارانه كند كه طرحبيان مي

 شود كه يم باعث اجرای طرح، از تورم ناشي نرخ بالارفتنچنين، داشته است. هم همراه به كلان جامعه و خرد

كننطد.  خطارج هطا از بانطک را هطای خودشطانسطپرده از يا بهشطي تمام ها، فعلي بانک گذاراناز سپرده تعدادی

 بايد لذا ،شد خواهد بانكي خدمات شده تمام قيمت افزايش باعث ها، يارانه هدفمندكردن طرح اجرایبنايراين، 

 .شود طراحي بانكي شبكه هایهزينه كاهش جهت راهكارهايي

 . خلاصه ای از تحقيقات انجام شده در داخل كشور3-2جدول 

 نتيجه محققان عنوان رديف

1 

بررسي تاثير هدفمند سازی 

يارانه ها بر عملكرد اقتصادی 

 شركت ها

حيدری و فاضل 

 (1396يزدی )

ها نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده

ت كه قانون هدفمندسازی حاكي از آن اس

 يارانه ها با ارزش افزوده اقتصادی و ارزش

د افزوده نقدی ارتباط مستقيم و معنادار دار

ولي بين قانون هدفمندسازی يارانه ها با 

 .كيوتوبين ارتباط معناداری وجود ندارد

2 

تأثير آزادسازی قيمت حامل 

های انرژی بر صنعت 

خداويسي و 

 (1395همكاران)

اجرای سياست هدفمندسازی يارانه ها اثر 

منفي بر ميانگين بازده شاخص سهام 
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 نتيجه محققان عنوان رديف

 صنعت قند داشته باشد. قندكشور

3 

 نقدی پرداخت تأثير بررسي

 ايجاد و سهام قيمت بر يارانه

 صنعت در عادی بازده غير

 نفتي های فرآورده

صالحي و همكاران 

(1394) 

 اختلاف كه آن ها نشان مي دهد نتايج

 سهام در بازده غيرعادی بين داری معني

 از بعد و قبل نفتي های فرآورده صنعت

 ندارد. از طرف وجود نقدی يارانه پرداخت

 تجمعي عادی غير بازده ميانگين بين ديگر

اختلاف  نقدی يارانه پرداخت از بعد و قبل

 دارد. وجود معناداری

4 

 هدفمندی قانون اجرای تأثير

 نقدينگي مديريتِ بر هايارانه

 ر ب صنعت

 و منوچهری

 (1394) همكاران

 عملياتي، نقد وجوه گردش های نسبت 

 از پ  فروش، كيفيت و ای سرمايه مهارج

 كاهش ها يارانه هدفمندی قانون اجرای

 دورۀ طرفي، از و است داشته گيریچشم

 ها بدهي پرداخت دورۀ و مطالبات وصول

 قابل افزايش قانون، اين اجرای از پ  نيز

 .است داشته ای ملاحظه

5 

تحيل تأثير هدفمندسازی 

يارانه ها بر درآمد های 

 شهرداری قم

بيات و همكاران 

(1394) 

شهرداری قم پيش بيني و به تبع آن برنامه 

ريزی درستي در قبال اجرای اين قانون 

 داشته و شاهد تأثيرات مثبتي بوده ايم.

6 

بررسي عملكرد شركت های 

بورسي قبل و بعد از اجرای 

 هدفمندی يارانه هافاز اول 

 (1393عالمي )

ده نقدی بعد از هدفمندی زوفقط ارزش اف

و بقيه ه ها كاهش معنادار داشتيارانه

شاخص های ارزيابي عملكرد مالي قبل و 

بعد از هدفمندی يارانه ها تفاوت معنادار 

 .اندهنداشت

7 

بررسي اثر هدفمندی يارانه 

ها بر بازده )سهام و دارايي 

 ها( شركتها

نيا و حسوند اهریط

(1393) 

اجرای هدفمندی يارانه ها اثرات مثبتي بر 

عملكرد شركت های موجود در قلمرو 

 .پژوهش داشته است
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 نتيجه محققان عنوان رديف

8 

 سياست اجرای اثرات

 بر ها يارانه هدفمندی

 بهش مالي گزارشگری

 دولتي

ميرباقری و كاظمي 

(1391) 

ها،  قيمت شدن واقعي و طرح اين اجرای با

 و نهادها در هزينه رويكرد در شفافيت

 با هم طرفي از و رفته بالا دولتي موسسات

واقعي،  قيمت به خدمات و كالاها ارائه

 و دولت )مردم مشتريان های خواسته

 كيفيت بردن بالا خصوصي( در موسسات

چنين هم و دريافتي خدمات و كالاها

 روند در دولت بيشتر پاسهگويي و شفافيت

 یصعود روندی هزينه و درآمد كسب

 يافت.  خواهد

9 

 پرداخت وضعيت تحليل

 بر تأكيد با ايران در هايارانه

 هایآسيب شناسي سياست

 اصلاح راستای در دولت

 يارانه ها پرداخت نظام

 (1392زيرک )

 شرايطي چنين با اين تحقيق نشان داد كه

مردم( به  و مجريان )دولت بين ناهماهنگي

 اجرای اهداف بوده، محسوس طور معناداری

 اقتصادی، ساختارهای طرح )اصلاح

 توزيع و و غيرانرژی انرژی مصرف مديريت

 بنياني ضعف های درآمد( دارای عادلانه

 بوده نامناسب طرح اجرای است. زمان

 های ضعف درنظرگرفتن با است، چراكه

 قادر آن با مرتبط متغيرهای و كلان اقتصاد

 كوتاه اصلاح ساختاری برنامه طراحي به

 باشد. نمي بلندمدت و دتم ميان مدت،

10 

هدفمند كردن يارانه ها و 

تاثير آن بر بانک ها و 

 موسسات اعتباری

 (1389جهاني )

 باعث ها، يارانه كردن هدفمند طرح اجرای

 بانكي خدمات شده تمام قيمت افزايش

 جهت راهكارهايي بايد لذا شد، خواهد

 طراحي بانكي شبكه هایهزينه كاهش

 .شود
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 نتيجه محققان عنوان رديف

11 

ها  ارانهيمندسازی هدف ريتاث

كلان شهر  نهيبر درآمد و هز

 اصفهان

و موذن  یاكبر

 (1390ی )ديجمش

 یها نهيدهد كه هز ينشان م جينتا

 ميرمستقيغ و ميمستق به صورت یشهردار

 يقرار گرفته است ول ريبلافاصله تحت تاث

بصورت با وقفه متاثر  یشهردار یدرآمدها

 اند. دهيگرد

12 

ی بر اثر اصلاح يارانه انرژ

توليد ناخالص داخلي و تورم 

را بر اساس سناريوهای 

 1389قانون مصو  سال 

حسيني نسب و 

حاضری نيری 

(1391،) 

نتايج نشان مي دهند كه افزايش قيمت 

حامل های انرژی بدون باز توزيع درآمد 

موجب كاهش معني دار توليد كل، نرخ 

 اشتغال و افزايش نرخ تورمي مي شود.

 

 رجي پژوهشپيشينه خا -2-6

پرداختند و  هاهای عمومي تحقيق و توسعه بر رقابت شركتتأثير يارانه( به بررسي 2018) 1كوتون و هوراک

توسطعه  های فعال در مناطقبر شركت قابل توجهياثر دارای  حمايت از تحقيق و توسعهاستدلال مي نمايند كه 

در حطال توسطعه  مناطقانه برای های نوآوراط با فعاليتدر مقابل، حمايت مالياتي غيرمستقيم در ارتبيافته دارد. 

در  از تحقيق و توسطعه نشان داد كه تأثير حمايت آن هاعلاوه بر اين مطالعه . است یبسيار بيشتر دارای اهميت

. بنطابراين بازتطا  مطي يابطد از جمله چرخه عمر محصطولات چرخه های اقتصادی دركند و طول زمان تغيير مي

منفي  دارای اثرات تحقيق و توسعه در سيستم نوآورانه پيشرفته منطقه ای از ه حمايت مستقيمك شودتاكيد مي

 خواهد بود.رقابت شركت ها  بر

( در مقاله ای به موضوع بررسي تاثير كمک هطای دولطت چطين بطر هزينطه بطدهي و 2018و همكاران ) 2چو

تمايطل  كننطدی دريافت مييارانه های بيشتر كه شركت هاييها بيان نمودند كه ها پرداختند. آنعملكرد شركت

چنطين نشطان دادنطد دولطت . هماست هاآن دارند بيش از حد كار كنند، كه نشان دهنده عملكرد اجتماعي بالاتر

بطرای تعطديل در  سياسطت هطای اجتمطاعي خطودو از يارانه های مبتني بر ماليات برای دستيابي به اهداف چين 

 فاده مي كند. ها استهزينه بدهي شركت

                                                 
1 Květoň & Horák 
2 Chu 
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بيان نمودنطد كطه اهميت يارانه ها بر نوآوری بومي و بهره وری شركت ( در پژوهشي با عنوان 2017) 1هاول

فناوری پيشرفته، باعث كطاهش عملكطرد شطركت  دارای رغم ارتقاء نوآوری بومي در صنايعهای دولتي، علييارانه

متوسطط را تحمطل  از ان ممكن است كارايي پطايين تطرگذارسياست. پيشرفته مي شوندغير در صنايع پايين و ها

كنند اگر انتظار داشته باشند كه بعضي از شركت های حمايت شده از دولت در نهايت تبديل به نطوآوران موفطق 

  نمايند.شوند كه به طور قابل توجهي افزايش رفاه اجتماعي را ايجاد 

های فسيلي بطر عملكطرد انه های مربوط به سوخت( به بررسي تاثير اصلاحات يار2017و همكاران ) 2رنتچر

سنجي  مطالعات ميكرو اقتصاد سنجي بيشتر با استفاده از نظرنمودند كه استدلال شركت ها مي پردازند. آن ها 

باعث  پذيرد. اين امرصورت ميهای شركتي برای اندازه گيری نقش اين مكانيسم ها و طراحي اقدامات سياستي 

. به عبارت ديگر اصطلاحات يارانطه سطوخت ابتي ناشي از اصلاحات يارانه ها به حداقل برسدهای رقمي شود زيان

 های فسيلي سبب بهبود عملكرد شركت خواهد شد. 

تحقيطق و توسطعه شطركت  درسطرمايه گطذاری  برتأثير يارانه های دولتي ( به بررسي 2016و همكاران ) 3يو

بطرای نشطان دادن چگطونگي  ييک مدل رگرسيون پطانل. آن ها مي پردازند های تجديد پذير در چينانرژیی ها

های دولتي بر رفتار سرمايه گذاران تحقيق و توسعه در هنگام افزايش يارانه های دولتي مورد استفاده تاثير يارانه

قيطق يارانه های دولتي تاثير زيادی بر روی رفتار سرمايه گذاری در تحدادند. نتايج آن ها نشان مي دهد كه  قرار

 . و توسعه در شركت ها دارند و تاثير آن به وسيله خصوصيات مالكيت سازماني تعديل شده است

 مطالي عملكطرد و دولتطي هطای يارانطه سياسطي،ارتباطات  عنوان با ای مقاله در ،(2014) همكاران و 4ژانگ

 مطدت، كوتطاه و بلند رد دولتي، های يارانه كه كنند مي بيان خورشيدی و یباد انرژی توليدكنندۀ های شركت

 كليدی متغير دو هر ها،آن مطالع  در. است داشته باد انرژی توليدی های شركت مالي عملكرد بر مثبتي اثرات

 هطای شركت مالي عملكرد بر داری معني اثرات سياسي، ارتباطات چنين،هم و يارانه تعامل و دولتي های يارانه

 . ندارد خورشيدی انرژی كننده توليد

(  به بررسي تاثير يارانه های دولت چين بر ارزش شركت ها پرداخته اند. روش مورد 2014و همكاران ) 5لي

و براسطاس  مصاحبه با حسابداران، مطديران، دانشطگاهيان، مقامطات دولتطي و تحليطل گطران مطاليها استفاده آن

                                                 
1 Howell 
2 Rentschler  
3 Yu 
4 Zhang 
5 Lee 
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ارزش شركت  ير مثبت و معنادار بردارای تاثكه يارانه ها  ها نتيجه گرفتندپرسشنامه طراحي شده بوده است. آن

چنين برای يارانه های پرداختطي از های مهالف پياده سازی طرح يارانه ها و همكه اين امر برای شركت هستند،

 طريق كانال های غير مالي موضوعيت نداشته است. 

 یاهملكرد شركت بر ع ييمواد غذا ارانهيپرداخت  ینظام اصلاح شده يعيآثار توز يبررسبه  (2005) آدامز

 يياه كالاهب ارانهيمقدار  نيشتريكه ب دهدينشان م قيتحق یها افتهيپرداخته است.  فعال در كشور مصر

 نينابراببرند.  يها بهره ماز آن زانيم کيبه  شيو ثروتمند جامعه، كم و ب ريكه اقشار فق ابدي ياختصاص م

ها از كالا يجيمشمول و حذف تدر یكالاها یها ارانهي يجيكشور، كاهش تدر نيدر ا یراه هدفمندساز نيبهتر

 .حوزه است نيعملكرد شركت ها فعال در ا شتريدولت در جهت بهبود هر چه ب يتيحما سبد

 

 

 

 . خلاصه ای از تحقيقات انجام شده در خارج از كشور4-2جدول 

 نتيجه محققان عنوان رديف

1 

تأثير يارانه های بررسي 

 عمومي تحقيق و توسعه بر

 رقابت شركت ها

 كوتون و هوراک

(2018) 

بطر  قابطل تطوجهياثطر دارای  حمايت از تحقيق و توسطعه

در مقابل، توسعه يافته دارد.  شركت های فعال در مناطق

حمايت مالياتي غيرمستقيم در ارتبطاط بطا فعاليطت هطای 

بسطيار  در حال توسعه دارای اهميت مناطقانه برای نوآور

 .است یبيشتر

2 

ثير كمک های بررسي تا

دولت چين بر هزينه بدهي 

 هاو عملكرد شركت

چو و همكاران 

(2018) 

 كننطدی دريافطت مييارانه های بيشطتر كهشركت هايي 

تمايل دارند بيش از حطد كطار كننطد، كطه نشطان دهنطده 

چنين دولت چين . هماست هاآن عملكرد اجتماعي بالاتر

و  به اهداف از يارانه های مبتني بر ماليات برای دستيابي

برای تعديل در هزينه بدهي  سياست های اجتماعي خود

 ها استفاده مي كند.شركت

3 
اهميت يارانه ها بر نوآوری 

 بومي و بهره وری شركت
 (2017هاول )

 های دولتي، عليرغم ارتقاء نوآوری بطومي در صطنايعيارانه

 فناوری پيشرفته، باعث كاهش عملكرد شركت هطا دارای
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 نتيجه محققان عنوان رديف

 . پيشرفته مي شوند غير يين ودر صنايع پا

4 

تأثير يارانه های بررسي 

 درسرمايه گذاری  بردولتي 

 تحقيق و توسعه

يو و همكاران 

(2016) 

يارانه هطای دولتطي تطاثير نتايج آن ها نشان مي دهد كه 

زيادی بر روی رفتار سرمايه گذاری در تحقيطق و توسطعه 

 در شركت ها دارنطد و تطاثير آن بطه وسطيله خصوصطيات

 .مالكيت سازماني تعديل شده است

5 

 يارانه سياسي،ارتباطات 

 مالي عملكرد و دولتي های

 توليدكنندۀ های شركت

 وخورشيدی یباد انرژی

 همكاران و ژانگ

(2014) 

 كوتطاه و بلنطد در دولتطي، هطای يارانه كه كنند مي بيان

 توليدی های شركت مالي عملكرد بر مثبتي اثرات مدت،

 متغيطر دو هطر هطا،آن مطالع  در. است داشته باد انرژی

 همچنطين، و يارانطه تعامطل و دولتطي های يارانه كليدی

 مطالي عملكطرد بطر داری معنطي اثرات سياسي، ارتباطات

 .ندارد خورشيدی انرژی كننده توليد های شركت

6 

بررسي تاثير اصلاحات يارانه 

های های مربوط به سوخت

 فسيلي بر عملكرد شركت

اران رنتچر و همك

(2014) 

نمودند كه اصلاحات يارانه سطوخت هطای استدلال آن ها 

 فسيلي سبب بهبود عملكرد شركت خواهد شد.

7 

بررسي تاثير يارانه های 

دولت چين بر ارزش شركت 

 ها

لي و همكاران 

(2014) 

دارای تطاثير مثبطت و كطه يارانطه هطا  آنها نتيجه گرفتنطد

ر بطرای كطه ايطن امط ارزش شطركت هسطتند، معنطادار بطر

چنين های مهالف پياده سازی طرح يارانه ها و همشركت

 برای يارانه های پرداختي از طريق كانال های غير مطالي

 موضوعيت نداشته است. 

8 

نظام  يعيآثار توز يبررس

پرداخت  یاصلاح شده

بر عملكرد  ييمواد غذا ارانهي

فعال در كشور  یشركت ها

 مصر

 (2005آدامز)

 ارانهيمقدار  نيشتريكه ب دهدينشان م قيتحق یها افتهي

و ثروتمنطد  ريكه اقشار فق ابدي ياختصاص م ييبه كالاها

برنطد.  يها بهره مطاز آن زانيم کيبه  شيجامعه، كم و ب

كشور، كطاهش  نيدر ا یراه هدفمندساز نيبهتر نيبنابرا

 يجيمشطمول و حطذف تطدر یكالاها یها ارانهي يجيتدر

ت در جهطت بهبطود هطر چطه دولط يتيحما سبدكالاها از 

 حوزه است. نيعملكرد شركت ها فعال در ا شتريب
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 خلاصه فصر -2-7

يرامطون آن پكه هر پژوهشي پا به عرصه عمل نهاند لازم است كه ادبيطات و مطالعطات انجطام شطده در قبل از آن

ل ت اتكطا مطدر و قابليطكه فرضيات به نحوه صحيح تدوين شده و از اعتبطامورد بررسي و كاوش قرار گيرد تا اين

ر آن شطد مورد استفاده در پژوهش، خود و مهاطب را آسوده خاطر سازيم. در اين فصل از پايطان نامطه سطعي بط

 ضمن تشريح و توصيف مطالب قابل بحث در حوزه پژوهش به بيطان پطژوهش هطای انجطام شطده در ايطن حطوزه

 پژوهشي بپردازيم. 
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 ومسفصر 

 پژوهششناسي روش
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 مقدمه -3-1

مراتب بيشطتر و اعتقاد انديشمندان معاصر بر اين است كه توسعه و پيشرفت علطوم در چنطد دهطه اخيطر بطه

اند، شايد قبطول تر از پيشرفتي است كه كليه علوم از بدو پيدايش خود تا پايان نيمه اول قرن بيستم داشتهجامع

 حيو صطح قيطهطای دقكارگيری روشر باشد، اما پيشرفتي چنين شطتابان مرهطون بطهتاين واقعيت قدری مشكل

نتهطا  اروش تحقيطق باشطد.  نيطيبه دنبال تع ديموضوع با نييمحقق پ  از انتها  و تع کيبوده است.  يعلم

در مطورد روش بررسطي انجطام  توانينابراين هنگامي مبها و موضوع پژوهش دارد؛ روش تحقيق بستگي به هدف

های آن مشهص باشد، به عبارتي روش تحقيق بطه يک تحقيق تصميم گرفت كه ماهيت موضوع تحقيق و هدف

هايي كطه تر به پاسطخ يطا پاسطخشيوه و روشي را انتها  و آغاز كند تا بتواند هر چه سريع كند،محقق كمک مي

گيری و ارزيطابي و ل اندازهرفته است دست يابد. درواقع روش تحقيق علمي شامهای خود در نظر گبرای پرسش

 شده از طرف دانشمندان، برای حل مشكلات و مسائل و مسطتلزممقايسه عوامل براساس اصول و موازين پذيرفته

 (.1390، و همكاران )سرمد قدرت انديشه و ظرفيت تعمق، تشهيص، قضاوت و ابتكارات است

صحيح و مناسطب  ليوتحلهيلعه و تجزبهش هر پژوهش انتها  روش متناسب با موضوع موردمطا ترينمهم

گيری نادرسطت منجطر شطود. اطلاعات است. وجود هرگونه خطا و اشتباهي در اين بهش ممكن است به نتيجطه

ی يطار ژوهشگطر را در جلطوگيری از اشطتباه در كطار پطانتها  يک روش پژوهش مناسب تا حد زيادی پطژوهش

تهاذشده به حصول اطمينان بيشتر از دقطت و صطحت اا روش های آماری متناسب بآزمون یريكارگرساند. بهمي

هطای آمطاری شود. استفاده از آزموننمايد و موجب افزايش پايايي و روايي نتايج ميآمده كمک ميدستنتايج به

های آماری، بايد به ماهيطت رو هنگام طراحي آزموننيمناسب نيازمند شناسايي ساختار الگوی پژوهش است. ازا

 شطده، توجطه خاصطي شطودهای ارائهها در آزمون فرضيهكارگيری آنآوری و بهنحوه جمع ،يی موردبررسهاداده

 (.1395)آذر و مؤمني، 

ی تحقيطق، هطاططرح مسطتله تحقيطق، فرضطيهگيرد. بررسي قرار مي در اين فصل مراحل انجام تحقيق مورد

وتحليل ايطن چگطونگي تجزيطه و تحقيطق مربطوط بطه متغيرهطای یهاداده یآورروش تحقيق، نحوه جمعكليات 

 .گرفتخواهد  توجه قرار اطلاعات نيز در اين فصل مورد
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 پژوهش طرح مسأله و پرسش -3-2

شطود و آغطاز مطي« مستله اصلي»يابي به يک حليا راه« پرسش»به  پاسهگويي هدف با واقع در پژوهش هر

اصطلي،  مسطتله حطدود در بايطد شطود حفطظ تحقيطق يطک بطودن كطاربردی و منطدیانسجام، هدف كهاين برای

شطود يم يپژوهش سع نيدر اي كه در فصول قبل بيان شد، با توجه به مطالب(. 1391سازماندهي شود )خاكي، 

شطور مطورد بررسطي كای های آ  منطقهها و عملكرد مالي شركتيارانه سازیاجرای قانون هدفمندی بين رابطه

 تحليلي قرار گيرد.

 

 رضيه پژوهشتدوین ف -3-3

 سطتقلم یرهطايوابسطته و متغ ريمتغ نيب يگر، رابطه احتمالآن پژوهش ياست كه ط ینديفرآ یسازهيفرض

 وهيبه ش یشده در چارچو  نظرانتها  یهایمرحله براساس تتور نيگر در ا. پژوهشكنديم ينيبشيرا پ خود

 ،يسطاع) پطردازديم ليمدل تحل يش به طراحپژوه یهاهيو بر اساس فرض دهديرا انجام م یسازهيفرض ،ياسيق

 دهيطگرد نيتدو ريبه شرح ز قيتحق هيبر مطالعات گذشته، فرض یو مرور ینظر یهابر اساس استدلال(. 1381

 :است

رابططه كشور  یاآ  منطقه یهاشركت مالي و عملكرد هاارانهيسازی اجرای قانون هدفمندبين  فرضيه تحقي :

 .معناداری وجود دارد

 

 کليات روش پژوهش  -3-4

 روش پژوهش  -3-4-1

شطوند. ايطن ای تقسطيم ميتحقيطق توسطعه و تحقيقات علمي به سه دسته تحقيق بنيادی، تحقيق كاربردی

چطه هسطت يطا كه اين نوشطتار بطه توصطيف آن جاآن شود. ازتحقيق ازنظر هدف، تحقيقي كاربردی محسو  مي

-كه قضاوتپردازد و با توجه به آنبه الزام و توصيه خاص( مي توصيف شرايط موجود بدون دخل و تصرف )و نه

رود. رنگ است، تحقيق حاضر در زمره تحقيقات توصيفي حسابداری به شمار مطيهای ارزشي در اين تحقيق كم

 شده ها )همبستگي ارتباط بين متغيرها( استفادهكه از اطلاعات تاريهي در آزمون فرضيهعلاوه با توجه به اينبه

همبسطتگي  -شود، نوعي تحقيق توصطيفياست، با در نظر گرفتن ماهيت و روشي كه در اين مطالعه استفاده مي

نظر هدف كاربردی )در پي حل يک  توان بيان نمود تحقيق حاضر، ازطور خلاصه ميرو بهرود. ازاينبه شمار مي
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نظر  های كمي(، ازآوری و تحليل دادهمشكل خاص(، از بعد فرآيند، تحقيقي كمي )دارای نگرشي عيني به جمع

همبستگي )در پي تعريف و به دست آوردن اطلاعات از يک مشكل  -شيوه گردآوری و تحليل اطلاعات، توصيفي

استقرايي )درصطدد طراحطي يطک مطدل  يا موضوع مشهص در روابط بين متغيرها( و از بعد منطقي، يک تحقيق

 .های كمي( استادهآوری دكلي براساس مشاهدات تجربي و جمع

 

 جامعه و نمونه آماری -3-4-2

 امعه آماری ج -3-4-2-1

ی( دارای ا)جهاني يطا منطقطه جامعه آماری عبارتست از كليه عناصر و افرادی كه در يک مقياس جغرافيايي

های آ  شطركتپژوهش، كليطه  اين آماری جامعه(. 1381يک يا چند صفت مشترک باشند )حافظ نيا و سرمد،

  .باشنديم هاارانهيسازی طبق قانون هدفمند ارانهي افتيكه مشمول دراست كشور  یاهمنطق

 

 نمونه آماری -3-4-2-2

 بررسطي بزرگ، امكطان هایپژوهش در دليل همين به است؛ بر "زمان" و "هزينه"پژوهشي، هر انجام معمولأ

 واقعيتطي چنطين بطه توجه با ژوهشگرانپ لذا ندارد؛ وجود سرشماری صورت به( سازمان)جامعه  ،(جمعيت)افراد 

اين  تعميم به هايتن در و آورند دست به جامعه درباره نمونه از را هايي گيری، دادهنمونه هایشيوه با كوشندمي

داده  اهيطتم تحقيطق، روش هطای ويژگي به توجه با بايد پژوهشگر. نمايند قضاوت اصلي جامعه درباره اطلاعات،

 باشطد؛ جامعه (عرفم) كميت و كيفيت بيانگر كه را اینمونه آماری، جامعه ساختار و هاآن گرداوری ابزار نوع ها،

 .(1391خاكي،)كند  انتها 

ی ای، در ايطن پطژوهش بطراهطای آ  منطقطههای دسترسي به اطلاعات مطالي شطركتبا توجه به محدوديت

 ايي را كطههشركت ،افت يارانه هستندكه مشمول دري كشور ایهای آ  منطقهانتها  نمونه از بين تمام شركت

وان ، به عنطردهكمبلغ يارانه را دريافت  ترين و ميانگين، كمبيشترين به طور متوسط در طول دوره زماني تحقيق

امعطه جعضطو های از كل شركتشركت  9در مجموع بدين منظور در اين پژوهش . اندنمونه آماری انتها  شده

 نمونه تحقيق ارائه شده است:های شركتت ( فهرس1-3است. در جدول ) آماری مورد مطالعه قرار گرفته
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 قيهای نمونه تحقشركت. 1-03جدول 

 نام شركت رديف نام شركت رديف

 گيلان یامنطقهشركت آ   6 خراسان شمالي یامنطقهشركت آ   ۱

 مازندران یامنطقهشركت آ   7 نوبيخراسان ج یامنطقهشركت آ   ۲

 مركزی یامنطقهشركت آ   8 سيستان و بلوچستان یامنطقهشركت آ   3

 هرمزگان یامنطقهشركت آ   ۹ كهكيلويه و بويراحمد یامنطقهشركت آ   4

 ------------------------- فارس یامنطقهشركت آ   ۵

 منبع: سايت وزارت نيرو

 

 هاداده روش گردآوری -3-4-3

طور بطه ديطآن، با تيطآن است و بطه لحطاظ اهم ياز مراحل اساس يكيپژوهش،  ازيموردن یهاداده یگردآور

 یهاافتطهيگطر هشپطژو آن ياسطت كطه طط ینديها، آغاز فرآداده یو مشهص شود. مرحله گردآور فيتعر قيدق

و سطپ   یبنطدطبقه قيطاز طر اهافتطهي یسطازسطپ  بطه خلاصه ؛كنطديم یرا گطردآور یاو كتابهانطه يدانيم

 یريگجطهينت تيو درنها دهديم قرار يابيخود را مورد ارز شدهنيتدو یهاهيفرض ،پردازديها مآن ليوتحلهيتجز

 یهطاداده یگطر بطه اتكطاپطژوهش گر،يدعبارتيابطد. بطههطا ميآن یو پاسخ مستله پطژوهش را بطه اتكطا كنديم

 رايطدارد، ز یاريبسط تيطهطا اهماعتبطار داده ن،يبنطابرا ؛كنديست كشف مطور كه هرا آن قتيحق شدهیگردآور

معلطوم  يدرسطتگردد و مسطتله و مجهطول مطوردنظر پژوهشطگر بهمي قتيمعتبر مانع از كشف حق ريغ یهاداده

 (.1395 ا،ياز آن ارائه خواهد شد )حافظ ن حيو ناصح يانحراف یريتصو ايو  شودينم

 و كتطب از نظطری مبطاني. گيردمي صورت ایكتابهانه صورتبه ها،داده دآوریگر روش لحاظ از پژوهش اين

 در. خواهد شطد گردآوری دحسابداری و اقتصا زمينه در فارسي و لاتين تهصصي هاینامهپايان مقالات، مجلات،

 و سطوابق ناد،اسط اطلاعطاتي، هطایبانک های مورد نياز برای آزمون فرضطيات، ازداده جهت گردآوری تحقيق اين

هطای شطركت همطراه هایيادداشت و مدارک و اسناد ساير و مالي هایصورت و هاشركت حسابرسي هایگزارش

 .شد خواهد استفاده منتهب

 

 

 



 

 

59 

 

 ها گيری آنمتغير های پژوهش و نحوه اندازه -3-5

 متغير وابسته  -3-5-1

هش لطيم و يطق، بطه پيطروی از پطژومتغير وابسته تحق عنوانبهدر تحقيق حاضر جهت سنجش عملكرد مالي 

ه شطده كطه و نرخ بازده حقو  صاحبان سهام شركت استفاد هاييدارا( از دو شاخص نرخ بازده 2018همكاران )

 به شرح ذيل است: هاآنتعريف عملياتي هر يک از 

i,tROA ركت ی شطهطاييدارابوده و برابر است با نسبت سود خالص به مجمطوع  هاييدارا: معرف نرخ بازدهi  در

 .tسال 

i,tROE معرف نرخ بازده حقو  صاحبان سهام بوده و برابر اسطت بطا نسطبت سطود خطالص بطه مجمطوع حقطو : 

 .tدر سال  iصاحبان سهام شركت 

 

 متغير مستقر -3-5-2

محيط از  يژگيمستقل يک و ري. متغگذاردياثر م رهايمتغ گرياست كه بر د یريمستقل متغ ريمنظور از متغ

بطر  رشيتطا تطأث رديپطذمي را مقطاديری گر،است كه بعد از انتها  و دخالت پژوهش ياجتماع ايكي فيزي طيمح

 هاهارانطي سطازیسازی متغير اجطرای قطانون هدفمنددر تحقيق حاضر جهت كمي .مشاهده شود گريد یرهايمتغ

ی نمونه هاشركتر يک از ی ههاييدارامتغير مستقل تحقيق، از نسبت ميزان يارانه دريافتي به مجموع  عنوانبه

 تحقيق استفاده شده است.

 

 متغيرهای کنترلي -3-5-3

طريطق  گر اثطرات برخطي متغيرهطا را ازاثرات همه متغيرها قابل بررسي نيست، پژوهش قيچون در يک تحق

گطر قابطل هطا توسطط پطژوهشگونه متغيرها كه اثرات آنكند. اينهای تحقيقي خنثي ميكنترل آماری يا كنترل

 حذف است را متغير كنترل گويند.

آ   یهاشطركت يعملكطرد مطالو  هاارانطهيسطازی هدفمندقانون  اجرایرابطه بين  ترقيدق سنجش منظوربه

قرار گرفته اسطت، كنتطرل  مورداستفاده قبلي مطالعات در كه را بالقوه از متغيرهای یامجموعه، كشور یامنطقه

ی هاييداراير كنترلي اندازه شركت، نرخ بازده درآمد، اهرم مالي، نسبت از هفت متغ حاضر. در تحقيق ميينمايم
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استفاده گرديطده كطه در سرفصطل بعطدی  هاييدارای نامشهود به كل هاييدارا، و نسبت هاييدارامشهود به كل 

 .دگردنيمتشريح 

 

 مدل رگرسيوني پژوهش -3-6

( 1-3) (، از رابطه2018هش ليم و همكاران )در تحقيق حاضر جهت آزمون فرضيه تحقيق به پيروی از پژو

 :گردديماستفاده 

 (1-3رابطه )

FPi,t= β0+ β1SUBi,t + β2SIZEi,t+ β3ROSi,t+ β4LEVi,t+ β5TANGIBLEi,t+ 

β6INTANGIBLEi,t +  + εit 

 كه در آن:

i,tFPبا عملكرد مالي شركت  : معرف متغير وابسته تحقيق بوده و برابر استi  در سالt استفاده از دو  كه با

 .گردديمی ريگاندازه، شركتو نرخ بازده حقو  صاحبان سهام  هاييداراشاخص نرخ بازده 

i,tSUB یهاييع دارابه مجمو يافتيدر ارانهي زانيم: معرف متغير مستقل تحقيق بوده و برابر است با نسبت 

 .tدر سال  iشركت 

i,tSIZE : شركت  یهاييمجموع دارامعرف اندازه شركت بوده و برابر است با لگاريتم طبيعيi  در سالt. 

i,tROSیهاييدارا مجموعشركت بوده و برابر است با نسبت درآمدهای عملياتي به  : معرف نرخ بازده درآمد 

 .tدر سال  iشركت 

i,tLEV :شركت یهاييبه مجموع دارا هايبده شركت بوده و برابر است با نسبت مجموع يمعرف اهرم مال i  در

 .tسال 

i,tTANGIBLE شركت  یهاييمجموع داراثابت و موجودی كالا به  یهاييدارانسبت مجموع : معرفi  در

 است. tسال 

i,tINTANGIBLE شركت  یهاييمجموع دارابه نامشهود  یهاييدارانسبت مجموع : معرفi  در سالt .است 

منظور كنترل اثر اين متغير به. شوديک متغير كنترلي است كه با مقدار يک و صفر نشان داده مي: 

 ت.بر متغير وابسته انتها  شده اس هاشركتتغييرات 
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منظور كنترل اثر اين متغير به. شوديک متغير كنترلي است كه با مقدار يک و صفر نشان داده مي: 

 ت.بر متغير وابسته انتها  شده اس ر طول زمانتغييرات د

 

 روش تجزیه و تحلير داده ها -3-7

كه در ادامه به تشريح هر  باشدی توصيفي و آمارهای استنباطي ميآمارهاها در دو بهش داده وتحليلتجزيه

 پردازيم.يمها يک از آن

 

 آمار توصيفي -3-7-1

 ليطاسطت. در تحل يفيتوصط یهطا بطا اسطتفاده از آمارهطاداده صيتله اي فيها، توصداده ليمرحله تحل نياول

، نطوع يسطن تي. مطثلاً، وضطعرونطديكطار مه ب تيموقع کي ايگروه  کيوضع  يبررس یها صرفاً برا، دادهيفيتوص

 رهطايتغمجموعطه م ليو تحل رهايمتغ نيب راتييروابط و تغ لياما تحل ي؛شغل تيو رضا لاتيتحص فيشغل، توص

 یهاها بطه سطه گطروه شطاخصداده فيتوص یهاخارج است. شاخص يفيتوص یت از عهده آمارهاعل نييتب یبرا

 (.1391شوند )خاكي، يم ميتقسشكل توزيع  یهاشاخصپراكندگي و  یهاشاخصمركزی، 

 

 آمار استنباطي -3-7-2

 ،كشور یانطقهآ  م یهاشركت يعملكرد مالبر  هاارانهي سازیهدفمندقانون  اجرایرابطه بين بررسي  یبرا

 1396الطي  1392 هایسطال 1تلفيقي هایهای مفروض با استفاده از دادهمدل وابسته دری توضيحي و رهايمتغ

در اند. يدهصورت سالانه محاسبه گردبه پژوهش یرهايمحاسبه متغی برا هااست داده ذكريانشا. اندگشتهآزمون 

 هطادادهو با توجه بطه ماهيطت  Stataو  Eviewsافزارهای ی آماری از نرمهاليوتحلهيتجزپژوهش حاضر جهت 

در ادامه روش پانطل ديتطا و  استفاده شده است. 2(LSنيز از رگرسيون خطي چندگانه به روش حداقل مربعات )

 ی مرتبط با آن تشريح خواهد گرديد.هاآزمون

                                                 
1 Panel Data 
2 Least Squares 
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 اقتصادسنجي در دیتا پانر مروری بر روش -3-7-2-1

 استفاده با هامدلاز  شوند. برخييم تقسيم گروه سه به یآمار اطلاعات از ستفادها ازنظر یاقتصاد هایمدل

 ديگطر شوند. برخييمچندساله برآورد  طولاني نسبتاً دوره طي عبارتي به يا ،1زماني یسر مشاهدات از اطلاعات

تلفيقطي  یهطاادهد براسطاس سطوم بطرآورد . روششونديم برآورد 2مقطعي مشاهدات هایداده براساسها مدلاز 

 (.1393و مهرگان،  زادهاشرفتابلويي )پانل( است ) یهاداده قالب در سازیمدل )تركيبي( يا

 .باشطديم اقتصادسطنجي در یكطاربرد و جديطد موضطوعات از يكطي تلفيقي، مشاهدات نوع از ليوتحلهيتجز

نتطايج  و تهمطين هطایيکتكن دادن گسطترش یبطرا را اطلاعطات از غنطي بسيار محيط تلفيقي یهاداده چراكه

های مطدل از فقطط يطا و زمطاني یسطر یهامدل از فقط تواندينم محقق كه یموارد در. آورنديم فراهم تتوريک

 (.1393باشند )همان منبع، ياستفاده مقابل خوبيبه هامدل اين كند، استفاده مقطعي

ی هطادوره ططي ... و خانوارها وها بنگاه ا،كشوره مقطعي مشاهدات تلفيق یبرا اصطلاحي ديتا پانل بنابراين

 زمطاني یسطر ازشده ادغام هایداده به مربوط یآمار اطلاعات اقتصادسنجي، ادبيات باشد. دريم چندساله زماني

 یبطرا و خطاصهطای دوره در متغيطر چنطدين يا يک به مربوط هایداده ی پانل گويند، يعنيهادادهرا  و مقطعي

 تلفيطق يطا و نيسطت ميسطر زمطاني و مقطعيصورت ها بهداده كردن جدا مواقع، بعضي رد. مهتلف چندين منبع

 متطداول تلفيقطي یهاادهد از استفاده شرايط اين در. دهديم دست به هاآن تکتک به نسبت یبهترنتايج  هاآن

 (.1393باشد )همان منبع، يم

 در قبولقابطل و مطلطو  یآمطار هایيتكم تهمين مشاهدات، تعداد بودن كم دليل به نيز پژوهش اين در 

 .است گرفته شده كمک تابع تهمين یبراپانل ديتا  دليل از روش همين به و باشندينم مقدور زماني دوره طول

 

 آزمون مانایي متغيرها -3-7-2-2

، 3حطدوا ريشطه یهطاآزمون از اسطتفاده بطا سطتيبايم ابتدا ی تابلويي،هادادهنهايي  یهامدل تهمين از قبل

 ازآنجاكطه. ميكطاذ  نشطو ونيرگرسط دچطار گردد تا بررسيها مدل در مورداستفاده یرهايمتغنامانايي  مانايي يا

 يزمطان یسطر یهاداده با هاداده ييمانا به مربوط آزمون پانل است، یهاداده شده گرفتهكار  به ونيرگرسروش 

                                                 
1 Time Series 
2 Cross Section 
3 Stationarity Test (Unit Root Test) 
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 آزمطون مطورد در یمتعطدد قطاتيتحق گذشطته دهطه طول ؛ درباشديممتفاوت  PPو  DF ،ADFمانند:  منفرد

 كرد: یبندميتقس نسل دو بهتوان مي راها آزمون نيا گرفته است، انجام پانل یهاداده واحد شهير

ی نطوع فيشطر هطاآزمون( و IPS) 2(، ايم، پسران و شينLLC) 1چو و نيل ،نيلو شامل اول نسل یهاآزمون

 اسطتقلالها آزمون نيا ياساس . فرضباشديم( PP) 4يليپ  پرون( و فADF) 3افتهيميتعمفولر -ازجمله ديكي

 رد را اخطلال جمطلات يمقطعط اسطتقلال هيفرضط دوم، نسطل یها. آزمونواحدهاست نيب در خطا اجزاء يمقطع

(. فرضيه صفر و 1391دارند )پايتهتي و طبقچي،  را خود خاص بيمعاو  ايها مزاآزمون نيا ازكنند. هركدام مي

 ی مذكور به شرح زير است:هاونآزممقابل 

 (اي)ناپا واحد شهير فرضيه صفر: وجود 

 است. ايها پامقطع از يكي در حداقل ري: متغمقابل هيفرض 

 

 5آزمون اثرات ثابت -3-7-2-3

 كطه دارند وجود مجزا صميمت واحد nفرضاً  كه است اينگردد مي مطرح پانل یهامدل در طوركليبه چهنآ

 N=ntجود دارد كه در مجمطوع دوره زماني متوالي و tچنين شوند و هميمگذاری شماره nتا  1از  iبا شاخص 

 :باشد زيرصورت به پانل، خطي رگرسيون مشاهده خواهيم داشت. اگر

 ite + kitXkβ… + +  it2X2β+  it1X1β+  iα=  itY                               (3-2رابطه )

 كه در آن:

itY وابسته برای واحد : ارزش متغيرi در دوره  امt ام. 

jitX ارزش متغير توضيحي :j برای واحد  امi در دوره  امt ام. 

 دييطتأ صورت در كهطوری، بهشودميليمر بررسي  Fآماره  توسط واحدها يهمگن مستله فو  مدل در ابتدا،

، 6روش حداقل مربعطات معمطولي بهصورت  ينا ريغ در ،شودمي برآورد ييتابلو یهاداده قيطر از مدل يناهمگن

 شطودمي انگاشطته دهيطناد هطاآن انيطم و تفطاوتاند شطده انباشته همیرو فقطها داده رايشود. زمي زده نيتهم

 (.2008)بالتاجي، 

                                                 
1 Levin, Lin & Chu 
2 Im, Pesaran and Shin 
3 Augmented Dicky-Fuller 
4 Philips-Peron 
5 Fixed Effects Test 
6 Ordinary Least Squares 
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مبني بطر  0Hباشد، فرضيه  تربزرگ( k-n-nt( و )n-1ی )آزاد درجه جدول با Fاز  شدهمحاسبه Fاگر آماره 

 روش بطه ه عبطارتيرا با فرض متفاوت بودن عطرض از مبطدأ يطا بط هامدلو بايد  شودميدأ رد برابری عرض از مب

 زد. پانل تهمين هایداده

 

 آزمون ضریب  گرانژ -3-7-2-4

توان استفاده كرد. بطروش مي( LM) لاگرانژ بيبه نام ضر ياز آزمون يوجود اثرات تصادف دييتأ يبرای بررس

ردنطد. ارائطه ك يبراسطاس اثطرات تصطادف نيروش تهم نييتع يبرای بررس 1979ل آزمون را در سا نيو پاگان ا

دارد.  تيطارجح يتصطادف ثطراتبطر ا يعطيكه روش اثرات تجم دارديم انيلاگرانژ ب بيصفر در آزمون ضر هيفرض

بطر  يعطيروش اثطرات تجم، باشطدتر وچطکكدو جدول -لاگرانژ از كای بين ضردو آزمو-كه آماره كایدرصورتي

 (.2008)همان منبع،  دارد تيارجح يتصادف اتثرا

 

 تصادفي( یا ثابت اثرات بين )انتخاب 1آزمون هاسمن -3-7-2-5

 كه است مطرح پرسش اين رد شده باشد، اكنون 1Hدر مقابل فرضيه  0Hفرضيه  Fاگر پ  از انجام آزمون 

 يطانبقابل 3تصادفي اثرات و 2بتثا اثرات یهامدل از يکكدام قالب در مدل و است؟ كدام درست مشهص نمايي

 از گطردد، بطرآورد تصطادفي اثرات يا ثابت اثرات روش از يریگبهره با مدل كهاين آزمون ی. براباشديمبررسي  و

 :باشديمكه فرضيه صفر و مقابل آن به شرح ذيل  شودمي هاسمن استفاده آزمون

 فرضيه صفر: اثرات تصادفي 

 اثرات ثابت: مقابل هيفرض 

 يكطديگر بطا تفاوتي اساسي طوربه ثابت اثرات و تصادفي اثرات مدل یهازننيتهم كه است اين صفر فرضيه

 از روش بهتطر اسطت و نيسطت مناسطب تصادفي اثرات روش كه گيريميم نتيجه شود رد صفر فرضيه اگر .ندارند

زده  تهمطين ضطرايب تعطداد ابربر یآزاد درجه با دو - یكا توزيع یدارا هاسمن آماره كنيم، ثابت استفاده اثرات

                                                 
1 Hausman Test 
2 Fixed Effects 
3 Random Effects 
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 در باشطد، تربزرگ جدول دو-یكا توزيع از معين احتمال سطح درشده محاسبه آماره اگر. باشديممدل  در شده

 (.1998، 1)بالتاجي و گِريفين شودمي رد صفر صورت فرضيه اين

 

 ناهمساني واریانس -3-7-2-6

 جطهينت ان يطوار ياسطت. فطرض همسطان ن ايطوار يفرض همسان رگرسيون خطي، کياز فروض كلاس يكي

قسطمت  ان يمقدار وار رييتغ یبه معنا ان يوار يوابسته است. ناهمسان ريمتغ عينرمال بودن توز فرض ميمستق

در تحقيطق حاضطر  كهنيتوجه به ا . با(1389)محمدزاده و همكاران،  مدل در طول مشاهده نمونه استي تصادف

جهت اطمينان از عطدم وجطود  دارد، وجود ان يوار ياست و احتمال ناهمسان شتريب يتعداد مقاطع از دوره زمان

 استفاده خواهد شد. 2يينمانسبت راستناهمساني واريان  بين جملات اخلال از آزمون 

 

 عدم خودهمبستگي خطاها -3-7-2-7

. اسطتصطفر  طول زمان اخلال در یمدل رگرسيون خطي اين است كه كوواريان  بين اجزا يكي از فروض 

 3پاگطان-بطروشآزمطون  از در ايطن پطژوهش. ندارند شود كه خطاها با يكديگر همبستگيديگر فرض ميعبارتبه

 .است گرديدهكشف خودهمبستگي استفاده جهت 

 

 یريگميتصمی تحقي  جهت هاهيقاعده رد یا پذیرش فرض -3-7-2-8

چطه استفاده شده اسطت. چنطان tاره يب متغيرهای مستقل در هر مدل از آمابررسي معنادار بودن ضرجهت 

ضطريب ، فرضطيه صطفر تحقيطق رد و قبول باشطدقابطلخططای  سططحدرصد  5 از كمتر، tی آماره سطح معنادار

بررسطي چنين جهت هم موردنظر معنادار خواهد بود كه دلالت بر وجود رابطه بين متغير مستقل و وابسته دارد.

ی چه سطح معناداراستفاده شده است. چنان 4فيشر از آمارهتحقيق ی رگرسيوني هامدلهر يک از معنادار بودن 

طوركلي ، فرضيه صفر تحقيق رد و مدل رگرسيون بطهقبول باشدقابلخطای  سطحدرصد  5 از كمتر، آماره فيشر

 .ادار خواهد بودمعن

                                                 
1 Griffin 
2 Likelihood Ratio Test 
3 Breusch–Pagan Test 
4 Fisher 
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 خلاصه فصر -3-8

دف حاضطر ازنظطر هطش كطه پطژوه صطورتنيبددر اين فصل در ابتدا به بيان روش تحقيطق پرداختطه شطد. 

ر ددارد.  قطرار يدر شطاخه همبسطتگ زيطن رهايمتغ نيرابطه ب ياست و ازنظر بررس يفيكاربردی، ازنظر اجرا توص

 هادادهدآوری چنين نحوه گرادامه اين فصل به تشريح قلمرو پژوهش ازنظر قلمرو مكاني، زماني و موضوعي و هم

طور بطه هاهيفرضطو آزمطون  هطادادهوتحليل تجزيه منظوربه فادهمورداستهای آماری پرداخته شد. در ادامه روش

-يطد. هطمی تشطريح گردريگميتصمی صفر تحقيق جهت هاهيفرضخلاصه بيان و در نهايت قاعده رد يا پذيرش 

آمده دسطتوتحليل اطلاعطات و تفسطير حاصطل از آن و در نهايطت بيطان نتطايج بهچنين در فصل بعد، به تجزيطه

 ت.خواهيم پرداخ
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 مقدمه -4-1

ی ابزارهاكارگيری يي كه از طريق بههادادهی است كه طي آن اچندمرحلهفرآيند  هادادهوتحليل تجزيه

تا زمينه  ندشويمبندی و درنهايت پردازش ، دسته، خلاصه، كدبندیاندآمدهآوری در نمونه آماری فراهم جمع

 هم از هادادهند فراهم آيد. در اين فرآي هاهيفرضمنظور آزمون به هادادهو رابطه بين اين  هاليتحلبرقراری انواع 

و  هااستنتاجيي دری گوناگون آماری نقش بسزاهاکيتكنو  شونديممفهومي و هم از جنبه تجربي پالايش جنبه 

، نوع هاهيفرضحقيق، ماهيت با توجه به نوع تحقيق، مستله ت ليوتحلهيزتجی ندهايفرآبه عهده دارند.  هاميتعم

 (.1391آوری اطلاعات و غيره متفاوت هستند )خاكي، ی، ابزار بكار رفته برای جمعسازهينظر

 و يشينهپ و شد پرداخته آن فرضيات و اهداف، حاضر پژوهش انجام اهميت و ضرورت به قبل، فصول در

 قبيل از یواردم به سوم فصل در چنينهم. گرفت قرار بررسي و بحث مورد مفصل طوربه نيز آن ینظرمباني 

 به دستيابي منظوربه اطلاعات وتحليلتجزيه و آوریجمع روش نيز و گيرینمونه روش، یآمار و نمونه جامعه

وتحليل تجزيهان منبع اساسي برای عنوشده بهیآورجمعی هادادهدر اين فصل  .شد اشاره اهداف تحقيق،

استنباطي  آمار توصيفي و آمار هایروشده از وتحليل اطلاعات گردآوری شاستفاده شده است. برای تجزيه

امعه شده و شناخت بيشتر جیآورجمعاستفاده شده است. استفاده از آمار توصيفي با هدف تلهيص اطلاعات 

ه بعات هراج نكات اساسي و تركيب اطلاي صورت پذيرفته است. هدف آمار توصيفي، توصيف، استموردبررس

وتحليل يهطوركلي انجام استنباط درباره جامعه از طريق تجزكمک زبان اعداد است. هدف آمار استنباطي، به

. در وجود دارد هااستنباطچنين سنجش عدم قطعيتي است كه در اين ی نمونه و همهادادهاطلاعات موجود در 

ی خام هادادهاز پردازش  آمدهدستبههای وتحليل آماری يافتهات و تجزيهاين فصل به بررسي آزمون فرضي

ده وتحليل در دو سطح توصيفي و استنباطي انجام گرفته است. در سطح توصيفي با استفاپردازيم. اين تجزيهيم

يک ی دموگرافهايژگيوف ی آماری نظير ميانگين، ميانه، دامنه تغييرات، انحراف معيار و... به توصيهامشهصهاز 

ه ص دادجامعه آماری پژوهش پرداخته شده است. در سطح استنباطي كه بهش عمده فصل را به خود اختصا

صل از وتحليل الگوی رگرسيوني حای آماری تشريح شده در فصل قبل به تجزيههاآزموناست، با استفاده از 

يا رد  ييدتأو اقدام به  شودميپرداخته  ی الگو رگرسيون و ضرايب متغيرهامعنادارفرآيند تحقيق و بررسي 

 .گرددميفرضيات 
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 آمار توصيفي  -4-2

 رهايمتغن ي ايفيتوصآمار  ميمفاهاز  يبرخپژوهش،  یرهايمتغ مهم یهايژگيو از يكل یشما کي ارائه یبرا

عات مربوط اطلا نيچنو هم انهيم ن،يانگيتعداد مشاهدات، م رينظ یمركز یهااطلاعات مربوط به شاخص شامل

ارائه شطده  (1-4در جدول ) يدگيكش بيو ضر يچولگ بيضر ار،يچون انحراف معهم يپراكندگ یهابه شاخص

 :است

 1تحقي  یرهايمتغ يفيآمار توص. 1-4جدول

 Eviewsافزار های تحقيق بر اساس خروجي نرممنبع: يافته

نقطه تعادل  دهندهنشانشود كه مي ها محسو آن نيترمهمميانگين  شدهانيبی مركزی هاشاخصاز ميان 

نگين . برای مثال مياهاستدادهو مركز ثقل توزيع است. ميانگين شاخص مناسبي برای نشان دادن مركزيت 

ی مربوط به اين متغير، حول هادادهبيشتر  دهديمكه نشان  باشديم -05/0برابر با  هايينرخ بازده دارامتغير 

. دهديمرا نشان  ی مركزی است كه وضعيت جامعههاشاخصيانه يكي ديگر از . ماندافتهي تمركزاين نقطه 

 دهديمكه نشان  است 44/0برابر با اهرم مالي شود ميانه متغير ( مشاهده مي1-4كه در جدول ) گونههمان

ز ي كه اهم. نكته مباشديمی اين متغير كمتر از اين مقدار و نيمي ديگر بيشتر از اين مقدار هادادهنيمي از 

ر ودن مقاديبه نزديک ب با توجه. هاستدادهاستنباط نمود، موضوع نرمال بودن  توانيممقايسه ميانگين و ميانه 

گونه مانستند. ههبيان كرد كه متغيرهای پژوهش از توزيع آماری مناسبي برخوردار  توانيمميانه و ميانگين 

نرخ بازده حقو  ( و متغير SIZEاندازه شركت )ير ، در تحقيق حاضر متغدهديم( نشان 1-4كه جدول )

 ( به ترتيب دارای بيشترين و كمترين مقدار ميانگين هستند.ROE) صاحبان سهام

                                                 
 بهش پيوست 1-. جدول  1

اتمشاهد نماد متغيرها  ميانه ميانگين 
انحراف 

 معيار

ضريب 

 چولگي

ضريب 

 كشيدگي

هاييادار نرخ بازده  ROA 45 -0/۰۵ -0/04 0/۰3 -۱/7۵ 6/۲4 

 ROE 45 -0/11 -0/09 0/19 0/39 9/47 نرخ بازده حقو  صاحبان سهام

 SUB 45 0/۰۱ 0 0/۰۱ ۱/68 ۵/۱۹ يارانه

 SIZE 45 ۱۵/4۰ ۱۵/3۱ 0/88 -0/۱8 ۲/67 اندازه شركت

 ROS 45 0/۰3 0/۰۲ 0/۰۲ ۱/۲8 4/6۲ بازده درآمدها

مالي اهرم  LEV 45 0/48 0/44 0/۲8 0/43 ۲/83 

 Tangible 45 ۰/۹6 ۰/۹6 ۰/۰۲ -1/8۹ 7/78 ياتيعمل یهايينسبت دارا

 Intangible 45 0 0 0 2/11 6/01 نامشهود یهايينسبت دارا
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از يكديگر يا ميزان  هادادهي معياری برای تعيين ميزان پراكندگي طوركلبهی پراكندگي هاشاخص

 ی پراكندگي كه شرط مطلو  برایهاصشاخ نيترمهمها نسبت به ميانگين است. ازجمله پراكندگي آن

-مشاهده مي (1-4جدول ) در كهگونه ، انحراف معيار است. همانباشديممتغير به مدل رگرسيوني  واردكردن

اندازه به متغيرهای  است كه به ترتيب مربوط 00/0و  88/0بيشترين و كمترين مقدار اين پارامتر برابر با  شود،

 .باشديم( Intangibleهای نامشهود )دارايينسبت ( و Size)شركت 

تقل ميان متغيرهای مس يخطهموجود  ز عدمد اهای رگرسيون لجستيک، بايچنين قبل از برآورد مدلهم

،  يماتر نيدر ا .است يهمبستگ  يمحاسبه ماتر يخطهای آزمون هماز روش يكاطمينان حاصل كرد. ي

مستقل به  یرهايمتغ يشود. عدم همبستگاسبه ميمستقل مح یرهايزوج از متغ هر نيب يهمبستگ بيضر

مل به صفر است؛ اما در ع یمستقل مساو یرهايهر زوج از متغ نيب يهمبستگ بياست كه ضر نيا یمعنا

 50كمتر از  يهمبستگ بيتوان ضراقاعده مي کيعنوان و به ستيممكن ن صفري همبستگ بيدست آوردن ضر

-هم نوسانات زانينبود. م يگران وجود هم خطقبول دانست و نابلرا ق مستقلی رهايهر زوج متغ نيدرصد ب

 دهديم( نشان 2-4كه جدول ) گونههمان( ارائه شده است. 2-4مستقل مدل در جدول ) یرهايمتغ نيب يخط

ه هم موضوع است ك نيا انگريپذير هستند، بتفكيک و داربرآورد شده معني بيپژوهش چون تمام ضرا نيدر ا

 .ستيحاد ن رهايغمت انيمخطي 

 1. جدول ماتریس همبستگي متغيرهای تحقي 2-4جدول 

 %.99معناداری در سطح اطمینان  **% و 95معناداری در سطح اطمینان *

 

                                                 
 بهش پيوست 1-. جدول  1

 ROA ROE SUB SIZE ROS LEV Tangible Intangible نماد

ROA 1        

ROE 0/03 1       

SUB 0/۵6** -0/۱۱ 1      

SIZE 0/۲۲ 0/37** -0/۵4** 1     

ROS 0/33* -0/۰7 -0/۰4 -0/ 6۱  1    

LEV -0/۲۵ 0/۰3 0/۰۱ -0/3۰* 0/۲۱ 1   

Tangible -0۱۱ 0/۱3 -0/۰۲ 0/۱۱ -0/7۲** -0/3۹** 1  

Intangible 0/۱۵ 0/۰۰ -0/۱7 -0/۱۲ 0/6۱** 0/44** 0/48** 1 
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 آمار استنباطي -4-3

ی دارمعناوهش و بررسي مدل رگرسيوني پژ ليوتحلهيتجزی آماری، به هاآزمونه از در اين بهش با استفاد

 . گرددمي هاهيفرضپرداخته و اقدام به تأييد يا رد  مدل رگرسيون و ضرايب متغيرهای پژوهش

 

 هاهيفرضآزمون  -4-3-1

ی معين، اافتهمشاهده يا يزير تعريف كرد: آيا  صورتبهطور ساده و به توانميمستله آزمون فرض آماری را 

جا به معني اندازه كافي نزديک به مقدار مفروض با برخي از فرضيات سازگار است يا خير؟ واژه سازگار در اين

جهت پذيرش فرضيه اظهار شده است. به زبان آمار، فرضيه اظهار شده فرضيه عدم ناميده شده و با عنوان 

در مقابل يک فرضيه جايگزين كه فرضيه يک ناميده  معمولاً . فرضيه عدمشودميفرضيه صفر نمايش داده 

ای، يهفرضساده يا مركب باشد. نظريه آزمون  توانديم. فرضيه جايگزين گرددمي، قرار گرفته و آزمون شودمي

 دهديمي قرار موردبررسگيری درباره پذيرش يا رد فرضيه عدم يي را برای تصميمهاروشايجاد قوانين يا 

 (.1391، 1)گجراتي

های ی پانل، طي سالهادادهسنجي با رويكرد ها از تكنيک اقتصاددر پژوهش حاضر جهت تهمين مدل

ی ريشه واحد و هاآزموننهايي،  هایمدل تهمين از استفاده شده است. بدين منظور قبل 1396الي  1392

مدل  ش برآورد، تهميني قرار گرفته است. درنهايت پ  از مشهص شدن روموردبررسشناسايي در مدل، 

 صورت گرفته است.

 

 ي متغير ها آزمون مانای -4-3-1-1

مانايي  ينامطمتن، چگونگ جيآن نتا ينبودن و در پ ياز ساختگ نانياطم یها، براقبل از برآورد مدل

ين ترمذكور از مهم . آزمونگرديد واحد لوين، لين و چو بررسي ريشه آزمون از استفاده بامتغيرها  )پايايي(

 2شوارتز بيزين اريآزمون با مع نيدر ا نهيبه یهاوقفهباشد. ی تركيبي ميهادادهی ريشه واحد در هاآزمون

 ( ارائه شده است:3-4رها در جدول )ريشه واحد متغي آزمونتعيين شده است. نتايج 

 

                                                 
1 Gujarati  
2 Schwarz Baysian 
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 1. نتایج آزمون ریشه واحد متغيرهای تحقي 3-4جدول

 Eviewsافزار جي نرمهای تحقيق بر اساس خرومنبع: يافته

، آزموناين  داریمعنيدرصد بودن سطح  5از  به دليل كمتردهد يم( نشان 3-4كه جدول )گونه همان

 نيل از تهمحاص جيبه نتاتوان مي لذامورد تأييد قرار گرفت؛  هاآنمانايي تمامي متغيرها در سطح پايا بوده و 

 .نمود اعتمادها مدل

 

 فرضآزمون های پيش  -4-3-1-2

 و ميوهش لاز پژ یرويشده، به پ یگردآور یهاداده ليو تحل هيپژوهش و تجز یهاهيجهت آزمون فرض

  :شده است یريگبهره ليچندگانه به شرح ذ ونيرگرس یها( از مدل2018همكاران )

 (1-4رابطه )

FPi,t = β0 +  β1SUBi,t + β2SIZEi,t + β3ROSi,t + β4LEVi,t + β5TANGIBLEi,t + β6 

INTANGIBLEi,t +  + εit 

 Fآزمون  آماره از استفاده با است لازمها مدل تهمين از قبل پانل، یهاداده اقتصادسنجي ادبيات براساس

 منظوربه چنينهم. گيرد قرار آزمون مورد پانل یهاداده تهمين روش از استفاده درنتيجه وها داده ليمر همگني

 منظورو به هاسمن آزمون از آماره بايد تصادفي و ثابت اثرات با روش بين از بمناس تهمين روش انتها 

                                                 
 بهش پيوست 13-تا   3-. جداول  1

 نماد یرهامتغ

 نیزیشوارتز ب تعیین وقفه بهینه با معیار

مرتبه  واحد لوین، لین و چو ریشه آزمون

یداریمعنسطح  tآماره  یریگتفاضل  

هاییدارا نرخ بازده  ROA -1/7۱7 0/04۲ در سطح 

 در سطح ROE -۲/77۵ 0/00۲ نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 در سطح SUB -4/4۰۱ 0/000 یارانه

 در سطح SIZE -3۵/۹76 0/000 اندازه شرکت

 در سطح ROS -7/4۱3 0/000 بازده درآمدها

مالی اهرم  LEV -4/4۱3 0/000 در سطح 

 در سطح Tangible -2/76۹ 0/00۲ یاتیعمل یهایینسبت دارا

 در سطح Intangible -7/344 0/000 نامشهود یها یینسبت دارا
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 استفاده لاگرانژ بيضراثرات تصادفي و اثرات تجميعي از آزمون  با روش بين از مناسب تهمين روش انتها 

 ( ارائه شده است.4-4تحقيق، در جدول ) هایبرای فرضيه فرضشيپی هاآزموننتايج حاصل از  .شود

ر بدرصد، دلالت  5ز اتحقيق به دليل سطح معناداری كمتر  هایمدلليمر برای تمامي  Fنتايج آماره آزمون 

من زمون هاسارد. نتايج آي دعياثرات تجم ی استفاده از روشجابه ی پانلهادادهبودن استفاده از روش  داريمعن

 داريمعند، دلالت بر درص 5ناداری بيشتر از پژوهش با متغير مستقل يارانه، به دليل سطح مع هایمدلنيز در 

 هایمدل ای تمامچنين نتايج حاصل از آزمون ضريب لاگرانژ برهمبودن استفاده از روش اثرات تصادفي دارد. 

ی جابهي عياثرات تجم دلالت بر استفاده از روشدرصد،  بيشتر از ده یسطح معنادار ليبه دل رگرسيوني،

 .ي داردادفاثرات تصاستفاده از روش 

 يمسانتمال ناهاست و اح شتريب يحاضر تعداد مقاطع از دوره زمان قيدر تحق كهنيبا توجه به اچنين هم

ان اطمينل جملات اخلا نيب  انيوار ياز عدم وجود ناهمسان های لازمبا انجام آزمونبايد  وجود دارد، ان يوار

-هم يي استفاده گرديد.نماراستنسبت از آزمون  پيدا نمود. در تحقيق حاضر جهت سنجش ناهمساني واريان 

. فر استص طول زمان اخلال در یمدل رگرسيون خطي اين است كه كوواريان  بين اجزا چنين يكي از فروض

در اين  (.1393)بادآور نهندی و همكاران،  دندارن كه خطاها با يكديگر همبستگي شوديديگر فرض معبارتبه

های وناست. نتايج حاصل از آزم گرديدهكشف خودهمبستگي استفاده جهت  انپاگ-بروشآزمون  از پژوهش

 است. ( ارائه شده4-4رگرسيوني تحقيق نيز، در جدول ) هایمدلبرای  پاگان-بروشيي و نماراستنسبت 

 1فرضشيپی هاآزمون. نتایج 4-40جدول 

 %.99معناداری در سطح اطمینان  ***% و 95معناداری در سطح اطمینان  **%، 90معناداری در سطح اطمینان  *

                                                 
 بهش پيوست 06-تا   41-. جداول شماره  1

 برای مدل اول تحقیق فرضشیپ یهاآزمون جیالف: نتا یتابلو

 آزمون

 متغیر مستقل
 هاسمن آزمون مریل Fآزمون 

 بیضرآزمون 

 لاگرانژ

نسبت  آزمون

 یینماراست

-بروش آزمون

 پاگان

 4۲/۹44 ***۱۰۹/6۰3 ۱/866 ۹/۵83 **3/۱3۹ یارانه

 برای مدل دوم تحقیق فرضشیپ یهاآزمون جیب: نتا یتابلو

 آزمون

 تقلمتغیر مس
 هاسمن آزمون مریل Fآزمون 

 بیضرآزمون 

 لاگرانژ

نسبت  آزمون

 یینماراست

-بروش آزمون

 پاگان

33۰/۲ *۱۱/8۵۲ **۲/684 یارانه  ۲3۱/۱7۰ *** ۱۱3/۱۰۱ *** 
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درصد، دلالت  1ی كمتر از داريمعنبه دليل سطح  هامدلبرای تمامي يي نماراستسبت ننتايج آماره آزمون 

دوم  مدلبرای  پاگان-بروشچنين نتايج آماره آزمون دارد. همجملات اخلال  نيببر وجود ناهمساني واريان  

باشد. بنابراين، مي هامدلي سريالي در خودهمبستگدرصد، حاكي از وجود  1ی كمتر از داريمعنبه دليل سطح 

ها از ي سريالي در برآورد نهايي مدلخودهمبستگجهت رفع ناهمساني واريان  و  آمدهدستبهبا توجه به نتايج 

 استفاده گردد.  بايد 1افتهيميتعمروش حداقل مربعات 

 

 ول تحقي آزمون مدل ا -4-3-1-3

 یاداررابطه معن (هاييدارا )نرخ بازده هاشركت يها و عملكرد مالارانهي یهدفمندساز نيبفرضيه تحقيق: 

  د.وجود دار

( نشان 5-4كه جدول ) گونههمان ( ارائه شده است.5-4در جدول ) قيتحق هيحاصل از آزمون فرض جينتا

مستقل پژوهش  رگرسيوني فرضيه تحقيق، متغير مدلدرصد در  1، با توجه به سطح معناداری كمتر از دهديم

 شاخص عنوانبه( ROA) هاييدارا( روابط معناداری با متغير نرخ بازده SUBها )يعني هدفمندسازی يارانه

ت اين روابط درصد دارد كه با توجه به مقدار ضريب بتا جه 99در سطح اطمينان ، هاشركتعملكرد مالي 

 رضدر نتيجه ف .گردديعملكرد شركت م هدفمندسازی يارانه ها موجب تضعيف ديگر معكوس است. به عبارت

1H تأييد و ها ركتشها و عملكرد مالي فرضيه تحقيق مبني بر وجود ارتباط معنادار بين هدفمندسازی يارانه

 .گرددميرد  0Hفرض 

(، LEV) مالي (، اهرمSIZEكنترلي اندازه شركت ) (، متغيرهای5-4چنين مطابق با نتايج جدول )هم

رگرسيوني اول  مدل( در Inangible)امشهود ن یهايينسبت دارا( و Tangibleنسبت دارايي عملياتي )

 99و  99، 90، 99به ترتيب در سطح اطمينان ( ROA) هاييداراتحقيق، روابط معناداری با متغير نرخ بازده 

( ROA) هاييرادا( رابطه معناداری با متغير نرخ بازده ROS) درآمدها بازدهدرصد دارند؛ اما برای متغير 

سبت ن(، LEV) مالي (، اهرمSIZEنترلي اندازه شركت )كدهد كه متغيرهای نشان مي. اين نتايج مشاهده نشد

ا بهتر توجيه رشركت (، عملكرد مالي Inangible)نامشهود  یها يينسبت دارا( و Tangibleدارايي عملياتي )

 كنند.مي

 

                                                 
1 Generalized Least Squares  
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  يتحق هيون فرضآزم. نتایج حاصر از 5-04جدول 

 %.99معناداری در سطح اطمینان  ***% و 95معناداری در سطح اطمینان  **%، 90معناداری در سطح اطمینان  *
 .شدخطی، میاثرات سال و شرکت در مدل دوم لحاظ نگردیده است، زیرا منجر به هم 1

داری كلي رگرسيوني اول تحقيق بيانگر معني مدلآماره فيشر در  داریمعني( 5-4چنين مطابق جدول )هم

شده يلتعديين چنين ضريب تعتحقيق از اعتبار بالايي برخوردار هستند. هم مدل دهديماست و نشان  مدل

ت متغير وابسته را تبيين غييرادرصدهای مناسبي از ت مجموع دردهد كه متغيرهای توضيحي يمنشان 

 نمايند.يم

 

 

 

 متغير وابسته:
 (ROA) هاييدارا نرخ بازده

 شركت عملكرد ماليشاخص  عنوانبه

( ROEحقو  صاحبان سهام ) نرخ بازده

 شركت عملكرد ماليشاخص  عنوانبه

متغيرهای 

 توضيحي
 نماد

 مقدار ضريب

 (t)آماره 
 احتمال

 مقدار ضريب

 (t)آماره 
 احتمال

 C عرض از مبدأ
-1/354 

۰۰۰/۰  
-1/۲43 

۰۱3/۰  
(-5/952) (-۲/6۰7)** 

 SUB يارانه
-0/748*** 

۰۱۰/۰  
-۲/۰43** 

۰43/۰  
(-2/758) (-2/۰8۵) 

 SIZE اندازه شركت
0/069*** 

(5/006) 
۰۰۰/۰  

0/0۲۲ 
۱3۲/۰  

(۱/۵37) 

 ROS درآمدها بازده
0/311 

۱3۱/۰  
0/7۲7 

۱7۹/۰  
(1/556) (1/368) 

 LEV مالي اهرم
-0/033* 

۰67/۰  
-0/033 

47۰/۰  
(-1/910) (-۰/7۲8) 

 هاینسبت دارايي

 عملياتي
Tangible 

0/211*** 
۰۰۹/۰  

0/8۵۵** 
۰۱4/۰  

(2/817) (2/۵8۱) 

 یها يينسبت دارا

 نامشهود
Intangible 

50/789*** 
۰۰8/۰  

۰- /۵۱8 
۹۱4/۰  

(2/784) ( ۰- /۰۹7) 

 45 45 هامشاهدهتعداد 

 0/۵۰7 0/911 شدهليتعد نييتع بيضر

 ***F 26/252*** 8/۵7۰آماره 

 .1كنترل نشد كنترل شد. اثرات سال و شركت
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 وم تحقي  آزمون مدل د -4-3-1-4

ابطه ر ان سهام(حقو  صاحب )نرخ بازده هاشركت يها و عملكرد مالارانهي یهدفمندساز نيبفرضيه تحقيق: 

  د.وجود دار یمعنادار

 ( نشان5-4ه جدول )ك گونههمان ( ارائه شده است.5-4در جدول ) قيتحق هيحاصل از آزمون فرض جينتا

مستقل پژوهش  رگرسيوني فرضيه تحقيق، متغير مدلدرصد در  5، با توجه به سطح معناداری كمتر از دهديم

 عنوانبه( ROE) ( رابطه معناداری با متغير نرخ بازده حقو  صاحبان سهامSUBها )يعني هدفمندسازی يارانه

تا جهت اين رصد دارد كه با توجه به مقدار ضريب بد 95در سطح اطمينان ، هاشركتعملكرد مالي  شاخص

يجه در نت .گردديعملكرد شركت م ها موجب تضعيفديگر هدفمندسازی يارانه روابط معكوس است. به عبارت

ها ركتشالي فرضيه تحقيق مبني بر وجود ارتباط معنادار بين هدفمندسازی يارانه ها و عملكرد م 1Hفرض 

 .ددگرميرد  0Hتأييد و فرض 

 ( رابطه معناداری باTangibleارايي عملياتي )(، فقط متغير نسبت د5-4چنين مطابق با نتايج جدول )هم

اير متغيرهای درصد دارد؛ اما س 95به ترتيب در سطح اطمينان ( ROE)حقو  صاحبان سهام متغير نرخ بازده 

نامشهود  یاهيينسبت دارا( و LEV) مالي (، اهرمROS) درآمدها بازده(، SIZEكنترلي يعني اندازه شركت )

(Inangible رابطه معناداری با متغير نرخ بازده حقو  صاحبان سهام )(ROEنداشتند ) . 

داری تحقيق بيانگر معني دومرگرسيوني  مدلآماره فيشر در  داریمعني( 5-4چنين مطابق جدول )هم

تعيين  چنين ضريببرخوردار هستند. همتحقيق از اعتبار بالايي  مدل دهديماست و نشان  مدلكلي 

 رصدهای مناسبي از تغييرات متغير وابسته راد مجموع دردهد كه متغيرهای توضيحي يمشده نشان يلتعد

 نمايند.يمتبيين 

 

 خلاصه فصر -4-4

و شده از د یگردآور یهاها، دادهداده ليوتحلهيدر ارتباط با نحوه تجز یامقدمه انيفصل پ  از ب نيدر ا

پژوهش با توجه به اطلاعات  یهاهيقرار گرفتند. در ادامه فرض ليمورد تحل يو استنباط يفيتوص یبعد آمارها

 کيكار  جهيفصل ماحصل و نت ني. در كل ارفتمورد آزمون قرار گ Eviewsافزار آمده با استفاده از نرمدستبه

 نيشده در اانجام یهاليتحل جي. نتارسديبه جوا  م شدهنيتدو هيكه محقق در خصوص فرض باشديپژوهش م

وجود ی ارتباط معنادار هاشركتهدفمندسازی يارانه ها و عملكرد مالي  بينامر دلالت داشتند كه  نيفصل بر ا
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( نشان 6-4پژوهش در جدول ) جيخلاصه نتادارد.  هاشركتتاثير معكوسي بر عملكرد مالي  و اين متغير دارد

 داده شده است.

 

 

 

 فرضیات آزمون نتایج خلاصه. 6-04 جدول

 جهت ارتباط نتيجه متغير مستقل شرح فرضيه تحقيق

د ها و عملكر ارانهي یهدفمندساز نيبفرضيه اصلي تحقيق: 

 جودو ی( رابطه معنادارهاييشركت ها )نرخ بازده دارا يمال

 دارد.

 معكوس تأييد فرضيه ها ارانهي یهدفمندساز

د ها و عملكر ارانهي یهدفمندساز نيب: تحقيقاصلي فرضيه 

شركت ها )نرخ بازده حقو  صاحبان سهام( رابطه  يمال

 وجود دارد. یمعنادار

 معكوس تأييد فرضيه ها ارانهي یهدفمندساز
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 دمهمق -5-1

كطه در  ييهاكوشطش شطتريآن اسطت. ب یشطنهادهايو پ جيفصل نتا قيتحق کي یهابهش نيتراز مهم يكي

جام كه هدف از اناست، چرا قيتحق یشنهادهايو پ جيبه نتا يابيدست یدرواقع برا ،گيردصورت مي قيتحق نديفرا

كننطد و يبطروز م هشو پطژو قيطتحق يدر طط ايطكطه وجطود دارنطد و  است يمشكلات یحل براراه افتني قيتحق

خاتمطه  شطدهیآوراطلاعطات جمع ليوتحلهيطتجز افتنيط انيطپژوهشطگر بطا پا یها. كوشطششطونديم ييشناسا

ز جامعطه ا یبطه عهطده دارد و آن عبطارت اسطت از مطلطع كطردن اعضطا یگطريد تي. پژوهشگر مستولرديپذينم

. بطه هنگطام رديپذياتمه مخ يگزارش پژوهش هيته با وهشگرپژ یهاتلاش گريدعبارتخود. به يپژوهش یهاافتهي

و از  رنطديپذيمعنطا م ابنطد،ييم ونطديو مطبهم، پ يمعنطيظاهر باطلاعطات پراكنطده و بطه ق،ينگارش گزارش تحق

 یشطود و اثطربطدان پرداختطه مي قيطسطوح تهصص در كار تحق نيتريدر عال ني. بنابرانديآيم رونيب يشكليب

 .ديآيم ديجاودان پد

 نتطايج و شناسطيروش تحقيطق، پيشطينه و نظطری مبطاني تحقيطق، موضطوع كليطات به توجه با فصل اين در

ای از خلاصطه ابتطدا در گذشطته، فصطول در تحقيطق هطایداده آماری وتحليلتجزيه و آوریجمع از آمدهدستبه

هايي كطه در فصطل چهطارم يلوتحلی بر نتايج حاصطل از تجزيطهبه مرورگردد و در ادامه فرآيند تحقيق ارائه مي

 گيری كلي از ايطن تحقيطق پرداختطه وپردازيم؛ سپ  به نتيجهبا تحقيقات پيشين مي هاآنشده و تطبيق انجام

 بطه مندانعلاقه و حقيقت نتايج از كنندگاناستفاده به پيشنهادهايي ی تحقيق،هاتيمحدوددرنهايت پ  از بيان 

 .شودمي ئهارا حوزه اين در آتي تحقيقات انجام

 

 خلاصه تحقي   -5-2

و ضطمن ارائطه يطک  تبيين نمطوده اجمالبهاست را  شدهچه از ابتدا تا انتهای تحقيق انجام در اين بهش، آن

 حاضطر قيطتحق ياصطل هطدفديد كلي از فرآيند تحقيق به خواننده جهت درک بهتر پژوهش كمک خواهد شد. 

 .است ای بودهی آ  منطقههاشركتعملكرد مالي ر بسازی يارانه ها متغير هدفمندیتأثير  يبررس

 سطالهعنوان نمونطه آمطاری در ططول يطک دوره زمطاني پنجبطهكشطور  یاآ  منطقطه شركت 9در اين راستا 

حاضطر جهطت  پطژوهشدر ي قرار گرفطت. بررس موردشركت(  -مشاهده )سال 45( و در مجموع 1392-1396)

( از دو شاخص 2018تحقيق، به پيروی از پژوهش ليم و همكاران ) متغير وابسته عنوانبهسنجش عملكرد مالي 
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سطازی چنطين جهطت كمطيو نرخ بازده حقو  صاحبان سهام شركت استفاده شده است. هطم هاييدارانرخ بازده 

متغير مستقل تحقيق، از نسطبت ميطزان يارانطه دريطافتي بطه  عنوانبه هاارانهمتغير اجرای قانون هدفمندسازی ي

 ی نمونه تحقيق استفاده شده است.هاشركتی هر يک از هاييارادمجموع 

 سوابق اسناد، اطلاعاتي، هایبانک های مورد نياز برای آزمون فرضيات، ازداده جهت گردآوری تحقيق اين در

هطای شركت همراه هایيادداشت و مدارک و اسناد ساير و مالي هایصورت و هاشركت حسابرسي هایگزارش و

 هيطو محاسطبات اول یسازمرتب Excelافزار با استفاده از نرمفو   یهادر ادامه داده .ه استشد ستفادها منتهب

 ليوتحلهيطجهطت تجز يينهطا یهطا. دادهرفتيپژوهش انجام پطذ ياصل یرهايبه متغ دنيجهت رسها آن یبر رو

 .منتقل شدند Eviewsافزار پژوهش به نرم شدهيمعرف یهابراساس مدل

 يفيتوصط یهطاهآمار ليطو تحل يها، بطه بررسطمطدل ييپطژوهش و بطرازش نهطا اصطلي هيآزمون فرضقبل از 

( يدگيكشطضطريب و  يگچطولضطريب  ار،يطانحطراف مع انطه،يم ن،يانگيم يعني يو پراكندگ یمركز یها)شاخص

 يبيترك یهادهدا از نوع قيتحق نيا رمورداستفاده د یهاداده كهنيبا توجه به ا پژوهش پرداخته شد. یرهايمتغ

و آزمون  مون هاسمنآز، مريل Fچون آزمون انتها  روش برازش هم يصيهای تشهبود، لذا با استفاده از آزمون

 .ديگرد ی تحقيقهافرضيههر يک از مدل مربوط به  یاقدام به انتها  روش برازش مناسب براضريب لاگرانژ 

 

 انجام شده یها يتحقنتایج با آنان  سهیمقاو  هاافتهتفسير ی -5-3

 عنوان متغيرها بهنتايج حاصل از آزمون مدل اول تحقيق حاكي از اين بود كه ميان هدفمندسازی يارانه

رابطه معنادار و معكوسي  هاشركتعملكرد مالي  شاخص عنوانبه هاييدارامستقل تحقيق، با متغير نرخ بازده 

اين نتايج، با نتايج  وجب تضعيف عملكرد شركت شده است.ها مهدفمندسازی يارانهبه عبارت بهتر، وجود دارد. 

و  پوريعلو با نتايج پژوهش ، مطابق بوده (2018كوتون و هوراک )و  (1396) یو ابونور يمحسن ایهپژوهش

 در تضاد است. (2014رنتچر و همكاران )و  (1396) یزديو فاضل  یدريح، (1396) یجعفر عتيشر

 عنوان متغيرها بهتحقيق حاكي از اين بود كه ميان هدفمندسازی يارانهنتايج حاصل از آزمون مدل دوم 

رابطه معنادار  هاشركتعملكرد مالي  شاخص عنوانبهمستقل تحقيق، با متغير نرخ بازده حقو  صاحبان سهام 

اين  ها موجب تضعيف عملكرد شركت شده است.هدفمندسازی يارانهبه عبارت بهتر، و معكوسي وجود دارد. 

 (1395) و همكاران يسيخداوو  (2017هاول )، (1394و همكاران ) یمنوچهر ایهپژوهشتايج، با نتايج ن
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در  (2014ژانگ و همكاران ) ،(1393و حسوند ) اينیطاهر، (1393) يعالمو با نتايج پژوهش مطابق بوده 

 تضاد است.

 

 نتيجه گيری -5-4

رسي كت را برها و عملكرد شرسازی يارانهدفمندیری از مطالعات رابطه بين هدر ادبيات پژوهش، بسيا

 ای موردههای آ  منطقا را در شركتهسازی يارانهات اندكي مبحث هدفمندیمطالعحال، تاكنون ؛ باايناندهكرد

لعه ديد. مطاجام گراند. به همين خاطر مطالعه حاضر به دنبال پر كردن اين شكاف و فاصله انبررسي قرار داده

ي را قبل هایيق، ادبيات تحقهاشركتها بر عملكرد مالي بررسي تأثيرگذاری هدفمندسازی يارانهحاضر ضمن 

 یآمار روش ي نتايجطوركلبهآزمون نمود.  هاشركت تعميم داده و نقش اين متغير مستقل را بر عملكرد مالي

لكرد عم شاخص ها وارانهی يهدفمندسازبين  یآن بود كه رابطه معناداراز  پژوهش حاكي یبرا شدهكاربرده به

يده گرد هاشركتضعيف عملكرد  ها موجبهدفمندسازی يارانهبه اين معني كه  ،دارد وجود هاشركتمالي 

  .است

 یديتول یاصلاح ساختارها یها به شدت ناعادلانه است. براارانهي عيتوزپيشين،  هایمطابق با ادبيات تحقيق

 نيترها با استفاده از مناسب ارانهي یها، هدفمندساز ارانهيعادلانه  عيوزو ت یمصرف انرژ نهيبه تيريكشور، مد

تواند به شدت بر  يماين موضوع ها، تمام شده شركت یها بر بهاارانهي نيبا توجه به نقش ا دارد.ضرورت  وه،يش

 هاها، عملكرد شركتی تحقيق نشان داد كه هدفمندسازی يارانههاافتهيها اثرگذار باشد. آن یريرقابت پذ زانيم

 ي،دولتيارانه  عينظام توز ييناكارآ، در حال توسعه ای نظير ايرانمحيط كشور در ؛ چراكه دينمايمرا تضعيف 

 تيريمد ،یديتول یساختارها رانيدر ا كهنيبا توجه به ا دارد. همچنينمحصولات  متيكنترل قبر  ياثرات منف

 بايارزان )تقر یانرژ هيبر پا رانيدر ا ديو تول است ياساست ار مشكلاها دچ ارانهيعادلانه  عيو توز یمصرف انرژ

 افتنيكارشناسان، اختصاص ن يبرخ مي باشد. نييپا اريبس یانرژ یور بهره است،شده  یگذار اني( بنگانيرا

تر از آن ممه اند.دانسته هاارانهي یاثرسازيرا عامل ب ديبه بهش تول هاارانهي یسازاز منابع هدفمند يبهش مهم

ها برای آ ، بهايي كه توسط اين شركتكردند، های دولتي يارانه دريافت ميكه شركتدر گذشته به دليل اين

شد، كمتر از بهای تمام شده توليد محصول يا خدمت ارائه شده بود؛ اما پ  از اجرای بر  و غيره تعيين مي

ها به صورت نقدی و مستقيم به ای از اين يارانهدهه ها در ايران و پرداخت بهش عمقانون هدفمندسازی ياران

ای افزايش آ  منطقه هایهای دولتي نظير شركتمحصولات و خدمات اين شركت بهای فروشمردم، 
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-شده اين شركت ها نيست. و اين موضوع عملكرد شركتتعيين زياد نزديک به بهای لي محسوسي پيدا كرد و

كه با توجه به ها بيشتر از قبل كاهش پيدا كرد، كما اينو حاشيه سود آنهای دولتي را تحت تاثير قرار داده 

 ده هستند.ها زيانهای دولتي، در موارد بسياری اين شركتماهيت غيرانتفاعي شركت

، دازه شركتان یرهايمتغكنترلي تحقيق،  ي از آن بود كه از ميان متغيرهایحاكچنين نتايج تحقيق هم

دارند.  هاتشركالي مروابط معناداری با عملكرد نامشهود  یهاييو نسبت دارا ياتيعمل يي، نسبت دارامالي اهرم

 بهتر توجيه راشركت ، عملكرد مالي بازده درآمدهاه متغير دهد كه متغيرهای مذكور نسبت باين نتايج نشان مي

 كنند.مي

 

 محدودیت های تحقي  -5-5

های تحقيق لطمه يي مواجه است كه به ثبات و روايي يافتههابا محدوديت غالباً تحقيقات علمي و پژوهشي 

حال تلاش محقق بايد در اين راستا باشد كه ضمن حفظ ارزش علمي مطالعه به دنبال راهكارهای زند. بااينمي

ها و مشكلاتي در روندكاری تحقيق وجود ها باشد. در اين تحقيق نيز محدوديترفع يا مقابله با محدوديت

 است. شدهها اشاره زير به اهم آن داشت كه در

 هياول  اهتپژوهش ان نيادر  كهنيبا توجه به اقابليت تعميم نتايج است،  به مربوط اول محدوديت (1

صورت  نيدر ا رايز ؛نرفت كاربه  يگيری تصادفهاست، نمونهدسترس بودن داده درها براساس ای از شركتنمونه

ای، آ  منطقه های. درنتيجه به دليل تعداد محدود شركتشدمتر ميك يفعل نمونهتعداد نمونه از اندازه 

 مشاهدات پژوهش نيز كاهش يافت. 

جبار اوهش و های تحقيق است. كه با توجه به موضوع پژمحدوديت دوم مربوط به ميزان گردآوری داده (2

ر شدن زينه بهن بر و ای، عدم پاسهگويي از جانب آن ها باعث زماهای آ  منطقهبه مراجعه حضوری به شركت

 پژوهش حاضر گرديد. 

 هيهو عدم ت كشور يتورم طيشرا ژهيوبه) يو اجتماع یاقتصاد ،ياسيس طيشرامحدوديت سوم مربوط به  (3

 است.ها دشوار كنترل آنو  بودهر پژوهش مؤث یهاافتهيبر ( است كه تورم یشده بر مبناتعديل يمال یهاصورت
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 پيشنهادهای تحقي   -5-6

 پيشنهادهای کاربردی  -5-6-1

 لكرد ماليعمو ها  يارانه هدفمندسازیمعنادار و معكوس ميان با توجه به نتايج پژوهش و تأييد وجود رابطه 

ه تدا عواملي كای، ابهای آ  منطقهها در سطح شركتبرای هدفمندسازی يارانه شوديپيشنهاد م ،هاشركت

 ا شده است، شناسايي شود.همنجر به انحراف اهداف هدفمندسازی يارانه

ردم جامعطه ها، يارانه دولتي بيشتر بطه صطورت مسطتقيم بطه مطكه پ  از هدفمندسازی يارانهبا توجه به اين

رود ار ميهای دولتي نظير شركت آ  منطقه ای پرداخت مي شود، انتظپرداخت و مبلغ يارانه كمتری به شركت

عملكطرد  هطا،و به دليل كاهش جريان نقدينگي در اين شطركت ها تحت تاثير قرار گيردوضعيت مالي اين شركت

 . ها را تحت تاثير قرار دهدآن

 ارائه متيق شيو عدم امكان افزا سو کياز  يا خدمت ارائه شده محصول دهش تمام متيو ق هانهيهز شيافزا

-يقرار م ريحت تأثرا ت بنگاه کي یاقتصاد طيهستند كه شرا يعوامل نيترمهم گر،يدی ازسو يا خدمت محصول

كاهش  را هاسود شركت حاشيه ط،يشرا نيدر بهتر ،در بهش نيرو ژهيوبه ديتولی هانهاده متيق شي. افزادهند

-يم مواجه يها را با خطر ورشكستگو آن دهديقرار م ياندهيز تيدر وضع زيها را ناز شركت یاريو بس دهديم

از اين رو انتظار مي رود  ولتي به امری موجه تبديل شده است.های دكه متاسفانه اين موضوع برای شركت سازد

 2030ها در راستای اهداف تعريف شده در سند به منظور تحقق اهداف هدفمندسازی يارانه ها، پرداخت آن

 مورد بازنگری قرار گيرد.

گي بستوا به مديران و تصميم گيرندگان شركت های آ  منطقه ای پيشنهاد مي شود كه در شرايط فعلي

ا هيارانه  وهش )خود را به صورت تدريجي نسبت به يارانه های دولتي كمتر كنند، زيرا با توجه به نتايج پژ

يمت آ  قزايش منجر به تضعيف عملكرد مالي مي شوند(، و همچنين پيشنهاد مي شود كه اين كار از طريق  اف

همچنين  نند وبت به يارانه ها كمتر مي كمعادل بهای تمام شده، انجام بدهند، كه هم وابستگي خودشان نس

ر نتيجه د و دافزايش قيمت آ  منجر به كاهش زيان عملياتي مي شود كه اين نهادها هر ساله متحمل مي شدن

ود ر به بهبيط منجانتظار مي رود كه اين شرانرخ بازده دارايي و نرخ حقو  صاحبان سهام افزايش مي يابد. و 

 منطقه ای شود. عملكرد مالي شركت های آ  
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 پيشنهادهایي برای تحقيقات آتي -5-6-2

تأثير  يبررس خصوص در رانيا اقتصادی فضای در كه است ييهاپژوهشاولين  ازجمله حاضر پژوهش .1

 پژوهش نيا يناست؛ بنابرا رفتهيپذ صورتای ی آ  منطقههاشركتعملكرد مالي بر  هاهدفمندسازی يارانه

توان ميآتي  یهاپژوهش در مثالعنوانبه. شود گرفته نظر در آتي یهاپژوهش یبرا مناسبي الگوی توانديم

 قرار داد. يبررس موردرا ارزش شركت و ساير متغيرهای مالي تاثير اين متغير مستقل بر 

ن ، در صورت امكاتوانميباشد ميدولتي های موردمطالعه، شركت یجامعه آمار كهنيبا توجه به ا .2

 .رديرار گقمطالعه  موردنيز  های نفت و گازهای دولتي نظير شركتساير شركتشود تا انتها   یاهيرو

 صورتبه ی تحقيق فقط برای شركت آ  منطقه ایهاهيفرضی رگرسيوني هامدلدر تحقيق حاضر،  .3

ن و صنايع گوناگو ی مذكور برایهامدلدر مطالعات آتي،  شوديمپيشنهاد  رونيازايكجا برآورد شده است؛ 

 های دولتي مهتلف به تفكيک برآورد گردند.شركت

  

 خلاصه فصر  -5-7

شده در فصل قبل مورد تفسير های آماری انجامها و تحليلآمده از آزمون فرضيهدستدر اين فصل نتايج به

 وها نههدفمندسازی يارا معنادار ميان رابطه از وجود ها، حاكيقرار گرفتند. نتايج حاصل از آزمون فرضيه

های موجود در گيری كلي ارائه گرديد و در ادامه فصل نيز محدوديتيجهنتها بود. سپ  شركت عملكرد مالي

استای ردر  يآت قاتيتحقهای آتي بيان شد. يشنهادهای موردنظر جهت انجام پژوهشپراه انجام اين پژوهش و 

 د بود.موجود خواه نهيشيپ ليو تكم يعموم يمشخط نييتع جهتارزشمند  يمشاركت ،اهداف اين پژوهش
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 منابع فارسي

   لطه ميثطا  مج ."آشنايي با سيستم سنتي و نوين: ارزيابي عملكرد سازماني"(.1387) آزادی خواه سليمي، مجيد

 .64-57، ص . ص 37ديران، شمارهم

بيطين (. بررسي توان معيطار هطای ارزيطابي عملكطرد مطديريت در ت1388ريمي، محسن )انصاری، عبدالمهدی؛ ك

 .112-129(، 1)1ارزش ايجاد شده برای سهام داران، تحقيقات حسابداری، 

 بر بنزين نهرايا یدقتصاا رثاآ يابيارز". (1385محنت فطر، يوسطف ) ؛حمدا ،صميمي یجعفر ؛سماعيلا ،یربونوا

 ،یدقتصاا یهارستاج “ 1350- 1382دوره  طي تجربي تحليل يک ان،يرآن در ا فمصر انميز

 .33-58تصفحا

 نطهيو هز هطا بطر درآمطد ارانطهيهدفمند كردن  ريتاث ليتحل(. 1390اكبری، نعمت الله و موذن جمشيدی، هما )

 .60-43نامه بهار و تابستان ،ص ژهي، و یشهر تيريدو فصل نامه مد ،كلان شهرها

خ بطازده (. بررسي ميطزان تطیثير پطذيری نطر1384اده فر، محمود؛ مير بلوک، حسين )احمد پور، احمد؛ يحيي ز

شطماره  سهام از سود نقدی و تغييرات قيمت سهام )شركت های پذيرفته شده در بورس(، مجله نامه مفيطد،

 .104-85، ص ص ISCپژوهش  –علمي 51

، سطال نهطم، يارانه ها، ماهنامه هدايت ، بررسي ابعاد و پيامد های اجرايي هدفمند كردن(1397)احمدی، مهدی

 . 98شماره

هطم، تهطران: ن(. تشريح مسائل آمار و كاربرد آن در مديريت )جلد اول(، چاپ 1395آذر، عادل و منصور مؤمني )

 نشر كوهسار.

: انتشطارات (. اقتصادسنجي پانل ديتای پيشرفته، چاپ اول، تهطران1393اشرف زاده، حميدرضا و نادر مهرگان )

 ه.آگا

جلط  ماظهار نظر كارشناسي درباره طرح نظارت و همگاني در هدفمند كردن يارانطه هطا، مركطز پطژوهش هطای 

 . 1387شورای اسلامي، 

قتصادی نگرشي ا(. ارزش افزوده 1387برادران حسن زاده، رسول؛ عابدين زاده، غلامعلي، و بابايي قادر، حسين )

مي واحطد ، دانشطگاه آزاد اسطلااز آتي حسابداری و حسابرسيهمايش ملي چشم اند نوين در ارزيابي عملكرد،

 .1387بنا ، مهر 
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هطا بطر  (. تحليل تطأثير هدفمندسطازی يارانطه1394بيات، مريم؛ اكبری نسب، سيد يوسف؛ رجبي، عبدالمجيد )

 درآمدهای شهرداری قم، سومين كنفراس بين الملي حسابداری و مديريت.

كطاربرد داده هطای پانطل درقالطب يطک مطدل (. »1391قچطي اكبطری )پايتهتي اسطكويي، سطيدعلي و لالطه طب

ج، ، اولين همايش بطين المللطي اقتصطاد سطنجي، روشطها و كاربردهطا، سطنند«اقتصادسنجي در بهش انرژی

 دانشگاه آزاد اسلامي.

 WWW.hadfmandsazi.irپايگاه اينترنتي: 

اران از معيار مناسبي برای اندازه گيطری ارزش آيا مديران و سهامد(. 1374علي و ظريف فرد، احمد ) ،جهانهاني

 .41-66(، 7-8)2، فصلنامه تحقيقات مالي، شركت استفاده مي كنند؟

بانطک و  ، مجلطه"هدفمند كردن يارانه ها و تاثير آن بر بانطک هطا و موسسطات اعتبطاری"(، 1389جهاني، علي )

 . 51-48، صص108اقتصاد، شماره 

فصلنامه  .اررد آثار احسي قيمت نان و حامل های انرژی روی سبد هزينه خانو(. برآو1389حيدری، خ وپرمه،ز )

 .195-181ص 57راهبرد. سال نوزدهم، شماره 

لطي رويكطرد م(. مطالعه تأثير هدفمندكردن يارانه ها بر كارخانجات دارويي، اولين كنفطران  1390حقيقي، ف )

 سيستمي. 

تاثير هدفمند سازی يارانه ها بر عملكرد اقتصطادی شطركت  بررسي"(. 1396حيدری، زهره؛ فاضل يزدی، علي )

اولين كنفران  ملي پژوهش های نوين ايطران و جهطان در ، "های پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران

  .دانشگاه علمي كاربردی شوشتر،  مديريت، اقتصاد و حسابداری و علوم

صطلاح تحليل تعادل عمومي محاسبه پطذير اثطر ا(. » 1391حسيني نسب، سيد ابراهيم و هاتف حاضری نيری )

 ، ص7ماره ، رشد و توسطعه اقتصطادی، دوره دوم، شط«يارانه حامل های انرژی برتورم و توليد ناخالص داخلي

67-80. 

(. بازآفريني اطلاعات صورت های مطالي شطركت هطای پالايشطگاهي نفتطي تحطت 1396حسين سهرابي كيش، )

ان و تدانشگاه سيسط أثير آن بر ارزيابي عملكرد مالي آن ها ، پايان نامه كارشناسي ارشد،شرايط بازار آزاد و ت

 بلوچستان. 

انتشطارات  (. مقدمه ای بر روش تحقيق در علوم انساني، چاپ بيست و دوم، تهطران:1395حافظ نيا، محمدرضا )

 سمت.

https://www.civilica.com/Papers-MEAHBTM04=اولین-کنفرانس-ملی-پژوهش-های-نوین-ایران-و-جهان-در-مدیریت،-اقتصاد-و-حسابداری-و-علوم-انسانی.html
https://www.civilica.com/Papers-MEAHBTM04=اولین-کنفرانس-ملی-پژوهش-های-نوین-ایران-و-جهان-در-مدیریت،-اقتصاد-و-حسابداری-و-علوم-انسانی.html
https://www.civilica.com/Papers-MEAHBTM04=اولین-کنفرانس-ملی-پژوهش-های-نوین-ایران-و-جهان-در-مدیریت،-اقتصاد-و-حسابداری-و-علوم-انسانی.html
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ارشده ای عملكرد شركت های واگذ بررسي مقايسه(.» 1393خان محمدی، محمد حامد و علي اكبر قره داغي )

، دانطش «( و برخطي شطاخص هطای مطاليEFQMقبل و بعطد از واگطذاری براسطاس مطدل ای اف كيطو ام )

 . 127-107، ص 57حسابرسي، دوره چهاردهم، شماره 

بطر  تأثيرآزاد سازی قيمت حامل هطای انطرژی(. »1395خداويسي، حسن؛ هدايت منتهب و محمد مام عزيزی )

 .18-1، ص 4، شماره8تحقيقات اقتصاد كشاورزی، دوره « ورصنعت قند كش

عتي از هدفمند كردن يارانه هطا و آثطار آن بطر محصطولات صطن(. » 1389دفتر مطالعات انرژی صنعت و معدن )

 «.جمله سيمان و فولاد

ايطران، ص،  ملطي ، آبان(. نقش نظام بانكي در طرح هدفمند كردن يارانه ها. انتشارات بانک1389دامغانيان، ج. )

32-35. 

ده بطازار بررسي و ارزيابي كطاركرد ارزش افطزوده اقتصطادی و ارزش افطزو»(، 1386) فريدون ،رهنمای رودپشتي

 .175-25،157.پياپي 2، شماره.پژوهشنامه اقتصادی، «ها جهت ارزيابي عملكرد اقتصادی شركت

ارزش )(. مطديريت مطالي راهبطردی 1385رهنمای رودپشتي، فريدون؛ نيكومرام، هاشم و شاهوردياني، شطادی )

 ، چا  اول، تهران. MCGآفريني( ، انتشارات 

 . 60-55: 173(. ارزيابي عملكرد و بهبود مستمر سازمان، مجله تدبير،1385رحيمي، غفور )

يش اقتصطاد ، همطا«بررسي اثر سياست نقدی كردن يارانه ها بر سطح قيمت ها در ايطران(. »1383زواره، پرمه )

 .250-217تهران، دانشكده معارف اسلامي و اقتصاد دانشگاه امام صاد  ص  يارانه،

 هایاسطتآسيب شناسي سي بر تأكيد با ايران در يارانه ها پرداخت وضعيت تحليل "(، 1392زيرک، معصومه )

 ،1شماره  ،يكم سال اقتصادی، و مالي سياستهای ، فصلنامه"يارانه ها پرداخت نظام اصلاح راستای در دولت

 . 97 -120ص.ص 

 .1389سيف ، احمد، كتا ، هدفمندكردن يارانه ها، ناشر: پارس بوک، اسفند

نقش استقراض در سودآوری شركت ها: با نگطاه بطه شطركت هطای  ؛آقايي، محمد علي ؛اد فهيم، سيد رضاسيد نژ

 .55تا  49از  -صفحه  7 ،39شماره  - 1382دی  « ورسب :مجله پذيرفته شده در بورس

ل نهم، شطماره (.  بررسي ابعاد مهتلف هدفمند كردن يارانه ها، ماهنامه هدايت، سا1389صالح اصفهاني، جواد )

98. 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/38060/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%86%da%98%d8%a7%d8%af_%d9%81%d9%87%db%8c%d9%85
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/229698/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%b9%d9%84%db%8c_%d8%a2%d9%82%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/229698/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%b9%d9%84%db%8c_%d8%a2%d9%82%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/859396/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b6-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d9%88%d8%af%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7-%d8%a8%d8%a7-%d9%86%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%d9%87-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b4%d8%af%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/859396/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b6-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d9%88%d8%af%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7-%d8%a8%d8%a7-%d9%86%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%d9%87-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b4%d8%af%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/859396/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%b6-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d9%88%d8%af%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7-%d8%a8%d8%a7-%d9%86%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%d9%87-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b4%d8%af%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/555/%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/555/%d8%a8%d9%88%d8%b1%d8%b3
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/45665
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/45665
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 نقدی داختپر بررسي تأثير"(، 1394ی شيری، محمود؛  بردبار، الياس )صالحي، مهدی؛ قابضي، روح الله؛ موسو

ت اقتصطاد ، فصطلنامه مطالعطا"نفتطي هطای فرآورده صنعت در عادی بازده غير ايجاد و سهام قيمت بر يارانه

 . 112-89، صص 46، شماره 11انرژی، دوره 

رانطه هطا بطر بطازده )سطهام و دارايطي هطا( بررسي اثر هدفمندی يا "(. 1393نيا، مسعود؛ حسوند، فرزانه )طاهری

اولطين همطايش ملطي ، "شركتهای پذيرفته شطده در بطورس اورا  بهطادار تهطران )بطر حسطب نطوع صطنعت(

 . موسسه آموزش عالي صنعت، معدن و تجارت، الكترونيكي دستاوردهای نوين در علوم مديريت و حسابداری

-96، ص8 ،شطماره(. درآمدی بر تاثيرات اقتصادی هدفمند كردن يارانه ها، اقتصاد شطهر 1389عليزاده،مهدی )

107. 

رانطه هطا، (. بررسي عملكرد شركت های بورسي قبل و بعد از اجرای فاز اول هدفمندی يا1393عالمي، محمود )

 پايان نامه كارشناسي ارشد، دماوند، موسسه آموزش عالي ارشاد دماوند.

عي از مسطير رفطاه اجتمطا(. ارتباط هدفمندسازی يارانه های انرژی بطا 1390عباسيان، عزت اله؛ اسدبگي، زهرا )

 .173-143. ص 44رشد اقتصادی، فصلنامه علمي، پژوهش رفاه اجتماعي، سال دوازدهم، شماره 

اكيد بر ت(. مباني طرح تحول اقتصادی با 1391فرزين، محمد رضا؛ حسيني، سيد شم  الدين؛ موحدنژاد،علي )

 ل.ر اقتصادی ودارايي، جلد اوهدفمندكردن يارانه ها، تهران،  معاونت امور اقتصادی وزارت امو

هطای  شاخصانرژی بر مستقيم نهرايا ختداپر تأثير سيربر  (،1384فريد؛ رزمي ، جعفر؛ صادقي، عسگر) ،یدرقا

 527-537، صفحات 4، شماره 39فني، جلد  هنشكددا نشريه، "سيستمي شنگر با یدقتصااكلان 

يقطات مندسطازی يارانطه انطرژی در صطنايع. تحق(. ارزيابي كارايي تهصيصطي ططرح هدف1390كشاورز حداد، غ )

 . 136-111اقتصادی،

نتشطارات (. مباني اقتصاد سطنجي )جلطد اول(، )ترجمطه : ابريشطمي، حميطد(، تهطران: ا1391گجراتي ، دامودار)

 دانشگاه.

، ي، چاپ اولدر اقتصادسنج Stata (. كاربرد نرم افزار1389محمدزاده، پرويز؛ سيا  ممي پور و مجيد فشاری )

 تهران: انتشارات نور علم.

 رشطگریگزا بطر ها يارانه هدفمندی سياست اجرای اثرات"(، 1391ميرباقری، سيد محمد رضا؛ كاظمي، اميد )

ت، ، اولين همايش منطقه ای پطژوهش هطا و راه كارهطای نطوين در حسطابداری و مطديري"دولتي بهش مالي

 موسسه آموزش عالي غير انتفاعي شفق، تنكابن. 

https://www.civilica.com/Papers-AMACONF01=اولین-همایش-ملی-الکترونیکی-دستاوردهای-نوین-در-علوم-مدیریت-و-حسابداری.html
https://www.civilica.com/Papers-AMACONF01=اولین-همایش-ملی-الکترونیکی-دستاوردهای-نوین-در-علوم-مدیریت-و-حسابداری.html
https://www.civilica.com/Papers-AMACONF01=اولین-همایش-ملی-الکترونیکی-دستاوردهای-نوین-در-علوم-مدیریت-و-حسابداری.html
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 بر هارانهيا هدفمندی قانون اجرای تأثير"(، 1394) شهناز، زرندی شهيدی و نسيم ،واحدی؛  شادا ، یمنوچهر

 قطشن المللطي بين كنفران  اولين، "(هرمزگان بر  صنعت: موردی مطالع ) بر  صنعت نقدينگي مديريت

 امنيطت، فرهنطگ، اقتصطاد، سياسطت، مطديريت،) جهطاني نظطام قطدرت هندسط  در اسلامي انقلا  مديريت

 . تهران(، حسابداری

ايطي هطا در (. مطالعه بطين ارزش افطزوده اقتصطادی و نطرخ بطازده دار1385ملكيان، اسفنديار و اصغری، جعفر. )

بطورس،  راستای ارزيابي عملكرد شركت های پذيرفته شده در سازمان بورس اورا  بهطادار، مجلطه اقتصطادی

(55-54 ،)33-24. 

 آزاد سطازی قيمطت كالاهطای كشطاورزی، "(؛ 1386ی و اقتصطاد كشطاورزی )موسسه پژوهش های برنامطه ريطز

 ، تهران، وزارت جهاد كشاورزی."آثاروراهكارهای پيشنهادهای

 (، اهداف قانون هدفمندی يارانه ها سايت آفتا  به آدرس 1390مصابحي مقدم، غلامرضا،)

http://www.aftabir.com/articles/view/economy_marketing_business/financial_eco

nomy/c2_1301978439p1.php 

ناسطي ارشطد، (. حذف يارانه های انرژِی و ارزيطابي آثطارتوزيعي آن. پايطان نامطه كارش1385مريدی فريماني،ف )

 دانشگاه امام صاد . 

هزينطه هطای  و(، تأثير قانون هدفمند كردن يارانه هطا بطر درآمطدها 1389معصوم زاده، جعفر و عليزاده، مهدی )

 شهرداری تهران، فصلنامه اقتصاد شهر. 

ي ر، بودجطه عمطوم(. ارزيابي پيامد های اصلاح نظام يارانه انرژی )با تاكيد بر صنعت، خطانوا1389نيلي، مسعود )

 ولت و اقتصاد كلان(، پگاهان انديشه، تهران.د

 فمصر و یزسا بهينه نمازسااول،  پچا ت،بيااد پيک راتنتشاا ،یژنرا یها حصلاا (.1382) نهمايو ،نسيمي

 .ركشو سوخت

رهای ارزيطابي  (. بررسي كاربرد نسبت توبين و مقايسه آن با ساير معيا1388نمازی، محمد و زراعتگری، رامين )

، سابداریفصلنامه پيشرفت های حهای پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران، ان در شركتعملكردمدير

1(1.(3/57 ،))231-262. 

 .1387وزارت رفاه و تأمين اجتماعي، معاونت هدفمند كردن يارانه ها و رفاه اجتماعي، مهرماه 

http://www.aftabir.com/articles/view/economy_marketing_business/financial_economy/c2_1301978439p1.php
http://www.aftabir.com/articles/view/economy_marketing_business/financial_economy/c2_1301978439p1.php
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، "1390ال جرايي اسطتان تهطران در سطتحليل نتايج ارزيابي عملكرد دستگاه های ا "(.1391هوشمند ، اكبر ، )

 سازمان چاپ فراهاني، چاپ اول.

 های سطططنجش عملكطططردرابططططه بطططين شطططاخص(. 1386يعقطططو  نطططژاد، احمطططد و عكطططاف، عليرضطططا )

(ROI,ROS,RI,EVA)  77-89، 75، مجله اقتصاد و مديريت ،ارزش افزوده بازارو. 

داريه ها ) مطالعه سازی يارانه ها، بر نظام ماليه شهر(، آثار هدفمند1389ياوری، علي رضا و نصيری اقدام، علي )

، موردی شهرداری تهران(، مجموعه مقالات سومين همايش ماليه شطهرداری هطا، دانشطگاه صطنعتي شطريف

  .شهرداری تهران
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the relationship between targeted 

subsidies and the financial performance of regional water companies in Iran. For 

gathering information on the regional water companies, each of the sample 

companies has been contacted or emailed to obtain their financial statements. 

Moreover, to measure financial performance as a dependent variable, we used two 

measures including return on assets (ROA) and return on equity (ROE). In the 

present study, all regional water companies in Iran are considered as the statistical 

population. Among them, 9 companies were selected as a statistical sample in the 

period of 2013 to 2017 (45 observations) according to the characteristics of the 

research. This study is analytical through the library method. Using the panel data 

method and appropriate econometric methods, the hypotheses are explained. 

Hence, in terms of nature and content, it is a correlation and a post-event research 

type, and Eviews 9 software was used to estimate the models with integrated data. 

The findings show that targeted subsidies have a significant and inverse 

relationship with the performance of regional water companies; In other words, 

targeted subsidies upon regional water companies seem to have deviated from 

their main objectives and have weakened their financial performance. Therefore, 

managers of regional water companies are advised to consider that after targeted 

subsidies, the pattern of household water consumption has undergone changes. It 

is worth noting that after targeted subsidies, rising charges and cost of water, on 

the one hand, and the impossibility of raising prices on the other, are the most 

important factors affecting the economic conditions of regional water companies. 

It is therefore advisable to consider this in the future planning of regional water 

companies to improve their performance. Therefore, it is suggested that the 

relevant authorities consider the results of the present study in order to achieve the 

goals of subsidizing. 
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