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 معلم انیدانشجو یدر رشد حرفه ا یستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس ریتأث
 1اسلام یارمحمدی

 چکیده

به  يیپاسخگو به منظور یفن يمهارتهاو  امروزه معلّمان بيش از هر زمان ديگري به توسعه قابليت هاي حرفه اي

برنامه درسی »که می تواند رشد حرفه اي معلمان را تحت تاثير قرار دهد،  عواملیيکی از  .نيازمندند يرانفراگ يازهاين

است. تحقيق حاضر با هدف بررسی  تأثير برنامه درسی مبتنی بر شايستگی در رشد حرفه اي « مبتنی بر شايستگی

ت. جامعه آماري دانشجويان معلم انجام شده است. نوع تحقيق کاربردي و از نظر روش توصيفی از نوع پيمايشی بوده اس

تحقيق شامل دانشجويان دانشگاه فرهنگيان مرکز پرديس امير کبير البرز بوده  که با استفاده از روش نمونه گيري 

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار جمع آوري اطلاعات شامل پرسشنامه   291تصادفی ساده و فرمول کوکران تعداد 

روايی . ( بود2005اي آکفيلت و کوت ) ( و پرسشنامه رشد حرفه1395ايتی )برنامه درسی مبتنی بر شايستگی هد

بر اساس محاسبه  برنامه درسی مبتنی بر شايستگی صاحبنظران رسيد و پايايی پرسشنامه  تاييد پرسشنامه ها به

تحليل داده ها با تجزيه و بود. 73/0اي برابر با  رشد حرفهو پايايی پرسشنامه  82/0ضريب آلفاي کرونباخ برابر  با 

از طريق نرم افزار  نظير آزمون هاي نرماليتی و تحليل رگرسيون چندگانه و ساده  بکارگيري آمار توصيفی و استنباطی

SPSS24  بر رشد حرفه اي دانشجويان انجام شد. يافته هاي تحقيق نشان داد که برنامه درسی مبتنی بر شايستگی

 ات رشد حرفه اي توسط برنامه درسی مبتنی بر شايستگی قابل پيش بينی است. درصد از تغيير 42و  معلم تاثير دارد

وليکن روش تدريس و  ، (P<0.05اهداف، محتوا، فعاليت هاي يادگيري تاثير معناداري بر رشد حرفه اي داشتند. )

راي رشد حرفه اي بمی تون گفت که بر اساس نتايج  (.P>0.05معناداري نداشتند )بر ررشد حرفه اي تاثير  ارزشيابی

 برنامه درسی بايد مبتنی بر شايستگی باشد. دانشجويان معلم 

 معلم يانبرنامه  درسی مبتنی بر شايستگی، رشد حرفه اي، دانشجو واژگان کلیدی:
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 مقدمه( 1

کشورها از آموزش سازد که اين قبيل يافته آشکار میرشد و پيشرفت کشورهاي توسعه نگاهی گذرا به عوامل مؤثر در

 (.1395، سيدکلان و ابراهيمی ،خالق خواه ،)اصغري نياري اند پرورش توانمند و کارآمد و اثربخشی برخوردار بوده  و

هنوز هم براي  انيکارفرما رسدی و کاردان، به نظر م ستهيشانش آموختگان دا يروزافزون بازار کار برا يتقاضا به رغم

فاقد مهارت هاي  دانش آموختگان نظام آموزش عالی شتريب چراکه ،روبرو هستند مشکلکار خود با  يروين يلتکم

از اين رو انتظارات حاصله از آموزش و پرورش يک دستگاه (. 2019 ،و همکاران 2مورد نياز کارفرمايان هستند )اکالی

بستر ساز فرهنگ و دانش آفرينی بيش از پيش توسعه يافته است . ليکن سيستم آموزشی براي تضمين بقا و استمرار 

روشی کارايی خود بايد بتواند ارکان، اجزا و زير سيستم هاي وابسته به خود را با الزامات رقابتی شدن همسو نمايد )خ

(، در اين راستا متوليان نظام هاي تعليم و تربيت بايد ضمن تلاش در گشودن دريچه اذهان 1395و محمدي وندوشی، 

خود بر روي پديده جهانی شدن و تحولات ناشی از آن، رسالت و وظيفه استراتژيک و مهم خود را، ترويج تفکر جهانی 

 (. 1392، کاووسی و حقيقی ،در کليه اجزاي خود قرار دهند )صبوري خسرو شاهی

معلم از کليدي ترين اجزاي نظام آموزش و پرورش است و کاستی هاي ساير اجزاي سيستم، در اين جزء مهم تأثيرگذار 

آموزش يس، توجه به تدر يفيتاز نقش معلمان متفاوت تر شده است. توجه به ک یتلق ير،اخ هاي در سالاست. . 

 يبرا یاجتماع ينهفرهنگ و زم با زبان، یآموزش شناس يجنبه ها يبترک، شاز دان یو خلق نقشه شناخت يکپارچه

 یموضوع یعمل يها يستگیکسب شای، چند فرهنگ يتترب يستگیشای، آموزش و معلم يتوجه به نقش هنريادگيري، 

  (.1397 )اسدي خرگردي، شود یم يادآور را یمعلم يمورد انتظار برا يها يستگیدر حال تطور شا يوستهمفهوم پ، فنى

آموزان دارد،  دانش يادگيري يس وتدر ی،ي آموزش معلمان، برنامه يفيتدر بهبود ک یاي معلمان نقش مهم رشد حرفه

 ينحجم کاري سنگ يلآن شود، از قب موفق وجود دارد که ممکن است مانع اجراي یها و مسائل اما همواره چالش

 يردر مس يدلذا با (. 2016،  3و تان يرونها) یسلسله مراتب ريکا مربوطه و ساختارهاي ياست هايمعلمان، ابهام در س

نسبتاً بالاتري برخوردارند، متمرکز کرد.  یوزن ياسکه از مق يرگذار،و تأث یاساس عناصر حل مشکل، کانون توجه را روي

 اصلی تمرکز يندارد، معلمان هستند. بنابرا یوپرورش نقش اساس که در گسترش آموزش يديکل ين عناصراز ا يکی

نوه  ،یعبداله ،)صفري دهد يشاي همکارانه بر روي معلمان قرار دارد تا عملکرد آنها را در مدرسه افزا رشد حرفه

 يتموقع ارتقاي و يستدر يکیتکن يشدن معلمان بر جنبه ها يحرفه ا(. 1396و همکاران، ي آباد نيزو  ميابراه

شغل  ياحرفه  يک انجام آن ي يلهاست که به وس يندين فراشد يمتمرکز است. حرفه ا یمعلم يحرفه  یاجتماع

به اعتقاد (.  1392،  زادهيمهرعل و فراستخواه ،واجارگاه یفتح، عباباف) شود یم يايژهو يمستلزم داشتن مهارت ها

، ؛ فرصت يادگيري، پيگيري يادگيري، ترغيب سازمانیعبارتند از ي رشد حرفه اي( مشخصه ها2005)  4آکفيلت و کوت

مهم در جهت بهبود  يراهبرد يبه منزله ا يحرفه ا يتترب يبرنامه ها  .مداومت در رشد و يادگيري مهارت هاي جديد

متمرکز  يهايکرددارد که رو يقتحق يناز ا يتشواهد فراوان حکا شوند. یقلمداد م فراگيران يشرفتو پ يستدر يفيتک

معنادار در عملکرد معلم در کلاس درس،  ييرتغ يجاددر فراهم آوردن موجبات ا ي،ارشد حرفه ينهو کوتاه مدت در زم
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 يادگيري يآموزش معلمان و تدارک فرصت ها ياز برنامه ها يیلذا تمرکز زدا (،1395 ،)گندمی نبوده اند يتموفق ينقر

 .است یضرورت اساس يک پايدار، يبه منظور رشد حرفه ا يان،بر بافت و مدرسه بن یمبتن

را اتخاذ  يکردهايیرو ی،شغل يها يستگیتحقق هدف پرورش شا يمختلف برا يدولت ها یو درس یآموزش يزانر برنامه

آموزش با بازار کار اشاره  يوندپ يبرا یمختلف يو الگوها يکردهابه رو ی،و درس یآموزش يزيبرنامه ر ياتکرده اند. در ادب

 يکردکرد: رو يدسته بند يرز يکردمتخصصان را در سه رو نظراتمجموع  یرسد بتوان بطور کل یشده است. به نظر م

در اين . يهپا يها و مهارت ها يستگیپرورش شا يکردو رو یو عمل يآموزش نظر يساز يکپارچه يکردرو ي،حرفه آموز

ان تواند به عنو یها دارد م يستگیکه بر شا يديبه منظور تاک يستگیبر شا یمبتن یدرس يزيبرنامه ر يکردروميان 

 (.1390، کاظم پور و تفرشی ،یمهموئ ی)مومن به کار رود یشغل يها يستگیتحقق هدف پرورش شا رايب يراهبرد

 و جنبه 5ويژگی هاي شخصيتی ها دانست که ها و نگرش از دانش، مهارت یرا مجموعه منسجم يستگیشا ی توانم

 (.2015، 6نيز در بر می گيرد )کوئنن و همکارانير می گذارد را تاث يستگی هاکه بر رشد شا يا از عملکرد حرفه يیها

مورد توجه خاص اغلب  يراخ يها منحصر به فرد خود، در سال يژگی هايو يثاز ح يستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس

 يکردرو يننظران، نقاط قوت ا قرار گرفته است. به زعم صاحب یدر حوزه آموزش عال يژهجهان، به و یآموزش يهام نظا

  (.1395يزان استفاده از آن رو به افزايش باشد )هدايتی و همکاران، است که مموجب شده 

برنامه درسی مبتنی بر شايستگی به عنوان رويکرد نسبتاً جديد در طراحی برنامه درسی است که هدف آن تمرکز بر 

 و  عصاره ،يباباد يخسرو ،زاده يهاداست ) «آموزش نيروي انسانی متخصص براي اشتغال در بازار کار جهانی»

منظور از برنامه درسی مبتنی بر شايستگی برنامه اي است که بر اساس دانش، مهارت، توانايی، (. 1399 ،نوروززاده

نگرش، گرايش و اعتقادات مورد نياز دانش آموختگان رشته خاصی طراحی و تدوين شود )مومنی مهموئی و 

 ، ننديمهارت داشته باشند و آموزش بب ه درسی مبتنی بر شايستگینظام برنامدر  ديمعلمان با(. 1387شريعتمداري، 

 یاغلب در مقابل برنامه درس يستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس(. 2021 ،7)آکالا هستند يآنها ضربان قلب نوآور رايز

به  یسنت يدگاهیمحتوا محور که د یدر برنامه درس .يردگ یقرار م یمحتوا محور مورد بررس یبرنامه درس يا یسنت

 9شونين)لوباتوا و  یشناخت يها يیو توانا ي(: مهارت ها2001، 8و هاگتن يل)هیآموزش دارد بر کسب دانش موضوع

( بيان 1993و همکاران ) 11اوريوانيچ . شود یم يد( تاک2013 ،10يک)سردنک داشتن دانش بر کابردها يت(، اولو2008،

و موضوعات  يسيپلين هاد يادگيري: اول، کندیف عمده را دنبال مسه هد می کنند که برنامه درسی مبتنی بر شايستگی

 . يادگيري يبرا يادگيري يتو سوم، رشد ظرف یو تخصص یعموم يهادوم، رشد مهارت ی؛درس

( اشاره نمود 1399) و همکاران هادي زادهپژوهش از پژوهش هاي داخلی مرتبط با موضوع پژوهش حاضر می توان به 

در شش گروه  هاافتهي. را مورد بررسی قرار دادند.  یمهارت یدر نظام آموزش عال یستگيبر شا یمبتن یبرنامه درسکه 

 يها. مقوله5 يانهيزم طي. شرا4 يراهبرد يها. مقوله3 يمحوردهي. پد2 یعلّ  طيشرا اي. عوامل 1ها با عنوان از مقوله

برنامه  يالگو( 1398سعادتمند و کشتی آراي ) ،خليلی شدند. نييو تب يیشناسا يامديپ يها. مقوله6و  ياواسطه

 با لريتا یبرنامه درس يالگو ،نتايجبر اساس را مورد بررسی قرار دادند.  سيمحور پل ستهيبر آموزش شا یمبتن ،یدرس

                                                      
5 Personal traits 
6 Koenen et al 
7 Akala 

8 Hill & Houghton 
9 Lobanova & Shunin 
10 Serdenciuc 
11 Everwinj 



4 
 

برنامه  ندنشان داد (1396) يرآباديخ ينیو حس يرکز .ديگرد یطراح یدوره تخصص 7و  یدوره آموزش عموم 16

موجبات  آورد ومی  يدورود به مدارس در آنها پد يبرا علمانلازم را درم يها درسی مبتنی بر شايستگی، صلاحيت

رنجدوست و عليزاده يافته هاي می کند. کلاس درس فراهم  يريتمد يژهمختلف به و يها يتآنها را در موقع يتموفق

 يستگیشا يايو اح يتتقو يدرراستا یگامرا می توان  ايستگیبرنامه درسی مبتنی بر شحاکی از آن بود که ( 1396)

( 1390ی و همکاران )مهموئ یمومن. درنظر گرفت يعجامعه و بازار کار و صنا يازهايدانش آموختگان متناسب با ن يها

آموختگان درسی بايستی به گونه اي تدوين شود که شايستگی هاي لازم را به منظور موفقيت دانش  توصيه نمودند که

 يستگیشا( نشان داد 1397اسدي خرگردي ) در موقعيت هاي شغلی و مسايل زندگی در آنها ايجاد و تقويت نمايد.

 يیدوره ابتدا یکتب درس يآنان از محتوا يابیبر ارزش یآموزش يرانو مد ی معلمانو سواد برنامه درس يا حرفه يها

 مثبت دارد. يريتاث

نشان  ( اشاره نمود که2019) 12اسپراتبا موضوع اين پژوهش می توان به پژوهش از جمله مطالعات خارجی مرتبط 

به عنوان همکار در  انينمود: در نظر گرفتن دانشجو یعنوان توسعه دهنده حرفه معلمان معرفداد عوامل زير را به 

و  يکنند ،  توسعه روابط حرفه ا یمطرح م ريکه سوالات چالش برانگ یانيبا دانشجو يريادگي  ،يتوسعه و رشد حرفه ا

( در پژوهشی  جهت طراحی و اجراي برنامه 2016و همکاران ) 13زلر .لاتيخارج از تحص يو  کار در حرفه ها دار،يپا

سنجش،  ياهداف، محتوا، ابزار سنجش، زمانبندآموزش پزشکی  در جهت انتقال شايستگی ها، عناصر و مؤلفه هاي 

 ي،اند. آنها در بعد اهداف به دانش کاربرد مان اتمام برنامه را در پژوهش مورد توجه قرار دادهو ز يابیارزش ياستانداردها

 يزمانبند چندمنظوره، در بعد ياس هايسنجش به مق يدر بعد ابزارها يادگيرنده،مدرس و  يدر بعد محتوا به همکار

يار محور و در زمان اتمام برنامه، به متغير ي معبه آزمون ها يابیارزش يدر بعد استانداردها ينی،سنجش به سنجش تکو

رشته  یکارشناس ياندانشجو یکانون يها يستگیشا( 2015) 14يو مونرو يناهرناندزپبودن زمان اشاره و تاکيد دارند. 

کنند. به  یم يیرا شناسا يستگیشا 18قرار داده اند. آنها در پژوهش خود  یرا از منظر استادان مورد بررس یفن يها

و کاربرد  يزمان، تفکر انتقاد يريتمد ی،ارتباط يهامهارت ی،کارشناس ياندانشجو يها برا يستگیشا ينزعم آنها، مهمتر

عناصر  ينرا به عنوان مهم تر( فلسفه، اهداف، استانداردها، آموزش و ارزشيابی 2011و همکاران )15ديلمور  دانش است.

بر  یمبتن یدرس( در طراحی برنامه 2009و همکاران ) 16ی می کنند. لنبورگرفمع يستگیشا يکرددر رو یبرنامه درس

-يادگيري و ارزشيابی اشاره می -سي تدري)هدف(، راهبردهايادگيري يدستاوردها يستگی ها،به عناصر شا يستگیشا

 کنند.

درسی مبتنی بر شايستگی می توان گفت علی رغم پژوهش  هاي انجام شده در حوزه برنامه  ،مطالب قبلیبه  عنايتبا 

حرفه اي  درسی مبتنی بر شايستگی و مولفه هاي آن بر رشدبرنامه  تاکنون تاثير ،و مولفه هاي تشکيل دهنده ي آن

رسد با توجه به نياز اين گروه از معلمان به توسعه دانش ، نگرش و مهارت ها به نظر می. مورد بررسی قرار نگرفته است

آينده شغلی، و تاثيري که برنامه درسی مبتنی بر شايستگی ميتواند بر رشد حرفه اي معلمان  در حرفه فرايند تدريس در

داشته باشد، مطالعه تاثير مولفه هاي اين نوع برنامه درسی می تواند مفيد واقع شود. لذا با توجه به آنچه گفته شد اين 

به دنبال پاسخ گويی به اين سوال اصلی است  پژوهش با در نظر گرفتن مولفه هاي  برنامه درسی مبتنی بر شايستگی

 که برنامه درسی مبتنی بر شايستگی چه تأثيري بر رشد حرفه اي معلمان دانشجو دارد؟

 می باشد. 1همچنين مدل مفهومی پژوهش حاضر بر اساس شکل 

                                                      
12 Sprott 
13 Zeller 
14 Hernández-Pina & Monroy 
15 Dilmore 
16 Lenburg 
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 

 روش شناسی پژوهش( 2

 رندهيدر برگ يجامعه آماراست.  یاز نوع همبستگو از نظر شيوه اجرا توصيفی  يپژوهش حاضر از نوع هدف کاربرد

مشغول به  1401-1400 یليکه در سال تحص بودندالبرز  ريکب ريام سيدر مرکز پرد انيدانشگاه فرهنگ انيدانشجو

 باشد. ینفر م 1200دانشگاه،  نيا انياز آن دانشگاه، تعداد دانشجو یافتياطلاعات در ني. بر اساس آخربوده اند ليتحص

نفر به عنوان  291تعداد  ،به صورت در دسترس بود که بر اساس فرمول تعيين حجم نمونه کوکرانروش نمونه گيري 

پرسشنامه هاي استاندارد انتخاب شدند. روش جمع آوري اطلاعات به صورت پيمايشی و ابزار جمع آوري اطلاعات نمونه 

 به شرح ذيل بودند:

بر  یمبتن یبرنامه درس يپرسشنامه بر اساس الگو نيا يها هيگو ی:ستگیبر شا یمبتن یپرسشنامه برنامه درس 

عنصر  4سوال و  34 مذکور شامل  يشد. الگو یابيو اعتبار ی( ، طراح1395) یتيشد که توسط هدا هيته یستگيشا

 سوال( 4) یابيو ارزشسوال(  6)روش  ،سوال( 9) يريادگي يها تيو فعالسوال(  10)، محتوا  سوال( 5) : اهدافیاصل

هدايتی  ت.شده اسدرجه اي ليکرت )خيلی زياد تا خيلی کم( طراحی  5گويه هاي اين پرسشنامه در طيف  باشد. یم

( روايی پرسشنامه بر اساس روايی محتوا، مطلوب ارزيابی نمودند و پايايی پرسشنامه 1395، ملکی، صادقی و هدايتپور )

نفر از متخصصين برنامه  15بو. در پژوهش حاضر نيز روايی پرسشنامه بر اساس نظرات  71/0در پژوهش ايشان برابر با 

و براي ابعاد پرسشنامه  82/0رسشنامه بر اساس محاسبه ضريب آلفاي کرونباخ برابر با پ کل درسی مطلوب بود و پايايی

 .( بوده است76/0ی= ابيارزشو  70/0= سيتدر روش ،79/0ي= ريادگي يها تيفعال ،82/0= محتوا ،74/0= اهداف)

 (2005)از پرسشنامه ي رشد حرفه اي آکفيلت و کوت  يبراي سنجش سازه  رشد حرفه ا :رشد حرفه ایپرسشنامه 

گويه با مشخصه هايی چون؛ فرصت يادگيري، پيگيري يادگيري، ترغيب سازمانی،   5پرسشنامه داراي  نيا شداستفاده 

=کاملاً 1درجه اي ليکرت )  5مقياس  يکمداومت در رشد و يادگيري مهارت هاي جديد می باشد. نمره گذاري ان در 

 يیاپاي. است گرفته قرار تأييد مورد ها اين آزمون بر اساس اکثر پژوهش پايايیباشد.  ی=کاملًا موافقم( م5، الی مخالفم

پرسشنامه  يیايشد.  پا یابيآن مطلوب ارز يیمحاسبه شد و روا 71/0(، 1395) يارين ياصغر پرسشنامه در پژوهش

 و صاحبنظران ديتن از اسات 15 دگاهيپرسشنامه از د يیرواشد.  یابيارز 89/0(، 1395) یطهران حدادنژاد قيدر تحق

 یابيارز  73/0کرونباخ  يآلفا بيپرسشنامه بر اساس محاسبه ضر يیايپا نيمطلوب بوده است. همچن برنامه ريزي درسی

 که مطلوب بوده است.  شد

 اهداف

 محتوا 

 فعاليت هاي يادگيري

 
 روش تدريس

برنامه درسی مبتنی بر 

 شايستگی 

 

 رشد حرفه اي

 معلمان دانشجو

 

 ارزشيابی برنامه درسی
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سال شد و پاسخ هاي جمع آوري با توجه به شيوع ويروس کرونا، پرسشنامه ها به صورت الکترونيکی براي نمونه ها ار

و بهره گيري  25نسخه   SPSSبا استفاده از نرم فزار  داده ها ليو تحل هيتجزمورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.  ،شده 

 از روش هاي آمار توصيفی و استنباطی انجام شد. 

 یافته های پژوهش( 3

 ده است. بو 1توصيف جمعيت شناختی نمونه هاي پژوهش بر اساس جدول شماره 
 توصيف جمعيت شناختی نمونه هاي پژوهش -1جدول 

 گروه سنی تحصیلات جنسیت

 درصد  فراوانی  عنوان درصد  فراوانی  عنوان درصد  فراوانی  عنوان

1/70 204 ليسانس 6/42 124 مرد 1/36 105 30تا  25   

9/29 87 فوق ليسانس 4/57 167 زن 1/37 108 35تا  31   

6/18 54 40تا  36 0/100 291 جمع 0/100 291 جمع  

2/8 24 40بالاي         

 0/100 291 جمع      

 

فراوانی نمونه هاي زن بيشتر از مردان بود. جمعيت نمونه ها با تحصيلات  ، در اين پژوهش1بر  اساس اطلاعات جدول 

بيشترين جمعيت  و نمونه  35تا  31نمونه ها با گروه سنی  همچنين ليسانس بيشتر از تحصيلات فوق ليسانس بود.

 سال کمترين جميعت را در پژوهش حاضر داشتند.  40هاي بالاي 

 شاخص هاي مرکزي و پراکندگی متغيرها نشان داده شده است.  2در جدول 
 رهايمتغ یو پراکندگ يمرکز يشاخص ها -2جدول 

 کشیدگی چولگی واریانس انحراف معیار میانگین متغیر

15/3 برنامه درسی مبتنی بر شايستگی  46/0  22/0  01/0-  39/0-  

20/3 اهداف  84/0  71/0  09/0-  79/0-  

20/3 محتوا  69/0  47/0  22/0-  43/0-  

10/3 فعاليت هاي يادگيري  65/0  42/0  15/0-  27/0-  

13/3 روش تدريس  71/0  50/0  01/0-  66/0-  

11/3 ارزشيابی  74/0  54/0  14/0-  22/0-  

29/3 رشد حرفه اي  62/0  38/0  07/0  56/0-  

 

ميانگين  بوده است. شاخص آن در حد متوسط يها و مولفه ها ريمتغ نيانگيمقدار م ،2بر اساس داده هاي جدول 

 یبرنامه درس يمولفه ها انياز م ( بود.15/3( بيشتر از ميانگين برنامه درسی مبتنی بر شايستگی )29/3رشد حرفه اي )

 تيفعال»متعلق به  نيانگيم نيو کمتر (20/3) «اهداف و محتوا » متعلق به  نيانگيم نيشتريب ،یستگيبر شا یمبتن

 بوده است. (10/3) «يريادگي يها

مورد بررسی قرار  اسميرنوف -نرمال بودن توزيع داده ها از طريق آزمون کولموگروف ،به منظور تعيين روش آماري

 نشان داده شده است.  3گرفت که نتايج آن  در جدول شماره 
 نتايج آزمون نرمال بودن توزيع داده ها -3جدول 

 
 سطح معناداري درجه آزادي آماره

038/0 برنامه درسی مبتنی بر شايستگی  291 200/0  

042/0 رشد حرفه اي  291 058/0  
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 همچنين  ،(P<0.05می توان گفت که توزيع داده ها نرمال می باشد ) 3جدول با توجه به سطح معناداري آزمون در 

واتسون    -نياز آزمون دورب گريکديخطاها( از  ايمانده  یباق رياستقلال مشاهدات )استقلال مقاد یبه منظور بررس

خطاها نيز برقرار بود. ل داشت لذا شرط استقلاقرار  5/2تا  5/1بازه در  وبوده  925/1برابر با که مقدار آن  شداستفاده 

 آزمون همبستگی پيرسون و رگرسيون براي آزمون فرضيه ها استفاده شد. بنابراين از 

 برنامه مبتنی بر شايستگی بر رشد حرفه اي دانشجو معلمان تاثير دارد.  فرضیه اول:

 نشان داده شده است. 4ی ساده استفاده شد که نتايج آن در جدول جهت آزمون اين فرضيه از آزمون رگرسيون خط
 ی بر رشد حرفه ايستگيبر شا یمبتن یبرنامه درسدر تاثير  ساده یخط ونيآزمون رگرسنتايج  -4جدول 

ضريب 

 رگرسيون

R2  رگرسيون

 تعديل شده

 Bمقدار  ضريب بتا

 ثابت

  Bمقدار 

 وابسته

t سطح معناداري 

653/0  426/0  424/0  653/0 566/0 865/0 645/14 000/0 

 

درصد از  4/42می باشد که نشان می دهد که  /424ميزان رگرسيون تعديل شده برابر با  ،4بر اساس نتايج جدول 

 653/0بين دو متغير به اندازه تغييرات رشد حرفه اي از طريق برنامه درسی مبتنی بر شايستگی قابل پيش بينی است. 

برنامه لذا می توان گفت  بحرانی بزرگتر است. tاز مقدار  t. همچنين مقدار معناداري وجود داردهمبستگی مثبت و 

 ( .P<0.05) دارد ريدانشجو معلمان تاث يبر رشد حرفه ا یستگيبر شا یمبتن

 معادله رگرسيونی جهت پيش بينی دقيق رشد حرفه اي به صورت ذيل می باشد:

Y= 566/0 + 865/0  X 

، می توان رشد حرفه اي  را پيش برنامه ريزي درسی مبتنی بر شايستگی مقدار ميانگيندر معادله بالا با قرار دادن 

 بينی نمود.

 مولفه هاي برنامه مبتنی بر شايستگی بر رشد حرفه اي دانشجو معلمان تاثير دارند.  :دومفرضیه 

مدل رگرسيونی نشان داده شده  5. در جدول  فاده شدجهت آزمون اين فرضيه از آزمون رگرسيون خطی چندگانه است

 است.
 دانشجو معلمان يبر رشد حرفه ا یستگيبر شا یبرنامه مبتن يمولفه های در آزمون تاثير  ونيمدل رگرس -5جدول 

 استاندارد  برآورد ي خطا رگرسيون تعديل شده R2 ضريب رگرسيون مدل

1 750/0  563/0  556/0  4102/0  

 

درصد از  6/55می باشد که نشان می دهد که  556/0ميزان رگرسيون تعديل شده برابر با  ،5ر اساس نتايج جدول ب

نتايج تحليل  برنامه درسی مبتنی بر شايستگی قابل پيش بينی است.مولفه هاي تغييرات رشد حرفه اي از طريق 

 نشان داده شده است. 6د حرفه اي در جدول  معناداري تاثير مولفه هاي برنامه درسی مبتنی بر شايستگی بر رش
 يبر رشد حرفه ا یستگيبر شا یمبتن یبرنامه درس يمولفه ها ريتاث يمعنادار ليتحل جينتا -6جدول 

 مدل
 

استاندارد نشده يبضرا استاندارد شده يبضرا   t  سطح

 ضريب بتا خطاي معيار Bميزان  معناداري

587/0 )مقدار ثابت(  166/0   528/3  000/0  

262/0 اهداف  032/0  358/0  309/8  000/0  

434/0 محتوا  039/0  484/0  062/11  000/0  

176/0 فعاليت هاي يادگيري  051/0  185/0  423/3  001/0  
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031/0 روش تدريس  044/0  035/0  693/0  489/0  

-053/0 ارزشيابی  038/0  064/0-  405/1  161/0  

 

 :نشان می دهد  6نتايج جدول 

از  tهمبستگی مثبت و معناداري وجود دارد. همچنين مقدار  358/0به اندازه و رشد حرفه اي « هدف» مولفهبين  -

 (.P<0.05) دارد ريدانشجو معلمان تاث يبر رشد حرفه ا «هدف»مولفه بحرانی بزرگتر است. لذا می توان گفت  tمقدار 

از  tهمبستگی مثبت و معناداري وجود دارد. همچنين مقدار  484/0و رشد حرفه اي به اندازه « محتوا»بين مولفه  -

 (.P<0.05) دارد ريدانشجو معلمان تاث يبر رشد حرفه ا «محتوا»بحرانی بزرگتر است. لذا می توان گفت مولفه  tمقدار 

همبستگی مثبت و معناداري وجود دارد.  484/0و رشد حرفه اي به اندازه « فعاليت هاي يادگيري»بين مولفه  -

 يبر رشد حرفه ا « فعاليت هاي يادگيري »بحرانی بزرگتر است. لذا می توان گفت مولفه  tاز مقدار  tهمچنين مقدار 

 (.P<0.05) دارد ريدانشجو معلمان تاث

 tاز مقدار  tهمبستگی وجود دارد. همچنين مقدار  035/0و رشد حرفه اي به اندازه « روش تدريس »بين مولفه  -

 (.P>0.05ندارد ) ريدانشجو معلمان تاث يبر رشد حرفه ا « روش تدريس »بحرانی کوچکتر است. لذا می توان گفت مولفه 

 tاز مقدار  tوجود دارد. همچنين مقدار فی منهمبستگی  064/0و رشد حرفه اي به اندازه « ارزشيابی»بين مولفه  -

 (.P>0.05) داردن ريدانشجو معلمان تاث يبر رشد حرفه ا «ارزشيابی »است. لذا می توان گفت مولفه  کوچکتربحرانی 

 معادله رگرسيونی جهت پيش بينی دقيق رشد حرفه اي به صورت ذيل می باشد:همچنين 

Y=0/587+0/262 X1+0/434 X2 +0/176X3 

، می توان رشد حرفه اي  را پيش محتوا و فعاليت هاي يادگيري ،اهداف مقدار ميانگين در معادله بالا با قرار دادن 

 بينی نمود.

 نتیجه گیری( 4

انجام شد.  معلم انيدانشجو يدر رشد حرفه ا یستگيبر شا یمبتن یبرنامه درس ريتأثپژوهش حاضر با هدف تعيين 

تاثير معناداري برنامه درسی مبتنی بر شايستگی بر رشد حرفه اي معلمان دانشجو  داد که نشان اولفرضيه  نتايج آزمون

اين يافته ها تا حدودي با يافته هاي  درصد از تغييرات رشد حرفه اي را پيش بينی نمايد. 42می تواند حدود و دارد 

چنگ  ،(1390و همکاران ) یمهموئ یمومنو ( 1396رنجدوست و عليزاده ) ،(1396) يرآباديخ ينیو حس يرکز

 همخوانی دارد. ( 2015) کوئنن و همکاران( و  2012)

يک در  يک رويکرد مبتنی بر شايستگیاستفاده از ت در  تبيين يافته هاي حاصل از آزمون اين فرضيه می توان گف

هاي تفکر مهارتدش بر اکيت و براي کار آماده سازد طراحی شود که فارغ التحصيلان رابه گونه اي  بايدبرنامه درسی 

شايستگی علاوه بر دانش شامل توانايی، مهارت، نگرش و انگيزه نيز می  (.2002 ،17والش)  انتقادي و حل مسئله باشد

باشد. در اين برنامه هاي سعی بر آن است که فرد، شايستگی را در عمل نيز ياد بگيرد. بر اين اساس، پس از ارائه دانش  

خته می شود و تاکيد آن بر شايستگی هاي اساسی )دانش ها، مهارت ها و نگرش ها( است.  به تمرين شايستگی پردا

 هايی از قبيل ظرفيتز است. شايستگیهاي عمومی نيرشد شايستگی برنامه درسی مبتنی بر شايستگی در بر دارنده

نی و تغييرات گسترده در حوزه از سوي ديگر با توجه به تغييرات سريع جامعه جها. انتقال دانش، خلاقيت و حل مسئله

. در جوامع پيشرفته صنعتی سرعت علوم و فناوري، رشد حرفه اي نيروي انسانی به عنوان ضروتی انکار ناپذير است

کلی ايجاد می  تحول نظام هاي آموزشی به گونه اي است که هرچند سال يکبار، در ساختار نظام آموزشی دگرگونی

                                                      
17 Walsh 
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رشد حرفه اي، زمانی به تحقق می پيوندد که سازمان ها و .  ن يک ضرورت می باشدشود، لذا رشد حرفه اي به عنوا

و  صنايع فرصت هاي لازم را براي بهبود و ارتقاي مهارت ها و دانش مرتبط با کار را براي کارکنان فراهم می نمايند

 عناصر برنامه درسی با رويکرد شايستگی به دنبال تحقق اين اهداف می باشد. 

محتوا  ،مولفه هاي هدف ،که از ميان مولفه هاي برنامه درسی مبتنی بر شايستگینشان داد  دومزمون فرضيه نتايج آ

(، 2012و فعاليت هاي يادگيري بر رشد حرفه اي دانشجومعلمان تاثير دارد. اين يافته ها در راستاي يافته هاي چنگ )

کوئنن (، 1395هدايتی ) ،(2004) 18اليوت( و  1395گندمی ) ،(2004فودينگ ) ،(1396) يرآباديخ ينیو حس يرکز

 ( می باشد. 2001) ( و ورهيس2015) و همکاران

عنصر هدف در برنامه درسی شامل ويژگی هايی از قبيل وضح در بيان هدف در تبيين اين يافته ها می توان گفت که 

بعاد دانش، مهارت و نگرش، قابل اندازه گيري ها، مشخص بودن استانداردها و سطوح اهداف، جامعيت از لحاظ شمول ا

( در برنامه درسی مبتنی بر شايستگی بايد هدف ها به وضوح 2012بودن و واقع بينانه بودن می باشد. به اعتقاد چنگ )

بيان شود و تصميمات مربوط به انتخاب مواد آموزشی، محتوا، روش هاي آموزشی و ارزشيابی به تبع از اهداف، اتخاذ 

( در اهداف برنامه درسی مبتنی بر شايستگی بايد به داشتن فعلی که چگونگی و 2004) 19به زعم فوگدينگ شود.

کيفيت عمل يادگيرنده را نشان می دهد، توجه شده و شرايطی که يادگيرنده در آن بايد يادگيري و مهارت خود را 

مه درسی مبتنی بر شايستگی بر رفتاري بودن ( نيز در رابطه با هدف هاي برنا2004) 20بروز دهد ، بيان شود . گبی

 هدف ها تاکيد دارد. 

در زمينه عنصر محتوا، به ويژگی هايی از قبيل جامعيت، اعتبار، به روز بودن و استفاده از سازماندهی افقی و عمودي 

واي برنامه درسی ( در محت2004) 21مناسب، تناسب با نيازهاي جامعه و تاکيد بر انتقال پذيري اشاره شده است. اليوت

مبتنی بر شايستگی به تناسب بين محتوا و شايستگی هايی که برنامه درسی در صدد ايجاد و پرورش آن هاست تاکيد 

می کند. جذابيت، متناسب بودن با ويژگی هاي يادگيرندگان و سازماندهی مناسب را از ديگر ويژگی هاي محتوا در 

هاي رشد حرفه اي ( اشاره نمود مولفه1395کند.  همچنين گندمی )برنامه درسی مبتنی بر شايستگی معرفی می 

محتوا،  يکی، دانش پداگوژ(1987شولمن ) يهبر اساس نظر داراي عناصر ساختاري و فرايندي، و عناصر محتوايی است .

تمرکز بر  يبه معنا ينلحاظ دانست. ا يدبا يت حرفه ايترب يبرنامه ها يمحتوا یاست که در طراح ياز ابعاد يکی

که  یباشد. هنگام یآموزش و سنجش( م-یمحتوا )طراح يادگيريآموزش و  يبرا يیهاهمراه با دلالت ی،موضوع درس

 يانتظارات رفتار يابیدر ارزش يدجد يکردهايو رو يداستانداردها و اهداف جد ييناز جمله تع يیها ينوآور ياجرا

 يشتريب يتاصل از اهم ينا يتآورد، رعا یش آموزان به همراه ممعلمان در کلاس درس و عملکرد دان يبرا ار يديجد

 برخوردار است.

در زمينه فعاليت هاي يادگيري به ويژگی هايی مانند فعال بودن دانشجو، تلفيقی بودن فعاليت ها، توجه به فعاليت 

رکتی بودن فعاليت ها اشاره هاي فردي و گروهی، ارتباط با دنياي کار، تسهيل گر بودن در پيوند بين نظر و عمل و مشا

( درباره فعاليت هاي يادگيري در برنامه درسی مبتنی بر 2001) 22(. در راستا ورهيس1395شده است )هدايتی، 

شايستگی بيان می کند که اين نوع برنامه، تجارب يادگيري تلفيقی را براي فراگيران فراهم می کند که در آن دانش، 

                                                      
18 Elliott 
19 Foegeding 
20 Gebbie 
21 Elliott 
22 Voorhees 
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دارند که  یازعان م يزن( 2011) 23او اپر یفولانتللکردي خاص با هم تلفيق شوند. مهارت و نگرش افراد در جهت عم

و موضوع  يتموقع يکها از  يستگیشا يريبر انتقال پذ يدبا يستگیبر شا یمبتن یدر برنامه درس يادگيري يها يتفعال

را به  يژگیو ينا يز( نECTS) 24انتقال اعتبار اروپا سيستم داشته باشد. يدتاک يگرو موضوعات د يتبه موقع یدرس

 يژگیو يگراز د( 2014) 25شمارد. به زعم فورد یبر م يادگيري يها يتها در اتخاذ فعال يژگیو يناز مهم تر يکیعنوان 

ها و  يتدانش، مهارت و نگرش در فعال يقآن بر تلف يدتاک يستگی،بر شا یمبتن یدر برنامه درس يادگيري يتفعال يها

در قالب کار  يادگيرندگان يتمشارکت و فعال يها يژگیبر و يزن (2015) کوئنن و همکاران بودن آن است. یمشارکت

 دارند. يدتاک یو گروه يفرد يو پروژه ها يمیت

ز آنجايی که معلمان دانشجو در آينده اي نه چندان دور وارد محيطی می شوند که به ا ،بر اساس يافته هاي پژوهش

و بوم می پردازند، لازم است تا به سطح مطلوبی از شايستگی حرفه اي معلمان در ابعاد تعليم و تربيت فرزندان اين مرز 

دانشی، مهارتی و نگرشی که در سند تحول بنيادين و برنامه ملی درسی به آن توجه شده است، براي تحقق اين امر 

رار گيرد و به آنچه که دانشجويان بهتر است که برنامه درسی دانشجويان دانشگاه فرهنگيان از اين نظر مورد بازبينی ق

به منظور  در طول چهار سال تحصيلی در ابعاد دانشی، مهارتی و نگرشی بايد بدان برسند، نظارت بيشتري صورت گيرد.

تقويت عوامل موثر بر توسعه رشد حرفه اي بر اساس مولفه هاي برنامه درسی مبتنی بر شايستگی، بايستی دوره هاي 

با توجه به نقش  اي تخصصی برگزار شود و در همين رابطه از اساتيد صاحبنظر دعوت به عمل آيد. آموزشی يا کارگاه ه

در برنامه هاي درسی مبتنی بر شايستگی، بايستی اهداف برنامه درسی کاملًا واضح و قابل فهم باشد « اهداف»حياتی 

 یارائه م يادگيري يکه برا« وزشیمحتواي آم»و روش هاي رسيدن به اهداف  کلی به اهداف جزئی مشخص باشد. 

متناسب، درست و تازه باشد،  يدبا یآموزش يداشتن، محتوا يیروا يبخش باشد. برا يتجالب توجه و رضا يدشود، با

با توجه به نقش پررنگ همچنين  توجه شود. يرانفراگ يازهايبامعنا خواهد بود که به ن یآموزش يمحتوا یاما فقط موقع

در برنامه درسی، اين فعاليت ها بايد در بردارنده فرصت هايی بيشتر براي انجام فعاليت هاي «يفعاليت هاي يادگير»

شود که در جهت سوق  یم يشنهادپ یبه استادان گرام.  يادگيري معنادار در کنار راهبردهاي يادگيري موثر باشد.

برنامه ريزي درسی مبتنی از عناصر  يکهر  يشده برا يیشناسا هاييژگیها، و يستگیپرورش شا يبه سو یبرنامه درس

در جهت  يژهوه توان ب یشده م يیشناسا يها يستگیبه علاوه از شا. آموزش اعمال کنند يندرا در فرا بر شايستگی

 استفاده کرد. هايستگیدر جهت پوشش شا يازمورد ن يمحتوا ينبرنامه و همچن يهاهدف يينو تع یده

و جمع آوري  انيدانشجو ياز سو تکميل پرسشنامه ها اين مورد اشاره نمود که از محدوديت هاي پژوهش می توان به

نفر از معلمان  291 پژوهش حاضر بر رويهمچنين  ، همراه بود ي، با دشوارغيرحضوري بودن تکميل آنبه علت  ،آن

. داد ميرا تعم جي، نتا اطيبا احت یستيلذا با ،انجام شد و بدون توجه به جنسيت کرج انيدانشگاه  فرهنگ يدانشجو

در  ايو  دانشگاه ها ريدر سا يشتريب يبا نمونه ها اين پژوهش ،يريپذ ميتعم تيقابل شيجهت افزاپيشنهاد می شود 

دختر و پسر از لحاظ  انيدانشجو ،یآت يشود در پژوهش ها یمهمچنين توصيه  .شودشهرستان ها انجام  ريسطح سا

 گردند. سهيمقا گريکديو عوامل موثر بر آن با  يرشد حرفه ا زانيم

 فهرست منابع( 5

(. بررسی نقش 1395اصغري نياري،  يعسوب؛  خالق خواه ، علی؛ سيدکلان، سيدمحمد و  ابراهيم پور، حبيب. )

 .7-25(: 1) 5هاي معرفت پذيري در بهبود قابليت حرفه اي معلمان،  مجله ي روان شناسی مدرسه،مکانيزم

                                                      
23 Fulantelli  &   Oprea 
24 European Credit Transfer System 
25 Ford 
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مدرسان  دگاهيمعلمان دانشجو از د يحرفه ا يها تيصلاح ی(. بررس1395زهره. ) ،یشيوند يپوران و محمد ،یخروش

 .1-14(: 2) 2معلم،  ياصفهان. توسعه حرفه ا انيدانشگاه فرهنگ انيو دانشجو

شق و پرورش. تهران: انتشارات م(. جهانی شدن و تحول در آموزش1392صبوري خسرو شاهی و کاووسی و حقيقی .)

 شب. 

برنامه  يالگو یابيو اعتبار ی(. طراح1398. )يآرا ی, نرگس کشتيآرا یحسن, سعادتمند, زهره, کشت دي, سیليخل

استان اصفهان(. پژوهش در  یانتظام ی: فرماندهي)مطالعة مورد سيمحور پل ستهيبر آموزش شا یمبتن ،یدرس

 92-78(, 63)16, یدرس يزيبرنامه ر

بر  یمبتن یبرنامه درس ی(. طراح1399, نوروززاده, رضا. )رضاي, عصاره, علاکبری, عليباباد ي, خسروميزاده, مر يهاد

 يزي(. پژوهش در برنامه ريکاربرد ی: دانشگاه جامع علمي)مطالعه مورد یمهارت یدر نظام آموزش عال یستگيشا

 .21-1(, 66)17, یدرس

بررسی تاثير شايستگی هاي حرفه اي و سواد برنامه درسی معلمان و مديران آموزشی  .(1397).اسدي خرگردي،  زهرا 

پايان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد  .بر ارزشيابی آنان از محتواي کتب درسی دوره ابتدايی

 .تايباد

اي (. واکاوي موانع رشد حرفه1396حسن رضا. ) ،زين آبادي ؛عبدالرحيم ،نوه ابراهيم ؛بيژن،عبدالهی؛ اکرم ،صفري

 .23-49(: 1) 5، مديريت مدرسه .همکاران معلمان در مدارس: پژوهشی آميخته

سواد برنامه درسی براي  .(1392) .عباباف، زهره؛ فتحی واجارگاه، کورش؛ فراستخواه، مقصود؛ مهرعليزاده، يدالله

 .7-29( :  1) 7، ی آموزش عالی مدرسين دانشگاه از نگاه مدرسان حوزه ، مطالعات برنامه درس

به سوي رويکردي مدرسه بنيان در حوزه رشد و بالندگی حرفه اي معلمان، تعيين عناصر . (1395).گندمی، فهيمه 

 .119-140(: 2)2. اساسی يک رويکرد اثربخش، فصلنامه تربيت معلم فکور

 ؛یستگيبر شا یمبتن یدرس يزيرنامه رب(. 1390.) محمد ،ی؛ تفرش لي؛ کاظم پور، اسماع نيحس ،یمهموئ یمومن

( یآموزش ي)راهبردهایآموزش در علوم پزشک يراهبردها،  یاساس يها یستگيتوسعه شا يمطلوب برا يراهبرد

 ( 150تا  143از  -صفحه  8) ISC)وزارت علوم(/ یپژوهش-یرتبه علم 3شماره  -چهارم  يدوره ، 

ارشد رشته  یدوره کارشناس يبرا يستگیبر شا یمبتن یبرنامه درس يالگو يابیو اعتبار یطراح (.1395.)هدايتی، اکبر

 ی. پايان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبايی، دانشکده روانشناسی و علوم تربيتی. برنامه درس

نامه درسی (. طراحی و اعتباريابی الگوي بر1395).هدايتی، اکبر، ملکی، حسن، صادقی، عليرضا و سعدي پور، اسمائيل 

مبتنی بر شايستگی براي دوره کارشناسی ارشد رشته برنامه درسی. پژوهش هاي کيفی در برنامه درسی. دانشگاه 

 .27-61(: 4) 1، علامه طباطبايی

(. طراحی الگوي برنامه درسی مبتنی بر شايستگی براي مقطع 1387مؤمنی مهموئی، حسين و شريعتمداري، علی. )

 .128-149(: 149) 1 بتدايی، دوفصلنامه مديريت و برنامه ريزي در نظام هاي آموزشی،کارشناسی رشته آموزش ا

 موثردر گامی معلمان شايستگی بر مبتنی درسی ريزي . برنامه1396.) حسن سيد آبادي،  خير حسينی مهدي؛  زيرک،

 پژوهش ملی همايش تجربی، سومين علوم آموزش درس کلاس مديريت وبهبود درسی هاي برنامه بهسازي جهت

 ايران. اجتماعی مطالعات و انسانی علوم حوزه در نوين هاي
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 عالی، کنفرانس آموزش در شايستگی بر مبتنی درسی برنامه عناصر (. نقش1396ليلا .) ؛ عليزاده، شهرام رنجدوست، 

 .21 قرن در انسانی علوم نوين رويکردهاي ملی

جو سازمانی و بررسی تاثير آن بر رشد حرفه اي کارکنان، پايان نامه (.مطالعه انواع 1395حدادنژاد طهرانی،  سولماز .)

 کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد تهران جنوب، دانشکده مديريت.
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The Effect of Competency-Based Curriculum in the Professional Development of 

Teacher Students 

 Abstract 

Today, teachers increasingly need to develop professional skills and technical skills to meet 

the needs of learners. One of the factors that can influence the professional growth of teachers 

is " competency based curriculum." The aim of this study was to investigate the effect of 

competency-based curriculum on the professional development of teacher students. The type 

of research was applied and survey method was descriptive. The statistical population of the 

study consisted of students from Farhangian University of Amir Kabir Alborz Campus. 291 

samples were selected using simple random sampling method and Cochran formula. Data 

collecting tools consisted of a curriculum based on curriculum competence (1395) and a 

professional growth questionnaire (2001). The validity of the questionnaires was confirmed by 

experts and the reliability of the competency-based curriculum questionnaire based on 

Cronbach's alpha coefficient was 0.82 and professional growth questionnaire was 0.73. The 

findings of the research showed that the competency-based curriculum has an impact on the 

professional growth of student teachers and 42% of professional growth changes can be 

predicted by the competency-based curriculum. Objectives, content, learning activities had a 

significant impact on professional growth. (P<0.05), but the teaching and evaluation method 

had no significant effect on professional growth (P>0.05). Based on the results, it can be said 

that for the professional growth of student teachers, the curriculum should be based on 

competence. 
Key words: Competency Based Curriculum, Professional Growth, Teacher Students 

 

 

 

 

 
 


