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اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

وعلیمت.استداشتهبشریجوامعپیشرفتوحیاتبانزدیکیبسیارارتباطهموارهپرورشوآموزش
درگرفتکلشآموزشبرایمکانیومعلمبهنیازنتیجهدرگرفت،خودبهرسمیشکلوشدمتحولتربیت
دریستبرایمکانیو(درآمدنداستخدامبهمعلمانی)آموزشبرایافرادیرسمی،آموزشهایفعالیتادامه
.گردیدریزیبرنامه

نظریهومعلمانرسمیتربیتوتعلیمعرصهپژوهشگرانتوسطآموزشینظریاتارایهوزمانگذشتبا
ودرکارشاگردانهایتفاوتکهاستکسیتوانمندوایحرفهمعلمکهرسیدندنتیجهاینبهپردازان
بهمجهزبایدمعلمانلذا.نمایدارایهاستآموزاندانشگیرییادراستایدرکهرامناسبیهایآموزش
.دهندارایهشایدوبایدکهآنچنانراآموزشبتوانندتاباشندمختلفیتدریسهایروش

نتخابابرموجودمنابعوآموزشیفضایمحصلان،استعدادهایتحصیلی،هایهدفجملهازمختلفیعوامل
هاروشازتاداردمیآنبررامسئولینعوامل،اینازیکهرتغییروگذاردمیاثرمناسبآموزشیروش

روشهمهازدبایمربیانواقع،در.گیرندکاربهراتربیتوتعلیماهدافبهرسیدنبرایمتنوعهایشیوهو
گاهیآمختلفمحیطیشرایطوسنیتحصیلی،مقاطعدرآنهاازیکهرکاربردوچگونگیآموزشی،های

آموزاندانشرییادگیومربیبینآیاکهاستاینپژوهشاصلیسوالبالا،مطالببهتوجهبا.باشندداشته
دارد؟وجودمعناداریارتباط

هاایستگیشمیانارتباطزمینهدردانشمرزهایتوسعهبهتواندمینظریهایجنبهازحاضرپژوهشنتایج
وهبودببهمنجرتواندمیکاربردیجنبهازهمچنین.شودمنجرآموزاندانشیادگیریومربیانتعاملو

ایننتایج.شودتحصیلزمینهدرآنانپیشرفتارتقایوآموزاندانشیادگیریشناختفرایندبهکمک
انشدعمقییادگیریبامربیهاینقشفراگیریدرمحققیقهایپژوهشتوسعهبهتواندمیپژوهش
.کندکمکآموزان

بیان مساله

تعاریف
پیشینه ها

سپاسگزاری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

اصلیهدف
آموزاندانشیادگیریومربیتعاملرابطهتعیین

فرعیاهداف
آموزان؛دانشیادگیریاهدافومربیتعاملرابطهتعیین(1
آموزان؛دانشعملکردیاهدافومربیتعاملرابطهتعیین(2
آموزان؛دانشابزاریاهدافومربیتعاملرابطهتعیین(3
آموزاندانشتواناییازادراکومربیتعاملرابطهتعیین(4

بیان مساله

تعاریف
پیشینه ها

سپاسگزاری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

اصلیفرضیهی
.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشیادگیریومربیتعاملبین

فرعیهایفرضیه
.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشیادگیریاهدافومربیتعاملبین(1
.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشعملکردیاهدافومربیتعاملبین(2
.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشابزاریاهدافومربیتعاملبین(3
.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشتواناییازادراکومربیتعاملبین(4

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

مربی

بهاندنرسیاریبرایکهگیردمیبردرراهاییفعالیتازوسیعیایمجموعهمعمولامربیگریواژه
کردعملبهسازیهنرگریمربیازمنظور.شودمیانجاممشخصهدفیبهدستیابیوشخصیک

جسمیوروانیهایجنبهازراآنانفراگیران،بهراهبردهاارائهبامربیانکهنحوبدیناست،دیگران
.(1398صفوی،)دهندمیپرورشمطلوبحالتبهرسیدنبرای

مربیتعامل

مربی،تعاملفراینددر.استیادگیریوآموزشفرایندهایازمهمیبخشآموزدانشبامعلمتعامل
میکمکفراگیرانبهدهند،مینشانمساواتبرمبتنیرفتاریآنهابادرسکلاسدرآموزدانشبا

تحرکاتریزیطرحطریقازنهایتدرودهندانجامکاملطوربهرادرسیتکالیفکهکند
افزایشرایرانفراگپیشرفتانگیزشدرس،کلاسدریکپارچگیوانسجامبرمبتنیوپیوندجویانه

.(2۰۰۶،والدریپوفیشردورمان،)دهندمی

یادگیری

برکهشودمیهگفتشخصبالقوهرفتاردرپایدارنسبتاًتغییراتآوردنوجودبهفرآیندبهیادگیری
.(1399سیف،)آیددستبهتجربهاساس

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

نظریتعاریف



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

مربی

ازملعواتمامیشاملاستعامییکلمهچونوشودمیتلقیمربیعنوانبامعلمحاضر،پژوهشدر
ریکهیادگیریوآموزشبهمواردتمامیدریعنیشودمی(ورزشی،معلمآموزگار،دبیر،مربی)جمله

.پردازدمیفعالیتبه(آموز،دانشجو،محصل،متربی،شاگردهنرجو،دانش):فوقعواملاز

مربیتعامل

شنامهپرسسوالاتبهدادنپاسخازآزمودنیکهاستاینمره،پژوهشایندرمربیتعاملازمنظور
.کندمیکسب(2۰۰1)کنیولارداسمیمعلمتعاملسوالی48

یادگیری

32امهپرسشنسوالاتبهدادنپاسخازآزمودنیکهاستاینمره،پژوهشایندریادگیریازمنظور
.کندمیکسب((1999)همکارانومیلریادگیریرویکردهایسوالی

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

عملیاتیتعاریف



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

پیشینه داخلی

نتیجه موضوع نویسنده و سال ردیف

وانیهیج-اجتماعییادگیریبرمبتنیکلاسمدیریتسهم
وثبتمهیجانیسوادبینیپیشدرآموزدانش-معلمنزدیکی
استبودهدارمعنی

برمبتنیکلاسمدیریتیرابطه
املتعوهیجانی-اجتماعییادگیری

هیجانیسوادباآموزدانش-معلم
ابتداییآموزاندانش

آریاپورانو
اعتمادیزاده

(1399)

1

هصورتبنتوانستنددانشآموز-معلمتعاملابعادازهیچکدام
بعداماند؛باشتحصیلیسرزندگیپیشبینیکنندۀمستقیم
نوعازهدفجهتگیریواسطهگریباجهتدهیوکنترل
یریجهتگواسطهگریبااطمینانعدمبعدواجتنابیتسلط
ودندبتحصیلیسرزندگیپیشبینگرایشیتسلطهدف

ودانشآموز-معلمتعامل
:یلیتحصسرزندگیباخودکارآمدی

هدفجهتگیریواسطهگرینقش

حسینچاری،
قزلبیگلوو

(1399)جوکار

2

بههمومستقیمطوربههمتواندمیآموزدانش-معلمتعامل
اریسازگبرتحصیلیدرگیریطریقازوغیرمستقیمطور

.باشدمؤثرمدرسهباآموزاندانش

-معلمتعاملساختارییرابطه
وتحصیلیدرگیریآموز،دانش

مدرسهباآموزاندانشسازگاری

محمدی
باغملاییو
یوسفی

(1397)

3

وفیکاتواناییوتخصصهامهارتایندرمعلمانکههنگامی
صتخصومهارتهادانش،ازتوانندمیباشند،داشتهرالازم
ینهزمترتیببدینوکردهاستفادهآموزشفراینددرخود

وزانآمدانشبیشترتحصیلیپیشرفتبرایرامساعدی
سازندفراهم

ومعلمیروشهایمحتواییدانش
لیتحصیپیشرفتبرآنتاثیر
«آموزاندانش

تقیپور،
لشکرانیو
رشیدی

(139۶)

4



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

پیشینه خارجی

نتیجه موضوع نویسنده و سال ردیف

گیشایستوارتباطیمهارتهایمسئله،حلمهارتهایبین
هعلاو.داردوجودمعناداریومثبتروابطکلاس،مدیریت

دیریتمشایستگیوارتباطیهایمهارتبینرابطهاین،بر
معلمانمسئلهحلهایمهارتتوسطکاملطوربهکلاس
.شدگریمیانجیخدمتازپیش

کلاسمدیریتوارتباطیهایمهارت
هایمهارتایواسطهنقش:درس
مسئلهحل

کارائیچی
(2۰2۰)

1

وپایهاجتماعیمهارتهایمؤلفههایبینهمبستگی.
طیارتبامهارتهای.استمعنادارتعاملدرگیریمؤلفههای

عهتوسمتوسطیسطحدرمعلماندانشآموزانخودارزیابی
حوزهاینردپیشرفتبرایمناسبیمبنایبنابراینمییابد،
.است

وآموزاندانشارتباطیشایستگی
ارتباطاساسیهایمهارت:معلمان
تعاملدرمشارکتواجتماعی

کبکیک،زلاتی
وبوجوویک

(2۰2۰)،

2

مشارکتباآموزدانشروابطوآموزدانشومعلمروابط
بیناجتماعیمشارکتسطح.دارندمثبتیرابطهاجتماعی

وتحصیلاتسطحدرآمد،باخانوادههایازدانشآموزان
بود،متفاوتکمتراشتغال

وآموزدانشومعلمروابطتأثیر»
مشارکتبرآموزدانشوآموزدانش

آموزاندانشاجتماعی

واندرزو
همکاران

(2۰2۰)

3

پیشرفتدربسزایینقشمعلمارتباطیمهارتهای
.دارددانشآموزانتحصیلی

آننقشومعلمارتباطیهایمهارت
دانشتحصیلیموفقیتتوسعهدر

آموزان

خان،خان،
ضیاءالاسلامو

(2۰17)خان

4



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

تعاملمربی یادگیری
دانشآموزان

اهدافیادگیری

اهدافعملکردی

اهدافابزاری

اهدافابزاری

رهبری

هدوستانورفتارکمککننده

درککردن

آزادیفراگیر-مسئولیتپذیری

مطمئنبودن

رضایتداشتن

تنبیه

سختگیری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

:تحقیقطرح
یمقطعزمانی،لحاظازوهمبستگینوعازتوصیفیماهیت،لحاظازوکاربردیهدفنوعاز

.میباشد

:آماریجامعه
تحصیلیالسدراولمتوسطهمقطعدرتحصیلبهشاغلپسرنهمپایهمعلمانوآموزاندانشکلیه

(نفر43۰۰)14۰۰-1399

کوکراننمونهحجمتعیینفرمولاساسبرنفر352:نمونهحجم

ایخوشهتصادفی:گیرینمونهروش

تعاریف



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

آموزاندانشیادگیریپرسشنامه-2

4دروبودهسوال32دارایوشدساخته(1999)همکارانومیلرتوسطیادگیریرویکردهایپرسشنامه
.باشدمیتواناییازادراکوابزاریاهداقعملکردی،اهداف،یادگیریاهدافشاملو.استمؤلفه
یروایواساتیدوکارشناساننظرازاستفادهبامحتوایی،روایی(1389)همکارانوصداقتپژوهشدر

آنپایاییهمحاسببرای.گرفتتاییدوگرفتقرارسنجشموردعاملیتحلیلآزمونازاستفادهیباسازه
.آمدبدست۰/82بالایابعادتمامیبرایآنپایاییکهگردیداستفادهکرونباخآلفایاز
چنینهمشد،ارزیابیمطلوبصاحبنظراننظراتاساسبرپرسشنامهمحتواییرواییحاضرپژوهشدر

همچنین.شد۰/4بالایعاملیبارهایتمامیبرایاکتشافیعاملیتحلیلاساسبرپرسشنامهسازهروایی
آلفایضریبکهشداجرانفری،3۰نمونهرویبربکارگیریازقبلپرسشنامهحاضر،پژوهشدر

.باشدمیمطلوبپرسشنامهپایاییکهگفتتوانمیلذا.شدمحاسبه۰/85آنکرونباخ

اطلاعاتآوریجمعابزار

مربیتعاملپرسشنامه-1
آوریجمعوطراحیمربیتعاملارزیابیبرای(2۰۰1)کنیولارداسمیتوسطمربیتعاملپرسشنامه

.باشدمیمؤلفه8وسوال48ازکهاستهاییپرسشنامهوهادادهازسرییکدارایکه.استشده
.ستابرخوردارمطلوبیرواییازپرسشنامهگفتتوانمیلذاباشد،می۰.4بالایپرسشنامهعاملیبارهای
،۰/۶7رهبریمولفهبرای،(1398)شکریوپورعبدالهپژوهشدرشدهمحاسبهکرونباخآلفایضریب
نامطمئن،۰/58فراگیرآزادی-پذیریمسئولیت،۰/59کردندرک،۰/۶۶دوستانه–کنندهکمکرفتار
پژوهشدر.شدارزیابی۰/7۰بودنسختگیرو۰/۶۶کردنتنبیه،۰/۶9بودنناراضی،۰/55بودن
.شدمحاسبه۰/73بابرابرنفری3۰نمونهجامعهرویبرمحاسبهباپرسشنامهکلپایایی،حاضر



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

مبانی نظری
پیشینه ها

سپاسگزاری

هادادهتحلیلوتجزیهروش های

24نسخهSPSSافزارنرمازاستفادهباواستنباطیوتوصیفیآماریهایروشازپژوهشایندر
.استشدهاستفاده

راکندگیپومرکزیهایشاخصهتعیینفراوانی،توصیفشاملشناختی،جمعیتوتوصیفیآمارروش
.استتجمعیفراوانیونسبیفراوانیدرصد

توزیعبودننرمالآزمونقبیلازتحقیقهایفرضیهبامتناسبهایآزمونازاستنباطیآمارروشدر
،(هادادهتوزیعاساسبر)اسپیرمنیاپیرسونهمبستگیهای،آزمون(اسمیرنوفکولموگروف)هاداده

.شداستفادههادادهماهیتواهدافبهتوجهبا،چندگانهخطیرگرسیونتحلیل



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

یآمارهاینمونهشناختیجمعیتتوصیف

%56تعاریف
36%

8%

سال و پایین تر15

سال16

سال16بالای 
70%

30%

دولتی

غیردولتی

26%

31%

43%
کارمند دولت

کارمند بخش خصوصی

آزاد

براساسگروهسنی
براساسنوعمدرسه

براساسوضعیتشغلیپدر



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

مقادیر میانگین  متغیرها

تعاریف

بودهاخصشمتوسطمقدارازبیشترآن،ابعادویادگیریرویکردهای،مربیتعاملمتغیرمیانگینمقدار
.است

.استبودهمربیتعاملازبیشتریادگیریرویکردهایمیانگین
اهداف»یمولفهبهمربوطمیانگینمقداربیشترینیادگیری،رویکردهایهایمولفهمیانازهمچنین
.استبوده«تواناییازادراک»مولفهبهمربوطمیانگینکمترینو«عملکردی

تعداد متغیر
نمونه

انحراف میانگیننهبیشیکمینه
معیار

کشیدگیچولگیواریانس

0.166-0.103-3522.464.503.4180.3550.126تعامل مربی

0.3750.127-3522.594.753.8470.3630.132رویکردهای یادگیری

0.2930.433-3521.804.803.7340.4740.224اهداف یادگیری

0.139-0.390-3522.384.883.8900.4760.227اهداف عملکردی

0.4180.574-3522.504.883.8460.3810.145آینده/اهداف ابزاری

0.208-0.027-3522.454.643.4400.4320.186ادراک از توانایی



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

آزمونهایفرضپیشبررسی
انجامازقبل.استشدهاستفادهرگرسیونوهمبستگیهایآزمونازتحقیقهایفرضیهبررسیجهت

؛شوندمیبررسیآنتحلیلهایفرضپیشرگرسیون،
ها؛دادهتوزیعبودننرمالبررسی-1

.باشدمینرمالهادادهتوزیعدادکهنشاناسمیرنوفکولموگرووفآزموننتایج

توزیعازهادادهکهگفتتوانمیباشد،می۰/۰5ازبیشترمتغیرهامعناداریسطحاینکهبهتوجهبا
.استبودهبرخوردارنرمال

خطاها؛استقلالبررسی-2
وواقعیمقادیربینتفاوت)خطاهااستقلالمیگیرد،قرارمدنظررگرسیوندرکهمفروضاتیازیکی

ردخطاهاتقلالاسفرضیهکهصورتیدر.استیکدیگراز(رگرسیونمعادلهتوسطشدهبینیپیشمقادیر
نداردوجودرگرسیونازاستفادهامکانباشندداشتههمبستگییکدیگرباخطاهاوشود
بازهدربایستیآنمقدارکهشودمیاستفادهواتسون-دوربینآزمونازخطاهااستقلالبررسیجهت
.داشتقراربازهایندررگرسیونتحلیلجداولدرواتسوندوربینمقداروباشد2/5تا1/5

سطح معناداریدرجه آزادیآماره

0.0433520.057تعامل مربی

0.0593520.055رویکردهای یادگیری

0.0473520.061اهداف یادگیری

0.0513520.052اهداف عملکردی

0.0553520.073آینده/اهداف ابزاری

0.0593520.066ادراک از توانایی



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

متغیرهاهمبستگیماتریس

.تاسمعنادارومثبتارتباطدرهمبستگیضریبمقادیردهدمینشانهمبستگیماتریسنتایج

رویکردهای تعامل مربی
یادگیری

اهداف 
یادگیری

اهداف 
عملکردی

اهداف 
دآین/ابزاری
ه

ادراک از 
توانایی

ضریبتعامل مربی
همبستگی

1.546**.295**.507**.461**.889**

0.0000.0000.0000.0000.000سطحمعناداری

رویکردهای 
یادگیری

ضریب
همبستگی

.546**1.685**.847**.829**.392**

0.0000.0000.0000.0000.000سطحمعناداری

ضریباهداف یادگیری
همبستگی

.295**.685**1.220**.839**.129*

0.0000.0000.0000.0000.016سطحمعناداری

ضریباهداف عملکردی
همبستگی

.507**.847**.220**1.448**.417**

0.0000.0000.0000.0000.000سطحمعناداری

ضریبآینده/اهداف ابزاری
همبستگی

.461**.829**.839**.448**1.291**

0.0000.0000.0000.0000.000سطحمعناداری

ضریبادراک از توانایی
همبستگی

.889**.392**.129*.417**.291**1

0.0000.0000.0160.0000.000سطحمعناداری

.معنادار است0.01همبستگی دوطرفه  در  سطح **

.معنادار است0.05همبستگی دوطرفه  در  سطح *



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

آزمونفرضیهاصلی

تعاریف

.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشیادگیریومربیتعاملبین:آماریفرض

:باشدمیذیلصورتبهآموزاندانشیادگیریدقیقبینیپیشجهترگرسیونیمعادله
Y= 1.939 + 0.558X

غیرهامتبینرگرسیونتحلیلمدلنتایج

مدل
ضریب 

رگرسیون
R2

رگرسیون 
تعدیل شده

سطح معناداریtمقدار بتا

1۰/54۶۰/299۰/297۰/۶5912/2۰4۰/۰۰۰

می۰.95اطمینانفاصلهدر۰.۰5ازکمترمتغیرهابینارتباطمعناداریسطحرگرسیون،آزموندر
بهیمربتعاملگفتتوانمیوداردوجودمعناداریارتباطمتغیرها،بینبنابراین(P<0.05)باشد
زایشافکهمعنیبدیندارد،معناداریومثبتهمبستگیآموزاندانشیادگیریبا۰/54۶اندازه
از%29.7تاتواندمیمربیتعاملهمچنین.شودمیهانمونهدریادگیریافزایشموجبمربیتعامل

.شودمییدتایآماریفرضیهحاصله،نتایجبهتوجهبالذا.نمایدبینیپیشرایادگیریتغییرات



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

آزمونفرضیهفرعیاول

تعاریف

.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشیادگیریاهدافومربیتعاملبین:آماریفرض

:باشدمیذیلصورتبهآموزاندانشیادگیریاهدافدقیقبینیپیشجهترگرسیونیمعادله
Y= 2.388 + 0.394X

غیرهامتبینرگرسیونتحلیلمدلنتایج

مدل
ضریب 

رگرسیون
R2

رگرسیون 
تعدیل شده

سطح معناداریtمقدار بتا

1۰/295۰/۰87۰/۰84۰/2955/777۰/۰۰۰

می۰.95اطمینانفاصلهدر۰.۰5ازکمترمتغیرهابینارتباطمعناداریسطحرگرسیون،آزموندر
بهیمربتعاملگفتتوانمیوداردوجودمعناداریارتباطمتغیرها،بینبنابراین(P<0.05)باشد
هکمعنیبدیندارد،معناداریومثبتهمبستگیآموزاندانشیادگیریاهدافبا۰/295اندازه

یممربیتعاملهمچنین.شودمیهانمونهدریادگیریاهدافافزایشموجبمربیتعاملافزایش
فرضیه،حاصلهنتایجبهتوجهبالذا.نمایدبینیپیشرایادگیریاهدافتغییراتاز%8.4تاتواند
.شودمیتاییدآماری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

آزمونفرضیهفرعیدوم

تعاریف

.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشعملکردیاهدافومربیتعاملبین:آماریفرض

:باشدمیذیلصورتبهآموزاندانشعملکردیاهدافدقیقبینیپیشجهترگرسیونیمعادله
Y= 1.563 + 0.681X

غیرهامتبینرگرسیونتحلیلمدلنتایج

مدل
ضریب 

رگرسیون
R2

رگرسیون 
تعدیل شده

سطح معناداریtمقدار بتا

1۰/5۰7۰/257۰/255۰/5۰711/۰13۰/۰۰۰

می۰.95اطمینانفاصلهدر۰.۰5ازکمترمتغیرهابینارتباطمعناداریسطحرگرسیون،آزموندر
بهیمربتعاملگفتتوانمیوداردوجودمعناداریارتباطمتغیرها،بینبنابراین(P<0.05)باشد
هکمعنیبدیندارد،معناداریومثبتهمبستگیآموزاندانشعملکردیاهدافبا۰/5۰7اندازه

یممربیتعاملهمچنین.شودمیهانمونهدرعملکردیاهدافافزایشموجبمربیتعاملافزایش
فرضیهه،حاصلنتایجبهتوجهبالذا.نمایدبینیپیشراعملکردیاهدافتغییراتاز%25.5تاتواند
.شودمیتاییدآماری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

آزمونفرضیهفرعیسوم

تعاریف

.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشابزاریاهدافومربیتعاملبین:آماریفرض

:باشدمیذیلصورتبهآموزاندانشعملکردیاهدافدقیقبینیپیشجهترگرسیونیمعادله
Y= 2.155 + 0.495X

غیرهامتبینرگرسیونتحلیلمدلنتایج

مدل
ضریب 

رگرسیون
R2

رگرسیون 
تعدیل شده

سطح معناداریtمقدار بتا

1۰/4۶1۰/212۰/21۰۰/4۶19/715۰/۰۰۰

می۰.95اطمینانفاصلهدر۰.۰5ازکمترمتغیرهابینارتباطمعناداریسطحرگرسیون،آزموندر
بهیمربتعاملگفتتوانمیوداردوجودمعناداریارتباطمتغیرها،بینبنابراین(P<0.05)باشد
هکمعنیبدیندارد،معناداریومثبتهمبستگیآموزاندانشعملکردیاهدافبا۰/5۰7اندازه

یممربیتعاملهمچنین.شودمیهانمونهدرعملکردیاهدافافزایشموجبمربیتعاملافزایش
فرضیهه،حاصلنتایجبهتوجهبالذا.نمایدبینیپیشراعملکردیاهدافتغییراتاز%25.5تاتواند
.شودمیتاییدآماری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

آزمونفرضیهفرعیچهارم

تعاریف

.داردوجودمعناداریرابطهآموزاندانشتواناییازادراکومربیتعاملبین:آماریفرض

:باشدمیذیلصورتبهآموزاندانشتواناییازادراکدقیقبینیپیشجهترگرسیونیمعادله
Y= -0.252+ 1.080X

غیرهامتبینرگرسیونتحلیلمدلنتایج

مدل
ضریب 

رگرسیون
R2

رگرسیون 
تعدیل شده

سطح معناداریtمقدار بتا

1۰/889۰/79۰۰/789۰/8893۶/23۶۰/۰۰۰

می۰.95اطمینانفاصلهدر۰.۰5ازکمترمتغیرهابینارتباطمعناداریسطحرگرسیون،آزموندر
بهیمربتعاملگفتتوانمیوداردوجودمعناداریارتباطمتغیرها،بینبنابراین(P<0.05)باشد
هکمعنیبدیندارد،معناداریومثبتهمبستگیآموزاندانشتواناییازادراکبا۰/5۰7اندازه

میمربیتعاملهمچنین.شودمیهانمونهدرتواناییازادراکافزایشموجبمربیتعاملافزایش
فرضیهله،حاصنتایجبهتوجهبالذا.نمایدبینیپیشراتواناییازادراکتغییراتاز%25.5تاتواند
.شودمیتاییدآماری



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

وجودیمعناداررابطهآموزاندانشیادگیریاهدافومربیتعاملبیندادنشاناصلیفرضیهآزموننتایج
.نمایدبینیپیشراآموزاندانشیادگیریتغییراتازدرصد29/7حدودتواندمیمربیتعاملودارد

همکارانوبکیک،(2۰2۰)کارائیچی،(1399)زادهاعتمادیوپورآریانهاییافتهراستایدرهایافتهاین
(2۰۰8)ریچاردسونو(1384)کریمی،(1393)همکارانوعبدالهی،(2۰17)همکارانوخان،(2۰2۰)

.باشدمی تعاریف
رالازمویکافتواناییوتخصصهامهارتایندرمعلمانکههنگامیگفتتوانمیهایافتهاینتببیندر

زمینهرتیبتبدینوکردهاستفادهآموزشفراینددرخودتخصصومهارتهادانش،ازتوانندمیباشند،داشته
.سازندفراهمآموزاندانشبیشترتحصیلیپیشرفتبرایرامساعدی

کارایهفعالیتواردتاکندمیکمکآنهابهقاطعغیرومنزویآموزاندانشباحمایتیغیرکلامیارتباط
.شوندگروهی

ابآموزاندانشبیندررودررووواقعیارتباطاتآمدنوجودبهباعثروش،اینبایادگیریهمچنین
شوندیمآموزاندانشدرمعناداروعمیقیادگیریایجادبهمنجرموضوعاینکهشودمیمعلمباویکدیگر

تدسامکانمتداول،روشبهآموزششرایطدرکهآورنددستبهاطلاعاتیآموزاندانششودمیباعثو
.استدشوارترآموزاندانشبرایآنهابهیافتن

جوآمدنوجودبهباعثمربی،سویازارتباطیهایمهارتکارگیریبهوفعالتدریسهایروش
دریبیشتررغبتباآموزاندانشکهشودمیموجبویژگیاینکهشودمیدرسکلاسدرخوشایندی

.آیدپدیدآموزاندانشدرمعناداریادگیریشودمیباعثمسألهاینکنند،مشارکتیادگیریفعالیت



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

ناداریمعرابطهآموزاندانشیادگیریاهدافومربیتعاملبیندادنشاناولفرعیفرضیهآزموننتایج
.دنمایبینیپیشراآموزاندانشیادگیریاهدافتغییراتازدرصد8/4تواندمیمربیتعاملوداردوجود

.باشدمی(2۰17)شوکورپوروبامبائروهاییافتهراستایدرهایافتهاین

تعاریف
هیجانیالاتحانتقالموجبزیاداحتمالبهآموزدانش-معلمنزدیکارتباطگفتتوانمییافتهاینتبیندر

.دارندخوبیاحساسنزدیکارتباطاینبهنسبتآموزاندانشچونوشودمیآموزاندانشبهمعلم

ویباهکمعلمیطرفازمثبتبازخوردودرسکلاسدردرستهیجاناتابرازباکنندمیسعیبنابراین
راآناندرهیجانیسوادافزایشکهبپردازندخویشهیجاناتدرستمدیریتوابرازبهدارند،نزدیکارتباط

؛دارددنبالبه

جانیهیحالاتکردنسهیموگروهیمشارکتباآموزاندانشکهشودمیموجبمعلمنزدیکارتباطزیرا
آموزانشداندیگربهنسبتهمدلیانگیزش،خودتنظیمی،خودآگاهی،ارتقایبهمعلموآموزاندانشباخود
.بپردازنداجتماعیهایمهارتو



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

ناداریمعرابطهآموزاندانشعملکردیاهدافومربیتعاملبیندادنشاندومفرعیفرضیهآزموننتایج
بینیپیشراآموزاندانشعملکردیاهدافتغییراتازدرصد5۰/7تواندمیمربیتعاملوداردوجود
.نماید

(1393)پورفتحعلیو(1393)لکوحریقی،(2۰17)همکارانوخانهاییافتهراستایدرهایافتهاین
.باشدمی تعاریف
فعال،تدریسروشهایکارگیریبهروزانه،درسطرحاجرایوطراحیگفتتوانمیهایافتهاینتببیندر

بالممعموثرارتباطبرقراریوتوصیفیارزشیابیاجرایشنیداری،ودیداریوسایلوابزارازاستفاده
موثرزیادیلیخحددرابتداییدورهآموزاندانشتحصیلیپیشرفتبریادگیرییاددهیفرآینددرفراگیران

.است

ازرابحثموردموضوعآموزدانشهروکندمیعملراهنماعنوانبهمعلمتعاملی،تدریسهایروشدر
دکنمیمطرحگروهدرراخوددیدگاهآموزدانشهرکهوقتیودهدمیقرارتحلیلوتجزیهموردخوددید
.شوندمییکدیگردرمعناداروعمیقیادگیریایجادبهمنجر

اشتهدتسلطامتحانموضوعبروباشندبرخوردارعمیقییادگیریازآموزاندانشچههررسدمینظربه
.کندعملبهتروکنندتجربهراکمتریامتحاناضطرابکهشودمیموجبباشند،

اثرگذارآموزاندانشیادگیریبربیرونیمحرکیکعنوانبهتعاملیتدریسهایروشگفتتوانمیلذا
رابهتریردعملکتاآوردعملبهبیشتریدقتمحتوانوعبهتوجهباتدریسروشانتخابدربایدوهستند
.بودشاهدآموزاندانش



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

اداریمعنرابطهآموزاندانشابزاریاهدافومربیتعاملبیندادنشانسومفرعیفرضیهآزموننتایج
.نمایدبینیپیشراآموزاندانشابزاریاهدافتغییراتازدرصد4۶/1تواندمیمربیتعاملوداردوجود

.باشدمی(1394)فررسولیو(139۶)رشیدیولشکرانیپور،تقیهاییافتهراستایدرهایافتهاین

روشوطیارتباهایمهارتبکارگیریوآموزاندانشبامربیتعاملگفتتوانمیهایافتهاینتبییندرتعاریف
ودشمیدرسیمطالبفهمبهآموزاندانشمندیعلاقهموجبآموزاندانشبهمفاهمیالقایدرخلاقانههای
.دارندرامربیسویازشدهتدریسهایایدهفهمتواناییکهشودمیدادهاطمینانآنانبهو

ارزشخاطربهدرسیمطالبیادگیریاهمیتخصوصدرراآموزانآموزاندانشنگرشوبینش،امراین
بهآموزان،دانشدرراجدیدمطالببرایمندیعلاقهو.دهدمیمهمآرزوهایبهدستیابیوآیندههای
..آوردمیوجود

مهارتهاش،دانازتوانندمیباشند،داشتهرالازموکافیتواناییوتخصصهامهارتایندرمعلمانکههنگامی
حصیلیتپیشرفتبرایرامساعدیزمینهترتیببدینوکردهاستفادهآموزشفراینددرخودتخصصو

ادگیرییبرمبتنیکلاسمدیریتازدرسکلاسدرمعلمانکهزمانی.سازندفراهمآموزاندانشبیشتر
تحققو(شایستگیاحساس)آموزاندانشبیندرشایستگیاحساسالقایدرکنند،میاستفادهتعاملی
درکباوکردخواهندایفاایعمدهنقش(هویتاحساس)آموزاندانشهویتگیریشکلوهاپتانسیل
تامنیدارایکلاسیکایجاد،(معلمانکلیرفتار)درسکلاسدرآموزاندانشباخودرفتارازمناسب
لاشتدرآموزاندانشدرانگیزهونفساعتمادبهایجادهمچنینو(روانشناختیامنیت)عاطفیواجتماعی

کمکزانآمودانشیادگیریمیزانافزایشبهتوانندمی(هدفمندرفتار)شخصیاهدافبهدستیابیبرای
.کنند



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

معناداریرابطهآموزاندانشتواناییازادراکومربیتعاملبیندادنشانچهارمفرعیفرضیهآزموننتایج
بینیپیشراآموزاندانشتواناییازادراکتغییراتازدرصد78/9تواندمیمربیتعاملوداردوجود
.نماید

،(1393)پورشافعیوآبادیخانخدری،(2۰2۰)همکارانوواندرزهاییافتهراستایدرهایافتهاین
.باشدمی(138۶)حسینی تعاریف

هایهارتمبرقراریتواناییومربیسویازکلاسصحیحمدیریتگفتتوان¬میهایافتهاینتبییندر
معلمانمیکهدهدمیرخامانییادگیریراجرز،دیدگاهاساسبر.استهمراهانضباطونظمایجادباتعاملی

ایجادمیسالجوکلاسدردرکهاستاینمعلمنقشنیزطرفیازگیرد؛شکلمثبتروابط،آموزاندانشو
.گیردانجامخودکارطوربهیادگیریتاکند

مدیریتزادیدگاهاینکهبرداشتیگفتمیتواناست،یادگیریمدرسهاجتماعینظاممطلوبهدفکهآنجا
واناییتیعنیمسئولیت،احساس،آموزاندانشجوی،چنیندر.استمطلوبواثربخش،بسیارداردکلاس
حاصلیزمانخودکنترل.گیرندمییادرادیگراننیازهایوحقوقزیرپاگذاشتنبدونخودنیازهایبرآورد

وهاهدفوکندقبولراخودرفتارنتایجخویششخصیانتخابوتصمیمرویآموزاندانشکهشودمی
.نمایدتعییتخودبرایمعینیهایترجیح

با.ستامعلمتربیتیمهموظایفازیکیآموزاندانشدرخویشکنترلومدیریتگیریشکلبهکمک
نظمویگراندباصحیحروابطایجادودرسیموفقیتکسببهآموزان،دانشکهمهارتهاستاینبهدستیابی
.رسیدخواهدخودزندگیبهدادن



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

مبانی نظری
پیشینه ها

سپاسگزاری

یذاتهایمحدودیتدارایکهاستگرفتهصورتپرسشنامهطریقازصرفاًاطلاعاتآوریجمع-
.است

فرهنگی،وضعیتنظیرمتغیرهاییها؛نمونهاجتماعیواقتصادیفرهنگی،وضعیتبودننامتجانس-
باشدموثرسوالاتبهپاسخگوییدرتواندمیها،¬آنهایخانودهوآموزاندانشاجتماعیواقتصادی

.بودمتفاوت،خانوادگیوضعیتواجتماعیهایطبقهباآموزان¬دانشدرمتغیرهااینو

ازخیبرطرفازپرسشنامهتکمیلدرتاخیروهمکاریروحیهبودنپائینوهاهمکاریعدمبرخی-
پاسخپایینسنوهاپرسشنامهسوالاتبودنزیادتواندمیآندلایلازیکیکهآماریهای¬نمونه
.باشدهادهنده



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

آیندهتحقیقاتبرایپیشنهادات

شودگرفتهبهرهنیزعمیقمصاحبهومشاهدهنظیردیگریابزارهایانواعازتوانمی.

دورهنهمپایهآموزاندانشازنفر352میاندرمیاندرمتغیرهابررسیبهحاضرتحقیق
توانیمنتایج،پذیریتعمیمقابلیتافزایشجهتکهاستشدهانجامکرجشهراولمتوسطه
انجامنیزهاشهرستانسایردرسطحیاوتحصیلیمقاطعسایردربیشتریهاینمونهباراتحقیق

.داد

وافرادماعیاجتواقتصادیفرهنگی،وضعیتمتغیرها،میانرابطهبررسیجهتآتی،تحقیقاتدر
.گیردقرارکنترلموردها¬آنهایخانوده

برای،حاضرتحقیقدراطلاعاتآوریجمعابزارعنوانبهشدهکارگرفتهبههای¬مقیاسازغیر
تحقیقاتدرهاپرسشنامهیاهامقیاسسایرازشودمیپیشنهادحاضر،تحقیقمتغیرهایارزیابی
.شوداستفادهآینده



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

تعاریف

کاربردیپیشنهادات

یرکلامیغارتباطیمهارتهایبهتوجهمیشودتوصیهپژوهش،اینازبهدستآمدهنتایجاساسبر
گیزندآیندهدرمثبتیتحولمیتواندکهگیردقرارآموزشینظامهایبرنامهدرمعلماندر

برایویژهبهمعلمانبرایموثرارتباطهایمهارتیادگیریوتمرینکند،ایجاددانشآموز
.رسدمینظربهضروریهستند،تعاملدرآموزاندانشاززیادیگروهباهمیشهکهآنهایی

ابطهراینایجادنحوهورابطهکیفیتآموزان،دانششکستیاموفقیتدرمؤثرعواملازیکی
تهایمهاروانسانیروابطبهکهدانشآموزانیبرایمخصوصاً.استآموزاندانشبامعلمتوسط

خودباطیارتهایمهارتمعلمانکهشودمیتوصیهلذااست،مؤثرترهستند،پاسخگوترارتباطی
.باشندداشتهخودمخاطبانبابهتریارتباطتادهندارتقارا

مهارتسطحارتقایبهآموزشیهایدورهبرگزاریباشودمیتوصیهآموزشینظاممسئولانبه
.کنندکمکمعلمانارتباطیهای



اهداف

روش شناسی
یافته ها

بحث و نتیجه گیری
محدودیت های تحقیق

مدل مفهومی

فرضیه ها

پیشنهادات تحقیق

بیان مساله

پیشینه ها

سپاسگزاری

قدردانیوتشکر

وبادیطلعتدکترگرانقدراستادانحضورازراخویشقدردانیوسپاسنهایتدانممیلازمخودبر
رابندهخویش،نظراتدقتوعالمانههایمشاورهوهاراهنماییباکهدارمتقدیمدهقاندارمحمددکتر
.دادندیاریرسالهایننگارشوتحقیقمراحلدر

رسالهاینداوریدرراایشاندقتوحوصلهنهایتونمایممیسپاسگزاریداورمحترماستاداز
.ستایممی

تعاریف




