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تاسیس دانشگاه و مدرسه نوین 
احرار



ضعیفنشانه های نظام اموزشی 

،اختلاس،دزدی،گیریخفتمانندجامعهدرموجودمشکلاتاکثر

امعهجومحیطوتربیتدرریشهجنایاتسایروگیریگروگان،قتل

امنظاهمیتبهمسئلهایندارد،میکنندزندگیآندرافرادکهداردای

دارداشارهاموزشی

از نشانه های ضعق در نظام اموزشی در یک کحامعه میتوان به موارد 

:زیر اشاره نمود 
ضعف در امنیت 

ضعف در اقتصاد

ضعف در مدیریت
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اموزشینظامباامنیترابطه

سیاربامنیتدرصدکشوراروپاییازبرخیدرکهدادهنشانمطالعات

داردهاشاراینبهموضوعاینمیباشدخاورمیانهکشورهایازبیشتر

ازاموزشینظامآندرکهمیباشدبیشتریامنیتدارایایجامعهکه

.باشدبرخورداربالاییکیفیت

جامعههراصولیهایارزشو،منابعاهداف،زمرهدرامنیت

دخواهدافوآمالبهرسیدنیبراملتیهرکهزیرامیشودمحسوب

.استثباتباوآراممحیطینیازمند

کمکجامعهدرامنیتونظمبرقراریبهمیواندتحصیلواموزش

.کند
داردوجودعکسنسبتجرمارتکابدرامادگیواموزشسطحمیان

افرادتربیتوآموزشدرگذاریسرمایهکهاستدلیلهمینبه

کردهنتضمیراکشورسرافرازیوییشرفتباعثمتعهدراعلاقمند

.ندکمیفراهمراجامعهاقتصادیواجتماعیفرهنگیرشدموجباتو
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• Infographic Style

درخت تو گر بار دانش بگیرد 

به زیر آوری چرخ نیلوفری را

اموزشینظامبااقتصادرابطه

کشورهایدستدرجهاناقتصادمیدانیدکههمانطور

حتیکهمیدهدنشانموضوعاینکهاستاولجهان

.داردپروشوآموزشکیفیتبهبستگیاقتصادیرشد

هکهستندبسیاریکشورهایکهدادهنشانتحقیقات

اریگذسرمایهدلیلبهامااندشدهاقتصادیهایتحریم

واموزشینظاماصلاحباوپرورشواموزشروی

مشکلاتگونهاینوقتبهولازماقداماتباهمچنین

تهنداشکشورآنامنیتواقتصادبرچندانیتاثیر

رکودشافزایکهمیدهدنشانایراندرتحقیقاتمتاسفانه

یناامنکاهشکشور،ملیپولارزشکاهش،اقتصادی

نسبتمسئولینتوجهیبیازناشی......وفقرافزایش،

نویناموزشازغفلتواموزشینظاماصلاحبه

میباشد
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اقتصادباصلحرابطه

انجاملانهناعادطوربهکهاستاقتصادیرقابتازناشیاغلبهاجنگکهزیرااستاقتصادوتجارتگرودرصلحنهایتدروامنیتاساس

.باشیمداشتهآزادتریتجارتجریانکهکنیمحرکتسمتیبهبایستی.استهمراهصلحبامانعبدونتجارت.شودمی

یجهنتدرویابدمیافزایشکشورهاهمهزندگیاستانداردهایوشودمیالمللبیننظامدرصلحارتقایوحفظموجبتجارتازادسازی

.باشیمداشتهپایدارصلحبرایمعقولیشانساستممکنو.برودبینازشودمیجنگایجادباعثکهاقتصادینارضایتی

کمکبزرگترهایریدرگیبهاقتصادیاختلافاتبیشترشدنتبدیلازجلوگیریبهوبودندسیستماصلیهایپایهقانونحاکمیتوآزادتجارت

.کردند
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کنکور

یکی از عواملی که مانع تولید علم در ایران شده ککور میبیاشد 

هندسی توجه به اینکه در ایران تنها رشته های پزشکی مورد توجه است و به رشته های مثل مبا 

فانه برای کمتر پرداخته شده و همچنین با توجه به اینکه کنکور باعث شده که رقابتی غیر منص

ورود به دانشگاه تبدیل شده

ریه وجود مدارس خاص در تهران که در آن صرفا به تدریس کنکوری میبپردازند و همچنین شه

ه این مدارس بسیار بالا بوده و همه مردم نمی توانند از آن بهره مند شوند و در سال های اخیر ب

ی که دلیل فاصله گرفتن سوالات کنکوری از کتب درسی همین مسئله باعث شده که کسان

بت به سایر مالی خرید کتب کمک آموزشی را نداشته شانس قبولی کمتری در کنکور نستوانایی

را داشته باشند

اد کشور این امر باعث شده که تمرکز روی تولید علم کمتر شود و در نهایت مانع پیشرفت اقتص

شود
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کهیستعواملدیگرازکشوردرپایهعلومبهنسبتتوجهیبی
:میشودعلمتولیدمانع
علمولیدت.استتواناییاساسداناییوداناییاساسعلمتولید

حاصلنوشتنوپژوهشوتحقیقطریقازتنهاداناییو
توسعهکیعلمگراییوداناییبرمبتنیتوسعهفقطومیشود
.میشوددنبالپویااقتصادیکآندرکهاستپایدار

وجهانهایدانشگاهازQSجدیدبندیرتبهبهتوجهبا
میعلسطحبندیرتبهزمینهدرگرفتهصورتتحقیقات
عربستان،هایدانشگاهکهشدمشخصجهانهایدانشگاه
دانشگاهازبالاترپاکستانولبنانحتیواسرائیلقطر،امارات،
ازبسیاریهمچنینومیباشندایرانشریفصنعتی

الحازعالی،آموزشمسائلکارشناسانواساتیددانشجویان،
سخنپایهعلومرشتههایروزهایاینناخوشاوضاعو

.میگویند
اسبیمنفرصتپایه،علومجهانیسالنامبهامسالنامگذاری

.استکشوردرپایهعلوممشکلاتبهرسیدگیبرای

فارغبرایایآیندهوجایگاههیچ،ایراندرکهاستواضح
استدهنشتعریفدشوارومهمبسیاریرشتهاینالتحصیلان

وعلمرابطهنقشبهکهاستآناهمیتحائزیمسئلهو
استشدهکمیبسیارتوجهایرانهایدانشگاهدرصنعت
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درانجامشده،مطالعاتوآماربهتوجهبا
دانشگاهوصنعتارتباطاخیردهههای
رتغییبااستکردهپیدابسیاریاهمیت
رها،کشوبینرقابتافزایشوجهانیاقتصاد
بهکشورهااقتصادیبنگاههایودولتها
خواستاروکردندپیداعلاقهروزدانش

وجدیدعلمییافتههایازبرخورداری
هموارهاولجهاندولتهای.شدندنوآورانه

هها،دانشگادرسرمایهگذاریباتاتلاشنددر
بهحوزهدواینبینارتباطتقویتوصنایع

.دکننکمکخودکشورتوسعهوپیشرفت
باامراینتحققکهدادهنشانتجربهاما

امکانقدیماموزشیسیستمبهدادنادامه
.نمیباشدپذیر
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وآموزشرویگذاریسرمایههراندازبنابراین،

وتر،بالاانسانیسرمایهموجودیباشد،بیشترپرورش

بودخواهدبالاتراقتصادیرشد

بهوجودافراددررابلاتریمهارتهایبیشتر،آموزش

خدماتوکالاهاتولیدموجبمهارتهااینکهمیآورد،

.میشودبیشتری

کنندهفاهروتولیدکنندهدرآمدارتقاءسوییازفرآینداین

رشدریعتسوبیشترداخلیناخالصتولیدسو،دیگرازو

داردپیدررااقتصادی

s

انیانسنیرویقابلیتهاییکسوازآموزشیگذاریسرمایه

یبراراکارنیرویدیگر،سویازومیبخشدارتقاءرا

اینهبومیسازدمهیاتولیدجدیدفناوریازبهتراستفاده

کشورهابرایرااقتصادییتوسعهورشدراهترتیب

میکندهموار
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اقتصاددرانتاثیروزایشیشرکتهای

ازازیراست،پژوهشیدستاوردهایسازیتجاریروشهایترینمهمازانشعابییازایشیشرکتهایایجادسازی،تجاریهایروشمیاندر

وهشیپژمراکزودانشگاههابرایسوییازواستنوآوریوپژوهشفعالیتهایاجتماعی-اقتصادیآثارنشانگرملموسصورتبهسویی

.کندمیایجادپایداردرآمدهای

.استزایشیهایشرکتایجاددستاوردهایدیگرازنیزمراکزاینانسانینیرویبرایشغلیجدیداندازهایچشمایجاد
.هستندبزرگمادرسازمانیکمجددساختاردهیبرایابزاریعنوانبهزایشیشرکتهای

استفردوفناوریعنصردووجوداستمشترکتعاریفاینهمهدرآنچهاما

پررایتحقیقاتموسساتوهادانشگاهوبازاربیندرموجودشکافکهداردبرعهدهرامحصولبهایدهتبدیلوظیفهزایشیشرکتیک.

کردخواهد
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یممشاهدهمی نگریم،فناوریوصنعتبهوقتی

شرفتهپیفناوریبزرگواحدهایوصنایعکهکنیم

توسعهوتحقیقواحدهایایجادسمتبهدنیا

(R&D)رکن هایاصلی ترینازیکعنوانبه

اند؛کردهاقدامصنعت

وترقابمبنایبرنیزشدنصنعتیکشوردر

ورقابت پذیرمحصولاتاست، نبودهتوسعه

وتصنعدردلیلهمینبهونداردمعناپیشرفته

شدهفتعریتوسعهوتحقیقوپژوهشنیزفناوری

یقتحقواحدعنوانتحتکهمواردیاغلب.نیست

.دارندتشریفاتیجنبهمی کنندفعالیتتوسعهو

h
ttp

s://t.m
e/A

O
rgan



(F.D)فایننشالدپارتمان

یاقتصادامورمسئولدپارتماناین

استگذاریسرمایهوذهنتوسعهو

(M.D)مدیادپارتمان

،نشریاتمسئولدپارتماناین

استخبرگذاریورسانه

(D&S .D)حملهودفاعدپارتمان

وسازمانازدفاعدپارتماناینمسئولیت

سایبریحملاتبهدادنجوابواعضا

میباشد

(P&S.D)خدماتوتولیددپارتمان

شفههرووتولیههددپارتمههانایههنوظیفههه

وآنلایهههندههههیسهههرویسومحصهههول

میباشدمارکتینگسرویس

(H.G.D)هکتیویستدولتدپارتمان

ازاندرواستقانونمنددپارتمانیاین

نیکاهدافجهتدراستعدادباافراد

شدخواهداستفاده

(M.D)عضویتدپارتمان

بهنخنیرویجذبدپارتماناینمسئولیت

وارددپارتماناینتحتافرادواست

میشوندعضویتپروسه

(A.D)هنردپارتمان

بجذوهنریهایفعالیتانواعدپارتمان

استهنریاستعدادهایشناساییو

قرارامتحانوتستانواعتحتعضویتبرایافراد

دبرسانناثباتبهراخودبایستیوگرفتخواهند

دباشنآشناهاآرماناهدافوسازمانباکاملبایدافراد

 ..ووریبهرهوتجربه،عملکردبهتوجهبانیروها
.گذاشتخواهندسرپشتراسازمانیدرجات

درلحاظتمامازدائمعضوغیرچهعضوچهافرادتمام

یرتغیبراینیروهاوهستندشدنگلچینوتستحال

امدخواهنددرخدمتبهجهان

سازمانآرمانبودخواهداعضااهدافسازماناهداف

اعضااعتبارسازماناعتبار،بودخواهداعضاارمان

بودخودهدسازمانخوداعضابودوخاهد

خودیزندگتمامبایستمیپیوندندسازمانبهکهافرادی

بگذارندراهایندررا

زایکیبهخودگرایشوتخصصبهباتوجهنیروها

شدخواهندواردسازمانهایدپارتمان

ی دپارتمانتعریفومعرف 
سازمانی openیها

جهانشمولیاحرارس
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تولیدسئلهمکهاخیریسالبیستطیاندنتوانستهمسئولینمتاسفانه

گاه هادانشدرپژوهشوتحقیقبیابندلذاروشنیپاسخشدمطرحعلم

.استغریبهموجودیکمثابهبههمچنان

درسیمطالبهمچنینویادگیريویاددهیسنتیهايروشامروزه

نیست،فراگیراننیازهايجوابگوي

بابهترآموزشجهتدر(مدارسسازيهوشمند)ازبتوانشایدد

حداتونموداستفادهزمانرفتهدرازجلوگیريوبیشترسرعت

ارمتفاوتآموزاندانشیادگیريمختلفهايسبکبتوانممکن

بهامراینامانمودیاريآموزشامردررامعلمینودادهپوشش

نیستکافیتنهایی

زاصنعتواموزشحوزهدرچهکهنادرستیساختارهایمی بایست

رادخوواقعیجایگاهپژوهشتاشونداصلاحشده اندتحمیلگذشته

.می دهندارائهمخاطببهمناسبیخروجیصورتایندر.بیابند

ورموتعنوانبهنوآوریاهمیتوجهانیاقتصادساختارتغییربا

کاراسیاستیکعنوانبهصنعتودانشگاهارتباطتوسعه،محرک

رفتهگقرارسیاستمدارانتوجهموردکشورهاپیشرفتوتوسعهدر

یافتهتوسعهکشورهایکارآمدیکهمی دهدنشانمطالعاتواست

هاکشوربهکهاستصنعتدرآناستفادهودانشتولیدازناشی

.می دهدرقابتیمزیت

ودانشگاهتاسیسباداردقصداحرارجهانشمولسازماناکنون

انجهنتیبپردازدکهجامعهمعضلاتومشکلاترفعبهنوینمدرسه

.میپردازدجامعهرشدوپیشرفتبه

رابطه امنیت و اموزش و پرورش
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احرارنویناموزشیسیستممزایای

وهدانشگاتاسیسباداردقصداحرارجهانشمولسازماناکنون

بپردازدکهجامعهمعضلاتومشکلاترفعبهنوینمدرسه

.میپردازدجامعهرشدوپیشرفتبهاننتیجه

کندمینتاوتضمینراافرادتمامزندگیکهسیستمینیازمندما

ودیدخواهنداصولیاموزشسیستمایندرکمازسنافرادو

میشوندامادهخوداهدافبرای

بایدسیسستم.دارنددرخوداستعدادسهالیدوحداقلافرادتمام

راهااناساسانبروپیداراافراداستعدادکمکسنازبتواند

دهدپرورش

سادهینماشیککهراتکراریکارهانبایدسیستمایندرانسانها

.گیرندعهدهبررادهدانجامتواندمی
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وننویدانشگاهومدرنآموزشیسیستمایندر

خلاقیتدرآنکهمتفاوتکاملاوسازانسان

توسطافرادویابدمیپرورشافراد
ودیدخواهندآموزشسازمانمتخصصان

صحیحسبکواصولوشناختهراخود

باوآموختهرااندیشیدنچگونهوزندگی

وخوداستعدادهایوعلایقدقیقشناخت

علومفراگرفتنبهشروعآگاهیتوسعه

جذابوکارآمدوصحیحطوربهموردعلاقه
کنندمی

مدرکالتحصیلیفارغازپسدانشجویان

طبقوکنندمیدریافتراخوداختصاصی

ازیکیواردخوداهدافوتخصص،،علایق

وحقوقبالاترینباسازمانهایدپارتمان

آیندهاینگونهوشوند،میامکاناتومزایا
شدخواهدتضمیناولهمانازاعضادرخشان
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املاکنیزاحرارسازمانهایدپارتماندرفعالیتوکارهمچنین

رضایتوبودخواهدهاسازمانوشرکتتمامبامتفاوت

اصولیطوربهافرادواستسازمانهدفهانیروصددرصدی

اهدافبهرسیدنبرایکارانجامومفیدوکمکاریساعتبا

دپردازنمیکاریبهمدرنامکاناتوالعادهفوقمحیطباخود

درافرادهمهودارندآندرراتخصصوعلاقهبیشترینکه

.هستنددخیلدیگرانوخودپرورشوبهترایامعهجساخت
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نیزاخلاقیاصولبهبایدنوینهایفناوریکناردراما

وبسرکوآموزشیسیستماصلاحبانوینمدارسدرپرداخت

ی،طلبخشونتنژادپرستی،مثلافرادمنفیهایخصوصیت

همانازغیرهودزدیجویی،انتقامحسادت؛گویی،دروغ

کهبلمیکندکمکبشریجامعهبهبودبهتنهانهکهکودکی

.دشخواهدمختلفهایزمینهدرکشورپیشرفتورشدموجب
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راویشخدرازمدتوکوتاههایبرنامهاقتصادی،نخبگانبکارگیریباکهبرآنیمما

نیکنامحامیان،وگذارانسرمایهبهعالیبازخوردارائهتوسطوساختهعملی

جهانشمولسازمانگذارانسرمایه.کنیمثبتتجارتدنیایجایجایدرراخویش

درشانسرمایهبازگشتازراحتخیالباتوانندمیممکن،ریسکحداقلبااحرار

.نمایندحاصلاطمینانکممدتی

کارشناساناحرار،جهانشمولسازماندرگذاریسرمایهمختلفمزایایضمن

باند،هستنگرآیندهکهکسانیبرایرابرابریچندسرمایهبازگشتسازمان

.کنندمیتضمینآیندهبرایدقیقهایبرنامهطرح

رشدگذاران،سرمایهبرایامنبستریایجادضمناحرارجهانشمولسازمان

ومهمتصمیماتدرمشارکتزمینهوکردهتضمینراشماسهامحداکثری

.نمایدمیایجادشمابرایراتاثیرگذار

مینیتضهیچوقتوداردبالاییریسکدیجیتالارزوبورسدرگذاریسرمایه

ازبرداریبهرهماسازمانتفاوتنیست،کاردرشماسرمایهرشدبرای

بهراکریسکهاستکارآمدسیستمیدرمدرنتکنولوژیازاستفادهودانشمندان

میدهدکاهشحداقل

خودسهاموگیریدکاربهتکنولوژیپیشرفتونوآوریراستایدرراخودسرمایهاطمینانبامیتوانید

.نماییداستفادهسازماندرسهامداریمزایایازوکنیدنقدراآنوبرابرچندینرا

کل سازمان جهانشمول احرار، سازمانی نخبه گرا است؛ بدان معنا که هسته سازمان متش

لح از نوابغ عرصه های مختلف است و سرمایه گذاران مستقیما بر روی دانشمندان اص

.سازمان جهانشمول احرار سرمایه گذاری میکنند
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وتصنعبینپیوندباعثکهنویندانشگاههایویژگیجملهاز

شودمیدانشگاه

ت فرصانجام وکاربردیتحقیقاتوعلمی هیات اعضای ارتقای .1

دشخواهندصنعتتمشکلارفعباعثکهصنعت درمطالعاتی

،هادانشگاهآموزشی سرفصلهای وتدریس شیوه های وبرنامه ها.2

میباشدروزفناوریهای بامتناسب 

صنایع دردانشجویان کارآموزی اجرایونوینآموزشی نظام .3

صنایع درشاغل مجرب متخصصان ازدروس تدریس برای .4

گرددارائهدانشجویانبهکاربردیمطالبتامیشوداستفاده 

خاصیوسواسودقتباپایان نامه هاموضوعوعنوانانتخاب.5

آننتایجسپسوبودهکاربردیکهصورتیبهمپذیرد،صورت

.یابدانتشارهمگاناستفادهجهت
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واتیاطلاعبانکهايازاستفادهبامیتوانندمعلماننوینمدارسدر.1

ونیازهابهتوجهباراجدیددروسوغیرهافزارهاينرمهايبرنامه

ودادهتغییرراموجوددروساینکهیاوطراحیآموزاندانشعلائق

.کننداصلاح

ومیکنندتعیینرایادگیریشانسرعتخودشانآموزاندانش.2

تامعلماننقش..نیستمدرسهساعاتبهمحدودیادگیريساعات

آموزشپیگیريبهآموزاندانشارزشیابیوآموزشاززیاديحدود

.مییابدتغییرآنانشخصی

باحجیم،کتبازمملوکیفهايبجاياغلبآموزاندانش..3

میشوندکیفیکامپیوترهاي

هايونوبتمقاطعدراینکهجايبهآموزاندانشازارزشیابی.4

صورت(...وترمهریافصل4.بودخواهدهرپایاندر)دارفاصله

خطبرشکلبهوروزهرپذیرد

:نوینمدرسهویژگی
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دیجیتالیکارتبامدرسه،ازخروجوورودهنگامآموزاندانش5.
مطلعخودرفتوآمدساعتازراخودوالدیندارند،اختیاردرکه

.میسازند
ستمسیبهسادهآموزشیکبامیتوانندنیزآموزاندانشوالدین.6

درونووضعیتازوسیلهاینبهوشدهمتصلمدرسهارزشیابی
.یابندخودآگاهیفرزندتحصیلیپیشرفت

نایدر.دارندعهدهبررایادگیرندهودهندهیادنقشآموزاندانش.7
زهاجاآموزاندانشبهونیستکنندهمحدوددرسیبرنامهمدرسه،

بردارندگامفراترخوددرسهایبرنامهازمیشودداده
اتصالابومیشودنصبمدرسهمرکزیکامپیوتررویبرسیستم.8
ارائهآمادهشبانهروزطولدرتلفنخطوطاززیادیتعدادیبه

.استخدمات
سیستمباهمیشهدرمنزلرایانهیکداشتنباآموزاندانش..9

هیچهوشمندمدارسگفتمیتوانلذاارتباطنددرخودمدرسه
.نیستندتعطیلوقت
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درصد سود بر اساس میزان سرمایه

15حداکثروماه6حداقلگذاریسرمایهدورهطولمدیادپارتماندرسازمانکارشناسانکارشناسیبربنا

.استشدهگرفتهنظردرسال

درصد13ماهیانهسودمیلیون250درصد11ماهیانهسودمیلیون50

درصد13/5ماهیانهسودمیلیون300درصد11/5ماهیانهسودمیلیون100

درصد14ماهیانهسودمیلیون350درصد12ماهیانهسودمیلیون150

درصد14/5ماهیانهسودمیلیون450درصد12/5ماهیانهسودمیلیون200

نحوه سزمایه 

گذای در سازمان

h
ttp

s://t.m
e/A

O
rgan



ريال0

ريال500,000,000

ريال1,000,000,000

ريال1,500,000,000

ريال2,000,000,000

ريال2,500,000,000

ريال3,000,000,000

ريال3,500,000,000

6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84 90 96 102 108 114 120 126 132 138 144 150 156 162 168 174

ريال50 100 150 200 250 300 350 400

میزان سود سرمایه 

.استشدهمشخصسال15تاماهه6هایدورهطیشدهگذاریسرمایهسودزیرنموداردر

میلیون169سرمایهمبلغماه6زمانمدتازبعدباشدتومانمیلیون100سرمایهمبلغچنانچهمثالطوربهنمودارطبقمیکنیدمشاهدهکههمانطور

.شدخواهدتومان
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ALLPPT Layout

Clean Text Slide 

for your 

Presentation

You can simply impress your audience and add a unique zing and 

appeal to your Presentations. Get a modern PowerPoint  

Presentation that is beautifully designed. Easy to change colors, 

photos and Text. 

Easy to change colors, photos. 

Your Contents Here

هداداختصاصگذارسرمایهبهماهیانهصورتبهسازماندرامدازدرصدیشدهگذاریسرمایهمبلغبهتوجهبا

میرسدگذارسرمایهبهشدهتعیینسوددرصدنرخباهمراهسال12الیماه6زمانمدتازبعدسوداینکهمیشود

.میشودبیشترنیزحاصلسودنهایتدرباشدبیشترمبلغاینچههرو

میشودتامینسازماندرامدزاییازمنابعحاصلسود
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: درآمدزایی و تامین منابع مالی سازمان در شاخه های کلی زیر می باشد که هر شاخه چندین زیرشاخه میتواند داشته باشد •

انجام انواع پروژه ها تحت دپارتمان های مختلف -•

ارائه انواع خدمات و سرویس های اینترنتی -•

تولید و فروش انواع محصولات-•

جذب سرمایه و سرمایه گذار-•

تبلیغات در کانال و سایت-•

فروش اشتراک و تولید محتوا و حق عضویت-•

دونیشن هواداران و اعضا-•

برگزاری جلسات و دوره های آموزشی تخصصی-•

شرکت ها و اشخاص مهم و سلبریتی... تامین امنیت سایبری سایت و پیج و -•

تولید پادکست و ویدیو آموزشی در یوتیوب-•

همکاری و قرارداد در فروش محصولات و خدمات شرکت های دیگر-•

پشتیبانی و مشاوره تخصصی و ارائه رودمپ اختصاصی-•

پروژه
12%

فروش محصولات
18%

جذب سرمایه
8%

تبلیغات
18%

دونیشن
6%

آموزش
6%

تامین امنیت
7%

تولید محتوا
18%

مشاوره
7%
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وسرمایهجذب

گذارسرمایه

خدماتانواعارائه

هایسرویسو

اینترنتی

ولکانادرتبلیغات

سایت

انواعفروشوتولید

محصولات

واپتولید  :زیرشاخه

هشبکتولید،افزارنرم

طراحی،سازماناجتماعی

هایدورهساخت،سایت

....تخصصی

وپادکستتولید

درآموزشیویدیو

یوتیوب

وپادکستتولید

درآموزشیویدیو

یوتیوب

امنیتتامین

وسایتسایبری

شرکت ...وپیج

مهماشخاصوها

سلبریتیو

جلساتبرگزاری

هایدورهو

تخصصیآموزشی

هواداراندونیشن

اعضاو

پروژهانواعانجام

دپارتمانتحتها

مختلفهای

  :زیرشاخه

فروش،هاستینگ

تامین،دامین

....،امنیت

اورهمشوپشتیبانی

ارائهوتخصصی

اختصاصیرودمپ

درقراردادوهمکاری

ومحصولاتفروش

هایشرکتخدمات

دیگر

سازمانمالیمنابعتامینودرآمدزایی

هرکهباشدمیزیرکلیهایشاخهدر

باشدداشتهمیتواندزیرشاخهچندینشاخه

:

دتولیواشتراکفروش

عضویتحقومحتوا
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ین نخبه گرایی و گزینش اعضا از اصلح تر

جهاننوابغ 

اعتبار و پیشینه

(و تعیین دوره ی بازدهی)تضمین بازدهی

رسانه ی توانمند و دنبال کنندگانی فعال

توانایی رقابت در بورس جهانی و تاثیر گذاری در 

سیاسیجریان های کلان اقتصادی و 

ثبت شرکت فراملیتی جهانشمول احرار در قطب

اقتصادی جهان یعنی ایالات متحده آمریکا

و اسپانسرینگ اصلح ترین اعضای ایرانی برای مهاجرت

کار در شعب آمریکا و هیوستون

و سیستمی منسجم و متحد ، حرفه ای ، کارآمد و ساختارمند

محیطی متفاوت برای رشد و شکوفایی استعداد افراد

ا برخورداری از علم حقیقی و روز دنی

در زمینه های مختلف

پایه گذاری ایده بنیادی صلح و زیستن و جریان نوین 

(  اهداف خیر)« جهانی-جمهوری»

(  شفافیت)  پلن درآمدی خاص و قابل اعتماد

دولتیمستقل از هر ارگان یا 
مزیت های رقابتی
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ردبستن قرارداد با سازمان جهت سرمایه گذاری با حضور وکلای سازمان صورت میگی

و همچنین ضمانت نیز توافقی نیباشد
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خواهیدشریکمابزرگپروژه هایسوددرسهامخریدبا

بازاربهمحصولاتارائهازبعدشماسهامارزشوشد

ذاریتأثیرگامتیازسهامدارانهمچنینمی شود،برابرچندین

.داشتخواهندراسازماندرمشارکتو

.می باشدسودکسبراهراحت ترینسهامخرید

ازددرصیکانفرادیوشریکیبه صورتمی توانیداکنون

.نماییدخریداریرااحرارسازمانسهام

;درصدهردیگر،سالیکسهاماینارزشکهکنیدتوجه

فروشبرایسازمان%20فقطوشدخواهدتومانمیلیارد2

استداده شدهقرار

روش دیگر سرمایه گذاری
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