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ری   متن سپاسگذا

حاضر را به انجام برسانم. در راستاي انجام اين    خداي را سپاس که به من توفيق اعطا نمود که پژوهش  
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 ترين مراتب تقدير و تشکر از:با خالصانه

ستاد گرانقد  - صرال   ا سرکار خانم دکتر ن سوزانه از ابتدا تا انتها،    هی که لر راهنما،  صميمانه و دل

هاي گرم و دلسییوزانه ايشییان، همواره  اند و نصییيحتگر من در انجام اين پژوهش بودههدايت

 دلگرمی بزرگ من بود، براي ايشان سلامتی، همراه با موفقيت روزافزون آرزومندم.

شاوره اين پژوهش را برعهد   - ستاد ارجمند جناب آقاي دکتر طغيانی که م ه گرفتند و تجربيات ا

 ارزنده خويش را جهت به سرانجام رسيدن آن در اختيار اينجانب قرار دادند.     

 پژوهش انجام در را بنده که صميمانه  ،و دوست عزيزم مينا شرفی   مهربانم و ي خوبخانواده -

 نمودند. ياري حاضر

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

     

      

  

 متن تقدیم نامه.

مهربان و دلسییوزم که با تلاو و عشییق به من زندگی آموختند، ناملايمات را پدر بزرگوار، مادر و خواهر 

 به جان خريدند و با فراهم آوردن آسودگی و آرامش مرا به سمت موفقيت سوق دادند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

     

      

  

 چکیده 

، تفکيک مديرهاستقلال هيئت اين تحقيق با هدف تحليل تأثير حاکميت شرکتی از طريق متغيرهاي 

بر عملکرد  داران عمدهسهام و  داران نهاديمديره، سهام عامل، اندازه هيأتمديره از مديرهيئت رئيس

 نظام بانکی بدون رباي ايران انجام گرفته است. 

جامعه آماري پژوهش  .انجام شده است  تحليل محتوا هدف کاربردي و به روو نظر مطالعه حاضر از  

مورد بررسییی قرار  7992الی  7939زمانی  براي دورهاسییت که بانک خصییوصییی  79حاضییر شییامل 

 استفاده شده است. تابلويی هاي منظور برآورد مدل و آزمون فرضيات از روو دادهاند و بهگرفته

شان می  سهم افزايدهد، نتايج اين پژوهش ن هاي داران نهادي تأثير مثبتی بر عملکرد بانکسهام  ش 

 املعمديره از مديررئيس هيئتن عمده و تفکيک ادارسهامتأثير افزايش سهم  واسلامی ايران داشته 

 . استبوده منفی، 

بانکداري بدون رباي ايران، حاکميت شرکتی، عملکرد بانک، مديريت ريسک، نظريه  ها:کلید واژه

 ن نهاديادارسهامنمايندگی، 
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 کلیات پژوهش

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -7-7

چنين منطق شود. هم اي که پژوهش به دنبال آن است، مطرح می در فصل اول موضوع پژوهش و مسأله   

ضوع، بيان   ضوع در زمينه   و علل انتخاب مو شود.  شده تا خواننده به اهميت مو هاي نظري و عملی آگاه 

صل     سرآغازي  بر ف صل  ست که به اين ف صر کليات پژوهش را عنوان می هاي آتی ا ند. کطور کلی و مخت

ا، هدر اين فصل، کليات پژوهش شامل شرح و بيان مسئله، اهداف، اهميت و ارزو، کاربرد نتايج، فرضيه

 در نهايت واژگان کليدي ارائه شده است.روو پژوهش و 
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 :شرح و بیان مسأله پژوهش -7-2

ريسک اعتباري، ريسک نرخ بهره،  .نمود تعريفنهايی  ايجنت ثباتیبی يا پذيري تغيير توانمی را ريسک

ريسک تسعير ارز، ريسک اهرم مالی، ريسک ريسک طرف قرارداد، ريسک نقدينگی،  )قيمت(، ريسک بازار

اند. ها با آن مواجههاي مختلفی هستند که بانکهاي دولتی، ريسک سياسی، ريسک عملياتی، ريسکوام

ها بوده و يا در پی اقدامات گيري يا انتقال ريسکهاي گوناگون درصدد پيشها از راهبنابراين بانک

 بازدارنده هستند. 

باطل بودن هاي شیرعی معين همانند  دليل وجود چارچوبمديريت ريسیک در بانکداري بدون ربا به 

از ابزارهاي متعارف مالی مبتنی بر    آن ممنوعيت اسیییتفاده    واسیییطه و به  تحريم ربا معاملات غرري،  

بانکداري متعارف  در چندان دارد و با مديريت ريسیییکقرض با بهره چون اوراق قرضیییه اهميت دو 

هاي اسییلامی (. با توجه به اين مخاطرات، بانک7997متفاوت اسییت )شییعبانی و عادل رسییتخيز،   

 منظور بقا، رشد و ثبات سودآوري در صنعت مالی کنونی نيازمند مديريت ريسک هستند.به

 عقود، اين در و اسییت مشییارکتی عقود اسییلامی، بانکداري هايبخش ترينمهم از يکیعلاوه بر اين 

 اطلاعات از توجهی قابل بطور هابانک که دارند هايیگذاريسرمايه  در مشارکت  نوعی به گذارانسپرده 

شتري  شند و  می ها برخوردارگذاري سرمايه  آن مورد در بي  گذارانسرمايه  نوعی به که گذارانسپرده با

 تحقق منتظر تنها و نکرده دريافت را ملموسییی چيز خود وجوه عرضییه با آيندمی بشییمار هاطرح

 اطلاعات تقارن عدم که در فضییايیبنابراين  يابد. تحقق آينده در اسییت قرار که شییوندهايی میوعده

شته  وجود ستند،    تعيين پيش از و بوده نامعين انتظاري سودهاي  و دا ساختارها و   شده ني لزوم ايجاد 

 شود.ساس میحگذاران احقوق سپردهحمايت از  براي قواعدي

 کلان سطح  در که است  بانک اداره هايرويه و ساختارها  قواعد، مجموعه معناي به شرکتی  حاکميت

صدد  ستيابی  در صدد ( بانکی) خرد سطح  در و بوده بانکی نظام ثبات و سلامت  به د ستيابی  در  به د

ساد  از جلوگيري و نفعانذي قانونی منافع سخگويی  و شفافيت  ايجاد و ف ست  پا  و غياثی شهبازي ) ا

 (.7995 فر،ترابی

 ها تأکيد دارد،اي که به برقراري حاکميت شیییرکتی در بازارهاي مالی بالاخص بانک      ترين نظريه مهم

روابط بين مالک و  اين نظريه(. در نگاه کلی 7996وو و همکاران، )فرزين باشد نمايندگی مینظريه 

طور خاص در بازار بورس رابطه بين سییهامداران و مديران دهد، اما بهگذاران را توضییيح میسییپرده

نظريه  شیییرکت رابطه نمايندگی و در اين رابطه احتمال وجود تضیییاد بين سیییهامداران و مديران،           

شکلاتی         نمايندگی ناميده می شامل م شاره دارد  صلی که تئوري نمايندگی به آن ا شکل ا شود. دو م

ضاد منافع بين     صورت ت صحت انجام کار  مالکان و مديران بوجود میکه در  آيد و مالکان را از تأييد 
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سط مديران ناتوان می  شرکت در مواجه با      تو شکلاتی که اختلاف نگرو مالکان و مديران  سازد و م

 . 7آيدوجود میريسک به

هاي کلی هيأت مديره، کيفيت و ترکيب اصییل مسییئوليت  72در واقع حاکميت شییرکتی در قالب 

، واحد مديريت ريسییک، (هاي هيئت مديره، مديريت ارشیید)مديرعاملديره، سییاختار و رويههيئت م

سايی ريسک، پايش و کنترل آن، ارتباطات ريسک، رعايت الزامات)تطبيق(، حسابرسی داخلی،          شنا

حقوق و مزايا ، شفافيت و افشاء ونقش ناظران است)بانک مرکزي جمهوري اسلامی     جبران خدمات، 

 (.7992ايران، 

 پذيري،رقابت چونهم هايیمحرک بودن دارا اسییلامی با بانکدارياکنون با توجه به اين مطلب که 

 مدارانهاخلاق شییرايط و فردي اخلاق به رعايت افراد الزام بانکداري، در خاص مقررات و قوانين

ی شرکت حاکميت تحقق  يبراشرايط مناسبی را    تواندمی اسلامی  جامعه سياسی   -اجتماعی محيط

ي حاکميت نظير مديريت ريسییک، نظارت در سییيسییتم بانکی فراهم آورد و از ابزارهاي اين شییيوه 

حاکميت آيا  شییود کهاين سییوأل مطرح می( 4،2016وشییفافيت اسییتفاده نمايد)سییلطانی و نعمتی 

سته   شرکتی در بانک    چشمگير  بهبود به وبگذارد  خود برجاي از خوبی اثراتهاي اسلامی ايران توان

  منجر شود؟اين سيستم  در عملکرد

مديره،  پنج متغير اندازه هيأت  تأثير حاکميت شیییرکتی از طريق    با هدف تحليل    پژوهش حاضیییر  

ستقلال هيئت  سهم  مديره از مدير عامل، رئيس هيئتجدايی نقش مديره، ا داران نهادي سهام ميزان 

 شییود و سییعی در  انجام می ايران اسییلامیهاي اي از بانکبر عملکرد مجموعهداران عمده و سییهام

 دبهبويی جهت هاکارراهو ارائه  در ايران سازي حاکميت شرکتی  مشکلات موجود در پياده شناسايی   

 ( دارد.7پيوست) گانه 72در راستاي اصول حاکميت شرکتی 

 اهمیت و ضرورت پژوهش: -7-9

در کشییورهاي در حال توسییعه ها نقش اصییلی تأمين مالی کشییورها را علی الخصییوص  امروزه بانک

 هاي اقتصاد، برقراري حاکميت شرکتی  برعهده دارند و با عنايت به ارتباط سيستم بانکی و کل بخش  

شرکتی در بانک   در بانک ست. البته برقراري حاکميت  ها متفاوت از برقراري آن در ها داراي اهميت ا

دهد و م تقارن اطلاعات را افزايش میها، عدباشیید. پيچيدگی فعاليت بانکهاي مالی میسییاير نهاد

دهد. بنابراين اسیییتقرار اصیییول حاکميت داران را بر مديريت بانک کاهش میقدرت نظارت سیییهام

 (.7994رسد)تقوي و همکاران،شرکتی در نظام بانکی ضروري به نظر می

                                                            
1 https://modiremali.com 
2 Soltani & Nemati 
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 پذيريليتمسئوشفافيت، پاسخگويی و نظام بانکی استقرار مناسب حاکميت شرکتی در   علاوه براين 

نفعان نظام بانکی از جمله از اين طريق از حقوق کليه ذيو  بخشیییدرا در اين سیییيسیییتم ارتقاء می

 آورد.میگذاران، کارکنان بانک، مشتريان و ... حمايت لازم را به عمل داران، سپردهسهام

بات ث توانمیواسطه آن هاست که ب  مديريت ريسک حاکميت شرکتی  يکی از ابزارهاي از سوي ديگر  

 محيط اينکه است. اول  اهميت داراي دليل به چهارد که اين موضوع  يسيستم بانکی را بهبود بخش   

سبی  ست    انتقال به اينکه کند. دوممی ها فراهمسپرده  جذب براي را منا کند. کمک می پولی سيا

 هاگذاريسرمايه به تخصيص منابع در که سازدمی قادر را آن و کندمی مالی کارا ايجاد واسطه سوم

شد  بهبود باعث تواندمی در نتيجه و نمايد عمل ترموفق صادي  ر  شود. چهارم  گذاريسرمايه  و اقت

ستم   عملکرد کارايی افزايشمنجر به  صاد  در منابع بهبود توزيع و بانکی سي با توجه به  .شود می اقت

سلامی،  ريسک در ب  اهميت مديريت سيستم    در شرکتی  حاکميت برقراريانکداري ا  نيز داراياين 

 ننده اهميت انجام اين مطالعه است.است. همه موارد فوق منعکس ک اهميت

 :اهداف پژوهش  –7-4

 :هدف اصلی ا7-4-7

 تأثير حاکميت شرکتی بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايرانتحليل 

 :اهداف فرعی ا7-4-2

 نظام بانکی بدون رباي ايران استقلال اعضاي هيئت مديره بر عملکردتأثير تحليل  -

 تفکيک رئيس هيئت مديره از مديرعامل بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايرانتأثير تحليل  -

 سهامداران نهادي بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايرانتأثير تحليل  -

 عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايرانداران عمده بر سهامتأثير تحليل  -

 عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايرانبرتأثير اندازه هيأت مديره تحليل  -

 :ی پژوهشهافرضیه -7-5

 : ا فرضیه اصلی7-5-7

 .دارد حاکميت شرکتی تأثير مثبتی بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران

 :ا فرضیه های فرعی7-5-2

 .دارد ايران تأثير مثبتی استقلال اعضاي هيئت مديره بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي -
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 .اردد تفکيک رئيس هيئت مديره از مديرعامل بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران تأثير مثبتی -

 .دارد سهامداران نهادي بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران تأثير مثبتی -

 .دارد عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران تأثير مثبتیداران عمده بر سهام -

 .دارد منفیعملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران تأثير  براندازه هيأت مديره افزايش  -

 :کاربرد نتایج پژوهش -7-6

شناخت خود را راجع به اصول و سازوکارهاي حاکميت شرکتی تقويت    کند ها کمک میبه بانک -7

 .ها عملکرد بانک را ارتقاء بخشندنکنند و با بکارگيري صحيح آ

سییازي حاکميت نهادي و سییاختاري موجود در پيادههاي کند چالشبانک مرکزي کمک میبه   -4

سايی کند          شنا ستم بانکی را  سي ستورالعمل  شرکتی در  هاي لازم جهت حل اين و قوانين و د

 مشکلات را تصويب و ابلاغ نمايد.

 :پژوهش روش -7-1

 هاا  نوع پژوهش و روش بررسی فرضیه7-1-7

آوري ابزار جمعگرفته اسیییت.  انجام  تحليل محتوا  هدف کاربردي و به روو    نظر مطالعه حاضیییر از    

 به کنداسییت. اين مطالعه تلاو می هاي اطلاعاتیاي، اسیینادي و پايگاهها به صییورت کتابخانه داده

ضيه    تحليل  سلامی ايران بپردازد که براي آزمون فر شرکتی برعملکرد نظام بانکی ا ا هتأثير حاکميت 

 .شده است ترکيبی هايدادهاز روو 

 پژوهشا مراحل اجرایی 7-1-2

ها براي داده اسییت از روو مربوط به اينتابلويی هاي پژوهش حاضییر از نوع که دادهبا توجه به اين

ستفاده   ضيات ا سيون کاذب پايايی متغيرهاي  . ابتدا بهشود می آزمون فر منظور جلوگيري از انجام رگر

 Fآزمون  ،هاپس از تأييد پايايی متغيرگيرد. میپژوهش از طريق آزمون ريشه واحد مورد بررسی قرار  

و  براساس  ود ش میکار گرفته بهمنظور تعيين روو برآورد الگو بين دو روو تلفيقی و تابلويی ليمر به

سمن  نتايج اين آزمون از صادفی  وجود اثرات ثابت منظور تعيين روو برآورد مدل با به 7آزمون ها يا ت

. سپس با استفاده از نتايج بدست آمده و با توجه به سطح معناداري هر متغير درمورد شوداستفاده می

 .شودمی گيريتأييد يا رد هر فرضيه تصميم

                                                            
1 Hausman Test 
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 پژوهش قلمرو  -8-7

 ا قلمرو مکانی پژوهش7-8-7

 باشد.بانک اسلامی خصوصی کشور ايران می13  شامل قلمرو مکانی اين پژوهش 

 ا قلمرو زمانی پژوهش7-8-2

 باشد.می 7992الی  7939قلمرو زمانی اين پژوهش از سال 

 هاابزار گردآوری داده -7-3

امانه س هاي خصوصی واز گزارشات مالی منتشر شده توسط بانک با استفادهآمار مورد نياز اين پژوهش 

 .آوري شده استجمع جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال(

 ابزار تجزیه و تحلیل -7-71

ن به ايو بوده ابزار تجزيه و تحليل در اين پژوهش، تحليل رگرسییيونی و آزمون هاي اقتصییاد سیینجی 

   .شده است ستفادها 4 72 و استتا 7  10منظور از نرم افزارهاي ايوييوز

 کلیدیتعاری) واژگان -7-77

  شرکتی  مديره، هيأت مديريت، ميانروابط  مجموعهبه معناي  شییرکتی حاکميت : 9حاکمیت 

 توسط  که است  ساختاري  کننده تعييناست و   شرکت  يک نفعذي اشخاص  ديگر و دارانسهام 

ستيابی  ابزار و تدوين شرکت  اهداف آن شخص  عملکرد بر نظارت و اهداف اين به د  شود  می م

 (4112 ،2سازمان همکاري و توسعه اقتصادي)اقتصادي وتوسعه همکاري )سازمان

  سلامی سلامی، يک مؤسسه بانکی     :  5بانک ا س « پذيرسپرده »بانک ا  هايشفعاليت حوزهت که ا

هاي شییناخته شییده بانکی را در گرفتن بر پايه بهره، تمام فعاليتبه اسییتثناي قرض دادن و قرض

 (.6،4171رحیا)الج گيردبرمی

   و )کارگزار(  نماينده   عنوانبه  ها شیییرکت  مديران نمايندگی   در نظريه   :  1نمایندگی  نظریه 

ضيات  از يکی. اندشده  تعريف )مالک( صاحبکار  عنوانبه سهامداران  صلی  فر  نمايندگی نظريه ا

                                                            
1 Eviews 10 
2 Stata  14 
3 Corporate Governance 
4 Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) 
5 Islamic Bank 
6 Al-jarhi 
7 Representation Theory 
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 اين اساسی   فرض هاي مالی،نظريه منافع دارند. در تضاد  هم با کارگزار و صاحبکار  که است  اين

ست  ست،    ثروت ها افزايششرکت  اوليه هدف که ا  گونه اين همواره عمل، در ولی سهامداران ا

 پاداو بيشترين  کسب  مثل منافع خود، دهند ترجيح مديران که دارد وجود احتمال نيست. اين 

 تمرکز به امر دارند. اين شخصی تمايل منفعت افزايش به احتمالا کنند. مديران تعقيب را ممکن

 مواردي در ويژه مدت دارند )به کوتاه منافع شود که می منجر هايیطرح بر گذاري آنهاسرمايه  و

ست( و  مرتبط سود  با مديران پاداو و مزايا حقوق، که  سهامداران  منافع بلندمدت به توجهی ا

  (.7916 7لينگ مک و )جنسن. ندارند

  سک سک،  مديريت:  2مدیریت ری صلی مرحله  دو شامل  فرايندي ري ست: تخمين  ا سک  ا  که ري

سايی،    شامل  ست  بندي اولويت و تحليل شنا سک  کنترل و ا  مديريت ريزي برنامه مراحل که ري

 (7997، 9)بوهم شودمی شامل را اصلاحی اقدامات و ريسک نظارت ريزي، برنامه ريسک،

 بيانگر اثربخشی  چون است،  شده  تعريف 6اثربخشی  و5کارايی  با عملکرد، مفهوم : 4 عملکرد بانک 

ستيابی  ميزان ست  اهداف به د ضوع  اين به کارايی و ا شاره  مو صادي،  نظر از منابع که دارد ا  اقت

 اثربخشیییی و کارايی از تابعی بانک عملکرد رو،اند. از اينرفته کارهب هدف کسیییب براي چگونه

 .1(7997کراس و لينچ، (است در آن هاي صورت گرفتهفعاليت

 

 خلاصه فصل  -7-72

تأثير حاکميت شرکتی بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران است. در    بررسی هدف پژوهش حاضر  

شد. در ادامه،             سپس اهميت و ارزو پژوهش مطرح  شد.  صلی پژوهش بيان  سئله ا صل م ابتداي ف

ضيه    شريح و فر شد.    هدف از انجام پژوهش وکاربرد نتايج آن ت سب با هدف پژوهش تدوين  هاي متنا

صییه ذکر شیید. در پايان اين فصییل واژگان مورد اسییتفاده در متن  طور خلاچنين روو پژوهش بههم

 شود. پژوهش تعريف شد. در فصل دوم ادبيات موضوع و پيشينه پژوهش تشريح می

 

 

                                                            
1 Jensen & Meckling 
2 Risk Management 
3 Boehm 
4 Bank Performance 
5 Efficiency 
6 Effectiveness 
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 فصل دوم

ادبیات موضوع و پیشینه پژوهشمروری بر     

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -7 -2

 ناشی مشکلات به در پاسخ کانادا و آمريکا انگلستان، در ميلادي 7991 دهه از شرکتی حاکميت بحث 

 ها وبخش ساير  به سرعت  به و شد  بزرگ مطرح هايشرکت  عملکرد در مديرههيئت اثربخشی  عدم از

 مديريت،ه، مديرهيئت ميان روابط مجموعه را يافت. حاکميت شییرکتی تسییري سییيسییتم بانکداري 

 اشییخاص کليه منافع کنندهتأمين که اندکرده تعريف جمله کارکنان از نفعانذي کليه و دارانسییهام

 ابزار و تدوين سازمان  اهداف آن توسط  که است  ساختاري  کنندهتعيين حاکميت شرکتی  باشد.  نفعذي

در اين فصل تعاريف و مفاهيم مربوط به  شود.  می مشخص  عملکرد بر نظارت و اهداف اين دستيابی به 

تی تحقيقات مرتبط با تأثير حاکميت شرکبانکداري اسلامی، حاکميت شرکتی و عملکرد بانک تشريح و   

 شود.بر عملکرد نظام بانکی اسلامی در دو بخش داخلی و خارجی عنوان می
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 اقتصادی اسلامگیری بانک در نظام اصول شکل  -2-2

 (:7999نظرپور و موسويان،بانک در نظام اقتصادي اسلام  بر سه اصل مهم زير شکل گرفته است )

ه در کند، نداري يک مؤسسه مالی است که در بخش پولی اقتصاد فعاليت می     بانک در نظام سرمايه  -7

 کند.واقعی فعاليت میبخش واقعی آن، ولی در نظام اسلامی، بانک هم در بخش پولی و هم در بخش 

سلامی       -4 ست، ولی گرفتن بهره در قراردادهاي بانکداري ا صلی بانکداري رايج، مبتنی بر ربا معاملات ا

ها و وام و اعتبارهاي بانکی بر قرض با بهره مبتنی اسیییت که از ديدگاه فقه جايز نيسیییت، زيرا سیییپرده

د، کننداري فعاليت میاي که در نظام سییرمايههاي مالی به گونهباشیید. بنابراين واسییطهاسییلامی ربا می

امکان کارکرد در نظام اسییلامی را ندارند. هر نوع بهره در قرارداد قرض، اعم از اينکه کم باشیید يا زياد،  

اي گذاري، همه مشمول رب ثابت باشد يا متغير و از قبيل اين که قرض براي امور مصرفی باشد يا سرمايه    

 باشند.حرام می

سرمايه در ح -9 صيص منابع  بهره در تجهيز داري، عمدتا از قرارداد قرض همراه با الی که در نظام  و تخ

فته گذاري پذيرهاي مختلف سرمايه شود، در نظام اقتصادي اسلام با استفاده از عقود و شيوه     استفاده می 

شرع مقدس، می    شاهد کارکردهاي مطلوبی شده در  ستم     توان در عين دوري از معاملات ربوي،  سي از 

 بانکی بود.  

 

 گزیر ربا در اقتصاد اسلامی  ا معاملات جای2-2-7

شان می  سه    مطالعه آيات و روايات ناظر به باب معاملات ن سلام، در کنار تحريم ربا، انواع  دهد که دين ا

 (:7999)نظرپور و موسويان، گانه معاملات ذيل را مجاز شمرده است 

ی ها، انواع گوناگوندين اسلام به جهت توجه به بعد انسانی و معنوي انسان    الف. قراردادهاي غيرانتفاعی:

ها توجه جدي الحسنه را مجاز دانسته و به آناز قراردادهاي غير انتفاعی چون هبه، صدقه، عاريه و قرض

 نموده است.

جاز شیییمرده گروه دوم از معاملات که مطابق آيات و روايات، م     ب. قراردادهاي انتفاعی با سیییود معين:   

سلف، بيع       اند، قراردادهاي مبادلهشده  سيه،  ستند؛ قراردادهايی مانند بيع نقد، بيع ن سود معين ه اي با 

 دين، اجاره، جعاله که نرخ سود در آنها از پيش تعيين شده است.

سود انتظاري:  سود        ج. قراردادهاي انتفاعی با  شارکتی با نرخ  شروع، معاملات م سوم از معاملات م گروه 

ها دو يا چند نفر با انتظاري هسییتند. قراردادهايی چون شییرکت، مضییاربه، مزارعه و مسییاقات که در آن 

سرمايه  صادي می   ترکيب  سرمايه، وارد فعاليت اقت سود دارند و در    ها يا با ترکيب کار و   شوند و انتظار 

 کنند سود حاصله را با هم تقسيم میپايان سال مالی، 
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 بانکداری اسلامیا تعری) 2-2-2

شيوه   سلامی،  ست  بانکداري ا ست. بنابراين      اي از بانکداري ا شده ا سلامی بنا  ساس فقه ا ر آن دکه برا

صل   شت ا شرط مبلغی به  قراردادهاي مالی مبتنی بر وام و قرض که علاوه بر برگ ضمن  رع عنوان ف، مت

ش  ند توانها و مؤسسات اعتباري نمی  . بنابراين بانکهستند  د و حرامنشو د، ربا محسوب می نو مازاد با

ردادها چنين در اين نظام، قراگونه قراردادها در تجهيز، تخصییيص و خدمات اسییتفاده کنند. هماز اين

مالی، سو با اصول و ضوابط کلی حاکم بر قراردادهاي    هاي عمومی قراردادها و همطبايد منطبق با شر 

شند. بنابراين قرارداد       ضرار و... با ضرر و  نظير ممنوعيت اکل مال به باطل، ممنوعيت غرر، ممنوعيت 

اي و مشارکتی، از جمله قراردادهاي  گذاري و قراردادهاي مبادلهوام بدون شرط مازاد، قرارداد سرمايه  

هاي اسییلامی کاملا انکاسییت که در صییورت دارا بودن شییرايط درونی حاکم بر اين قراردادها ، در ب 

 (. 7999 موسويان، و نظرپور)پذيرفته شده است

  در جهان تاریفچه بانکداری اسلامی ا2-2-9

هاي اقتصییادي، مسییلمانان با شییناخت درسییت از از اوايل قرن بيسییتم و با نهادينه شییدن بانک در نظام

شيده ضرورت وجود بانک و کارکرد  مالی خود را در نظامی متمايز از اند که نيازهاي پولی و هاي آن، کو

جو نمايند و به وداري جسیییتهاي حاکم در نظام سیییرمايهمندينظام پولی و مالی رايج و جدا از  قانون

هاي بديع مورد تأئيد شییرع مقدس اقدام کنند. بر اين مند نهادها و شییيوهپديد آوردن و توسییعه نظام

هاي رايج را حل کنند. اند که مشکل ربوي بودن بانک هاي از دانشمندان مسلمان تلاو کرد  اساس، عده 

شه  سلامی پرداختند، می    در ميان اندي ستين افرادي که به تحقيق بانکداري ا سلامی، از نخ وان از توران ا

شهيد مطهري، قر            شتی،  شهيد به صدر،  سيد محمد باقر  سن خان نام برد    شهيد  شی، اقبال و مح ي

 (.7999نظرپور و موسويان، )

ستم ميلادي     بانکدا ست که در نيمه دوم قرن بي سلامی يک پديده مدرن و جديدي ا ري و تأمين مالی ا

م، بانکداري و تأمين مالی اسییلامی براي اولين بار در مصییر با 7969به وقوع پيوسییته اسییت. در سییال  

سيس   ستايی  اندازبانک پس»تأ سال   (7ميت« هاي رو شد. در همين زمان، طی  -7969هاي قمر( آغاز 

ست که به ق، تجربه دي-ه7962  شد. تجربه شناخته می « تابون حاجی»عنوان گر در مالزي به وقوع پيو

آغاز شیید که تا حد زيادي  7965بانکداري در پاکسییتان با تأسییيس بانک تعاونی در کراچی در سییال  

، «ميت قمر»ک آميز نبود. در مجموع، از دو تجربه اول بانکداري و تأمين اسییلامی، تأسییيس بانموفقيت

تجربه موفقی بود، اما اين بانک هم تنها در حدود چهار  تا پنج سال به کار خود ادامه داد و سرانجام در   

لو و بکی )عيوض م به دلايل غير اقتصیییادي به کار خود پايان داد       7965م و اوايل  7962اواخر سیییال 

 (.7933حسکويی، 

                                                            
1 MIT 
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شییاهد ظهور بانکداري اسییلامی در صییحنه عمليات  ميلادي،  7961به اين ترتيب جهان در اوايل دهه 

ساس هايی که برامالی و پولی بود. از آن مقطع تاکنون، در کنار بانکداري رايج، روز به روز به تعداد بانک

سلامی اداره می    صول ا ستان،            ا سلامی، از جمله عرب شورهاي ا سياري از ک ست و ب شده ا شوند، افزوده 

اند )نظرپور و بانکداري بدون ربا را در دسیییتور کار خود قرار داده پاکسیییتان، سیییودان، کويت و مالزي،

 (.7999موسويان، 

 

 ایران در اسلامی ا تاریفچه بانکداری2-2-4

که نقطه عطفی در    7951در ايران با پيروزي انقلاب اسیییلامی در بيسیییت و دوم بهمن ماه سیییال    

شور در کليه زمينه  سی، اجتماعی،    دگرگونی بنيادي ک سيا صادي و فرهنگی بود تغيير نظام  هاي  اقت

منظور ايجاد تغيير در نظام هاي اصیییيل اسیییلامی بهها و بينشبانکداري در کشیییور منطبق با ارزو

سلامی به     بانکدا ستم ا سي سلم خودنمايی کرد. انجام چنين    ري متعارف به يک  ضرورت م عنوان يک 

مليات بانکی ربوي در ابتدا امري بعيد و دار مبتنی بر عتغيير و تحول آن هم با وجود بانکداري ريشییه

نظران نمود. ولی با صییرف وقت و کار و کارشییناسییی عميق و همه جانبه صییاحب حتی غيرممکن می

صادي در حوزه  شگاه اقت صيرت     هاي علميه و دان شور، که همگی متدين و مطلع و با ب سؤولان ک ها و م

سلامی در ارتباط با م در امر بانکداري و ديدگاه ضوع بودند، به تدريج زمينه هاي ا  هاي تهيه و تنظيمو

 (.7997زاده، )عباس نظام بانکداري بدون ربا فراهم گرديد

 و يا ماده واحد قانونی ميسر نبود  بديهی است که انجام اين منظور صرفا از طريق صدور دستورالعمل    

بلکه طرز تفکر و سيستم اداري و حسابداري و آموزو کارکنان نظام بانکی و نيز عامه مردم در توفيق 

سی می     سا ضروري و ا شته از اين پيچيدگی در اين امر  شد و يا  نمود. گذ ها که کمتر به آنها پرداخته 

ن جه بود که ضییممواواقعيتی اصییلا به آن پرداخته نشیید نظام بانکی کشییور بعد از انقلاب اسییلامی با 

سترو بی  شبکه گ سلب اعتماد عمومی    هاي آنرويه و نامعقول  شکلات ديگري از جمله   کاهش، با م

هاي جديد    توانسیییت جهت تأمين هدف    رو بود و نمیبه رومعوق مطالبات   افزايش و  ها ارزو دارايی

بازگشت اعتماد عمومی  عمل آورد. لذا جهت بهبود نظام بانکی کشور،  اقدام مؤثري به اقتصادي کشور  

کوتاه کردن دسیییت  و  به سیییيسیییتم بانکی، تجهيز منابع بانکی، از ميان بردن انگيزه سیییود جويی      

ير غييراتی به ترتيب زهاي بانکی و حذف بهره )ربا( از عمليات بانکی تداران خارجی از فعاليتسرمايه 

 (:7919ايجاد گرديد )توتونچيان، 

و لايحه اصلاح قانون ملی   71/9/7953ها مصوب  ن بانکها )قانون ملی شد ملی کردن بانک -7

 (.1/2/7953ها در شدن بانک
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و لايحه   9/1/7953ها در  ها )لايحه قانونی اداره امور بانک     تصیییويب لايحه اداره امور بانک      -4

نک      با حه اداره امور  نک        43/9/7953ها در  متمم لاي با کانون  حه انحلال  ها در  و لاي

73/74/7953.) 

سال     بانکادغام  -9 شوراي انقلاب در  صويب  صورت    بانک 7953ها )با ت شور به  بانک  6هاي ک

بانک تخصصی  9هاي ملی، ملت، تجارت، سپه، صادرات و رفاه کارگران و تجاري شامل بانک

 کشاورزي در هم ادغام گرديدند(.و  صنعت و معدن، مسکنشامل بانک 

سپرده      -2 شده براي  ضمين  سود ت شوراي    براي ها و کارمزدبرقراري  سهيلات: به اين معنا که  ت

سه خود مورخ      سيصد و نود و دومين جل به کاهش نرخ بهره و  9/71/7953پول و اعتبار در 

 تغيير نام آن به کارمزد و حداقل سود تضمين شده اقدام نمود.

صويب لايحه عمليات بانکی بدون ربا )بهره( در   -5 سط هيئت دولت و تقديم   7967/ 79/4ت تو

صويب قانون عمليات بانکی بدون       47/4/7967آن در  سلامی و بلاخره ت شوراي ا به مجلس 

و قابليت اجرا از ابتداي  71/6/7964و تأييديه شییوراي نگهبان در  3/6/7964ربا )مصییوب 

صلی     در اين قانون وظايف گوناگونی براي بانک(. 7969سال   ست و محور ا شده ا ها تعريف 

اسییاس اين قانون مبتنی بر عقود  ربوي از سییيسییتم بانکی اسییت. آن حذف بهره و عمليات

سود و زيان       شارکت در  ست که به دو گروه م سلامی ا سود و زيان    7ا شارکت در   4و بدون م

سيم می  صناع، اجاره، مرابحه و بيع        تق ست ضاربه جزء اولين گروه و ا شارکت و م شود. عقود م

جهيز منابع پولی و ياد شییده، دو بحث ت روند. از بين وظايفجزء دومين گروه به شییمار می

 (.7992)جواد ايروانی،  شوندطور مستقيم به مبحث حذف ربا مربوط میتخصيص آن ، به

الحسییینه، هاي قرضتجهيز منابع  از طريق سیییپرده براسیییاس الگوي بانکداري بدون رباي ايران

الحسیینه، تسییهيلاتی مانند قرضشییود و به دار انجام میگذاري و مدتانداز، جاري، سییرمايهپس

شرط             ساطی، اجاره به  ساقات، فروو اق ضاربه، مزارعه، م شارکت حقوقی، م شارکت مدنی، م م

سرمايه       صناع،  ست سلف، جعاله، ا صاص می   تمليک، خريد دين، مرابحه،  ستقيم اخت ابد يگذاري م

 (.7935)موسويان، 

 

 

 

                                                            
1 Profit & Loss Sharing system (PLS) 
2 Profit & Loss Sharing system-Non (PLS-Non) 
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وزير اقتصادي  55بود. در اين اجلاس،  7لامیميزبان اجلاس سالانه بانک توسعه اس 7934در سال ايران 

هاي مرکزي اين کشییورها و سییاير  کشییورهاي عضییو بانک توسییعه اسییلامی به همراه رکسییاي بانک   

 المللی حضور داشتند.هاي اقتصادي و بينشخصيت

گذاري مشییترک با سییرمايه« بانک تجاري ايران و اروپا»در اين سییال، نخسییتين شییعبه خارجی به نام 

در اين بانک، تمام محصیییولات مالی براسیییاس  هاي ايرانی و اروپايی در جزيره کيش افتتاح شییید.بانک

 شود.موازين شريعت اسلام  به مشتريان عرضه می

چنين در اين سال شاهد آغاز فعاليت نخستين مؤسسه مالی اسلامی مشترک ايران و بحرين تحت          هم

زمان  طور همک در مسییقط، قطر، کيش و منامه بهنبوديم. شییعب مختلف اين با« 4بانک آينده»عنوان 

مجوز تأسيس نخستين بانک ايرانی در افغانستان به نام     7934شروع به فعاليت نمودند. در اواخر  سال   

ضه           « آرين بانک» شتريان خود عر سلامی را به م صولات مالی ا شد. اين بانک، تمام مح صادر  در کابل 

سال، ايران ميزبان می ستين   کند. در همين  سئولان بانک     نخ ضور م سلامی با ح  هايمجمع بانکداران ا

 41نفر از کارشییناسییان امور بانکی از ايران و   511کشییورهاي اسییلامی نيز بود. در اين مجمع، بيش از 

کشور اسلامی حضور داشتند و به تبادل نظر در زمينه عملکرد بانکداري اسلامی در کشورهاي گوناگون       

 (.7932دي، پرداختند )علوي لنگرو

ست    تلاوبا توجه به موارد بالا و علی رغم   سيا ستمر  نظام بانکداري بدون رباي ايران در  ،گذارانهاي م

هاي مختلف اقتصادي و مالی  نمايد که بر اساس شاخص  فعاليت خود را سپري می چهارم شرايطی دهه  

تسهيلات اعطايی غير جاري، درگير  قابل توجهی از  باشد. مواجهه با حجم می محسوسی   دچار ناکارايی

سياري   سات اعتباري  بانک از شدن ب س شور در امر بنگاه    غيربانکی فعال در ها و مؤ شکل پولی ک بازار مت

هاي سییهم قابل توجهی از دارايی داري )بيش از سییقف مجاز در نظر گرفته شییده از سییوي مقام ناظر(،

بات معوق، املاک تمليکی و ....( در اقلام ترازنامه هايی با نقد شوندگی پايين همچون مطالسمی )دارايی

سطه        بانک سرمايه وا سبت کفايت  سات اعتباري غير بانکی، ناچيز بودن ن س ، هاي مالی بازار پولها و مؤ

سک         ساد مالی و تحميل ري ستم بانکی، وقوع تخلفات و مواجه با ف سي شفافيت  اي هپايين بودن درجه 

صاد م    شی از آن به اقت سپرده      فزاينده نا سهامداران خرد و عدم تأمين منافع واقعی  ضييع حقوق  لی، ت

با             بانکی  يات  گان درخصیییوص انطباق برخی از عمل يان برخی از نخب هاتی در م گذاران و وجود شیییب

مدي             کارآ نا عه  هاي شیییرعی، بخشیییی از مجمو يار باي ايران            مع بدون ر کداري  بان ظام  هاي ن

 (.7995باشد)طالبی،می

                                                            
1 Islamic Development Bank 
2 Future Bank 
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 کتیمفهوم حاکمیت شر -2-9

 است  مقرراتی قوانين و ها ودستورالعمل  ها،سياست   ها،عرف فرآيندها، اي ازمجموعه شرکتی،  حاکميت

 را شرکت  و کنترل مديريت هدايت، نحوه سازمانی، برون و سازمانی درون سازوکارهاي  از استفاده  با که

شرکت ذي ميان ارتباطات شامل  همچنين شرکتی  دهد. حاکميتمی قرار تأثير تحت  اهدافی و نفعان 

 (.7999کند )سيف، می فعاليت آنها به دستيابی براي که شرکت است

 (:7999دارد)سيف، سازمانی وجودسازمانی و بروندرون سازوکارهاي از دسته دو شرکتی حاکميت در

 سازمانی )محيطی( برون الف( سازوکارهاي

  مناسب، نظارتی قوانين استقرار و تصويب قانونی: تدوين، نظارت

  مناسب، حقوقی نظام حقوقی: برقراري نظام

  آن، کارايی تقويت و سرمايه بازار سرمايه: گسترو بازار کارايی

 کنترلی، سهام خريد قبيل هايی ازفعاليت به سهامداران در انگيزه عمده: ايجاد سهامداران نظارت

  نهادي، گذاري سرمايه گسترو و گذاران نهادي: تشويقسرمايه نقش

 فعاليت بر اقليت نظارت مجازبودن و اقليت سییهامداران حقوق به اقليت: احترام سییهامداران نظارت

 شرکت،

  نظارت، در مستقل حسابرسی برجسته مستقل: نقش حسابرسی کردن الزامی

  .بنديرتبه مؤسسات فعاليت براي تسهيلات بندي: ايجادرتبه مؤسسات فعاليت

 )محاطی(سازمانی درون ب( سازوکارهاي

  طرف،بی و خوشنام توانمند، مديره هيأت استقرار و مديره: انتخاب هيأت

  مناسب، افزارهاي نرم استقرار و اجرايی مديريت ها بينمسئوليت اجرايی: تقسيم مديريت

ستقل  مديران از مديرههاي هيأتکميته غيراجرايی: ايجاد مديريت سی،   )کميته غيراجرايی و م سابر  ح

 و...(، حقوقی

 ريسییک، حقوقی، )مالی، مناسییب هاي داخلیکنترل اسییتقرار و تدوين هاي داخلی: طراحی،کنترل

 و...(، داخلی حسابرسی

  سازمانی. اخلاق اي وحرفه رفتار آيين گسترو و سازمانی: تدوين اخلاق

 

 مرانی نظری حاکمیت شرکتی ا2-9-7

آنها  از يک است. هر  شده  مطرح متفاوت نظري چارچوب چند شرکتی  حاکميت تحليل و توضيح  براي

ستفاده  با از  ناشی  اند. کهپرداخته شرکتی  حاکميت موضوع  به متفاوت صورتی  به و مختلف واژگان از ا

صی  علمی زمينه ست  خا ضوع  به که ا  7نمايندگی نظريه نمونه،عنوان نگرد. بهمی شرکتی  حاکميت مو

هاي نظريه از ناشییی معاملات هزينه نظريه که صییورتی در اسییت، اقتصییادي و مالی زمينه از ناشییی

صادي،  شی ذي نظريه و سازمانی  و حقوقی اقت ضوع  مورد در اجتماعی ديدگاه از نفعان نا حاکميت  مو

                                                            
1 Agency Theory 
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ست. اگر  شرکتی  شمگيري تفاوت چه ا هر  دارد )چون وجود مختلف هاي نظريچارچوب بين هاي چ

هسییتند  مشییخصییی مشییترک وجوه داراي اماگيرند(، می نظر در متفاوتی ديدگاه از را موضییوع يک

 شود. می بررسی شرکتی حاکميت به هاي مربوطنظريه اختصار به ادامه، (. در7932يگانه،)حساس

 

 نمایندگی نظریه ال) 

کنترل  روو بر گيريچشییم تأثير سییهام مالکيت طريق از شییرکتی حاکميت آغاز نمايندگی نظريه

از  مالکيت تفويض کردند. جدايی مديران به را شییرکت اداره ترتيب، مالکان بدين و ها داشییتشییرکت

 شده است. منجر نمايندگی مشکل نام به سازمانی مشکل گيري يکشکل )کنترل( به مديريت

ضوع  اين به مختلف زواياي ( از7916)9( و پرايس 7919)4(، راس 7994) 7مينز و برل   اندپرداخته مو

 مديران اند. آنهاکرده مطرح را نمايندگی نظريه (، مبانی7916) 2لينگ مک و سییرانجام، جنسیین  و

 )در کردند تعريف )مالک( صاحبکار  عنوانبه را سهامداران  و )کارگزار( نماينده عنوانبه ها راشرکت 

 دارد(.  قرار مديران برابر در آنها، سهامدار تحليل

هستند.   سهامداران  کارگزار که شود میتفويض  مديرانی به شرکت  روزمره گيري تصميم  ديگر، بيان به

 نظريه اصلی  فرضيات  از کند. يکینمی گيريتصميم  صاحبکار  نفع لزوما به کارگزار که است  آن مشکل 

 اساسی   فرض هاي مالی،نظريه منافع دارند. در تضاد  هم با کارگزار و صاحبکار  که است  اين نمايندگی

 گونه اين همواره عمل، در ولی سییهامداران اسییت، ثروت ها افزايششییرکت اوليه هدف که اسییت اين

 ممکن پاداو بيشترين کسب مثل منافع خود، دهند ترجيح مديران که دارد وجود احتمال نيست. اين 

 و تمرکز به  امر دارند. اين  شیییخصیییی تمايل    منفعت  افزايش به  احتمالا  کنند. مديران   تعقيب  را

 که مواردي در ويژه مدت دارند )به کوتاه منافع شییود کهمی منجر هايیطرح بر گذاري آنهاسییرمايه

 ندارند.  سهامداران منافع بلندمدت به توجهی است( و مرتبط سود با مديران پاداو و مزايا حقوق،

 نهادي گذارانسرمايه  غيرمستقيم به کمک  طوربه و مديران توسط  مستقيما  که هاي بزرگشرکت  در

شارند  تحت مدت کوتاه منافع مورد در مديران شوند، می کنترل ست  که ف  سهامداران  نفع به ممکن ا

شد. در  ديگر ستيابی  براي مديران شرايط،  اين نبا  هم باز شوند که می هاي متفرقه تحريکعايدي به د

 شود. می منجر سهامداران رفاه و منافع ارزو کاهش به

شکل  واقع، شود. در ناميده می 0"5باقيمانده زيان" سهامدار  رفاه کاهش نمايندگی، نظريه واژگان در  م

 اين مهم پرسش  يک .دهدمی نشان  را دارانسهام  توسط  هاشرکت  مديريت ضرورت کنترل  نمايندگی،

 (؟7932،يگانهحساس) کنند کنترل را شرکت مديريت توانند می چگونه داراناست: سهام

 حاکميت ارتقاي منظوربه نيسییتند. بنابراين، کارا کاملا سییرمايه بازارهاي دهد کهمی نشییان شییواهد

اسییت.  لازم دخالت ديگر نفعانذي و سییهامداران به نسییبت مديران پاسییخگويی افزايشو  شییرکتی

                                                            
1 Berle & Means 
2 Ross 
3 Prais 
4 Jensen & Meckling 
5 Residual Loss 
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 قوانين تصويب  ها بادولت و دارد وجود جهان سراسر   در سهامداران  و مديران بين نمايندگی مشکلات 

کنند می دخالت کار اين در آوريشگفت  سرعت  با عملکرد بهترين براي شرکتی  حاکميت مقررات و

س  وظايف مديرعامل از مديره هيأت رئيس وظايف تفکيک موارد اين از يکی   .(7932)حساس يگانه، تا

مديره يکسان باشد، آنگاه ممکن است قدرت مديرعامل و رئيس هيئتاگر براساس مطالعات انجام شده 

علاوه بر اين  دنبال منافع خود باشد. بهداران، جاي حداکثر کردن منافع سهام ، او بهمديرعامل زياد شود 

مديره شیییده و کاهش اثر بخشیییی نقش نظارتی هيأت منجر بهتواند میدو پسیییت، اين عدم تفکيک 

داشییته باشیید و تفکيک آنها منجر به افزايش کيفيت   نفعان را در پیسییازي نضییييع حقوق ذي زمينه

وو و همکاران، )فرزين شییودمديران میداران و گزارشییگري مالی و کاهش تضییاد منافع ميان سییهام 

7996). 

ن تومديره می جدايی وظايف مديرعامل از ريئس هيئت       نتيجه گرفت   توان ب بالا می با توجه به مطال        دا

ايت و شرايط لازم براي حم  پذيري شود ليتافزايش شفافيت و به دنبال آن پاسخگويی و مسئو   منجر به 

 را فراهم کند.نفعان دارن و ساير ذياز حقوق سهام

 

 معاملات نظریه هزینه ب 

 مطرح رفتاري شرکت  نظريه نام (، به7969) 4مارچ و سيرت  توسط  بار اولين که7معاملات هزينه نظريه

 عنوانبه تنها نه شرکت  نظريه، اين گرديده است. در  مالی نظريه و صنعتی  اقتصاد  مبانی از يکی شده، 

 اهداف و هاديدگاه با افراد از متشییکل سییازمان عنوانبه عام(، بلکه )سییهامی عمومی واحد اقتصییادي

در  که اندشده  بزرگ آنقدر هاشرکت  که است  واقعيت اين اساس  بر معاملات هزينه مختلف است. نظريه 

صيص  شين  منابع تخ به  توجه با که اند پيچيده و بزرگ آنقدر هاشرکت  واقع، شوند. در  می بازار جان

براي مثال  کنند.  می متعادل  را معاملات  بازار  و کرده هدايت   را توليد  بازار،  در قيمت  هاي نوسیییان

را  هادر درون شیییرکتخريد، فروو و توزيع هاي هزينه 9ادغام عمودي  توانند از طريق ها می شیییرکت 

منجر به کاهش ريسیییک تجاري    هاي اطلاعاتی   ها و عدم تقارن   با حذف عدم اطمينان     و  دهند کاهش  

 (.7932)حساس يگانه،شوندسودآوري افزايش و شرکت 

ست که     ضيات مهم در اين نظريه اين ا صت  مواقع از برخی در ديگر افراد همچون مديرانيکی از فر  فر

صت    ستند. فر  براي موجود هايروو تمام کارگيري به در کارگزاران تمايل صورت  به طلبی، طلب ه

تواند نتايج نامطلوبی براي اي میطلبانهاست. چنين رفتار فرصت    شده  تعريف شخصی،   افزايش منفعت

                                                            
1 Transaction Cost Economics 
2 Cyert & March’s 

ده  کننکننده، توزیعکننده رتأمیرهایی که در زنجیره ارزش شرکت تصاحبدر اد ام به روش عمودی، شرکت 3

صاحب می  صرفه     و خریدار  وجود دارند، ت ستفاده ایر روش ، رسیدن به  های  جویی در هزینهشوند و هدف از ا

 استاخرید، فروش و توزیع 
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دو  (.7932شییرکت و سییهامداران ببار آورد، در نتيجه اين عملکرد نياز به کنترل دارد )حسییاس يگانه، 

و عمده  داران توانند منجر به کنترل مديران شیییوند سیییهام      شیییاخص مهم حاکميت شیییرکتی که می    

 هستند.نهادي داران سهام

داران بزرگ هاي کافی را براي سییهامدادند که تمرکز مالکيت بالا، انگيزه( نشییان 7999)7رامسییی و بلير

طور آزمايشییی از اين ها بهبا کمک يافته( 7935(4نهل و کند. دمسییتزجهت نظارت مديران فراهم می

هايی براي پايين آوردن قيمت که صیییاحبان بزرگ سیییهام، پاداو نظريه، حمايت و پشیییتيبانی کردند

آوري شده را دارند و نظارت مديريتی را ضمانت کردند. در مقابل مالکيت اطلاعات جمعهاي ثابت هزينه

 شود.تري براي نظارت مديريت میهاي پايينپراکنده منجر به انگيزه

داران از نقش نظارتی يک بر اين اعتقادند که کليه سییهام (3799) 2( و ماگ7931)9شییينیويشییلوفر و 

ضم  اي بابت چنين نظارتی متحمل نمیگونه هزينهگردند، زيرا  هيچدار نهادي منتفع میسهام  ن شوند. 

 داران نهادي خود از انگيزه مناسبی براي انجام نظارت برخوردارند.که سهاماين

تواند نظارت بر   داري در نهادها می  ( به اين نتيجه رسیییيدند که تمرکز سیییهام       7996) 5اگراوال و نوئبر

 رو عملکرد شرکت را بهبود بخشد.از اينمديريت را افزايش دهد و 

اي در حاکميت شییرکتی دارن عمده جايگاه ويژهداران نهادي و سییهامبنابراين از ديدگاه نظري سییهام

بر مديران نظارت داشیییته و منجر به افزايش شیییفافيت، پاسیییخگويی و          توانند  دارند، زيرا آنها هم می  

 سو کنند.دارن را همسهامپذيري شوند و هم منافع مديران و مسئوليت

 

 نفعان نظریه ذی د 

سعه  7911 دهه از تدريج به 6نفعانذي نظريه ضيحات  اولين از يافت. يکی تو   در نظريه اين مورد در تو

شته  سط  مديريت ر سخگويی   و مطرح را شرکت  عمومی نظريه شد. وي  ( ارائه7932) 1منفري تو پا

 هاي سازمانی نظريه از ترکيبی نفعانذي کرد. نظريه پيشنهاد  نفعانذي اي ازگسترده  گروه به را شرکتی 

ست. در  اجتماعی و شتر  نظريه اين واقع، ا شی  سنت  يک بي سترده  پژوه ست  گ سفه،  که ا اخلاق،  فل

سی،   نظريه سيا صاد،  هاي  ، 3آميزد )ويلر و همکارانمی هم در را اجتماعی و سازمانی  علوم حقوق، اقت

                                                            
1 Ramsay & Blair 
2 Demsetz & Lehn 
3Shleifer & Vishny 
4 Maug 
5 Agrawal & Knoeber 
6 Stakeholders Theory 
7 Freeman 
8 Wheeler & et al 
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ساس 4114 ست  اين نفعانذي نظريه (. ا سيار  هاشرکت  که ا  جامعه بر آنها تأثير و اندشده  بزرگ ب

سيار  هايبخش به سهامداران  جزبه بايد آنها که است  عميق آنچنان  و کرده توجه جامعه از بيشتري  ب

 دارد. وجه وجود نفعان ذي نظريه براي مختلف هايرشته  اساس  بر تعريف روو باشند. چند  پاسخگو 

و  و هيل  7934، 7اي )تعامل( اسیییت )پيرس  مبادله   رابطه  در آنها  دخالت   تأييد   آنها،  تمام  تشیییابه 

 تأثير هاشییرکت بر نيز آنها بلکه هسییتند، هاشییرکت تأثير تحت نفعانذي تنها (. نه4،7994جونز

 هاي مجاورمشتريان، بستانکاران، شرکت فروشندگان، کارکنان، سهامداران، شامل  نفعانگذارند، ذيمی

ستند. افراطی  مردم عموم و ست،  که باورند اين بر نفعانذي نظريه حاميان ترينه  هايگونه محيط زي

نفع به صورت يک مبادله  يشوند. رابطه ذ  گنجانده نفعانذي زمره در بايد نيز آينده هاينسل  و جانوري

اند و ها کمک کردهبرد اهداف وجودي شییرکتپيشنفعان به ) تعامل( توصییيف شییده اسییت و گروه ذي

(. با 7953، 9شود منافع آنان از طريق تشويق و ايجاد انگيزه، فراهم شود )مارچ و سيمون     بينی میپيش

ستفاده از اين چارچوب تحليلی، عموم   شرکتی در نظر گرفت، چون آنها با پرداخت  توان ذيمیرا ا نفع 

شرکت    ساخت ملی براي انجام عمليات  ها را شرکت  ،مبادله )تعامل( کنند. درها را فراهم میماليات زير

، 2دهند )هيل و جونزشییان را ارتقاء میکنند که کيفيت زندگیعنوان شییهروندان شییرکتی فرض می به

شان  نفع (. در واقع هر ذي7994 سله قرارداد    دهنده ن سل شی از  ضمنی    بخ صريح و  ست  هاي  که يک ا

دانند که در شییرکت نفعی قانونی به نفعان را کسییانی میدهد. اما بسییياري ذيشییرکت را تشییکيل می

سترده  شرکتی 5،7993گان)فارار و هانين ترين مفهوم دارندگ سک ) (. در بريتانيا گزارو  ( يک 6،7915ت

ها بايد مسئول تأثيري باشند که بر گروه زيادي از   شرکت  ،دهدطرح حسابداري مطرح کرد که نشان می  

ست نفعان میذي شرکت   يابی به اين امرگذارند. نحوه د شويق  شاي داوطلبانه تعدادي  از طريق ت ها به اف

ي هانامه بود. صورت نفعان، افزون بر سود و زيان سنتی و تراز  يهاي مورد نظر براي استفاده ذ از گزارو

صورت ارزو     شامل  ضافی  صورت       ا صورت مبادلات پولی با دولت،  شتغال،  ستخدام و ا افزوده، گزارو ا

   (.7932يگانه، )حساسگرديدن احتمالی آينده و صورت اهداف آتی میمعاملات ارزي، صورت مشتريا

شاخص   ست که    يکی از  ضاي غير موظف هيئت مديره ا شرکتی افزايش تعداد اع  بر هاي مهم حاکميت 

تر از مديران تر و حسیاس اين فرض بنيانگذاري شیده اسیت که مديران خارج از سیازمان بسیيار باهوو    

 داخلی هستند زيرا:

                                                            
1 Pearce 
2 Hill & Jones 
3 March and Simon 
4 Hill & Jones 
5 Farrar and Hannigan  
6 Tassck 
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مالی تمرکز می      -7 کنند که جزء اصیییلی و مرکزي نظارت     مديران خارج سیییازمان بر روي عملکرد 

 باشد.می

خاطر عملکرد ضییعيف منفصییل   مديران خارج سییازمان بيشییتر از مديران داخلی مديرعامل را به   -4

 کنند.می

مديران مستقل عنوان هاي شخصی  بهاي براي حفظ شهرت و معروفيتمديران خارج سازمان، انگيزه -9

 از طريق مديريت نظارتی هوشيارانه دارند.

موظف به تفکيک تصیییميمات مديريت و کنترل کمک ( مديران غير7939)7به عقيده فاما و جنسییین   

ست، مکانيزم حاکميت    کنند و هنگامی که محدوديتمی ضعيف ا هاي خارجی بر رفتار مديران اجرايی 

 روند.شمار میخوبی به

 طور مثبتی بر معيارهايفشار اعضاي داخلی را کم کرده، به  توانند مديره غير موظف، میاستقلال هيئت 

عنوان مديره را بهمديره، قدرت هيأتعملکرد شییرکت اثر بگذارند. حضییور اعضییاي غير موظف در هيئت

دهد. سیییرانجام مديران غير موظف با احتمال کمتري با مديريت در سیییلب مکانيزم کنترل افزايش می

کنند و  کنند. آنها داورانی هسیییتند که مديريت ارشییید را بازنگري می        داران تبانی می مالکيت سیییهام   

بنابراين اعضیییاي غيرموظف (. 4113، 4کنند)مارنتدرصیییورت لزوم افراد مؤثرتري را جانشیییين آن می

ئت  ند مديره می هي يت      توان مدير ظارت بر  به  از طريق ن پاسیییخگويی و      منجر  يت،  فاف افزايش شییی

 ند.نفعان تأثيرگذار باشذيحقوق  پذيري شوند و در افزايش حمايت از مسئوليت

 کشورها در شرکتی حاکمیت هایا الگو2-9-2

شور  هر ساس  ک ستم    و شرکتی  ساختار  قانونی، چارچوب نظير عواملی برا مجموعه  يک مالی، هايسي

صر  شرکتی  حاکميت هايرويه ساس،  اين دارد. بر را خود فرد به منح  بنديطبقه براي هايیتلاو ا

ستم    شکلاتی  با که گرفته صورت  شرکتی  حاکميت هايسي ست. با  بوده همراه م از  يکی حال، اين ا

به  معروف بندياسییت، طبقه برخوردار نظرانصییاحب نزد بيشییتري پذيرو از ها کهتلاو بهترين

 (.7999است)سيف،  سازمانیبرون سازمانی ودرون هايسيستم

 مالکيت پراکنده رايج، مالکيت ساختار  سازمانی،  برون شرکتی  حاکميت سيستم   داراي کشورهاي  در

 قانونی "رأي يک سهم،  يک".دارد اشاره  مالکيت نظارت حق و نقدي جريان حق به ساختار  است. اين 

ست  شورهاي  در سهامداران  بين نظارت حق توزيع براي که ا ستم    با ک ستفاده    برون سي  سازمانی ا

 بيان به .هستند مسطح مالکيتی مراتب سلسله داراي معمول طوربه هاشرکت سيستم، اين شود. درمی
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 با مالکان .هستند  خود نهايی مالکان مستقيم  مالکيت تحت معمول طوربه الگو اين ها درشرکت  ديگر،

شنهادي،  برخی به دادن رأي حتی يا نظارتی هايهيأت در کنندگانانتخاب بر نظر اعمال  مديران پي

 (.7999کنند)سيف، می کنترل را شرکت مديريت غيرمستقيم طوربه

ست  رايج متمرکز مالکيت سازمانی،  درون شرکتی  حاکميت سيستم   با کشورهايی  در مقابل، در  در .ا

 از قانون انحراف دليل نهايت، به در و است  متداول متقابل مالکيت يا هرمی ساختارهاي  سيستم،   اين

از  بيش آنها نظارتی حق که ناظر سییهامداران از گروه يک وسییيله به نظارت "يک رأي سییهم، يک"

ست،  نقدي جريان حقوق شخاص  اختيار در متمرکز شود. مالکيت می اعمال ا ست  درونی ا سهام   که ا

 (.7999دارند)سيف، را نظارتی عمده

 را متفاوتنسبتا   ساختار  دو توانمی سازمانی درون شرکتی  حاکميت سيستم   داراي کشورهاي  ميان در

 شود. در می ناميده« آلمانی»سيستم    که است  اروپايی کشورهاي  در سيستم   نخستين  کرد: مشاهده 

ستم،   اين ست. به  سويه  يک نظارت سي سهام ناظر  « الف»شرکت   يا دولت خانواده، بانک، مثال عنوانا

« ب» شرکت  ديگر، سوي  دارد. از نمايندگی آن نظارت هيأت در و دارد اختيار در  را« ب»شرکت  

را در اختيار « د»شییرکت  ناظر سییهام خود نوبه به نيز آن دارد که در را« ج»شییرکت  ناظر سییهام

 (.7999دارد)سيف،

ستم       سي ساختار،  ست « ژاپنی» دومين  سته  هم به مديريت طريق از شرکت  چندين که ا  با و پيو

 بانک يک همواره گروه، اين اند. درمرتبط يکديگر ديگري( با توسط  شرکت  هر )سهام  متقابل مالکيت

نظارت  هيأت در بنابراين، نمايندگانی داشته،  اختيار در را هاي گروهشرکت  سهام  که دارد اصلی حضور  

 (.4115، 7ها دارد)برندلشرکت

سی  شان  تجربی هايبرر شورهايی  دهندمی ن  شرکتی بيرونی  حاکميت مدل سمت  به گرايش که ک

 با تمرکز مالکيت کشورهاي  در که حالی در برخوردارند، پراکنده سهام  مالکيت ساختار  از بيشتر  دارند،

 را شرکتی درونی  حاکميت مدل سهامداران،  از کمی تعداد طريق از مديريت بر قوي کنترل اعمال و

شتر  در ايتاليا کردند. درمی دنبال ستند  خانوادگی مالکيت داراي هاشرکت  موارد بي  و در آلمان و ه

صلی،  سهامداران  ژاپن سطه  ا ستند. در  مالی هايوا ساوي بين  طورتقريبا به سهام  مالکيت چين ه  م

شخاص  و نهادها دولت، ست،  شده  پخش محلی ا  توسعه به  حال در کشورهاي  اغلب در که حالی در ا

ها اختيار خانواده در شرکتی  نظارت محدود، سرمايه  بازارهاي وجود و خصوصی   بخش پايين سهم  علت

ست.   ماندهباقی  شرکتی  حاکميت مقررات سهامداران،  مالکيت تمرکز و ماهيت به توجه با نتيجه، درا

 (.4113، 4گيرد)مارلينمی قرار تأثير تحت متناسب طوربه کشورها
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 ها با همديگرمدل اين که دارد وجود جهان سییراسییر در شییرکتی حاکميت باب از مختلفی هايمدل

ستند  متفاوت شی  آنها تفاوت که ه ست؛  وجود شرکت  آن در اي کهسرمايه  تنوع به توجه از نا  دارد، ا

ست  سهامداران  منافع بر تأکيد و تمايل آمريکا و هاي انگليسمدل در که طوريبه  مدل ديگري در و ا

 نفعان متوجهذي نفوذ و وضییعيت به ژاپن، و اروپا قاره شییود، مثلاًمی عمل کشییورها از برخی در که

رسییميت  به جامعه و مشییتريان کنندگان، تأمين مديران، کارگران، ها منافعمدل اين شییود. درمی

زير  الگوهاي قالب در جهان در شییرکتی حاکميت هاي متداولمدل معمول طورشییود. بهمی شییناخته

 ( :4115، 7)کنفرانس حاکميت شرکتیاست  شده ارائه

 کميته  )مثلاً کنترلی مجموعه يک و دارد وجود مديره هيأت يک مدل، اين : در 4مدل عادي

سان( که    سابر ست. معمولا  مديره هيأت بر ناظر ح  قانون جانب از هاي ديگريحالت که زمانی ا

 ايران در و است  مرسوم  ايتاليا در مدل شود. اين می استفاده  مدل اين از باشد،  بينی نشده  پيش

 .شودمی استفاده اين مدل عموما از نيز

 است  مديره هيأت يعنی مديران، از مجموعه يک عضو  مديرعامل مدل، اين : در9اي لايه تک مدل 

ضاي  از تعدادي و صوب  کنترل کميته عنوانبه مديره هيأت اع  در مدل اين شوند. عموما  می من

  .است رايج زبان انگليسی کشورهاي

 مديران که شییامل 5عامل هيأت دارد؛ وجود مديران مجموعه دو مدل اين : در2اي لايه دو مدل 

 به و است  رايج آلمان کشور  در مدل است. اين  غيراجرايی مديران شامل  که 6ناظر هيأت و اجرايی

 است. يافته رواج نيز فنلاند و هلند فرانسه، مانند اروپايی ديگر درکشورهاي تازگی

 

 اسلامی بانکداری نظام در شرکتی حاکمیت ا نقش9 -2-9

 به آنان مقرر سررسيدهاي   در هابانک به خود وجوه سپردن  با گذارانسپرده  متعارف بانکداري نظام در

 بانکداري متعارف گذاران درسیپرده  نگرانی کنند. گرچهمی دريافت را خود وجوه بهره و کرده مراجعه

ستگی   بر مبنی شک ست،  خود قوت به وجوه بازپرداخت براي آنان امکان عدم و هابانک ور  در اما باقی ا

 حدي تا را اين عدم اطمينان بيمه مانند حمايتی بازوهاي تعبيه با توانندمی گذارانسییپرده نظام اين

 (.7995دهند )قليچ،  کاهش
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از  اسییتفاده سییوء احتمالی هايهزينه کاهش براي سییازوکاري تأمين به نياز که اسییت حالی در اين

 هايبخش ترينمهم از يکی چراکه باشییید؛می توجه مورد اسیییلامی بانکداري در نامتقارن اطلاعات

 در مشییارکت نوعی به گذارانسییپرده عقود، اين در و اسییت مشییارکتی عقود اسییلامی، بانکداري

 سییرمايه آن مورد در بيشییتري اطلاعات از توجهی قابل بطور هابانک که دارند هايیگذاريسییرمايه

 نوعی به که گذارانسیییپرده مشیییارکتی هاينظام در آنکه بر باشیییند. علاوهمی ها برخوردارگذاري

 منتظر تنها و نکرده دريافت را ملموسی  چيز خود وجوه عرضه  با آيندمی بشمار  هاطرح گذارانسرمايه 

ست  قرار که شوند هايی میوعده تحقق  نظام گذارانسپرده  کهآن براي رواين يابد. از تحقق آينده در ا

شارکتی  ضايی  م شته  وجود اطلاعات تقارن عدم که در ف  پيش از و بوده نامعين انتظاري سودهاي  و دا

ستند،    تعيين سبی  خاطر اطمينان از شده ني شند  برخوردار منا  براي شرکتی  حاکميت برپايی لزوم با

 (.7995شود )قليچ،می احساس ملموسی بطور چنين فضايی، ايجاد

ضاي  ايجاد  نظام بانکی نفعانذي ترينمهم از يکی عنوانبه گذارانسپرده  بين در اطمينان و اعتماد ف

 و قدرت قوت با بانکی نظام و يافته افزايش بانکی هايسییپرده حجم که آوردمی فراهم را فرصییتی

 لازم البته .نمايد حرکت هاسرمايه  مديريت و تخصيص  حيث از خود مدنظر اهداف راستاي  در بيشتري 

 شود، خلاصه نمی  گذارسپرده  و بانک به صرفا  اسلامی  بانکداري در شرکتی  حاکميت که است  ذکر به

 مورد مالکيتی بيشتراز  و تخصيصی   مديريتی، هاي شکاف  و مشارکتی  تسهيلات  گيرندگان نقش بلکه

 بايد سازد. از اينرو می نمايان را شرکتی  حاکميت ضرورت  و زده دامن اطلاعات تقارن عدم به قبلی

شت  عنوان  کارکنان، بانکی مانند نفعانذي ديگر براي اطمينان فضاي  ايجاد با شرکتی  حاکميت که دا

سير  که شود می آن به منجر سهامداران  و مديران ضاي  با ايجاد و شده  روان بانکی عملکردهاي م  ف

 (. 7995بيايد )قليچ،  بوجود بانکی هايفعاليت ساختار در بيشتري رشد عمومی، اعتماد حسن

 به هاي اسییلامی،بانک کنترل و هدايت جهت هدفمند هايمحدوديت و اسییتانداردها همچنين ايجاد

 ها يکگردد. هزينهها میهزينه کاهش باعث باشیند،  نفعانذي تمام منافع بتوانند حافظ که ايشیيوه 

 از تواننمی ديگر يابد، ها افزايشاگر هزينه زيرا شود، می تلقی شرکتی  حاکميت در بسيار مهم  مبحث

 دنبال دارد و  نفعان را بهموضییوع نارضییايتی ذيکرد که اين  حفاظت منصییفانه طوربه نفعانذي منافع

ضايتی   نتيجه ستم بانکی می  به اعتماد آنها  رفتن بين از به نيز منجراين نار شد  نهايت در و شود سي  ر

 بود.  اهيم خو اقتصاد شاهد کل و مالی بخش در را نامطلوبی

بانکداري  در که اسییت در حالی اين شییود، می عديده مشییکلات بروز به منجر منافع تعارض تشییديد

 مهم بعد اسلامی  بانکداري در و شود ايجاد می مديريت و سهامداران  عموما بين منافع تعارض مرسوم، 

سهامداران  گذارانسپرده  منافع در تعارض بروز ديگر ست. بنابراين  با   حل راه دنبال به بايد )مالکان( ا

 منافع از حفاظت ضمن  تا باشيم  اسلامی  بانکداري سيستم   در حاکميت شرکتی  تقويت جهت مطلوبی

شتن  نقش عدم گذاران، به خاطرسپرده  شد  مديران و مديره هيأت انتخاب در آنها دا  بتوان بانک، ار

 (. 7936کنيم )روشندل،  دنبال نيز را ربا بانکداري بدون
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 و اقتصییادي همکاري ديدگاه سییازمان از شییرکتی حاکميت اصییول از کليتی ابتدا اسییاس، همين بر

سعه  سلامی  مالی ، هيأت خدمات7 (OECD)تو سويه  و بانک 4 (IFSB)ا  مورد 9(BIS)المللی بين ت

  بانکداري سيستم شرکتی در حاکميتپيشنهاداتی در راستاي استقرار بهتر  سپس وگيرد یم قرار اشاره

 .شد خواهد ارائه ربا بدون بانکداري قانون با مطابق ايران

 

 (OECD4)توسعه  و اقتصادی همکاری سازمان دیدگاه از شرکتی حاکمیت اصول ا2-9-4

  F (:7935از )رهبري خرازي،  توسعه عبارتند و اقتصادي همکاري شرکتی سازمان اصول حاکميت

تمام  با يکسییان رفتار بايد شییرکتی حاکميت سییهامداران: چارچوب با يکسییان رفتار يا25انصییاف -7

 را اين امکان بايد سهامداران کند. تمام تضمين را خارجی و اقليت سهامداران جمله از سهامداران، 

 .کنند مقاومت خود حقوق به تجاوز برابر در که دباشن داشته

 

 واحدهاي بين ها رامسئوليت  بنديتقسيم  بايستی  شرکتی  حاکميت : چارچوب6پذيري مسئوليت  -4

 .دهد شرح روشنی به اجرا، و نظارت مختلف

 منظور نظارتبه استراتژيک  رهنمودهاي ارائه متضمن  بايد شرکتی  حاکميت :چارچوب 1پاسخگويی  -9

 و شییرکت برابر در مديرههيأت پاسییخگويی عامل( وارشیید )هيأت مديريت بر مديرههيأت مؤثر

 باشد سهامداران

شا   -2 شاي  بايد شرکتی  حاکميت چارچوب: 3شفافيت   و23اف سائل  تمام شفاف  و هنگامبه اف  مهم از م

 نمايد.  تضمين را شرکتی حاکميت و مالکيت عملکرد، مالی، وضعيت جمله
 

  )IFSB) 9 اسلامی مالی خدمات هیأت دیدگاه از شرکتی حاکمیت ا اصول2-9-5

 سازي بومی راهکارهاياز گزارو  ،شود پرداخته میبه آن  6-9-4مباحثی که در اين قسمت و قسمت   

 ترجمه و تدوين روشندل استخراج شده است: ايران، بانکداري نظام مؤثر در شرکتی حاکميت
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 شرکتی حاکمیت رویکرد -اول بفش

صل  سات    -7- 7ا س شرکتی جامع    مالی خدمات دهنده ارائه مؤ سلامی بايد يک چهارچوب حاکميت   ا

سییاز و  و شییود نمايان شییرکتی بخش حاکميت هر راهبردي وظايف و هانقش آن کنند که در ايجاد

 .گردد ايجاد مختلف پاسخگويی به سهامداران توازن کارهايی جهت

 شییرکتی بخش حاکميت هر وظايف و هانقش بايد شییرکتی، حاکميت چارچوب اين تدوين در  -7

 و 7اسییلامی شییريعت بر هيئت نظارت اجرايی، مديريت هاي مربوطه،کميته مديره، هيئت شییامل

 بخش هر پاسخگويی  توازن جهتشوند و ساز و کارهايی    مشخص  غيره و خارجی و داخلی حسابرسان  

 .شود ايجاد مختلف نفعانذي به شرکتی حاکميت

سه    مديرههيئت -4 س سلامی،  مالی خدمات هر مؤ ست    عنوانبه ا سئوليت  داخلی، گذارانسيا  بايد م

ست    چارچوب تدوين شته  عهده بر را شرکتی  حاکميت سيا شند  دا  کميته يک بايد مديره هيأت. با

شکل  شرکتی  حاکميت شکيل  نفر 9 حداقل از مت  اجراي تکميل کننده و کننده هماهنگ دهد که ت

 .باشند شرکتی حاکميت چارچوب

  .باشد داشته را هاي ذيلفعاليت انجام اختيار بايد شرکتی حاکميت کميته -9

سی    مديريت، کميته همکاري با شرکتی  حاکميت چارچوب اجراي بر نظارت و کنترل -الف سابر  و ح

 شريعت اسلامی؛  بر نظارت هيئت

 ها؛فعاليت اجراي درخصوص مديره هيئت هاي بهتوصيه و هاگزارو ارائه -ب

 پيدا تداخل کميته حسابرسی   وظايف و هانقش با نبايد شرکتی  حاکميت کميته وظايف ها ونقش -2

 باشد  حسابرسی   کميته از بخش آن کنندهتکميل بايد شرکتی  حاکميت کميته هاينقش واقع کند. در

 ورزند.مبادرت می حسابداري هايفعاليت شرکتی به حاکميت وظايف برخی در که

 هاي)صیییاحبان سیییپرده نفعانذي )مالکان( و سیییهامداران ميان منافعی تعارض اسیییت ممکن -5

شد. اگر مشکل  کميته حسابرسی   براي که شود  ايجاد 4گذاري(سرمايه   منظر از حسابرسی   کميته زا با

 متمرکزتر و ترشییفاف هاي آنهاوظايف و مسییئوليت کند، آنگاه نظارت هافعاليت بر گروه دو هر منافع

 .شودمی

ضاي  تعيين در مديره هيئت -6 صل  اطمينان بايد شرکتی  حاکميت کميته اع ضو  که هر کند حا  ع

شت  خواهد کميته در مؤثري نقش شکيل  مختلف تجارب و با متنوع گروهی بايد مديره هيئت و دا  ت

سير  يک بر گروه تمرکز از که دهد  ذيل نکات رعايت آيد. بنابراين عمل به ديدگاه جلوگيري يک و م

 :رسد نظر می به ضروري ارتباط همين در

                                                            
1  Shariah  Supervisory Board (SSB) 
2 Investment Account Holders (IAH) 
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ست  آن بهتر -الف شد. اين  مدير غيرموظف يک عهده بر شرکتی  حاکميت کميته مديريت که ا  فرد با

ستنباط  و درک همچون توانايی مرتبط هايمهارت بودن دارا بر علاوه بايد  توانايی هاي مالی،صورت  ا

سی    کميته و شرکتی  حاکميت کميته وظايف و هاي تکميلینقش ارتباط و هماهنگی سابر  نيز را ح

 .باشد داشته

 شرکتی حاکميت عضويت کميته  به اسلامی  شريعت  بر نظارت هيئت اعضاي  از يکی که است  لازم -ب

 .درآيد

ضاي  از سوم  نفر ترجيحا -ج ستقل  مدير يک شرکتی  حاکميت کميته اع شد  غيرموظف م  از که با

 .برخوردار باشد يادشده کميته به کمک جهت متنوع هايمهارت

 سهامداران  به نفعان نسبت ذي منافع از حفاظت بايد شرکتی  حاکميت کميته اصلی  اهداف از يکی -1

 با بيشتري  هماهنگی بلکه کند، عمل مديرههيأت اعضاي  همچون نبايد شرکتی  حاکميت باشد. کميته 

 و شییرکتی حاکميت کميته بين اختلافی که مواردي داشییته باشیید. در مرکزي بانک نظارتی مقامات

 .است مديره هيأت با مصالحه نهايی مسئوليت شود، حسابرس ايجاد کميته

صل  سات   -4-7 ا س سلامی بايد  مالی خدمات مؤ سبت  ا  که غيرمالی، و مالی اطلاعات گزارو ارائه به ن

 مقررات و قوانين با و منطبق حسییابداري شییده پذيرفته المللی بين اسییتانداردهاي اصییول با مطابق

سلامی  شريعت  شد،  ا صل  اطمينان با سلامی  مالی خدمات صنعت  ها درگزارو اينکه اين و کند حا  ا

 .است شده شناخته اسلامی کشورهاي مرکزي هاينظارتی بانک مقامات توسط و اجرا قابل

سلامی  مالی خدمات صنعت  هايفعاليت کهچنان هم -3 شد بوده  حال در کنونی دنياي در ا  بر و ر

ست،  تأثيرگذار جهانی مالی بازارهاي سات   ا س سلامی بايد  مالی خدمات مؤ ستانداردهاي  از ا  شناخته  ا

 و مالی اطلاعات گزارو خوانیهم به نسبت بايد کنند. ضمن اينکه تبعيت المللیبين دهیگزارو شده 

سلامی  خدمات با غيرمالی صل  اطمينان مالی ا سابداري  فرآيندهاي شود. اهميت  حا سب  ح براي  منا

 :شودمی احساس ذيل موارد در شرکتی حاکميت

ستفاده  -الف سابداران  خدمات از ا شاوران  و ح سان    هاييافته و م سابر ستفاده  ح  موقع به و مؤثر در ا

 پيشرو مشکلات حل جهت

 خارجی و داخلی حسابرسان استقلال حفظ  -ب

سلامی  مالی خدمات مؤسسه   هر مديره هيئت – 9  9 حداقل متشکل از  حسابرسی   کميته يک بايد ا

 با و شده  انتخاب مديره هيئت اعضاي غيرموظف  توسط  که دهند تشکيل  عضو(  دو و رئيس عضو )يک 

سائل  صورت  و تجزيه و مالی م سناد  و مالی هايتحليل  شنايی   ا شته  حسابداري آ شند.   دا سئوليت با  م

 :است ذيل وظايف انجام کميته حسابرسی اصلی
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 با همکاري طريق از مالی اسلامی  خدمات مؤسسه   حسابداري  فرآيندهاي کل بر نظارت و بررسی  -الف

 خارجی و داخلی حسابرسان

 قوانين و اسییتانداردهاي حسییابداري اصییول مطابق مديره هيئت به هايیتوصییيه و گزارو ارائه -ب

 اسلامی شريعت

 شرکتی  کميته حاکميت و اسلامی  شريعت  بر نظارت هيئت گروه دو هر با بايد حسابرسی   کميته- 71

 که اصولی  و اسلامی  شريعت  با قوانين اطلاعات که شود  حاصل  اطمينان تا باشد  ارتباط در و هماهنگ

 .دارد کرده است، مطابقت منتشر اسلامی مالی خدمات مؤسسات

 )IAH7(گذاری  سرمایه های سپرده دارندگان حقوق- دوم بفش

 طريق از را گذاري سرمايه  هايسپرده  دارندگان حقوق بايد اسلامی  مالی خدمات مؤسسات   -7-4اصل 

شان گذاري سرمايه  عملکرد بر آنها نظارت سميت  به مرتبط هايو مخاطره هاي سد    ر شنا  شرايط  و ب

 .شود اطمينان حاصل آنها حقوق به رعايت نسبت تا نموده مهيا مناسبی

 هاسپرده مالک عنوانبه گذاريسرمايه هايسپرده دارندگان مضاربه، اصل تحت مفهومی، لحاظ به- 77

سک  متحمل ست  از ري ست  معنا شوند. اين بدان می خويش وجوه دادن د سک  که ا  گذاريسرمايه  ري

 دادن دسییت از يسییکر متحمل کهاسییت  اسییلامی خدمات مالی مؤسییسییه سییهامداران مشییابه آنها

 عامل )امانت عنوانبه مالی خدمات مؤسسه   حال هر د. بهشو می مؤسسه   عنوان مالکانبه شان سرمايه 

 بدهکاري مشابه  که باشد بدهکار می گذاريهاي سرمايه سپرده  دارندگان به مضاربه،  قرارداد دار( تحت

 و مديريت به اشییاره عامل، عنوانبه مالی مؤسییسییه خدمات زمينه، اين اسییت. در سییهامداران به آنها

سهامداران  دارد، آن سهامداران  سه    مديريت زيرا  س  منافع حافظ طريق اين از و نموده انتخاب را مؤ

مديره ندارند.  هيئت انتخاب در نقشییی گذاريسییرمايه هايسییپرده دارندگان اما باشییند ،خويش می

 دارندگان و عامل عنوانبه را و سهامداران  مديريت داري،امانت وظايف تشريح  در هميشه  بايد بنابراين

 .نظرگرفت در هامالک سپرده عنوانبه را گذاريسرمايه حساب

 قبال دارندگان در را داريامانت وظيفه بايد اسییلامی مالی خدمات مؤسییسییه ارتباط، همين در- 74

 شده  نامحدود قيد يا محدود قرارداد مضاربه  تحت گذاريسرمايه  نحوه گذاري، چهسرمايه  هايسپرده 

 و سهامداران  منافع از آنها گذاريسرمايه  از حاصله  منافع طوري کهبه دهد، انجام احسن  نحو به باشد، 

 .نباشد کمتر مالکان

 نفعان )دارندگان ذي حقوق مالی خدمات دهنده ارائه مؤسییسییات که اسییت مناسییب رو اين از- 79

 در آنها را حقوق و بگيرد نظر مالکان در سییهامداران حقوق با برابر گذاري( راسییرمايه هايسییپرده

                                                            
1 Investment Account Holders 
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 به کمک باعث اقدام رسميت بشناسد اين به گذاريسرمايه  هايسپرده  به مرتبط اطلاعات به دسترسی  

 .شودمی گذاريسرمايه به نسبت آگاهانه گيريدر تصميم گذاريسرمايه هايسپرده دارندگان

سرمايه سپرده  دارندگان حقوق- 72 سرمايه  بر نظارت جهت گذاريهاي  شان گذاريعملکرد   نبايد هاي

.  شود  تعبير مالی خدمات دهنده ارائه مؤسسات  گذاري توسط  سرمايه  مديريت در مداخله حق عنوانبه

شاره  بايد سات    در که شود  ا س سلامی،  مالی خدمات مؤ  مجمع در گيريرأي حق که دارانسهام  ا

صاب  عمومی، سان   و مديران انت سابر ستقيم  دخالت را دارند، حق ح سناد را ندارند. بنابراين  در م  تنها ا

 گذاريسرمايه  هايسپرده  با مرتبط هايفعاليت و هاسياست   مورد دراين مؤسسات   که  است  ضروري 

 .ندنک رسانینفعان اطلاعذي به

سه   - 75 س سلامی  مالی خدمات مؤ صوص  بايد ا ستراتژي دارايی گذاري سرمايه  نحوه درخ  هاي ها، ا

 نفعانذي به آنها از ناشییی و زيان سییود محاسییبه شییيوه و دارايی تخصییيص و اوليه گذاري سییرمايه

 .رسانی کنداطلاع

 دارندگان از حقوق حفاظت مسئوليت  بايد اسلامی  مالی خدمات مؤسسه   شرکتی  حاکميت کميته- 76

شاي  از خاطر اطمينان و گذاريسرمايه  هايسپرده   به هاي وجوهگذاريسرمايه  به اطلاعات مربوط اف

 .باشد داشته برعهده را گذاريقراردادهاي سرمايه صحيح اجراي و مؤثر شيوه

 کنند دنبال  را صحيحی  گذاريسرمايه  استراتژي  يک بايد اسلامی  مالی خدمات مؤسسات   -4-4 اصل 

سبی  تعادل که سک  منا شفافی  و شود  برقرار انتظار مورد بازده و ميان ري سازي  درمورد برنامه   هموار

 .کند اجرا 7)سود( هاگذارياز سرمايه حاصل هايهیبازد

 هايبازده و کم با ريسک  گذاريسرمايه  جستجوي  در گذاريسرمايه  هايسپرده  عموما دارندگان– 71

 که حالی (، در کم بازده و کم تدافعی )ريسییک گذاريسییرمايه اسییتراتژي يک - هسییتند باثبات

ست  ممکن سهامداران  صدد  ا ستراتژي  در سک  تهاجمی گذاري سرمايه  اجراي ا (  زياد بازده و زياد )ري

هاي بازده شییود. هموارسییازي گروه دو بين منافع تعارض به منجر اسییت وضییعيت ممکن باشییند. اين

 اثري سود  اين، هموارسازي  وجود ببرد. با ميان از را آمده وجود به مشکل  است  ممکن گذاريسرمايه 

 .ندارد ريسک بر

 بخشی  و انباشته منتقل  زيان و سود  حساب  به سهامداران  به تقسيمی  سود  از بخشی  که آنجا از- 73

صی   سود  صورت  به صي سود  تخ ست  حالی در اين شود و می واگذار آنها پرداختی( به )  دارندگان که ا

ساب  صل  و سود  از تنها گذاريسرمايه  ح سازي  اجراي لزوم شود، می منتفع قرارداد از زيان حا  هموار

                                                            

   1Returns Smoothing any  ،زیان که و سود  حساب  صورت  در سود  تعدیل ذخیره حساب  یک ایجاد 

صله  زیان مواقع در سلامی،  قراردادهای در حا شی  ا ساب  ایر از بف ساب  ح های سپرده  دارندگان به ح

 .یابد نفعان  انتقال رذی گذاریسرمایه



     

     

28 

 

بازده  نرخ براسییاس نفعانذي به سییود پرداخت باعث برنامه اين اجراي لذا .شییودمی احسییاس سییود

 .گرددمی گذاريسرمايه سال چندين از حاصل تجمعی

 برداشت يا و در خصوص انباشت   را گذاريسرمايه  هايسپرده  دارندگان بايد مالی خدمات مؤسسه  - 79

 .کند رسانیاطلاعآنها،  به سود توزيع افزايش براي تعديل ذخيره حساب از

صول  منظوربه – 41 سب  اجراي از اطمينان ح سازي  برنامه منا  شرکتی  کميته حاکميت سود،  هموار

ستفاده  نحوه بايد سی  مورد را آن از ا صيه  داده قرار دقيق برر سبی  هايو تو  ارائه مديره هيأت به منا

 .دهد

 اسلامی شریعت قوانیر با مطابقت -سوم بفش

صل  سات   -9-7 ا س سلامی  مالی خدمات مؤ سبی ساز  بايد ا ستخراج  جهت وکاري منا  منابع از قوانين ا

 هاجنبه تمام در اسلامی  شريعت  اجراي قوانين بر نظارت و فقها بکارگيري فتواهاي و اسلامی  شريعت 

 .کارگيرد به مالی خدمات هايفعاليت و

 که تدوين ساز وکاري است   نيازمند مديرههيأت اسلامی،  شريعت  قوانين از تبعيت اصل  عنوانبه– 47

شد تحرک کارا طوربه و سرعت  به بتواند سلامی  شريعت  از منابع را قوانين و پذير با ستخراج  ا  بر و ا

 .داشته باشد نظارت اسلام قوانين با مطابقت

سه  - 44 س سلامی  مالی خدمات مؤ سب  که مواردي در ا ست،  منا  در را بانک مرکزي نظارتی مقامات ا

 .سازد مطلع اسلامی شريعت از قوانين استخراج هايهايسازوکار  مورد

 بايد اينکه کند. ضمن  تبعيت اسلام  شريعت  اصول  و قوانين از بايد مالی خدمات مؤسسات   -9-4 اصل 

 .دهد قرار عموم اختيار در را قوانين اين

  گذاريسرمايه هايسپرده دارندگان با ارتباط در مالی گزارو سازي شفاف -چهارم بخش

صل  سات    -2 ا س سلامی  مالی خدمات مؤ شاي  از بايد ا  به اطلاعات مربوط مورد در موقع به و کافی اف

 .کند حاصل اطمينان نفعانذي به گذاريسرمايه هايسپرده

سرمايه  بر نظارت جهت گذاريسرمايه  هايسپرده  دارندگان حقوق با ارتباط در- 49  گذاري،عملکرد 

هاي ساز و کار و گذاريسرمايه هايدارايی، استراتژي تخصيص سود،  محاسبه  نحوه از بايد گذارانسپرده 

 .شوند مطلع گذاريسرمايه هايحساب با ارتباط در هموارسازي

 مؤسسه   و اقدامات معاملات به مربوط بخش هر مورد در بايد گذاريسرمايه  هايسپرده  دارندگان- 42

 سازي، شفاف توسعه جهت مربوطه موقع اطلاعات به و کافی شوند. افشاي   مطلع اسلامی  مالی خدمات

 .است حياتی مديريت ريسک و مسئولان پاسخگويی
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صيص  و سود  توزيع پايه بر اطلاعات- 45 سرمايه    افتتاح از قبل بايد آن تخ ساب   به و تهيه گذاريح

 هاياستراتژي  در ملاحظه قابل تغييرات از اطلاعات متأثر مستمر  تغيير اينکه برسد. ضمن   عموم اطلاع

 .برسد نفعاناطلاع ذي به بايد گذاريسرمايه

سازي  جهت سود،  تعديل ذخاير بکارگيري- 46 سالانه  از بايد سود  هموار سه    طريق گزارو  س  مؤ

 .برسد سهامداران و نفعانذي اطلاع به اسلامی مالی خدمات

سات   - 41 س سلامی  مالی خدمات مؤ  ها،نامه )همچون آيين مديره هيأت مورد در را اطلاعاتی بايد ا

ضاء،  تعداد ضاء  شرايط  واجد شرايط  انتخاب، نحوه اع ساختار  اع  عمده، مالکان )همچون مالکيت و...(، 

 جزو يا و دارند فعاليت مديره هيأت در که عمده ذينفع، سییهامداران مالکان مجامع، گيريرأي نحوه

جلسات   سازمانی،  نمودار )همچون سازمانی  ساختار  ...( ، و سهامداران  جلسات  هستند و  ارشد  مديريت

 ها،پاداو پرداخت، )همچون ميزان مزايا و حقوق تشويقی  هاي برنامه مورد در ...( اطلاعاتی و مديريت

صول  ...(، و سهام  خريد اختيار ست   يا ساختار  نوع هر يا و شرکت  و اخلاقی تجاري فعاليت ا  هايسيا

 عموم اطلاع به را آن اجراي چگونگی اهداف آن و و شییرکتی مالکيت برنامه و شییرکتی حاکميت

شندل،     ساند)رو صلی  بازيگران کل، در(. 7936بر سات    در شرکتی  حاکميت ا س سلامی  مؤ  شرح  به ا

 باشند:می 7-4جدول

 اسلامی مؤسسات در شرکتی حاکمیت اصلی بازیگران 7-2جدول 

 اهداف/ وظايف مهم موضوعات بازيگران

 و مالی اقتصییادي، نظام

 قانونی

 قراردادها،  قانونی، اجراپذيري   کارايی در نظام  

 قانون اصل حاکميت

کسییب  ارتقاي محيط و بهبود

و  قوي قانونی تدوين و و کار

ناسییییب  يت    م ما  از براي ح

 شرکتی حاکميت

 مقررات و دولت )قوانين

 مالی مؤسسات به مربوط

 )اسلامی

سلامی  مالی مؤسسات   عملکرد که قوانينی  را ا

 کندمی تسهيل

 واضح  مقررات و قوانين ايجاد

مؤسسات  نيازهاي شفاف که و

 نمايد را برطرف اسلامی مالی

سابداري  حسابداري سيستم سی    و ح سابر ستانداردهاي   ح نمودن ا

شییفاف  و واضییح تبادل هدف با شییده، تعيين

 اطلاعات

يجییاد    اسییییتییانییداردهییاي ا

سابداري  ضح    ح سان، وا  و يک

 شفاف
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 ناظران

 

ريسیییک   مالی )حذف نظام سیییلامت و ثبات

هاي داخلی، کنترل و توسیییعه مند(، ايجادنظام

اسیییتانداردهاي  و ريسیییک هاي مديريتروو

 شفافيت

 

 بییه رهیینییمییودهییايییی ارائییه

يابی    مالی، ارز  مؤسیییسیییات 

مالی    يات مؤسیییسیییات   عمل

فتییارهییاي  و کلی   طور بییه  ر

 خاصطور به پرخطر

 

صول  ارائه شرکتی حاکميت براي استانداردها حداقل ارائه هاي بانکیانجمن صادي   فعاليت ا اقت

 درست

 مديرههيأت اعضاي انتخاب سهامداران حقوق سهامداران

ضمين  مديرههيأت از  و ارزيابی مراقبت صحيح،  مديريت ت

و  سییهامداران حقوق از حمايت مديريت، نحوه

 گذاريسرمايه سپرده هايحساب دارندگان

 مشییی خط و راهبرد تعيين

 از خواهیمؤسسه، پاسخ    کلی

 مؤسسه مديريت

و  ريسک  بين توازن ايجاد مؤسسه،   کاراي اداره مديرکل

 انگيزشی مؤثر ساختار ايجاد بازده،

ست   اجراي صوب  هاي سيا  م

به   هيأت   اي شیییيوه مديره 

 گويانه پاسخ و صحيح

 بررسییی اطلاعات، کميت و کيفيت بررسییی داخلی حسابرسان

 شفافيت اطلاعات

از  مديريت پيروي از اطمينان

 )تطبيق( مديره هيأت

 از متییابعییت   ميزان   ارزيییابی  شرعی اصول و قوانين ارائه شريعت نظارتی هيأت

 هيئت آراي

رقابت    قابل   بازده  مناسیییب،  خدمات   دريافت   گذارانسپرده

 مؤسسات( ديگر بازده با )درمقايسه

-مسئوليت  صورتی  به فعاليت

 مؤسسه عملکرد پذير، ارزيابی

 بررسییی اطلاعات، کميت و کيفيت بررسییی مستقل حسابرسان

 شفافيت اطلاعات

 کيفيت دقت، ميزان بررسییی

 کميت اطلاعات و

 آراي از متییابعییت تضیییمين شريعت با مطابقت بررسی شريعت ارزيابان

سط هيأت  صادره   نظارتی تو

 شريعت

 (7939: خوانساري )منبع
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    )BIS)1 یلمللا بیر تسویه بانک دیدگاه از شرکتی حاکمیت ا اصول2-9-6

صل  ضاي  -7 ا صدي  جهت بايد مديرههيأت اع شنی  درک و بوده شرايط  واجد هاسمت  ت  از نقش رو

 .باشند دارا بانک را امور درخصوص صحيح قضاوت اجراي توانايی و داشته شرکتی حاکميت

ضاي  سئوليت  مديره هيأت اع  دارند. در عهده را بر بانک مالی عملياتی و هايفعاليت صحت  نهايی م

 شد: خواهد تقويت بانک يک حاکميت شرکتی کند، دنبال را ذيل موارد مديره هيأت که صورتی

 انواع خصیییوص درمورد به گيرد، کار به را آن و کرده درک خوبی به را خويش نظارتی نقش 

 بانک هايفعاليت پيرامون هايريسک

  و ريسک کلی تصويب سياست شامل که رساند، تصويب به را بانک تجاري فعاليت اصلی استراتژي 

 .باشدمی ريسک مديريت هايدستورالعمل

 کند اجرا استانداردهاي نظارتی و ملی قوانين تحت را بانک از مراقبت وظيفه و وفاداري نقش. 

 نمايد ها جلوگيريسازمان ساير به تعهدات و هافعاليت در هاتعارض بروز و منافع تعارض از. 

 دهد ها قرارمسئوليت اجراي جهت کافی انرژي و زمان. 

 سازماندهی  اي )همچونشيوه  به را مديره هيأت صميمات  کارايی که کنند اندازه(  ستراتژيک  و ت  ا

 .يابد بهبود واقعی

 هافعاليت از اجراي مناسبی سطح کند،می پيدا رشد پيچيدگی و اندازه لحاظ به بانک که همچنان 

 .کند حفظ و توسعه را

 انتخاب ، همچونخود را به مربوط شییرکتی حاکميت هايبرنامه اي، اثربخشیییدوره صییورت به 

ضاي  سايی    و ارزيابی را منافع تعارض و مديريت و مديرههيأت اع شنا  تغييرات و ضعف  نقاط به 

 .بپردازد براساس آن نياز مورد

 جا به جا را لزوم آنها صورت  در و نظارت آنها هايفعاليت بر و انتخاب را کليدي اجرايی مديران 

 کند.

  و ارزيابی مورد را هاسياست   تا نموده برگزار داخلی حسابرسان   و ارشد  مديريت با منظمی جلسات 

  نمايد. بررسی را شرکت اهداف به دستيابی ميزان

  حاصل  و اطمينان درک را بانک پيرامون محيط و دهد ارتقاء را هاي بانکفعاليت سلامت  و صحت 

 .است کرده برقرار نظارتی مقامات با مؤثر ارتباط يک بانک که کند

 شود اجتناب بانک مديريت روزمره هايفعاليت در مديره هيات مشارکت از. 

                                                            
1 Bank of the International Settlements 
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 ستخدام  در تلاو و سعی  حداکثر سنامه   در صورتی که  در خارجی، حسابرسان   بر نظارت و ا سا  ا

 .بکار گيرند را باشد، آنها عهده بر وظايف اين

 و باشد  نظارت داشته  آنها به دستيابی  بر و تعيين را بانک استراتژيک  بايد اهداف مديره هيأت -4 اصل 

 .کند دنبال را دارد جريان بانک سازمان سراسر در که شرکتی هايارزو

را داشته   لازم توجه گذارانسپرده  و سهامداران  منافع به بايد استراتژيک  اهداف تعيين در مديره هيأت 

شد و  صل  اطمينان با ستانداردها و  اهداف اين که نمايد حا سترده  طوربه  ا  جريان سازمان  درون اي گ

هاي دستورالعمل و استراتژيک  هايبرنامه ارشد  مديريت که کند حاصل  بايد اطمينان مديره دارد. هيأت

 حاکميت مانع تضییعيف ارشیید مديريت که يابد اطمينان بايد اينکه کند. ضییمنمی اجرا را مربوطه

 .است شده منافع تعارض بروز همچون شرکتی

صل  سر   در را پاسخگويی  و پذيري مسئوليت  خطوط بايد مديرههيأت  -9 ا شفاف به سازمان  سرا  طور 

 .نمايد تقويت و تعيين

سئوليت  و اختيارات بايد مديره کارآمدهيأت ساس  هايم شد  و خويش ح  شفاف  طوربه را مديريت ار

سخگويی،   خطوط بايد همچنين کند. آنها تعيين شخص پا سئوليت  خطوط نام  بر که چندگانه پذيريم

 مسئول  ارشد  مديريت هايفعاليت قبال در بايد مديرهکنند. هيأت را شناسايی   افزايدمی مشکلات  بروز

 مديريت يک ساختار  ايجاد و زيردست  کارمندان به شده  تفويض وظايف برابر در ارشد  مديريت باشد و 

 .دارد مسئوليت بخشد، ارتقا را پاسخگويی که

 سازگار  مديرههيأت سياست   با که ارشد،  مديريت بر مناسب  نظارت به نسبت  بايد مديرههيأت -2 اصل 

 .کند حاصل اطمينان باشد،

 مالی، امور مثال مدير عنوانبه اسییت، سییازمان بالاي رده افراد از تعداد يک شییامل ارشیید مديريت

صوص  بايد مديرهغيره. هيأت و اعتبارات  نظارت و مديريت در مديران اين مهارت کافی بودن دارا درخ

سب  صل  خويش اطمينان زير مجموعه حوزه بر منا  نظارت و صحيح  مديريت با مديران کند. اين حا

 شده  هاي تعييندستورالعمل  و هاسياست   با مجموعهزير هايفعاليت خوانیهم و حوزه خويش بر مؤثر

صلی  وظايف از کنند. يکیمی ايفا شرکتی  حاکميت اجراي در مؤثري نقش مديره، هيأت سوي  از  ا

شد  مديريت سيس  ار ستم    يک تأ ست    تحت کنترل داخلی، مؤثر سي شد.  می مديره، هيأت هايسيا با

 .شود اتخاذ نفر يک توسط نبايد حساس مديريت تصميمات اينکه ضمن

صل  شد  مديريت مديره وهيأت -5 ا ستم    بايد ار  مؤثري از طوربه و برقرار را کارايی کنترل داخلی سي

 .استفاده کند خارجی حسابرسان و داخلی حسابرسان رهنمودهاي و اقدامات
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سبت  بايد مديره هيأت  صی    دانش به ن ص سان،    تخ سابر ستقل  ح ستم    يک وجود و آنها بودن م  سي

 حاکميت تقويت در سییزايی به نقش آنها دقيق کند. اجراي حاصییل اطمينان داخلی کنترل مناسییب

 .داشت خواهد شرکتی

صل  صوص  بايد مديره هيأت  -6 ا ست    درخ  با فرهنگ مرتبط هايفعاليت و مزايا و حقوق هايسيا

 فقدان .کند حاصییل محيط اطمينان کنترل و اسییتراتژي بلندمدت و اهداف بانک، شییرکتی حاکميت

ضاي  مزاياي و حقوق ميان لازم ارتباط شد  مديريت و مديره هيأت اع ستراتژي  با ار  بلندمدت تجاري ا

 مزاياي و حقوق بايد مديره هيات اعضییاي . نفعان شییودذي با بانک منافع تقابل به منجر تواندمی

شد  مديريت و خويش ستراتژي  و اهداف بانک، فرهنگ با که کنند اي تعيينگونهبه را ار  و بلندمدت ا

 .باشد سازگار محيط کنترل

  .شود اجرا روشن و شفاف شيوه يک به بايد بانک هايفعاليت -1اصل 

شد. در می ضروري  شرکتی  حاکميت کارايی و صحت  از خاطر اطمينان براي سازي شفاف   مواقع با

 دشوار  بازار کنندگان مشارکت  و سهامداران  نفعان،ذي مؤثر ها، نظارتفعاليت وضوح  و شفافيت  فقدان

ست  سخ  و ا شد  مديريت و مديرههيأت سوي  از صحيحی  گويیپا  افراد که گيرد. مواقعینمی صورت  ار

صوص  کافی اطلاعات شده  ياد  بود نخواهند قادر نکنند، دريافت بانک اهداف و مالکيت ساختار  درخ

شی  شد  مديريت و مديره هيأت اثربخ شاي  ارزيابی را ار سب  عمومی کنند. اف  نظم باعث هافعاليت منا

شی   ناظران سوي  از ترياثربخش نظارت حال عين در شود و می شرکتی  تقويت حاکميت و بازار بخ

شاي صورت می  پولی تقويت  باعث اما گيرد،نمی بر در را جامع موارد تمام هرچند ذيل موارد گيرد. اف

 شود: می بانک در شرکتی حاکميت

  ضاء،  اندازه، مقررات، )همچون مديرههيأت ساختار  ساير  شرايط،  شرايط واجد  انتخاب فرآيند اع

شتن  معيارهاي مديريت، به مربوط موارد ستقلال  دا  که مواردي يا معاملات در آنها منافعکاري،  ا

 ارشیید مديريت سییاختار ها( ومسییئوليت و کميته، نمودار اعضییاي دهد، قرار تأثير تحت را بانک

 تجارب( و دهیخطوط گزارو ها،مسئوليت )همچون

  سی   ساختار سا صلی،  مالکان مثال عنوان)به مالکيت ا  مشارکت  ، نفعمالکان ذي گيري،رأي نحوه ا

 داران(سهام جلسات مديريت ارشد، هايپست در يا مديره هيأت در اصلی سهامداران

 هايو کميته هاي تابعهشییرکت تجاري، واحدهاي سییازمانی، نمودار )همچون سییازمانی سییاختار 

 مديريت(

 شويقی  ساختار  درباره اطلاعاتی ست   )همچون بانک ت ستمزد، مزاياي  و حقوق هايسيا  مديران، د

 خريد سهام( اختيار و هاپاداو

 حاکميت شرکتی ساختار و هاسياست با مرتبط بانک، اخلاقی و تجاري هايفعاليت اصول. 



     

     

34 

 

 سوب  مالک بانک که مواردي در ست  لازم شود،  می مح ست    ا شود  مالکيتی سيا  در که تعريف 

صلی  اهداف برگيرنده ست    اجراي و چگونگی بانک شرکتی  حاکميت در آن مالکيت، نقش ا  سيا

 .باشد مالکيت

  شخص ست    کردن م شخاص  معاملات با نوع و ماهيت منافع، تعارض با مرتبط بانک هايسيا  و ا

 طوربه را منافعی ارشیید و مديريت مديره هيأت اعضییاي که مواردي )همچون وابسییته هايگروه

 کرد(. خواهند ثالث کسب اشخاص طريق از يا غيرمستقيم يا مستقيم

 درک کند، کاملا را بانک عملياتی هايفعاليت سییاختار بايد ارشیید مديريت و مديره هيأت -3 اصییل

سطه  به يا قانونی اختيارات مجراي از بانک که مواردي همچون  سازي  شفاف  بانک مانع ساختار  وا

  .شودمی

 دنبال ساختاري  از طريق را شان فعاليت هابانک کند. کهمی بروز زمانی شرکتی  حاکميت هايچالش

شد که گونه به هابانک ساختار  يا شود،  سازي شفاف  مانع که کنند  قانونی اختيارات طريق از اي با

صی  شود   شفاف  مانع که کنند دنبال را خويش هايفعاليت خا شروعيت  را خويش فعاليت و سازي   م

شند. در  ست  لازم شرايط  اين بخ صلاح  ايگونه به عملياتی هايساختار فعاليت  که ا  حداکثر تا شود  ا

 غيرشفاف  پيچيده و ساختار  با بانک پيرامون هايريسک  علاوه، افزايش گردد. به حاصل  سازي شفاف 

 مديريت و شناسايی   از اطمينان جهت را ذيل هايگام بايد مديره هيأت همين ارتباط، دارد. در ارتباط

 :بردارد ريسک

 هدايت ارتباط با در هاي روشیینیسییياسییت مديريت، که کند حاصییل اطمينان بايد مديرههيأت 

شفاف  که قانونی اختيارات يا شرکتی  حاکميت ساختار  طريق از هافعاليت شود،  می سازي مانع 

 .است کرده تعيين

 به واقعی طوررا به گزارو نتايج و کند نظارت داخلی حسابرسی   فرآيند بر بايد حسابرسی   کميته 

 .نمايد اعلام مديرههيأت

 محصولات و ساختارها، ابزارها وجود شرايط در هاي مناسبیاستراتژي ها ودستورالعمل ها،سياست 

 ها راسياست   تصويب  و کلی مسئوليت نظارت  مديرههيأت که، حالی کند. در تعيين پيچيده مالی

شد  مديريت دارد، برعهده سايی     ار شنا سئول  سک  مديريت و م شی ري  بانک هايفعاليت از هاي نا

  .است

 بانک  هايفعاليت بر ناظران نقش 

صول . دارند هابانک در مؤثر شرکتی  حاکميت ارتقاي در کليدي نقش بانک ناظران  تواند بهمی ذيل ا

 (:7936نمايد)روشندل، کمک بانک شرکتی حاکميت ارزيابی در بانکی ناظران
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 گيرانه دراقدامات پيش و شییرکتی حاکميت صییحت مورد در رهنمودهايی بايد بانکی ناظران 

 .ها اعلام کنندبانک به شرکتی حاکميت زمينه در مشکلات بروز زمينه

 گذارانمنافع سپرده  از حفاظت حياتی جزء يک عنوانبه را شرکتی  حاکميت بايد بانکی ناظران 

 .بگيرند نظر در

 و پذيرفته شرکتی را  حاکميت اقدامات و هاسياست   بانک که کنند مشخص  بايد بانکی ناظران 

 .کنندمی اجرا مؤثري طوربه را آنها

 کنند ارزيابی ها رابانک کنترلی اقدامات و حسابرسی کيفيت بايد بانکی ناظران. 

 

 ارزيابی حاکميت شرکتی  بر را بانک به متعلق شرکتی  يا گروهی ساختار  اثرات بايد بانکی ناظران 

 .کنند

 شد  مديريت و مديرههيأت بايد بانکی ناظران شکلات  قبال در را ار شی  م  شرکتی  از حاکميت نا

 حاکميت بهبود جهت به موقع و اصییلاحی تدابير بکارگيري به ملزم را آنها و پاسییخگو بدانند

 نمايد. بانک در شرکتی

 گانه بهرود حاکمیت شرکتی کمینه نظارت بانکی ربال   74ا اصول 2-9-1

 سال  در شرکتی  حاکميت بهبود اصول  خصوص  در را خود رهنمود نخستين  7بال بانکی نظارت کميته

 و همکاري سازمان  شرکتی  حاکميت اصول  با مطابق را خود رهنمود ،4116 سال  در و منتشر  7999

 از که مالی بحران طی و 4116 سال  در کميته رهنمود انتشار  زنگري نمود. متعاقب با اقتصادي  توسعه 

سط  سياري  و مشکلات  هاناکامی شد،  آغاز 4111 سال  اوا  آمده پديد شرکتی  حاکميت زمينه در که ب

شکار  ها ريسک  ناکارآمد مديريت عامل، هيأت بر هيأت مديره کافی نظارت عدم ازجمله؛گشتند.   بود، آ

نظارت بانکی بال در  کميته روبودند. از اين مبهم يا پيچيده جهتبی که بانکی سییاختارهاي وجود و

اصییل جهت بهبود حاکميت شییرکتی  در ارتباط با   72ميلادي با انتشییار سییندي   4171اکتبر سییال 

، خدمات جبران، داخلی هايکنترل و مديريت ريسییک عامل، هيئت، مديره هيئت هاي کاريشییيوه

شیییفافيت تعيين نمود که عبارتند از )نرگس  و افشیییاءو  پيچيده و مختلط شیییرکتی سیییاختارهاي

 (:7992احمدي،

 اهداف اجراي بر نظارت و تصییويب شییامل بانک؛ قبال در جامع مسییئوليتی از مديره هيأت :7اصییل

ستراتژي  بانک،راهبردي   چنينباشد. هم می برخوردار شرکتی  هايارزو و شرکتی  ريسک، حاکميت  ا

 .است عامل هيأت عملکرد بر نظارت مديره مسئول هيأت

                                                            
1Basel Committee on Banking Supervision ,(BCBS) 



     

     

36 

 

 سمت  با مرتبط آموزو طريق از و بوده برخوردار لازم صلاحيت  از بايستی  مديره هيأت اعضاي  :4اصل 

 داشته  شرکتی  حاکميت زمينه در خود نقش از روشنی  درک بايد بمانند. آنها باقی شرايط  خود، واجد

 .باشند دارا را بانک امور درباره طرفانهبی و صحيح قضاوت انجام همچنين توانايی و

 و نموده تعيين خود فعاليت براي را مناسبی  شرکتی  حاکميت هايشيوه  بايستی  مديره : هيأت9اصل 

 پيشرفت  استمرار  منظوربه هاشيوه  اين منظم بازنگري و رعايت از اطمينان جهت مناسب  داراي ابزاري

 .باشد خود

 مديره هيئت عهده بر مؤثر شییرکتی حاکميت اجراي نهايی وظيفه گروهی، سییاختار يک : در2اصییل

سه    س ست. لازم  مؤ ست  مادر ا ست    وجود از مديره هيئت ا سب  هايمکانيزم و هاسيا  زمينه در منا

 .نمايد حاصل اطمينان مربوطه مؤسسات و روي گروه پيش هايريسک و تجاري هايفعاليت ساختار،

 تجاري، راهبرد با بانک هايفعاليت انطباق از مديره هيئت هدايت با عامل هيئت اسییت :لازم5اصییل

 .نمايد حاصل اطمينان مديره، هيئت مصوب هايسياست و کلی ريسک هايرويه

 يک )شامل  موثر ريسک  مديريت واحد و کارآمد کنترل داخلی نظام يک داراي بانک است  لازم :6اصل 

 امکان و بوده منابع و اسییتقلال جايگاه، اختيارات، داراي که آن( بوده معادل يا ارشیید ريسییک مدير

 .باشد دارا را بانک هيئت مديره به مناسب دسترسی

صل  سک  :1ا ستی  سازمان  هايري سائی    باي ستمر طور به و شده  شنا  شود. پيچيدگی  نظارت آنها بر م

ساخت    مديريت سک و زير  سک  پرتفوي تغييرات سرعت  بر منطبق بايد داخلی هايکنترل هايري  ري

 .باشد هاريسک دورنماي بيرونی آن( و افزايش )شامل بانک

 کل در تعامل طريق از هم بانک، درون در جامع داخلی تعاملات مستلزم  ريسک،  مؤثر : مديريت3اصل 

 .باشدمی عامل هيأت و مديره هيأت دهی بهگزارو طريق از و هم سازمان

 حسابرسان   داخلی، حسابرسان   توسط  شده  انجام اقدامات از بايستی  عامل هيأت و مديره : هيأت9اصل 

 .نمايند هاي مؤثر استفادهشيوه به داخلی هايکنترل نيز حوزه و مستقل

صل  ستم    فعاليت از اطمينان منظوربه بايد مديره : هيأت71ا  مورد اهداف مطابق خدمات، جبران سي

 .نمايد نظارت سيستم اين کارکرد و طراحی مؤثر بر بطور نظر

صل  سب  مؤثري طوربه بايد کارمند يک خدمات : جبران77ا سک  ميزان با متنا  وي عملکرد پذيري ري

 آن نتايج که شود  گرفته نظر در طوري بايستی  ريسک،  انواع تمامی براي خدمات باشد: ميزان جبران 

 بايد خدمات جبران منظوربه شییده انجام هايريزيبرنامه و بوده متناسییب مربوطهريسییک  نتايج با

 وابسییته ريسییک زمانی دوره به آن پرداخت زمانی )برنامه گيرند نظر ها را درريسییک زمانی محدوده

شد(. انواع  ضه،  اوراق نقد، وجوه از خدمات اعم جبران مختلف با ستی  نيز انواع ديگر يا سهام  قر  با باي

 .باشند متناسب مربوطه ريسک
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صل   هايريسک  نيز و بانک عملياتی ساختار  از روشنی  درک بايستی  عامل هيأت و مديره : هيئت74ا

 (."بشناس را خود ساختار" ديگر عبارت )به بشناسند را آنها و آن داشته به مربوط

صل  شورهايی  در يا و نموده فعاليت خاص ساختارهاي  طريق از بانک که صورتی  : در79ا  فعاليت ک

 نمايند،نمی تبعيت المللی بين بانکی استانداردهاي  از آورند يامی عملبه  ممانعت از شفافيت  که دارند

ها فعاليت اينگونه فرد به منحصر  هايريسک  و ساختار  هدف، بايستی  بانک هيئت عامل و مديره هيئت

 خود ساختار " ديگر عبارت نمايند )به اقدام شده،  هاي شناسايی  کاهش ريسک  جهت در و شناخته  را

 (."بشناس را

صل  ستی  بانک امور : اداره72ا  فعالان نيز و مربوطه نفعانذي ديگر گذارانسپرده  داران،سهام  براي باي

 باشد. برخوردار کافی از شفافيت بازار

 

 ، )OECD)1(، )IFSB2 هایجمع بندی اصول حاکمیت شرکتی طرق دیدگاها 2-9-8

(BIS3(  و) BCBS4(  

چارچوب مناسییب حاکميت شییرکتی و تعيين وظايف   ايجاد در  مديرهنقش هيئت ديدگاه بر 2در  -7

 أکيد شده است.ها تهاي مختلف و نظارت بر عملکرد آنبخش

، گذارنداران، سییپردهشییامل سییهام  بانک نفعانذي صییول با هدف افزايش حمايت از حقوقهمه ا -4

نفعان بانک، از طريق ايجاد سییازوکارهايی در جهت ارتقاء شییفافيت،  سییاير ذيمشییتريان و کارکنان، 

 اند.تدوين شده پذيري در نظام بانکیپاسخگويی و مسئوليت

سلامی در مؤسسات ارائه       -9 صول هيأت خدمات مالی ا سلامی علاوه  با توجه به ا دهنده خدمات مالی ا

سويه بين      بر بخش سط بانک ت شده تو شرکتی بيان  سازمان نظارت بانکی )بال هاي حاکميت  ( المللی و 

هاي حسییابداري و هيئت نظارت بر شییريعت اسییلامی نيز بايد وجود داشییته باشیید و با همکاري کميته 

 قوانين شريعت اسلامی اطمينان حاصل کند.با هاي بانک حاکميت شرکتی از تطابق فعاليت

گذاران به نوعی سییپردهکه هاي اسییلامی در بانکعقود مضییاربه و مشییارکت غالب بودن با توجه به  -2

از ديدگاه سازمان  گذاري سهيم هستند،   در سود و زيان سرمايه  و آيند شمار می ها بهگذاران طرحسرمايه 

سلامی  شرکتی    خدمات مالی ا صول حاکميت  سپرده    بايد ا شتري بر حمايت از حقوق   انگذارتأکيد بي

 که اين توصيه در نظام بانکی اسلامی ايران نيز قابل تأکيد است.  .داشته باشد

 

                                                            
1 Organisation for Economic Cooperation and Development 
2 Islamic Financial Services Board 
3 Bank of the International Settlements 
4 Basel Committee on Banking Supervision 
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 شرکتی حاکمیت سازیپیاده در اسلامی بانکداری نظام ا ابزارهای2-9-3

 ال)  نظارت

تواند براي می و دارد جريان نيز متعارف اقتصاد  در که شرکتی  سازوکارهاي حاکميت  ترينمهم از يکی

 و از عملکردها اطمينان ايجاد است. جهت  نظارت مقوله گيرد، قرار استفاده مورد  نيز اسلامی  بانکداري

 (:4116 )بال، است نياز نظارتی مهم شيوه چهار به هافعاليت

 .نظارت هيئت يا و مديرههيئت توسط نظارت اعمال -7

 .ندارند هافعاليت روزانه اداره در نقشی که افرادي توسط نظارت اعمال -4

 .کاري واحدهاي توسط مستقيم نظارت -9

 .ريسک مديريت و حسابرسی چون نظارتی مستقل هايحوزه توسط نظارت -2

 در بين گذارانسپرده  طرف از نمايندهايی که آنست  مديرههيئت نظارت تقويت جهت راهکارها از يکی

 از توانها میبانک سوي از روو اين پذيرو و استقبال عدم صورت  بگيرد. در قرار مديرههيئت اعضاي 

 همانند حسابرسان   که خصوصی   تخصصی   مؤسسه   يک تشکيل  از يا و گذارانسپرده  انجمن تشکيل 

 و هااين انجمن موفقيت نمود. البته اسیییتفاده نمايند،می حمايت گذارانسیییپرده منافع از خارجی

سات    س  گذارانسپرده به نهادهاي حافظ منافع  دادن نظارت امکان و بانکی نظام شفافيت  به منوط مؤ

 (. 7995است)قليچ، 

ستند  نفعانیذي از نيز دارانسهام  گذاران،سپرده  از غير ستی  که ه  .گردد محافظت شان حقوق از باي

مالی  تأمين مدل دهند. درمی قرار خطر معرض در را خود هنگفت هايوام پرداخت با گاهی هابانک

زيان  و سییود در مشییارکت مبناي بر دهند، قرض زيادي ميزان به آنکه جاي به هابانک اسییلامی

با  متقاضییيان به وام ارائه در شییوند،می شییريک موجود ريسییک در چون و نمايندمی گذاريسییرمايه

 مديرههيئت جلسات  در بانک که شود می باعث مشارکت  اين کنند. همچنينمی عمل بيشتري  احتياط

 کليه حقوق از دفاع در بتواند طريق اين از و داشییته حضییور ،کننده تسییهيلاتو دريافت شییرکت

سی   و گذاري، نظارتقانون دارانسهام  سابر شته  خارجی ح شد. به  دا ضور  با عبارتی با  عنوانبه بانک ح

 موجب امر همين و پرداخته خود منافع تأمين به شرکت،  مديره هيئت در جلسات  دارانسهام  از يکی

 (. 7995شود)قليچ،  حراست و حفظ نيز دارانسهام ديگر منافع طور ناخواستهبه که شودمی

 بر ساختار افزون  اين است. در  برخوردار ايويژه جايگاه از بازرسی  و نظارت اسلامی  بانکداري نظام در

 هايیتوسط کميته  بايستی  کهاين آن و دارد وجود نيز نظارتی ديگر شيوه  يک فوق، نظارتی هايشيوه 

 صورت گيرد. چرا که  مستمري  و دقيق نظارت بانکی ابزارهاي و هافعاليت در شرعی  موازين رعايت بر
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شاخص بين بانکداري  چهآن سلامی  مميزه  ست،  متعارف بانکداري و ا  و شرعی ابزارها  اجازه بحث ا

 (. 7995باشد)قليچ، می هابانک سوي از شده گرفته بکار هايفعاليت

جواز  اخذ اول اسییت. قدم الزامی قدم دو برداشییت اسییلامی بانکداري در مطلوب اين تحقق براي

شروعيت  ست  شده  گرفته بکار هافعاليت و ابزارها م هاي فعاليت و ابزارها تطابق بر مراقبت دوم قدم و ا

شرعی   و فقهی کميته يا و نگهبان شوراي  اول قدم است. براي  شده  صادر  آن شرعی  جواز آنچه بانکی با

سی  با تواندمی شروعيت  ها،فعاليت و ابزارها فقهی سنجش  و برر شروعيت  عدم يا و م اعلام  را آنان م

منظور به اجرايی هايفعاليت بر مراقبت و کنترل براي خاصیییی نظارتی ابزار نهادها، اين نمايند. اما

 (. 7995ندارد)قليچ،  آنان فتاوي با هماهنگی

سن  بر نظارت براي رو اين از  در کنار آنکه داد. اول انجام را اقدام دو توانمی شرعی  موازين اجراي ح

سان  هيئت نيز و بانکداري قوانين با انطباق در بانک هايفعاليت بر نظارت هيئت سان    بازر سابر  و ح

 قواي افزايش تعداد علت به البته که بيايد؛ وجود به شرعی  نظارت هيئت نام به سومی  هيئت داخلی،

سته  مراجعات تعدد در هابانک کارايی از نظارتی ست  اين دوم شد. اقدام  خواهد کا  ايجاد جايبه که ا

ضمن   در تا مجهز نموده شريعت  موازين و علوم به را فعلی حسابرسی   مؤسسات   نظارتی، مستقل  هيئت

سی    سابر صول  با بانکی هايفعاليت متابعت بر امور هايح  ،7حبيب و شود )چپرا  نظارت نيز شرعی  ا

شتن  بر علاوه که صورت پذيرد  گروهی يا و شورا  سوي  از بايستی  نظارت اين است  (. بديهی4114  دا

 نيز نوين بانکداري مربوط به علوم و اصییول از شییرعی، و فقهی مسییائل حوزه در دانش و تخصییص

 (. 7995باشند )قليچ،  کافی داشته اطلاعات

شاره  قابل و مهم نکته ست  اين اينجا در ا ضر  حال شرايط  در که ا سلامی  هايبانک حا  دليل بالا به ا

 امر اين اند کهشده  مشارکتی  عقود جاي به ايمبادله عقود بر تمرکز به مجبور نظارتی هايهزينه بودن

نمايد  شد استفاده   بيان اينجا در که شرکتی  حاکميت هايفرصت  تمام از نتواند بانک تا گرديده موجب

 (.7995)قليچ، 

 ریسک ب  مدیریت

سک  با خود ذات در طبيعی طوربه  بانکی هايفعاليت ستند. حال  همراه متفاوتی هايري ها بانک اگر ه

شوري  صد  با سازوکارهايی  چون پيچيده سازوکارهاي  طريق از يا و خاص در ک سطه   يا 4خاص مقا بوا

ست  صادي  عمليات به دست  تجاري اهداف به نيل جهت ،به 9شرکتی  هايترا سلما  بزند، اقت حجم  بر م

 (.4116 بال،( شد خواهد افزوده بانکی هايريسک

                                                            
1 Chapra &  Habib 
2 Special Purpose Vehicles (SPV)  
3 Corporate Trusts 
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 چون خروج مشکلاتی  با را هابانک تواندمی که است  عللی ترينمهم از بانکی مشتريان  شناسايی   عدم

  مواجه سییازد ...و حقوقی دعاوي و تحقيق بالاي هايها، هزينهوام بازپرداخت عدم بانک، از هاسییپرده

 هاريسییک نظام مديريت ها، برپايیآسییيب اين کاهش براي اقدامات ترينمهم از يکی (.4117 بال،)

 (.7995باشد )قليچ، می

سک از مهم  سک  ،هاي بانکیترين ري ست. اين  نقدينگی ري سک  ا شاره  ري  اثر بر که هنگامی دارد به ا

شی  غيرمترقبه هايحادثه سوس  کاه  ايفاي در و بانک آمده وجود به بانک وجوه جريان خالص در مح

سبت  تعهداتش سلامی بانک براي ريسک  اين شود.  مواجه مشکل  با مشتريان  به ن  جهت چند از هاي ا

 (:7995نمود )قليچ،  اقامه توانمی دليل چند مدعا اين است. براي ترخطرناک

سلامی  هايبانک آنکه اول شد  زمينه در که هايیمحدوديت علت به ا  مالی دارند ابزارهاي فراگيري و ر

 دوم .نمايند جبران را خود نقدينگی کمبود مالی بازارهاي از سییرعت به توانندنمی مواقعی چنين در

به  اسلامی  هايبانک اگر دهد. حالمی تشکيل  مشتريان  ديون را بانکی هايدارايی از بزرگی بخش آنکه

نقدينگی  بحران با که هايیزمان در برسییانند فروو به را چندانی ديون نتوانند فقهی موازين علت

شکلات  کامل طوربه توانندنمی شوند، می مواجه صل  و حل را خود م سوم  ف که  آنجا از اينکه نمايند. 

 منديبهره در اسلامی  هايبانک است،  پذيرامکان بهره نظام از استفاده  با 7دهندهوام آخرين از استفاده 

 (.7995هستند )قليچ،  مواجه محدوديت با امکان نيز از اين

سلامی  هايبانک سيب  ميزان از تمهيداتی برقراري با توانندمی ا سک  هايآ  اول .بکاهند نقدينگی ري

ست  لازم کهآن سلامی  هايبانک ا سيدهاي    و نقدي جريانات ايگونههب ا تنظيم  را خود هايوام سرر

به  نيل منظوربه باشییند. البته داشییته اختيار در احتياطی وجوه عنوانبه مازادي روزه همه که نمايند

اسییلامی  بانکداري نظام امر اين باشیید. براي بيشییتر متعارفی حد از نبايد اين ميزان قبول قابل سییود

 امکانات تمامی و توان از بايد مسير  اين در که باشد می ايشده  روز به و قوي اطلاعاتی سيستم   محتاج

صادي  هايسازمان  و آماري و اطلاعاتی نهادهاي شور  اقت ستفاده  ک ستی اين نمايد. دوم کافی ا  که باي

گذاران سییپرده تعداد نظر از چه و اقتصییادي هايفعاليت نوع و منطقه در چه اسییلامی هايبانک

از  اندکی به تعداد آنکه تنها جاي به هابانک باشییند. اين داشییته خود کار دسییتور در را گرايیتنوع

تا  نمايند تجهيز گذارسپرده  زيادي تعداد بين از را خود منابع بايد نمايند، اکتفا بزرگ گذارانسپرده 

 (.7995سازند )قليچ،  مقاوم نقدينگی ريسک برابر در را خود طريق بدين

سلامی  هايبانک کهآنسوم    ستفاده  احتياطی هايطرح از توانندمی ا  نمونه، نظام عنوانبهنمايند.  ا

 با در مواجه هاسپرده  سازي مقاوم جهت تواندمی است،  تأييد مورد اسلامی  لحاظ از که بيمه يا و تکافل

                                                            
1 Lender of Last Resort 
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ستفاده  مورد گذارانسپرده  هجوم  خطرات کلاهبرداري، مقابل ها درسپرده  گيرد. همچنين بيمه قرار ا

 (.7995هستند )قليچ،  دارا را بيمه توسط پوشش قابليت عقود مفاد از انحراف و مديريت سوء

سته  سک  از ديگر د سک  دارد وجود بانکی نظام در که هايیري ست. اين  عملياتی هايري سک  ا  ها ياري

بانکداري، زيرمجموعه  بر نظارت در بال کميته تعاريف مانند يا و شوند می گذارينام عنوان عملياتیبه

  (.4117گيرد )بال،جاي می« هاريسک ديگر»

 از اطلاعات استفاده  سوء  تقلب، کلاهبرداري، سهوي،  اشتباهات  و خطا از عمدتا هاريسک  از دسته  اين

 سوزي  سيل، آتش  زلزله، چون غيرمترقبه حوادث و سيستم   در رفته کارهب هايفناوري ضعف  محرمانه،

 در را توان آنانمی که اندمواجه نيز فقهی هايريسک  با اسلامی  هايبانک چنينشود. هم می ناشی  ...و

 فنی از مفاهيم هاي اسلامیبانک شرعی ناظران نمود. گاهی بنديدسته عملياتی هايريسک عنوان زير

صی    و ص سک  مديريت تخ سی  امور و ري ستند  اطلاعبی مالی مهند  و گاهی مديران نيز مقابل در و ه

 به نسبت  حتی گاهی و ندارند اطلاعاتی فقهی مباحث و موازين از هابانک اقتصادي  و مالی کارشناسان  

شند. نتيجه می ميلبی آن ساخته  محروميت اين امر با سلامی  بانکداري نظام خود  مديريت از موهبت ا

 .باشدمی هاريسک

 دو با هم در هر زمانهم که تخصصی   کميته يک برقراري با اسلامی  هايبانک شود می توصيه  بنابراين

 اسییتفاده از سییازوکارهاي فرصییت باشییند، متبحر مالی و مديريتی مباحث نيز و فقهی مباحث زمينه

سک  مديريت سلامی  بانکداري براي را بانکی هايري ستفاده از  همچنينآورند.  وجود به ا  کنترل نظام ا

 نقاط اصلاح  آور براي الزام سازوکارهاي  برقراري خارجی، و داخلی زبده حسابرسان   از استفاده  داخلی،

سعه  ضعف،  سلامی  هايبانک تواندمی ... و مدارياخلاق فرهنگ تو  قرار هدايت و تحت کنترل در را ا

 برساند. ياري هاريسک از دسته اين دادن

 شفافیتد  

 کنار تعهد است. در  داده انجام ايهگسترد  هايفعاليت شرکتی  حاکميت نقش خصوص  در جهانی بانک

 و روابط سهامداران  مديريت، کنترلی مديره، محيطهيئت عملکرد و نقش آفرينی شرکتی،  حاکميت به

 (.4179، 7است)اگگ بانک اي اشاره مورد مهم موارد جمله از شفافيت افشاء و موضوع نفعان،ذي ساير

صر  بال کميته نظراز  شفافيت  شد.  شده می  نظارت و سالم  و صحيح  بانکداري نظام يک کليدي عن با

  .باشد تعاريف با منطبق و زماندار دقيق، بايستی اطلاعات ارائه کميته اين تعريف بنابر

 آن از جمله که شمارد می بر لازم را محورها برخی در شفافيت  اطلاعاتی، چنين ارائه براي کميته اين

 (.4175 بال،( داشت اشاره ذيل نمونه چند به توانمی

                                                            
1 Agag 
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 بالقوه...(. امکانات درآمدها، کيفيت بانک، مخارج و درآمدها مانند( مالی عملکرد -7

 و...(. نقدينگی حجم ديون، پرداخت در بانک توانايی بانک، سرمايه ميزان )مانند مالی موقعيت .-4

مثل  ريسیییک کاهش دهنده ابزارهاي کارگيريهب )مانند ريسیییک کنترل و مديريت راهبردهاي -9

 ...(. و مالی مشتقات و ابزارها از استفاده اعتبارات، حدود بر محافظت تسويه، توافقات ها،وثيقه

بهره،  نرخ  هايريسییک اعتباري، هايريسییک بازار، هايريسییک )مانند ريسییک معرض در منابع -2

 ...(. و عملياتی و قانونی هايريسک نرخ ارز، هايريسک نقدينگی، هايريسک

تثبيت،  قواعد حسییابداري، هايفعاليت نحوه و اصییول تشییريح )مانند حسییابداري هايسییياسییت -5

 پيشامدهاي ضرر   براي احتمالی تدابير درآمدها، و هاسرمايه  به زيان وارده ميزان تشخيص  هايسياست  

 معاملات ارزي، ها،دارايی بهادارسیییازي اوراق نحوه ها،دارايی و هابدهی ارزيابی و گذاريارزو وام،

 ...(. و مالی مشتقات درآمد، بر ماليات

سلوب  و ساختار  )همانند شرکتی  حاکميت و کار و کسب  مديريت -6  تعداد، جايگاه، بانک، سازمانی  ا

 و...(. چون پاداشها انگيزشی نظام ساختار بانک، ارشد مديريت و مديره هيئت اعضاي سنوات و تخصص

 وارد شدن  موجب که هايینقص پوشاندن  يا و مقابل طرف فريب قصد  به کاريپنهان اسلامی  نظام در

ست  شده  شرکا  به زيان ست  پذيرفته عنوان هيچ به ا  را فوق موارد در شفافيت  ايجاد رو از اين. ني

 اسلامی بانکداري نظام در که است بذکر لازم. دانست شده توصيه  اسلامی  بانکداري نظام براي توانمی

 علنی و افشاء طرفين براي بايد نيز مشارکتی خصوص قراردادهاي در لازم اطلاعات فوق موارد بر علاوه

 زمينه اين اسیت. در  مشیارکت  چونهم اسیلامی  صیحت قراردادهاي  اصیول  از شیفافيت  اين و گردد

 از چهارم بخش در مثال بال اسییت. براي کميته اسییتانداردهاياز  فراتر اسییلامی مالی اسییتانداردهاي

 مالی گزارو سازي شفاف  خصوص  اسلامی، در  مالی هيئت خدمات ديدگاه از شرکتی  حاکميت اصول 

صل  سرمايه گذاري،  هايسپرده  دارندگان به مربوط  مالی خدمات مؤسسات   که داردمی مقرر چهارم ا

سلامی  شاي  از بايد ا  حاصل  اطمينان نفعانذي به گذاريسپرده  به مربوط اطلاعات موقع به و کافی اف

 کند.

منجر به ارتقاء نظارت، شیییفافيت و      با توجه به مطالب بالا اجراي قوانين و مقررات بانکداري اسیییلامی          

ستم بانکی می     سي سک در  شرکتی در اين        مديريت ري سب حاکميت  ستقرار منا شرايط را براي ا شود و 

 کند.سيستم فراهم می

 ا حاکمیت شرکتی در ایران2-9-71

ستين بار در کنفرانس ملی     شرکتی نخ ضوع حاکميت  صادي     »مو سعه اقت سرمايه، موتور محرک تو بازار 

هاي رازي برگزار شد، در مرکز همايش 7939آذرماه  3و1که توسط دانشگاه علامه طباطبايی در « ايران
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و توسیعه بازار سیرمايه سیازمان بورس و     مرکز تحقيقات 7939مطرح گرديد. در پی آن در اواخر سیال  

 رسییانیاوراق بهادار دسییت به انتشییار و ويرايش اول آيين نامه حاکميت شییرکتی زد که در پايگاه اطلاع

ماده و دو تبصییره تنظيم شییده و شییامل   44نامه در بورس اوراق بهادار در دسییترس اسییت. اين آيين 

امه ناطلاعات، پاسخگويی وحسابرسی است. اين آيين     مديره، سهامداران، افشاي  ها، وظايف هيأتتعريف

شده و با          ضر تنظيم  سرمايه و با نگرو به قانون تجارت حا ضعيت بازار  ساختار مالکيت و و با توجه به 

 (.7935اي( حاکميت شرکتی سازگار است )حساس يگانه، سازمانی )رابطهسيستم درون

سال  شور نيز  هاي اخير در بانکدر  صورت        مرکزي ک شرکتی  صوص حاکميت  سياري در خ مطالعات ب

هايی از اصول حاکميت شرکتی به نظام بانکی کشور به صورت پذيرفته است که در برخی از موارد بخش

توان از ابلاغ مجموعه رهنمودهايی براي  نظام مؤثر کنترل نامه و دسییتورالعمل ابلاغ شییده که میبخش

سال      سات اعتباري در  س سی و مديريت     7936داخلی در مؤ سابر نام برد که در آن برا ايجاد دو رکن ح

سازي حاکميت شرکتی مؤثر   کارهاي بومیگزارو راه 7931ريسک تأکيد شده است. همچنين در سال     

سال       ست. در  شر گرديده ا ستورالعمل حداقل الزامات  پيش 7995در نظام بانکداري ايران منت نويس د

عتباري غيردولتی توسییط بانک مرکزي تهيه شییده که اين  ناظر بر حاکميت شییرکتی در مؤسییسییات ا 

ستاي پاسخ  پيش ا و ههاي نظام بانکی در ايران يعنی چالشگويی به يکی از مهمترين چالشنويس در را

 (.7996هاست)فرزين وو و همکاران،هاي قانونی در خصوص استقرار حاکميت شرکتی در بانکخلاء

سی    هاياز چالشيکی  سا ضعف    زمينه  در ا شرکتی در نظام بانکی ايران،  ستقرار حاکميت   در جدي ا

شاي  ست. ازجمله  اف شفافيت،    موارد اطلاعات ا شن  ارقام و آمار نبود ضعف  ستند  و رو صوص  در م  خ

ضعيت  و مالکيت کيفيت و حدود ستقيم سهام  و ستقيم  و داري م ست.   غيردولتی هايبانک غيرم   البتها

 سقف ) حدود رعايت و هابانک داريسهام  ترکيب حداقلی افشاي  در اصلی  چالش که است  ذکر به لازم

 شفافيت  نبوددر  اصلی  مسئله  و نبوده( حقوقی شخص  براي درصد  71 و حقيقی شخص  براي درصد  5

ستقيم،  هايتملک در لازم سته  هايشرکت  طريق از تملک غيرم  روابط ساير  همچنين و تابعه يا واب

 در مبهم و پيچيده سییاختار ايجاد موجب کهاسییت  هابانک دارانسییهام بين...  و مديريتی مالکيتی،

 .است شده هابانک

 اطلاعات به هابانک برخی در غيرشییفافو  مبهم وضییعيت خصییوص در شییده مطرح ادعاي تأييد در

 :گرددمی اشاره ذيل در هابانک برخی مالی هايصورت در مندرج

 از يکی قوامين، بانک 7999 سال  مالی هايصورت  در سرمايه  بخش توضيحی  يادداشتهاي  اساس  بر -

سته  بنيادهاي  درصد  71 سقف  که دارد اختيار در را بانک اين سهام  درصد  71 مسلح  نيروهاي به واب

ست،  نکرده رعايت را سهام  تملک سی  با ولی ا   سازان انبوه شرکت  همانند) عمده دارانسهام  ساير  برر

شان،    شگري  شرکت  سبزاندي شخص ...(  و کيش شار  شايان  گرد  از توجهی قابل بخش که شود می م

 محسییوب واحد مالک اين بنياد نوعی بهو  هسییتند بنياد اين زيرمجموعه بانکداران عمده اين سییهام
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سئله  اين وشود  می سک  کنترل نظر از م سهيلات  اعطاي و مالی ارتباط ها،ري شخاص  به ت سته  ا  و واب

 .است شرکتی حاکميت اصول منظر از ارزيابی نيازمند مديره هيئت تصميمات در شفافيت

صد  5/69 نيز سينا  بانک  - ست  غيردولتی عمومی بنيادهاي از يکی به متعلق آن سهام  در  به که ا

 .دارند اختيار در را سينا بانک سهام درصد 99 ديگر مؤسسه 9 همراه

  تبريز، کرج، مشییهد، تهران،) شییهرداري 3 سییهامداري، ترکيب نظر از نيز شییهر بانک خصییوص در -

 .دارند اختيار در را بانک اين سهام درصد 11 حدود در( قزوين و قم شيراز، اصفهان،

   و ... -

ضاف  هابانک مالکيت و داريسهام  ترکيب در شفافيت  عدم ضعيت  و حجم در شفافيت  عدم بر م  و

سته  و تابعه هايشرکت  ضعيتی  رفتههمروي هابانک واب ست  آورده وجودبه را و صول  که ا  از متعددي ا

شا  همچون شرکتی  حاکميت سک  مديريت و اف سته  و تابعه هايشرکت  ري  اعطاي کنترل ها،بانک واب

 مديره هيئت با بانک مديره هيئت روابط کنترل و شییفافيت زيرمجموعه، هايشییرکت به تسییهيلات

 .7شود نقض...  و عمده دارانسهام کنترل تابعه، هايشرکت

 و کشور  بانکی نظام اصلاح  در شرکتی  حاکميت زياد بسيار  اهميت رغمنمود علی توان بيانبنابراين می

 مقوله دنيا، بانکداري نظام در مقوله اين به توجه همچنين و هابانک زيرسییاختی در مشییکلات رفع

صلاح  همچون اهدافی با شرکتی  حاکميت  نفعان،حقوق ذي به توجه ها،بانک سازمانی درون قواعد ا

 در مناسبی را  و لازم جايگاه شفافيت  و افشا  پاسخگويی،  پذيري،مسئوليت  نفعان،ذي حقوق در عدالت

هاي ندارد و همچنين نگاهی به وضییعيت نطام بانکی و عملکردهاي بانک کشییور مقررات قوانين، بين

سازوکار      ست که قواعد،  شور حاکی از آن ا شده،      ک شرکتی در جهت اهداف ذکر  صول حاکميت  ها و ا

  .بخش و مطلوب نيسترضايت 

 

 مفهوم عملکرد بانک -2-4

شی  و4کارايی  با عملکرد، مفهوم ست،  شده  تعريف 9اثربخ شی  چون ا ستيابی  ميزان بيانگر اثربخ  به د

ست  اهداف ضوع  اين به کارايی و ا شاره  مو صادي،  نظر از منابع که دارد ا سب  براي چگونه اقت  هدف ک

کراس و (اسییت هاي صییورت گرفتهفعاليت اثربخشییی و کارايی از تابعی عملکرد رو،اند. از اينرفته بکار

 .2(7997لينچ، 

                                                            

های ایران نوشته موسی شهرازی های کلان ضع) حاکمیت شرکتی در مدیریت بانکها و آسیببه مقاله چالش1 

   مراجعه شودا7935فر ر یاثی و هادی ترابی
 

2 Efficiency 
3 Effectiveness 
4 Cross & Lynch 
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 عملکرد بانک ارزیابی های ا شاخص2-4-7

 به اندازکنندگانپس مازاد مالی منابع انتقال مناسییب کشییور مسییتلزم هر اقتصییادي توسییعه و رشیید

 بهترين به مالی منابع آن در که گسیییترده و کارآمد بازار مالی يک اسیییت. وجود گذارانسیییرمايه

سرمايه موقعيت سوق هاي  سيار  شود،  داده گذاري  ست. از  حياتی ب شترين  طرفی ا  مبادلات حجم بي

شورمان  ستم    از طريق ک شور  بانکداري نظام مطلوب کارکرد يابد ومی تحقق بانکی سي  نقش تعيين ک

 (.7939)مؤتمنی و همکاران،  داشت خواهد هاي اقتصاديفعاليت بهبود در ايکننده

 توان برايمی بنگاه اقتصییادي يک عملکرد ارزيابی سیینتی هاي متعددشییاخص بيشییتر از که چند هر

ستفاده  نيز بانک يک عملکرد ارزيابی  بايد که است  داده نشان  صنعت  اين تجربه کارشناسان   اما کرد ا

ستفاده  مورد هاي نوينروو ها بابانک عملکرد براي ارزيابی مالی و پولی خاص معيارهاي گيرد.  قرار ا

عالی  دهد موسییسییهمی قرار ارزيابی مورد را کشییور بانکی نظام عملکرد سییالانه نهادهايی که از يکی

 سالانه  است  بانک مرکزي زير مجموعه نهادهاي از يکی که موسسه   است. اين  ايران بانکداري آموزو

 منتشر  کشور  بانکی نظام عملکرد اي را دربارهنامه ويژه اسلامی  بانکداري همايش برگزاري مناسبت  به

شتر می سه   عملکرد ارزيابی معيارهاي کند. بي س ست،  کمی اين مؤ  توجه نيز مالی معيارهاي به ضمناً  ا

و  هاي ارزيفعاليت بانک، تعداد شعب  ها،دارايی ها،بدهی اساس  بر ها رامؤسسه بانک   اين .اي داردويژه

سانی،  نيروي ترکيب المللی، بين مندي بهره و ميزان معوق، مطالبات اعطايی، تسهيلات  زيان، و سود  ان

 (.7931دهد)اميدي نژاد، می قرار ارزيابی مورد الکترونيک بانکداري فناوري از

شیییود. در ارزيابی از طريق بررسیییی عملکرد مالی و غير مالی آنها نيز انجام می هاارزيابی عملکرد بانک 

سهم جذب منابع،         سرمايه،  سبت کفايت  سوخت مطالبات، ن سبت  سودآوري  ROA 7عملکرد مالی ن و 

پاسیییخگويی،                بانک   قابليت  قابليت اعتماد،  مالی کيفيت خدمات)موارد ملموس،  يابی غير  ها و در ارز

نک،               با نک، تلفن  با نت  يک )اينتر کداري الکترون بان نان و همدلی(،  م ATMاطمي گذاري)نرخ  ت( و قي

 (.7939گيرد)مؤتمنی و همکاران، کارمزد، نرخ تسهيلات، نرخ سود سپرده( مورد بررسی قرار می

 بر اهميتت شییرکتی که در فصییل حاضییر بيان شیید که در تمامی مبانی نظري حاکميبا توجه به آن

، نرخ  ROEحاضییر در تحقيق داران تأکيد شییده اسییت.  نفعان از جمله سییهامحمايت از حقوق ذي

 در نظر گرفته شده است. وابسته مدل عنوان متغيربه بازدهی حقوق صاحبان سهام

                                                            
1Return on Assets  
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 :  و تاریفچه موضوع تحقیق  پیشینه -2-5

 :ا مطالعات داخلی2-5-7

هاي عملکرد ( در تحقيقی با عنوان نقش حاکميت شییرکتی بر شییاخص 7996فرزين وو و همکاران ) 

 هايو اسیینادي به بررسییی نقش حاکميت شییرکتی بر شییاخص  اي بانکی با اسییتفاده از روو کتابخانه

سعه )      شورهاي درحال تو سه تطبيقی بين ک سعه يافته ) D8سودآوري نظام بانکی و مقاي ( در G7( و تو

اند و هاي تابلويی پرداختهبانک منتخب به روو داده 75و با حجم نمونه  4172تا  4115ي زمانی  دوره

و براي انتخاب اثرات ثابت و متغير از آزمون هاسیییمن      Fهاي تابلويی از آزمون   براي آزمون اعتبار داده 

شرکتی روي         صل از برآورد مدل بيانگر اثرات معنادار متغيرهاي حاکميت  ست. نتايج حا شده ا ستفاده  ا

سعه       هاي منتخب میسودآوري بانک  شورهاي در حال تو سطح معناداري اين متغيرها بين ک شد که  با

(D8)  وتوسعه( يافتهG7متفاوت می ).باشد 

( در گزارشی به تقاضاي مجلس شوراي اسلامی)دوره نهم( به آسيب 7995فر)شهبازي غياثی و ترابی

ايران  هايبانک مديريت در حاکميت شرکتی  ضعف  کلان هايآسيب  و هابانکی چالش نظام شناسی  

 در شییرکتی حاکميت زياد بسییيار اهميت دهدکه عليرغمپرداخته اند. نتايج اين گزارو نشییان می

صلاح  شور  بانکی نظام ا شکلات  رفع و ک ساختی در  م  در مقوله اين به توجه همچنين و هابانک زير

 ها،بانک سازمانی درون قواعد اصلاح  همچون اهدافی با شرکتی  حاکميت مقوله دنيا، بانکداري نظام

سئوليت  ذينفعان، حقوق در عدالت حقوق ذينفعان، به توجه سخگويی،  پذيري،م شا  پا  شفافيت  و اف

  .ندارد کشور اداري و سازمانی هايرويه و مقررات قوانين، بين در مناسبی را و لازم جايگاه

( در تحقيقی با عنوان جايگاه و ابزارهاي حاکميت شییرکتی در نظام بانکداري اسییلامی 7995قليچ )

 اجراي در بالايی ظرفيت اسییلامی بانکداري  که دهدکه به  روو توصییيفی انجام شییده نشییان می

 و قوانين پذيري،رقابت همچون هايیمحرک بودن دارا نظام با دارد. اين شییرکتی حاکميت اصییول

 محيط مدارانه  اخلاق شیییرايط و فردي اخلاق به رعايت    افراد الزام بانکداري،   در خاص  مقررات

سی    - اجتماعی سلامی  جامعه سيا ساز   می ا ستر سبی  تواند ب  در شرکتی  حاکميت تحقق براي منا

 در شرکتی  تأمين حاکميت محرک عوامل با کمک که شود می پيشنهاد  باشد. ازاين رو  بانکی نظام

 حاکميت نوع سییازي اينپياده در نظام از ابزارهاي مفيد اسییتفاده جهت اسییلامی بانکداري نظام

 گيرد. اين صورت  هدفمندي و دقيق شفافيت برنامه ريزي  اعمال و ريسک  مديريت نظارت، همچون

سئوليت  و هانقش تواندمی ريزيبرنامه  هيئت جمله از حاکميت اين بازيگران براي خاص را هايیم

 حاکميت امر بهتر چه هر تحقق تا به وجودآورده گذارانسپرده  و سهامداران  ارشد،  مديريت مديره،

 پيوندد.به وقوع به بانکی نظام بدنه در شرکتی
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انتظارات که  و ها: چالشايران بانکی نظام در شرکتی  با عنوان حاکميت ( در تحقيقی7999سيف ) 

شان می       ست ن شده ا صيفی انجام  ستقرار به روو تو سب  دهد ا  شرکتی  حاکميت سازوکارهاي  منا

و  مختلف نفعان ذي حقوق استيفاي  عملياتی، کارايی منابع، افزايش بهينه تخصيص  و موجب جذب

 شود همچنين، برخی مطالعات می گذاران سرمايه  اعتماد جلب طريق از پايدار گذاري سرمايه  رشد 

  .دارد ها شرکت بازده و شرکتی حاکميت نظام مثبت رابطه از حکايت تجربی

سی )  شگفتاري 7999فردو ستقرار  ضرورت  بر ( در تحقيقی با عنوان پي  نظام در شرکتی  حاکميت ا

سيب  بر تأکيد بانکی با سی    آ شده     رباي بدون بانکداري نظام شنا صيفی انجام  ايران که به روو تو

شان می   ست ن شی  دهدکها ست   بهينه اثربخ سهيل سيا ست   نيز و پولی هاي ت  توان ارتقاي هايسيا

 گردو در سییرمايه تأمين رکود و از تورمی غير خروج هدف با که بانکی دهی نظامتسییهيلات

صادي  هايبنگاه ست،  گرديده طراحی اقت ستقرار  به منوط ا  عنوانبه شرکتی بانکی  حاکميت نظام ا

   .باشد می شرط پيش

ستم    ثبات بر شرکتی  حاکميت تأثير بر ( در تحقيقی با عنوان تحليلی7994تقوي و همکاران)  سي

ها( به بررسییی تأثير سییاختار بانک مالکيت شییاخص بر تأکيد توسییعه )با در حال کشییورهاي بانکی

هاي ثبات بانکی برخی از شیییرکتی بر شیییاخصعنوان معيار سییینجش حاکميت ها بهمالکيت بانک  

جنبه  از مسییتقل متغير عنوانبه بانکها مالکيت اند. سییاختارکشییورهاي در حال توسییعه پرداخته 

کشور  21 بررسی مورد است. نمونه شده بررسی خارجی مالکيت و خصوصی مالکيت دولتی، مالکيت

شورهاي  منتخب سعه  حال در از ک شد. براي آ می 4111-4177 دوره در تو ضيه  زمونبا  روو از فر

صادفی  اثرات ستفاده  تابلويی هايداده ت ست. نتايج  شده  ا صل  ا سی  از حا ست که   آن بيانگر برر ا

 خارجی و خصوصی مالکيت به نسبت  معوق مطالبات افزايش بر بزرگتري اثر هابانک دولتی مالکيت

سبت  خارجی مالکيت دارد. اما سبت  نظر از هامالکيت انواع ساير  به ن  بهتر بانک سودآوري  هاين

 .نمايدمی عمل

شی،  در( 7994مقدم و همکاران) شاي  بر شرکتی  کارهاي حاکميت و ساز  از برخی رابطه پژوه  اف

سئوليت  سی قرار داده شرکت  اجتماعی م سيون  روو از اند وها  را مورد برر  هاي تابلويیداده رگر

 پذيرفته شده شرکت 99 انتخاب با مطالعه اين اند. دراستفاده کرده پژوهش هايآزمون فرضيه براي

 انتخاب متغيرهاي که شود می مشخص7935 -7939 زمانی دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در

 مديره، مسئوليت هيأت موظف غير اعضاي نسبت مالکان، شرکتی)تمرکز حاکميت سازکارهاي شده

سابرس(  اندازه و عامل مدير دوگانه سئوليت  جزء به ح  رابطه مديره هيأت در عامل مدير دوگانه م
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 هاي انتخابشرکت  در افشاء  سطح  و ها دارندشرکت  اجتماعی مسئوليت  افشاء  با معناداري و مثبت

 .است پايين سطح در شده

ايران  بانکداري نظام موثر در شرکتی  حاکميت سازي  بومی راهکارهاي( در تحقيقی 7936روشندل) 

صيفی   شان می    را به روو تو ست. نتايج اين تحقيق ن سی قرار داده ا  حاکميت اجرايدهد مورد برر

 ثبات افزايش و مالی ريسک  کارايی،کاهش افزايش باعث مطلوب نحو به بانکی سيستم   در شرکتی 

 و داخلی منابع ها ازبانک مالی تامين شییرکتی، حاکميت دقيق اجراي صییورت شییود. درمی آنها

 جهت زيادي رغبت و ميل گذارانسییرمايهو دهندگانوام که طوريبه گردد،می تسییهيل خارجی

 شده ياد موارد بر علاوه شماريبی منافع شرکتی  حاکميت کنند. اجرايمی ها پيدابانک مالی تامين

 مربوط ريسک  کاهش طريق از آنها سرمايه  هزينه نرخ کهطوريبه  آورد،می ارمغان ها بهبانک براي

 افزايش باعث و يافته بهبود آنها عملياتی عملکرد يابد،می گذاران کاهشسییپرده و سییهامداران به

 در مطلوب شرکتی  حاکميت شد. اجراي  خواهد هاي اقتصادي شوک  برابر در هابانک مقاومت شدت 

 هموار سازد. يک  هاي اقتصاد بخش ساير  در را شرکتی  حاکميت اجراي مسير  تواندمی بانکی شبکه 

 افشاء  و سازي گيري است. شفاف  رشوه  و فساد  ضد  قوي ابزار نوع يک موثر شرکتی  حاکميت برنامه

شد  بر سزايی  به تاثير موقع به مالی هاي بانک با رقابت جهت آنها توانايی بر و دارد بانکی شبکه  ر

 .افزايدمی المللی بين

 :ا مطالعات خارجی2-5-2

در سال   7 (CIBAFI) جهانی همکاري بانک با مالی موسسات   و اسلامی  هايبانک عمومی شوراي 

شی  4171 سلامی  هاي بانک در شرکتی  حاکميت تحت عنوان اقدامات گزار ست  تهيه کرده ا . در ا

سی  از اين گزارو پس سلام  بانک و در کلی طوربه شرکتی  حاکميت به مربوط ادبيات برر  یهاي ا

  مديره، کنترل هيئت هاي کميته مديره، خاص، شش اصل مهم در حاکميت شرکتی )هيئت    طوربه

سابرسی   و داخلی شفافيت     خارجی، مديريت ح شريعت،  سک، حاکميت  شاء( را در بانک  و ري  هاياف

رسی قرار گرفته است،   آيتم مورد بر 6اصل در   6اند. و هر يک از اين اسلامی مورد بررسی قرار داده  

 تجربه و صییلاحيت» مانند مواردي شییامل مورد بررسییی براي هيئت مديرهعناوين عنوان مثال به

 اساس  بر .است  «سال  در مديره هيئت جلسات  تعداد» و «مستقل  مديران نسبت /  تعداد» ،«مديران

 شاخص  آوري شده يک جهان جمع سراسر   در اسلامی  بانک 11که از طريق    موارد، و مضامين  اين

شان می       براي بانک 4(CGI) شرکتی  حاکميت ست که ن ست آمده ا سلامی بد ميانگين  دهدهاي ا

                                                            
1 General Council for Islamic Banks and Financial Institutions 
2 Corporate Governance Indx 
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  نمره بالاترين موضوع، شش از. درصد بوده است 6106 بانک 11 براي نمره شاخص حاکميت شرکتی

شفافيت  شاگري  و متعلق به  صد  1205 در اف سی    و داخلی کنترل آن از پس و ، در سابر  خارجی ح

ست  بوده سک  مديريت در نمره کمترين. ا صد  2301) ري  حکومت در ميزان کمترين دومين و( در

 .بوده است( درصد 5104) شرعی

ريسیییک و کارايی )براسیییاس  ،( در تحقيقی با عنوان حاکميت شیییرکتی4171)7زينب و منسییییبن 

شوراي خليج فارس   شواهدي از بانک  سلامی  شرکتی بر     GCC(4(هاي ا سی تأثير حاکميت  ( به برر

شريعت، دو گانگی     سک پرداخته اند. در اين تحقيق اندازه هيئت مديره نظارتی  ل وظايف مديرعامري

ساختار مالکيتی به  از رئيس شده  هيئت مديره و  شرکتی به کار گرفته  ند. اعنوان متغيرهاي حاکميت 

شی داده     ش سک به ترتيب از تجزيه و تحليل پو ، تجزيه و DEA( 9( هابراي اندازه گيري کارايی و ري

استفاده   Score-Zهاي پرت به روو سازي و تشخيص داده  و نرمالSFA( 2(تحليل مرزي تصادفی  

ا از همنظور آزمون فرضيه بهشده است. در اين تحقيق رابطه ريسک و کارايی نيز بررسی شده است.        

بانک شیییوراي خليج فارس طی دوره     56اي از بر نمونه  5(SUR) هاي به ظاهر نامرتبط    رگرسیییيون

 يساختارها  ي دقيقساز  ادهيپ دهداستفاده شده است.  نتايج تحقيق نشان می     4112-4179زمانی 

سطوح کارا شرکتی   تيحاکم ست.  يیبا  شده    به بالاتر مرتبط ا شان داده  طور خاص در اين تحقيق ن

هاي بالاتر براي دستيابی به سطوح   دهد که از ريسک هاي اسلامی به آنها اجازه می است ساختار بانک  

شان     ستفاده کنند. علاوه براين نتايج ن سک رابطه میبالاتر کارايی ا ثبت م دهد بين کارايی بانک و ري

 وجود دارد.

شرکتی در بانک    4176) 6سلطانی و نعمتی  سک و حاکميت  سی ري سلامی  ( در تحقيقی به برر هاي ا

صيفی پرداخته  شان می به روو تو سئله اجتناب ناپذ  کي سک يردهد اند. نتايج اين تحقيق ن  در ريم

دهد، از جمله  یم شيرا افزا یبانک اتيوجود دارد که خطر عمل یاسیییت. مسیییائل یبانک سیییيسیییتم

محققان  ،ليدل ني. به همرهيو غ نيقوان یو اثربخش  يکلان اقتصاد  يرهايمتغ ريدر بازار، تاث راتييتغ

، بهره تيوعممن لياز قب ليبه دلا یاسلام  ي. بانکداری دارندخطرات بانکپويشگرايانه   تيريمدنياز به 

اي دار متعارف، يبا بانکدار سییهيدر مقا یاسییلام یمال يابزارها یدگيچيبه انطباق با شییرع و پ ازين

 یلاماس يهاها، بانکبانک نيو رقابت ب یمال يشدن بازارها ی. با توجه به جهانريسک بيشتري است 
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 یبانک ياز پارامترها گريد یکياسیییتفاده کنند.  سیییکير تيريمد يبرا يکارآمدتر يهااز روو ديبا

ست. بانکدار  یشرکت حاکميت مهم  سلام  يا س  یا صول حاکم  يدر اجرابالايی  ليپتان  یشرکت  تيا

م ي و الزاو مقررات خاص بانکدار ني، قوانپذيريرقابتهايی مانند از طريق محرک ستم يس  نيدارد. ا

انکی بی در سيستم   شرکت حاکميت تحقق  يبراتواند شرايط مناسب   افراد به رعايت اخلاق فردي می

شيوه  ستفاده      را فراهم آورد و از ابزارهاي اين  شفافيت ا سک، نظارت و ي حاکميت نظير مديريت ري

 نمايد.

 و يیکارآ ،تأمين مالی تيفيبر ک یشییرکتحاکميت خوب  ياجرا ريتأث( 4176)7اسییميتا و اسییميتا 

س  يسودآور  سی قرار داده تعديل کننده( را مورد  ريعنوان متغم به)تور يدر اندونز ايريبانک  ند. ابرر

شرکتی و کارايی بانک     شاخص حاکميت  شی از  سياره هدف از اين تحقيق ارائه گزار ، 4هاي بی آرآي 

منظور تجزيه و تحليل تأثير بهاندونزي اسییت. در اين تحقيق 2و ماندري سییياره  9بی ان آي سییياره

مدل از روو حداقل مربعات  متغيرهاي وابسته بر متغير مستقل از رگرسيون چندگانه و براي برآورد 

دهد رابطه معنا داري بين حاکميت می هاي اين پژوهش نشییانمعمولی اسییتفاده شییده اسییت. يافته

سودآوري وجود دارد، %        سطح  سلامی و کيفيت تأمين مالی و  از  4309شرکتی خوب در بانکداري ا

سيريا تحت تأثير اجراي خوب حاک    %504کيفيت تأمين مالی و  سود بانک  شرکتی از    GCG))ميت 
قرار داشییته اسییت. با اين حال اجراي خوب حاکميت شییرکتی روي کارايی اين بانک بی تأثير بوده 5

 است.

هاي  ( به تحقيقی با عنوان کارايی حاکميت شیییرکتی و عملکرد بانک       4176)6کاسیییوما و آيومردانی  

تأثير کارايی حاکميت اند. هدف از اين مطالعه، بررسییی اسییلامی )با شییواهدي از اندونزي( پرداخته 

اي هشرکتی از طريق متغيرهاي اندازه هيئت مديره واندازه هيئت نظارت بر شريعت بر عملکرد بانک  

وري و اسییلامی اندونزي اسییت. مطالعه سییاختار اداري در بخش بانکی جزء مهمی در افزايش بهره  

ستفاده از نمونه  عملکرد بانک ست. با ا سلا  77گيري هدفمند، ها ا عنوان نمونه براي دوره می بهبانک ا

شده  4172تا  4171 صورتهاي مالی و گزارو انتخاب  سلامی    اند. داده ها از  سالانه بانک هاي ا هاي 

شی داده        ش شرکتی از تحليل پو ست. براي اندازه گيري کارايی حاکميت  و براي  1(DEAها )بوده ا
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داده هاي پانل اسییتفاده شییده اسییت.   تجزيه و تحليل رابطه کارايی و عملکرد بانک، از رگرسییيون 

شان می يافته شرکتی در بانک    دهدها  ن سطح کارايی حاکميت   سلا که  می اندونزي در طول هاي ا

طور بر اين، کارايی حاکميت شییرکتی به علاوه طور قابل توجهی بهبود يافته اسییت.دوره تحقيق به

 ست. اهاي اسلامی منجر شدهقابل توجهی به بهبود عملکرد بانک

سودآوري در بانک     4172)7غفار شرکتی و  سی حاکميت  ستان    ( در تحقيقی به برر سلامی پاک هاي ا

ست. اين مطالعه   سلامی      بهپرداخته ا سودآوري بانک هاي ا شرکتی بر  سی تأثير حاکميت  منظور برر

ن انجام شده است. اگر چه تحقيقات زيادي در مورد حاکميت شرکتی انجام شده اما مقدار کمی از آ    

به بانکداري اسلامی پاکستان مربوط است. هدف اصلی اين مطالعه شناسايی تأثير حاکميت شرکت         

صر آزمايش             شرکتی يا عنا ست هاي حاکميت  سيا ست.  ستان ا سلامی پاک سودآوري بانک هاي ا بر 

ستقلال هيئت      شامل اندازه هيئت مديره و ا سودآوري      شده در اينجا  سبت هاي  شد. ن مديره می با

اسییت. داده ها با  9(ROEو بازده حقوق صییاحبان سییهام)4( ROAها )فاده بازده دارايیمورد اسییت

دهد هاي اين تحقيق نشان می اند. يافتهه و تحليل قرار گرفتهاستفاده از تحليل رگرسيون مورد تجزي  

 و داراا ارتباط معنهکه همه متغيرهاي  حاکميت شرکتی مورد استفاده در پژوهش با سودآوري بانک

شيوه     سودآوري بانک ، همچنين دارند مثبتی ستان با اتخاذ  سلامی پاک سب حاکميت  هاي ا هاي منا

 يابد. شرکتی افزايش می

اي هر حاکميت شییرکتی بر عملکرد بانکيثتحقيقی به بررسییی تأ( در 4174) 2همکاران المناسییير و

، جدايی نقش  ب هيئت مديره  اندازه هيأت مديره، ترکي    تحقيق متغيرهاي  . در اين اند پرداخته  اردن

حاکميت شییرکتی در نظر هاي عنوان شییاخصمالکيت خارجی بهمديره و مديرعامل از رئيس هيئت

و روو حداقل مربعات  5هاي ترکيبیبا استفاده از داده 4111-4119بانک از سال  75گرفته شده و  

مديره و غير موظف هيئت دهد اعضاي نشان می اند. نتايج مورد بررسی قرار گرفته   (OLS)6معمولی

ستم بانکی اردن   مالکيت خارجی بر  سي شته  عملکرد  ديره و اندازه هيئت مدرحاليکه  تأثير مثبتی دا

 مديره تأثير منفی بر آن دارند. رئيس هيئتاز نقش مديرعامل جدايی 
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شواهدي  عملکرد و شرکتی  ( به تحقيقی با عنوان حاکميت4174)7تومار و بينو  صنعت از  بانک )با 

شرکتی از طريق متغيرهاي    بانکداري اردن( پرداخته سی تأثير حاکميت  اند. هدف از اين تحقيق برر

هاي اندونزي اسیییت. در  اين تحقيق  مديره بر عملکرد بانکسیییاختار مالکيت، ترکيب و اندازه هيئت

 تحليل از هاسیییتفاد  ، با 7991-4116بهادار براي دوره زمانی    اوراق بورس فعال در بازار   بانک   72

 رکيبت و مالکيت دهد، ساختار تحقيق نشان می   نتايج. اندمورد بررسی قرار گرفته  خطی رگرسيون 

رد بالاتر سهامداران نهادي عملک  هاي با مالکيتدارند، بانک بانک عملکرد بر زيادي تأثير مديرههيئت

ضاي هيئت    و دارند بهتري صد مالکيت اع . ودش  می بانک کارايی مديره منجر به افزايشافزايش در

 .ندارد بانک عملکرد بر تاثيري مديره هيئت اندازه

ها به بانکداري کمی از آن اگر چه تحقيقات زيادي در مورد حاکميت شرکتی انجام شده اما تعداد 

سلامی  شرکتی از         ايران ا سی تأثير حاکميت  سعی در برر ضر  ست. از اين جهت پژوهش حا مربوط ا

ستقلال اعضاي هيئت مديره، تفکيک ر   هاي طريق متغير س ئيسهامدان نهادي، اندازه هيأت مديره، ا

سهامداران نهادي  سهامداران عمده ل، هيئت مديره از مديرعام هاي اي از بانکبر عملکرد مجموعه و 

چنين با بررسی وضعيت متغيرهاي بيان شده    که با تحقيقات قبلی متمايز و همدارد خصوصی ايران   

هاي نهادي و ها و چالشهاي موجود در الگوها و ساختارهاي مالکيتی بانک اسايی چالش سعی در شن  

سلامی ايران دارد تا زمينه    ساختاري موجود در پياده  شرکتی در نظام بانکداري ا  ايسازي حاکميت 

 منظور حل اين مشکلات فراهم سازد که اين نيز يک وجه تمايز ديگر است.براي تحقيقات آتی به

 خلاصه و جمع بندی -2-6

در اين فصل به مرور ادبيات موضوع و پيشينه پژوهش پرداخته شد، در ابتداي فصل تعريفی از بانکداري 

اسییلامی و تاريخچه آن در ايران و جهان ارائه شیید و سییپس مفهوم حاکميت شییرکتی، مبانی نظري و  

نک تسويه  مالی اسلامی و با  هاي سازمان همکاري اقتصادي و توسعه، هيأت خدمات   اصول آن از ديدگاه 

، پس از آن راهکارهاي بهبود حاکميت شییرکتی کميته نظارت بانکی)بال( و بين المللی شییرح داده شیید

ابزارهاي حاکميت شییرکتی مورد اسییتفاده در بانکداري اسییلامی بيان شیید. در پايان فصییل نيز مطالب  

تحقيق مطرح گرديد. در فصل آتی   هاي ارزيابی آن و پيشينه موضوع  مربوط به مفهوم عملکرد، شاخص 

ي برآورد مدل بررسیییی  آوري اطلاعات، الگوي پژوهش و نحوه روو پژوهش، جامعه آماري، روو جمع   

 خواهد شد.
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 مقدمه -9-7

هاي پاسخ به سوألات پژوهش است. روو مناسب منجر به يافته    روو پژوهش لازمه کشف مجهولات و  

هاي مناسییب پژوهش و . به عبارت ديگر رووکندفراهم می درسییت و منطقی شییده و نتايج معتبري را

ها  ها يکی از عوامل مهم موفقيت پژوهش   ها و تحليل آن  اسیییتفاده از ابزارهاي لازم براي گردآوري داده  

ست.  ساس هدف، پژوهش  هاي پژوهش متعددروو ا سه گروه بنيادي،  ها را میو متفاوتند و برا توان به 

ها بر مبناي ماهيت و روو نيز به پنج دسته تاريخی،  پژوهشکاربردي و تحقيق و توسعه تقسيم نمود.   

از بعد هدف کاربردي و از لحاظ  تحقيق اينشییوند. توصییيفی، همبسییتگی، علی و تجربی تقسییيم می 

ست  توصيفی  تحقيق ماهيت هاي مختلف شاخص  همبستگی  رابطه تبيين در سعی  که جهت آن از و ا

مالی نظام بانکی بدون رباي ايران  و عملکرد مالکيت( مديره و ساختار  تئهي شرکتی )ساختار   حاکميت

آوري روو پژوهش، جامعه آماري، روو جمعدر اين فصییل  .اسییت همبسییتگی تحليل از نوع دارد، را

 ي برآورد آن بررسی خواهد شد.و نحوهاطلاعات، الگوي پژوهش 
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 روش پژوهش -9-2

شییود، در اين قسییمت به اسییتفاده میتابلويی هاي با توجه به اين که در پژوهش حاضییر از روو داده 

 کارگيري اين روو خواهيم پرداخت.مزاياي به

برخی از  که باشییدمی مزايايی دارايتابلويی  هايداده رويکرد با اقتصییادسیینجی تکنيک از اسییتفاده

 از: عبارتند آنها مهمترين

 سانی  صرف،  زمانیسري  يا مقطعی هايداده ست  ممکن لذا کنندنمی لحاظ را فردي ناهم  که ا

ست  به داري تورو تخمين  کردن لحاظ با توانمیتابلويی  هايروو داده در کهدرحالی دهند، د

.کرد لحاظ را ناهمسانی اين انفرادي مخصوص متغيرهاي

 شتر،  اطلاعاتتابلويی  هايداده شتر،  پذيريانعطاف بي شتر  ي آزاديدرجه کمتر، خطیهم بي  و بي

.کنندمی ارائه را بالاتري کارايی

    تغييرات، ي پوياي مطالعه   منظوربه تابلويی  هاي  داده تکراري، مقطعی ي مشیییاهدات با مطالعه 

 بهترند. و ترمناسب

 و مقطعی مطالعات در راحتی به که گيري اثراتیاندازه و تشیییخيص درتابلويی هاي داده روو 

 رفتاري هايمدل دهد تامی اجازه و دارد بهتري توانايی نيستند،  بينیپيش قابل خاص زمانیسري 

(. 4115، 7شوند )بالتاجی تبيين ترپيشرفته و ترپيچيده

 از مشترک،  صورت  به زمان هر در و مقطع هر در متغيرها تغييرات گرفتن نظر در با روو اين در 

شود )گجراتی،  می کمتر مشاهدات  خطاي بنابراين و شود می استفاده  دسترس  در هايداده تمامی

7939.)

 مقطعی معادلات  برآوردهاي  تورو مشیییکل  حل  ،تابلويی  هاي داده کاربرد  هاي مزيت  ديگر از 

شد. تورو می سياري  نکردن لحاظ دليل به مقطعی معادلات با ضيح  متغيرهاي از ب  يدهنده تو

 آوردن فراهم دليل به روو از اين شییود. اسییتفادهمی پديدار متغيرها گيرياندازه خطاي و مدل

تورو  تواندمی زمان، طول در متغيرها بررسیییی و ي آزاديدرجه افزايش زياد، هايداده تعداد

(.7932زراء نژاد و انواري،  ببرد ) بين از يا داده کاهش را معادلات
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 جامعه آماری -9-9

شیییود که  هايی اطلاق می طور کلی پديده  به مجموعه افراد، اشیییياء و يا به       کلی جامعه آماري    طوربه 

مشیییترک تواند نتيجه مطالعه خود را به کليه آنها تعميم دهد و با يک يا چند صیییفت               گر میپژوهش

 (.7937شود )سرمد و همکاران، شناسايی می

سهام   دليل در به سترس نبودن اطلاعات مربوط به متغيرهايی مانند  سهام د داران نهادي و داران عمده، 

ضاي غير موظف هيئت  شات مالی بانک تعداد اع صی    هاي دولتی و برخی بانکمديره در گزار صو هاي خ

 نوين، اقتصییادبانک خصییوصییی   79به پژوهش حاضییر جامعه آماري ي زمانی مورد مطالعه براي بازه

ايران زمين، ملت، تجارت، رفاه و صادرات براي   سينا، شهر،   انصار،  پاسارگاد،  سامان،  کارآفرين، پارسيان، 

 محدو شده است. 7992الی  7939زمانی  دوره

 

 اطلاعات آوری جمع هایروش -9-4

شينه پژوهش از روو کتابخانه در اين پژوهش گردآوري اطلاعات مورد  و  اينياز براي مبانی نظري و پي

ست و براي گردآوري داده    ستفاده از کتب و مقالات مرتبط انجام گرفته ا هاي مورد نياز براي آزمون با ا

سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران    و  هافرضيات پژوهش از گزارشات مالی منتشر شده توسط اين بانک      

 شده است.)کدال( استفاده 

 

 الگوی پژوهش -9-5

هاي حاکميت شرکتی و  منظور معرفی الگوي پژوهش، ابتدا به بررسی برخی از شاخص  در اين قسمت به 

 شود.ها پرداخته میها بالاخص بانکها بر عملکرد بنگاهتأثير آن

 ر یس هیئت مدیره از مدیرعاملنقش تفکیک ال)  

جود وگيرد، تضییاد منافع بهمیمديره قرار جايگاه رئيس هيئت که مديرعامل دراز ديدگاه نظري هنگامی

، 4يابد )اگراوال مديره کاهش می  چنين در چنين حالتی، عملکرد نظارتی هيئت   هم .(7،4115آيد )پترا می

مديره و مديرعامل، مبين عدم جدايی کنترل و نظارت از مديريت (. ترکيب نقش رياسیییت هيئت4115

سن   ست )فاما و جن  هتواند منجر بمديره و مديرعامل میعدم تفکيک وظايف هيئت(.  بنابراين 7939، 9ا

شی نقش نظارتی هيأت  شده و زمينه مديرکاهش اثر بخ ضييع حقوق ذي   ه  شته  ساز ت نفعان را در پی دا

   باشد.
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سی  4117)7کولز و همکاران  سال    722( با برر ، به اين نتيجه 7992تا  7931هاي شرکت نمونه  بين 

مديره فرد واحدي نيسییت، عملکرد هايی که در آن مديرعامل و ريئس هيئتند که شییرکتاهدسییت يافت

سی  4112) 4بهتري دارند. تيلور و واتر شرکت     979( با برر سهام  ضه  اوليه  ستراليايی  مورد از عر هاي ا

سال  سيد 7999تا  7916هاي بين  سازي رئيس هيئت اه، به اين نتيجه ر مديرعامل با مديره و ند که جدا

يا  باط اسیییت.   عملکرد عمل بالاتر در ارت جام شیییده     تی  قات ان فرزين وو و توسیییط  براسیییاس تحقي

مديره موجب اسیییتقلال بيشیییتر هيئت     فکيک وظايف مديرعامل و رئيس هيئت      ت ( نيز7996)همکاران 

ن چنيشییود و هممالی می مديره و در نتيجه کاهش مشییکلات نمايندگی و افزايش کيفيت گزارشییگري

و منجر به افزايش شییفافيت  سییازدتئوري نمايندگی به صییورت شییفاف مديريت را از مالکيت جدا می 

 بخشد. را ارتقاء می هاو عملکرد بانکها شده عنوان يکی از ارکان مهم حاکميت شرکتی  در بانکبه

 )استقلال اعضای هیئت مدیره رتعداد اعضای  یر موظ)ب 

 کار بر نظارت براي تريقوي انگيزه مزبور تهيأ اعضییاي سییاير به نسییبت مديرههيئت غيرموظف مديران

شگري  فرآيند و اجرايی مديران  ارتقاي و حفظ به اجرايی مديران کار بر بهتر نظارت و دارند مالی گزار

 با راسییتاهم محققان تجربی شییواهدد. کنمی کمک مديرهتهيئ غيرموظف اعضییاي کاري شییهرت

 واسطه  به نمايندگی هايهزينه دارمعنی کاهش از( نمايندگی تئوري مثال براي) نظري هايبينیشپي

 غيرموظف مديران که هنگامیکنند. یم تحماي مديرهتأهي در غيرموظف مديران حضیییور شيافزا

 را مالی هايوگزار در مندرج اطلاعات دارانسهام  و گذارانسرمايه  هستند،  مديرهأتهي عضو  بيشتري 

 کمتر را واقعی هايتفعالي کاريدست  طريق از آن تحريف يا سود  در کاريدست  احتمال و اتکاتر قابل

 کم را داخلی اعضاي  فشار  توانندمیرموظف، غي يا و غيراجرايی اعضاي مديره، تهيئ استقلال . دانندمی

ضور . بگذارند اثر شرکت  عملکرد معيارهاي بر مثبتی طوربه بنابراين و کرده ضاي  ح  در غيرموظف اع

 مديران  که اين نهايتا  . دهد یم افزايش کنترل مکانيزم  ننواعبه  را مديره تهيئ  قدرت  مديره، هيئت 

 داورانی آنها .کنندمی تبانی سییهامداران مالکيت سییلب در مديريت با کمتري احتمال با غيرموظف،

ستند  شد  مديريت که ه شين  را ثرتريؤم افراد لزوم صورت  در و کنندمی بازنگري را ار  مديريت جان

 (.4113 ،9مارنت (کنندمی
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 داران عمدهسهام  ت

سهام   شرکت را تمرکز مالکيت می معيار وجود  ن بيشود که  گويند. عموما بيان میداران بزرگ در يک 

شرکت    سودآوري  شکل معکوس وجود دارد. به عبارتی وقتی تمرکز   Uها، يک رابطه تمرکز مالکيت و 

به افزايش می        پايين، شیییروع  يک سیییطح خيلی  ظارت از طرف       مالکيت از  بالا رفتن ن به علت  کند، 

هاي ، هزينهشییودپذيري منجر میکه به افزايش شییفافيت، پاسییخگويی و مسییئوليت سییهامداران عمده

يابد. اما زمانی که تمرکز مالکيت تا يش مینمايندگی کاهش يافته و درنتيجه سیییودآوري شیییرکت افزا

سودآوري کاهش         شی گرفته و  صله پي شی از آن از منافع حا حدود معينی افزايش يافت، هزينه هاي نا

شان ( 7999) 7بلير و رامسی  (.7996يابد )فرزين وو و همکاران، می  زياد مالکيت تمرکز که نداهداد ن

 و 4لهن و دمسییتز. کندمی فراهم مديران نظارت جهت بزرگ دارانسییهام براي را کافیهاي انگيزه

 بزرگ صاحبان  که نداهکرد پشتيبانی  و حمايتها، يافته کمک به نظريه اين از آزمايشی  بطور( 7935)

 نظارت و دارند شده  آوريجمع اطلاعات ثابت هايهزينه قيمت آوردن پايين براي هايیپاداو سهام، 

 . کنندمی ضمانت را مديريتی

 سهامداران نهادی  ث

سهام   شرکتی دارند، زيرا آنها هم می داران نهادي جايگاه ويژهاز ديدگاه نظري  توانند بر اي در حاکميت 

شته    شرکت نظارت دا سئوليت     و منجر به اف مديران  سخگويی و م شفافيت، پا شوند زايش  هم  و پذيري 

سهام  سی به    ديگر اين تمرکز میسو کنند. اما از طرفی  داران را هممنافع مديران و  ستر تواند به دليل د

نان و سیییهام              نامتقارن بين آ يدايش اطلاعات  نه سیییبب پ چنين داران خرد گردد. هماطلاعات محرما

پرده به افزايش سود کوتاه مدت آشکارا و بیداران نهادي بلندمدت برخلاف سهامداران نهادي کوتاهسهام

آورند که بيشتر بر سودهاي کوتاه مدت تأکيد نمايد   رکت فشار می مند هستند. بنابراين به ش  مدت علاقه

آور باشیید گذاران زيانبر حيات بلند مدت و آينده سییرمايهتواند تا بر سییودهاي بلند مدت و اين امر می

 هايیشرکت در سود مديريت انجام احتمال است معتقد( 7993) 9بوو(. 7996وو و همکاران، )فرزين 

. است  بيشتر  ها،شرکت  ديگر با مقايسه  در است،  نهادي گذارانسرمايه  به متعلق عمده طوربه مالکيت که

ي دوره يک براي سهام نگهداري و حفظ شانهدف و است موقتی و متغير نهادي گذارانسرمايه  رفتار زيرا،

ست  مدتکوتاه شنی  و شليفر . ا  دليلهب بزرگ، نهادي گذارانسرمايه  وجود که نداهکرد بيان( 7936) 2وي

 بين رابطه( 7931) ديگران و يگانه حساس . داشت  خواهد شرکت  برارزو مثبت اثر مؤثر، نظارت افزايش

سی  را شرکت  ارزو و نهادي گذارانسرمايه  سيد  نتيجه اين به و نداهنمود برر  گذارانسرمايه  که نداهر
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 براي هايیمحرک نهادي، گذارانسرمايه  که است  آن يدمؤ اين و دارند مثبت تأثير شرکت  ارزو بر نهادي

 . باشند می دارا نيز را کنندنمی حرکت شانمنافع جهت در که مديرانی تنبيه توان و دارند عملکرد بهبود

 مدیرهاندازه هیئتد  

مديره بيش از اندازه باشیید، کنترل و نظارت بر مديرعامل به صییورت کارا صییورت  که تعداد هيأتزمانی

گيري و برگزاري ريزي، هماهنگی تيمی، تصییميمکه طرحضییمن آن .(7994، 7لورچپذيرد )ليپتن و نمی

مديره بيش از (. يک هيئت7999، 4مديره بزرگ دشییوار اسییت )جنسیینبراي يک هيئتجلسییات منظم 

دهد و بيشییتر در يک جايگاهی ايف خود را به نحو احسیین از دسییت می اندازه بزرگ توانايی ايفاي وظ

سبک سمبوليک قرار می  ضوع را تأئيد ( نتايج 4119، 9گيرد. )هرمالين و وي  تحقيقات تجربی نيز اين مو

سی   )7996) 2يرماک. اندکرده سال   254با برر ، به يک 7997تا  7931هاي شرکت بزرگ آمريکايی در 

به اين نتيجه ( 4111) 5وافياس. انديافته مديره و ارزو شییرکت دسییت ارتباط منفی بين اندازه هيئت

عضو(، آگاهی بيشتري نسبت به عايدات  5)حداقل  مديرهترين هيئتها با کوچککه شرکتاست رسيده

  6ن و ديگرانبندسیی و سییودآوري شییرکت دارند و بنابراين از توانايی نظارتی بالاتري برخوردار هسییتند. 

يتی بر عملکرد نفر عضو، تأثير با اهم 6تر از ي داراي کممديرهند که هيأتاه( به اين نتيجه رسيد4112)

ضاي هيئت شرکت ندارند؛ اما هنگامی  شتر افزايش می  1مديره به که تعداد اع  اينيابد، ارتباط نفر يا بي

  .گرددمنفی میدو 

ساس و مطالعه   شکل    ( 7996وو و همکاران ) فرزينبر اين ا ستفاده در اين مطالعه به  الگوي مورد ا

 باشد. ( می7-9)رابطه 

ROE = B0 + B1 inddir + B2 ceoind + B3 inst +B4 So + B5 major + B6 liasset 

+ B7 capital                                                                     )7-9(        
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 های پژوهش و نحوه سنجش آنهاا متغیر9-5-7

 شود. ( پرداخته می7-9مدل)در اين قسمت به بررسی متغير وابسته و متغيرهاي  توضيحی 

 ال)  متغیر وابسته

بر اهميت بيان شییید  که در فصیییل دو  که در تمامی مبانی نظري حاکميت شیییرکتیبا توجه به آن 

، نرخ  ROEحاضییر در تحقيق ن تأکيد شییده اسییت.  دارانفعان از جمله سییهامحمايت از حقوق ذي

سهام   صاحبان  سته مدل  عنوان متغيربه بازدهی حقوق  ست که   واب شده ا شان دهنده   در نظر گرفته  ن

سهام می        صاحبان  سود پس از کسر ماليات به حقوق  سبت  شد  ن شاخص  در اين مطالعه بهو با عنوان 

  سودآوري براي تعيين عملکرد بانک استفاده شده است.

 ب  متغیرهای مستقل  

inddir است که نشانگر نقش نظارتی آنها  )نفر( تعداد اعضاي غير موظف هيأت مديره دهنده ، نشان

ن تعيي اعضاي غير موظف  ،مديرههيئتاعضاي  ها در قسمت معرفی  باشد و در گزارشات مالی بانک  می

 ندارند اجرايی سمت  بانک در که است  مديرانی مديره، هيئت موظف غير اعضاي  از منظور. دنشو می

 مديران عملکرد کيفيت بر نظارت اعمال طريق از و بگذارد اثر مديران عنوانبه آنها قضییاوت بر که

ه از ک نقش مهمی در بهبود کيفيت گزارشییگري مالی و افزايش پاسییخگويی  توانندمی بنگاه اجرايی

 .کنند و منجر به سودآوري شوند ايفاارکان مهم حاکميت شرکتی هستند 

ceoind جايگاه مدير عامل از رئيس  تفکيکدر اين پژوهش به  است که (7و  1) ، يک متغير مجازي

ره مديهيئت. رئيسجايگاه آنها عدد صفر نسبت داده شده است    عدم تفکيک  و به 7مديره عدد هيئت

ن چني. شوند تعيين می مديره،هيئت اعضاي  معرفی قسمت  درها بانک مالی گزارشات  درو مديرعامل 

صی و تنها در     دهد تا به ساختاري به رئيس هيأت مديره اين امکان را می  شخ سلايق و منافع  دور از 

 يی نظارت مؤثر و کافی داشته باشد. چهارچوب تصميمات هيأت مديره بر عملکرد مديران اجرا

inst    سهامداران نهادي از مالکيت سهم  ست. بانک ،   نهادي، سهامداران   از منظور پژوهش اين در ا

که در گزارشات  است....  و بازنشستگی، بيمه هاي صندوق اجتماعی، تأمين سازمان  دولت، شهرداري، 

 داران نهادي تعيينو از مجموع آنها سهم سهاممشخص شده ها درصد سهام هر يک از آنها مالی بانک

ست    سهامداران نهادي در   شده ا صد  شتري     . در سهامداران نهادي آگاهی و دانش بي از آن جهت که 

دارند و با علم به اين مسییائل نسییبت به  ها و نقاط ضییعف و قوت بنگاه ها، فرصییتنسییبت به چالش

يه    ما گاه  سیییر قدام کرده  گذاري در بن نافع              ها ا حداکثر کردن م بال  به دن که  به اين  جه  با تو ند و  ا

شند، می گذاري براي خود میسرمايه  شکلی با ستاي  و اثر بخشمؤثر توانند به   بر مديريت بنگاه در را

 افزايش سودآوري تأثير بگذارند.
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So،  شان ست  )نفر( ي هيئت مديرهي اندازهدهندهن شات  در و ا سمت  در هابانک مالی گزار  معرفی ق

 با مديره هيئت کند کهمی بيان نمايندگی تئوري. شودتعداد اين اعضا تعيين می مديره،هيئت اعضاي

شتر  ضو  3 يا 1 از بي ست  کارا ع ستند  ارتباط و در هماهنگ هم با کمتر بزرگ مديره هيئت .ني  و ه

 هم با کمتر اعضا  که شود می باعث بزرگ مديره هيئت.شود  می مواجه مشکل  با آنها سازي  تصميم 

 هم با منافع تضاد دچار و دارند هم به نسبت  زيادي واکنش و کنش که دليل اين به باشند  هماهنگ

 مديره هيئت اعضییاي مشییارکت براي کوچک مديره هيئت رسیید می نظر به مجموع شییوند. درمی

 ي هيئت مديره سودآوري بانک افزايش يابد. رود با کاهش اندازهبنابراين انتظار می و باشد ترمناسب

Major   7سهامدارانی که مالکيت بيش از   دهد.نشان می بانک را  از مالکيت ، سهم سهامداران عمده 

سوب می      سهامدارن عمده مح سهام بانک را دارند،  صد  شات مالی بانک  شوند در صد   هاکه در گزار در

تمرکز داران نهادي تعيين شده است.   و از مجموع آنها سهم سهام   سهام هر يک از آنها  مشخص شده   

بالا، انگيزه    مداران      مالکيت  کافی را براي سیییها مديران فراهم می   عمده  هاي  ظارت  . در کند جهت ن

عنوان ناظرينی عمل کنند توانند بهمديره، سیییهامداران عمده می با مالکيت متمرکز هيئتهايی بنگاه

رود با ظار میانت. بنابراين بنگاه هستند که قادر به  افزايش کيفيت مديريت و نيز ارتقاي سطح کارايی  

 افزايش تعداد آنها سودآوري بانک افزايش يابد.

مانند شییرايط رونق و رکود در  منظور در نظر گرفتن تأثيرات سییاير عوامل مؤثر بر وضییعيت بانک به 

ها به حقوق صاحبان سهام )نسبت    کل بدهیسرمايه و نسبت    ميزان افزايش ، متغيرهاياقتصاد کلان 

شده اهرمی(  سبت   و در دوره بانک سرمايه رونق  در دورهرود انتظار می اند. زيرانيز وارد مدل  رکود ن

 افزايش يابد.بانک  بدهی به دارايی

و تعيين کننده سیاختار   حقوق صیاحبان سیهام   ها به کل بدهینسیبت   دهندهنشیان liasset متغير 

يد آدست میها به حقوق صاحبان سهام بهاين نسبت از تقسيم کل بدهی است. سرمايه )اهرمی( بانک

 يا و دارد سهام  صاحبان  حقوق با نسبتی  چه بلندمدت و جاري از ها اعمبدهی جمع دهدمی نشان  و

دارد. نسییبت بالاي  وجود سییهامداران و طلبکاران بين ايرابطه چه مالکيت لحاظ از ديگر عبارت به

بدهی به حقوق صاحبان سهام به اين معناست که بنگاه بيشتر از بدهی در تأمين مالی استفاده نموده   

طحی را به س وري عملياتی خود است. اگر اين نسبت بدهی بالا بنگاه را مجبور سازد که کارايی و بهره   

هايی که بدهی بيشتري دارند عملکرد بهتري هاي ايجاد بدهی گسترو دهد آنگاه بنگاهبالاتر از هزينه

 خواهند داشت.

capital شان ست.  )ارقام به ميليارد ريال( سرمايه بانک افزايش ميزان دهنده ، ن سر  ا  مايهافزايش 

ط را دهد و شراي پذيري آن را افزايش میطور خاص يک بانک، قابليت ريسک  يک بنگاه اقتصادي و به 

سترو حجم فعاليت  سرمايه براي گ صورت،  هايش فراهم میگذاريهاي عملياتی و البته  کند. در اين 
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انتظار بر اين اسیییت که هر چه سیییرمايه يک بانک افزايش يابد، عملکردو بهتر شیییود و در نتيجه             

 سودآوري بيشتري داشته باشد.

 پژوهشروش برآورد مدل  -9-6

شامل چند مقطع و يک دوره زمانی می   اي از دادهمجموعهتابلويی هاي داده ست که  شد. مقطع  ها ا با

تواند روز، هفته، ماه و ... باشییید. ها و... باشییید. دوره زمانی نيز میها، بنگاهگر افراد، گروهتواند بيانمی

شامل می که هم تغييرات زمانی و هم تغييرهاي ترکيبی به دليل آنداده ، شوند ات درون هر مقطع را 

 (. 7991تري را منعکس کنند )سوري، توانند اطلاعات بيشمی

ضر نيز از روو داده  ضيه   تابلويی هاي در پژوهش حا سی آزمون فر براي برآورد پارامترهاي الگو و  برر

هاي کزيرا ارزو کمی متغيرهاي مسییتقل و وابسییته از يک سییو مربوط به بان اسییتفاده شییده اسییت،

 گيرد.را در بر می 7992-7939خصوصی بوده و از سوي ديگر دوره زمانی 

 تابلوییهای های تشفیص در دادها آزمون9-6-7

هاي مختلفی به شییرح زير اسییتفاده  از آزمونتابلويی هاي براي تعيين الگوي مورد اسییتفاده در داده

 شود. می

 لیمر  Fآزمونال)  

ستفاده می  Fهاي تلفيقی، از آماره هاي تابلويی و دادهبراي انتخاب بين روو داده شود. در اين  ليمر ا

يان  0Hآزمون فرضیییيه   هاي تلفيقی( و فرضیییيه مخالف     ها )داده گر يکسیییان بودن عرض از مبدأ ب

 توان نوشت:باشد. لذا میهاي تابلويی( میها )دادهدهنده ناهمسانی در عرض از مبدأنشان

          a…= 2 = a1 : a0H = هاي تلفيقی                                                                روو داده

 1Hها با بقيه متفاوت است : حداقل يکی از عرض از مبدأ       بلويی                  هاي تاروو داده 

 غير مقيد به صورت زير است:ليمر براساس مجموع مربعات خطاي مدل مقيد و  Fآماره آزمون 

𝐹 =
(𝑅𝑆𝑆𝑈𝑅−𝑅𝑆𝑆𝑅)/(𝑛−1)

(1−𝑅𝑆𝑆𝑈𝑅)/(𝑛𝑡−𝑛−𝑘)
     (9-4                                                                  )  

ست. اگر   nt-n-k و n-1با درجه آزادي   Fاين آماره داراي توزيع   سطح معنا      Fا شده در  سبه  محا

شده از   صفر رد می      Fداري تعيين  ضيه  شد آنگاه فر هاي شود و بايد عرض از مبدأ جدول بزرگتر با

التاجی، )بهاي تابلويی را براي برآورد الگو به کار برد توان روو دادهمختلفی لحاظ نمود، در نتيجه می

4115.) 
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 ب  آزمون هاسمر

يا عدم وجود ارتباط بين خطاي رگرسیییيون تخمين زده شیییده و      ي وجود آزمون هاسیییمن بر پايه   

شد مدل اثرات ثابت و        متغير شته با ست. اگر چنين ارتباطی وجود دا شکل گرفته ا ستقل مدل  هاي م

دهنده نشان  0Hاگر اين ارتباط وجود نداشته باشد مدل اثرات تصادفی کاربرد خواهد داشت. فرضيه       

شان   1Hرگرسيون تخمين زده شده است و فرضيه      هاي مستقل و خطاي  عدم ارتباط متغير دهنده ن

                                                                                                                                          (. 7932وجود ارتباط است )زراء نژاد و انواري، 

H0       :  اثرات تصادفی 

 1H:        ثرات ثابتا

                                                                                           

شد. اگر درجه آزادي برابر تعداد ضرائب تخمين زده شده در الگو می  دو با  اين آماره داراي توزيع کاي  با

  0Hفرضيه   کاي دو جدول بزرگتر باشد، در سطح معناداري تعيين شده   از  آماره کاي دو  محاسبه شده،  

 آورده شده است. 2شود و مدل داراي اثرات ثابت است. نتيجه اين آزمون در فصل رد می

 

 تابلوییهای ا پایایی متغیرها در داده9-6-2

ها و ايسیییتايی داده گرفت، بر فرض پايايیهاي اوليه مورد اسیییتفاده قرار میهايی که در دههاغلب مدل

کارگيري متغيرها هاي زمانی و مقطعی آشییکار شیید، بهتر سییرياسییتوار بود. اما بعدها که ناپايايی بيش

 (.7932نژاد و انواري، منوط به انجام آزمون پايايی شد)زراء

وقتی  عنوان مثالرفتار و خواص آن داشییته باشیید. به تواند تأثير جدي برپايايی يا ناپايی يک متغير می

شییود، اثرات آن بر متغير مورد نظر ميرا اسییت و به تدريج به يک متغير با ثبات )مانا( وارد میتکانه يک 

هاي اي هسیییتند که دوام و ماندگاري اثر شیییوکهاي ناپايا )نامانا( به گونهرود. در مقابل دادهاز بين می

شییود، اما پايايی يی در سییطوح مختلف بررسییی می(. پايا7997وارده بر آنها، نامحدود اسییت )گجراتی، 

ک شود، ي گيرد. پايايی ضعيف به اين صورت تعريف می  ها مورد توجه قرار میضعيف معمولا در پژوهش 

ستگی آن در طول زمان ثابت باقی بماند.      ضريب خودهمب ست که ميانگين، واريانس، و  متغير وقتی پايا

گيرند چرا بدست آمده از آنها نيز مورد ترديد قرار می  Fو  tهاي هآمار ها پايا نباشند در صورتی که داده 

کاذب وجود دارد )افلاطونی و نيکبخت،         مدن رگرسیییيون  به وجود آ مال  (. براي 7939که همواره احت

ستفاده می    طورکلی براي انجام آزمون ريشه واحد سري به   شود. به بررسی پايايی از آزمون ريشه واحد ا

 شود.می تعريف( 9-9)صورت 

 

𝑌𝑖𝑡 = ∅𝑖𝑌𝑖𝑡−1 +  𝑎𝑖 + 𝐵𝑖𝑋𝑖𝑡 + 𝛾𝑖𝑡 + 𝑢𝑖𝑡                                              (9-9)  
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|𝑖∅|اگر  < |𝑖∅|پايا است و اگر    𝑌𝑖𝑡باشد،   1 = س   𝑌𝑖𝑡باشد،   1 منظور ت. در اين پژوهش بهناپايا ا

سی پايايی متغيرها   سال   برر سبت پايين تعداد  شه  ها، از آزمون ريهاي مطالعه به تعداد بانکبه دليل ن

گر عدم وجود پايايی بيان  0Hدر اين آزمون فرضیییيه اسیییت، اسیییتفاده شیییده 7تاواليس -واحد هريس

شان    ضيه مخالف ن ست. )نامانايی( و فر صل   دهنده پايايی )مانايی( ا شده   2نتيجه اين آزمون در ف آورده 

 است.

 0H  :عدم وجود پايايی )نامانايی(

 H 1: وجود پايايی)مانايی(

 شود.ها انجام میهاي فوق تخمين معادله رگرسيون و آزمون فرضيهپس از انجام آزمون

 خلاصه و جمع بندی -9-1

ي برآورد الگوي پژوهش و نحوهآوري اطلاعات،  در اين فصیییل روو پژوهش، جامعه آماري، روو جمع   

هاي مدل مورد بررسیییی قرار گرفت و اين نتيجه حاصیییل شییید که براي برآورد مدل بايد از روو داده

هاي ترکيبی اسیییتفاده نمود در فصیییل بعد از طريق     ، هاسیییمن و مانايی داده   Fهاي  ترکيبی و آزمون

 خواهيم پرداخت. هاهاي ذکر شده و آزمون فرضيات به تجزيه و تحليل يافتهآزمون

 

 

 

 

 

                                                            
1 Harris-Tzavalis 



 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 هایافتهتجزیه و تحلیل 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -4-7

ه هاي اساسی مطالع  عنوان بخشی از فرآيند روو پژوهش علمی، يکی از پايه تجزيه و تحليل اطلاعات به

گويی به مسیئله تدوين شیده و يا   گر براي پاسیخ پژوهش و بررسیی اسیت. به عبارت ديگر در اين بخش  

هايی که براي پژوهش در نظر گرفته اسیییت، از گيري در مورد تأييد يا رد فرضیییيه يا فرضیییيهتصیییميم

ا و هکند. در فصییل حاضییر ابتدا به تحليل توصییيفی دادههاي مختلف تجزيه و تحليل اسییتفاده میروو

هاي لازم براي برآورد مدل مانند آزمون ريشییه تايج آزمونهاي پژوهش پرداخته شییده سییپس ن متغير

سير نتايج         Fواحد،  ضيات پژوهش و تف شده و در نهايت به آزمون فر سمن، تجزيه و تحليل  ليمر و ها

شده است.    حاصل از آن پرداخته
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 های پژوهش تحلیل توصیفی داده -4-2

شامل     ضر  صی     79جامعه آماري پژوهش حا صو صاد بانک خ سيان،  نوين، اقت  سامان،  کارآفرين، پار

سارگاد،  صار،  پا شهر،    ان صادرات می  سينا،  شد که براي دوره ايران زمين، ملت، تجارت، رفاه و  زمانی  با

از گزارشییات مالی منتشییر  اطلاعات موردنياز با اسییتفادهاند. مورد بررسییی قرار گرفته 7992الی  7939

است و با توجه به  آوري شده جمع( سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال    و هاشده توسط اين بانک  

باشییند که براي يک دوره زمانی معين مورد بررسییی هاي مورد بررسییی شییامل چند بانک میکه دادهآن

که  هم تغييرات زمانی و هم   دليل آن ههاي ترکيبی اسیییتفاده شیییده که ب     اند از روو داده قرار گرفته 

 تري را منعکس کند. تواند اطلاعات بيششود، میون هر مقطع را شامل میتغييرات در

 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش  -4-3

دهی و خلاصه کردن  شود، ابتدا سازمان  اي از اطلاعات کمی براي پژوهش گردآوري میکه تودههنگامی

هاي آمار اسییت. روو ها به طريقی که به صییورت معناداري قابل درک و ارتباط باشییند، ضییروري  آن

کار برده می     به  به همين منظور  قدم در          توصیییيفی  حال اولين  يدترين و در عين  با مف غال ند.  شیییو

هاي ها براسیاس يک ملاک منطقی و سیپس اسیتخراج شیاخص    ها، مرتب کردن دادهدهی دادهسیازمان 

صيات مهم متغيرهاي محا      صو ست. براي ارائه يک نماي کلی از خ شده، در    مرکزي و پراکندگی ا سبه 

شماره )  شاهدات، ميانگين، انحراف     7-2جدول  شامل تعداد م صيفی متغيرها،  ( برخی از مفاهيم آمار تو

 معيار، حداقل و حداکثر مشاهدات ارائه شده است.

 های مرکزی و پراکندگی مربوط به متغیرهای پژوهششاخص 7-4جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معيار ميانگين تعداد مشاهدات آماره  /متغير

Roe 13 410144 77049 1019 23097 

Inddir 13 40719 70356 1 6 

So 13 50171 70421 9 9 

Ceoind 13 10949 10463 1 7 

Major 13 170751 410295 6076 99099 

Inst 13 610179 490131 6076 99099 

Capital 13 3065.838 5882.498 0 34893.85 

Liasset 13 12.645 6.89 0.25 48.99 

 هاي پژوهشمنبع: يافته

 معرفی الگوی پژوهش -4-4

ها انتخاب و در   هاي آماري هر پژوهش با توجه به روو و نوع پژوهش و ماهيت داده       ها و روو تکنيک 

ضيات پژوهش به کار گرفته می    سی روابط ميان متغيرهاي پژوهش و رد يا اثبات فر ر شوند. د جهت برر

هاي تجزيه و تحليل آماري موجود، براي برآورد ضرايب مدل  ها و روونوع دادهاين پژوهش، با توجه به 

هاي ابتدا بايد مشییخص شییود که در برآورد ضییرايب الگو بايد از روو دادهها، و بررسییی آزمون فرضییيه
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ستفاده کرد يا تابلويی، اين امر با انجام آزمون  ست که در ادامه به  هاي مختلف امکانترکيبی ا ر هپذير ا

 شود.يک از آنها پردخته می

 ا آزمون ریشه واحد4-4-7 

ها جهت برآورد يک رگرسیییيون با ضیییرائب قابل اعتماد           ترين آزمونهاي مانايی از جمله مهم    آزمون

شند.  به می ضرائب خود   با ستايی يک متغير به معناي وجود ميانگين، واريانس،  س طور کلی اي تگی همب

هاي نامانا در الگوي رگرسيون استفاده شوند، ضرائب تخمينی     که متغيرثابت در طول زمان است. زمانی  

اعتبار لازم را ندارند F و  tهاي ها از اعتبار بالايی برخوردار نيسییتند و آزمونبدسییت آمده براي پارامتر

براي جلوگيري از  همين دليل وجود آمدن رگرسیییيون کاذب وجود دارد. به    هچرا که همواره احتمال ب   

شود که در اين تحقيق به دليل نسبت پايين تعداد   هاي مانايی استفاده می ن ساختگی از آزمون رگرسيو 

است که نتايج آن تاواليس استفاده شده -ها، از آزمون ريشه واحد هريس هاي مطالعه به تعداد بانکسال 

 : صورت زير استشده است. فرضيات اين آزمون به آورده  2)- (4براي متغيرهاي مدل در جدول شماره 

 0H   :عدم وجود پايايی )نامانايی( 

  H 1: وجود پايايی)مانايی(

 برای متغیرهای مدل پژوهش تاوالیس -هریس نتایج آزمون 2-4جدول 

 Harris-Tzavahis متغير
 سطح معناداري z  آماره

Roe 402375- 101165 

Inddir 907195- 101113 

So 207112- 10111 

Major 9062- 101117 

Inst 905439- 101114 

Capital 109992- 101111 

Liasset 905671- 101114 

 هاي پژوهشمنبع: يافته

ها ( چون سییطح معناداري براي تمامی متغير2-2در جدول )تاواليس  - با توجه به نتايج آزمون هريس

تحقيق پايا هسییتند.اين درصیید تمامی متغيرهاي  95اسییت، بنابراين در سییطح اطمينان  15/1کمتر از 

لف هاي مختبدان معناست که ميانگين و واريانس متغيرها در طول زمان و کوواريانس متغيرها بين سال

 شود.ثابت بوده است. در نتيجه استفاده از اين متغيرها باعث بوجود آمدن رگرسيون کاذب نمی
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 لیمر Fا آزمون 4-4-2

هاي تابلويی و منظور انتخاب بين روو دادهليمر به Fهاي پژوهش ابتدا آزمون منظور آزمون فرضییيهبه

ليمر به صورت   Fشود. فرضيات آزمون   هاي تلفيقی جهت تعيين روو برازو مدل انجام میروو داده

 ( درج شده است.9-2پژوهش حاضر در جدول شماره ) زير است.  نتايج اين آزمون براي مدل

 0H  تلفيقی:هاي روو داده

    1H هاي تابلويی:  روو داده

 لیمر برای مدل پژوهش Fنتایج آزمون  9-4جدول 

 نتيجه سطح معناداري درجه آزادي آماره آزمون مدل پژوهش

 تابلويی هايروو داده 10111 (53-74) 5079 

 هاي پژوهشمنبع: يافته

شان  Fنتايج آزمون  سطح معناداري براي مدل پژوهش کمتر از  می ليمر ن ست. در نتيجه   1015دهد،  ا

هاي تابلويی   شیییود و براي برآورد مدل بايد از روو داده    رد می % 95در سیییطح اطمينان    0Hفرض 

 استفاده کرد.

 ا آزمون هاسمر4-4-9

متغير ي وجود يا عدم وجود ارتباط بين خطاي رگرسییيون تخمين زده شییده و  آزمون هاسییمن بر پايه

سی می      ست. به عبارت ديگر  اين آزمون برر شکل گرفته ا ستقل مدل  کند که آيا مدل پژوهش داراي م

( 2-2اثرات ثابت است يا تصادفی، فرضيات اين آزمون به صورت زير است و نتايج آن در جدول شماره ) 

 باشد.قابل مشاهده می

 0H  وجود اثرات تصادفی :

  1Hوجوداثرات ثابت :  

 های پژوهشنتایج آزمون هاسمر فرضیه 4-4 جدول

 نتيجه سطح معناداري درجه آزادي آماره آزمون مدل پژوهش

 روو اثرات ثابت 10113 1 79011 

 هاي پژوهشمنبع: يافته

تر (، سطح معناداري براي مدل مورد استفاده در اين پژوهش کم2-2با توجه به اطلاعات جدول شماره )

 تاييد و مدل داراي اثرات ثابت است.  1Hدرصد فرض  95است و در نتيجه در سطح اطمينان  1015از 
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  برآورد مدلا 4-4-4

  ( منعکس شده است.5-2نتيجه برآورد مدل در جدول شماره )

 

  ضرا ب الگوی برآورد شده 5-4جدول 

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرايب متغيرها

C 410397 10241 90155 101112 

Inddir 10713- 701199 10765- 103631 

Ceoind 50917- 702914 90155- 101112 

So 70521 701173 70222 107527 

Major 70761- 10741 90733- 101111 

Inst 70123 10763 60443 101111 

Capital 101117- 1011111 901964- 10119 

Liasset 10799 10716 70375 101126 

Adjusteed R-squared 
 

 F 6039 10111آماره  1059

Durbin-Watson stat 7067    

 هاي پژوهشمنبع: يافته

 های پژوهشا آزمون فرضیه4-4-5

شان می 5 -2نتايج جدول ) سطح معناداري   6039برابر  Fدهد مقدار آماره ( ن ست. در نتيجه   10111و  ا

گفت که مدل به درسییتی تصییريح شییده و معنادار اسییت. آماره دوربين  تواندرصیید می 95با اطمينان 

سون  ضريب     405الی  705بين  7وات ستگی وجود ندارد.   قرار دارد بنابراين بين جملات خطاي مدل همب

شان می     59نيز  4تشخيص  سته توسط متغيرهاي      59دهد درصد است که ن درصد از تغييرات متغير واب

اده شییده اسییت که قابل قبول اسییت. همچنين براي برآورد مدل از  مسییتقل الگوي پژوهش توضییيح د

اسییتفاده شییده اسییت اين بدين معناسییت که مدل نسییبت به ناهمسییانی   9هاي مقطعی()وزن دهیوزن

 واريانس تصحيح شده است. 

ضاي هيئت    ( متغير5-2با توجه به نتايج جدول ) ستقلال اع سير  به 2مديرها دليل معنادار نبودن قابل تف

 باشد. نمی

                                                            
1 Durbin-Watson stat 
2 Adjusteed R-squared 
3 Cross-section weights 
4 Inddir 
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درصیید معنادار  95در سییطح اطمينان 7ديره( تفکيک مدير عامل از رئيس هيئت م7و 1متغير مجازي )

گيريم، اختلاف معناداري در متوسط سودآوري در حالت تفکيک   با توجه به اين مطلب نتيجه میاست،  

دهد،  شیییان میو عدم تفکيک اين دو نقش وجود دارد، منفی بودن و ميزان ضیییريب اين متغير نيز ن    

درصیید نسییبت به حالت عدم تفکيک آنها   50917متوسییط سییودآوري در حالت تفکيک اين دو نقش،  

تر اسییت. بنابراين فرض دو مبنی بر تأثير مثبت اين متغير بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران پايين

 شود. رد می

 باشد.نمی دليل معنادار نبودن قابل تفسيربه 4هيئت مديرهاندازه متغير 

درصد معنادار شده و با توجه به منفی بودن ضريب     95نيز در سطح اطمينان   9داران عمدهمتغير سهام  

سهام  سودآوري کاهش می اين متغير با افزايش  سهام    داران عمده  ضوع که  شاره به اين مو داران يابد. با ا

بيش از يک درصیید( و حقيقی )با داران حقوقی با مالکيت داران نهادي )سییهامعمده بانک شییامل سییهام

داران نهادي در اين پژوهش، مالکيت بيش از يک درصد( هستند و با در نظر گرفتن ضريب مثبت سهام    

ت مالکيداران حقيقی )با د سییهامتوانداران عمده بر سییودآوري نظام بانکی، میدليل تأثير منفی سییهام

ه داران نسبت ب آگاهی و دانش کمتر اين سهام د تواند که دليل آن نيز میبيش از يک درصد سهام( باش   

گذاري در بانک در ها، نقاط ضییعف و قوت بانک و علم کمتر آنها نسییبت به سییرمايه ها، فرصییتچالش

 داران نهادي باشد.مقايسه با سهام

 رانداداران بزرگ )سهام معيار وجود سهام  علاوه بر اين با توجه به مطالبی که در فصل سه بيان شد، به   

کيت و شود که بين تمرکز مال با مالکيت بيش از يک درصد سهام( در يک بنگاه تمرکز مالکيت گفته می  

شکل معکوس وجود دارد. به عبارتی وقتی تمرکز مالکيت از يک سطح    Uها، يک رابطه سودآوري بنگاه 

 هايمده، هزينهداران عکند، به علت بالا رفتن نظارت از طرف سییهامخيلی پايين، شییروع به افزايش می

يابد. اما زمانی که تمرکز مالکيت تا حدود نمايندگی کاهش يافته و درنتيجه سودآوري بنگاه افزايش می 

ابد. با يگرفته و سودآوري کاهش می هاي ناشی از آن، از منافع حاصله پيشی   معينی افزايش يافت، هزينه

درصد سهام بانک  11داران عمده مالکيت بيش از هاي مورد مطالعه، سهامتوجه به اين که در اکثر بانک

تأثير منفی سیییهام            بانکی ايران دليل  داران عمده بر سیییودآوري   را در اختيار دارند، شیییايد در نظام 

 هاي ناشی از تمرکز مالکيت بر منافع حاصل از آن باشد.گرفتن هزينهپيشی

سهامداران نهادي   سطح اطمينان   2متغير  صد معنادار ب  95در  ضريب  در وده و با توجه به مثبت بودن 

اي ربداران نهادي باعث افزايش سییودآوري در نظام بانکی بدون توان گفت افزايش سییهاماين متغير می

                                                            
1 Ceoind 
2 So 
9 Major 
4 Inst 
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اران نهادي و سییودآوري مورد دگردد و فرضییيه سییوم پژوهش مبنی بر رابطه مثبت بين سییهامايران می

 پذيرو است. 

سهام     متغير صاحبان   سبت بدهی به حقوق  سبت  7ن شان که از ن سرمايه    هاي اهرمی و ن ساختار  دهنده 

درصد معنا دار بوده و با توجه به مثبت بودن ضريب اين نسبت، با   91بانک است نيز در سطح اطمينان   

 يابد.افزايش آن سودآوري افزايش می

سرمايه   سطح اطمينان   4متغير افزايش  صد م  95نيز در  ضريب  در عنادار بوده و با توجه به منفی بودن 

 ي تخصيص و گردآوريتواند نحوهيابد که دليل آن میاين متغير با افزايش سرمايه سودآوري کاهش می

 سرمايه يا تحولات تکنيکی که در بانکداري ايجاد شده باشد. 

 

 خلاصه فصل -5 -4

هاي آمار توصییيفی پرداخته شیید. در ابتدا از رووها در اين فصییل به بررسییی و تجزيه و تحليل داده 

شد و براي تک تک متغير    ستفاده  شاخص ا هاي ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداکثر هاي تحقيق 

هاي آماري توضيح داده در فصل   محاسبه و بررسی شد. سپس آزمون     7992تا  7939هاي در طی سال 

صل آتی به تجزيه و تحليل      ضيه قبل انجام گرديد و در نهايت نتايج آزمون فر شد. در ف ضيح داده  ها تو

  نتايج بدست آمده در اين فصل پرداخته خواهد شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
1 Liasset 
2 Capital  



 

  

 

 

 

 

 

 فصل پنجم  

 گیری و پیشنهادهاخلاصه،نتیجه

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -5-7

مهمترين و ارزشییمندترين سییخنی اسییت که يک محقق از طريق تحقيق خود به نتيجه گيري در واقع 

هاي تحقيق و بحثی که محقق در پايان پژوهشیییش در مورد آنها انجام        دهد. يافته   خوانندگان ارائه می   

شان می می صيل دهد که مهمدهد، به مخاطبين ن ترين يافته محقق و نتيجه اين فعاليت علمی ترين و ا

سییازي هاي مناسییب براي مرتببنابراين لازم اسییت که در اين بخش الگوها و  تکنيکچه بوده اسییت؟ 

ضيه     سوألات و فر ساس   هاي تحقيق به مخاطبينهاي تحقيق و ارائه آنها در قالب بحث و يافتهنتايج برا

شییود، سییپس در اي از مراحل انجام پژوهش مطرح میبه کار گرفته شییود. در اين فصییل ابتدا خلاصییه

سمت ن  ست ق صل قبل مورد بحث و تجزيه و تحليل قرار می تايج پژوهش، نتايج بد پس  گيرد،آمده در ف

هاي انجام پژوهش پرداخته شییده و در نهايت پيشیینهاداتی با توجه به نتايج بدسییت از آن به محدوديت

 شود.آمده ارائه می
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 خلاصه پژوهش -5-2

شرکتی بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي        ساز و کارهاي حاکميت  سی تأثير  ضر، برر هدف پژوهش حا

به مبانی نظري و پيشیییينه پژوهش،     ايران اسیییت. در اين راسیییتا پس از جمع    آوري مطالبی مربوط 

ی نظام بانک سازوکارهاي حاکميت شرکتی انتخاب شد و براي بررسی سودآوري در       عنوانمتغيرهايی به

 نيز از متغير بازدهی حقوق صاحبان سهام استفاده شد. 

يابی به اسییت. براي دسییت انجام گرفته محتوا  تحليلبه روو هدف کاربردي و نظر از  حاضییر پژوهش

اند. اطلاعات موردنياز مورد بررسی قرار گرفته 7992تا  7939خصوصی از سال  بانک 79هدف پژوهش، 

ها و سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال(    ات مالی منتشر شده توسط اين بانک   از گزارش  با استفاده 

ستفاده از نرم جمع ست. از طريق       آوري و با ا شده ا ضيات پرداخته  ستتا به آزمون فر افزارهاي اييويوز و ا

پژوهش تصميم گيري شد و    ليمر و هاسمن در مورد نوع و نحوه برآورد مدل  Fهاي ريشه واحد،  آزمون

 دست آمده است.هاي پژوهش نتايج زير بهدر نتيجه طبق يافته

 

 ا نتایج آزمون فرضیه اول5-2-7

ضاي هيئت    با توجه به معنا ستقلال اع ضريب متغير ا ض  7مديرهدار نبودن  مبنی بر تأثير مثبت اول  يهفر

( در 7996. فرزين وو و همکاران )نيست تأييدمورد  اين متغير بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران

اي اند بين اسییتقلال اعضییتحقيقی با عنوان تأثير حاکميت شییرکتی بر عملکرد نظام بانکی نشییان داده

نيز ( 4172)4غفاررابطه معنادار و مثبتی وجود دارد.   G7و  D8مديره و سودآوري در کشورهاي   هيأت

هاي اسلامی پاکستان به نتيجه مشابهی    سودآوري در بانک حاکميت شرکتی و  در تحقيق خود با عنوان 

ديره ماستقلال اعضاي هيئت  دست يافته و  نشان داده است که رابطه معنادار و مثبتی بين سودآوري و     

سير و وجود دارد. همچنين نتايج پژوهش  شرکتی  که با عنوان  (4174) 9همکاران المنا تأثير حاکميت 

وو و فرزين و( 4172)2غفارهاي اردن انجام شییده اسییت نيز داراي نتايجی مشییابه با  بر عملکرد بانک

 دهد. ( است و رابطه معنادار و مثبت اين متغير و عملکرد بانک را نشان می7996همکاران )
 
 

 

 

                                                            
1 Inddir 
2 Ghaffar 
3 Al Manaseer , et al 
4 Ghaffar 
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 ا نتایج آزمون فرضیه دوم5-2-2

يک متغير ، 7مديره کيک مديرعامل از رئيس هيئتبا توجه به مطالبی که در فصییل سییه بيان شیید تف  

لاف گيريم، اختمجازي )صفر و يک( است. با در نظر گرفتن اين مطلب و معناداري اين متغير نتيجه می  

سودآوري در حالت تفکيک و عدم تفکيک اين دو نقش وجود دارد. منفی بودن و     سط  معناداري در متو

شان می    ضريب اين متغير نيز ن سودآوري در حالت ت   ميزان  سط   50917فکيک اين دو نقش، دهد، متو

ت اين مبنی بر تأثير مثب مدو يهتر اسییت. بنابراين فرضییدرصیید نسییبت به حالت عدم تفکيک آنها پايين

ست  مورد تأييد متغير بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران سير و . ني نيز در  (4174) 4همکاران المنا

ند اهاي اردن به نتيجه مشابهی دست يافتهبانکتأثير حاکميت شرکتی بر عملکرد خود با عنوان تحقيق 

ی مديره در نظام بانککه جدايی نقش مديرعامل و رئيس هيئتاند، و اين موضییوع را اينطور تبيين کرده

سئوليت اردن می شور     تواند باعث ايجاد ابهام و نامعلومی در م سودآوري نظام بانکی اين ک شود و بر  ها  

به نتيجه پژوهش حاضییر شییايد اين موضییوع درمورد نظام بانکی بدون رباي  تأثير منفی بگذارد، با توجه

(  در تحقيق خود با عنوان حاکميت شرکتی  4171)9زينب و منسی که بنايران نيز صادق باشد. درحالی  

(، نتيجه متفاوتی 2)GCC(هاي اسلامی شوراي خليج فارس ريسک و کارايی )براساس شواهدي از بانک

ها در حالت عدم تفکيک نقش مديرعامل و رئيس         دهد کارايی بانک    که نشیییان می  اند دسیییت آوردهبه 

اي هتر اسیییت و اين عدم تفکيک بر کارايی کليه بانکمديره نسیییبت به حالت تفکيک آنها پايين   هيئت 

( در تحقيقی با عنوان تأثير   7996وو و همکاران ) فرزين مورد مطالعه تأثير منفی گذاشیییته اسیییت.      

شرکتی   شان داده حاکميت  اند، بين تفکيک مديرعامل از رئيس هيئت مديره و بر عملکرد نظام بانکی، ن

رابطه معنادار و  G7که در کشورهاي  رابطه معناداري وجود ندارد در حالی D8سودآوري در کشورهاي   

ضوع را اينطور تبيين کرده   سودآوري وجود دارد  و اين مو سطح   دليلاند که بهمثبتی بين اين متغير و 

مديره از ، حتی تفکيک رئيس هيئتD8هاي کشورهاي  تر اعمال اصول حاکميت شرکتی در بانک  پايين

 مديرعامل نيز نتوانسته است بر سودآوري آنها اثرگذار باشد. 

  

 نتایج آزمون فرضیه سوم ا5-2-9 

سهام    ضريب متغير  صل   5داران نهاديبا توجه به معناداري و مثبت بودن  شد که افزايش  اين نتيجه حا

سوم مبنی   يهرباي ايران دارد.  بنابراين فرض سهامداران نهادي تأثير مثبتی بر عملکرد نظام بانکی بدون  

بانکی بدون رباي ايران        تأثير مثبت افزايش اين متغير بر عملکرد نظام  تأييد اسیییت    بر  تومار و   .مورد 

( نيز در پژوهش خود با عنوان حاکميت شییرکتی و عملکرد بانک )با شییواهدي از صیینعت  4174)6بينو
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ست يافت   شابهی د شان داده اهبانکداري اردن( به نتيجه م سهامداران اند، بانکند و ن  هاي با مالکيت بالاتر 

با عنوان حا  4171) 7زينب و منسیییی بندرحالی که    .نهادي عملکرد بهتري دارند   کميت  ( در تحقيقی 

( نشان  4)GCC(هاي اسلامی شوراي خليج فارس   شرکتی ريسک و کارايی )براساس شواهدي از بانک    

صی (و      داده صو ساختار مالکيتی )مالکيت نهادي، مالکيت خارجی و مالکيت خ اند، رابطه معناداري بين 

تحقيقی با عنوان تأثير ( نيز در 7996وو و همکاران )فرزينهاي مورد مطالعه وجود ندارد. کارايی بانک

و  دسییت يافته( 4171)9زينب و منسیییاي مشییابه حاکميت شییرکتی بر عملکرد نظام بانکی به نتيجه

 رابطه معناداري وجود ندارد.  G7و  D8اند بين سهامداران نهادي و سودآوري در کشورهاي دادهنشان

 

 ا نتایج آزمون فرضیه چهارم5-2-4

اين نتيجه بدسیییت آمد که افزايش       2داران عمده بودن ضیییريب سیییهام   با توجه به معناداري و منفی     

ض    مبنی  چهارم يهسهامداران عمده تأثير منفی بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران دارد. بنابراين فر

. در سییتني مورد تأييد داران عمده بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايرانبر تأثير مثبت افزايش سییهام

ت و بين تمرکز مالکي معکوس شییکل Uتوان به فصییل سییه در خصییوص رابطه وضییوع میتبيين اين م

شییروع به افزايش  تمرکز مالکيت از يک سییطح خيلی پايينکه زمانیها، اشییاره کرد، سییودآوري بنگاه

بالا رفتن نظارت از طرف سیییهامداران عمده، هزينه           می به علت  يافته و        کند،  هاي نمايندگی کاهش 

يابد. اما زمانی که تمرکز مالکيت تا حدود معينی افزايش يافت،             بنگاه افزايش می  درنتيجه سیییودآوري 

شی    هزينه صله پي شی از آن، از منافع حا سودآوري کاهش می هاي نا يابد. با توجه به اين که در گرفته و 

دارند، درصد سهام بانک را در اختيار    11هاي مورد مطالعه، سهامداران عمده مالکيت بيش از  اکثر بانک

اي ناشی هگرفتن هزينهشايد در نظام بانکی ايران دليل تأثير منفی سهامداران عمده بر سودآوري پيشی

( نيز در مطالعه خود با    7996وو و همکاران ) از تمرکز مالکيت بر منافع حاصیییل از آن باشییید. فرزين      

ده اند سهامداران عم دادهو نشان   عنوان حاکميت شرکتی و عملکرد بانک به نتيجه مشابهی دست يافته   

منفی بر سییودآوري دارد. و دليل اين مشییاهده را   تأثير G7)  و  D8)هاي مورد مطالعه در کليه بانک

ها بر مديريت بانک در راسییتاي منافع داران عمده بانکاند که شییايد اثرگذاري سییهاماينطور بيان کرده

دست آمده در اين تحقيق شايد اين توجيه براي بانکداري   شخصی آنها باشد، با توجه به نتيجه مشابه به    

بدون رباي ايران نيز صییادق باشیید. علاوه براين در اين پژوهش نشییان داده شییده که اندازه ضییريب اين 

دهنده افزايش قابل توجهی داشته است که نشان    G7در مقايسه با کشورهاي    D8متغير در کشورهاي  

 ها در اين کشورهاست.ده بر مديريت بانکتأثير شديدتر نفوذ سهامداران عم
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 ا نتایج آزمون فرضیه پنجم5-2-5

سايز هيئت  با توجه به معنا ضريب متغير  پنجم مبنی بر تأثير مثبت اين متغير  يهفرض  7مديرهدار نبودن 

در تحقيق خود با عنوان  ( 4172) 4غفار . نيسیییت مورد تأييد   بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران    

ه متفاوتی دست يافته و نشان داد  نتيجه هاي اسلامی پاکستان به   شرکتی و سودآوري در بانک   حاکميت

 مديره وجود دارد در حاليکه نتايج تحقيقو اندازه هيئتاسیییت رابطه معنادار و مثبتی بين سیییودآوري 

 نجام شده هاي اردن اتأثير حاکميت شرکتی بر عملکرد بانک که با عنوان  (4174) 9همکاران المناسير و 

 دهد.عملکرد بانک را نشان میو مديره است رابطه معنادار و منفی بين اندازه هيئت

 

 نتایج آزمون فرضیه اصلی ا5-2-6

سهام    ضر افزايش  رباي  هاي بدونداران نهادي تأثير مثبتی بر عملکرد بانکبا توجه به نتايج پژوهش حا

دليل تواند بهها منفی بوده و اين مشییاهده میبانک دارن عمده بر سییودآوريتأثير سییهامو ايران داشییته 

، تفکيک نقش داران بر مديريت بانک در راسییتاي منافع شییخصییی باشیید اثرگذاري اين قشییر از سییهام

دليل هتواند بمديره نيز تأثير منفی بر سودآوري داشته، که اين موضوع نيز می   مديرعامل از رئيس هيئت

ا هاي آنهمديره در اثر تفکيک نقشهاي مديرعامل و رئيس هيئت  وليت ايجاد ابهام و نامعلومی در مسیییئ   

يز مديره نمديره و اندازه هيئتدر نظام بانکی بدون رباي ايران باشیید. دو متغير اسییتقلال اعضییاي هيئت

شته  صلی مبنی بر تأثير مثبت ح  يهاند. بنابراين فرض تأثيري بر عمکرد نظام بدون رباي ايران ندا اکميت ا

 شرکتی بر عملکرد نظام بانکی بدون رباي ايران مورد تأئيد نيست.

 

  های پژوهشمحدودیت -5-9  

سيدن به هدف، با محدوديت  ست که باعث می همواره گام نهادن در راه ر سيدن    هايی همراه ا شود ر

محقق نشود. در اين پژوهش نيز با توجه به  طور کامل د نظر با کندي همراه شود و يا به به هدف مور

صلی بررسی تأثير سازو کارهاي حاکميت شرکتی بر سيستم بانکی بدون رباي ايران         اين که هدف ا

هاي دولتی و بايست شامل تمام بانک  است براي تحقق کامل هدف تحقيق جامعه آماري پژوهش می 

مله نبود اطلاعات مربوط به متغيرهاي مانند       هايی از ج بود اما بدليل محدوديت     غير دولتی ايران می

هاي مديره در بانکسییهامداران نهادي، سییهامداران عمده و اطلاعات مربوط به اعضییاي موظف هيأت

بانک خصوصی پرداخته شد.     79هاي خصوصی در تحقيق حاضر تنها به بررسی     دولتی و برخی بانک

هاي خصییوصییی مورد مطالعه و عدم وجود  کعلاوه بر اين به دليل تازه تأسییيس بودن برخی از بان

ا ههاي خصوصی و سايت کدال امکان بررسی بانک    گزارشات مالی منتشر شده در سايت ساير بانک      
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شرکتی در بانک        در بازه سازوکارهاي حاکميت  سی  صرفا برر شته و   هايي زمانی بالاتري وجود ندا

بر موارد فوق محدوديت ديگر انجام محقق شده است. علاوه    7992الی  7932مورد بررسی از سال   

کارگرفته شیییده براي برآورد مدل و آزمون فرضیییيات اسیییت، زيرا اگر از روو اين پژوهش روو به

 شد ممکن بود نتايج متفاوتی حاصل شود.    ديگري استفاده می

 پیشنهادهای پژوهش  -5-4

 پیشنهادهای کاربردیا 5-4-7

 :شودتوصيه می هاي تحقيق اين مواردبا توجه به يافته

هاي حسییابرسییی و حاکميت شییرکتی منجر به افزايش ها از طريق تشییکيل کميتهمديره بانکهيئت -7

سخگويی در بانک    شريعت از تطابق    شفافيت، پا شوند و با همکاري اين دو کميته و هيئت نظارت بر  ها 

 هاي بانکی با قوانين شريعت اسلامی اطمينان حاصل کنند.فعاليت

 و اوليه گذاريسییرمايه هايها، اسییتراتژيدارايی گذاريسییرمايه نحوه درخصییوص نظام بانکی بايد -4

صيص  سبه  شيوه  و دارايی تخ شی  و زيان سود  محا سانی کند و بانک  اطلاع نفعانذي به هاآن از نا ر

 مرکزي با تصويب و ابلاغ قوانينی بر انجام صحيح آن نظارت کند.

سرمايه  منظور جلوگيري ازبه -9 ضاربه از برنامه    زيان  شارکت و م واقعی کردن گذاران در قراردادهاي م

 در نظام بانکی استفاده شود. سودپرداخت 

ر دداران نهادي سهام شود سهم   بر عملکرد بانک توصيه می نهادي سهامداران  مثبت با توجه به تأثير  -2

 يابد.افزايش ها بانک

 آتیهای پیشنهادها برای پژوهش -5-4-2

هاي ي آماري شییامل کليه بانکي زمانی بالاتر و با اسییتفاده از  جامعهپژوهش حاضییر در بازه -7

 خصوصی و دولتی انجام گيرد و نتايج با پژوهش حاضر مقايسه گردد.

شاخص    پژ  -4 ستفاده از  ضر با ا سه   وهش حا شرکتی انجام و نتايج با هم مقاي هاي ديگر حاکميت 

 شوند.

 هاي ديگري استفاده شود.ز معيارها و مدلبراي بررسی هدف پژوهش ا -9

ها لحاظ شیود اما  ها در بازدهی آنبا توجه به قلمرو زمانی تحقيق سیعی شیده تأثير عمر بانک   -2

 اضافه شود.عنوان يک متغير مستقل هها هم بهاي آتی عمر بانکشود در پژوهشپيشنهاد می
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 :منابع و مآخذ

يد علی. )   - کداری اسلالالامی   (. 4171الجرحی، مب ياوري)     بان کاظم  مه:  چاپ  7939. ترج ، 7(. تهران: 

 انتشارات پژوهشکده پولی و بانکی.

 )ع(، انتشارات دانشگاه امام صادق7پ . تهران: چادرآمدی بر بانکداری اسلامی(. 7992شعبانی، احمد. ) -

 آستان قدس رضوي.، انتشارات 7. مشهد: چاپ پول و بانکداری اسلامی(. 7992ايروانی، جواد. ) -

صول (. 7992احمدي، نرگس. ) - شرکتی  بهرود برای گانه 74 ا  بال بانکی نظارت کمیته حاکمیت 

 کل مديريت ايران اسییلامی جمهوري مرکزي ، بانک2171 اکترر- تسلالاویه المللی بیر ربازل  کمیته

  اعتباري. موسسات و بانکها بر نظارت اداره اعتباري موسسات و بانکها بر نظارت

سرمایه    (. 7919توتونچيان، ايرج. ) - سه آن با نظام  سلامی و مقای . تهران: چاپ داریپول و بانکداری ا

 هنري توانگران. -، انتشارات مؤسسه فرهنگی7

 ثبات بر شییرکتی حاکميت تأثير بر تحليلی "(.7994کياوند، مهران. ) تقوي، مهدي؛ احمديان، اعظم و -

  پژوهشی  علمی فصلنامه . "ها(بانک مالکيت شاخص  بر تأکيد توسعه)با  درحال کشورهاي  بانکی سيستم  

  .66- 25 ، 6 (79) ، بهادار اوراق تحلیل مالی دانش

 .51-71، 41 (763، )حسابدار". مبانی نظري حاکميت شرکتی"(. 7932يگانه، يحيی. )حساس -

 اصلالاول رهنمودهای (. 7992فراهانی، ابراهيم .)  رجبی، زينب؛ کرمی ، وحيد؛ لامعی، بهزاد واشیییقانی    -

شارات  ها ازبانک برای شرکتی  حاکمیت سلامی  2175 بال ژو یه کمیته انت ، بانک مرکزي جمهوري ا

 ايران مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکی و مبارزه با پولشويی اداره مطالعات و مقررات بانکی.

 .744-35 ،5( 41)، ،سفیر نور، "سود و بانکداري اسلامی"(. 7991رفيق جواهري، محمد. ) -

، ایران بانکداری نظام در موثر شرکتی  حاکمیت سازی  بومی راهکارهای(. 7936روشندل، محمد. )  -

  گروه مجوزهاي بانکی، بانک مرکزي جمهوري اسلامی ايران.

، روند فصلنامه  ".انتظارات و ها چالش :ايران بانکی نظام در شرکتی  حاکميت"(. 7999سيف، ولی الله. )  -

(63 )47 ،75-52. 

تحليل تطبيقی ريسییک در بانکداري متعارف و بانکداري "(. 7997شییعبانی، احمد؛ عادل رسییتخيز، علی. ) -

 .93-1،  4(7)، اسلامی-پژوهشی تحقیقات مالی –فصلنامه علمی . "بدون ربا  در قالب عقود اسلامی

های ها و آسیب آسیب شناسی نظام بانکی، چالش   (. 7995فر، هادي. )شهبازي غياثی، موسی وترابی   -

 هاي مجلس.، مرکز پژوهشهای ایرانکلان ضع) حاکمیت شرکتی در مدیریت بانک
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 واقعی مديريت و شرکتی  حاکميت هاي مکانيزم برخی بين ارتباط بررسی "(. 7994حسينی، سعيد. )  عرب

  .79-7(، ايران. مشهد. )یازدهمیر همایش حسابداری ملی ایران، "سود

 پیام“ کشور بانکی نظام در اسلامی بانکداري هايلشچا بر تحليلی رويکرد. (1391). ”حسن زاده، عباس

 .49-42 ،بانک

سی، فروهر. )  - شگفتاري "(. 7999فردو ستقرار  ضرورت  بر پي  بر تأکيد بانکی با نظام در شرکتی  حاکميت ا

 .53-99، 72 (74و 77)، اقتصادی مجله. "ايران رباي بدون بانکداري نظام شناسی آسيب

نقش حاکميت شرکتی  "(. 7996نجارزاده، ابوالفضل. )  دادگر، يدالله؛ مهرآرا، محسن و اسدالله؛  وو، فرزين  -

شاخص  -467، 45 (34)، اقتصادی  های سیاست   و ها پژوهش فصلناهه . "هاي عملکرد نظام بانکیبر 

971. 

صلنامه  ."اسییلامی بانکداري نظام در شییرکتی حاکميت ابزارهاي و جايگاه"(. 7995قليج، وهاب. ) -  ف

 .771-13، 5( 72)، اسلامی اقتصاد و بانکداری ترویجی -علمی

هدي. )    -  مد و تيزفهم، م نک    "(. 7939مؤتمنی، عليرضیییا؛ جوادزاده؛ مح با يابی عملکرد راهبردي  .  "ها ارز

 .759-727 ،7( 7)، مطالعات مدیریت راهرردی
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 ها:پیوست

ست   شنهاد ا 7پیو صول    هایی پی ستای ا شرکتی کمیته نظارت   74در را گانه بهرود حاکمیت 

  7ربال  بانکی

سمت  شکلات موجود در پياده     با توجه به مطالب ق شد که يکی از م صل   سازي هاي قبل اين نتيجه حا

 ارائه راهکارهايحاکميت شییرکتی در نظام بانکی ايران عدم شییفافيت اسییت. بنابراين در اين بخش به  

ستاي  صل   بهبود در را شفافيت      72ا شاء و  شرکتی کميته نظارت بانکی )بال( که مربوط به اف حاکميت 

  .خواهيم پرداخت است

صل   ستی  بانک امور اداره:  72طبق ا  نيز و مربوطه نفعانذي گذاران، ديگرسپرده  سهامداران،  براي باي

در اين راستا پيشنهادهايی ارائه شده است که به شرح زير       .باشد  برخوردار کافی شفافيت  از بازار فعالان

 (:7992باشد)نرگس احمدي، می

سوب  مؤثر و صحيح  شرکتی  حاکميت براي ضروري  عاملی شفافيت  -7  در که شود. همانطور می مح

صوص  بال رهنمود کميته ست  شده  تأکيد نيز شفافيت  درخ  شفافيت،  وجود عدم صورت  ، در4ا

 گذاران، ديگرسیییپرده سیییهامداران، سیییوي از عاملهيئت و مديرههيئت بر عملکرد مؤثر نظارت

شند؛  خود اعمال پاسخگوي  که اي مناسب گونه بازار به فعالان نيز و نفعانذي ست.   دشوار  امري با ا

 است  طرفين براي لازم و مهم اطلاعات ارائه شرکتی،  حاکميت در حوزه شفافيت  از هدف رو،اين از

 قوانين با مطابق بانک، امور اداره زمينه در را عاملهيئت و مديرهکارآيی هيئت بتوانند که نحويبه

 .نمايند ارزيابی هاي نظارتی،روو چارچوب در و داخلی

بورسی   غير هايبانک براي اندکی کاربرد سازي، شفاف  فرآيند به مربوط مباحث است  ممکن چهاگر -4

 اشخاص  برخی )انحصاري  تملک ها تماما بهآن سهام  که هايیبانک از گروه آن مورد در خصوص به

 معرض در نيز غيربورسی  هاي بانک که دارد وجود امکان اين اما باشد،  داشته  خاص( درآمده است 

سک  شابه ري سی،  هايبانک هاي مالی م سائل  جمله از بور  پذيرو و پرداخت هاينظام به مربوط م

 .گيرند خرد، قرار هايسپرده

 شییرکتی حاکميت مهم هايحوزه به مربوط که را مفيد و مقتضییی اطلاعات بانک اسییت لازم -9

شد،  می شاء نمايد. اين  با سب  بايد اطلاعات اف  جايگاه مالکيتی، ساختار  اندازه، پيچيدگی، با متنا

 .شوند افشاء بانک ريسک وضعيت و اقتصادي

                                                            
1 Basel Committee on Banking Supervision ,(BCBS) 

سط  که " بانک در شفافیت  بهرود سند " به شود  رجوع 2   7338 سپتامرر  در بال بانکی نظارت کمیته تو

 را سند  ایر فارسی  ترجمه. باشد می موجود www.bis.org/publ/bcbs41.htm نشانی  در و شد  منتشر 

 اصول  گزیده قسمت  ، بانکی نظارت بفش www.CBI.IRنشانی   به ا.ا.د مرکزی بانک سایت  در توانید می

 .نما ید مطالعه "اصول سایر"مجموعه  مؤثر، زیر نظارت بانکی بال برای کمیته
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 سال  در اقتصادي  توسعه  و همکاري سازمان  اصول  شفافيت  و افشاء  بخش بايستی  بانک کلی بطور -2

بانک محدود شود   اهداف درباره اساسی   اطلاعاتنبايد تنها به  افشاء  رو اين . از7کند رعايت را 4112

ست       سيا ساختارها،  شامل،  صوص  آن حاکميتی و سازمانی  هايبلکه بايد   قوانين، برگيرنده در )بخ

شی  خط و مقررات  حق عمده، سهامداران آن(،  اجراي فرآيند و شرکتی  حاکميت به هاي مربوطم

 را مربوطه هايمشوق  و خدمات جبران سياست   بايد باشد. بانک  اشخاص مرتبط  معاملات نيز و راي

 .نمايد افشاء درستی به مالی، ثبات استانداردهاي هيئت و اصول طبق

ست  لازم همچنين  -5 ستراتژي  به مربوط مهم نکات بانک ا سک  ا  محرمانه رعايت )با را خود پذيريري

 دهد. هنگامی شرح  را فرآيند اين در مديرههيئت مشارکت  به مربوط اطلاعات نيز و آنها( افشاء بودن 

شفاف  يا پيچيده ساختارهاي  بانک در که ستی  شود می وارد غير  هدف، به راجع کافی اطلاعات باي

 .نمايد افشاء را ريسک انواع راهبردها، ساختارها،

 فعالان و نفعانذي گذاران، سپرده  سهامداران،  که بطوري باشد،  درک قابل و واضح  دقيق، بايد افشاء  -6

 وب در افشاء  شکل  به بموقع عمومی کنند. افشاء  نظر تبادل و بحث راحتی به آن درباره بازار بتوانند

شکال  به يا بانکی ناظران به شده  ارائه هاي گزارو نيز و ادواري ساليانه،  مالی هايسايت،گزارو   ا

 شرکتی  حاکميت موضوع  مختص جامع اعلاميه يک باشد. درج  تواند می مطلوبی ديگر، امر مناسب 

 به بستگی  آن انجام البته که شود می محسوب  اي ناسب  شيوه  ساليانه،  از گزارو مشخصی   بخش در

شرفت  دارد. تمامی بانک دهی مالی دهیگزارو چارچوب سی    هاي پي سا صوص  در آمده بوجود ا  خ

 .شود افشاء ضروي غيرتأخير  بدون بايد منظم، هاي گزارو
 

 

 

 

 

 

                                                            

  "که کند می بیان 2114 سال  در اقتصادی  توسعه  و همکاری سازمان  توسط  شده  منتشر  اصول  5 بفش1 

ست  می شرکتی  حاکمیت شا  یابد اطمینان بای ضوعات  تمامی درباره دقیقی و به موقع اف  به مربوط مهم مو

 می شود انجام می مؤسسه    /شرکت  اداره نحوه مالکیت، مالی، وضعیت  شامل  که نظر مورد موسسه  / شرکت 

شت  پی به". پذیرد صول  "گزارش   9شماره   نو شرکتی کمینه نظارت بانکی    74ا گانه برای بهرود حاکمیت 

   مراجعه شودا 7934ربال  منتشر شده توسط بانک مرکزی به ترجمه نرگس احمدی در سال 
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 Stataهای نرم افزار ا خروجی2پیوست

 آزمون ريشه واحد براي بررسی پايايی
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 ليمر Fآزمون 

 

 Eviewsخروجی نرم افزار ا 9  پیوست

 آزمون هاسمن

 

Correlated Random Effects - Hausman Test  

Equation: EQ044   

Test cross-section random effects  
     
     

Test Summary 
Chi-Sq. 
Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section random 19.074197 7 0.0080 
     
          

Cross-section random effects test comparisons: 

     

Variable Fixed   Random  Var(Diff.)  Prob.  
     
     INDDIR -0.872353 0.364406 1.102076 0.2388 

CEOIND -6.848212 -4.455275 2.321428 0.1163 
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SO -0.565574 0.552901 2.508751 0.4801 

MAJOR -1.123674 -0.222245 0.233843 0.0623 

INST 1.007973 0.218462 0.264635 0.1248 

CAPITAL -0.000134 -0.000149 0.000000 0.7499 

LIASSET -0.060698 -0.051697 0.005668 0.9048 
     
          

Cross-section random effects test equation:  

Dependent Variable: ROE   

Method: Panel Least Squares   

Date: 11/27/18   Time: 17:36   

Sample: 1389 1394   

Periods included: 6   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 78  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 45.76133 19.97481 2.290952 0.0256 

INDDIR -0.872353 1.428958 -0.610482 0.5439 

CEOIND -6.848212 4.691213 -1.459796 0.1497 

SO -0.565574 2.181526 -0.259256 0.7964 

MAJOR -1.123674 0.558101 -2.013389 0.0487 

INST 1.007973 0.574085 1.755790 0.0844 

CAPITAL -0.000134 0.000193 -0.693683 0.4906 

LIASSET -0.060698 0.205468 -0.295411 0.7687 
     
      Effects Specification   
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
     R-squared 0.537565     Mean dependent var 20.72205 

Adjusted R-squared 0.386077     S.D. dependent var 11.29666 

S.E. of regression 8.851299     Akaike info criterion 7.415560 

Sum squared resid 4544.038     Schwarz criterion 8.019844 

Log likelihood -269.2068     Hannan-Quinn criter. 7.657466 

F-statistic 3.548577     Durbin-Watson stat 1.451893 

Prob(F-statistic) 0.000103    
     
     

 
 
 

 
 و آزمون فرضيات نتيجه برآورد مدل

 
 

Dependent Variable: ROE   

Method: Panel EGLS (Cross-section weights)  

Date: 11/27/18   Time: 17:37   

Sample: 1389 1394   

Periods included: 6   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 78  

Linear estimation after one-step weighting matrix 

White cross-section standard errors & covariance (no d.f. correction) 
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WARNING: estimated coefficient covariance matrix is of reduced rank 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 27.89184 7.427618 3.755152 0.0004 

INDDIR -0.178157 1.073361 -0.165980 0.8687 

CEOIND -5.371047 1.430296 -3.755199 0.0004 

SO 1.547759 1.071852 1.444004 0.1541 

MAJOR -1.167276 0.127034 -9.188682 0.0000 

INST 1.048279 0.168306 6.228396 0.0000 

CAPITAL -0.000102 3.28E-05 -3.096234 0.0030 

LIASSET 0.193241 0.106449 1.815343 0.0746 
     
      Effects Specification   
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.693170     Mean dependent var 24.38565 

Adjusted R-squared 0.592657     S.D. dependent var 13.39168 

S.E. of regression 8.542585     Sum squared resid 4232.594 

F-statistic 6.896306     Durbin-Watson stat 1.611355 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
      Unweighted Statistics   
     
     R-squared 0.519949     Mean dependent var 20.72205 

Sum squared resid 4717.137     Durbin-Watson stat 1.429912 
     
     

 

 
 



 

  

 

 

Abstract 

This study has been conducted with the aim of analyzing the effect of 

corporate governance through variables, board independence, separation of 

the “chief executive officer” (CEO) and chairman of board, board size, 

institutional shareholders and major shareholders on the performance of the 

non-usury banking system of Iran.  

This research has been used  panel data method. Statistical population of the 

present investigation included 13 private banks that have been considered for 

the period 2011 to 2016.  

The results show that an increase in share of institutional shareholders has a 

positive effect on the performance of the Islamic banks, while the impact of  

major shareholder s’ share  and separation of the chairman from the CEO is 

negative.  

Keywords: Non-Usury Banking of Iran, Corporate Governance, Risk 

Management, Bank Performance, Agency Theory,  institutional shareholders 
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