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مقدمه

با سلام و احترام محضر خوانندگان عزیز،

از اینکـه ایـن کتـاب را بـرای مطالعـه برگزیده ایـد، کمـال تشـکر و قدردانـی 
را دارم. امیـدوارم متـن تهیه شـده کـه منتخبـی از نـگارش سـایر عزیـزان بـا 
پـاره ای اصلاحـات و تغییـرات اسـت، بـه ایجـاد نگرشـی جدیـد و راهـکاری 
نـو بـرای آنانـی کـه خواسـتار داشـتن ثروتـی پـاک از زحمـت بی توقـع خود 
هسـتند، منجـر گـردد. ضمنـاً از آقـای محمـد شـایان مهر کـه مـرا در تهیه و 

گـردآوری یـاری نمودنـد، تشـکر ویـژه می نمایـم.

مه
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:)Wealth( ثروت

 بـه کلیـۀ مـواد و اشـیائی کـه نیازهـای بشـری را رفـع می نمایـد، اطـلاق 
می گـردد. ثـروت یـا بـه شـکل طبیعـی اسـت کـه مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم 
موردِاسـتفاده قـرار می گیـرد، یـا تولید می گردد؛ یعنی به دسـت بشـر تغییر 

شـکل می یابـد و اسـتفاده می شـود.

نـام دارایـی )Asset( هـم وجـود دارد  بـه  اقتصـاد مفهـوم دیگـری  در 
کـه بـه دو دسـتۀ واقعـی و غیرواقعـی تقسـیم می شـود. دارایی هـای واقعـی 
شـامل ماشـین آلات، زمین هـا و سـاختمان های تحـت مالکیـت و کالاهـای 
مصرفـی بـادوام هسـتند. نـوع دیگـری از دارایـی، دارایـی مالـی اسـت کـه 
شـامل پـول، سـهام، اوراق قرضـه یـا اوراق مشـارکت اسـت. نـوع دیگـری از 
دارایـی تحـت عنوان سـرمایۀ انسـانی نیـز وجـود دارد که ناشـی از جمعیت 
انسـانی در اقتصـاد اسـت. مجمـوع دارایی هـای واقعـی، مالـی و انسـانی را 

ثـروت می گوینـد.

پـول به عنـوان یکـی از اصلی ترین اجـزای دارایی هـای فـرد دارای بازده 
حقیقـی منفی اسـت، زیـرا با وجود تـورم ارزش پول با گذشـت زمان کاهش 

ایر
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می یابـد، امـا بـا توجـه بـه اینکـه موجـب تسـهیل مبـادلات روزمـره اسـت و 
موجبـات رضایـت خاطر فـرد را به همـراه دارد. پس پول دارای بـازده ذهنی 

مثبت اسـت.

بیان گفته هایی از انیشتین
انیشـتین درمـورد ثـروت می گویـد: »ثـروت یـک قـرارداد ذهنی اسـت و این 

ذهن شماسـت کـه شـما را ثروتمنـد می کند.«

بـه گفتـۀ وی، تنهـا 3% مـردم دنیا ایـن را درک کرده اند و بـه همین دلیل 
نیـز 80% ثـروت دنیا در اختیار این 3% اسـت.

انیشـتین معتقـد اسـت فرمولـی کـه مـن بـرای موفقیـت کشـف کـردم، 
ایـن اسـت: »اگـر اشـتیاق شـما بـرای موفـق شـدن بیشـتر از تـرس شـما از 
شکسـت خوردن باشـد، شـما حتماً موفق خواهید شـد. ضمناً ایشـان بیان 
مـی دارد کـه هرچه بیشـتر علـوم را مطالعه می کنـم، اعتقادم به خدا بیشـتر 

می شـود.«

The more I study science, The more I believe in God

میلیـاردر بـه کسـی گفتـه می شـود کـه ثـروت خالـص او میلیـارد واحد 
پـول باشـد و معمـولًا بـه ارزهایی چـون دلار، یورو و پوند سـنجیده می شـود.

غـول نفتـی آمریکایـی، جـان دیویـس راک فلـر، در سـال 1916 اولیـن 
میلیـاردر دلاری تأییدشـده اسـت.

آمریکایـی کـه در سـال  فوربـز )Forbes(: شـرکت رسـانه ای و مجلـۀ 
1917 توسـط بـی. سـی فوربـز تأسـیس شـد و هـر دو هفتـه یک  بار منتشـر 

می شـود.

مهم ترین رقبا: فورچون، بلومبرگ و بیزینس ویک.

اعضای فوربز شامل 400 نفر از ثروتمندترین افراد آمریکا است.
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اعـلام فهرسـت میلیاردرهـای جهـان هرسـاله و در مـاه مـارس از سـال 
1987 توسـط مجلـۀ فوربـز

انتشارات فوربز:

1. میلیاردرهای جهان از سال 1987؛

2. فوربز 500 و 2000 شامل معرفی شرکت های برتر؛

3. فهرست زنان موفق؛

4. فوربز 400 شامل معرفی برترین ثروتمندان آمریکا.

فوربـز 500 کـه لیسـت 500 شـرکت برتـر کالا و خدمـات آمریکایـی را 
به صـورت سـالانه منتشـر می نمـود، از سـال 2003 لغـو و فوربـز 2000 کـه 
لیسـت 2000 شـرکت برتـر خـارج از آمریـکا را هرسـاله معرفـی می نمایـد.

فورچـون جهانی 500: فهرسـتی از 500 شـرکت برتـر بین المللی فعال 
در صنایـع مختلـف کـه تـا سـال 1989 تحـت عنـوان گلوبـال 500 منتشـر 
می شـد. همچنیـن فهرسـتی از 500 شـرکت برتـر آمریکایـی قبـلًا تحـت 

عنـوان فورچـون 500 منتشـر می شـد.

و  تکنولـوژی  درزمینـۀ  کارکـردن  جهـان  ثروتمنـدان  شـغل  مهم تریـن 
توسـعۀ آن یـا تأسـیس یـک برنـد موفـق در هـر زمینـه ای اسـت.

مجموع ثروت میلیاردرهای جهان سال
کمتر از یک تریلیون دلار 2009

7 تریلیون دلار 2015
8.7 تریلیون دلار 2019

13.1 تریلیون دلار ایر2021
ذخ

ت و 
رو

ث
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بیـل گیتس: از خانواده ای متوسـط در سـیاتل آمریکا بـه دلیل علاقه به 
کامپیوتـر در سیزده سـالگی اولیـن نرم افـزار خود را در قالب یک بازی سـاده 
نوشـت. در سـال 1973 وارد دانشـگاه هـاروارد شـد و خیلـی سـریع آنجـا را 
تـرک کـرد. در سـال 1975 بـه همـراه پـل آلـن یـک شـرکت کوچـک بـه نـام 
مایکروسـافت تأسـیس نمود. شـعار مایکروسـافت »هر خانه، یک کامپیوتر« 
اسـت. در سـال 1980 شـرکت IBM تصمیم به عرضۀ کامپیوتر PC به بازار 

نمـود و کار نرم افزاری آن را به شـرکت مایکروسـافت گذاشـت.
اسـتیو جابـز: متولـد 1955 سانفرانسیسـکو و عاشـق کارکـردن بر روی 
قطعـات الکترونیکـی از همـان کودکـی و علاقـه ای بـه تحصیلات و مدرسـه 
انصـراف داد. طـراح  از دانشـگاه  از یـک  تـرم  و پـس  و دانشـگاه نداشـت 
بازی هـای ویدئویـی در شـرکت آتـاری بـود و پـس از چنـد مـاه آنجـا را تـرک 
کـرد. در سـال 1976 جابـز و وزنیـاک شـرکت اپـل را در پارکینـگ خانۀ جابز 
تأسـیس کردنـد و شـروع بـه سـاخت رایانه هـای شـخصی نمودند. بـه دلیل 
عدم توانایـی رقابـت بـا شـرکت IBM هیئت مدیـره جابـز را کنـار گذاشـت. 
جابـز در سـال 1975 شـرکت نرم افزاری   ـ سـخت افزاری NEXT را تأسـیس 
و در شـرکت انیمیشن سـازی سـرمایه گذاری نمـود. پـس از 10 سـال به اپل 
بازگشـت و بـا ایده هـای خلاقانـه موفقیـت زیـادی کسـب نمـود و در سـال 

2006 بزرگ تریـن سـهام دار دیزنـی شـد.
جـف بـزوس: در سـال 1994 آمـازون را بـا فـروش کتـاب و به صـورت 
اینترنتـی شـروع کرد. بعد از 2 سـال پیشـرفت شـروع به فـروش CD، لباس 
و اسـباب بازی نمود. یک سـال بعد وب سـایت های IMDB، DP Review و 
Alex زیرمجموعۀ او شـدند و اکنون با تجارت آنلاین خرده فروشـی سـرمایۀ 

دارد. هنگفتی 
ایلان ماسـک: مدیر شـرکت تسلا و بنیان گذار اسـپیس ایکس و دومین 
کارآفریـن بعـد از بیـل گیتس، متولـد 1971 آفریقـای جنوبی و جـزو ده نفر 
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تأثیرگـذار در فنـاوری اسـت. اسـپس ایکـس در اکتشـافات و حمل ونقـل 
فضایـی فعالیـت می کنـد و محـور فعالیـت تسـلاموتورز تولیـد وسـایل نقلیۀ 

الکتریکی اسـت.

از  یکـی   FaceBook مؤسـس  و  رایانـه  برنامه نویـس  زاکربـرگ:  مـارک 
اتـاق  در  فیس بـوک  مؤسـس  و  هـاروارد  دانشـگاه  کامپیوتـر  دانشـجویان 
گرفـت. نـام  جهـان  میلیـاردر  جوان تریـن  سـال 2008  در  و  خوابگاهـش 

کارلـوس اسـلیم هلـو: تاجـر و سـرمایه گذار مکزیکی و آشـنا بـا روش های 
کسـب وکار از کودکی توسـط پدرش اسـت. در نوجوانی سهام بانک می خرید 
و در شـرکت پذیرش کار می کرد. تحصیل کرده در رشـتۀ مهندسـی و در سـال 
1990 خریـدار بزرگ تریـن اپراتور مخابراتی مکزیک به نام Telmex اسـت. در 

حـال حاضـر 92% خطوط تلفن مکزیک متعلق به اوسـت.

آمانسـیا اورتـگا: اسـپانیایی الاصل و صاحـب برند زاراسـت کـه ابتدا یک 
باربر بـود و پیژامه دوزی داشـت.

برنارد آرنو: فرانسوی الاصل و صاحب برند لویی ویتون است.

پنـج کتـاب بـه پیشـنهاد ایـلان ماسـک ثروتمندتریـن مـرد جهـان برای 
لعه: مطا

1. اسـتیو جابـز، اثـری از والتر ایزاکسـون: زندگینامۀ مـردی که متفاوت 
می اندیشید.

اقتصـاددان  یـک  بررسـی  اسـمیت:  آدام  از  اثـری  ملـل،  ثـروت   .2
ملت هـا. رفـاه  و  ثـروت  دلایـل  درمـورد  اسـکاتلندی 

3. صفرتـا یـک، اثـری پیتـر تیـل: نکاتـی درمـورد شـرکت های از زبـان 
پی پـل. مؤسـس 

4. زندگـی 3.0، اثـری از مکـس تگمارک: انسـان بـودن در عصر هوش 
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مصنوعی چـه معنایی دارد.

5. زندگـی و جهـان انیشـتین، اثری از والتر ایزاکسـون: مـردی که برای 
همیشـه جهان را تغییر داد.

راز ثروتمند شدن میلیاردرهای بزرگ دنیا
1. اهداف مشخصی دارند.

2. روی یک کار مشخص تمرکز دارند.

3. ارزش وقت را می دانند.

4. کمتر از درآمدشان خرج می کنند.

5. سخت کار می کنند.

6. در هر شرایطی به دنبال یادگیری و پیشرفت هستند.

7. با افراد مرفه معاشرت می کنند.

8. پشتکار زیادی دارند.

9. با برنامه و حساب شده ریسک می کنند.

10. دست ودل باز هستند.

پانزده پیشنهاد برای ثروتمند شدن
1. سطح توقعات خود را پایین آورید.

2. جاه طلب نباشید.

3. به انسان ها کمک کنید.

4. خودتان را باور نمایید.

5. خرید خانه به ثروت آفرینی منجر نخواهد شد.

6. به دنبال علایق خود در صنعت باشید.
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7. به دنبال حل یک مشکل برای ثروت آفرینی باشید.

8. طرح مالی برای رسیدن به ثروت داشته باشید.

9. به دنبال افزایش اعتبار خود باشید.

10. اطلاعات خود را نسبت به پیرامون خود افزایش دهید.

11. سحرخیز باشید.

12. ثابت قدم باشید.

13. الگو برای راه خود داشته باشید.

14. از حمایت دیگران بهره مند شوید.

15. راه های مختلف رسیدن به ثروت را مدنظر داشته باشید.

پول

در  تسـهیل  بـرای  انسـان ها  کـه  اسـت  چیـزی  یـا  شـیء  وسـیله،  پـول 
دادوسـتد و خدمـات و کالاهـا در راسـتای رفـع نیازهـا و خواسـته های خـود 
بـا ایـن تعریـف هـر چیـزی می توانـد به عنـوان  از آن اسـتفاده می کننـد. 
پـول موردِاسـتفاده قـرار گیـرد. در گذشـته های دور کالاهـا یـا طـلا و نقـره 
به عنـوان پـول موردِاسـتفاده قرار می گرفتنـد، ولی در حال حاضـر پول رایج 
دنیـا پـول بی پشـتوانه )پـول فیـات( اسـت کـه دارای ارزش ذاتـی نیسـت و 
کنتـرل آن نیز در اختیار حکومت اسـت. در بیشـتر کشـورها پـول در گردش 
دارای دو بخـش پولـی مسـکوک و پـول بانکی اسـت که پول بانکـی اکثریت 
پـول در گـردش را تشـکیل می دهـد. پـول 3 کارکـرد مبادلـه، شـمارندگی و 

ذخیره سـازی را دارد. پـول رایـج بایـد 5 ویژگـی داشـته باشـد:

1. موردِقبول عموم باشد.

2. بادوام باشد.
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3. استفاده از آن آسان و قابلِ تقسیم به قسمت های کوچک تر باشد.

4. دارای ارزش ثابت باشد.

5. تولید آن محدود باشد.

روش های تقویت پول ملی
ارزش پـول ملـی بـه میـزان تولیـدات و ارزش آن هـا در بازارهـای بین المللی 
بسـتگی دارد و هرچـه میـزان تقاضـا بـرای صـادرات کالاهـای یـک کشـور 
بیشـتر باشـد، ارزش پـول ملی آن کشـور نیز بیشـتر خواهـد بـود. بنابراین، 
توسـعۀ تجـارت خارجـی بـه بـالا رفتـن ارزش پـول ملـی یـک کشـور منجـر 
می شـود کـه تحقـق ایـن امـر در اختیار بانـک مرکزی نیسـت و بـه دو بخش 
سیاسـت گذاری بودجـه ای و سیاسـت گذاری خارجـی مربـوط اسـت، ولـی 
بـرای تقویـت پـول ملـی دو راهـکار بـه عهـدۀ بانـک مرکـزی اسـت که بـه آن 

اشـاره می کنیـم.

ارز در  افزایـش عرضـۀ  بـا  ارزی اسـت.  اول فـروش ذخایـر  1. راهـکار 
کوتاه مـدت، ارزش پـول ملـی بـالا مـی رود، امـا بـا توجـه بـه کاهـش ذخایـر 
ارزی منجر به نوسـانات ارزی می شـود که اشـکال بزرگ اسـت. اشـکال دوم 
فـروش ارز ایـن اسـت کـه پایین آمدن ذخایـر ارزی به کاهش پایـۀ پولی، بالا 
رفتـن هزینـۀ بانک هـا، کاهش تسـهیلات و درنهایـت بالا رفتـن افزایش نرخ 

بهـره در بـازار بانکـی منجر خواهد شـد.

2. راهـکار دوم کاهـش رشـد نقدینگـی اسـت. در بلندمـدت قیمـت ارز 
متناسـب بـا رشـد نقدینگـی منهـای رشـد اقتصـادی رشـد خواهد داشـت. 
بدیـن ترتیـب مهـر نقدینگـی تأثیـر بسـزایی در حفـظ ارزش پـول ملـی یک 

داراست. کشـور 
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ریال ایران
ریـال )بـه اسـپانیایی Real(: یـکای پـول ایـران اسـت کـه در زمـان ایجاد به 
100 دینـار تقسـیم  شـده اسـت، امـا چـون یـکای بی ارزشـی شـده بـود، در 
حسـابداری بـه کار نمی رفـت. علی رغـم کنـار گذاشـته شـدن واحـد تومـان 
در سـال 1308 و انتخـاب ریـال به عنـوان یکای پول، کمـاکان تومان معادل 
10 برابـر ریـال در حسـاب کردن بـر پایۀ اسـتاندارد ایزو 4217 ریـال ایران با 
علامـت اختصـاری IRR در معاملات جهانی شـناخته می شـود. ریال واحد 

پـول 5 کشـور ایـران، یمن، عمان، قطر و عربسـتان سـعودی اسـت.

ازجملـه واحدهـای پولـی کـه پیـش از ایـن در ایـران رایـج بـوده اسـت، 
می توان به دریک )هخامنشـیان(، پشـیز )ساسـانیان(، دینار )ساسـانیان(، 
عباسـی  )صفویـان(،  صنـار  )ایلخانیـان(،  چـاو  )غزنویـان(،  محمـودی 
)صفویـان(، نـادری )افشـاریان(، پاپاسـی )قاجاریان(، شـاهی )قاجاریان(، 

قـران )قاجاریـان(، تومـان )قاجاریـان( و ریـال )پهلویـان( اشـاره نمـود.

ارز و نرخ ارز
منظـور از ارز هـر وسـیله ای اسـت که به صورت اسـکناس، حوالـه یا چک در 
مبـادلات خارجـی جهـت پرداخت ها اسـتفاده می شـود و منظور از نـرخ ارز 
عبـارت اسـت از مقـداری از پـول واحـد ملـی کـه بایـد بـرای به دسـت آوردن 
واحـد پـول کشـور دیگـر پرداخت شـود یا بـه عبـارت سـاده تر، ارزش برابری 
یـک واحـد پـول خارجـی بـه پـول داخلـی را نـرخ ارز می نامنـد. قیمـت یک 
کالای خارجـی در داخـل کشـور وابسـته بـه قیمـت آن در مبـدأ و همچنیـن 
نرخ ارز آن کشـور اسـت. اگر نرخ تورم در داخل و خارج یکسـان باشـد، نرخ 
ارز نیـز بـدون تغییـر خواهـد مانـد و اگر تـورم داخلی بیـش از تـورم خارجی 
باشـد، نرخ ارز افزایش و در صورت کمتر بودن نرخ تورم داخلی در مقایسـه 
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بـا نـرخ تـورم خارجـی، قیمـت ارز کاهـش خواهد یافـت. در صـورت برابری 
بـه شـاخص قیمت هـای خرده فروشـی  بایـد  تـورم در هـر دو کشـور  نـرخ 
و عمده فروشـی مراجعـه کـرد تـا وضعیـت دو کشـور باهـم مقایسـه شـود. 

به طورکلـی، 4 نـوع معاملـه در بازارهـای ارزی انجـام می پذیـرد:
1. معاملات حال )Spot(؛

2. معاملات سلف )Forward(؛
3. معاملات سوآپ )Swap(؛

.)Arbitrage( 4. معاملات آربیتراژ
ارز خارجـی هماننـد پـول ملـی یـک کشـور کالا محسـوب می شـود و 

دارای بـازاری دوطرفـه بـه نـام عرضـه و تقاضاسـت.

:)Capital( سرمایه
 در علـم اقتصـاد عبـارت اسـت از حـق صاحبـان یـک مؤسسـه نسـبت بـه 
باقی مانـدۀ دارایـی مؤسسـۀ مذکـور. در علـم حقـوق مالـی عبـارت اسـت 
از وثیقـۀ بسـتانکاران شـرکت یـا حـق صاحبـان یـک مؤسسـه نسـبت بـه 
باقی مانـدۀ دارایـی مؤسسـۀ مذکـور پـس از انحـلال یـا تصفیۀ مؤسسـه. در 
علـم مالـی عبارت اسـت از دارایـی استفاده شـده جهت تولید ثروت بیشـتر 
یـا ایجـاد و توسـعه یـک کسـب وکار جدیـد. در علم حسـابداری ایـن مبلغ با 
کـم کـردن بدهی هـای مؤسسـه از جمـع دارایی هـای آن حاصـل می شـود. 
گرفتـن وام موجب افزایش سـرمایه نمی شـود، زیرا علی رغـم افزایش دارایی 

موجـب افزایـش بدهـی نیـز می شـود.
سـرمایه از دو طریـق افزایـش می یابد: سـرمایه گذاری شـخصی و سـود 

حاصـل از عملیات مؤسسـه.
بر اساس نوع شرکت سرمایه به 3 طریق مطرح می شود:
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1. در شـرکت های فـردی سـرمایه متعلـق به یک فرد )صاحب مؤسسـه( 
است.

2. در شـرکت های غیرسـهامی سـرمایه متعلـق بـه دو یـا چنـد شـریک 
. ست ا

3. در شرکت های سهامی سرمایه به تعدادی سهم تقسیم می گردد.

ازنظـر علـوم اجتماعـی و رفتـاری سـرمایه می توانـد به 4 دسـته تقسـیم 
شـود کـه عبارت انـد از: سـرمایۀ اقتصـادی، سـرمایۀ اجتماعـی، سـرمایۀ 

فرهنگـی و سـرمایۀ نمادیـن.

سـرمایه گذاری بـه معنـای اختصـاص دادن پـول بـرای چیـزی بـا انتظار 
سـود و منافـع آن در آینـده اسـت. بـه عبـارت بهتـر، سـرمایه گذاری تعهـد 
پـول یا سـرمایه بـرای خرید وسـایل یـا دارایی هـای دیگر برای کسـب منافع 
اسـت. در علـم اقتصـاد سـرمایه گذاری یعنـی خریـد کالایـی کـه اکنـون 
مصـرف نمی شـود، امـا فـرد در آینـده بـه آن نیـاز خواهـد داشـت. در علـم 
مالـی سـرمایه گذاری بـه ایـن معنـی اسـت کـه فـرد یـک دارایی مالـی نظیر 
سـهام را خریـداری می نمایـد و پیش بینـی می کنـد کـه در آینـده بـا فـروش 

آن بـه قیمـت بالاتـر بـه سـود خواهد رسـید.

انواع سرمایه گذاری
1. بورس؛

2. بازار طلا و جواهرات؛

3. سپرده های بانکی؛

4. کالاهای فیزیکی؛

5. سهام؛
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6. اوراق بدهی؛

7. صندوق های سرمایه گذاری؛

8. صندوق های سرمایه گذاری قابلِ معامله )ETF(؛

9. صندوق های سرمایه گذاری مختلط؛

10. بازار ارزهای دیجیتال.

اخیـراً بـازار ارزهـای دیجیتـال به دلیـل سـودآوری بـالا، عدم محدودیت 
زمـان و مـکان، غیرمتمرکـز بـودن، عدم دخالت دولت و کارمزد کم و سـرعت 

انتقـال بـالا، موردِتوجه بسـیاری قرار گرفته اسـت.

بهترین سرمایه گذاری در ایران 1400
تشخیص بهترین سرمایه گذاری به 3 پارامتر بستگی دارد:

1. شرایطی که در کشور است؛

2. سیاست های پولی دولت؛

3. اوضاع پول، طلا، سکه و ارز.

بـا ورود ویـروس کرونـا در سـال 2020 بـه عرصـۀ جهانی، نه تنها سـلامت 
جامعـه، بلکـه اقتصـاد بسـیاری از کشـورها دچـار افـت شـدیدی گردیـد. در 
ایـن شـرایط یکـی از بهتریـن سـرمایه گذاری ها در ایـران را می تـوان ارزهـای 
اسـت.  پررونـق  دنیـا  تمـام  در  بلکـه  ایـران  در  نه تنهـا  کـه  نامیـد  دیجیتـال 
پیش بینی هـا حاکـی از رشـد 5 تا 10 درصدی سـهام این ارزها در سـال آینده 
حکایـت دارد. معمـولًا سـهام داران بیـت کویـن و سـپس اتریـوم را پیشـنهاد 
می نماینـد، چراکـه از زمـان رواج ایـن ارزهـا ابتدا بیـت کوین رمزنگاری شـد.

بهتریـن سـرمایه گذاری در ایـران بـا پـول کـم قطعـاً بـورس اسـت. در 
بـورس بـا حداقـل سـرمایه مثلًا پانصـد هـزار تومانـی می توانیـد از هر جای 
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دنیـا و تنهـا بـا یـک کامپیوتـر، لپ تـاپ یـا موبایـل دارای اینترنـت شـروع به 
سـرمایه گذاری نماییـد. امـکان نقـد کـردن پـول در بـورس در عمـدۀ مواقع 
کوتاه مدت اسـت و از سـود مناسـبی نیز برخوردار اسـت. از دیگر گزینه های 
سـرمایه گذاری بـا پـول کـم خریـد سـکه و طلاسـت کـه یـک روش سـنتی و 
قدیمـی اسـت. البتـه ایـن روش ریسـک های خـود را داراسـت؛ به خصـوص 

خریـد سـکه کـه همـواره دارای حبـاب کاذب بازار اسـت.

بانک مرکزی
بانـک مرکـزی جمهـوری اسـلامی ایران یـا بانک مرکـزی ایران نهـاد ناظر بر 
خدمـات مالـی و بانکـداری ایرانی اسـت کـه در تاریـخ 18 مردادمـاه 1339 
هجری شمسـی با سـرمایه 6.3 میلیارد ریال در تهران تأسـیس و شـروع به 
کار نمـود و مالکیـت آن دولتـی اسـت. علی اصغـر ناصـر، وزیـر دارایی وقت، 
طـرح تأسـیس بانـک مرکـزی را در هیئـت دولـت مطـرح کـرد و سـپس در 
حضـور شـاه و موافقـت وی بـه عهدۀ ابراهیم کاشـانی گذاشـت. کاشـانی با 
همـکاری فرانسـیس کراکـو کارشـناس بلژیکـی مطالعـات و مقدمـات طرح 
تأسـیس بانـک مـادر را فراهـم کـرد و نهایتـاً بـا تصویـب لایحـۀ قانونـی پولی 
و بانکـی کشـور بانـک مرکـزی در سـال 1339 بـا ریاسـت ابراهیـم کاشـانی 

فعالیـت خـود را آغـاز نمود.

بانکداری در ایران

تأسـیس بانـک در ایـران اولیـن بـار توسـط ژان سـاوالان فرانسـوی در سـال 
1281 بـه میـرزا محمـود خـان ناصرالملـک پیشـنهاد شـد. در سـال 1302 
و بـرای یـک  کاسـه شـدن وجـوه ارتباطـی بیـن ایـران و اروپـا مقـرر شـد بـا 
مشـارکت سـرمایه گذاران فرانسـوی و بانک عثمانی بانک ایران و افغانستان 

ایر
ذخ

ت و 
رو

ث



24

ــ
ــ
ــ
ــ
روت
ش ث

ــ
آرام

تشـکیل شـود و نهایتـاً ایـن انگلیسـی ها بودند کـه در سـال 1305 موفق به 
تأسـیس اولیـن بانـک در ایـران نمودنـد. ایـن بانـک مؤسسـه ای انگلیسـی 
کـه مرکـزش در لنـدن و حـوزۀ فعالیتـش بعضـی کشـورهای آسـیایی بـود، 
بـا نـام بانـک جدیـد شـرقی بیـش از 2 سـال و بـه دلیـل داشـتن نـرخ بهـرۀ 
متفـاوت بـا لنـدن دوام نیاورد و شـعب خـود را در برابر 20 هزار لیـره به بانک 

شاهنشـاهی فروخـت.

بانـک شاهنشـاهی اولیـن بانک دولتی بود که در سـال 1307 تأسـیس 
و ادارۀ آن بـه مـدت 60 سـال به بـارون جولیوس رویتر یهـودی آلمانی تباری 
کـه تابعیـت انگلیـس و دیـن مسـیح را پذیرفتـه بـود واگـذار شـد. در سـال 
1309 بـا تأسـیس بانـک ملـی، دامنـۀ فعالیـت بانـک شاهنشـاهی محدود 
شـد و امتیـاز نشـر اسـکناس بـه ایـن بانـک واگـذار شـد. در سـال 1327 
امتیـاز شصت سـالۀ بانـک شاهنشـاهی بـه پایـان رسـید و از آن  پـس، بـا نام 
بانـک ایـران و انگلیـس در خاورمیانـه بـه فعالیـت پرداخت. در سـال 1308 
و اندکـی پـس از تأسـیس بانک شاهنشـاهی بانک اسـتقراضی توسـط ژاک 
پولیـاک از اتبـاع روسـیه کـه مـوردِ توجـه و علاقـۀ شـاه ایـران بـود راه اندازی 
گردیـد کـه معامـلات رهنی و امور بانکی را بر عهده داشـت. در سـال 1311 
و به دلیل عدم سـوددهی پیشـنهاد انحلال بانک توسـط نمایندۀ روسـیه در 
ایـران اعـلام شـد، ولی به دلیل رقابت روسـیه بـا انگلیسـی ها از تعطیلی آن 
جلوگیـری و سـهام آن به سـن پترزبورگ منتقل شـد. پس از پیـروزی انقلاب 
خارجـی(  و  )ایرانـی  مشـترک  و  خصوصـی  دولتـی،  بانک هـای  اسـلامی 
همگـی ملـی شـدند و به منظـور حفـظ سـرمایه ها برخـی نیـز در هـم ادغام 
گردیدنـد. در حـال حاضـر، در کنـار بانک هـا، مؤسسـات مالـی و اعتبـاری 
و صندوق هـای قرض الحسـنه مشـغول فعالیـت هسـتند کـه برخـی نیـز بـا 
نام هـای جدیـد بـه امـر خدمت رسـانی بـه مـردم می پردازنـد کـه از آن جمله 
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ثروت ایران

برآوردهای مؤسسـه کردیت سـوییس )Credit Suisse( بیانگر این اسـت که 
در سـال 2020 میـلادی حـدود 418 تریلیـون دلار ثـروت در جهـان وجـود 
داشـته کـه 136 تریلیـون دلار سـهم آمریـکای شـمالی )آمریـکا و کانـادا( و 
103 تریلیـون دلار سـهم اروپـا کـه مجموعـاً معـادل 57% کل ثـروت جهـان 
اسـت. از ایـن میـزان تنهـا حـدود 5 تریلیـون دلار سـهم آفریقـا اسـت کـه 
معـادل حـدود 1.2 درصـد ثـروت کل جهـان اسـت. در ایـن آمارهـا ارزش 
تمـام دارایی هـای یـک کشـور اعـم از شـرکت ها، سـاختمان ها، جنگل هـا، 
معـادن سـهم شـرکت های خارجـی و حتـی سـرمایه های انسـانی در قالـب 

پولـی بـه دلار آمریـکا محاسـبه و ارائـه می شـود.

محاسـبات این مؤسسـه در سـال 2021 برای ایران و خیلی از کشـورها 
انجام نشـده، امـا برآوردهـای سـال 2017 آن هـا حاکـی از وجـود 1 تـا 3 
تریلیـون دلار ثـروت در ایـران حکایـت دارد کـه جـزو کشـورهای ثروتمنـد 
کشـورهایی  شـبیه   2017 سـال  در  ایـران  وضعیـت  می شـود.  محسـوب 

همچـون ترکیـه، برزیـل، مصـر و سـوئد اسـت.

در شـرایط دشـوار اقتصـادی طـی چنـد سـال گذشـتة ایـران بخشـی از 
ذخایـر طـلا و ارزهـای خارجـی خـود را از دسـت  داده اسـت، امـا بـا توجـه 
بـه اینکـه عمـده اشـکال ثـروت اعـم از معادن نفـت و گاز و سـرمایه انسـانی 
پایـدار هسـتند، جـای بسـی امیدواری اسـت. بسـیاری از کشـورهای نفتی 
صندوق هـای ذخیـره ثـروت دارند و منابع مـازاد حاصل از فـروش نفت خود 
را در آن ذخیـره می کننـد. ایـران نیـز یـک حسـاب ذخیـره ارزی کـه بـه نـام 
صنـدوق توسـعه ملـی شـناخته می شـود دارد کـه ذخایـر صنـدوق محرمانه 

است.
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طـلای  میـزان  مقایسـه  کشـورها  در  ثـروت  مقایسـه  راه هـای  از  یکـی 
انباشته شـده در بانـک مرکزی آن ها و پشـتوانة پول ملی آن هاسـت. در کنار 
طـلا، دلار و ارزهـای خارجـی در برخـی از کشـورها جـزو ذخایـر بانک هـای 
مرکـزی آن هاسـت. از سـال 1945 و بـا پایـان جنـگ جهانـی دوم، سـازمان 
ملـل متحـد و بانـک جهانـی تأسـیس شـد و تـا سـال 1971 طـلا و سـایر 
دارایی هـای ارزشـمند به عنـوان پشـتوانه ای بـرای دلار آمریـکا بودنـد و دلار 

نیـز بـا یـک نـرخ تبدیـل بـه سـایر ارزهـای جهانـی بود.

 Bretton( وودز  برتـون  سیسـتم  بـه  موسـوم  اقتصـادی  نظـام  ایـن  در 
Woods System( بـا توجـه بـه ثابـت بـودن نـرخ تبدیـل طـلا بـه دلار و دلار 
بـه سـایر ارزهـای جهانـی تمـام دارایی هـای مالـی نزدیک بـه 3 دهـه ارزش 
ثابـت داشـتند. بـر ایـن اسـاس آمریـکا دلار چـاپ می کـرد و در اثر صـادرات 
و واردات ایـن دلارهـا بـه دسـت شـرکای تجـاری آن هـا می رسـید و در مقابل 
بانـک مرکـزی متعهـد بـود، در ازای دریافـت دلار بـه آن هـا طـلا پرداخـت 
مقابـل  در  اسـمی دلارهـای چاپ شـده  ارزش هـای  رفتـن  بـالا  بـا  نمایـد. 
ذخایـر طـلای آمریـکا در سـال 1971 دولـت ریچـارد نیکسـون تعهـد خـود 
بـه پرداخـت طـلا در برابـر دلار را پایـان داد و به این ترتیـب، پشـتوانه طـلا 
بـرای پـول کنار گذاشـته شـد. بـا ایـن اوصاف کشـورها هنـوز هم طـلا انبار 
می کننـد. برآوردهـا حاکـی از ایـن اسـت کـه بانـک مرکـزی آمریـکا )فـدرال 
رزرو( بـا 8 هـزار تـن طـلا در صـدر، آلمـان بـا 3300 تـن طـلا در رده دوم و 
ایتالیـا، فرانسـه، روسـیه و چیـن در رده های بعدی قـرار دارند. امـا این فقط 
بانک هـای مرکـزی نیسـتند کـه طـلا ذخیـره می کنند و مـردم عـادی نیز در 

کشـورهای بـا ثبـات اقتصـادی کـم بـه ایـن امـر مبـادرت می ورزنـد.

بـر اسـاس شـورای جهانـی طـلا )Word Gold Council( خانوارهـای 
نگهـداری  خـود  خانه هـای  در  طـلا  تـن  هـزار   24 تـا   23 بیـن  هنـدی 
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می نماینـد. بـه گفتـه عضـو هیئت مدیـره  اتحادیـه  طـلا و جواهـر تهـران بر 
اسـاس برآوردهـای ایـن اتحادیـه حدود 3 سـال پیش ذخایـر خانگی طلا در 
ایران حدود 200 تن اسـت که معادل حدود 10 میلیارد دلار اسـت. نشـریه 
بیزینس اینسـایدر چند سـال پیش مدعی شـده بود ایران جزو 10 کشـوری 
اسـت کـه بیشـترین ذخایـر طـلای خانگـی را دارد. هم زمان گفته می شـود 
حـدود 40 میلیـارد دلار ارز هـم در خانه هـای ایـران ذخیره می شـود. بر این 
اسـاس مجمـوع دارایی هـای شـهروندان ایرانـی در قالـب طـلا و ارز ارزشـی 

معـادل 50 میلیـارد دلار دارد.

ذخایر طلا

ذخیـره طـلا بـه طلایـی گفتـه می شـود کـه بانک هـای مرکـزی بـرای حفظ 
ارزش دارایی هـای خـود و پرداخـت تعهـدات مالـی و پشـتوانه ای بـرای پول 
نگهـداری می شـود. تـا پایـان سـال 2005 میـلادی بانک هـای مرکـزی و 
صندوق های سـرمایه گذاری حـدود 19% از طلای استخراج شـده در جهان 
را در اختیـار داشـتند. لازم بـه ذکر اسـت که بر اسـاس برآوردهـا، کل طلای 
استخراج شـده تـا پایـان سـال 2009 میـلادی برابـر 165،000 تـن اسـت. 
صنـدوق بین المللـی پـول به صـورت دوره ای آمـار طـلای هـر بانـک مرکزی 
را بـر اسـاس گزارش رسـمی آن کشـور اعـلام می کند و شـورای جهانی طلا 
بـر ایـن اسـاس فهرسـت دارایی هـای کشـورها و سـازمان های بین المللـی 
بـه توضیـح اسـت کـه میـزان طـلای اعلام شـده  را تنظیـم می کنـد. لازم 
به عنـوان ذخایـر طلا ممکن اسـت تمامـاً به صورت فیزیکی در همان کشـور 
موجـود نباشـد و بسـیاری نیـز از اعـلام میـزان دقیـق خـودداری می کنند.
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هشت گیاه ثروت ساز

1. درخـت پـول )پاچیـرا(: بـا اسـم گیـه شـانس هـم شـناخته می شـود. 
مقاومـت بالایـی دارد و می توانیـد آن را در محیط هـای کم نـور قـرار دهیـد.

2. گیـاه یشـم: در فنگ شـویی نمـاد پـول اسـت. ایـن گیـاه بـه نـور زیاد 
نیـاز دارد.

3. گیـاه بامبـو: ایـن گیـاه آهنربـای جذب ثروت اسـت. بهتر اسـت 9 تا 
بامبـو داخل تنگ اسـتوانه ای قـرار دهید.

4. گیـاه پتـوس: اکسیژن سـازی زیـادی دارد و چون برگ هایش سـرازیر 
می شـود، نماد فراوانی اسـت.

5. گیـاه لی لـی صلـح: ایـن گیـاه انـرژی خیلـی بالایـی دارد و یکـی از 
نمادهـای ثـروت اسـت.

6. گیه مرکبات: این گیاه چون نشـانه باروری دارد، به شـدت ثروت سـاز 
است.

7. گیاه ارکیده: جذب آرامش دارد و نماد باروری است.

8. گیاه پول چینی: از گیاهان خوش یمن است.



فصل دوم

آسایش  و  رامش  آ
ثروت نی  روا
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آرامش و آسایش روانی با پول

مـردم عاشـق پـول هسـتند و در این راسـتا چیزی حـدود 90 هزار سـاعت از 
عمـر خـود را صرف پیداکـردن و مابقی عمـر خود را نیز صـرف خرج نمودن 
شـامل  خـود،  روزمـره  نیازهـای  کـردن  بـرآورده  بـرای  شـما  می کننـد.  آن 
مسـکن، غـذا، لبـاس بـه پـول نیـاز داریـد و در صـورت عدم توانایـی بـرای 
بـرآورده نمـودن ایـن نیازهـا دچـار آسـیب روانـی خواهیـد شـد. بسـیاری از 
دلایـل تغییـر شـغل ها و عدم تفاهم بین زوجین ناشـی از عـدم تمکن مالی و 
بـه عبارت سـاده تر پول اسـت. از طرفی طـی تحقیقات به عمل آمده بیشـتر 
افـراد بـه ایـن گفتـه کـه پـول خوشـبختی نمـی آورد اذعـان دارند. نظر شـما 

خواننـده و مخاطـب در ایـن زمینه چیسـت؟

اگـر بخواهیـم واقع بینانه به ایـن موضوع بپردازیم، باید هـر دو بخش اثر 
پـول در زندگی مـان را بپذیریـم. بایـد اعتـراف داشـته باشـیم کـه اگرچه پول 
ضامـن خوشـبختی افـراد نیسـت، امـا خریـدار بخشـی از خوشـبختی های 
زندگی مـان پـول اسـت. تحقیقـات منتشرشـده از ژورنـال nature بـر روی 
1.7 میلیـون نفـر از مـردم سراسـر جهـان حاکی از آن اسـت آن هایـی که از 
سـطح درآمد بیشـتری برخوردار هسـتند، خوشـحال تر از سـایرین هستند. 



32

ــ
ــ
ــ
ــ
روت
ش ث

ــ
آرام

در همیـن تحقیقـات سـطح سـلامت عاطفـی افـراد به یـک درآمـد و دارایی 
مشـخص مرتبـط شـده اسـت، بـه ایـن معنـا کـه زمانی کـه افـراد بـه سـطح 
درآمـد مشـخص رسـیدند، پـس  از آن دیگـر پـول و ثـروت تأثیـر چندانـی بـر 
آرامـش روانـی آن هـا نـدارد و موجبـات خوشـحالی آن هـا به جـز پول اسـت. 
اهمیـت روانـی پـول زمانی مشـخص می شـود کـه بدانید بـا پـول می توانید 
بـرای خـود سـرپناه، امنیـت خانـواده، دسترسـی به آمـوزش، تأمیـن آذوقه 
مناسـب و مراقبت هـای پزشـکی و لذت از اوقـات فراغت را به ارمغـان آورید، 
امـا هیچ یـک از این هـا نباید باعـث بروز حـرص و طمع برای رسـیدن به پول 

به هـر قیمتی گـردد.

پـول تـا زمانـی ارزشـمند اسـت کـه کفـاف نیازهـای روزمـره مـا را فراهم 
سـازد و درصورتی کـه بـرای رسـیدن بـه پول بیشـتر دچار اسـترس شـغلی یا 
دسـت زدن بـه کارهـای ناصـواب گـردد، دیگر سـطح سـلامت روان و آرامش 
و رضایـت از زندگـی را بـه همـراه نخواهد داشـت. اسـتثنائاتی در این زمینه 
وجـود دارد، ازجملـه مواردی که درآوردن پول بیشـتر موجب شـادی بیشـتر 
می شـود، تلاش برای رسـیدن به یک خاطره ماندگار اسـت. زمانی که شـما 
از پـول بـرای رسـیدن بـه تجربه تـازه مثـلًا در حـوزة فعالیت شـغلی خودتان 
یـا رسـاندن سـود بـه دیگـران و دوسـتانتان ماننـد خاطـرات خوش سـفر بـا 
خانـواده اسـتفاده می کنیـد، در پـی خلـق خاطـرات خـوش مانـدگار بـرای 
خـود هسـتید و ایـن شـادی ناشـی از خـود پـول نیسـت و تجربـه و خاطرات 

است. آن 

نتیجـه تحقیقـات حاکـی از آن اسـت کـه بیـن تراز مالـی و سـطح روانی 
نسـبت مشـابهی وجـود دارد و مشـکلات مالـی و بدهی هـا می تواند موجب 
بـروز افسـردگی و اضطـراب گـردد. در وضعیت فعلی اقتصـادی تلاش برای 
مدیریـت مالـی تأثیـر زیـادی در سـلامت روان افـراد خواهد داشـت. یکی از 
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فاکتورهـای مهـم در تحکیـم روابـط خانـواده و ارتبـاط زوجیـن داشـتن یک 
زندگـی خـوب بـا امنیت مالـی اسـت. درصورتی کـه وضعیت مالی مناسـبی 
نداریـد، سـعی نماییـد از جمـلات تحقیرآمیـز کـه موجبـات سسـت شـدن 
روابـط خانوادگـی می شـود، اسـتفاده ننماییـد و تمـام تـلاش خـود را بـرای 
یـک مدیریـت مالـی خـوب و رسیدنشـان و منزلـت خـود و خانـواده نمایید. 
بی شـک یکـی از اصلی تریـن دلایـل تـلاش شـما بـا خانـواده بـر اثر مسـائل 
مالی خدشـه دار شـود، دیگر تلاش شـما مفهومی نخواهد داشـت. سـردی 
روابـط خانوادگـی، سـرخوردگی کودکان و بـروز غم و دل زدگـی بین زوجین 
بـه بـروز افسـردگی و تنهایی در سرپرسـت خانـواده منجر خواهد شـد و این 
یعنی عدم سـلامت روان که در صورت پول دارشـدن هم خوشـایند نیسـت.

اگـر پـول  نداریـد، لااقـل صبور باشـید و تلاش و پشـتکار داشـته باشـید 
و اجـازه ندهیـد کـه کمبـود پول بر سـلامت روان خـود و خانواده اثـر گذارد. 
ترجیحـاً بـا همسـر خود یـک برنامه مالـی تهیه و هـردو به آن پایبند باشـید. 
بهتـر اسـت کـه هـر دو بـرای رفـع مشـکلات مالـی گام برداریـد و فرامـوش 
نکنیـد کـه پـول بزرگ تریـن مشـکل شـما نیسـت. هنـوز هـم بـا یـک لبخند 
زیبـا و محبـت سـاده کـه خرجـی هـم بـرای شـما نـدارد، می توانیـد آرامـش 
روانـی خانواده را تأمین نمایید. شـما بهتر اسـت سـلامت روان خـود را برای 
رسـیدن بـه پـول از دسـت ندهیـد و قناعـت را در زندگـی پیشـه نماییـد و بـه 
زمـان ایـن فرصـت را بدهیـد تـا زمانی کـه بـه پـول کافـی برسـید و آرامـش و 

آسـایش زندگـی را همـراه بـا سـلامت روان، توأمان داشـته باشـید.

خالی کردن ذهن

در دنیـای امـروزی کـه زندگـی افـراد مملـو از مشـغله های فـراوان اسـت. 
خالـی کـردن ذهـن یـک مسـئله مهـم و حسـاس اسـت و شـکوفایی فـرد 
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کمـک فراوانـی می نمایـد کـه کار چندانـی نیسـت و بهتـر اسـت ارزش های 
عجیب وغریـب یـا هیپنوتیـزم بـرای ایـن کار اسـتفاده نشـود. گاهـی پیـش 
می آیـد کـه انسـان را بـا ماشـین یـا کامپیوتـر مقایسـه می کننـد کـه دارای 
قابلیـت زیـادی هسـتند، اما ایـن نکته را باید در نظر داشـت کـه کامپیوترها 
دچـار خسـتگی نمی شـوند و تنهـا درصورتی کـه از آن هـا کارهایـی بیـش از 
ظرفیـت کاری آن هـا خواسـته شـود، هنـگ می نمایند.برای انسـان نیز این 
موضـوع مصـداق دارد و هرکـس حـد و توان مشـخصی دارد و بـرای افزایش 
کارایـی افـراد بایـد ذهـن آن هـا را از موضوعـات آزاردهنـده خالـی نمـود تـا 
قابلیـت آن هـا افزایـش یابد. خالـی کردن ذهـن تکنیک های مختلفـی دارد 
کـه در صـورت انجـام صحیح آن ها شـما را به فردی پویا تبدیـل خواهد نمود 
و امـکان تمرکـز شـما بـر اهدافتـان بیشـتر خواهد شـد. بـرای خالـی کردن 

ذهـن بایسـتی بـه دنبـال سرمنشـأ آن ها باشـیم.

برخـی از عوامـل ترافیـک فکـری محرک های بیرونـی دارند کـه آگاهانه 
به عنوانِ مثـال، گوشـی های  قـرار می گیرنـد.  مـا  راه  بـر سـر  ناآگاهانـه  یـا 
تلفـن همـراه کـه هـر روزه اطلاعـات فراوانـی را وارد ذهـن مـا می نماینـد، 
اطلاعـات  به جـز  می شـوند.  محسـوب  مـا  ذهـن  بیرونـی  محرک هـای  از 
غیرضـروری بسـیاری دغدغه هـا و نگرانی هـای شـخصی نیز وجـود دارد که 
ذهـن افـراد را درگیـر خـود می سـازد. اگرچـه ممکـن اسـت برخـی از آن هـا 
از اهمیـت بالایـی در زندگـی مـا داشـته باشـد، ولـی صـرف زمـان طولانی و 
مشـغول نمـودن ذهـن بـه ایـن مـوارد ممکن اسـت کمکی بـرای حـل آن ها 
در زندگی مـان ننمایـد و چه بسـا مانعی بـرای انجام فعالیت هـای روزمره مان 
باشـد. در اینجا 5 روش مناسـب و عملیاتی سـاده را برای خالی کردن ذهن 

بـه شـما معرفـی می نماییم:
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1. خوابیدن

خـواب فراینـدی بسـیار خـوب بـرای نظـم بـه افـکار و تثبیـت اطلاعـات 
در ذهـن و مغـز شماسـت. اگـر در طـول شـبانه روز از خـواب کافـی بهره مند 
باشـید، ایـن موضـوع تأثیـر چشـمگیری در دور نمـودن افـکار بـد و حـال 

ناخـوش و آرامـش ذهنـی شـما خواهـد داشـت.

2. مدیتیشن

آرام شـدن جسـم و ذهـن شـما کمـک فراوانـی  بـه  انجـام مدیتیشـن 
می نمایـد. دور بـودن از هیاهـو و انتخـاب محیطی آرام که برای شـما امکان 
تمرکـز و آرامـش فکـری بیشـتر نمایـد، تأثیـر بسـزایی در خالـی شـدن ذهن 

شـما از دغدغه هـا دارد.

3. افکارتان را به رشته تحریر درآورید

نوشـتن افـکار بـه خـروج برخـی از آن هـا از ذهـن شـما منجر می شـود. 
بـرای ایـن کار بهتر اسـت بـه  دور از جمع و پرهیـز از هرگونه خودسانسـوری 

اقـدام نمود.

4. قدم زدن

قـدم زدن نیـز ماننـد نوشـتن تأثیـر زیادی بـر خروج افـکار از ذهـن دارد. 
پیـاده روی و گفت وگـو بـا خـود به صـورت انفـرادی باعـث آگاهی بیشـتر فرد 

از احساسـات درونـی و سـازمان دهی افـکار خواهد شـد.

5. وحدانیت را فراموش نکنید

دنیـا دنیـای تضادهاسـت. اگـر سـفیدی هسـت، سـیاهی نیـز وجـود 
دارد. اگـر بـه یکـی فکـر می کنیـد، حالـت متضـاد آن را هـم در نظـر داشـته 
باشـید تـا بدین ترتیب بـه یک وحدانیـت در تفکر خود برسـید. خالی کردن 
ذهـن آن قدرهـا هم کار سـختی نیسـت. به جز مـوارد اشاره شـده روش های 
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شـخصی کـه ناشـی از طبیعـت و تجربـه افـراد اسـت، در حـل دغدغه هـای 
ذهنـی کارسـاز اسـت. یافتن تکنیک هـای خالی کـردن ذهن به شـخصیت 
و دیدگاه شـما نسـبت به زندگی وابسـتگی فراوانی دارد. بنابرایـن، برای این 
کار بایسـتی از شـخصیت و طبیعـت درونتـان آگاهی کافی داشـته باشـید.

بیل گیتس می گوید: 

اینکه 5 سال دیگر کجا هستید بستگی دارد به:

1. کتاب هایی که می خوانید.

2. عادت هایی که دارید.

3. غذاهایی که می خورید.

4. گفت وگوهایی که امروز مشغولش هستید.

5. افرادی که با آن ها وقت می گذرانید.

نصیحت های جف بزوس:

1. در هر روز فقط 3 تصمیم بگیرید.

2. کارهای مهم را زودتر انجام دهید.

3. چیزی را که درونتان هست دنبال کنید.

4. به اندازه کافی بخوابید.

5. ایده تـان را کوچـک شـروع کنیـد، اما رؤیاهای بزرگ داشـته باشـید و 
به آرامی آن را بسـازید.
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عادات میلیاردرساز ایلان ماسک:

1. ارتباط با افراد موفق؛

2. تعیین اهداف بلندمدت؛3. برنامه ریزی و اولویت بندی کارها؛

4. ورزش روزانه؛

5. اهمیت دادن به  وقت؛6. مطالعه روزانه؛

7. محدودیت در تماشای تلویزیون.

8 درس مهم از زندگی استیو جابز:

1. بـه مدرسـه اکتفـا نکنیدآموزش هـای خـود را بـه مدرسـه و دانشـگاه 
محـدود نکنیـد و بـه دنبـال تجربه های جدید در زندگی باشـید. من مدرسـه 

را رد نمی کنـم، امـا معتقـدم تجربـه مهم تـر اسـت.

2. مذاکـره را بیاموزیداینکـه مـا بتوانیم عزت خودمـان را در کنار احترام 
بـه دیگـران حفـظ کنیـم، مهـارت مهمی اسـت کـه اغلـب بـه آن بی توجهی 

می شـود.

3. دلسـرد نشویداسـتیو بـرای حـل یـک مشـکل 200 تمـاس تلفنـی 
گرفـت. ایـن  یـک نمونـه کوچک از پشـتکار افرادی مثل اسـتیو جابز اسـت.

4. از رقابـت نترسیدسـعی کنیـد روحیـه مبارزه طلبـی داشـته باشـید. 
رقابـت اگـر سـالم باشـد، بـه پیشـرفت و رشـد شـما کمـک خواهـد کـرد.

5. علاقـه خـود را پیدا کنیدانسـانی که علایق و ارزش هـای خود را درک 
نکـرده باشـد، نمی دانـد بـه کجا بـرود و مطمئنـم اگـر از تـه دل بخواهد، آن 

را پیـدا می کند.
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6. مانـدگار شـویدبرای کارهایـی کـه تأثیرشـان لحظه ای اسـت، کمتر از 
چیزهایـی کـه باعـث ماندگاری شـما می شـوند، وقـت بگذارید.

7. همراهـان خـود را پیـدا کنیـددر مسـیر موفقیت شـما به افـرادی نیاز 
داریـد کـه هم پای شـما باشـند. بایـد ایـن افراد مثل شـما هدف مشـخصی 

داشـته باشـند، وگرنـه مثـل علف هـرز انـرژی شـما را می گیرند.

دهیـد  انجـام  می خواهیـد  کـه  کاری  مشـتاق  باشـیداگر  مشـتاق   .8
نباشـید، پشـتکاری هم نخواهید داشـت. شـما شـغلی را انتخـاب می کنید 
و بخـش زیـادی از عمرتـان را بـا آن شـغل سـروکار داریـد. پـس  کاری را پیدا 

کنیـد کـه در آن اشـتیاق داریـد و عاشـق آن باشـید.

9 درس متافیزیکی از فلورانس اسکاول شین
1. هـر آنچـه آدمـی در خیـال خـود تصـور کنـد، دیـر یـا زود در زندگـی اش 
نمایـان می شـود. چـه بسـیارند مردمانی که بـا اوضاع و شـرایطی که چنگی 
بـه دل نمی زنـد کنـار می آینـد، تنها بـه این دلیل کـه )ازنظر ذهنـی( تنبل تر 

از آن انـد کـه خـود را در آن اوضـاع و شـرایط تصـور کنند.

2. انسـان بـا هـر دسـت بدهد، با همان دسـت پـس می گیرد و همیشـه 
میـان دادوسـتد زندگـی موازنه ای کامل برقرار اسـت.

3. زندگـی بازگشـت اندیشـه ها، گفتارها و کردارهای ماسـت. به هرآنچه 
فکـر کنیـم یا درمـورد آن حـرف بزنیم، دیر یـا زود به مـا برمی گردد.

4. اگـر انسـان بـرای کسـی بدبختـی بخواهـد، بی گمـان بدبختـی بـه 
سـراغ او خواهـد آمـد و اگـر بخواهـد بـه کسـی کمـک کنـد تـا بـه کامیابـی 

برسـد، همانـا راه کامیابـی خـود را همـوار کـرده اسـت.
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5. زمانی کـه انسـان با بخشـش، خشـنود و بدون ترس خرج کنـد، راه را 
برای سـرازیر شـدن بیشـتر می گشـاید. محال اسـت آدمـی بتوانـد چیزی را 

بـه دسـت آورد که خود هرگز نبخشـیده اسـت.

6. نخسـتین گام برای رسـیدن به کامیابی این شـرط اسـت که شـرایط 
حال را بپذیرید و از آنچه هسـتید، شـادمان باشـید.

7. مهـم نیسـت چنـد بـار شکسـت بخوریـد؛ دیگـر بـار برخیزیـد و از نـو 
آغـاز کنیـد. بسـیاری از مـردم آن چیـزی را که از هـر چیز عزیزتـر می دانند؛ 
از دسـت می دهنـد، چـون پیوسـته در بیم ازدسـت دادن آن به سـر می برند.

8. بـه چیـزی توجـه کنید، بـه آن انـرژی می دهیـد. پس اگر پیوسـته به 
موانـع فکـر کنیـد، آن هـا بزرگ تـر و بزرگ تر می شـوند.

9. سپاسـگزاری کلیـد فراوانـی و بـرکات الهـی اسـت. وقتـی فکـری و 
تشـکر می کنیم، بیشـتر و بهتر جذب می کنیم و این  یکی از مکانیسـم های 

انرژی عشـق اسـت.

جملات انگیزشی بزرگان

»بزرگ تریـن ریسـک، ریسـک نکـردن اسـت! در این دنیا که به سـرعت 
را تضمیـن می کنـد،  کـه شکسـت  اسـتراتژی  تنهـا  تغییـر می کنـد، 

ریسـک نکـردن اسـت.« مـارک زاکربـرگ

»اگـر جـاده ای را پیدا کردید که هیچ مانعی در آن نبود، به احتمالِ زیاد 
آن جاده به  جایی نمی رسـد.« فرانک کلارک
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همان هایـی  می شـوند،  صبـور  افـراد  نصیـب  کـه  »موفقیت هایـی 
انیشـتین آلبـرت  شـده اند.«  رهـا  عجـول  افـراد  توسـط  کـه  هسـتند 

»مـن ترجیـح می دهـم افسـوس بخـورم کـه چـرا آن کار را انجـام دادم 
تـا اینکـه افسـوس بخـورم، کاش آن را انجـام مـی دادم.« لئـو تولسـتوی

»اگـر می خواهیـد خواب هایتـان تعبیـر شـود، اول باید بیدار شـوید.« 
ج. م. پـاور

»موفقیت این نیسـت که هرگز اشـتباه نکنیم، بلکه یعنی یک اشـتباه 
را دو بـار تکرار نکنیم.« جرج برنارد شـو

»وقتـی می خواهید موفقیـت خود را ارزیابی کنیـد، ببینید چه چیزی 
را از دسـت  داده داده ایـد که این را به دسـت آورده ایـد.« دالایی لاما

»وقتـی چیـزی را از دسـت می دهیـد، درسـی را کـه از آن گرفته ایـد از 
دسـت ندهیـد.« آنتونـی رابینز

»همیشـه مراقب اشـتباه دوم باش، اشـتباه اول حق توسـت.« آنتوان 
ف چخو
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»مـرا بـا موفقیت هایـم قضـاوت نکن. ببین چند بار شکسـت خـوردم و 
دوبـاره شـروع کردم.« نلسـون ماندلا

»پـول عـدد اسـت و اعـداد هیچ گاه بـه پایان نمی رسـند. اگر پـول تو را 
خوشـحال می کنـد، جسـت وجوی تـو بـرای شـادمانی هرگـز بـه پایان 

نمی رسـد.« بـاب مارلی

»ذهن هـای بزرگ دربـاره ایده ها، ذهن های متوسـط دربـاره رخدادها 
و ذهن هـای کوچـک درباره مـردم بحث می کنند.« النـور روزولت

به طـور  روز  کـه هـر  اسـت  »موفقیـت مجمـوع تلاش هـای کوچکـی 
کلییـر رابـرت  تکـرار می شـوند.«  مـداوم 





فصل سوم

ارتباط سازی 
برای ثروت سازی
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نُه تیپ شخصیتی انسان ها

تیپ های شـخصیتی مختلف انسـان ها یکـی از تئوری های جالـب درزمینه 
تیپ هـای شـخصیتی تئـوری انیاگرام اسـت و اولیـن بار توسـط جورجیوف 
و  شـخصی  عرفـان  از  ترکیبـی  شـد.  مطـرح  روسـی  عـارف  و  دانشـمند 

روان شناسـی مـدرن اسـت.

1. تیپ کمال گرا

ایـن افـراد بـه دنبـال کامـل بـودن هسـتند و هرچقـدر هـم پیشـرفت 
و  ایرادگیـر  هسـتند.  ایدئالیسـت  و  نمی شـوند  راضـی  بـاز  می کننـد، 

هسـتند. اضطـراب  دارای  معمـولًا  و  کنترل کننـده 

2. تیپ مهرطلب یا کمک کننده

ایـن افـراد دائـم بـه فکـر دیگران انـد و همـواره در پـی کمـک بـه دیگران 
هسـتند. بـه محبـت و توجه نیاز دارنـد، از طردشـدن واهمه دارنـد و همواره 

بـه دنبـال تأیید و تحسـین دیگران هسـتند.

3. تیپ پیشرفت گرا یا موفقیت جو

ایـن افـراد بـرای پیشـرفت سـخت کار می کننـد، جویـای نـام و مقـام 
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هسـتند، بـرای پیشـرفت دسـت بـه هـر کاری می زنند و ایـن خطـر در آن ها 
وجـود دارد کـه بـه کار خـود بیـش از خـود و خانـواده اهمیـت دهنـد.

4. تیپ رمانتیک محزون یا هنرمند

ایـن افـراد بسـیار احساسـاتی و زودرنـج هسـتند. خـود را با احساسـات 
دیگـران درگیـر می کننـد و چـون از تخیـل نیرومنـدی برخـوردار هسـتند، 

خودشـان هـم دچـار احساسـات می شـوند.

5. تیپ فکور

ایـن افـراد در خود فرورفته یا درون گرا هسـتند و قادر به ابراز احساسـات 
خود نیسـتند. همواره احساسـات خود را بعد از عقـل تجربه می کنند. اهل 

کتاب و جمع آوری اطلاعات هسـتند.

6. تیپ وفاخو، وفاجو و شکاک

ایـن افـراد بـه همه چیز سـوءظن دارند. محتاط هسـتند و مایل هسـتند 
بداننـد در ذهـن دیگـران نسـبت بـه آن هـا چـه می گـذرد. معمـولًا اضطراب 

دارنـد و مایل انـد وظیفـه آن هـا در جایی که هسـتند مشـخص باشـد.

7. تیپ خوش بین و خوش گذران

ایـن افـراد بـه دنبـال لذت جویـی و برون گراتریـن تیـپ هسـتند. افرادی 
همه فن حریـف و در چنـد چیـز تبحـر دارنـد و بسـیار خوش بین هسـتند. به 

دیگـران امیـد می دهنـد و اهـل خالی بندی هسـتند.

8. تیپ چالشگر یا قدرت طلب

ایـن افـراد بـه دنبـال قـدرت و تسـلط بر دیگـران هسـتند. بـه مدیریت و 
دسـتور علاقـه دارنـد. کنترل کننـده هسـتند و آمرانـه سـخن می گوینـد. در 

صـورت تبعیـت افـراد از آن هـا حمایـت می کنند.
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9. تیپ صلح جو یا میانجی

ایـن افـراد بـه دنبال صلح و آرامش و دوسـتی با دیگران هسـتند. افرادی 
انطباق پذیـر و تابـع هسـتند و از درگیـری و خشـونت پرهیـز می کنند. تنبل 
هسـتند و در تصمیم گیری مشـکل  دارند و معمولًا آخرین تصمیم را اشـتباه 

می گیرند.

گروه هـای شـخصیتی اشاره شـده را می تـوان بـه 3 دسـتة کلـی تقسـیم 
نمود:

الف( گروه اراده: شامل تیپ های یک، هشت و نه؛

ب( گروه قلب و احساسات: شامل تیپ های دو، سه و چهار؛

ج( گروه مغز و تفکر: شامل تیپ های پنج، شش و هفت.

بـرای شـکل گیری هـر تیپ علـت یا علل خاصی پیش بینی  شـده اسـت 
کـه عمدتاً به تجربیـات خاص دوران کودکی و نحوه ارتبـاط والدین با کودک 

بسـتگی دارد و راه های رشـد و سـلامت هر تیپ خاص همان تیپ اسـت.

هوش مالی

هـوش مالـی یا همـان Financial IQ عبارت اسـت از توانایی یـک فرد برای 
حـل مشـکلات خـود و دیگـران و هرچـه ایـن میـزان بیشـتر باشـد، زندگـی 
راحت تـر و مشـکلات کمتـر خواهـد بـود. حـل مشـکلات مالـی در مبحـث 
هـوش مالـی از دو منظـر اهمیت دارد: یکی کسـب درآمـد و دیگری کاهش 
هزینـه و اولویت بنـدی در ایـن زمینـه بایـد مدنظر قـرار گیرد. در کشـور ما با 
توجـه بـه مشـکلات مالـی فـراوان و درآمـد نه چنـدان کافـی و سـاعت کاری 
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زیـاد کـه موانـع بزرگـی بـرای یـک زندگـی ایدئـال هسـتند، بـه هـوش مالی 
بالایـی بـرای رفـع این مشـکلات نیاز اسـت.

کشـورهای  در  ضعیـف  یـا  متوسـط  مالـی  هـوش  بـا  فـردی  چـه  بسـا 
توسـعه یافته دارای یـک زندگـی مرفـه و ایدئـال خـود باشـد، امـا فـردی بـا 
همـان هـوش مالـی در کشـور مـا قادر بـه برپایـی چنیـن زندگی بـرای خود 
نباشـد. جالـب اسـت بدانیـد در شـاخص رفـاه لگاتیـوم ایـران در بیـن 149 

کشـور رتبـه 118 دارد کـه ایـن آمـار موضـوع فـوق را تصدیـق می نمایـد.

حـل  اسـت  معتقـد  خـود  مالـی  هـوش  کتـاب  در  کیوسـاکی  رابـرت 
مشـکلات مالـی باعـث افزایـش هـوش مالـی فـرد نمی شـود و حـل نکـردن 
مشـکلات مالـی کوچـک در زندگـی درازمـدت بـه بزرگ تـر شـدن مشـکلات 
و چه بسـا ورشکسـتگی مالـی فـرد منجـر بشـود. وی معتقد اسـت دلیل فقر 
بیشـتر بـودن تعـداد مشـکلات مالـی از تعـداد راه حل هـای آن اسـت. وی 
همچنیـن بیـان می کنـد کـه پـول بایـد مثـل آب جـاری باشـد و چنانچـه از 

حرکـت بایسـتد، ارزش خـود را از دسـت می دهـد.

وی دلیـل پول دارترشـدن پول دارهـا را حـل مشـکلات بزرگ تـر می داند. 
ازنظـر او فقـرا خـود را قربانـی مشـکلات مالـی می دانند و تلاشـی برای حل 
آن نمی کننـد و به جـای افزایـش هـوش مالـی خـود فقـط مشـکلات مالـی 

خویـش را افزایـش می دهنـد.

کیوسـاکی معتقـد اسـت فقـرا قربانیـان پـول و طبقـه متوسـط جامعـه 
زندانیـان پـول هسـتند کـه بـا روش های غلـط و زرنگ بـازی مشـکلات خود 
را حـل می کننـد کـه یکـی از ایـن روش هـا تـلاش بـرای رسـیدن بـه مـدارج 
بالاتـر علمـی بـرای کسـب پـول و درآمـد بیشـتر اسـت. بدیهـی اسـت با کم 
کـردن هزینه هـا و کارکردن بیشـتر کـه توأم با پس انداز باشـد، امـکان فراهم 
نمـودن روزهـای خـوب در دوران بازنشسـتگی مهیـا خواهـد شـد. این تفکر 
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یـک روش کارمنـدی بـوده اسـت و جالـب نیسـت. رابـرت کیوسـاکی هوش 
مالـی را در 5 بخـش بیـان می کنـد:

1. کسب پول بیشتر؛

2. حفاظت از پول؛

3. بودجه بندی و برنامه ریزی برای پول؛

4. اهرم کردن پول؛

5. ارتقای آگاهی مالی.

نکتـه قابلِ ذکـر آنکـه مفاهیـم ارائه شـده از جانـب رابـرت کیوسـاکی و 
امثال وی بر پایه شـرایط اقتصادی کشـورهای پیشـرفته آمریکایی و اروپایی 
اسـت و بـا توجـه بـه وجود تـورم بالا و ریسـک های متفـاوت در کشـور ما لازم 

اسـت هـوش مالـی به صـورت خاص تـری موردِتوجـه قـرار بگیرد.

نمی تواننـد  مـردم  از  بسـیاری  اینکـه  دلیـل  اسـت  معتقـد  کیوسـاکی 
ثروتمند باشـند، این اسـت که آن ها ثروت را بدون کار می خواهند و تمایلی 
را تـلاش برای کسـب ثـروت ندارند. اگـر می خواهید ثروتمند باشـید، باید با 
ایـن واقعیـت کنـار بیاییـد که مشـکلات هرگز ناپدیـد نمی شـوند و باید برای 

حل آن هـا چاره ای بیندیشـید.

بیان چند جمله از بزرگان درمورد هوش مالی

»انسـان بایـد آن قـدر بـزرگ باشـد کـه اشـتباهات خـود را قبـول کنـد، 
آن قـدر باهـوش باشـد کـه از آن هـا سـود ببـرد و آن قـدر قوی باشـد که 

آن هـا را اصـلاح کنـد.« جـان. سـی. مکسـول
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»هیچ یک از ما به  اندازه همه ما باهوش نیست.« کن بلانچارد

ایـن هـدف تحصیـلات عالـی اسـت.«  به عـلاوه شـخصیت  »هـوش 
لوترکینـگ جونیـور مارتیـن 

»شـخصیت اسـت که افـراد را به دانشـمندی بزرگ تبدیـل می کند، نه 
هوش بالا.« آلبرت انیشـتین

»مـن ثـروت را به عنـوان چیـزی نمی بینـم کـه قـرار اسـت هـوش مـرا 
تأییـد کنـد.« اسـتیو جابـز

پنجاه نکته قدرتمند برای ارتباط سازی مؤثر

ارتباط مستقیم؛. 1

ارتباط غیرمستقیم؛. 2

ذهنیت طرفین؛. 3

قاعده 24 ساعت را رعایت کنید؛. 4

ارتباطات مهم را بنویسید؛. 5

با افراد درست در ارتباط باشید؛. 6

قلب حرف اول را می زند؛. 7

از اغراق گویی و افراط بپرهیزید؛. 8

رساتر سخن بگویید؛. 9

صمیمانه و با علاقه دیگران را تحسین نمایید؛. 10
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پیام و رسانه؛. 11

چگونه با افراد غریبه دوست شوید؛. 12

چگونه خود را قدرتمند نشان دهید؛. 13

چگونه ذهن افراد را بخوانید؛. 14

چگونه در یک مهمانی بزرگ دوستانی پیدا کنید؛. 15

چه کنید که همیشه تشکر شما را به خاطر داشته باشند؛. 16

چگونه از آن ها طوری تعریف کنید که هرگز فراموش نکنند؛. 17

نقش قدرت در ارتباطات مؤثر؛. 18

کارنگی؛. 19

گفت وگو در هفت مهارت؛. 20

با دیگران کنار بیایید؛. 21

تکنیک هایی برای برقرارکردن ارتباطات مؤثر؛. 22

همیشه مرئی باشید؛. 23

برای شفاف سازی سؤال کنید؛. 24

خداحافظی با روحیة شاد؛. 25

مکالمات مناسب؛. 26

بی اعتنایی به  طرف مقابل ممنوع؛. 27

نکاتی برای برقراری ارتباط مؤثر؛. 28

اندوخته واژگان پرمغز؛. 29

از زبان تخصصی بپرهیزید؛. 30

مهارت های مؤثر در ارتباط دوجانبه؛. 31

وقت کافی به گفت وگو دادن؛. 32
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آنچه می گویید و نحوه گفتن آن؛. 33

کرده ایـد، . 34 ملاقـات  پیـش  لحظـه  چنـد  کـه  افـرادی  بـا  چگونـه 
باشـید؛ داشـته  جذابـی  گفت وگـوی 

همه چیز به  حساب می آید؛. 35

صورت ظاهر مهم است؛. 36

کیفیت ارتباطات؛. 37

کج کردن سر در ارتباطات مؤثر؛. 38

سرمشق خوب بودن برای ایجاد رابطه کافی نیست؛. 39
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بهترین رشته های پردرآمد برای بازار کار ایران

بی شـک یکـی از اهـداف دانش آمـوزان بـرای ادامـه تحصیـل در دانشـگاه 
یافتن رشـته ای مناسـب برای رسـیدن به یک درآمد خوب اسـت، ولی لزوماً 
رشـته های پراسم ورسـم بـه یـک درآمد خـوب منجر نخواهند شـد و چه  بسـا 
رشـته هایی کـه خیلـی نیـز شناخته شـده نیسـتند، قابلیت پول سـازی برای 

افـراد را در آینـده دارند.

در ایـن فرصـت بـه ارائه و معرفـی تعدادی از رشـته های پول سـاز در بازار 
ایـران می پردازیـم. لازم بـه ذکـر اسـت وجـود علاقـه و پشـتکار در انتخـاب 
هـر یـک از ایـن رشـته ها تأثیـر بسـزایی در بازدهـی خواهـد داشـت و صرفـاً 

انتخـاب و تحصیـل در آن شـاخه منجـر بـه موفقیت نیسـت.

1. رشته کامپیوتر، رشته آینده ساز

بـا رشـد روزافـزون تکنولـوژی و ارتباطـات ایـن رشـته، نه تنهـا در ایـران، 
بلکـه در سرتاسـر دنیـا از جایـگاه ویـژه ای برخوردار اسـت و به اشـتغال زایی 
فراوانـی منجـر شـده اسـت. بـه دو شـاخه نرم افـزار و سـخت افزار تقسـیم 
می شـود و تبحر در آن امکان کار در منزل را نیز برای شـما فراهم می سـازد.
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2. رشته داروسازی

بسـیاری از محصـلان امـروزه جـذب ایـن رشـته پول سـاز می شـوند، بـه 
خدماتـی همچون مشـاوره دارویـی در داروخانه هـا و رژیم هـای دارودرمانی 

می پردازنـد و قابلیـت پول سـازی فراوانـی دارد.

3. انواع رشته های پزشکی و زیبایی

پیـش  از این رشـته های پزشـکی طرفداران زیـادی داشـته و کماکان نیز 
از اهمیـت ویـژه ای برخـوردار اسـت و با تنـوع و گوناگونی زیادی کـه دارد، با 
بالا رفتن سـطح فرهنگی عموم جامعه و بیشـتر بها دادن آن ها به  سـلامتی 
خـود، توانایـی پول سـازی فراوانـی بـرای دانش پژوهـان ایـن رشـته خواهـد 

داشت.

4. رشته علوم آزمایشگاهی

هـدف اصلـی آن شـناخت بیمـاری، عفونت ها و ریشـه یابی آن هاسـت، 
گرایش هـای گوناگونـی همچون رادیولوژی، سـونوگرافی، MRI و غیره دارد 

و به لحـاظ درآمدزایی بسـیار خوب اسـت.

5. مدیریت

بازرگانـی و...  بـه شـاخه های مالـی،  همـواره طرفـداران زیـادی دارد، 
تقسـیم می شـود و پـس از فارغ التحصیلـی امـکان فعالیـت در شـرکت های 
بیمـه و بخش هـای مالـی و اقتصـادی صنایـع و ارگان هـا بـا درآمـد خـوب 

وجـود دارد.

6. کاردرمانی و فیزیوتراپی

در کشـور مـا رونـق زیـادی دارد و افرادی که در این رشـته مهـارت دارند، 
می تواننـد در بیمارسـتان ها، فدراسـیون های ورزشـی، مراکـز توان بخشـی 
و مـوارد مشـابه بـه فعالیـت بپردازنـد. درصورتی کـه آن را بـا جدیـت پیگیری 
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نماییـد، می توانیـد بـه احـداث کلینیـک خصوصـی فیزیوتراپـی بـا درآمـد 
عالـی اقـدام نمایید.

7. رشته کودکیاری

توانایـی در این رشـته بـه تربیت کودکان بـرای راهیابی به مدرسـه منجر 
می شـود و بـرای خانم هـا بسـیار مفیـد اسـت. محیطـی مطمئن بـا درآمدی 

خـوب که آینده درخشـانی نیـز به همـراه دارد.

8. تعمیرات موبایل

با توجه به رشـد روزافزون اسـتفاده از موبایل و کامپیوتر در سـطح جهان 
و بـروز مشـکلات نرم افـزاری و سـخت افزاری در اسـتفاده از آن، تعمیـرات 

موبایـل را بـه یـک شـغل پردرآمـد در حیطه فنـی و حرفه ای نموده اسـت.

9. مکانیک خودرو

بـا گسـترش صنایـع خودروسـازی و علاقـه مـردم بـه داشـتن خـودرو 
آشـنایی بـا قطعـات و اجزای ماشـین و تعمیرات آن شـما را بـه یک مکانیک 
حرفـه ای تبدیـل می کنـد که از بهـره مالی فراوانـی نیز برخوردارتـان خواهد 

نمود.

10. وکالت

نه تنهـا به لحـاظ درآمد، بلکـه از موقعیـت اجتماعی خوبی نیـز بهره مند 
اسـت. شـغل وکالـت بسـیار سـخت و هیجان انگیـز اسـت، امـا بـا توجـه بـه 
اینکـه شـما با حق وحقـوق افـراد مواجه هسـتید. بایسـتی از عزت نفس بالا 
و تمرکـز لازم بـرای انجـام درسـت آن برخـوردار باشـید. لـذا انجـام دقیق آن 
نیـاز بـه صلاحیـت و توانایی بالایـی دارد. فرامـوش نکنید دسـتیار وکیل نیز 

از درآمـد بالایـی برخوردار اسـت.
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12 شغل که در ایران نیست و در جهان پررونق است

در حـال حاضـر شـغل های فراوانـی وجـود دارد کـه هـم در ایـران و هـم در 
اسـت،  موردِتوجـه  درآمـد  کسـب  بـرای  مبلغـی  به عنـوان  کشـورها  سـایر 
امـا هسـتند مشـاغلی کـه در کشـورهای خارجـی از بـازار خوبـی برخـوردار 
هسـتند، اما متأسـفانه در ایران وجـود ندارند. برخی از آن ها را موردِبررسـی 

قـرار می دهیـم:

1. جراحی پزشکی از راه دور

بـا توجـه بـه نیـاز انسـان بـه امـور پزشـکی و پیراپزشـکی افـراد زیـادی 
هسـتند کـه با طی نمـودن تحصیـلات عالی در ایـن حوزه مشـغول فعالیت 
می شـوند، امـا یکـی از شـغل های مرتبـط بـا ایـن رشـته جراحی پزشـکی از 
راه دور اسـت کـه بـا فناوری هـای روباتیـک انجـام می شـود و امـکان درمـان 
در  می سـازد.  میسـر  روز  فناوری هـای  کمـک  بـه  و  دور  راه  از  را  بیمـاران 

کشـورهای اروپایـی و آمریکایـی از طرفـداران زیـادی برخـوردار اسـت.

برقـراری  پیشـرفته،  پزشـکی  نمـودن تجهیـزات  فراهـم  اسـت  بدیهـی 
اینترنـت قـوی و پرسـرعت و پـرورش نیـروی انسـانی توانمنـد بـرای این کار 
از ملزومـات اسـت. بـا توجـه بـه اینکـه ارتبـاط پزشـک و بیمـار بـا ایـن روش 
از طریـق روبـات میسـر می شـود. لـذا باعـث کاهـش لـرزش دسـت پزشـک 
هنـگام جراحـی می شـود و بـه کاهـش خطـا در جراحی منجر خواهد شـد؛ 
به گونـه ای کـه مزیت این روش باعث شـده اسـت حتی در فواصـل نزدیک و 

چنـد متـری نیـز از این راه اسـتفاده شـود.

2. خلبان هواپیمای بدون سرنشین

بـا پیشـرفت علـم و تکنولـوژی و سـاخت هواپیماهـای بدون سرنشـین، 
اگـر کسـی بتوانـد هدایت این هواپیماهـا را به عهده بگیـرد، از درآمد بالایی 
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برخـوردار خواهـد بـود. امیـد اسـت بـا حضـور تکنولوژی هایی پیشـرفته در 
ایـن زمینه در کشـورمان شـاهد افزایش شـغل های پردرآمد مرتبـط با آن نیز 

در آینـدة نزدیک باشـیم.

3. تکنیسین بیومکانیک

در ایـن شـغل فـرد متخصـص بـا قـراردادن انـدام بیومکانیکـی در بـدن 
مـوارد  از  را جبـران می نمایـد.  بـدن  اعضـای  از  فقـدان هریـک  یـا  نقـص 
قابلِ ذکـر می تـوان به چشـم بیومکانیکی، حلزونی گـوش و حتی لوزالمعده 
مصنوعـی اشـاره نمـود. این فعالیـت در ایران وجـود ندارد و تخصـص در آن 

بسـیار پردرآمد اسـت.

4. تخصص در نوستالژی

متخصص نوسـتالژی یا نوستالژیسـت فردی اسـت که خاطرات قدیمی 
و خـوب افـراد سـالمند را بـرای آن هـا یـادآوری می نمایـد. ایـن موضـوع بـه 
افـراد  ایـن  کارهـای  عمـده  از  می شـود.  منجـر  عقـل  زوال  رونـد  کاهـش 
بازسـازی محـل زندگـی افـراد سـالمند مطابـق سـال های جوانـی و روزهای 

خـوش آن هاسـت.

5. تست کننده سرسره آبی

با توجه به روند رو به رشـد اسـتفاده مردم از سرسـره های آبی و سـاخت 
مدل هـای متنـوع آن هـا، هرسـاله به افـراد زیادی بـرای تسـت و یافتن نقاط 
ضعـف و قـوت ایـن سرسـره ها و ارائـة گـزارش کارکـرد و تعمیـر و نگهـداری 
آن هـا نیـاز اسـت کـه فعالیـت در ایـن حـوزه نیـز می توانـد از درآمـد بالایـی 

باشـد. برخوردار 

6. مکانیک خودروهای بدون راننده

بـا سـاخت و راه انـدازی خودروهـای خـودران کـه امـروزه در کشـورهای 
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ایـن  مکانیـک  و  اسـت، متخصـص  زیـادی همـراه  اسـتقبال  بـا  پیشـرفته 
خودروهـا نیـز در آینـده از شـرایط کاری خوبـی بهره منـد خواهنـد بـود.

7. مشاوره برای بهینه سازی حافظه

امـروزه تقویـت و بهینه سـازی رابطـه یکـی از کارهایـی اسـت کـه ذهـن 
بسـیاری را بـه خود مشـغول نموده اسـت. کسـانی که در این حـوزه فعالیت 
می نماینـد، قبـل از زوال عقـل و فراموشـی بـرای بهینه سـازی حافظـه افراد 
اقـدام می نماینـد. این شـخص در دنیای مجـازی شبیه سـازی واقع بینانه از 

حافظـه افـراد را انجـام می دهد.

8. مشاوره برای ایمنی مزارع کشاورزی

حفاظـت و مراقبـت از مـزارع کشـاورزی بـا برنامه ریـزی دقیـق تخصص 
ایـن افـراد اسـت. حفاظت در برابر آسـیب های زیسـت محیطی مانند سـیل 
و طوفـان و مراقبـت از مـزارع در برابـر هجـوم حشـرات و آفت هـا از اولویـت 

کارهـای ایـن افراد اسـت.

9. تحلیل بلاکچین

بـا توجـه به رونـق بازارهای دیجیتـال و درآمد کلان حاصـل از آن افرادی 
کـه در ایـن زمینـه بـرای مشـاوره بـه افـراد فعالیـت می کننـد، می تواننـد از 

درآمـد بالایـی بـرای خود بـه ارمغـان آورند.

10. معماری ساختمان های هوشمند

بـا فناوری هـای روز  بناهـای هوشـمند کـه  فعالیـت درزمینـه سـاخت 
درزمینه شـبکه و امنیت را نیاز دارد، از مشـاغل پربازده در آینده اسـت. لازم 
بـه ذکـر اسـت که عـلاوه بـر آرامش سـاکنان، پاییـن آوردن مصرف انـرژی از 

اولویت هـای این مشـاغل اسـت.

11. استعدادیابی ورزشی
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کارشناسـان ایـن حـوزه توانایی و اسـتعدادهای هـر کودک و نوجـوان را 
ارزیابـی و شناسـایی می نماینـد. سـنین 3 تا 8 سـال برای کودکان و سـن 9 

تـا 15 برای نوجوانان مناسـب اسـت.

12. متخصص سایبری

او کار حفاظـت از دیتابیس هـا را بـه عهـده دارد، درحالی کـه کارآگاهـی 
سـایبری شـغلی برای شناسـایی افـراد مهاجـم و روش های آن ها در آسـیب 

به ایـن دیتابیس هاسـت.

10 شغل پردرآمد با سرمایه کم در ایران

1. تولید کیف؛

2. طراح لباس؛

3. پرورش قارچ؛

4. فروش کتاب؛

5. فروش آنلاین؛

6. آهنگسازی؛

7. همکاری در فروش؛

8. تدوین ویدئو؛

9. ویراستاری؛

10. طراحی وب.
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معرفی 25 بهترین شغل برای پول دارشدن در 5 سال
میلیونرشـدن بـه کار و تـلاش و صبـوری نیـاز دارد. بر این اسـاس می توانید 

25 ایـده زیـر را بـرای رسـیدن به ثـروت مدنظر قـرار دهید:

1. خدمات مالی؛

2. مراقبت از کهن سالان؛

3. مشاوره در کسب وکارها؛

4. شرکت سرمایه گذاری؛

5. خدمات آموزشی و تحصیلی؛

6. بیمه؛

7. کسب وکارهای مرتبط با تمیز کردن؛

8. مشاوره سلامت؛

9. خدمات استخدام کارمند؛

10. شرکت ساخت وساز مسکن و املاک؛

11. کشاورزی؛

12. ارتباطات؛

13. لیزینگ اجاره خودرو؛

14. بیانیه های خبر و خدمات کپی رایتینگ؛

15. واردات و صادرات؛

16. کسب وکارهای سازگار با محیط زیست؛17. خدمات قانونی؛

18. تحویل غذا / رستوران موبایلی؛

19. سایت های تجارت الکترونیک؛

20. آژانس طراحی وب؛
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21. فروشندگان محصولات امنیت سایبری؛

22. توسعه دهنده اپلیکیشن های موبایلی؛

23. خدمات حیوانات خانگی؛

24. سلبریتی اینستاگرام و یوتیوب؛

25. مالکیت فرنچایز )فروش محصولات و خدمات سایرین(.

شغل دوم
بـا توجـه به بـالا رفتن هزینه هـای افـراد، انتخاب شـغل دوم بهتریـن راهکار 
بـرای مقابلـه با تـورم و تحمـل هزینه های بالای زندگی اسـت. بدیهی اسـت 
انتخـاب شـغل دوم باید به گونه ای باشـد که آسـیبی به شـغل اول افـراد وارد 
ننمایـد. انتخـاب شـغل دوم بایـد به گونه ای باشـد کـه ازنظر زمانـی و مکانی 
محدودیتـی بـرای شـغل اول ایجـاد نکنـد. مـوارد دیگـری کـه در انتخـاب 
شـغل دوم بایسـتی لحـاظ نمود، این اسـت کـه دارای حقـوق و درآمد کافی 
باشـد و از امنیت شـغلی خوب برخوردار باشـد و از طرفی سـرمایه موردنیاز 
بـرای انجـام آن کار در توانایـی فرد باشـد. در این راسـتا برخی از شـغل های 

مناسـب دوم را بیـان می کنیم.

1. تولید محتوا

ایـن کار در حیطـه توانایـی افرادی اسـت که مهـارت خوبـی در خواندن 
و نوشـتن دارنـد. بدیهی اسـت آشـنایی به برخـی از نرم افزارهـا از ضروریات 

است.

2. حسابداری

ایـن شـغل به آشـنایی با علـم حسـابداری نیـاز دارد و به لحـاظ مالی نیز 
از درآمـد خوبی برخوردار اسـت.
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3. بلاگری

شـغل سـاده و پردرآمـدی اسـت کـه فـرد بایسـتی محتـوای موردِپسـند 
مخاطبـان را در یـک موضوع مناسـب و پرطرفدار تهیه و ارائـه نماید. بدیهی 
اسـت هرچـه تلاش و پشـتکار در این زمینه بیشـتر باشـد، میـزان مخاطبان 

و طرفـداران افزون تـر خواهد شـد.

شغل دوم مناسب برای آقایان در منزل
1. پرورش پرندگان خوراکی )بلدرچین، بوقلمون، شترمرغ، کبک و...(؛

خیـار،  زعفـران،  گل گاوزبـان،  )نعنـاع،  خوراکـی  گیاهـان  پـرورش   .2
و...(؛ سـیب زمینی  فلفـل، 

3. آموزش بورس )تهیه و ارائه پکیج آموزشی(؛

4. تایپ و ترجمه؛

5. تعمیر وسایل الکترونیکی )موبایل، تبلت و...(.

شغل دوم مناسب برای خانم ها در منزل
1. تولید مربا و ترشی خانگی؛

2. سفارش آشپزی؛

3. بسته بندی محصولات )سبزیجات، شیرینی جات، تنقلات و...(؛

4. ساخت و فروش بدلیجات؛

5. فعالیت به عنوان ادمین شبکه های اجتماعی.
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پول دارهای ایران شغلشان چیست؟
در ایـن بخـش بـه ذکـر مشـاغلی که طـی سـال های اخیر نقـش پول سـاز را 

داشـته اسـت می پردازیم.

جراحان پلاستیک. 1

بـه گفتـه یکـی از متخصصـان این رشـته در حـال حاضر بیـن 10 تا 15 
نفـر از کل فـوق متخصصـان جراحـی پلاسـتیک در کشـور کـه تعدادشـان 
حـدود 300 نفـر اسـت، دارای درآمدی بالای 200 میلیون تومان هسـتند و 
حداقـل نیمـی از آن هـا درآمـدی کمتـر از 20 میلیـون تومان دارنـد. زحمت 
تحصیـل حداقـل پانزده سـاله بعد از اخذ مـدرک دیپلم و فعالیت شش سـاله 
در مرکـز دولتـی، پـس  از آن مسـتلزم حداقـل 20 سـال زحمـت بـرای یـک 
فـرد دیپلمـه نیـاز اسـت تـا شـرایط لازم بـرای یـک فوق متخصـص جراحـی 
پلاسـتیک شـدن فراهـم گـردد. در صـورت تحقـق ایـن موضـوع بـا انجـام 
جراحی هـای شـاخص می توانیـد از نـام خـود یـک برنـد بسـازید و بـه درآمد 

قابلِ ذکـری برسـید.

لازم بـه ذکـر اسـت جراحی پلاسـتیک دو زمینـه زیبایی و ترمیمـی دارد 
کـه در بخـش ترمیمی شـامل سـوختگی، شکسـتگی فک و صـورت یا قطع 
اعصـاب دسـت هنـوز ظرفیـت زیـادی برای شـغل وجـود دارد، امـا در مقوله 

زیبایـی چنیـن ظرفیتی وجـود ندارد.

2.     فوتبالیست ها

اگرچـه درگذشـته های دور فوتبالیسـت های مـا از درآمـد چندانـی برای 
فعالیـت ورزشـی خـود بهـره نمی بردنـد، ولی از اواسـط دهـه 80 رونـد رو به 
رشـد درآمـد آن ها کاملًا محسـوس گردید. یکی از دلایـل اصلی این روند نیز 
تصمیـم دولـت مبنـی بر اختصـاص بیـن 0/5 تـا 1% از اعتبارات باشـگاه ها 
بـه ورزش قهرمانـی اسـت. این روند رو به رشـد به قراردادهـای میلیاردی در 



66

ــ
ــ
ــ
ــ
روت
ش ث

ــ
آرام

فوتبـال مـا منجـر شـد و علی رغم تعیین سـقف قـرارداد از طرف فدراسـیون 
گـردش مالـی پنهـان بیـن بازیکنـان، دلالان و باشـگاه ها رواج یافـت و هنوز 

هـم گـردش مالی آشـکاری بـرای این موضـوع لحاظ نگردیده اسـت.

3.     دندان پزشک ها

دندان پزشـکی از مشـاغل پردرآمـد سـال های اخیـر اسـت و از میانگیـن 
درآمـد چهـل تـا پنجـاه میلیـون تومانی بـرای آنان صحبـت می شـود. تعداد 
دندان پزشـکان ایـران حدود 25000 نفر اعلام  شـده اسـت که حـدود %90 
آن هـا عمومـی هسـتند و بـا توجـه بـه اشـباع ایـن رشـته کـه گفته می شـود 
حدود 30% از آن ها بیکار هسـتند. امید اسـت شـاهد سـازمان دهی بهتری 

در ایـن تخصص باشـیم.

4.     طراحی لباس عروس

طراحـان لبـاس عـروس دو گزینـه بـرای ورود بـه بـازار کار دارنـد: یکـی 
از آن هـا فعالیـت در واحدهـای تولیـدی و کارخانه هـا و دیگـری فعالیـت بـه 
شـکل خصوصـی اسـت کـه مزون هـای طراحـی لبـاس از آن جملـه اسـت. 
درصورتی کـه تخصـص کافـی بـرای انجـام ایـن کار داشـته باشـید، درآمـد 
حـدود 20 تـا 25 میلیـون تومانـی بـا احتسـاب سـود 50% کـه بـرای تولیـد 
هـر لبـاس لحاظ می گـردد، شـرایط خوبی بـرای کسـب وکار و درآمد اسـت.

5.     مدرسان کنکور

کنکـور در سـال های اخیـر نقـش بسـزایی در پول سـازی برای مدرسـان 
کنکور داشـته اسـت. به گفته یکی از مدرسـان، درآمد سـاعتی معادل 1.5 
میلیـون تومـان بـرای یک مدرس شـناخته  شـده اسـت. در صـورت تدریس 
روزانـه فقـط 4 سـاعت درآمـدی معـادل 180 میلیـون تومـان را بـه ارمغـان 
خواهـد داشـت. گفتـه می شـود حداقـل درآمـد در ایـن کار 75 هـزار تومان 
لحـاظ شـده اسـت که با تدریـس روزانه 4 سـاعت حداقل درآمـد 9 میلیونی 
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را بـه همـراه دارد کـه چیـزی معـادل دو برابر حقوق یک کارگر سـاده اسـت. 
نکتـه قابلِ ذکـر اینکـه تدریـس جمعـی دانش آمـوزان در یک جلسـه روزانه و 
به صـورت فشـرده برای مدرسـان کنکور درآمـدی معادل 4 میلیـون تومان را 

بـرای آنـان به همراه داشـته اسـت.

6.     بازیگران فیلم

میانگیـن درآمـد بازیگـران سـینما در ایـران و جهـان همیشـه بالاتـر از 
میانگیـن جامعـه بـوده اسـت. در اواخـر دهـة 1380 و بـا ورود تله فیلم ها که 
به سـرعت فیلم بـرداری می شـود، وضـع بازیگـران درجه دوم و سـوم سـینما 
خـوب شـد، ولـی در چنـد سـال اخیـر بـا کمبـود بودجـه، تب وتاب سـاخت 
ایـن فیلم هـا نیـز فروکـش کـرده اسـت. در حـال حاضـر بازیگـران مشـهور 
بیـن 100 تـا 300 میلیـون بـرای بـازی در هـر فیلـم درخواسـت می کننـد و 

فیلم هـای کمـدی سـینمایی از طرفـداران بیشـتری برخـوردار اسـت.

نکتـه قابلِ ذکـر آنکـه بـا توجـه بـه عدم شـفافیت در هزینه هـای سـاخت 
فیلـم، تهیه کننـدگان فیلـم مانـور بیشـتری بـرای کسـب درآمـد در سـاخت 

فیلم هـا دارنـد.

7.     تعمیرکارها

واردات سـالانه 75 تـا 100 هـزار خـودرو در کنـار تولیـد بیـش از 1.2 
میلیـون خودروهـای داخلـی کـه دربرگیرنـده گـردش مالـی 30 میلیـارد 
دلاری در بـازار خـودروی ایـران اسـت، می توانـد دلیل خوبی بـرای تخصص 
در تعمیـرات خـودرو باشـد. پیش بینـی درآمـد 40 میلیونـی بـرای مکانیـک 
حرفـه ای خودروهـای مـدرن حاکی از این موضوع اسـت. فقط کافی اسـت 
نسـبت بـه تکنولوژی و نحوه تعمیـر موتورهای خودروهـای لوکس اطلاعات 
مـدرن  دسـتگاه های  در  سـرمایه گذاری  بـا  بعـد  و  باشـید  داشـته  کافـی 

تشـخیص عیـب نسـبت بـه تعمیـر ایـن خودروهـا اقـدام نمایید.
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علائم عشق به کار یا بی علاقگی به آن

آیا شـما به شـغل خود علاقه مند هسـتید یا خیر؟ هیچ شـغلی ایدئال کامل 
نیسـت و همـه کارکنـان و مدیران در پی رسـیدن به ایدئال هـای مدنظر خود 
هسـتند. بهتـر اسـت در این راسـتا بـه ذکر علائمی که میزان عشـق شـما را 

به کارتان مشـخص می کنـد بپردازیم:

شـما درمـورد دیگـران به صـورت کلـی صحبـت نمی کنیـد و به ذکر . 1
کارهـای جالب آنان نیز می پردازید. زمانی که به شـغل خود عشـق 
می ورزیـد، بـه دنبـال ضعف و شکسـت همـکاران خود نیسـتید، از 
شایعه سـازی پرهیـز می نماییـد و در پی آشکارسـازی موفقیت های 

آنان هسـتید، چراکه از انجام کار خود خشـنود هسـتید.

فکرکـردن بـه »امیـدوارم بتوانم« به جـای »امیدوارم مجبور نشـوم«. . 2
وقتی عاشـق کارتان باشـید از انجام کارهای جدید هراسـی ندارید 
و بـا آن کار درگیـر می شـوید تـا نقـاط کشف نشـده آن را شناسـایی 

نمایید و بیشـتر بیاموزید.

بـه مشـتریان سـازمان به صـورت افـرادی کـه بایسـتی راضـی نگـه  . 3
داشـته شـوند نمی نگریـد. وجـود حـس تعهـد واقعـی و اهمیـت به 

مشـتریان از علائـم علاقه منـدی و دل بسـتگی بـه کارتـان اسـت.

کار . 4 لـذت می بریـد.  کار سـپری می نماییـد،  بـر سـر  زمانی کـه  از 
شـما جزئـی از زندگـی شماسـت و بایسـتی حـس زنده بـودن در 
محـل کار خـود را داشـته باشـید و اگـر بـرای پایـان سـاعت کاری 
خـود لحظه شـماری می نماییـد، عدم علاقه خود بـه کارتـان را ابراز 

می نماییـد.

بـه بهتریـن دوسـتان خـود کار در سـازمانتان را توصیـه می نمایید. . 5
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علاقـه زیـاد شـما بـه کارتان منجر می شـود کـه از هر فرصتـی برای 
معرفـی و ترغیـب اطرافیـان خود صحبـت نمایید و حتـی زمانی که 
در مرخصـی هسـتید، از کاری کـه در آن سـازمان انجـام می دهید 

می برید. لـذت 

از حضـور در جلسـات کـه مرکـز فکـر و مباحثـی هسـتند کـه بـه . 6
تصمیـم و تغییـر منجـر می شـوند، لـذت می بریـد، چراکه شـما نیز 

بخشـی از فراینـد تغییـر هسـتید.

شـما به بقا و نجات نمی اندیشـید و تمرکزتان بر روی پیروزی است. . 7
همـواره نگران رسـیدن بـه پتانسـیل های درونی دسـت نیافته خود 
هسـتید و خواهـان تأثیـر بیشـتر در محـل کارتـان و دغدغـه شـما 

ازدسـت دادن کارتـان نخواهد بود.

بـا مدیـر و نـه بـرای مدیرتـان کار می کنیـد. وجـود حـس بـاارزش . 8
بـودن و احتـرام و اعتمـاد از سـوی مدیـر در وجـود شـما ملمـوس 

اسـت.

بـه همکارتـان اجـازه افـول )گوشـه گیری( نمی دهیـد. همـواره در . 9
پـی تحسـین و تشـویق اطرافیـان خـود و مانعـی برای گوشـه گیری 
آن هـا از کار و محیـط آن صرف نظـر از گزارش آنـان از عملکرد خود 

. هستید

به نـدرت نـگاه شـما بـه سـاعت اسـت. آن قـدر سـرگرم کار هسـتید . 10
کـه نـگاه شـما متوجـه سـاعت نیسـت و اگـر هـم بـه سـاعت نـگاه 

می کنیـد، به هنـگام اتمـام شـدن سـاعت کاری اسـت.

و کسـب . 11 از رشـد سـازمانی  ناشـی  نه فقـط  حـس موفقیـت شـما 
درآمـد، بلکـه ناشـی از اجـرای کار و علاقه به آن اسـت و به داشـتن 

آن افتخـار می نماییـد.
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در پایان ساعت کاری لیست کارهای روز بعد خود تنظیم و باعلاقه . 12
یادداشـت می نماییـد. طرح های جدیـد، پروژه هـای جانبی، تأیید 
داده هـا و قـرار ملاقات با مشـتریان جزو مواردی اسـت که بایسـتی 

از پیـش برای آن ها برنامه ریزی داشـته باشـید.

کمـک بـدون تفکـر و وجـود علاقه منـدی بـه کار موجـب می شـود . 13
بـرای موفقیـت همکارانتـان بـه آن هـا کمـک نمایید.

بـه بازنشسـتگی فکـر نمی کنید، چراکـه آن را مبحثی کسـل کننده . 14
می دانید.

از علاقه مندی هـای فـوق نسـبت . 15 از 3 مـورد  درصورتی کـه کمتـر 
بـه کار در شـما وجـود دارد، یعنـی اینکـه شـما بایـد بـه دنبـال کار 
بهتـری باشـید. درصورتی که بین 4 تـا 6 مورد از این موارد در شـما 
وجـود دارد؛ یعنـی اینکه شـما نه عاشـق کارتان هسـتید و نـه از آن 
متنفریـد. اگـر بیـن 7 تـا 10 مـورد از علاقه مندی ها در شـما وجود 
دارد، نشـانگر ایـن اسـت کـه شـما از کارتـان و همکاری با سـایرین 
لـذت می بریـد. اگـر بیـن 11 تا 14 مـورد از علاقه مندی ها در شـما 
آشـکار اسـت، بدانیـد کـه دیوانـه وار عاشـق شـغل و کسـب وکارتان 

. هستید

چگونه علاقه به کار را در خود ایجاد کنیم؟
پیداکـردن شـغل موردِعلاقـه بـه تـلاش فوق العاده و شـرایط مهیا نیـاز دارد. 
بااین حـال، راهکارهایـی برای علاقه مند کردن افراد به کارهای در دسـترس 
وجـود دارد. فرامـوش نکنیـد که شـغل فعلی شـما سـکوی پرتاب شماسـت 
و بـدون درخشـش در پسـت فعلـی خـود بـه موفقیـت ایدئـال مدنظـر خـود 
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نخواهیـد رسـید. از طرفـی بسـیاری از انگیزه هـا و علایـق افـراد بـا گذشـت 
زمـان کم رنگ تـر شـده و همیـن امـر باعـث می شـود تـا شـغل دلخـواه آن ها 
دیگـر جذابیـت گذشـته را بـرای آن ها نداشـته باشـد. به همین دلیـل، برای 
ممانعت از رسـیدن به چنین سـطحی ضروری اسـت نکاتی را در دستور کار 

خـود قـرار دهید تـا علاقه مندی شـما به کار بیشـتر شـود:

دلایل مرور شود. 1

دلایـل خـود را بـرای شـغل فعلـی بررسـی، مـرور کنیـد و آن هـا را بـرای 
خودتـان به صـورت روزمـره یـا دوره ای تکـرار نماییـد. وجـود دلایل درسـت و 

بیشـتر باعـث تشـویق شـما و بـالا رفتـن انگیزه تـان خواهـد شـد.

2.     هر روز چیزهای جدیدی را یاد بگیرید

از درگیـر روزمرگـی شـدن پرهیـز نماییـد تا انگیزه شـما با گذشـت زمان 
نسـبت بـه کار کاهـش نیابـد. یادگیـری مـداوم بهتریـن گزینـه بـرای فـرار از 
روزمرگـی اسـت. کسـب مهارت هـای جدیـد مرتبـط بـا کار که بهتر اسـت با 

اولویت بنـدی همراه باشـد بسـیار مناسـب اسـت.

3.    همواره با خود یک دفترچه داشته باشید

داشـتن یـک دفترچـه کـه می توانـد به صـورت الکترونیکـی نیـز باشـد 
بـه شـما کمـک خواهـد کـرد تـا افکارتـان را بـه رشـته تحریـر درآوریـد و از 
درگیرمانـدن ذهـن خـود اجتنـاب ورزیـد و به هنـگام خسـتگی و بـا دیـدن 
یادداشـت های خـود کـه جذابیـت بالایـی بـرای شـما دارد، چـه  بسـا بـه 

ایده هـای تـازه دسـت  یابیـد و آینـده کاری خـود را متحـول نماییـد.

4.    زندگی خود را بر اساس اهدافتان شکل دهید

بـا مشـخص نمـودن اهـداف خـود و حرکت کـردن طبـق برنامـه، شـاهد 
نظـم بهتـر در زندگـی خـود خواهیـد بـود. در ایـن سـیر بـا کنـار گذاشـتن 
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برخـی از اقدامـات اشـتباهات گذشـته و ایجـاد رفتارهـای جدیـد در خـود 
شـاهد تأثیـرات مثبـت و نهایتـاً آرامـش بیشـتر خواهیـد شـد.

5.     قدردان حتی کوچک ترین موارد هم باشید

بـا دوری جسـتن از حـس نارضایتـی و ایجـاد حـس قدردانـی در خـود 
حتـی بـا موفقیت هـای جزئـی می توانید هـم به آرامـش درونی بیشـتر و هم 

محبوبیـت بالاتـر بیـن اطرافیـان خود برسـید.

6.    نیمة  پر لیوان را ببینید

بـا تغییـر نگرش و دید مثبت به سـوی بهترین هـا گام بردارید و از بدبینی 
و نادیـده انگاشـتن جنبه هـای مثبـت پرهیـز نماییـد. با تمرین ایـن موضوع 

شـاهد تأثیرات چشـمگیری در روحیه خـود خواهید بود.

7.    کمال گرایی را فراموش کنید

موفقیـت یـک مسـیر اسـت، نـه یک نقطـه و بـرای رسـیدن بـه آن باید از 
تـلاش در مسـیر خود لـذت ببریـد. بنابراین، با ایـن تصور که از همـان ابتدا 
بهتریـن باشـید، زندگـی نکنیـد و بدانید که برای رسـیدن به نتیجه بایسـتی 

تـلاش نمایید.

8.    با بهترین ها در ارتباط باشید

و  ارتباطـات شـما می توانـد در رشـد  باکیفیـت در دایـره  افـراد  وجـود 
شـکوفایی شـما نقش سـازنده ای داشته باشـد. بنابراین، از تمرکز بر کیفیت 
افـراد پیرامـون خـود کیفیـت آن هـا را بررسـی کنیـد و حداقل یک نفـر را که 

دارای اشـتراکات بیشـتری بـا شـما دارد، بـرای خـود حفـظ نمایید.

9.    سرگرمی برای خود داشته باشید

وجـود سـرگرمی های موردِعلاقـه که بـرای افراد مختلف متفاوت اسـت، 
می توانـد در برابـر فشـارهای کاری از بروز ناامیدی در شـما جلوگیری نماید 
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و مشـوق شـما برای کار بیشتر باشد.

10.    یک استاندارد برای کار خود تعیین کنید

وجـود و تعریـف اسـتاندارد در هـر کاری باعـث تعیین مسـیر می شـود تا 
از بـروز فشـار بـر شـخص جلوگیـری و انتظـارات دیگـران نیـز بـرآورده شـود. 
به عنوانِ مثـال، احوالپرسـی از کلیـه پرسـنل به هنـگام ورود، اسـتانداردی 

اسـت کـه به عنـوان ویژگـی اخلاقـی از شـما بـر جـای خواهـد ماند.

11.    5 مورد منتخب برای خود داشته باشید

خـود  بـرای  همـواره  را  خـود  کاری  بـزرگ  دسـتاورد  به عنوانِ مثـال، 5 
یـادآوری و بازگـو نماییـد تـا موجبـات بـالا رفتـن انگیـزه در وجودتـان فراهم 

. د شو

12.    تیم گرایی را تمرین نمایید

روحیـه تعامـل و همکاری را در خود افزایش دهیـد و از انجام تمام کارها 
به صـورت شـخصی اجتناب ورزیـد. بالا رفتـن روحیه تیمی باعـث بالا رفتن 
سـرعت کارهـا و کاهـش اقدامـات روزمـره تکراری خواهـد شـد. لازم به ذکر 
اسـت افـرادی کـه دارای روحیـه تیمی بالاتـری هسـتند، بیشـتر موردِتوجه 

هستند. مدیران 

13.    داوطلب باشید

بـا ابـراز آمادگـی بـرای انجـام کارهـای سـخت و چالش برانگیـز و پرهیـز 
از تـرس، می توانیـد شـانس موفقیـت و پیشـرفت را در خـود افزایـش دهید.





فصل پنجم

و  مدیریت درآمد 
هزینه
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حفظ ارزش پول

ارزش پول بدان معناسـت که پول شـما چقدر می ارزد و شـما درازای پولتان 
چـه چیزهایـی می توانیـد دریافـت نماییـد. ارزش پـول هـم  معنـای داخلی 
دارد و هـم  معنـای جهانی؛ به صورتی که در جهان ارزش پول شـما برحسـب 
ارزهـای دیگـر سـنجیده می شـود. ارزش پـول داخلی ملـی متأثـر از عوامل 
متعـددی اسـت کـه مهم تریـن آن هـا جریـان تـورم اسـت. بنابرایـن، هرچـه 
بیشـتر بتوانیـم در کنتـرل و مهـار تـورم موفـق باشـیم، گام مهمـی در حفظ 

ارزش پـول ملـی خود برداشـته ایم.

کاهـش ارزش پـول نیز به معنای کاهش ارزش واحـد پول به قیمت طلا 
یـا سـایر پول هـای خارجی اسـت. این موضوع بـه افزایش میزان صـادرات و 
دشـواری ورود کالاها به کشـور منجر می شـود. درنتیجه بـر صنعت، تجارت 
و بـازار اثـر منفـی و باعـث کاهش قـدرت خرید مردم می شـود. حفـظ ارزش 
پـول در داخـل و خـارج کشـور، انتشـار و ضـرب سـکه های رایـج، تنظیـم 
مقـررات مربـوط بـه معامـلات ارزی و ریالـی، نظـارت بـر ورود و خـروج ارز و 
پـول رایج کشـور، تنظیـم نظام پولی و اعتباری کشـور و نظارت بـر بانک ها و 
مؤسسـات مالـی و اعتبـاری ازجملـه مهم تریـن وظایف بانک مرکزی اسـت.
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فاکتورهای مؤثر بر حفظ ارزش پول
هـر آنچـه در جریـان تـورم مؤثر اسـت، در کنتـرل آن نیز تأثیر بسـزایی دارد و 
بـه ثبـات قیمـت و حفظ ارزش پول منجر می شـود. در این راسـتا موارد مؤثر 

بر تـورم را عنـوان می نماییم:

کانال هزینه
اگـر سیاسـت های کنتـرل هزینه را داشـته باشـیم، عمـلًا هزینه هـای تولید 
نیـز کنتـرل و جریـان تورمـی نیز کنتـرل خواهد شـد. هزینه هـای تولید نیز 
تحت تأثیـر عوامـل متعـددی اسـت کـه از مهم تریـن آن هـا حوزه کسـب وکار 
اسـت. بدیهی اسـت هرچه شرایط راه اندازی کسـب وکار را تسهیل بخشیم، 
باعـث کاهـش هزینه هـای تولیـد و کاهـش تـورم و بـالا رفتـن قـدرت خریـد 

مـردم و درنتیجـه، حفـظ ارزش پول خـود گام برداشـته ایم.

کانال تقاضای کالا و خدمات
بی شـک ایـن موضـوع واضـح و مبرهـن اسـت کـه هرچـه میـزان تقاضـا و 
درخواسـت بـرای خریـد کالا و خدمـات افزایـش یابـد، ایـن فشـار منجـر بـه 

افزایـش قیمت هـا نیـز خواهـد شـد.

ریال در قبال سایر ارزها
بدیهـی اسـت رابطـه پـول ملـی بـا سـایر ارزهـا ارزش پـول ملـی را در بخـش 
خارجـی مشـخص می کند و هـر تغییـری در ارزهای خارجـی در ارزش پول 
ملـی مـا نیـز تأثیـر خواهد گذاشـت. هرچـه ایـن ارزهـا از اعتبار بالاتـری در 
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سـطح جهانـی برخوردار باشـند، میـزان تأثیرگذاری آن ها بـر واحد پول ملی 
مـا نیز افـزون خواهد شـد.

کاهـش ارزش پـول هـم جنبـه مثبـت دارد و هـم منفـی. جنبـه مثبـت 
آن ایـن اسـت کـه باعـث افزایـش صـادرات می شـود و ایـن موضـوع بـرای 
تولیدکنندگانـی کـه توانایـی صادرات داشـته باشـند خوب اسـت، ولی وجه 
منفـی آن ایـن اسـت حقوق بگیـران ثابـت از ایـن عایـدی بهـره ای نخواهند 
از  را بیشـتر  از آن اسـت ریـال هـر روز ارزش خـود  برآوردهـا حاکـی  بـرد. 
دسـت می دهـد و طـی سـال های 1390 تـا 1397 ارزش پـول ملـی مـا بـه 

یک چهـارم رسـیده اسـت.

کاهـش ارزش پـول به چـاپ اسـکناس و افزایش نقدینگـی و نهایتاً تورم 
منجـر خواهـد شـد. اقتصاد ایـران به دلیل چاپ بدون پشـتوانه اسـکناس و 
نداشـتن تولیـد به انـدازه ای کـه نقدینگی رشـد نموده اسـت، از پدیـده تورم 

می برد. رنـج 

راهکارهای حفظ ارزش پول
1. در شـرایط عـادی و باثبـات بهتریـن کار سـرمایه گذاری در فعالیت هـای 
مولـد اسـت. کارآفرینـی مسـتقیم، خریـد سـهام و سـپرده گذاری در بانـک 

جـزو ایـن سـرمایه گذاری ها محسـوب می شـود.

2. در زمـان خـروج سـرمایه ها از حـال تعـادل خریـدن ارز و طـلا کـه 
نوسـان قیمـت آن هـا بـا سـایر متغیرهـای اقتصـادی تناسـبی نـدارد، کار 

اسـت. پرسـودی 

3. در شـرایط عـدم  ثبـات اقتصـادی بـازار ارز از آرامش نسـبی برخوردار 
نیسـت و تابـع تصمیمـات سیاسـی و متغیـر اسـت. در این شـرایط بایسـتی 
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از ریسـک اجتنـاب نمـود و بـه دنبـال حفـظ سـرمایه خـود باشـیم و از سـود 
بـالا چشم پوشـی نماییـم تـا دچـار ضرر و زیـان در اثـر تصمیمات ناخواسـته 

نشویم. سیاسـی 

سـه وضعیـت فـوق در اقتصـاد مـا تجربـه  شـده اسـت. در شـرایطی کـه 
قیمت هـا دارای ثبـات نیسـت، ارزش دارایی هایتـان را بـا سـرمایه گذاری را 
حفـظ نماییـد. در ایـن راسـتا ابتدا بایـد بر تورم غلبه کنید و سـپس به سـود 

دلخـواه خود برسـید.

گزینه های پیش رو جهت سرمایه گذاری:

1. زمین: استهلاک ندارد و با تورم رشد می کند.

2. مسکن: استهلاک دارد و با تورم رشد می کند.

3. خودرو: استهلاک بالایی دارد و با نرخ دلار رشد می کند.

4. طـلا: اسـتهلاک نـدارد و متأثـر از قیمـت جهانـی طـلا و نـرخ دلار 
اسـت.

5. سـکه: اسـتهلاک نـدارد و متأثـر از قیمـت جهانـی طـلا و نـرخ دلار 
. ست ا

6. سـهام شـرکت: سـرمایه در تملـک مالـک نیسـت و متأثـر از شـرایط 
اقتصـادی، فعالیـت موردِنظـر، مدیریـت، تـورم و سیاسـت اسـت.

7. صنـدوق سـرمایه گذاری مشـترک: تفـاوت ایـن روش بـا روش قبلـی 
در تأثیرپذیـری کمتـر از مدیریـت و نوع فعالیت اسـت و زمان بیشـتری برای 

فـروش آن نیاز اسـت.

8. سـپرده مـدت دار بانکـی: دارای سـود ثابـت اسـت کـه واکنشـی بـه 
جهش هـای تورمـی و ارزی نـدارد و ریسـک ازبین رفتـن سـرمایه را نـدارد.
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14 روش چند برابر کردن پول

چنـد برابـر کـردن پـول خواسـته بسـیاری افـراد اسـت. بدیهـی اسـت اگـر 
و  معاملـه  قواعـد  بـا  درعین حـال  و  باشـید  ریسـک پذیری  و  باهـوش  فـرد 
سـرمایه گذاری، شـرایط بـازار وضعیـت رکـود و تـورم و رخدادهـای پیرامـون 
خـود را به خوبـی رصـد نماییـد، قـادر خواهیـد بـود که پـول خـود را در زمان 
معقـول و بـا سـرمایه گذاری درسـت چند برابـر نماییـد. افـراد ثروتمند ذهن 
خـلاق و ایده پـردازی دارنـد کـه همـواره در پـی یافتـن راهـی جدیـد بـرای 
افزایـش پـول خـود هسـتند. ایـده چنـد برابـر کـردن پـول اولیـن بار توسـط 
و   The Midas Method کتاب هـای  نویسـنده  اسـمیت  گلـدن  اسـتوارت 
هفـت راز میلیاردرهـا و Double You عنـوان شـد.در اینجا بـه ذکر 14 روش 

یـا تکنیـک افزایـش سـرمایه می پردازیـم:

1. داشتن ذهن خلاق

افـرادی کـه دارای ذهـن خلاق هسـتند، توانایی انجام کارهـای بزرگ به 
لطـف بالاتـر بـودن میزان هوشـی و خلاقیت خود هسـتند. فرامـوش نکنید 
کـه بـرای ایجـاد هـر تغییری ابتدا نیـاز به تغییر ذهنیت اسـت. پـس همواره 
سـعی کنیـد از ذهـن خود بـرای پیداکـردن راهی جدیـد به منظـور تحول در 

محیـط پیرامون خود باشـید.

2. ارتباط خود را گسترده تر نمایید

اگـر قصـد افزایـش سـرمایه خـود را داریـد، بایسـتی اطلاعات خـود نیز 
افزایـش دهیـد. بـه ایـن منظـور بـه ارتباط سـازی نیـاز داریـد تـا اطلاعـات 
مثبـت افـراد موفـق و دلایـل ناکامـی افـراد ورشکسـته را بدانیـد و از آن هـا 
بهـره کافـی را برای پیشـبرد اهـداف خود بـه کار بندید. نکتـه قابلِ ذکر آنکه 
همیـن ارتبـاط و تعامل به گسـترش کسـب وکار شـما کمک فراوانـی خواهد 
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نمود.

3. میزان ریسک را در نظر داشته باشید

اگـر فـرد ریسـک پذیری هسـتید، حتماً اسـتعداد چنـد برابر کـردن پول 
در شـما وجـود نـدارد. تـا زمانی کـه بـه شـرایط فعلـی خـود راضی هسـتید، 
انتظـار افزایـش سـرمایه را از خـود نداشـته باشـید. درعین حـال، اگـر اهـل 
ریسـک هسـتید، نبایـد بی محابا هـر خطری را بـه جان خود بخریـد، چراکه 
ممکـن اسـت آنچـه را هـم کـه داریـد از دسـت بدهیـد. پـس شـرط عقـل را 
هنـگام ریسـک در نظـر داشـته باشـید و درعین حـال، از انجـام ریسـک در 

زندگـی خـود هراس نداشـته باشـید.

4. از هوش خود استفاده کنید

همـواره از هـوش خـود بهـره ببریـد و تنهـا بـه نیروی بـازوی خـود اکتفا 
یـک  روی  بـر  شـما  سـرمایه گذاری  درصورتی کـه  به عنوان مثـال،  نکنیـد. 
زمیـن خریداری شـده اسـت، می توانیـد با دریافت وام و سـاخت بنا سـودی 
به مراتب بیشـتر از بهره ای که در ازای دریافت وام بایسـتی پرداخت نمایید، 

نصیب شـما شـود.

5. کاهش هزینه ها

اگرچـه تکنیـک اصلـی چنـد برابـر کـردن پـول، سـرمایه گذاری اسـت، 
ولـی صرفه جویـی در هزینه هـا نیز خـود به افزایش سـرمایه منجر می شـود. 
فرامـوش نکنیـد تا زمانی که هزینه های شـما کمتـر از درآمدتان اسـت، قادر 

بـه پس انـداز و برنامه ریـزی برای آن هسـتید.

6. رکود و تورم را در نظر بگیرید

بـرای چنـد برابـر کـردن پـول خـود همـواره بایـد از شـرایط اقتصـادی 
حاکـم بر مملکـت آگاه باشـید. به عنوانِ مثـال، زمان خرید ملک در شـرایط 
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رکـود و فـروش آن بـه هنگام تورم اسـت که امکان سـودآوری را برای شـما به 
ارمغان داشـته باشـد.

7. خرید اوراق قرضه و سهام

یکـی از راه هـای چنـد برابر کردن پول خرید اوراق قرضه و سـهام اسـت، 
ولـی بـه تبحر نیـاز دارد تا از خرید سـهام شـرکت های در حال ورشکسـتگی 

خودداری شـود.

8. به سراغ افراد باهوش بروید

ممکن اسـت شـما فـرد باهوشـی نباشـید، ولی دارای سـرمایه مناسـب 
بـرای راه انـدازی یـک کسـب وکار پردرآمـد باشـید کـه بـه تخصـص و هـوش 
بـالای نیـروی انسـانی نیـاز دارد. پـس در نقش کارفرمـا می توانیـد از هوش 

بـالای افـراد دیگـر بـرای افزایش پـول خـود اسـتفاده نمایید.

9. اولویت بندی را فراموش نکنید

زمانی کـه تـوان سـرمایه گذاری روی کارهـای مختلـف داریـد، بایسـتی 
میـزان سـودآوری هرکـدام را بررسـی و آن هـا را رتبه بنـدی کنیـد و سـپس 
اقـدام بـه سـرمایه گذاری نماییـد. فراموش نکنیـد ثروتمندان افـراد عجولی 

نیسـتند. پـس بـا حوصلـه و درایـت سـرمایه گذاری نماییـد.

10. قانون 72 را اجرا کنید

طبـق قانـون 72 زمـان دو برابـر شـدن پـول شـما )برحسـب سـال( برابر 
در  سـرمایه گذاری  از  شـما  ماهیانـه  سـود  بـر  عـدد 72  تقسـیم  بـا  اسـت 
کسـب وکارتان. بهتـر اسـت در ذهـن خـود آن را بـه خاطـر بسـپارید و از آن 

بـرای محاسـبه سـریع زمـان دو برابـر شـدن پولتـان اسـتفاده نماییـد.

11. قانون 115 را اجرا کنید

قانـون 115 شـبیه قانـون 72 اسـت کـه زمـان 3 برابـر شـدن پـول بـرای 
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شـما محاسـبه می نمایـد. بنابرایـن، بـا تقسـیم عـدد 115 بـر سـود ماهیانه 
خـود زمـان 3 برابر شـدن پولتان برحسـب سـال محاسـبه خواهد شـد. لازم 
به ذکر اسـت که 3 برابر شـدن از برخی جهات نسـبت به 2 برابر شـدن پول 

است. آسـان تر 

12. سرمایه گذاری در مشاغل پررونق

بـا سـرمایه گذاری در مشـاغل پررونـق یـا در حـال رشـد امـکان چنـد 
برابـری پـول بـرای شـما دارد. به عنوان مثـال، در کسـب وکارهای اینترنتـی 
جزو این مشـاغل محسـوب می شـود. بدیهی اسـت اسـتخدام افراد باهوش 

متخصـص و سـازگار در ایـن کار ضـروری اسـت.

13. یادگیری و شروع سرمایه گذاری در بورس

بـرای سـرمایه گذاری در ایـن روش بایـد اطلاعـات کافـی از آن داشـته 
باشـید. ایـن روش با توجه به  نقدشـوندگی سـریع و آسـان طرفـداران زیادی 

دارد. سـرمایه گذاری در بـورس بـه دو شـکل انجـام می شـود:

اول: سـود نقـدی سـرمایه گذار از طریـق فعالیـت شـرکت ها پرداخـت 
می شـود. با سـرمایه گذاری در شـرکت هایی که بازدهی بـالا دارند، احتمال 

موفقیـت زیاد اسـت.

دوم: بـا افزایـش قیمـت سـهام شـرکت سـود بـه سـرمایه گذار می رسـد. 
افزایـش سـهام شـرکت ها نیـز در اثـر فعالیت هـای ثمربخش و مفیـد مدیران 
آن حاصـل می شـود. پـس انتخـاب شـرکت های دارای مدیـران متخصـص 

پرسـودتر خواهـد بود.

14. هوش مالی خود را افزایش دهید

فعالیت هـای  انجـام  بـرای  ذهنـی  توانایـی  معنـای  بـه  مالـی  هـوش 
اقتصادی پرسـود اسـت. بخشـی از آن به صورت ذاتی در انسـان وجود دارد 
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و بخشـی دیگـر در رونـد جامعه پذیـری حاصـل می شـود. بـا افزایـش هوش 
مالـی و مهـارت پیداکردن راه های آسـان بـرای ثروت سـازی و مدیریت مالی 
می توانیـد آینـده بهتـری را بـرای خـود رقـم بزنیـد. اولیـن گام در افزایـش 
هـوش مالـی تغییـر در باورهـا در زندگـی اسـت. بـا کنـار گذاشـتن باورهای 
غلـط و ایجـاد باورهای درسـت و تبدیـل آن ها به عادت می توانیم شـخصیت 
جدیـدی بـرای خـود ایجـاد نماییـم کـه موجبـات آرامـش و آسـایش خـود و 

خانـواده خـود را بـه همراه داشـته باشـد.

کاهش هزینه ها با چند تغییر کوچک در سبک زندگی

بسـیاری از مـردم بـه دنبال راهـی برای کاهـش هزینه های زندگی هسـتند. 
پیداکـردن ایـن تکنیـک کار چنـدان سـختی نیسـت، امـا کمـک زیـادی به 
بهتـر شـدن شـرایط زندگـی شـما خواهـد نمـود. امـروزه بـا افزایـش تـورم 
و کوچـک شـدن سـفره خانـوار، مـردم علی رغـم کار زیـاد نیـز نمی تواننـد 
آن گونـه کـه بایـد و شـاید از پس خرج هـای زندگی برآینـد. لذا در این راسـتا 
کاهـش هزینه هـا کمـک زیـادی بـه ایجـاد آرامـش در زندگـی دارد. در ایـن 

خصـوص، بـه بیـان مـواردی بـرای کاهـش هزینه هـا می پردازیـم.

1. تمام هزینه های خود را بنویسید

قطعـاً نوشـتن و تجزیه وتحلیـل هزینه هـای زندگـی بـرای بهینه سـازی و 
کنتـرل هزینه هـا بـا اولویت بندی آن ها کمـک فراوانی به شـما خواهد نمود. 
توجه داشـته باشـید که بسـیاری از میلیونرها ایـن کار را به صـورت روزمره یا 

دوره ای انجـام می دهند.

2. غذاهای خانگی مصرف کنید
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در  هـم هزینه هـا  و  به لحـاظ سـلامت  هـم  مصـرف غذاهـای خانگـی 
مقایسـه بـا غذاهـای رسـتوران بسـیار بهتـر اسـت. بدیهـی اسـت بـا انجـام 
ایـن کار هـم سـالم تر زندگی می کنیـد و هم از پس انـداز بیشـتری برخوردار 

شـد. خواهید 

3. با شکم پر به خرید بروید

پیشـنهاد می شـود قبـل از رفتـن بـه فروشـگاه ها و مراکـز خریـد از یـک 
میان وعـدة غـذای سـالم اسـتفاده نمایید تا هنـگام خرید با دیـدن غذاهای 
فرآوری شـده و بسـته بندی هـوس خـوردن یـا خریـدن آن هـا ننماییـد و ایـن 

عـادت هزینه بـردار را از خـود دور نماییـد.

4. کمتر به مغازه خواروبارفروشی بروید

تـردد بیـش از نیـاز در فروشـگاه های مـواد غذایـی و مراکـز خریـد بـرای 
شـما هزینـه خواهـد داشـت. پـس سـعی نماییـد وسوسـه خریـد مـازاد را با 

کمتـر دیـدن از خـود دور نماییـد.

5. هزینه های انتقال وجه را کم کنید

اگرچـه هزینه هـای انتقـال وجـه توسـط دسـتگاه های خودپـرداز ظاهراً 
ناچیـز اسـت، امـا در بلندمدت همین اعـداد ناچیز چشـمگیر خواهند بود. 
پس سـعی نمایید کمتر از آن ها برای کارهای غیرضروری اسـتفاده نمایید.

6. کافی شاپ رفتن روزانه را کنار بگذارید

بـا خریـد دسـتگاه قهوه سـاز می توانیـد از رفت وآمـد روزانـه یـا چندیـن 
بـار در هفتـه بـه کافی شـاپ صرفه جویـی چشـمگیری در هزینه هـای خـود 

باشید. داشـته 

7. اقساط را خودکار پرداخت نمایید
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پرداخـت  خـودکار  و  آنلایـن  به صـورت  را  خـود  صورت حسـاب های 
نماییـد. بـرای پرداخـت هزینه های اینترنـت، قبوض، بیمه و اقسـاط بانکی 
به صـورت خـودکار اقـدام کنیـد و بـرای اطمینـان از بـروز هرگونـه مشـکل 

حسـاب خـود را به طـور مرتـب چـک نماییـد.

8. فقط پول نقد بپردازید

تحقیقـات حاکـی از آن اسـت که افـراد به هنـگام اسـتفاده از کارت های 
اعتبـاری بجـای پول نقـد، هزینه های بیشـتری را متحمل می شـوند. دیدن 
پـول نقـد هنـگام خرید بـه مدیریـت بهتـر هزینه ها منجـر خواهد شـد. پس 

پـول نقـد به میـزان کافـی همواره با خود داشـته باشـید.

9. با همسرتان مذاکرات سخت مالی داشته باشید

بحـث در امـور مالـی و الگوهـای هزینـه با همسـر بـه آماده سـازی برنامه 
مالـی بـرای آماده سـازی خانواده بـه موفقیت هـای بهتر منجر خواهد شـد.

10. محصولات برند نخرید

تـا جایـی کـه ممکن اسـت از خریـد محصولات برنـد، بدون دلیـل پرهیز 
نماییـد. بدیهـی اسـت شـما نمی توانیـد از همه چیـز بهترین هـا را داشـته 
باشـید. پـس اولویت بنـدی نماییـد و مـواردی را کـه بـرای شـما از اهمیـت 
بیشـتری برخـوردار اسـت و علاوه بر نام برنـد، کیفیت دلخواه شـما را نیز به 
همـراه دارد، جـزو سـبد خرید خود قرار دهیـد و از ایجاد هزینـه برای صرف 

نام هـا خـودداری نمایید.

11. گوشت کمتری بخرید

گوشـت عـلاوه بـر عوارض جسـمی از قیمـت بالایی نیز برخوردار اسـت 
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و بـا جایگزینـی حبوبـات امـکان کاهـش مصـرف آن میسـر اسـت. بـه ایـن 
منظـور می توانیـد بـا یـک روز بـدون گوشـت در هفتـه و مصـرف یـک تـا دو 
بـار آن طـی هفتـه در میـان مـدت صرفه جویـی فراوانـی در هزینه هـای خود 

باشید. داشـته 

12. یک روز بدون هزینه ایجاد کنید

هفتـه ای یـک روز بـدون هزینـه را بـرای خود تعریـف نمایید تـا مجبور به  
صرفه جویی بیشـتر شـوید.

13. در فصل مناسب خرید نمایید

بـرای کاهـش هزینـه در فصل مناسـب مواد غذایـی یا چیزهـای دیگر را 
بـه میـزان کافـی به گونـه ای که کفاف نیـاز در مواقـع نگرانـی را دارد و امکان 

ذخیـره آن نیـز وجـود دارد، تهیه نمایید.

14. از خودروی شخصی استفاده ننمایید

بـرای انجـام کارهایـی کـه نیـاز چندانـی بـه خودرو شـخصی نیسـت. از 
دوچرخـه یـا وسـایل نقلیـه عمومی اسـتفاده نمایید که هم منجـر به کاهش 

هزینـه و کاهـش آلودگی محیط زیسـت می شـود.

15. خوراکی های سالم تهیه نمایید

خـوردن غذاهـای سـالم مانند آجیـل، میوه ها و سـبزی های تازه موجب 
بـالا رفتـن ایمنـی بـدن شـما و کاهش ابتلا بـه بیمـاری و مراجعه به پزشـک 

خواهد شـد.

16. کمی میوه با خود به محل کارتان ببرید

خـوردن یـک میـوه هنـگام گرسـنگی در محـل کار بـه بـالا رفتـن بـازده 
کاری و سـلامتی شـما منجـر خواهـد شـد.
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هفده ایده خارق العاده برای کاهش هزینه در سازمان
در ایـن زمـان کـه بیشـتر کسـب وکارها با توجـه به رکـود اقتصـادی از حال  و 
روز مسـاعدی بهره منـد نیسـتند، بهتـر اسـت کارآفرینان و صاحبـان صنایع 
و مشـاغل در پـی راهکارهایـی بـرای کاهـش هزینه هـای خود باشـند که در 

ایـن بخـش بـه ارائه روش هـای هوشـمندانه ای در ایـن زمینـه می پردازیم.

1. از بازاریابی اینترنتی استفاده نمایید

بی شـک بازاریابی دیجیتال نسـبت بـه تبلیغات چاپی از بازده بیشـتری 
بهینه سـازی موتـور جسـت وجو،  بـا  اینترنتـی  بازاریابـی  برخـوردار اسـت. 
فعالیـت در شـبکه های اجتماعـی و ارسـال ایمیل هم به لحـاظ اثر تبلیغاتی 
بـا توجـه به نفوذ گسـترده در بین مـردم و هـم به لحاظ هزینـه ارزان قیمت تر 

اسـت و کارایی بیشـتری دارد.

2. در صورت لزوم منابع خود را برون سپاری نمایید

درصورتی کـه افـراد تیم شـما در انجام وظایف خـود کوتاهی می نمایند، 
می توانیـد بـه روش برون سـپاری کـه بـه معنـای محـول نمـودن بخشـی از 
کارهـا بـه واحـدی خـارج از مجموعـه فعالیت خـود راندمـان کار خـود را بالا 
ببریـد. از مـوارد برون سـپاری می تـوان بـه فعالیت هـای زیر اشـاره داشـت:

الف( پاسخ گویی به تلفن ها به صورت مجازی؛

ب( تحقیقات جهت تکمیل و ارتقای پایگاه اطلاعات و داده ها؛

ج( طراحی های گرافیکی و بازاریابی؛

د( لید جنریشن )Lead Generation( شامل ارائه ایده های جدید.

3. دورکاری را ترویج نمایید

دورکاری بـه معنـای منتقـل نمـودن بخشـی از فعالیت هـای سـازمان به 
منـزل بـرای کاهش هزینه هاسـت. بدین منظـور می توان از هفتـه ای یک یا 
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دو روز شـروع نمود و اثرات آن دریافت نمایید. لازم به ذکر اسـت کارمندانی 
بـه کار خـود اختصـاص  کـه در خانـه کار می کننـد، سـاعات بیشـتری را 

می دهنـد و از کارایـی بیشـتری نیـز برخوردار هسـتند.

4. برای کاهش هزینه نیروهای پاره وقت استخدام نمایید

بـه  نیـازی  )فریلنسـر(  پاره وقـت  و  نیمه وقـت  نیروهـای  اسـتخدام  بـا 
تعهـدات مالیاتی و مقـررات کار نخواهید داشـت. 3 موقعیت کاری منجر به 

پاره وقـت می شـود: نیروهـای  اسـتخدام 

الـف( وجـود بـار کاری ناپایـدار یعنی شـرایط کاری خیلی زیـاد و خیلی 
؛ کم

ب( وجود پروژه هایی که نیاز به مهارت و تخصص خاص دارد؛

ج( وجود کارهای نامنظم و از پیش تعریف نشده.

5. ابزارهای دیجیتالی رایگان به محل کارتان اضافه نمایید

مؤسسـات،  و  سـازمان  در  کامپیوترهـا  از  اسـتفاده  شـروع  ابتـدای  در 
مدیـران و صاحبـان مؤسسـات مجبـور بـه تهیـه و پرداخـت هزینه هـای بـالا 
بـرای تأمیـن نرم افزارهـای موردنیـاز خـود بودند، امـا امروزه با جهانی شـدن 
شـبکه وب و خدمات گسـترده اینترنت می توانید به صورت آنلاین بسـیاری 
از نرم افزارهـای موردِنیـاز خـود را با حداقـل هزینه یا حتی به صـورت رایگان 

در اختیار داشـته باشـید.

6. کارهای تکراری و وقت گیر را خودکار نمایید

وجـود کارهـای تکـراری بـه خسـتگی پرسـنل و همچنیـن بـالا رفتـن 
خطاهـای انسـانی منجر می شـود. بدین منظور بهتر اسـت که ایـن کارها را 
بـه شـکل خـودکار تبدیل نماییـد. در اینجا چند مـورد از این دسـته کارها به 

شـما معرفـی می نماییم:
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الف( پرداخت قبوض ماهانه یا سه ماهه؛

ب( سازمان دهی جلسات و یادآوری ها؛

ج( تکمیل موجودی کارهای موردِنیاز اداری و غیره؛

د( پاسخ به ایمیل های مشتریان؛

ه( فیلترکردن متقاضیان کار.

7. بر کسر مالیات خود نظارت نمایید

بـا تهیـه یـک چک لیسـت و ثبـت تمـام  پرداخت هـای خـود می توانیـد 
از کسـر مالیـات بهره منـد شـوید. بـرای ایـن منظور تمـام هزینه هـای دفتر، 
خـودرو، حسـابداری، اجاره بهـا، بیمـه، اسـتهلاک، لـوازم و کالاهـا و غذای 

خـود و کارکنـان تحـت فعالیـت خـود را قیـد نمایید.

8. به طور منظم هزینه های شرکتتان را بررسی نمایید

بررسـی دوره ای و منظـم هزینه هـا بـه متعـادل شـدن هزینه هایتـان در 
درازمـدت منجر می گـردد، چراکه در این راسـتا هزینه هـای اضافی و اتلاف 

را شناسـایی می نمایید.

9. هزینه های آب و برق را کاهش دهید

بـا انجـام یـک سـری از کارهـای سـاده می توانیـد هزینه هـای انـرژی را 
دهید: کاهـش 

الف( با تعطیلی محل کار چراغ ها را خاموش نمایید.

ب( ترموستات اتوماتیک برای تنظیم دما نصب نمایید.

ج( دستگاه ها را به هنگام عدم استفاده از برق جدا نمایید.

د( از وسایل برقی کم مصرف استفاده نمایید.

10. تجهیزات کامپیوتری دست دوم )کارکرده( خریداری کنید
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امـروزه فنـاوری دیجیتـال و تجهیـزات کامپیوتـری جـزء لاینفـک هـر 
سـازمانی اسـت کـه در صورت خرید تجهیـزات نو هزینه های زیـادی را برای 
شـما بـه همـراه خواهد داشـت. بدین منظـور با خریـد تجهیزات دسـت دوم 

می توانیـد تـا 40% در هزینه هـای خـود صرفه جویـی نماییـد.

11. سطح موجودی کافی را حفظ کنید

افزایـش موجـودی در صـورت عدم نیـاز درنهایـت منسـوخ خواهـد شـد 
و عرضـه فروخته نشـده هزینه هـای بیشـتری را بـه همـراه خواهـد داشـت. 
بـا محـدود کـردن موجـودی هزینه هـای تعمیـر و نگهـداری و ضایعـات نیـز 
کاهـش خواهـد یافـت. خلاصـه آنکـه سـفارش بیـش از آنچـه نیـاز اسـت، 

ضـروری نیسـت.

12. مصرف غذا را کاهش دهید

محـل کسـب وکار خود را به یـک محل کار بدون کاغـذ تبدیل نمایید. در 
ایـن راسـتا می توانیـد از خدمـات ذخیره سـازی کامپیوتـری و ایجـاد امنیت 
سـایبری بـرای موبایل هایتـان بهره منـد شـوید تـا از هزینه های بـالای کاغذ 

و بایگانـی در امان بمانید.

13. بـرای کاهـش هزینـه در سـازمان لیسـت های ایمیلتـان را چـک 
نماییـد

بـا بررسـی دوره ای لیسـت های ایمیـل می توانید افـراد واجد شـرایط در 
ایـن لیسـت ها را شناسـایی نماییـد تـا از صرف هزینه های سـربار در ارسـال 

و دریافـت پیام های خـود، خـودداری نمایید.

14. خدمات ارتباطی خود را یکپارچه نمایید

بـا یکپارچـه نمـودن خدمـات مخابراتـی خـود، شـامل اینترنـت و تلفـن 
می توانیـد صرفه جویـی بسـیاری در هزینه هـای خـود داشـته باشـید.
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15. در بسته بندی و حمل ونقل صرفه جویی نمایید

بـا خریـد لوازم بسـته بندی یا کاهـش هزینه های حمل ونقل با اسـتفاده 
از وب سـایت در هزینه های خـود صرفه جویی نمایید.

16. فاکتورها را زود و سریع پرداخت نمایید

 بسـیاری از نهادهـا تمایـل بـه پرداخـت سـریع فاکتورهای خـود دارند و 
در ایـن راسـتا تخفیفات ویـژه ای نیز قائل هسـتند. پس با خوش حسـابی از 

این تخفیفـات بهره مند شـوید.

17. هرگز سود پرداخت نکنید

تـا متحمـل  نماییـد  پرداخـت سـود خـودداری  از  کـه  اسـت  ضـروری 
پرداخـت مـازاد بـر قبض هـا و فاکتورهـای خـود نشـوید. پیش بینـی رکـود 
شـرایط  وجـود  بـا  نمی شـد.  ایـن  پیـش  از  سـال ها  ایـن  بـرای  اقتصـادی 
اعتمـادی موجـود صاحبـان مشـاغل مجبـور بـه یافتـن راه حل هـای جدیـد 
بـرای کاهـش هزینه هـای خـود و بـالا رفتـن بهـره وری در کسب وکارشـان 

هسـتند.

بیان جملاتی از بزرگان در باب ثروت

»هـر روز یـک حسـاب بانکـی اسـت و زمان ارز ماسـت. پـس هیچ کس 
ثروتمند نیسـت و هیچ کس نیز فقیر نیسـت. ما همگی 24 سـاعت در 

«)Christopher Rice( اختیار داریم.« کریسـتوفر رایـس

سـرمایه گذاری روی دانـش بهتریـن سـود را دارد.« بنجامین فرانکلین 
)Benjamin Franklin(



»پـول یک سـرور بسـیار بـد اسـت، ولـی خدمتـکار عالی اسـت.« پی. 
)P.T.Barnum( تـی. بارنـوم

»مـن بـه شـانس اعتقـاد زیـادی دارم و دانسـته ام هرچقدر بیشـتر کار 
کنـم، شـانس بیشـتری دارم.« 

)Thomas Jefferson( توماس جفرسون

»پـول را معمـولًا بایـد جـذب کـرد، نـه اینکه به دنبـال آن برویـد.« جیم 
)Jim Rohn( ران

«

قبل از اینکه سخن بگویید، گوش فرادهید.

قبل از اینکه بنویسید، فکر کنید.

قبل از اینکه خرج کنید، پول به دست آورید.

قبل از اینکه سرمایه گذاری کنید، تحقیق کنید.

قبل از اینکه انتقاد کنید، صبر کنید.

قبل از اینکه دعا کنید، ببخشید.

قبل از اینکه تسلیم شوید، دوباره تلاش کنید.

قبل از اینکه بازنشست شوید، پس انداز کنید.

قبل از اینکه بمیرید، بخشش کنید.

)William A.Ward( ویلیام وارد



سخن پایانی

انسـان اشـرف مخلوقات روی زمین و ملزم به حفظ و حراست از آفریده های 
حق تعالـی اسـت کـه در این راسـتا پـول و ثروت ثمـره تلاش اوسـت و ابزاری 
کـه اگـر به صحت و سـلامت حاصل شـود، برازنـده وجود صاحب آن اسـت. 
امیدواریـم داشـته هایمان برازنده وجودمـان و نداشـته هایمان بهانه ای برای 

تلاش بیشـتر و بهتر در مسـیر صحیح باشد.



پل ارتباطی ما:

Insta: mehr.hossein.maah
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