
 

 

 



 

 

شان به روشنایی یک کهکشان، دلشان به پهنای یک آن دسته از عزیزانی که وجدانسخنی کوتاه با 

، بیش از انسانشان به تر، توجهشان و از همه مهمشان به محدودۀ یک نامحدود و توجه، نیکیدریا

 یک گیتی:

 ؛آن منش و، و چه سخت است بیانایم: روشن ضمیر، دریا دل، نیکخوانده ما شما را به اینها

توانیم در حد خودمان ا فقط میم کرد.انتخاب  توجه دارد، انسانتوان نامی برای آن شخص که به نمی

چه بویی  انسان بودنداند توجه دارد، مانند کسی است که مثلاً می انسانتشریحش کنیم. کسی که به 

حق ق چیست و حمعرفت چیست و مختص به کیست و یا شاید هم بداند داند دارد، و یا مثلاً می

 .دام استداند در کداند چیست و حرام میدر گرو کیست. آن شخص حلال می داشتن

هایی که خواهیم، بیایید آنها می؛ و از همۀ انسانایم و نه غیر آنما برای انسان جمع شده

خواهند انسانیّت بیاموزند و بجای آنکه از حلال خدا استفاده کنند، از خواهند انسان باشند و نمینمی

خواهند حلال را به حرام ۀ آنهایی که میهمبه ها طرد کنیم. کنند، از جامعه انسانحرامش استفاده می

کنید، م استفاده میو لکن اگر از حرا "انسان باشید"، بگوییم که و از حرام استفاده کنند تبدیل کنند

دانی؟ دنیای دیگر، دیگر متعلق به یمآخر گر پذیرا باشیم؛ یتوانیم شما را در دنیای دما نمی

 اهیم نوشت:، خویک انسان عنوانهاست. بنابراین، ما نیز به انسان

به دلیل ثبت قانونی مالکیت حقوق کتاب حاضر و نشرالکترونیک اثر برای صاحب امتیاز آن، »

 ٢٣و  ٥شرکت توسعه گران آرمانگر پردازش )سامانه ای استخدام( محفوظ بوده و به موجب ماده 

شخص حقیقی یا هیچ ١٣٤٨/١٠/١١قانون حمایت از حقوق مولفان، مصنفان و هنرمندان مصوب 

حقوقی حق کپی برداری و بهره برداری )کل ویا بخشی( از آن را ندارد. بدیهی است متخلفان به 

 «مستند این قانون تحت پیگرد و اقدامات قانونی و قضایی مالک اثر قرار خواهند گرفت.
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  پیشگفتار

هاست. هیچ ای از تلاش مجموعهمجموعه ،پیش روی شماستکتابی که هم اکنون 

های صورت گرفته برای تألیف بخواهد پیرامون تلاش استخدامایشود که نیازی حس نمی

هد رساند، این کتاب سخن بگوید؛ امّا پیرامون اینکه این کتاب چه چیزی به خواننده خوا

ه صرف مطالعه با زمانی کخواننده است که بداند  حتماً نیاز به توضیح دارد و این حق طبیعی

و استخدام اطلاعات کسب خواهد هایی از مراحل جذب کند، در چه بخشاین کتاب می

 کرد.

 این کتاب از هفت فصل تشکیل شده است و دارای هفت ضمیمه است. داوطلبان و

توانند خود را برای جذب و متقاضیان شغل، با مطالعه این هفت فصل و هفت ضمیمه، می

ا ، تنهاستخدامایدید های دولتی و یا خصوصی، آماده کنند. از استخدام شدن در سازمان

های شغل شکاف محسوس در تألیف این کتاب، ارائه نکردن منابع دروس تخصصی رشته

هیم های استخدامی است. البته اگر با دید منصفانه به این موضوع بنگریم، متوجه خواآزمون

توان یافت که علاوه بر اینکه این هفت شد که نه تنها در این کتاب، بلکه در هیچ کتابی نمی

مام مه را ارائه کرده باشد، منطقی به نظر برسد که منابع تخصصی تفصل و هفت ضمی

های شغلی در کشور بسیار های شغلی را یکجا آورده باشد؛ از طرفی دیگر، تعداد رشتهرشته

یک کتاب  ظرفیتتواند ادعا کند که همه منابع را بتواند در زیاد است و هیچ مؤلفی نمی

 .ارائه کندواحد 

تمام مراحل مهم جذب و استخدام  به سعی کرده است تا تخداماسایدر هر صورت، 

یکی از محاسن این کتاب در این است که علاوه  که یک داوطلب به آن نیاز دارد، بپردازد.

بر توجه به ابعاد علمی مراحل جذب و استخدام، موارد مندرج در آن را به صورت کاربردی 

شود که داوطلبان و متقاضیان ه بسیار مشاهده می)و نه صرفاً جنبه تئوریکی( بیان کند؛ چرا ک



 

 

خب حالا که چی؟ الان "کنند که های متنوع، با سردرگمی بیان میشغل با مطالعه کتاب

چیکار کنم مثلاً؟ این همه خوندم، مثلاً رفتم مصاحبه بایستی چیکار کنم؟ یا توی گزینش 

ین، نگران نباشین و ...، راهکار پرسن؟ این که همش گفته استرس نداشته باشچه سؤالاتی می

گفت سؤالات گزینش و یا وقتی نداره، چرا براش وقت صرف کردم؟ خب کاش می

؛ امّا ما خدا را "مصاحبه تخصصی چجوریاست و یا آزمون استخدامی چطوری سؤال میدن

های به دلیل تجربههای یک داوطلب را شاکریم از این بابت که بخش اعظم دغدغه

ایم و کتابی که پیش روی شماست، و مشاهده تجربیات دیگران، درک کرده استخدامای

اوطلب گرامی به گردش در آمده هایی است که در ذهن شما دپاسخ بخش کثیری از پرسش

 ها باشیم.است و ما امیدواریم توانسته باشیم پاسخگوی این دغدغه

و ما پذیرای دریافت هر گونه نقدی بر  قطعاً هر کتابی خالی از اشکال و ایراد نیست

خود  و پیشنهادات این کتاب خواهیم بود. بنابراین، از داوطلبان گرامی خواستاریم تا انتقادات

 از این لطف، ارسال کنند و ما را ١استخدامسامانه استخدامی ایپست الکترونیکی  بهرا 

 مند سازند.بهره

                                                           
1 ebook@e-estekhdam.com 
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 مقدمه

ستخدامی هستند که عامل آگهی، این صحیح است که به طور ظاهری و فیزیکی های ا

ن این اما در ضررم، شرروندمیشررروع فرآیند جذب و اسررتخدام برای داوطلبان اسررتخدامی 

سیر زندگی خود را تغییر دهد شودمیرویداد که باعث  شدمیآن افکاری ، فرد م که در  با

، های متعدد در زمینه تغییر مسیر آیندهدواند و منجر به سلسله انتخابذهن شخص ریشه می

 . شودمی

 این جهان چیست صنم خانۀ پندار من است / جلوۀ او گرو دیدۀ بیدار من است

 ای هست که از گردش پرگار من استهمه آفاق که گیرم به نگاهی او را / حلقه

 هستی و نیستی از دیدن و نادیدن من / چه زمان و چه مکان، شوخی افکار من است

 ساز تقدیرم و صد تغمۀ پنهان دارم / هر کجا زخمۀ اندیشه رسد، تار من است

 «اقبال لاهوری»

، شرررودمیشررراهده منقطه عطف افکار فرد با آنچه در واقعیت ، های اسرررتخدامیآگهی

شود فرد از بین بینقطه عطفی که می. باشدمی ای به دسته، ودخنهایت نیازهای تواند باعث 

هاست که زندگی افراد را به سمتی این سلسله انتخاب، آری. از نیازهای اساسی پاسخ دهد

 . شوند متناسب ها با مطلوبیت نیازهاکه انتخاب دهدسوق می

 که: شودمیپاسخ داده  هاسازمان به این سوال، در این فصل

توان تأمین نمود؟ این سرؤالی اسرت که مسرئولان انی مورد نیاز را از کجا مینیروی انسر

ها با مراجعه به فهرسررت موجودی سررازمان. ها باید به آن پاسررخ دهندکارمندیابی سررازمان

چنانچه . دهندمیرا مورد بررسررری قرار ( منابع داخلی )کارکنان فعلی، نیروی انسرررانی خود

شغل پیدا نمود، نتوانند از کارکنان فعلی سبی را برای احراز  بناچار باید به بازار کار ، فرد منا
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شد سل  سته از به، بنابراین. و منابع خارجی متو ستخدامی آگهی دو د شاره های ا . شودمیا

و ها های خصوصی و سپس کانالهای استخدامی مربوط به سازمانها و آگهیابتدا به کانال

 . های دولتیمربوط به سازمان یهاآگهی

 های خصوصیسازمانهای استخدام در کانال :بخش اول

ها ن توجه سازمانکانال وجود دارد که معمولاً بیشتری پنج، های خصوصیدر سازمان

مؤسررسررات ، ها عبارتند از: آگهی اسررتخدامیاین کانال. شررودمیکانال متوجه  پنجبه این 

 . های استخدامیو سامانه مراجعه مستقیم، اعضای سازمانمعرفی ، کاریابی

 استخدامی هایآگهی. 1

. های دولتی بسیار متفاوت استهای خصوصی با آگهی در سازمانآگهی در سازمان 

تواند قصررد خود را هایی اسررت که سررازمان به وسرریله آن میآگهی یکی از موثرترین روش

رویی که در آگهی معمولاً نوع نی. م برسرررانددمربرای اسرررتخدام نیروی انسرررانی به اطلاع 

باید  و مشررخصرراتی که او( فروشررنده و مهندس، سررازمان خواهان آن اسررت )مانند تعمیرکار

صیلات و تجربیات شد )مانند تح ای از قبیل لیهاطلاعات او، همچنین. گرددمیذکر ( دارا با

درج  نیز در آگهی گیردمیمحل خدمت و حداقل یا حداکثر حقوقی که به شرررغل تعلق 

 . شودمی

 :شودمیها انواع و اقسام متفاوتی دارند که در زیر به چندین مورد آن اشاره آگهی

 کنندنام و نشانی خود را ذکر نمی، های خودها در آگهیبسیاری از سازمان .

به آن آگهی ندمی، نامبی در این نوع آگهی که  بان ، گوی معمولاً از داوطل

سته  سال  شودمیشغل خوا ستی ار صندوق پ شماره  که مدارک خود را به 

بخاطر داشررته باشررید که اگر سررازمان قصررد نداشرته  گرامیداوطلبان . نمایند
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های داخلی برای تصرردی شررغلی اسررتفاده کند یا اگر درصرردد باشررد از نیرو

، یافتن کارمند جدیدی باشرد که جانشرین یکی از کارمندان فعلی خود کند

به همه این پس داوطلبان بایسررتی . نام مفید خواهد بودیاسررتفاده از آگهی ب

آن آگهی ، اندنامی را مشررراهده نمودهجوانب توجه کنند که اگر آگهی بی

شانبی ست که آن آگنام حتماً و به قطع یقین ن هی نماینده یک دهندۀ این نی

 . سازمان بدنام باشد

تر بخواهند راحته ها برای اینکنکته جالب توجه دیگر اینکه سرررازمان

از این آگهی ، دنافراد واجد شررررایط را از دور واجدین شررررایط حذف کن

ستفاده می شرایط. دنکنا سازمان نمی، چرا که داوطلب واجد  داند به کدام 

های بعدی رجوع کند و از وضرررعیت اسرررتخدامی خود آگاه جهت پیگیری

سته از ، بنابراین. شود ستی بدانند که این د ها به راحتی سازمانداوطلبان بای

شما را از گردمی از آنجا که تنها راه ارتباطی . ونه رقابت حذف کنندتوانند 

، ماستکه در دست ش باشدمیفقط و فقط مدارکی ، شما با سازمان مربوطه

در  مهارت شما، هااستراتژی شما برای جلب نظر این دست از سازمان پس

 به طور کامل، مثال ذکر بارزومه نویسی است که در فصل تحویل مدارک 

 . گرددمیتشریح 

 های در این طبقه از آگهی. های استخدام بانام هستندای دیگر از آگهیدسته

شرغل مورد . شرودمیسرازمان مربوطه به طور واضرح مشرخص ، اسرتخدامی

لی رشته تحصیلی و به طور ک، محل خدمت، میزان سابقه کار، جنسیت، نظر

از برای ارائه یک آگهی اسررتخدامی بانام مورد نیتمامی موارد حسرراس که 

 . گرددمیارائه ، است
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ازمان این است که کانالی که س، نکته مهمی که بایستی به آن توجه نمود

ایستی بکجاست؟ داوطلبان ، کندمیبرای نشر آگهی استخدام خود استفاده 

ر خدمت به این نکته با دقت زیادی توجه نمایند که اگر قرار است خود را د

الی که بایسررتی به نحوه و نوع کان، سررازمانی با کلاس کاری بالا قرار دهند

 آیا. به چه شرررکلی خواهد بود کندمیآن سرررازمان برای جذب اسرررتفاده 

ستون تیرهای برق میهای کاغذیسازمان از ورقه سبانند ای که به روی  چ

؟ آیا کندمی های تخصصی استخدامی استفادهو یا از سامانه کندمیاستفاده 

شه ستفاده سازمان از جملات کلی ضی ا ای و پیش پا افتاده برای جذب متقا

سرررتفاده از جملات نافذ و فکر شرررده جهت این امر مهم ا، و یا خیر کندمی

 نماید؟می

 مؤسسات کاریابی. 2

ت مؤسسا. معرفی جویندگان کار به سازمان است، نقش و وظیفه اصلی این مؤسسات

ایگان انجام دولتی که کاریابی را به طور رمؤسرررسرررات کاریابی . اندگونهکاریابی بر دو 

دهند و مؤسرررسرررات کاریابی خصررروصررری که برای ارائه خدمات خود کارمزد دریافت می

کنند و تنها وجه تمایز این دو گونه مؤسررسررات کاریابی دولتی و خصرروصرری در همین می

ایران، بیشتر  . البته دربا هم ندارند هیچ فرقی، کارمزد دریافت کردن است و در موارد دیگر

 . مؤسسات کاریابی خصوصی متداول است

یادتان باشرررد که مؤسرررسرررات کاریابی برای حفد وجهه خود مجبور  گرامیداوطلبان 

سته شای ست افراد  ، قبل از ورود به مؤسسات کاریابی، بنابراین. تر را در اولویت قرار دهندا

سبی با اعضای این مؤسسات  شکیل دهید و همچنین برخورد منا سعی کنید رزومه خوبی ت

سازمان شید؛ چرا که برای همه  شته با سیار مهمدا تر از تجربیات او و حتی ها برخورد فرد ب
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اند امّا وارد سازمانی شدند بسیاری از افراد حتی سابقه کار آنچنانی نداشته. تخصص اوست

این دست از افراد . سابقه کار داشتن مورد اهمیت بسیاری قرار گرفته بود که در ملزوماتشان

صرررحبت و سررریاسرررت درهای بازی که در ارتباطات خود لحاظ  ربه دلیل سرررلیس بودن د

سازمان، کردندمی سابقه کار آنچنانی وارد  شد تا بدون  شوند که نیاز به باعث  های معتبری 

های خصرروصرری بابت قابل لحاظ اسررت که سررازمان این مورد از این. اندسررابقه کار داشررته

سازمان سانی خود، های دولتیبرخلاف  سته ، در جذب منابع ان ست و پا گیر واب به قوانین د

شایستگی ، بنابراین. کنندنیستند و هر که را بخواهند استخدام و هر که را بخواهند عزل می

های خشرک ورد تا مسریرآمی های خصروصری حرف اصرلی را به زبان سرازماندر سرازمان

 . های دولتیجذب استخدام

ضعیفی برخوردارندسازمان ستخدام  صی معمولاً از بخش ا صو یعنی به طور . های خ

های انآن دسررته از سررازم، از این بابت. واحد اسررتخدامی فعالی ندارند، ویژه و تخصررصرری

این امر را به دوش کنند و سرررپاری میدام خود را برونای که جذب و اسرررتخخصررروصررری

صلاحیت، سپارندمی دیگرمؤسسات  و یا افرادی  دارمعمولاً از قدرت کافی برای رد افراد 

 . برخوردار نیستند که فاقد صلاحیت هستند،

ها های خصروصری به دلیل اینکه جابجایی منابع انسرانی در آنسرازمان، از طرف دیگر

ب، پویاتر و سرررریعتر اسرررت یاز یکباره  نابراین ن از  نوعه منابع انسرررانی پیدا کردن در این ب

های دولتی به جابجایی در سررازمانهای دولتی اسررت؛ چرا که ها بیشررتر از سررازمانسررازمان

نتیجه اینکه مؤسررسررات . پذیر نخواهد بودپذیرد و گهگاهی اصررلاً امکانکندی صررورت می

اینکه مؤثرترین کانال تأمین توانند پاسررخگوی این نیازها باشررند، اما نه تا حدی میکاریابی 

درصدی ، البته بایستی در نظر داشته باشید که مؤسسات کاریابی خصوصی این نیازها باشند.
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کنند و در ابتدا نیز از حقوق افراد را طی سرررال به منظور حق معرفی برای خود کسرررب می

 دارند.از متقاضی شغل دریافت می هایی را در جهت تعهدسفته

ی جهت قبل از اینکه وارد مؤسرررسرررات کاریاب شرررودمیامی پیشرررنهاد به داوطلبان گر

م را ابتدا در مورد شررهرت و سررابقه آن مؤسررسرره اطلاعات لاز، درخواسررت کار وارد شرروید

 . باشدمیمعمولاً در هر شهری تعدادی بیش از یک مؤسسه کاریابی موجود . کسب کنید

ستگی شای ستهای مورد نظر چه چیاز کجا بدانیم  سب کنیم؟ زهایی ه ند که آنها را ک

ید چه شرررایسرررتگی بدان نه، دهایی لازم داریبهترین منبع برای اینکه  به سررراما های رجوع 

توانید با سررؤال و پرسررش در باشررد که از طریق آن میاسررتخدام میاسررتخدامی، مانند ای

شخاص با تجربه، کمک بگیرید. در اینجا شغل مورد نظرتان از ا شما با  صفحات مربوط به 

ها را در ردهکتعداد زیادی افراد باتجربه سر و کار دارید و جامعه آماری وسیعی از تحصیل 

  اختیار خواهید داشتید.

 معرفی اعضای سازمان. 3

در . کنندیمافراد درون سازمان اشخاص مورد نیاز را به سازمان معرفی ، در این کانال

یانه بازی»این مورد را ، اصرررطلاا عام ند؛ در حالی که در سرررازمانمی« پارتی  های خوان

است « ازیبپارتی »زمانی « پارتی بازی». شودمیاین امر پارتی بازی محسوب ن، خصوصی

سان شرایط یک ساز، که در  شد و  شته با شرایط وجود دا مان با تعداد زیادی داوطلب واجد 

 . سوگیری بخواهد یک نفر را بدون هیچ آزمایشی انتخاب کند

ستی با ارتباطاتی که قائل می، در این کانال ستید که بای شما ه خود را در ، شویدخود 

اگر به صورت مستقیم با سازمان مربوطه در تماس هستید و . سازمان اصطلاحاً جا بیاندازید

از طریق همان ، عضرروی در درون آن سررازمان دارید که با او مرتبط هسررتید که بسرریار عالی
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شویدشخص می سازمان  سترس  توانید وارد  ستقیم چنین عضوی در د صورت م اما اگر به 

ست شنهاد ، نی صویر کنید شودمیپی مثلاً خود را در . بر روی یک کاغذ ارتباطات خود را ت

ها و آشنایان را به صورت خوشه خوشه نامشان سپس خانواده. وسط یک دایره قرار دهید

به تجربه ثابت شده . ماس باشیدها در ترا یادداشت کنید و از طریق مسیر ارتباطی با سازمان

توانند در هر مکانی که دلشررران بخواهد ارتباط برقرار کنند و این ها میاسرررت که انسررران

 . شویدمتصور می آن را بستگی به مسیر ارتباطی شما دارد که چطور

 مراجعه مستقیم. 4

ستید شما به دنبال کارهای روزمزد ه ستقیم ، اگر  شدمیبهترین گزینه مراجعه م در . با

را حال خود با نوشتن نامه و ارسال ش، افرادی به وسیله تلفن، مواردی بدون دعوت سازمان

 . شوندمیکنند و متقاضی شغل یا به صورت حضوری با سازمان ارتباط برقرار می

در ، کنندها نشرران داده که آنهایی که خود به سررازمان مراجعه میها به سررازمانتجربه

سازمان با روشانجام وظایف ک ستاری از کسانی که  ستخدام کرده ا ، های دیگر آنها را ا

ند کردموفق مل خواه نابراین. تر ع عه مسرررتقی، ب با مراج ما  کاری و شررر مه  ئه رزو م و ارا

. های خالی مربوط به تخصص خود شویدتوانید خواهان پستمی، های مورد نیازشایستگی

شید که این شته با ستی در نظر دا شاغل روزمزد به  البته بای شتر برای م آید و ار میکروش بی

سازمان در زمینه به بهترین کانال ارتباط، وقت هستندداوطلبانی که خواهان مشاغل پاره ی با 

 . همین روش مراجعه مستقیم است، کارگیری نیرو

 های استخدامی. سامانه5

ترین راه ارتباطی داوطلبان جویای شغل و حتی اشخاصی مهمترین، سریعترین و آسان

های اسرررتخدامی نظیر که خواسرررتار کسرررب اطلاعات در مورد مشررراغل هسرررتند، سرررامانه
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ترین )کاراترین(، کانال هزینهها، امروزه مؤثرترین و کمباشررد. این سررامانهمی ٢اسررتخدامای

 کسب اطلاعات استخدامی هستند.

ها مؤثرند که اثربخشی آنها در گرو رسیدن به هدف است و از از این بابت، این سامانه

شور  ستخدام در تک تک نقاط ک سب اطلاعات لازم در مورد جذب و ا آنجا که هدف ک

گوییم این سامانه اثربخش شود؛ بنابراین، مییمباشد، پس، این هدف به درستی محقق می

ست. از طرفی دیگر، از این  سامانها ستندبابت این  سیدن به کارایی، یعنی با  که ها کارا ه ر

ست یافتن سامکنند، را محقق میکمترین هزینه به هدف د های ها هزینهانه. از آنجا که این 

 کنند، پس بر خلاف مؤسسات کاریابیبالایی برای ارائه اطلاعات خود به شما دریافت نمی

گوییم این سرررامانه کارایی ، مید کردحمیل خواهنهای خیلی زیادی را به شرررما تکه هزینه

سامانه ستخدامی مثل ایدارد. پس  ستخدهای ا شی دارا د و هم کارایی و این نام، هم اثربخ

 ی به آن توجه ویژه کرد.باشد که بایستدو اصل مهم مدیریتی می

و اسررتخدام شرروید های اسررتخدامی، وارد سررامانه ایبه منظور آشررنایی بیشررتر با سررامانه

های اطلاعات صرررفحات مرتبط با شرررغل مورد نظر خود را بررسررری کنید. در این سرررامانه

 بلی هم موجود است.های مختلف و برگزار شده قدوره

 دولتیهای های استخدام در سازمانکانال :بخش دوم

ا قوانین از آگهی اسرررتخدامی مبسررروط ب، در چند سرررالۀ اخیر، به غیر از موارد اسرررتثنا 

های این در حالی اسررت که برخی از سررازمان. کشرروری اسررتفاده شررده اسررتاسررتخدامی 

آنها نیز از آگهی اسررتخدامی ، و پراکنده بودن شررعباتشرران به دلیل فراگیر بودن خصرروصرری

 . کنندفراگیر استفاده می

                                                           
2 www.e-estekhdam.com  

http://www.e-estekhdam.com/
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 شامل موارد زیر است:، شودمیگنجانده های استخدامی دولتی اصولاً آنچه در آگهی

 امشرایط عمومی استخد 

 ناممراحل ثبت 

 نامنحوه تکمیل تقاضانامه ثبت 

 زمان برگزاری و نحوه دریافت کارت شرکت در آزمون 

 مواد آزمون 

 های قانونیامتیازات و سهمیه 

 نحوه اعلام نتایج 

 جداول 

 های مورد نیازفهرست مشاغل و محل 

 های شغل محلظرفیت 

 نامنویس تقاضانامه ثبتپیش 

 شرایط عمومی استخدام. 1

ی از ادیان تدین به دین مبین اسررلام یا یک، معمولاً شرررایطی چون داشررتن تابعیت ایران

. . . ان والتزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایر، رسمی کشور مصرا در قانون اساسی

ی یکی از اگر حت، گرامیلازم به ذکر اسررت که داوطلبان . گرددمیدر این قسررمت مطرا 

شرایط مطرا در بند  ستخدام»این  نام به عمل نیاورند؛ چرا ثبت، را ندارند« شرایط عمومی ا

ندک او این احتمال بسررریار  خواهد داشرررتاحتمال ضرررعیفی مبنی بر قبولی آنها وجود که 

 . است
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 ناممراحل ثبت. 2

از ، نامهای مورد نیاز برای ثبتتا مقوله شرررودمیاز داوطلبان خواسرررته ، در این بخش

ی ندارد لازم به ذکر اسرررت که لزوم. را فراهم آورند. . . عکس و، قبیل فایل اسرررکن شرررده

ای مشخص شد عده، مدههای به عمل آطی بررسی. حتماً عکس برای سال جاری شما باشد

کسم برای ببخشید من ع»، «آقا ما عکسمون برای امسال نیست»از داوطلبان با پرسش اینکه 

اند؛ حتی در هن قضایا دچار حساسیت افراطی شدنسبت به ای همو امثال« عیبی داره؟، پارساله

نام نموده و سپس در روز ویرایش از طریق فرد با عکس یک سال قبل ثبت، بعضی از موارد

سی سفانه بع، به عمل آوردن عکس مجدد از عکا د از چند فایل قبلی را ویرایش نمود و متأ

شده صویر درج  سنجش مبنی بر کامل نبودن ت سایت  سال اه فرد مورد نظر ب، روز پیامک  ر

 . تاین موارد نشان از حساسیت بی مورد داوطلب نسبت به مدارک مورد نیاز اس. شد

نام سرررباز نظام وظیفه محسرروب توجه فرمایند که اگر تا روز آخر ثبت گرامیبرادران 

حتی پس از قبولی ، چرا که در هر صررورت، نام به عمل نیاورندوجه ثبتبه هیچ، شرروندمی

 . تخدامی آنها ملغی شده و مسئولیت بعدی آن متوجه خود فرد خواهد شدنیز اس

 نامنامه ثبتنحوه تکمیل تقاضا. 3

تنها . شررودمینام اشرراره در این بند به نحوه تکمیل کادرهای موجود در سرریسررتم ثبت

ست نکته ست این ا ستی له داوطکای که حائز اهمیت ا ب تمامی کدهای مورد نظر را به در

های مورد با اشرررتباه در وارد نمودن کد کنند؛ موارد بسررریاری وجود دارد که داوطلبوارد 

نابراین. اسرررت از طریق تطبیق مدارک مردود اعلام شرررده، نظر مهم بسررریار  در این امر، ب

 . محتاطانه رفتار شود
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 زمان برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت شرکت در آزمون. 4

ریخ به جز در موارد خاص که مکرراً تا، طعی اسرررتزمان اعلام شرررده در اطلاعیه ق

سامانه سط  به حدس ، بنابراین. شودمیعاتی حتماً اعلام های خبری و اطلاجدید آزمون تو

و از این « می کنددوسرررتم زند زد پرسرررید گفتن زمان تغییر »ها و حتی به اینکه و گمان

و بسیار  زمان شما تا روز آزمون بسیار محدود. هیچ توجهی نکنید، دست گزاره های خبری

و از  شررودمی؛ گهگاهی اعلام یک خبر کذب باعث وقفه در مطالعات فرد باشرردمیحیاتی 

های درصرررد که تفاوت قبولی و عدم قبولی در صررردم یادتان باشرررد . ماندرقابت عقب می

ست شده. اعلامی ا شما اختصاص داده  ستفاده ه ممکن ابه بهترین وج، پس از زمانی که به 

 . نمایید

 موارد آزمون. 5

عمومی و دفترچه تخصرررصررری تشرررریح  در این بخش معمولاً مواد آزمون در دفترچه

های دفترچه عمومی و تخصصی همچنین کلیه ضرایب اختصاص یافته به سرفصل. گرددمی

. اشرررندتا به حال نشرررده اسرررت که دروس عمومی دارای ظرایب متفاوت ب. گرددمیذکر 

همچنین دروس تخصررصرری نیز هر کدام دارای ضرررایب متفاوت نیسررتند؛ اما ممکن اسررت 

معمولاً برای . ضرررایب دروس عمومی با ضرررایب دروس تخصررصرری تفاوت داشررته باشررد

یت حذف اقل عارف اسرررلامی  و نمرات این درس بین دروس  گرددمیهای دینی درس م

 . عمومی دیگر سرشکن خواهد شد

 ای قانونیهامتیازات و سهمیه. 6

. : بومی شررهرسررتان و بومی اسررتانشررودمیهای بومی بودن به دو دسررته تقسرریم سررهمیه

معمولاً وزن بومی شهرستان بیشتر از بومی استان است به غیر از اینکه شغل محل مورد نظر 

وزن بومی شهرستان و یا بومی استان با وزن فرد غیر . به صورت استانی در نظر گرفته شود
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ست بومی متفاوت شتر ا صورت کشوری مورد ، و همچنین بی شغل محل به  به غیر از اینکه 

به داوطلبانی که بومی نیستند و خواستار شرکت کردن در آزمون را دارند . توجه قرار گیرد

ابتدا جمعیت ، قبل از اتخاذ تصرررمیم در مورد انتخاب شرررغل محل خود، دشرررومیپیشرررنهاد 

هر شررغل ، ظرفیت به جمعیت را نیز حسرراب کنندشررهری را در نظر بگیرند و سررپس نسرربت 

. احتمال بیشررتری به قبولی خواهد بوددر آن شررغل محل ، محلی که نسرربت بالاتری داشررت

در شررغل ، های اجرایی کشررورسررازمان امور مالیاتی در سررومین آزمون دسررتگاه، برای مثال

نفر و در  ١٤9دارای ظرفیت ( در شررهرسررتان تهران )بخش مرکزی، مامور تشررخیص مالیات

سال  این در حالی است که طبق سرشماری. نفر بوده است ٥٠شهرستان ری دارای ظرفیت 

ستان تهران ، ١٣9٠ ستان ری  ٨٢9٣١٤٠شهر شهر ست و  شته ا نفر  ٢977١١نفر جمعیت دا

نسررربت سررراده ظرفیت به جمعیت در می یابیم که این نسررربت برای    با یک. جمعیت دارد

شهرستان ری تقریباً  ٠.٠٠٠٠١٨شهرستان تهران تقریباً  ، بنابراین. باشدمی ٠.٠٠٠١6و برای 

شدمیعقلایی  شتر که فرد برای رهایی از بند بومی با ضریبی به مراتب بی شهرستان که  های 

این . شررهرسررتان ری را به منظور رقابت انتخاب نماید، گیردمیاز بقیه ضرررایب به آنها تعلق 

ست که فکر کنید خب همه اگر  شندمهم نی شته با ستان ری را ، این دیدگاه را دا شهر همه 

شدانتخاب می سان خواهد  شرایط یک ستان اگر همه غیربومی، خیر. کنند و باز هم  شهر ها 

، گوییم آنها غیربومی هستند و با شما شرایط یکسانی دارندباز هم می، ری را انتخاب نمایند

ه به مراتب تعدادشرران کمتر از ک باشرردمیهای شررهرسررتان ری اما موضرروع در اینجا بومی

 . های شهرستان تهران استبومی

سله بندهاییبه ، در ادامه دیگر این بخش شاره  سل که حاکی از این است که  شودمیا

، توجه فرمایند که انتخاب اشرررتباه در این بخش گرامیداوطلبان . داوطلب بومی کیسرررت

اگر نفر اول آن شرررهر قلمداد حتی ، گرددمیموجب رد داوطلب در زمان تحویل مدارک 

پس وضررعیت بومی خود را و صررحت مدارک خود را در این بخش با توجه خیلی . گردید
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شایان ذکر است که سنوات . زیاد بررسی نمایید تا مشکلی از این بابت برایتان به وجود نیاید

و  راهنمایی و دبیرسررتان، تحصرریلی از طریق گواهی پایان تحصرریلات چه در مقطع ابتدایی

 . گیردمیهمچنین چه در مقطع دانشگاه مد نظر قرار 

مد نظر داشررته باشررند که ، راردادی دارندقای که شررماره شررناسرره کارکنان قراردادی

ین امتیازی و ا شررودمیبه نمره کل آنها اضررافه درصرردی از نمره کل آنها به ازای هر سررال 

صورتی  سبت به رقباست و این در  شدمیمازاد ن صاب قانوکه فرد ب با شغل محل ه حد ن نی 

، هاین بومیبکارکنان قراردادی بالاترین اولویت را در . رسیده باشد طبق آزمون کتبی خود

 . خواهند داشت، در صورت مساوی بودن نمرات مکتسبه داوطلبان

 موارد زیر حائز اهمیت است:، در مورد سهمیه ایثارگران

 یندشرکت نمابایستی در آزمون ، داران ایثارگرهمه سهمیه . 

 سهمیهسهمیه ستفاده از یکی از  درصد  ٢٥های داران ایثارگر فقط مجاز به ا

 . درصد هستند ٥و یا 

 در حوزه سررهمیه خود فقط در ، ردرصررد و بالات ٢٥داران مشررمول سررهمیه

سهمیه  شمولین  صد و بالاتر رقابت می ٢٥م ستخدامی در کنند که ظرفیت ا

فیت موجود در اطلاعیه خواهد بود و ظرآنها طبق جدول سررهمیه ایثارگران 

اختصرراص داده شررده به این دسررته از مشررمولین سررهمیه جدای از ظرفیت 

در صررورت حذف افراد . اسررتخدامی برای داوطلبان با سررهمیه آزاد اسررت

 این افراد با، در رقابت بین مشررمولین سررهمیه، درصررد ٢٥مشررمول سررهمیه 

 . کنندرقابت می، نمایندنام میآنهایی که به صورت آزاد ثبت

  سهمیه شمولین  صد و  ٢٥م صد ٥در ستی معرفی، در نامه خود را از بنیاد بای

شهید و ایثارگران دریافت دارند و در روز تحویل مدارک به سازمان مورد 
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نامه بایسررتی به این نکته قابل بیان اسررت که عنوان معرفی. نظر تسررلیم دارند

 . سازمان شغل محل قبولی شما باشد

 حوه اعلام نتیجهن. 7

صاب نکسب حد ، گرددمیاولین شرطی که برای قبولی در آزمون استخدامی مطرا 

ود و ببخشی از میانگین کسب شده در دروس ، در گذشته حد نصاب. نمره مورد نیاز است

شررد داوطلب بایسررتی میانگین دروس عمومی او بالاتر از درصرردی به عنوان مثال گفته می

سد تا دروس  شخص بر صابم صحیح گردد اما امروزه حد ن صی او ت ص صف نمره ، تخ ن

شدمیداوطلبی  شغل محل مربوطهکه بالاترین  با سهمیه بدون توجه، میانگین را در  های به 

شغل م. آوردکارکنان قراردادی و یا بومی بودن به دست می حل مربوطه حال ممکن است 

 . به صورت استانی یا کشوری نیز تعیین گردد

قابت حذف ردر مرحله اول از دور ، رسررندکه به حد نصرراب مورد نظر نمی داوطلبانی

ند شررررد ته . خواه باره این نک ند در تع حائز اهمیتذکر دو بدان بان  که داوطل یین اسررررت 

قراردادی  هیچ امتیازی به داوطلب رتبه اول اعم از امتیاز بومی و یا کارکنان، حدنصررراب

 . گیردمیتعلق ن

 . ده استشاعلام نتایج در فصل چهارم به طور کامل و جامع آورده  هایبند مشروا

 تذکرات. 8

توانند این مدرک را حتی نگرانی دارند می، ICDLداوطلبانی که در مورد مدرک 

حتی مشاهده شده که بعد از قبول . پس از استخدام شدنشان به سازمان مربوطه تحویل دهند

نیاز به ارائه نداشرررته ، ارک که امری واجب بودشررردن داوطلب و دریافت حکم نیز این مد

های ها و همچنین رفع بهانهاسرررت؛ امّا به منظور دریافت امتیازات مورد نیاز در مصررراحبه
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این مدارک . بهتر است این مدارک قبل از انجام مصاحبه فراهم شود، دستگاه پذیرنده نیرو

 . دریافت دارید ایران ICDLبنیاد  هایشعبه توانید ازرا می

م شده دانشجویان مقاطع تحصیلی اعلا»جمله ، پرُبحث اطلاعیه یکی دیگر از جملات

تر از مقاطع تحصرریلی اعلام شررده در شرررایط و همچنین دارندگان مدارک تحصرریلی پایین

 نحق شرکت در آزمو، احراز مشاغل مذکور در آگهی و همچنین مدارک تحصیلی معادل

سا. باشدمی« . استخدامی را ندارد ها درخواست زماناین جمله حاکی از این است که مثلاً 

شررجوی داوطلب با مدرک کارشررناسرری را داده اسررت و داوطلب مدرک کاردانی و یا دان

مه و یا رد خواهد شررد؛ همچنین داوطلبانی که به هر علتی بجای دانشررنا، کارشررناسرری باشررد

 در هر. ترتیب اثر نخواهد شرررد مدرک آنها، دارای مدرک معادل باشرررند، مدرک موقت

الاتر داوطلبانی که دانشررجوی کارشررناسرری ارشررد و یا ب، صررورت در مورد این مثال مذکور

 . باشدمیچرا که مدرک خواسته شده کارشناسی ، مشکلی نخواهند داشت، باشند

 جداول. 9

به جداول شرررغل محل، مهمترین بخش اطلاعیه اسرررتخدامی یت، هامربوط  ، هاظرف

شغلی  شه های  صیلات مورد نیاز و خو شدمیتح ست ک. با ه داوطلبان ذکر این نکته لازم ا

سررامانه  قبل از تایید نهایی در، حدالمقدور پس از یادداشررت نمودن کدهای شررغلی مد نظر

بررسی نمایند ، نام و هم در اطلاعیه استخدامیحتماً این کدها را هم در سامانه ثبت، نامثبت

 . شته باشدتا مغایرتی ندا

 نامنویس تقاضانامه ثبتپیش. 10

یا چهار صرررفحه انتهایی اطلاعیه، نامنامه ثبتنویس تقاضررراپیش های حدود سررره 

ستخدامی دولتی  شدمیا ست و این پیش. با شده ا صرفاً برای خود داوطلب طراحی  نویس 

نیاز است موارد ، بنابراین. ای برای سازمان استخدام کننده نخواهد داشتهیچ ارزش قانونی
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نام نام شررود و کد پیگیری مربوط به انجام نهایی ثبتتماماً وارد سررامانه ثبتخواسررته شررده 

 . توسط داوطلب احراز گردد

صل قابل بیانآخرین نکته ست ای که در این ف نام انجام عمل ثبتتوجه داوطلبان به ، ا

دالمقدور این عمل توسط نظر بر این است که ح. باشدمیهای سراسر شهر نتتوسط کافی

نت علاوه بر اینکه هیچگونه مسئولیتی چرا که مسئولین کافی، خود داوطلب صورت پذیرد

شغله زیاد آنها و تر، کننددر قبال مغایرت اطلاعات قبول نمی دد بالای مراجعین به به دلیل م

شتباه در عمل ثبت، نتکافی سیار بالا بوده و ا شتباه آنها ب تواند زحمت و ا مینام آنهامکان ا

 . را به راحتی از بین ببرد های مالی و زمانی فردهزینه
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 مقدمه

، های استخدامیوندر آزم های افرادموفقیتنتوانیم با قاطعیت بگوییم که همۀ  اگر

، تی مناسبمنابع مطالعا ،یمئتوانیم بگوقطعاً می، مرهون منابع مطالعاتی در آن آزمون است

مسیر  شودمیحال چرا گفته . یک موفقیت بزرگ در مسیر اصلی زندگی فرد استآغازگر 

ی را میسر اصلی زندگی؟ به این دلیل که این مشاغل هستند که پاسخگویی به نیازهای زندگ

کمک ، رفاه، ختصاص دادن به تفریحاتدهندۀ زمان اکنند؛ این مشاغل هستند که نشانمی

. کننده را تعیین مینوادگی و حتی آسایش خود و خانوادهای خادید و بازدید، نوعبه هم

 . های زندگی خواهد بودموفقیت در بیشتر عرصه، موفقیت در زمینه اشتغال، بنابراین

 

سعی های مطالعه شیوهدر این فصل به دلیل عمومیت موضوع در عین توجه تخصصی به 

. اده سازدکاملاً آم، آزمون را در زمینه مطالعات قبل از جلسه گرامیداوطلبان شده است 

های استخدامی ارائه شده در بخش اول توضیحاتی در مورد منابع مطالعاتی آزمون، بنابراین

های استخدامی ها و راهبردهای اصلی مطالعه دروس آزموناست و در بخش دوم شیوه

 . گرددمیمطرا 

 ترینترین و کلیدیمهم اصل، بخش ضمایم انتهایی این کتابدر لازم به ذکر است که 

که شامل  و بعد از آن ١٣9٣های سال که در دوره آموزش کشور سوالات سازمان سنجش

دستیاران ، تأمین اجتماعی، آموزش و پرورش، های اجراییههای فراگیر دستگاآزمون

داوطلبان گرامی بخاطر . اندآورده شده دقیقاً، باشدمی. . . و کشور دیوان محاسبات، ستادی

 شودمیاما گفته ، همه شودمیگفته ن، استهایی که در بازار موجود بسپارند که کتاب

تمرین و صرفاً به منظور  باشندمیاغلبشان اصل سؤالات سازمان سنجش آموزش کشور ن

و اکثر  باشندمی و یا کاردانی به کارشناسی کارشناسی ورودی برای آمادگی در آزمون
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و یا  کارشناسی های ورودیآزمون تشان نیز تألیف مؤسسات مختلف و یا سؤالاتسؤالا

اصل سؤالات سازمان  دقیقاً  شما ،این کتاب ضمایمامّا در  ؛هستند کاردانی به کارشناسی

ه درسی عمومی مشاهده خواهید نمود و بر مباحث سنجش آموزش کشور را برای هر ماد

لازم به ذکر است که پاسخ تشریحی این . اهید شددروس عمومی به اندازه کافی مسلط خو

؛ و نکته استخدام و کارشناسان مربوطه تدوین و تحلیل شده استسؤالات توسط مجموعه ای

و بعد از آن  ١٣9٣سؤالات از سال  کهاست  سعی نموده استخدامایآخر اینکه از آنجایی 

های استخدامی سازمان سنجش طراحی سؤالات آزمون در این کتاب قرار گیرد که شیوه

است و سؤالات قبل از  های قبل طراحی شدهآموزش کشور، از این سال متفاوت از سال

صرف داوطلبان گرامی به آن صورت که زمان برای آن  گشای به خودی خود راه ١٣9٣سال 

 کنند، نخواهد بود.

 بندی سؤالاتبخش اول: بودجه

های مختلفی که سازمان سنجش سعی کرده است طبق آزمون استخدامایدر این بخش  

ه دهد. از این ای برای داوطلبان عزیز ارائبندیآموزش کشور برگزار کرده است، بودجه

 شود:آن اشاره می ازتوان کرد که در زیر به بخشی اده میبندی چندین استفبودجه

های مختلفی که طراحان . بودجه بندی سؤالات، به شما نشان خواهد داد که بخش١

 های استخدامی بیشتر به آن توجه دارند، کدامند.سؤالات آزمون

های دهندۀ پراکندگی و تراکم سؤالات در بخشبندی سؤالات نشان. بودجه٢

توانید به این ا با استفاده از آن میمختلف یک درس خواهند بود. با این وجود شم

 تر هستند.های یک درس، مهمموضوع پی ببرید که کدام یک از بخش
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های متوالی نسبت بندی سؤالات تغییرات تمایلات طراحان سؤال را در سال. بودجه٣

دهد.می به سؤالات نشان
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 شوند:بندی سؤالات در جداول گوناگون به صورت درس به درس ذکر میدر اینجا بودجه

 ICDL. فناوری اطلاعات و 1

 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ ١٣9١ سال
 

 های برگزار شدهدوره

 

های سرفصل

رایج در 

 ها  آزمون

ری
ردا

شه
 

ان
فه
اص

ی 
دار

ستان
ا

 

صاد
 اقت

هر
م

 

سپه
ک 

بان
ک 

 بان
ت

پس
عی 

ما
جت

ن ا
امی

ت
 

رو
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

عی
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

هن
ه آ

را
 

ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

رو
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

دی ٢
ستا

ن 
ارا

ستی
د

ش 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

ون
زم
آ

 
یر 

اگ
فر

٤ 
 و 

ش
وز

آم
و  ش

ور
پر

ییه 
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٥ 
 و 

ش
وز

آم
و  ش

ور
پر

 

 ١ ٢ ٣ ٣ ٢ ١ - - - ٢ 6 - - ٥ - 6 - - ٨ ٢ مفاهیم پایه کامپیوتر

استفاده از رایانه و 

 هامدیریت فایل
- ١ 7 - 7 - ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٣ - ١ ١ ١ ١ ٤ 

کلیدهای ترکیبی 

 ویندوز
١ - - - - - - ١ - - ٢ ٤ - ٢ - - ١ ٣ - - 

 ١ ١ ٢ - ١ ١ - ٢ ٢ ١ - ١ ٣ - ١ - ٢ 7 - ٢ اینترنت

های ترکیبی کلید

 اینترنت
- - - - - - - - ١ - - - - - - - - - - - 

 ١ ٢ ١ - ١ ١ ١ ١ ١ ١ - ١ ١ - ٣ - ١ - - ١ پست الکترونیک

 - - - - - - ١ - - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ ١ ١ شبکه

 ٢ ٢ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ 6 ٢ - ٢ ٢ ١ ٤ - ٤ - ٣ ٣ واژه پرداز

های ترکیبی واژه کلید

 پرداز
١ - - - - ١ - ٢ - ١ ٢ - - - - ١ - - - ١ 

 ١ ٣ ٤ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ - ٢ ٢ - ٣ ٢ ٤ - - ٣ صفحه گسترده

های ترکیبی کلید

 صفحه گسترده
١ - - - - - - - ١ ١ - - - - - - - - - ١ 
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 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ ١٣9١ سال
 

 های برگزار شدهدوره

 

های سرفصل

رایج در 

 ها  آزمون

ری
ردا

شه
 

ان
فه
اص

ی 
دار

ستان
ا

 

صاد
 اقت

هر
م

 

سپه
ک 

بان
ک 

 بان
ت

پس
عی 

ما
جت

ن ا
امی

ت
 

رو
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

عی
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

هن
ه آ

را
 

ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

رو
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

دی ٢
ستا

ن 
ارا

ستی
د

ش 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

ون
زم
آ

 
یر 

اگ
فر

٤ 
 و 

ش
وز

آم
و  ش

ور
پر

ییه 
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٥ 
 و 

ش
وز

آم
و  ش

ور
پر

 

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ - - - - ١ ١ - ١ - - ١ - پایگاه داده

 ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ - ٢ ٢ - ٤ - ٤ - - ٣ ارائه مطالب

های ترکیبی ارائه کلید

 مطالب
- - - - - - - - - - ١ ١ - - - - - - - - 

 ١٣ ١٥ ٢٠ ١١ ١٣ ١٣ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ ١٠ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ ٢٠ ١٥ ١٥ ١٥ ٢٠ جمع کل
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 زبان و ادبیات فارسی و نگارش ادبی. 2

 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ ١٣9٢ سال
 

 های برگزار شدهدوره

 

 ها  های رایج در آزمونسرفصل

ری
ردا

شه
سپه 

ک 
بان

عی 
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

ناد
 اس

ت
ثب

ت 
درا

صا
ک 

بان
 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

عی
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

ن 
مو

آز
یر 

اگ
فر

ش ٢
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

رو
ت نی

زار
و

 

هن
ه آ

را
دی 
ستا

ن 
ارا

ستی
د

ش 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٤ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

ییه
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

و  ٥ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ٢ - - ٣ ٢ ٢ معنی واژه

 ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ١ ١ - ٢ ١ ٢ ١ ٢ - ١ ١ ١ ١ غلط املایی

 - ١ ٢ - ١ ١ ٢ - ٢ ٢ ٢ ١ ٢ - - ١ ١ ٢ تاریخ ادبیات

 - - ١ - - - - - - ١ - - ١ - - ٢ ١ ٢ قالب شعر و نثر

 ٢ ٢ ٣ ٥ ٢ ٢ ١ ٣ ١ ٢ ٢ ١ ٢ - - ١ ٢ ٢ هاآرایه

 ٢ ٢ ٣ ٥ ١ ١ ٢ - ٢ ١ ١ ١ ٤ ١٤ ٤ ٢ ٣ ١ نگارش و ویرایش

 ٣ ٣ ٤ ١٠ ٢ ٢ ١ ٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ٥ ٤ ٣ ٤ ٢ تناسب معنایی و مفهوم جمله

 - - - - ١ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - ١ - ساختار جمله

 ١ ١ ١ ٣ ٢ ١ ١ - ١ ٢ ١ ١ - - - ١ - ١ ساختمان واژه

 - ١ - - ١ ٢ ١ - - - ١ ١ - - - ١ - ١ نقش واژه

 ١ - - - - - - - - ١ ١ - - - ١ - - - ساختمان فعل

 ١ ١ ٢ ٢ - - - - ١ ١ - - - ١ - - - ١ متفرقه

 ١٥ ١٥ ٢٠ ٣٠ ١٣ ١٣ ١٠ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ ١٠ ١٥ ٢٠ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ جمع کل
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 اطلاعات عمومی و دانش مسائل روز. 3

 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ سال

 

 های برگزار شدهدوره

 

 ها  های رایج در آزمونسرفصل

سپه
ک 

بان
عی 

ما
جت

ن ا
امی

ت
 

ناد
 اس

ت
ثب

رو 
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

عی
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٢ 

 و 
ش

وز
آم

ش
ور

پر
 

رو
ت نی

زار
و

ت 
سبا

حا
ن م

یوا
د

ش 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٤ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

ییه
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

و  ٥ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

 ٣ - - ١ - ١ ١ - ١ ١ ٢ - ١ جند ایران و عراق

ل 
سا

یه 
ضای

ه ق
قو
ت 

الا
سو

١٣
96

 
ت.

 اس
ده
 بو

وز
ل ر

سائ
ش م

دان
 و 

می
مو

ت ع
لاعا

 اط
صل

سرف
د 
فاق

 

- ١ 

 - ١ ٤ ١ ١ - - ١ ١ - - - - - - شناسیتاریخ ادبیات وکتاب

 - - ٢ ٣ ٣ - - - ١ ٢ ٣ ١ ١ - - پنج سالهساله و برنامه های توسعه اقتصادی  ٢٠انداز سند چشم

 ٣ ٤ 7 ٣ ٣ - 6 ٢ ٣ ٤ ٥ ٢ ٣ 7 ٥ قانون اساسی

 - - - - - - - ٢ ١ - - ١ - - - ایتوافق هسته

 - - - - - - - ١ ١ - - ١ - - - دینی

 ٣ ١ 6 ٢ ٢ - ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ - - ١ جغرافیا

 - - - - - ١ ٢ - - - - ٢ - - - های آماری ایراننرخ

 - ١ ٥ ١ ١ ٣ ٢ ١ - - - ١ ١ ٢ ١ ها و افراد تابعه آنتشکیلات کشور و وظایف سازمان

 ١ - ١ - - ١ ١ - - - ١ ١ - ٣ ١ المللیهای بینسازمان

 ١ - - - - - ١ - - - - - - - - جند جهانی

 - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - ورزشی

 - - - - - - - - - ١ - - - - - تاریخ اسلام

 ٢ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١ ٣ - ١ ٢ ١ ٥ - - تاریخ معاصر

 - - - - ١ - - - - - - - - - - تقویم

 - - - - - - - - - - - - - - ٢ هاپیمان

 - - ٣ - - - - - - - - ١ - - ٣ انقلاب ایران

 - - - - - - - - - - - - - ١ ١ آژانس انرژی اتمی

 - - - - - - - - - - - - - ١ - نامه اماموصیت

 ١ ١ ٢ - - ٣ - ١ ١ - ٢ ١ ٣ ١ - متفرقه

 ١٢ ١٠  ٣6 ١٢ ١٢ ١٠ ١٥ ١٥ ١٠ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ جمع کل
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 ریاضی و آمار. 4

 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ ١٣9٢ ١٣9١ سال

 

 های برگزار شدهدوره

 

ان ها  مونهای رایج در آزسرفصل
فه
اص

ی 
دار

ستان
ا

 

ری
ردا

شه
سپه 

ک 
بان

ک 
 بان

ت
پس

عی 
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

رو
ت نی

زار
و

 

هن
ه آ

را
ت 
سبا

حا
ن م

یوا
د

 

ت
 مل

ک
بان

گیر 
فرا

ن 
مو

آز
ش ٢ 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٤ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

ییه
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

و  ٥ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

 - ١ - - ٣ ٢ - - ١ ١ ٣ ١ - ١ هامجموعه

ل 
سا

یه 
ضای

ه ق
قو
ت 

الا
سو

١٣
96

 
ت.

 اس
ده
 بو

تی
دما

 مق
مار

و آ
ت 

ضیا
ریا

ل 
ص
سرف

د 
فاق

 

١ - 

 - - ١ - ١ - - - ١ - - ١ - - - - هاماتریس

 ٢ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ٥ ٢ ١ ٢ - - 6 - ١ ٣ حل مسائل کسری و جبری

 - - ١ ١ - ١ - ١ ١ - ١ - ٢ - ١ ١ تصاعددنباله و 

 ٢ - - - - ٢ ٣ ٢ - ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ معادله خط

 - - ١ - - ١ - ١ - - - - - - - - نامعادله

 ١ - - ٢ ٢ - - - - - ٢ - - - - - سه های معادله درجه دو وریشه

 ٢ ٢ - - - ١ ١ - ٢ ١ ١ ١ - ١ 7 - تابع

 - - ١ ١ - - - - ١ - ١ - - - - - برد تابع

 - ١ - - - - - - ٣ - - - - ١ - - دامنه تابع

 - - - - - - - ١ ١ ١ ١ ١ - ١ ١ - لگاریتم

 - - - - - - - - - ١ - ٢ - ١ - - حد و پیوستگی

 - - - - - - ١ - - ٣ - - ١ - - - مشتق و کاربردهای مشتق

 - - - - - - ١ - - ٣ - ١ ١ ١ ١ - انتگرال

 - - ١ - ٢ - - - - - - - ٢ ١ - ١ هندسه

 ١ - - ١ - - - - - - ١ - - - - ٣ های آماریکلیات آمار و متغیر

 ١ ٣ ٢ ١ ٢ ٢ ١ - - ١ ٢ ١ - ٢ ٤ ٣ هاشاخص

 ١ - - ١ - ١ ٢ ١ - ١ - ١ - ٢ ١ ١ پیشامد

 ٢ - - ١ ١ - - - - - ١ ١ - - - - های آمارینمودار

 - - - - - - ١ - - - ١ - - - ١ - رگرسیون و ضریب همبستگی

 - - - - - - ٢ - - - - - - - - - های آماریتوزیع

 - - ١ - - ١ - - - ١ ٢ ٤ - ٣ ٢ - احتمال

 - ١ ١ ١ ١ - - - - - - - ٤ - - ١ متفرقه

 ١٢ ١٠  ١١ ١٣ ١٠ ١٠ ٢٠ ١٠ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ ٢٠ ١٥ ٢٠ ١٥ جمع کل
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 زبان انگلیسی عمومی. 5
 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ سال

 

 های برگزار شدهدوره

 

 ها  های رایج در آزمونسرفصل

سپه
ک 

بان
عی 

ما
جت

ن ا
امی

ت
 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

عی
ما
جت

ن ا
امی

ت
 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

ش ٢
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٤ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

وه 
ق

ییه
ضا

ق
رو 

ت نی
زار

و
 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٥ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

Vocabulary 6 6 ٣ ٥ 6 ٨ ١٢ ٤ ٥ 6 ٤ 

Grammar ١٢ ٤ ٣ ٤ ٣ - ٤ ٤ 7 ٤ ٤ 

Cloze Test 
Vocabulary - - - - ٢ - - - - - - 

Grammar - - ٣ - ٥ - - - - - - 

Reading Comprehension 

The word X is closest in meaning to ١ - ١ ٢ ١ - ١ ١ ٢ ٢ ١ 

Which of the following is mentioned as - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - 

Which of the following statements is true about or not true about ٢ ٢ ١ ٤ - - ١ ١ ٢ ١ ٢ 

According to paragraph/Passage - - ١ ١ - ١ ١ - ١ - ١ 

The word X in paragraph Y refer to ١ - - ١ ١ ١ - ١ ٢ - - 

Main Idea - - - - - ١ ٣ - ١ - - 

Etc - - - - - ٢ ١ ٢ - ٢ - 

 ١٢ ١٥ ٢٠ ٣6 ١٢ ١٢ ٢٠ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥  جمع کل
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 معارف اسلامی. 6
 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ سال

 

 های برگزار شدهدوره

 

عی ها  های رایج در آزمونسرفصل
ما
جت

ن ا
امی

ت
ان 

گی
رهن

ه ف
گا

انش
د

 

سپه
ک 

بان
ناد 

 اس
ت

ثب
رو 

ت نی
زار

و
ک 

 بان
ت

پس
یر  

اگ
 فر

ون
زم
آ

ش ١
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

دی
ستا

ن 
ارا

ستی
د

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

ش ٢
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٤ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

ییه
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٥ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

 ٣ ٤ ١ ١٢ ٢ ٣ ٢ ٢ - - ٢ - ١ - ٢ ١ قرآن و مفهوم آیات

 ٢ - ١ 6 ١ - ١ ١ - ١ - ٢ - ١ - - توحید

 - - - ١ - ١ - - - ١ - - - - ١ - شرک و انواع آن

 ١ - ١ ٢ - - - - - - - ١ - - ١ - ایمان و عمل صالح

 - - - ٢ ١ ١ - ١ - - - ١ - - ١ - نماز و روزه

 - - - ١ - ١ - - ١ - - - - - - ٢ هدایت

 - - ١ - - - - - ١ ١ ١ - - - - ١ ولایت

 ١ ١ ٢ ٣ - - - - - ١ ١ - ١ - - - نبوت

 - - - - - - - - ١ ١ ١ - ١ - - - امامت

 ١ ١ ٣ ٥ ٢ ١ - ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ معاد و قیامت

 - ١ - ٤ ١ - ١ - - - - - - - - - عدل

 - - ١ - ٢ - ٢ - ١ ١ - ١ - ١ ١ - مرگ و برزخ

 - - - - - - - - ١ - - ١ ١ - - ٢ غیبت امام زمان )عج(

 - - ١ ٤ - ١ ١ ١ - - ٢ ٢ ١ - - ١ توبه و گناه

 ١ - ١ ١ - - - - - - ١ - ١ - - - امر به معروف و نهی از منکر

 ١ - ١ ١ - ١ - ١ - - - - - ١ ١ - بندگی و اخلاص

 - - - - - ١ - - ١ - - - ١ ١ ١ - عفاف و پاکدامنی

 - - ١ - - - - - - - - - ١ ١ ٢ - ازدواج و خانواده

 - - - - - - ١ - ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ احادیث مهم

 - - - - - ١ ١ - ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٣ ٤ ٣ احکام

 ٣ ٣ 6 ١٠ ٤ ٢ ١ ٢ ٣ ٢ 7 ٣ ٣ ٤ ٣ ٢ متفرقه

 ١٣ ١٠ ٢٠ ٥٢ ١٣ ١٣ ١٠ ١٠ ١٥ ١٥ ٢٠ ١٥ ١٥ ١٥ ٢٠ ١٥ جمع کل
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 های عمومییهوش و توانمند. 7

 ١٣97 ١٣96 ١٣9٥ ١٣9٤ ١٣9٣ سال

 

 های برگزار شدهدوره

 

 ها  های رایج در آزمونسرفصل

ک
 بان

ت
پس

یر  
اگ
 فر

ون
زم
آ

١ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٢ 

ت
درا

صا
ک 

بان
صاد 

 اقت
هر

ک م
بان

ش 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

دی
ستا

ن 
ارا

ستی
د

ش 
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

٣ 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٤ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

ییه
ضا

ه ق
قو

رو 
ت نی

زار
و

 

یر 
اگ
 فر

ون
زم
آ

و   ٥ ش
ور

 پر
ش و

وز
آم

 

 ٤ ٥ ٤ 6 ٤ ٤ ٤ ٤ - - ٤ ٤ - درک مطلب

 ٤ ٢ ٤ ١ ٤ ٤ ٤ ٤ - - ٤ ٤ - استدلال

 ٥ - - ٥ 9 ٥ ٥ ٥ 7 ١ 7 ٢ - حل مسئله از طریق اشکال

 6 ١٠ 7 6 ٨ ٥ ٤ ٣ ١٢ ٨ ٣ 6 ١٤ حل مسئله جبری )عددی(

 ٣ ٥ ٥ ٤ - ٥ ٣ ٤ ٣ ١١ ٤ ٤ ١ حل مسائل کیفی )غیرعددی(

 ٢٢ ٢٢ ٢٠ ٢٢ ٢٥ ٢٣ ٢٠ ٢٠ ٢٢ ٢٠ ٢٢ ٢٠ ١٥ جمع کل
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 منابع مطالعاتی :دومبخش 

بندی های استخدامی به دو دسته عمومی و تخصصی تقسیممنابع مطالعاتی در آزمون

در ، شودمیها ثابت در نظر گرفته رشته اغلباز آنجایی که دروس عمومی برای . شوندمی

های استخدامی خواهیم پرداخت و در رابطه با اینجا صرفاً به بررسی دروس عمومی آزمون

 . مودارائه خواهیم ن مناسب منابع پیشنهاداتی را برای کسب اطلاع از، دروس تخصصی

 که عبارتند از: شوندمیاد دروس عمومی شامل هفت سرفصل قلمد

 زبان و ادبیات فارسی 

 های هفتگانهمهارت ICDL 

 زبان انگلیسی 

  های عمومیتوانمندیهوش و 

 ریاضیات و آمار 

 معارف اسلامی 

 اطلاعات عمومی 

 زبان و ادبیات فارسی. 1

سرفصل  ١١که نیاز به تسلط کافی در این  باشدمیسرفصل اصلی  ١١این درس شامل 

 ها عبارتند از:این سرفصل. خواهد بود

نقش ، شویرایش و نگار، ساختار جمله، مفهوم جمله و تناسب معنایی، ساختمان واژه

 . ط املاییمعنی واژه و غل، تاریخ ادبیات، قالب شعری، ساختمان فعل، هاآرایه، واژه
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فصل از سر ١١بهتر است به منظور آمادگی بیشتر در این  برای تمرین ،طبق تجربیات

 و یا کاردانی به کارشناسی های ورودی مقطع کارشناسیهای سال گذشته آزمونتست

 . باشدمی تکنیک رجوعی، گیریممیتکنیکی که برای این سرفصل در نظر . استفاده شود

، دیپلم هستند جز  افراد تحصیل کرده در مقاطع بالاتر از گرامیاز آنجایی که داوطلبان 

گذرد و خیلی از مطالب را بخاطر دوران دبیرستان آنها میسال از تحصیلات  ٢دست کم 

خواستار یلی بدون هیچ دل، شودمیامّا وقتی صحبت از آزمون استخدامی ، آورندنمی

؛ چرا که باشدیمبسیار مسیر اشتباهی ، که این مسیر شوندمیکل مطالب آن روزها  فراگیری

راگیری و هم اینکه ف( روز ٤٠عادی از طرفی زمان کافی در اختیار شخص نیست )در حالت 

تواند جایگزین مناسبی در این می، تکنیک رجوعی، بنابراین. این همه مطالب ممکن نیست

و یا  های کنکور سراسری ورود مقطع کارشناسیداوطلبان از طریق تست. خصوص شود

طه فرا نکات را از طریق رجوع به آن نکته در درس مربو یکایک، کاردانی به کارشناسی

 . خواهند گرفت و اشکالات مربوطه را برطرف خواهند نمود

 ICDLهای هفتگانه مهارت. 2

، اینترنت، های ترکیبی ویندوزکلید، ویندوز. شودمیسرفصل  ١٣این درس شامل 

، وسافت وردترکیبی مایکرهای کلید، مایکروسافت ورد، شبکه، کلیدهای ترکیبی اینترنت

های ترکیبی کلید، مایکروسافت پاورپوینت، مایکروسافت اکسل، مایکروسافت اکسس

های مطرا سرفصل ١٣پست الکترونیکی و چاپ از این ، مایکروسافت پاورپوینت

 . باشندمیهای هفتگانه مهارت

، شودمیاحساس نیاز به کتاب ، ICDLاز آنجایی که در آینده برای کسب مدرک 

های هفتگانه های دو جلدی مهارتاز کتاب شودمیبرای این سرفصل پیشنهاد ، بنابراین

ICDL ،این دو کتاب هم . انتشارات صفاّر استفاده کنید، به تالیف مهندس سبزعلی گُلی
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مورد نیازند و هم برای آزمون استخدامی راهگشا قرار ، ICDLبرای کسب مدارک 

حتماً با کامپیوتر به صورت عملی ، این امر در راستای شودمیهمچنین پیشنهاد . گیرندمی

حتماً . وارد مرحله بعدی یادگیری قرار نگیرید، کار کنید و تا عملکردی را فرا نگرفتید

. کلیدهای ترکیبی کامپیوتر را حفد کنید و آنها را به صورت جداگانه یادداشت نمایید

های موجود ی ابزار مایکروسافت آفیس و گروهدر حین کار با کامپیوتر به نوارها، همچنین

اغلب جز  ، های مایکروسافت اکسلکار با سلول. در هر برگه توجه ویژه نمایید

به ندرت سوال ، در مورد مایکروسافت اکسس. باشدمیهای طراحان سوال مندیعلاقه

، ان کافیدر صورت موجود بودن زم گرددمیتوصیه  گرامیاما به داوطلبان  گرددمیمطرا 

های مایکروسافت  Transitionها و  Effectکار با . از این سرفصل غافل نشوند

 . ها را نیز به صورت عملی انجام دهید Slideپاورپوینت را فرا بگیرید و همچنین تغییرات 

 

 زبان انگلیسی. 3

 :شودمیبان انگلیسی شامل موارد زیر های رایج در درس زسرفصل

 Vocabulary 

 Grammar 

 Cloze Test  که خود به دو دستهVocabulary  وGrammar 
 . شودمیبندی تقسیم

 Reading Comprehension  شودمیکه شامل موارد زیر: 

1. Main Idea … 

2. The word X is closest in meaning to … 

3. Which of the following is mentioned as…? 

4. Which of the following statements is true about or not 

true about…? 

5. According to paragraph / passage … 
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6. The word X in paragraph Y refer to … 

مدت چهل روزه که با یک بازه زمانی کوتاه باشدمیدرسی ناز آنجا که زبان انگلیسی 

 دارد تا به آنچه در ذهن فرا گرفت و بیشتر به مهارت فرد بستگی کامل را به طور بتوان آن

های ترین منابع را جهت آمادگی در آزمونپس به ناچار بایستی استراتژیک، حفد شود او

ا از کتاب که به منظور توسعه دامنه لغات ابتد شودمیپیشنهاد . برگزینیم استخدامی

استفاده شود و سپس در زمان باقی  Essential Word for the TOEFLالکترونیک 

ه این دو لازم به ذکر است ک. ضروری استفاده گردد واژه 504مانده از کتاب الکترونیک 

توانید در کنار مطالعه می البته شما. باشدمیها موجود کتاب به صورت ترجمه شده در سایت

تان استفاده کنید تا لغات از کنکورهای کارشناسی و یا کارشناسی ارشد مخصوص رشته

 . لغات در ذهنتان تثبیت گردد

لازم . و پیش دانشگاهی استفاده کنید توانید از گرامر دبیرستانمی، برای بخش گرامر

نسبت ( دانشگاهی )سال چهارم دبیرستانبه ذکر است که گرامر دوران سوم دبیرستان و پیش

ک سوال ها ارجح است و معمولاً از بخش جملات معلوم و جملات مجهول یبه بقیه گرامر

 . گرددمیطرا 

 مومیهای عتوانمندیهوش و . 4

، ستدلالا، که عبارتند از: درک مطلب باشدمیاین درس دارای پنج سرفصل متفاوت 

و حل مسئله کیفی ( حل مسئله جبری )عددی، حل مسئله از طریق اشکال تجسمی

 . ( )غیرعددی

کتاب استعداد ، تواند صرفاً باعث آمادگی شما شودتنها کتابی که در این زمینه می

ویژه آزمون دکتری با تألیف هادی مسیح خواه و محمد وکیلی از انتشارات ، تحصیلی

های که در آزمون« آمادگی صرِفی» شودمیاز این بابت گفته . باشدمیکتابخانه فرهند 
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و با  است خیز بودهاین سرفصل به شدت از لحاظ سؤالات منعطف و سؤال، استخدامی

مود که سطح داوطلب در این درس چگونه توان اطمینان حاصل نخواندن یک کتاب نمی

هایی از این کتاب را حل توانید مثالبرای یک سطح از آمادگی می، بنابراین. خواهد بود

 . نمائید تا ذهنیت شما با سؤالات آشنا باشد

 

 ریاضیات و آمار. 5

های تحصیلات زمونبرخلاف طراحان آ، های استخدامیمعمولاً طراحان سؤال آزمون

 کنند:های زیر به عنوان محورهای اصلی سؤالات آزمون استفاده میاز سرفصل، عالی

های معادله ریشه، نامعادله، معادله خط، دنباله، حل مسائل جبری و کسری، هامجموعه

، هامساحت، رالانتگ، حد و پیوستگی، لگاریتم، دامنه تابع، برد تابع، تابع، درجه دوم و سوم

 . تمالاح، رگرسیون، نمودارهای آماری، پیشامدها، هااخصش، انواع متغیرهای آماری

از  بهتر است. از کتاب خاصی استفاده نکنید، به منظور آمادگی در بخش ریاضیات

و از طریق  سؤالات آزمون ورودی مقطع کارشناسی و یا کاردانی به کارشناسی استفاده کنید

است  عه نکات خاصی داشتهبه مطالاید و یا نیاز مطالبی که فراموش نموده، تکنیک رجوعی

امّا این . ریدفرا گی، را با رجوع به هر منبعی که در دست دارید و حتی استفاده از اینترنت

های ورودی کارشناسی و یا کاردانی موضوع مهم است که حتماً منبع سؤالات شما از آزمون

 . به کارشناسی باشد

« های استخدامی آماربرای آزمون آمادگی»کتاب ، به منظور آمادگی در بخش آمار

 . و مطالعه کنید نمائید از انتشارات امید انقلاب را تهیه
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 معارف اسلامی. 6

ترین مباحثی که در درس معارف اسلامی از آن به عنوان محورهای سؤالات یاد عمده

 به شرا زیر اند:، شودمی

فاهیم م، معاد، امامت، نبوت، انواع ولایت، انواع شرک، انواع توحید، مفهوم آیات

، انوادهخ، عفاف و پاکدامنی، بندگی و اخلاص، توبه، مباحث مربوط به مرگ و برزخ، عدل

 . احکام و مباحث متفرقه، ( . . . جابر و، احادیث مهم )ثقلین

های اجرایی کشور دو کتاب بسیار مهم که از هر دو در سومین آزمون فراگیر دستگاه

 :باشندمیشرا زیر به ، هم سوال طرا شده بود

انتشارات امید ، رف اسلامیهای استخدامی معاکتاب آمادگی برای آزمون .١

 انقلاب

 خط ویژه، و زندگی انتشارات گاج کتاب دین .٢

 اطلاعات عمومی و سیاسی. 7

این صحیح . باشدمیاطلاعات عمومی ، های استخدامیترین دروس آزموناز پراکنده

ای برای های منطقیتوان سرفصلامّا می، باشدمیاست که اطلاعات عمومی دروسی پراکنده 

 این درس در نظر داشت:

، قانون اساسی، ١٤٠٤انداز بیست ساله سند چشم، تاریخ ادبیات، جند ایران و عراق

د اطلاعات های آمارهای مختلف در مورنرخ، جغرافیا، دینی، ایتوافق بر سر مسائل هسته

جند ، المللیهای بینسازمان، تشکیلات کشور، فرهنگی و اجتماعی ایران، شناسیجامعه

، لامی ایرانانقلاب اس، هاپیمان، تاریخ معاصر، تاریخ اسلام، ورزشی، جهانی اول و دوم

 . و اطلاعات متفرقه( نامه امام )رهوصیت، آژانس انرژی اتمی
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کننده باشد: ها کمکمنبع جهت فراگیری این سرفصل انتواند به عنوهای زیر میکتاب

اریخ تکتاب ، فیای دبیرستاناکتاب جغر، کتاب دانش مسائل روز انتشارات مدرسان شریف

که هر ( نامه امام )رهتوصی، قانون اساسی، ١٤٠٤انداز سند چشم، ( معاصر ایران )دبیرستان

ن در دوران ای انقلاب اسلامی ایراهیکی از کتاب، سه مورد اخیر در اینترنت موجود است

 . اینترنت، دانشگاه

بندی های استخدامی به یک جمعاگر بخواهیم در مورد منابع دروس عمومی آزمون

راکنده پهای فعلی منابع دروس عمومی بسیار در دوره، بایستی گفته شود، واحدی برسیم

توان ؛ اما میگیردمیتوان دقیقاً ارزیابی نمود که کدام منبع امسال مورد سوال قرار بوده و نمی

استخدامی را مد نظر قرار داد که ما در اینجا به همین ترین منابع به سؤالات آزموننزدیک

 . منابع اشاره کردیم

های استخدامی به دلیل وسعت ابع دروس تخصصی آزموناز آنجایی که معرفی من

صرفاً به نشان ، از حوزه موضوعی این کتاب خارج است؛ بنابراین، بالای مشاغل موجود

با توانند می گرامیکه داوطلبان  شودمیدادن نخ اطلاعاتی در پیرامون این موضوع اشاره 

به صفحه مربوط به رشته شغلی  ٣های استخدامی مانند سایت ای استخداممراجعه به سایت

تر و یا پرسش از کاربران خود وارد شوند و با مطالعه تجربیات و نظرات کاربران قدیمی

توجه ویژه داشته باشید که از بین . مجرب پیرامون منابع مطالعاتی نیاز خود را برطرف نمایند

ها اطلاعات به روز ؛ چرا که آنباشندمیبهترین گزینه همین کاربران ، های موجودگزینه

 .های استخدامی هستنددارند و خود درگیر آزمون

 

                                                           
3 www.E-Estekhdam.com  

http://www.e-estekhdam.com/
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 های استخدامیها و راهبردهای مطالعه دروس آزمونشیوه: سومبخش 

ها ها و راهبردهای زیادی وجود دارد؛ امّا همۀ این راهبردها و شیوهشیوه، برای مطالعه

لی تا به امروز قرار به عنوان یک شعار عم استخدامایآنچه برای . شودمیختم به هدف ن

فی را برآورده تلاش به تنهایی ممکن نیست تا هد. باشدمی« تلاش آگاهانه»شعار ، گرفته

استار عبور شما یک شخص را در نظر بگیرید که خو. کند؛ تلاش بایستی حتماً آگاهانه باشد

کوبد؛ این کار به دیوار میاو خود را محکم . باشدمیاز یک سوی دیوار به سوی دیگر آن 

صدماتی ، افتدای که در این بین اتفاق میدوباره و دوباره؛ تنها حادثه. دهدرا دوباره انجام می

یاری نیز انرژی بس، ؛ او علاوه بر اینکه صدمه دیده استشودمیاست که به شخص وارد 

زیرا کارایی  ه است؛عمل او توأم با کارایی نبود شودمیدر این جا گفته . هدر داده است

ود را ببیند و اگر فرد قبل از اینکه فقط نوک بینی خ. یعنی با کمترین هزینه به هدف رسیدن

، نگریستکرد و اطراف خود را مییک لحظه توقف می، خود را محکم به دیوار بکوبد

را  دستگیره در، توانست با کمترین انرژیاو می. نموددری را به عنوان گذرگاه مشاهده می

ش تلا. حرکت داده و در را بگشاید و از این سوی دیوار به سوی دیگر آن حرکت کند

خواهیم و برای این خواسته خود چگونه بایستی عمل کنیم و آگاهانه یعنی ما بدانیم چه می

مطرا  ها و راهبردهایی راشیوه، در این بخش. چقدر نیاز به انرژی صرف کردن داریم

 . به کارایی بالا برسند گرامیان تا به داوطلب کنیممی

 ترین شیوه فراگیریبه عنوان مبنایی ٤نقشه ذهنی

ابزارهای زیادی برای یادگیری مباحث تئوریک وجود دارد؛ اولین ابزار همین ، امروزه

در . فرد بایستی مطلبی را بخواند و به ذهن بسپارد، در این نوع یادگیری. باشدمیروخوانی 

این روش . دوباره مرور شود، بایستی کل مطالب خوانده شده، مطالب این حالت برای مرور

                                                           
4 Mind Mapping 



های مطالعهمنابع مطالعاتی و شیوه  فصل دوم  

 

 
 

46 

داند زمان زیادی بایستی صرف گیر و ناکاراست و علاوه بر این که شخص میبسیار وقت

مسیر را مجدداً باز همین ، داند کارایی چندانی نخواهد داشتمطالعه نماید و همچنین می

 . کندانتخاب می

. کشی زیر جملات کلیدی استابزار خط، کندمیتر ابزار بعدی که یادگیری را عمیق

د و فرابگیرد نیاز است دوباره بخوان کندمیشخص زیر تمام جملاتی که حس ، در این حالت

ک تک جملات ت، نیاز به مرور دارد کندمیاو بعد از مدتی که احساس . کشدرا خط می

نسبت به  مشکل اصلی در این است که شخص بعد از مدتی .خواندکلیدی را دوباره می

یا این جمله تفکیک آنکه آ، و در حین مطالعه شودمیجملات نامربوط اما جالب نیز حساس 

که  مسئله بعدی. کار بسیار مشکل و وقتگیر است، ا خیرتواند مورد استفاده قرار بگیرد یمی

تند و مشاهده مهم هس، دخوانتی که میاین است که تمام جملا، شودمیمتوجه خواننده 

ی زیر در حالی که بایست. خط کشیده استزیر کل متن در یک جمله ، که شخص شودمی

گری که متوجه این شیوه مشکل دی، در نهایت. شدخط کشیده می کلمه یا عبارت کلیدی

مرور در این حالت . که زیر آنها خط کشیده شده است باشدمیمرور مطالبی ، شودمیمطالعه 

ها حاکی از یک مفهوم مستقل هایی مستقل در خواهد آمد که این جزیرهبه صورت جزیره

ای که زیر آن خط کشیده است با مفهومی مستقل روبرو هستند؛ یعنی شخص در هر جمله

ارد ذهن فرد شده وکه به سختی  باشدمیسلسله ابهاماتی ، و در نهایت این مفاهیم شودمی

 . های استخدامی نیستاین شیوه هم مناسب یادگیری برای آزمون، نابراینب. است

و طی  کندمیها را مطالعه فرد جملات و پاراگراف. باشدمینویسی خلاصه، شیوه دیگر

های گذشته اضافه بر روی خلاصه را ای از آنخلاصه، مطالعاتی که به عمل آورده است

ها با ت که برای مرور فقط کافی است همین خلاصهنکته بارز این شیوه در آن اس. کندمی

اینکار باعث ذخیره زمان خواهد . خوانده شوند، مفید و اثربخش هستند، فرض اینکه مختصر
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برداری و در مواقعی هم شد؛ امّا مشکل اصلی اینکار در زمان صرف شده برای خلاصه

 . باشدمی، های زیادخستگی افراطی به دلیل نوشتن

قشه ذهنی ناستفاده از ، ی که در ایران کمتر مورد استفاده قرار گرفته استشیوه نوین

 . باشدمی

 

ای از یک مقالۀ چندین خلاصه، باشدمیای از یک نقشۀ ذهنی شکل بالا که نمونۀ ساده

توانید یک مقاله و یا یک فصل از کتاب را به در این تکنیک شما می. باشدمیای صفحه

تأثیر  اینکار حافظه دیداری شما را نیز به شدت تحت. خلاصه کنیدراحتی در یک صفحه 

 . شودمیها مطلب مورد نظر به حافظه سپرده دهد و برای مدتقرار می

 به شرا زیر است:، شودمیاستانداردهایی که در این تکنیک به آن توجه 

 گیردمیحتماً در مغز اصلی و وسط قرار ، موضوع مورد نظر . 

 های فرعی در ذهن خواننده تفکیک های اصلی از شاخهاخهبرای اینکه ش

 . شوندمیتر کشیده های فرعی ضخیمهای اصلی نسبت به شاخهشاخه، شوند
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 اندای که از دو شاخه اصلی متفاوت به وجود آمدههای فرعیارتباط شاخه ،

 . شوندمی داده چین نشانش و یا نقطهاز طریق فلا

 گیرند و تیترهای فرعی روی های اصلی قرار میشاخههای اصلی روی تیتر

 های فرعیشاخه

 توجه داشته باشید که شروع مطالعه به صورت ساعتگرد است . 

تر بوده های قبلی سریعمرور در این روش نسبت به روش، های دانشمندانطبق پژوهش

لازم . عه استهای مطالتکنیکدیگر بسیار کمتر از ، و فراموشی مطالب از طریق این روش

ن روش مورد آزمون شده است و کارایی ای استخدامایبه ذکر است که این روش توسط 

 . قرار گرفته است تایید

 بندی مطالعات دروس استخدامیچگونگی تقسیم

های موجود را در یک روز ای همۀ درساز بسیاری از داوطلبان مشاهده شد که دسته

ای هم یک کنند و عدهعه میدرس مطال ٢دیگر روزی ای کنند و دستهیکباره مطالعه می

 . روندکتاب را در دست دارند و تا اتمام آن کتاب سراغ کتاب دیگری نمی

، ستخدامیروز زمان برای یک آزمون ا ٤٠بایستی بدانند که تقریباً  گرامیداوطلبان 

یان برسانید ه پاشما با اتخاذ این سیاست که یک کتاب را ب. زمانی برای آزمون و خطا نیست

ا در این در واقع خودتان را گول خواهید زد؛ چرا که شم، و سپس سراغ کتاب بعدی بروید

، بنابراین. هاست و نه یادگیری آنهاهدف شما اتمام کتاب. صورت اهدافتان جابجا شده است

 . ای خوانده شوندها بایستی به صورت دستهکتاب

این است که  شودمیاستخدامی در این مورد های ای که به داوطلبان آزمونتوصیه

اگر . داوطلبان نبایستی روزی کمتر از چهار نوع کتاب و بیشتر از پنج نوع کتاب بخوانند
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ریزی شوند که در سه ها طوری برنامهبایستی درس، درس بود 9بیش از ، تعداد کل دروس

؛ و روز آخر ٨و  7، 6، ٥تاب ؛ روز دوم ک٤و  ٣، ٢، ١مثلاً روز اول کتاب . روز خوانده شوند

آنها را در دو روز  مطالعه ، درس یا کمتر بود 9حال اگر مواد آزمون . ١٢و  ١١، ١٠، 9کتاب 

 . کنید

، کنیدمیهای روزانه انتخاب سعی کنید ترکیبی که برای مطالعه دروس در دسته

نباشد که یک  طوری ترکیبی باشد که توازن بین میزان مطالعه روزهایتان برقرار گردد؛ مثلاً

 . ساعت 6ساعت مطالعه کنید و یک روز  ١٠روز 

اگر . دسته روزانه قرار گیرند همگی در یکهای سخت و حل کردنی نبایستی درس

حداکثر دو درس سنگین در آن روز قرار دهید ، باشدمیس در ٥تان حاوی های روزانهدسته

بیش از یک درس سنگین در آن روز ، باشدمیدرس  ٤تان حاوی های روزانهو اگر دسته

و رفته رفته تا روز آزمون خسته خواهید  رودمیتان به مرور از بین قرار ندهید؛ زیرا انگیزه

 . شد

 مرور مطالب

خواندن یک منبع مناسب برای آزمون ، همانگونه که در مقدمه فصل ذکر شد

مرور مطالب ، از طرف دیگر، آغاز موفقیت شخص در مسیر زندگی اوست، استخدامی

ب اهمیت تثبیت کنندۀ حقیقی این موفقیت است؛ پس مرور مطالب به اندازه یادگیری مطال

که چه زمانی مرور  باشدمیاستخدامی  گرامیاین دغدغه همیشگی داوطلبان . ویژه دارد

 کنیم؟ آیا بایستی بخش بخش مرور کنیم و یا پس از اتمام کل کتاب؟

 ۀعیت و شرایطی متفاوت از دیگران دارد و رویمرورکردن برای هر داوطلب، وض

، هاطبق پژوهشاما ، بازه زمانی مرور به خود شخص بستگی دارد، بنابراین. ندارد ییکسان
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ه این است که هر شخص منحنی فراموشی تقریباً دهندای حاصل شده است که نشاننتیجه

 :شدبامیدهنده منحنی فراموشی انسان یکسانی دارد؛ شکل زیر نشان

 

ریزی کنید که چه برای خود برنامه، های فراموشیتوانید با توجه به منحنیشما می

که به هیچ  باشدمیاین  ،ای که حائز اهمیت استنکته. زمانی احتیاج به مرور خواهید داشت

بایستی ساختار  مرور. وجه سعی نکنید کتابی را به پایان برسانید و سپس به مرور آن بپردازید

بهتر ، های حل کردنیبرای درس. های حفظیمخصوصاً در مورد درس، و مستمر باشد یافته

 .تست به مرور بپردازید وتمرین  راه است از

 

 مشخص مدت رایبها بندی تستتکنیک دسته

های موثر برای مطالعه و تثبیت مطالب مطالعه شده، این است که یکی از تکنیک 

هایی را در نظر بگیرید که بندی کنیم. به عنوان مثال، شما کتابهای دروس را دستهتست

شود. آیا با اتمام فصل و زدن های فراوانی را شامل میبخش انتهایی هر فصل آن، تست
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به نتیجه مطلوب خود رسید؟ به منظور پاسخ به این سؤال،  توانهای پایان فصل، میتست

بایستی بگوئیم: بستگی به نوع مطالعه شما دارد؛ از این بابت بستگی به نوع مطالعه شما خواهد 

کنید و یا از باشید که مطالب آموخته شده را بارها مرور میداشت که اگر شما فردی می

خود ثبات دارید، بایستی کنید و در مرور ه میمنسجم به منظور مرور استفاد یک خلاصه

باشید که مرور مطالب گفت بله؛ به همین اندازه کفایت خواهد کرد، امّا اگر شما فردی می

گوییم شما نیازمند گنجد، میریزی شده و دقیق، نمیدر حوصله شما به صورت کاملاً برنامه

 به راهکار و تکنیک جایگزین هستید.

شما با رجوع به توان این راهکار را انجام داد. چیست و چگونه میحال این راهکار 

بندی کنید. برای اینکار لازم است ابتدا های پایان فصل دروس، بایستی آنها را طبقهتست

شویم. حال، تعداد روز متصور می 9بازه زمانی خود را مشخص نمائید. ما این بازه را 

 ٢6تست؛ فصل دوم  ٤٣. برای مثال، فصل اول، ها را خواهیم شمردهای پایان فصلتست

 ١٨تست؛ فصل ششم،  ٣٣تست؛ فصل پنجم،  ٢7تست؛ فصل چهارم،  ٥٤تست؛ فصل سوم، 

هایی که خواهیم کرد تا تعداد تست 9تست. سپس، تعداد تست هر فصل را تقسیم بر عدد 

 یابند، مشخص شود؛ به جدول زیر خواهیم رسید:به هر روز اختصاص می

 فصل ششم فصل پنجم فصل چهارم فصل سوم فصل دوم اولفصل  

تعداد در 

 هر روز
٤=  ٥.7٢.٨٨=  ٣ ٨ 6 ٣=  ٤ ٣.67 ٢ 
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ها را برای هر روز به دست آوریم. دامنۀ تست، یعنی اینکه هر دامنۀ تست حال بایستی

ز تست شماره اروز بایستی از کدام تست تا کدام تست مورد بررسی قرار گیرد. به این منظور 

شماریم تا دامنۀ باشند، مییک به اندازه طول دسته که همان اعداد داخل جدول قبلی می

باشد که قرار است در ها میای از تستدهنده دستهته، نشاندسته اول مشخص شود؛ این دس

 روز اول بررسی شوند. طبق این قاعده، در نهایت به جدول زیر خواهیم رسید:

 فصل ششم فصل پنجم فصل چهارم فصل سوم فصل دوم فصل اول 

 ٢-١ ٤-١ ٣-١ 6-١ ٣-١ ٥-١ روز اول

 ٤-٣ ٨-٥ 6-٤ ١٢-7 6-٤ ١٠-6 روز دوم

 6-٥ ١٢-9 9-7 ١٨-١٣ 9-7 ١٥-١١ روز سوم

 ٨-7 ١6-١٣ ١٢-١٠ ٢٤-١9 ١٢-١٠ ٢٠-١6 روز چهارم

 ١٠-9 ٢٠-١7 ١٥-١٣ ٣٠-٢٥ ١٥-١٣ ٢٥-٢١ روز پنجم

 ١٢-١١ ٢٤-٢١ ١٨-١6 ٣6-٣١ ١٨-١6 ٣٠-٢6 روز ششم

 ١٤-١٣ ٢٨-٢٥ ٢١-١9 ٤٢-٣7 ٢١-١9 ٣٥-٣١ روز هفتم

 ١6-١٥ ٣١-٢9 ٢٤-٢٢ ٤٨-٤٣ ٢٤-٢٢ ٤٠-٣6 روز هشتم

 ١٨-١7 ٣٣-٣٢ ٢7-٢٥ ٥٤-٤9 ٢6-٢٥ ٤٣-٤١ روز نهم

 تست 18 تست 33 تست 27 تست 54 تست 26 تست 43 جمع

 

ها را یکبار مرور خواهند کرد. این در واقع، داوطلبان با اینکار هر روز همه سرفصل

 ها داشته باشد و یا اینکه بخواهدتکنیک زمانی کاربرد دارد که فرد آشنایی اولیه با سرفصل

بندی، برای ها در هر فصل آشنایی نسبی یابد. در هر صورت، تکنیک دستهتست با نحوه ارائه

شوند سته میمرور مطالب، کاربرد زیادی دارد و داوطلبانی که از مرور پیوسته همه نکات خ

 .زیادی ببرند رههبتوانند از این تکنیک و بازدهی کافی را ندارند، می
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 مقدمه

، بیمچگونه آگهی استخدامی را بیادر این مورد صحبت کردیم که ، در دو فصل قبل

های موجود در بند، ه شکل هستند و چه خصوصیاتی دارندهای استخدامی به چآگهی

های استخدامی کدامند و چگونه آزمون منابع مطالعاتی برای، های استخدامی چیستآگهی

سعی ، باشدمیهای استخدامی ترین مرحله آزموناما در این فصل که حساس. مطالعه کنیم

 . زمون اشاره شودهای مدیریت در جلسه آشده است به شیوه

ن استخدامی فرد از هر نظر بایستی آماده باشد تا بتواند از پس یک آزمو، در این فصل

ظر جسمانی فرد بایستی از نظر روحی ر روانی و از ن. ن به اهداف خود برآیددر جهت رسید

های ذهنی و فکری خود را به یک سطح مطلوبیت قرار داشته باشد تا بتواند اندوخته در

 . راحتی با سؤالات آزمون منطبق سازد

 اعمال قبل از روز برگزاری آزمون :بخش اول

د در این است رند با داوطلبانی که ذهن منظم دارنتفاوت داوطلبانی که افکار پریشان دا

، ا ذهن نامرتبکارهایشان را در زمان اصلی خودش و داوطلبانِ ب، که داوطلبانِ با ذهن منظم

شده است که فرد  بارها مشاهده. دهندانجام می، کارهایشان را در زمانی غیر از زمان اصلی

لسه آزمون خود جسخت کارت ورود به  آوری نسخهفراهم، به دلیل اینکه سر موعد مقرر

ین فقط یک مثال است که حال ا. نظمی ذهنی گشته استدچار بی، را فراموش کرده است

 . چه تأثیر بزرگی در نظم افکار فردی دارد، نشان دهد که یک چیز کوچک

تقریباً تمام ، است طبق تجربیات خود و دیگران سعی نموده استخدامای، به این منظور

ادامه این  دی را که فرد بایستی در روزهای قبل از روز آزمون گردآوری نماید را درموار

 فصل ارائه دهد:
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 همانطور . باشدمید به جلسه کارت ورو، ترین مقوله مورد نیازاولین و مهم

های استخدامی و متعاقباً در سامانه در آگهی، که در فصل اول قید شده است

اً روز ارائه کارت ورود به حتم، است نام نمودهثبتمورد نظر که فرد در آن 

ای که در اینجا لازم به ذکر است نکته. را ذکر خواهند کردزمون جلسه آ

هر  ودو نسخه تهیه کنید ، این است که حتماً از کارت ورود به جلسه خود

ی هر دو به سر جلسه آزمون ببرید؛ منته، دو نسخه را با اثر انگشت و امضا 

ک زیرا به دلیل گم شدن ی. ا در یک کیف یا یک جیب قرار ندهیدنسخه ر

درست . حداقل نسخه دیگری در دسترس باشد تا جایگزین آن گردد، نسخه

 مسئولین محل، است که روز جلسه آزمون با گم شدن کارت ورود به جلسه

ث امّا همین موضوع باع، کنندبرگزاری آزمون در این امر کمک می

ر جهت کاهش این نکات را د استخدامایو  گرددمی تشویش افکار شما

 . تشویشات ذهنی شما گردآوری کرده است

 همانطور که راحت هستید لباس . ماده نگه داریدترین لباس را از قبل آراحت

اسی فراهم سعی کنید لب، رویداگر در فصل سرما به جلسه آزمون می. بپوشید

قابلیت کم کردن ، برگزاری آزمونمحل آورید که در سالن و یا کلاس 

رمایشی زیرا در محل برگزاری آزمون معمولاً از سیستم گ، لباس فراهم باشد

و در  و گرمای بالا باعث کلافه شدن داوطلب خواهد شد شودمیاستفاده 

 تاختلال در تمرکز حواس به منظور پاسخگویی به سؤالاپی آن منجر به 

، های گرم سال باشداستخدامی در فصلاگر آزمون  ،از طرف دیگر شود؛می

آب  البته اگر. حتماً یک عدد آب معدنی به همراه خود در سر جلسه ببرید

تواند کلافگی حاصل از گرمای هوا را می، معدنی دارای یخ اندکی باشد

 . خنثی کند
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 یلی از این باور اشتباه خ. اصلاً روز قبل از آزمون دست از مطالعه نکشید

، خیر. گویند روز آخر را به تفریح و سرگرمی بپردازیدکه میمشاوران است 

 کندمیاستراحت کامل ، مغز شما همواره بعد از یک خوابیدن و بیدار شدن

نماید؛ تجدید انرژی می، و همچنین جسم انسان نیز به تبع یک خواب آرام

های استخدامی برای رسیدن به طلا بایستی مسئله این است که در آزمون

وگرنه در صورت نزدن آخرین ، آخر را زد و طلا را نظاره نمود کلند

شاید به . کنیممیطلا را نظاره ن، حتی اگر چند سانتی طلا هم باشیم، کلند

؛ بایستی شما بگویند تا روز قبل از آزمون کلند زدید و طلا را نظاره کردید

ندارد  های استخدامی هیچگاه پایانیمطالعه برای آزمون، گفت باز هم خیر

ترین روز برای فتیپُر دریا، روز آخر. توان گفت بس استو هیچگاه نمی

در آن به شدت  روزی که مرور. های استخدامی استموفقیت در آزمون

رور پس در این روز فقط به م. رقابت را برای دیگر رقبا سخت خواهد کرد

این است  ای که حائز اهمیت استالبته نکته. مطالب فراموش شدنی بپردازید

ن دست که اینکار را فقط تا غروب انجام دهید و از غروب به بعد از خواند

 . بکشید

 فراهم  شودمیبایستی چند عدد شکلاتی که زود آب ، قبل از اینکه دیر شود

فشار پشت سر . شکلات و یا کاکائو از منبع عظیم کالری برخوردارند. کنید

ر به سوختن بسیاری سؤالات متعدد منجاجه شدن مغز با هم به مغز انسان و مو

تواند کاکائو و یا شکلات می، ؛ بنابراینشودمیاز منابع قندی در مغز 

از آنجا که اکثر . باشد مغز جایگزین خوبی برای قندهای سوخته شده

سعی کنید یک عدد ، شودمیهای استخدامی در نوبت صبح برگزار آزمون

سه آزمون ببرید؛ چرا که داوطلب به همراه خود در سر جل، کلوچه باز شده
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در برخورد با صبحانه عجله ، علّت استرس اندک یا در برخی موارد زیاد

امّا سر جلسه آزمون گرسنگی منجر به سردرد  کندمیکرده و احساس سیری 

 . شودمیفرد 

  و یک مداد از گروه  ٠.7یک مداد نوکیB ، ترجیحاً از(B12  استفاده

رف طمداد را از هر دو . یک مداد تراش آماده کنیدیک پاککن و ، ( نشود

از ، دمشکل در پرُ کردن پاسخنامه ایجاد نمو، آن بتراشید تا اگر یک سمت

ل حسعی کنید از مداد نوکی برای . سمت دیگر آن به سرعت استفاده کنید

اسخنامه مسائل در دفترچه سؤالات استفاده کنید و از مداد برای پُر کردن پ

کردیم  را برای مداد نوکی انتخاب ٠.7از این جهت شماره . ائیداستفاده نم

 واز هر دو طرف دارای مشکل شد و یا گم شد  Bکه در صورتی اگر مداد 

تواند جایگزین خوبی برای می ٠.7مداد نوکی ، یا قابلیت تراشیدن نداشت

ناسب بسیار نازک است و برای پُر کردن م ٥. ٠آن باشد؛ زیرا مداد نوکی 

نوکی  ت اما برای نوشتن در دفترچه پرسشنامه مناسب است از طرفی مدادنیس

رچه و یا بالاتر برای پُر کردن مناسب است اما برای نوشتن در دفت 9.٠

 ٠.٥چیزی بین  ٠.7پس مداد نوکی . سؤالات برای حل مسائل مناسب نیست

 . باشدمیترین انتخاب بین این سه شماره و یا بالاتر بوده و مناسب ٠.9و 

 استخدامای دارند؛ امّا طی تجربیات و یا ساعت سنجبسیاری اعتقاد به زمان 

سنج باعث جابجایی هدف دریافت شده است که زمان، و تجربیات دیگران

 بر، شدداشته باسؤالات تمرکز بیشتری  بریعنی فرد بجای اینکه . شودمی

 تیم آموزشیدر بخش بعدی . کندمیزمان و باقی مانده زمان تمرکز 

دهد که نیاز به نحوه پاسخگویی به سؤالات را طوری شرا می استخدامای

 . سنج نداشته باشیدزمان
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 ل آدرس مح، قبل از روز برگزاری آزمون، حتماً برای یک بار هم که شده

گزار از آنجایی که آزمون در صبح زود بر. برگزاری آزمون را بررسی کنید

رس است که آدرس دقیق محل برگزاری بررسی شود تا استنیاز ، شودمی

منجر به تشویش ذهنتان ، ناشی از وهم گم کردن مکان برگزاری آزمون

توانید می محل برگزاری آزمون آدرس ایماهوارهبه منظور بررسی . نگردد

استفاده کنید و یا از  Google Mapsو یا همان  Google Earthاز 

 . ر آن آدرس را خواستار باشیددوستانتان سریعترین مسی

 اعمال روز برگزاری آزمون :بخش دوم

های آخرین سند بنای موفقیت در مرحله کتبی آزمون ، مدیریت روز آزمون

در جهت مدیریت ، شودمیمواردی که در ادامه به آن اشاره ، بنابراین. باشدمیاستخدامی 

 صحیح آزمون به شما یاری خواهد رساند:

  از چای و یا ، شودمیسعی کنید اگر آزمونتان در نوبت صبح برگزار

دار مثل قهوه و یا کافی میکس و امثال اینها به منظور نوشیدنی گرم کافئین

. وجه روز خود را با نوشیدنی سرد آغاز نکنیدبه هیچ. نوشیدنی میل کنید

استفاده کنید دار از چای و یا نوشیدنی گرم کافئین شودمیدلیل اینکه گفته 

خوابیدن در ، (این است که به دلایل استرس )چه طبیعی و چه غیرطبیعی

و ممکن است گهگاهی به سه یا چهار  گرددمیشب برای داوطلبان سخت 

بسیار مهم است که روز آزمون تمرکز ، بنابراین. دنساعت خواب هم نرس

 آلودگیوابتوانند خدار میهای گرم کافئیننوشیدنی. حواس داشته باشید

را از داوطلبان دور کرده و خستگی ناشی از نخوابیدن را تا حدی خنثی 

توانید آن را شیرین می، کنیدمیاگر از چای به عنوان نوشیدنی استفاده . کنند
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برای رفع گرسنگی بسیار ، چای شیرین همراه با نان. کرده و با نان میل نمایید

حتماً از مربا و یا عسل ، مفصل هستیداگر اهل صبحانه . انتخاب خوبی است

وجه ممکن از پنیر برای استفاده کنید؛ به هیچ( )چه صنعتی و یا چه طبیعی

، همچنین از مواد شیردار مثل خود شیر. سیر کردن خودتان استفاده نکنید

 . استفاده نکنید و حتی شیرکاکائو پنیر و یا ماست

 مام قوا و انرژی مغز خود یستی تبا. وجه مطالعه نکنیددر روز آزمون به هیچ

مده حتی اگر این وهم برای شما به وجود آ. را سر جلسه آزمون صرف کنید

باز هم سراغ ، ایداست که مطلبی از مطالب خوانده شده را فراموش کرده

م دادید و انجا، تا به اینجا هر تلاشی بود، یادتان باشد. مطالعه کردن نروید

 . تان را ثابت کنیدبایستی سر جلسه آزمون خود

 های بعضی از رقبا چهره. قبل از شروع آزمون رقبا را مشاهده خواهید نمود

شاید بتوان  بسیاری از رقبا و، ؛ امّا بایستی عرض کردباشدمیبه شدت جدی 

عدم ، درصد رقبا جدی نیستند و در پس یک چهره جدی 9٠گفت بیش از 

بعضی از رقبا هم . با نیسترق نیاز به ترس از. های بسیاری خفته استتلاش

شروع  خواسته یا ناخواسته، برای اینکه حتی یک نفر از رقیبشان کمتر شود

و  شخص اولی از رقبا با کنند؛ صحبتی که یکهای رایگان میبه صحبت

 به نمایش گذاشته بود: شخص اولیکی از دوستان 

 ؟ای شرکت کردینبا چه رشتهرقیب:  ...

 بازرگانی : مدیریت ولشخص او دوست  شخص اول

 : شما چطور؟شخص اول

 رقیب: حسابداری

 رقیب: ارشد دارین؟
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 هر دومون، : بلهشخص اولدوست 

د؟ : آقا سخت نبود درسا؟ مثلاً قوانین مالیاتی سخت نبوشخص اولدوست 

 برای شما سخت نبود؟. هر چی میخوندیم فکر میکردیم چیزی نمیخوندیم

وردن ما اینا رو مثل آب خ، نکردین دیگهرقیب: خب شما این درسا رو پاس 

ده بیشتر تا ما ٢٠٠در حد ، قوانین که چیزی نداره. قبلاً پاس کردیم. بلدیم

 . نیست که

جدا شده و برای خود در محیط  خوداز دوست  شخص اولدر این لحظه 

برای  ص اولشخزند و بعدها دوست محل برگزاری آزمون چرخی می

 :کندمیتعریف  شخص اول

 ه؟درسها رو الان دیگه مسلطین دیگ، : بله خیلی هم عالیشخص اولست دو

، همین چند وقت پیش آزمون کارشناسی ارشد دادم، رقیب: من؟ آره بابا

، ه باششما زیاد امید به قبولی نداشت، قبول شدم؛ تسلطم الان چند برابره

همان  شخص اولرشتت نبوده؛ نمیتونی )لازم به ذکر است که دوست 

 . (دکه حدنصاب آن شهر را در آن دوره تعیین کرده بو باشدمیشخصی 

 : کجا به سلامتی؟شخص اولدوست 

آورد که رقیب اسم دانشگاهی را به زبان میرقیب: )در این لحظه 

ردن ندارد؛ اما جهت اطلاع اجازه نام ب، اصالت اثر حفد به دلیل استخدامیا

  .(های کم اعتبار یکی از شهرهاکه یکی از دانشگاه شودمیگفته 

یم : ان شا  الله که موفق باشی )با همراه یک لبخند ملاشخص اولدوست 

 .(گرددمیارتباط کلامی آن دو قطع ، همیشگی
 نمچو نیست جای ملامت، بهل، که مدعیان / فغان کنند و من آهسته کار خویش ک
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ه افرادی ملاحظه کنید ک، که شما داریدای در ارتباطات کلامی، بنابراین

ممکن است خواسته یا ناخواسته باعث تخریب روحیه و انگیزه شما در 

برای خودتان یک  شخص اولشما نیز همانند . آزمون استخدامی شوند

 چرخی در محیط برگزاری آزمون بزنید تا اعلام شود که وارد ساختمان

 . شوید

 این لحظه  بدانید تا به، ایدتان نشستهاگر شما بر صندلی منصوب به آزمون

را به دست  فرصت نشستن بر صندلی آزمون تان حتیرقبای بالقوه خیلی از

بگوئید که از  اینجاست که بایستی پروردگار را به این دلیل شکر. اندنیاورده

اید تا آزمونی را در جهت شما واجد این شرایط شده، ها رقیببین میلیون

د که خدا را شکر بگویی، از طرف دیگر. رقم بزنیدی خود تعیین آینده شغل

م محل برگزاری آزمون را گشما جز  آن دسته از داوطلبانی نیستید که 

ا توجه به ب، بنابراین. و یا روز برگزاری آزمون خواب مانده استاند کرده

 . یدئنماتان را آغاز آزمون، نهایت از پروردگارالطاف الهی و سپاس بی

  ائو زمان پاسخگویی به سؤالات هرگز آب را همراه با شکلات و یا کاکدر

تان از حالت عادی خارج شود و معده شودمیاین عمل باعث . میل نکنید

 . باعث اذیت شما و عدم تمرکزتان در جلسه آزمون شود

 ن سعی کنید هما، هر وقت احساس کردید گردنتان در حال درد گرفتن است

ر عدم تأثیر درد گردن ب. ماساژ دهید، بسیار کوتاهی لحظه برای مدت زمان

 . بسیار زیاد است، تمرکز و همچنین سردرد

 پای انسان . هایتان خارج کنیدتوانید سعی کنید پاهایتان را از کفشاگر می

آزادی پا منجر به گردش خون سریعتر شده و به . به مثابه قلب دوم اوست
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، جلسه آزمون هر چه آزادتر باشید در. کندمیشادابی انسان بسیار کمک 

 . تان بالاتر خواهد بودجسمانی و روحی ر روانی بیاشاد

 ای اینکه نیاز به بر. نحوه تست زدن است، ترین نکتۀ این بخشکلیدی

، ها را بزنیدترین حالت ممکن تستسنج پیدا نکنید و همچنین در بهینهزمان

برای  اگر سؤال. را مطالعه کنیدبه این صورت عمل کنید: ابتدا صورت سوال 

بایستی دو حالت را برای این تست در نظر ، شما قابل حل کردن باشد

 بگیرید؛ 

که در این صورت ، حالتی که این تست حل کردنی اما وقتگیر است .١

اغ بایستی در کنار تست مربوطه یک علامت دایره قرار دهید و به سر

 . تست بعدی بروید

 ردنی و ساده باشد و نیاز به زمان زیادیحالتی که این تست حل ک .٢

ین انکته مهم در . در این صورت تست را کامل حل کنید. نداشته باشد

تان را در دفترچه سؤال مشخص حالت این است که حتماً گزینه انتخابی

 یک تیک کنار شماره سؤال بزنید و، کنید و بعد از مشخص کردن آن

بایستی دلیل اینکه . نیدحظه پرُ کهمان ل، Bنامه را با مداد سپس پاسخ

، تان را تیک بزنیدگزینه انتخابی، حتماً ابتدا در خود دفترچه سؤالات

نیاز به بررسی ، این است که گهگاهی داوطلب به علت فراموشی

فرصت مطالعه دوباره ، ؛ بنابراینکندمیهای انتخابی خود پیدا گزینه

ه در حوصل، صحیح بود هاتست و تفکر روی اینکه کدامیک از گزینه

 . گنجدداوطلب نمی

این  غیر قابل حل بود؛ بدون اینکه علامتی در کنار، حال اگر سؤال مورد نظر

 . از آن عبور کنید و دیگر به آن مراجعه نکنید، تست بزنید
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ر دور د. با اینکار شما در بار اول تمام سؤالات ساده را حل خواهید نمود

ز این اخیالتان ، بنابراین. قتگیر خواهید رسیددوم به سؤالات مشکل و یا و

اگر شما . راحت است، شیدها را مطالعه کرده بابابت که یکبار تست

نه تنها ، ده کنیدسنج هم استفاسنج هم همراه خود ببرید و از زمانزمان

 یشتر از شیوهبلکه خیلی ب، زنیدها را نمیگفته شده تست تر از شیوهسریع

ه زمان شما بهین، از طریق این شیوه. صرف خواهید کرد گفته شده زمان

 . سنج نخواهید داشتو اصلاً هم احتیاجی به زمان شودمیمصرف 

 ه؛ اما طی به صورت احتمالی به سؤالات پاسخ داد؟ جواب: بلتوان آیا می

این . توان به صورت احتمالی به سؤالات پاسخ دادیک شرایط خاص می

 شرایط عبارتند از:

توان به صورت احتمالی دار را میهر درس فقط سه تست شکدر  .١

 . پاسخ داد

ج شک بایستی بین دو گزینه باشد و دو گزینه دیگر از حوزه شک خار .٢

 . باشد و حذف شده باشد

ایستی یعنی ب. شک برای دو گزینه نبایستی بار وزنی یکسانی داشته باشد .٣

از آنها داشته سوی یکی  دار گرایشی بهداوطلب بین دو گزینه شک

بهتر است ، تفاوت هستیدکاملاً بی، داراگر بین دو گزینه شک. باشد

 . آن تست را رها کنید

 باشدمیزنی های مهم تستیکی از استراتژی، تحلیل این عمل: این استراتژی

با افتخار اولین ، )این استراتژی آموزیدمیکه شما برای بار اول در این کتاب 

 . (مدون شده است استخدامزشی ایتیم آموبار توسط 
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 هر سه را درست پاسخ، شما با این کار ممکن است از بین این سه تست

ان زیادی به بلکه به میز، شودمیعلاوه بر اینکه چیزی کم ن، دهید؛ بنابراین

ه درصدتان افزوده خواهد شد؛ اگر دو تست را درست و یکی را به اشتبا

ز حالتی ااما اینبار کمتر ، اضافه خواهد شدباز هم به درصدتان ، پاسخ دهید

ه و اگر دو تست را اشتبا. که هر سه تست را درست جواب داده باشیداست 

ز در این حالت هم نه تنها چیزی ا، جواب داده باشید یک تست را درست

هایتان افزوده بلکه درصدی هم به میانگین درصد، شودمیدرصدتان کسر ن

 باشدمیی حالت، دهید پاسخاما حالتی که هر سه تست را به اشتباه . شودمی

ین ا، طبق تجربه. که شما یکی یا همه آن سه شرط را رعایت نکرده باشید

بل از پس داوطلبان ق. است اتفاق نیفتاده کارشناسان با تجربهحالت برای 

 ،داین استراتژی را آزمون و خطا کنن، اینکه در جلسه آزمون استخدامی

 . بایستی آن را از قبل تمرین کرده باشند

 بعد از برگزاری آزمون :بخش سوم

های استخدامی مشاهده ترین اتفاقاتی که بعد از برگزاری آزمونیکی از مرسوم

و یا  بررسی چندین باره سؤالات و چک کردن پاسخ سؤالات توسط داوطلب، کنیممی

ه دنبال پاسخ بوده و بصورت همگی  در این. باشدمیهای استخدامی کاربران سامانه

این است که  ی که بایستی بیان کرداکنند؛ امّا نکتهمی های احتمالی خود را ذکرپاسخ

های یزی متفاوت از پاسخچ، کننده آزمون در دسترس داردای که سازمان تدویننامهپاسخ

به مراتب ، گیردمی و درصدی که آن سازمان برای داوطلبان در نظر باشدمی گرامیداوطلبان 

 . رسندبه آن می گرامین استخدامی تر از درصدی است که داوطلبامتفاوت
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هایی که بین دوستان بایستی توجه داشته باشند که پاسخ گرامیدر این شرایط داوطلبان 

های احتمالی بوده و سندیّت و یا حجتی ندارند؛ پس روحیه صرفاً پاسخ، شودمیرد و بدل 

ای بر خلاف دهد که افراد نتیجهتجربه نشان می. را در این مورد از دست ندهیدو امید خود 

ز کنند؛ البته موارد اندکی نیز وجود دارد که فرد با بررسی ریز به ریانتظار خود دریافت می

بیند؛ امّا این حالت به ندرت اتفاق تا حد زیادی انتظار خود را منطبق با نتیجه می، سؤالات

 . خواهد افتاد

یگیری خاصی از پنیاز نیست ، شودمیدر این بازه زمانی تا مدتی که نتایج اولیه اعلام 

اطلاعات  شما برای بالا بردن. جانب شما در جهت اینکه نتیجه چه خواهد بود صورت گیرد

های های خبری آزمونتوانید به سامانههای استخدامی میخود در مورد مراحل بعدی آزمون

ها مراجعه کنید و از تجربیات اشخاصی که های تخصصی این آزمونسایت استخدامی و یا

 . استفاده کنید، اندهای استخدامی را طی کردهمراحل بعدی آزمون
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 مقدمه

مشاهده ، شودمیزمون استخدامی با آن مواجه آای که یک داوطلب ترین لحظهحساس

او در برزخ ، ز گزینشمصاحبه و حتی تا رواز لحظه قبولی تا روز . باشدمینتایج اولیه آزمون 

داند آیا فرد نمی. اش خواهد شدای در زندگیکه منجر به وقفه کندمیچندین ماهه سپری 

در  .ممکن است در همین شغل پذیرفته شود، ا خیرتواند به شغل دیگری روی آورد و یمی

اندازه و یا ای بیههر صورت نبایستی بی جهت دست و پا زد و خود را گرفتار نگرانی

دلیل کرد. بایستی زمان بگذرد و گاهی زمان خود نوشداروی بسیاری از های بیاسترس

 مشکلات است:

 باکتر از شیرمتر از آهو، بیهر لحظه که تسلیمم در کارگه تقدیر / آرام

 کوشم، در کار کنم تدبیر / رنج از پی رنج آید، زنجیر پی زنجیرهر لحظه که می

های استخدامی در این فصل همت روی مسئله نتایج اولیه آزمون، صورتدر هر 

 . شودمیها اقدام گزارهسازی بعضی از و در جهت شفاف شودمیگذاشته 

 کارنامه اولیه

در سامانه  گرامیای که سازمان سنجش آموزش کشور برای داوطلبان کارنامه اولیه

 :باشدمیهای زیر به طور معمول دارای بند، نمایدخود ارسال می

 تاریخ و زمان درخواست کارنامه 

 شماره پرونده 

 نام و نام خانوادگی 

 نام پدر 

 کد ملی 
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 تاریخ تولد 

 نامیسهمیه ثبت 

  درصد ٥نوع سهمیه ایثارگری 

  درصد ٢٥نوع سهمیه ایثارگری 

 شماره داوطلبی 

 مقطع تحصیلی 

 نام رشته تحصیلی 

 سازمان محل خدمت 

 خدمت مدت 

 وضعیت معلولیت 

 حالت بومی اعلام شده در مرحله ثبت نام و یا ویرایش کارت 

 شغل محل معرفی شده 

 ( ضابطۀ بومی شغل محل )طبق دفترچه 

 نمرات دروس عمومی و تخصصی 

 میانگین درصد عمومی 

 میانگین درصد تخصصی 

 نمرۀ کل میانگین 

 حد نصاب 

 نمرۀ کل نهایی آزاد 

 رتبه داوطلب در سهمیه 

 آخرین رتبه معرفی در سهمیه 

 وضعیت داوطلب 
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 گرددمیذکر  ،دارتوضیحات لازم موارد ستاره، در زیر کارنامه . 

دهندۀ قبولی نهایی داوطلب نشان، بایستی بدانند که این کارنامه گرامیداوطلبان 

ایر سدهد که آیا مجاز به شرکت در می فقط به داوطلب نشان نخواهد بود؛ این کارنامه

وجه به وضعیت داوطلبان با ت، از طرف دیگر. مراحل جذب و استخدام خواهد بود یا خیر

 به کارنامه اولیه زیر توجه کنید:. هد بودمتغیر خوا، میانگین نمرات

 

جا ذکر شده در این، این کارنامه به عنوان مثالی مناسب در جهت تبیین موارد مندرج آن

 . است



 فصل چهارم  نتایج اولیه آزمون

 

 
 

70 

 ؟شودمیدرصدهای یک درس چگونه محاسبه 

، خگو باشدب به آن پاسلبه ازای هر سه سؤال غلطی که داوطها، طبق قوانین آزمون

های هر کدام از مواد برای محاسبه درصد، بنابراین. یک سؤال صحیح حذف خواهد شد

 فرمول زیر را خواهیم داشت:، آزمون

درصد = 
تعداد پاسخ غلط−(تعداد پاسخ صحیح×3)

(تعداد کل سوالات×3)
 

 ؟شودمیهای عمومی و تخصصی چگونه محاسبه های درسمیانگین درصد

های یکسانی مواد آزمون در دروس عمومی و یا تخصصی از وزندر صورتی که 

توان میانگین ساده دروس عمومی و یا تخصصی را با فرمول زیر محاسبه می، برخوردار باشند

 نمود:

∑𝑋𝑖

تعداد دروس
=  میانگین دروس عمومی یا تخصصی

همان مجموع درصدهای دروس در هر بخش از دروس عمومی یا ، ∑iXکه در آن 

در هر ، زمونوزن مواد عمومی آزمون و یا وزن مواد تخصصی آ، اما اگر. باشدمیتخصصی 

ل زیر برای کدام از دروس متفاوت باشد؛ آنگاه برای به دست آوردن میانگین وزنی از فرمو

 :کنیممیی جداگانه محاسبه های عمومی و یا تخصصهر کدام از بخش

∑𝑊𝑖𝑋𝑖

∑𝑊𝑖
=  میانگین وزنی دروس عمومی یا تخصصی
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ها در وزن ضرب درصد هر یک از درسمجموع حاصل ∑iXiWکه در آن 

از . باشدمییا تخصصی  های دروس عمومیمجموع وزن ∑iWمخصوص به خودشان و 

 پس داریم:، های دروس عمومی و یا تخصصی در این مثال برابرندآنجایی که وزن

 ا:های دروس عمومی برابر است بمیانگین درصد

38. 46 + 22. 22 + 53. 84 + 66. 66 + 88. 88 + 48. 48 + 26. 66

7
= 49. 31 

 ا:های دروس تخصصی برابر است بمیانگین درصد

55. 55 + 40 + 56. 66 + 78. 33

4
= 57. 63 

 چیست؟ و نمره کل میانگین حد نصاب

بود؛ امّا حداقل درصدی از دروس عمومی و تخصصی ، حد نصاب در چند سال قبل

 . باشدمیای بدون اعمال هیچ سهمیه، ف نمرۀ میانگین کلحد نصاب نص، در ادوار فعلی

. نموده است حد نصاب آن شهر را تعیین، داوطلب، آیدآنچه از کارنامه مذکور بر می

 یر است:ز شرانحوه محاسبه حدنصاب به . باشدمیغیر بومی نیز ، هر چند که داوطلب

 ٤9.٣١میانگین درصد عمومی داوطلب: 

 ٥7.6٣داوطلب: میانگین درصد تخصصی 

عدد . واهد آمدخو میانگین این دو عدد به دست  گردندمیاین دو میانگین با هم جمع 

 ٥٣.٤7برابر خواهد بود با:  ،بدست آمده
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و از آنجا که  باشدمینمره میانگین کل داوطلب در آزمون استخدامی  ٥٣.٤7عدد 

، ای بیان شودیهنوع امتیاز و سهمبایستی این نمره میانگین فارغ از هر ، برای تعیین حدنصاب

ه عنوان تا نصف نمره میانگین کل داوطلب ب کنیممیپس همین عدد را تقسیم بر دو 

 . ٢6.7٣تقسیم بر دو برابر است با  ٥٣.٤7مشخص شود: ، حدنصاب آن شغل محل

ای و یا هیچ هر داوطلبی که نمرۀ میانگین کل او بدون اعمال هیچ سهمیه، بنابراین

ین شده رسیده داوطلب به حد نصاب تعی شودمیگفته ، شود ٢6.7٣بالاتر از عدد ، یامتیاز

های استخدامی برای او خواهند بود ولی اگر به هر دلیلی است و مجاز به اعمال سهمیه

میه و یا امتیازی هیچگونه سه، برسانند ٢6.7٣به  را شانداوطلبان نتوانند نمرۀ میانگین کل

نمره ، پس. و از دور رقابت به سادگی حذف خواهند شد دشومیگرفته نبرای آنها در نظر 

های عمومی و تخصصی بدون اعمال کل میانگین یعنی میانگین حاصل جمع میانگین درصد

 . هیچگونه سهمیه و یا امتیازی

 نمره کل نهایی آزاد چیست؟

ها به ا و امتیازهکه تمام سهمیه باشدمیهمان نمره کل میانگینی ، نمره کل نهایی آزاد

این نمره . گیردمیبندی افراد قرار و ملاک رقابت با سایرین به منظور رتبه شودمیآن افزوده 

 از طریق محاسبات زیر طبق مثال به دست خواهد آمد:

 ٤9.٣١میانگین درصد عمومی داوطلب: 

 ٥7.6٣میانگین درصد تخصصی داوطلب: 

 ١9.7٢٤درصد برابر خواهد شد با:  ٤٠ ×میانگین درصد عمومی داوطلب 

 ٣٤.٥7٨درصد برابر خواهد شد با:  6٠ ×میانگین درصد تخصصی داوطلب 
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 ٥٤.٣٠که برابر است با:  ٣٤.٥7٨+  ١9.7٢٤نمره نهایی آزاد برابر است با: 

و در صورتی که این  باشدمیاین داوطلب یک داوطلب غیربومی ، البته که باید بیان نمود

 :گرددمینمره نهایی آزاد وی به شرا زیر محاسبه ، باشدمیداوطلب بو

 76.٠٢برابر است با:  ١.٤ × ٥٤.٣٠اگر داوطلب بومی شهرستان باشد: 

 6٥.١6برابر است با:  ١.٢ × ٥٤.٣٠اگر داوطلب بومی استان باشد: 

درصد برای میانگین دروس  6٠، درصد برای میانگین دروس عمومی ٤٠ضرایب 

های استان طبق قوانین مندرج در برای بومی ١.٢های شهرستان و ی بومیبرا ١.٤، تخصصی

 . ستکننده آزمون تعیین شده ااطلاعیه سازمان برگزار

 رتبه داوطلب در سهمیه و آخرین رتبه معرفی در سهمیه چیست؟

های که داوطلب گرامی با توجه به همۀ سهمیه باشدمیای رتبه، رتبه داوطلب در سهمیه

کادری با عنوان آخرین رتبه ، همچنین در کنار این کادر. اعمال شده بدست خواهد آورد

در این کادر آخرین داوطلب مجاز شده که همۀ . شودمیمعرفی در سهمیه نیز مشاهده 

، سه برابر ظرفیت اعلامی در ظرفیت اعلام شده و یا دو یا، های او نیز اعمال شده استسهمیه

. فرض کنید آخرین رتبه معرفی در سهمیه عدد شش باشد، برای مثال. مشخص شده است

یعنی ممکن است بنا بر اینکه داوطلبان . این عدد بستگی به شرایط ارائه شده در اطلاعیه دارد

ش نفر حاکی از این باشد که همین ش، در ظرفیت برابر به رقابت بپردازند و این عدد شش

. ظرفیت برای آن شغل محل موجود باشد و یا رقابت در دو یا سه برابر ظرفیت انجام شود

پس ظرفیت سه خواهد بود و اگر رقابت در سه ، بنابراین اگر رقابت در دو برابر ظرفیت باشد

ای بیش از افرادی که رتبه، در مجموع. ظرفیت دو خواهد بود، برابر ظرفیت انجام شده باشد
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ای برابر و یا کمتر شته باشند ]البته در این مثال[ حذف خواهند شد و افرادی که رتبهشش دا

 . به بقیه مراحل جذب و استخدام معرفی خواهند شد، از شش داشته باشند

 منظور از کادر وضعیت داوطلب چیست؟

تواند دهندۀ پاسخ به این سؤال است که آیا داوطلب مینشان، کادر وضعیت داوطلب  

. شودمیلغی بقیه مراحل آزمون استخدامی را طی کند و یا بقیه مراحل جذب و استخدام او م

ها نشان از پیامی به داوطلب در جهت مجاز یا غیرمجاز بودن او هر یک از نوشته، بنابراین

در ، اوطلبدیج اولیه داوطلب در کادر وضعیت به صورت کلی دو رند برای نتا. باشدمی

که داوطلب مجاز به  باشدمیتیجه این ن، ها به رند سبز باشنداگر نوشته. شودمینظر گرفته 

یجه آن نت، طی ادامه مراحل جذب و استخدام خواهد بود و اگر نوشته به رند قرمز باشد

لب قادر نیست تا بقیه داوط، ازاتها و امتیخواهد بود که متأسفانه با اعمال تمامی سهمیه

 . مراحل جذب و استخدام طی کند

حاظ حدنصاب است و اینکه آیا او لصرفاً از ای از مجاز شدن داوطلب زیر نمونه جمله

او و  بستگی به کارنامه بعدی، به مراحل بعدی یعنی مصاحبه و گزینش دعوت خواهد شد

 :شوندگان خواهد داشتلیست مصاحبه

، ها )معلولینلذا بر اساس اعمال سهمیه، باشیدحدنصاب لازم میشما دارای »

، ارنامهکظرفیت شغل محل مورد تقاضا و حالت بومی ثبت شده در مرحله ، ( ایثارگران

تعاقباً اعلام م، صاحبهنتایج نهایی شما مبنی بر واجد شرایط بودن برای معرفی به مرحله م

 «.خواهد شد
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ز ا، را کسب نکند در شغل محل مورد نظر آزمون حدنصاب، اگر داوطلب استخدامی

واهد خدور رقابت حذف شده و در کادر وضعیت او جمله زیر با رند قرمز به نمایش در 

 آمد:

 «.باشیدشما دارای حدنصاب لازم در آزمون نمی»

رفیت اگر داوطلب به حدنصاب آزمون در حوزه شغل محل خود برسد اما نتواند در ظ

ست که با وجود اطبیعی ، قرار گیرد، سه برابر ظرفیت اعلام شده در اطلاعیه موجود و یا دو یا

ضعیت وو جملۀ زیر به رند قرمز در کادر  شودمیاز دور رقابت حذف ، کسب حدنصاب

 داوطلب مشاهده خواهد شد:

های قانونی نمره کل نهایی و سهمیه، با توجه به ظرفیت سهمیه استخدامی»

محل انتخابی اصلی برای شرکت در سایر مراحل جذب و  در شغل، ( معلولین، )ایثارگران

 « .ایداستخدامی در اولویت قرار نگرفته

 و یا:

 مردود

رابر ظرفیت ببا توجه به امتیاز مکتسبه در آزمون کتبی مورخ ؟؟/؟؟/؟؟؟؟ جز  دو »

 «.باشیدعنوان شغلی مورد تقاضا نمی

و هم  حل انتخابی خود را بدست آورداما اگر داوطلب هم حدنصاب لازم برای شغل م

یر برای او با زجمله ، اینکه در ظرفیت اعلامی و یا دو یا سه برابر ظرفیت اعلامی قرار گیرد

 :شودمیرند سبز به نمایش گذاشته 
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های قانونی نمره کل نهایی و سهمیه، با توجه به ظرفیت سهمیه استخدامی»

احل جذب و انتخابی اصلی برای شرکت در سایر مردر شغل محل ، ( معلولین، )ایثارگران

 «.ایدمعرفی شده، استخدام

ین در این مرحله ممکن است بعضی از داوطلبان از بعضی دیگر، تفکیک شوند و ا

باشد. طبق تجربه، مشاهده شده است که افرادی با رویداد مربوط به وضعیت داوطلب می

اند ها را شرکت کردهار زیاد، این آزمونمشکلات متعدد و به سختی و تحمل فشارهای بسی

شد را مشاهده کنند. سخن اند آن وضعیتی که باعث قبولی آنها میو چه بسا نتوانسته

نید و خود را نبازید؛ کبا این دسته از افراد این است که روحیه خودتان را حفد  استخدامای

اید. اگر نتیجه را به خدا سپرده ه خدا سپردهباید و نتیجه را چرا که شما تلاش خود را کرده

 باشید، بایستی خرسند از هر نتیجه و رها از آن باشید. 

شود که هیچ، بدتر هم خواهد شد و اوضاع زندگی و آینده شما با باختن شما بهتر نمی

ها دوباره اند و با وجود تمام سختیاند که بر خلاف شما راضی بودهچه بسا اشخاصی بوده

این فصل  استخدام،تیم آموزشی ایاند. جا دارد که اند و تلاش کردهروی پای خود ایستاده

 های پرتلاش کند:یبا از حافد به پایان برساند و آن را تقدیم به همۀ انسانرا با یک غزل ز

 یوسف گمگشته باز آید به کنعان غم مخور / کلبه احزان شود روزی گلستان غم مخور

 ای دل غمدیده، حالت به شود، دل بد مکن / وین سر شوریده باز آید به سامان غم مخور

 چتر گل در سر کشی ای مرغ خوشخوان غم مخور گر بهار عمر باشد باز بر تخت چمن /

 دور گردون گر دو روزی بر مراد ما نرفت / دائماً یکسان نباشد حال دوران غم مخور

 مخور های پنهان غمای از سر غیب / باشد اندر پرده، بازیهان مشو نومید چون واقف نه

 تیبان، ز طوفان غم مخورای دل ار سیل فنا و بنیاد هستی بر کند / چون تو را نوا است کش
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 ها گر کند خار مغیلان غم مخوردر بیابان گر به شوق کعبه خواهی زد قدم / سرزنش

 خورگر چه منزل بس خطرناک است و مقصد بس بعید / هیچ راهی نیست کان را نیست پایان غم م

 داند خدای حال گردان، غم مخورحال ما در فرقت جانان و ابرام رقیب / جمله می

 های تار / تا بود وردت دعا و درس قرآن غم مخورظا در کنج فقر و خلوت شبحاف

 «٢٥٥غزل شماره حافد، »

 

های استخدام به منظور ارائه اطلاعات بیشتر در مورد نمونه کارنامهتیم آموزشی ای

به داوطلبانی که خواستار تخمین  ١ادوار گذشته در نظر دارد با وجود این لینکداوطلبان در 

 درصد هستند، یاری رساند.

                                                           
1 www.e-estekhdam.com/?p=877137  

http://www.e-estekhdam.com/?p=877137
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 مقدمه

تحویل . باشدمیتحویل مدارک ، های استخدامیاصلی آزمون از دیگر مراحل

 هایخصوصی با تحویل مدارک در استخدام هایسازمان هایمدارک در استخدام

در این . رسد امّا تشابهات فراوانی با هم دارنددولتی اندکی متفاوت به نظر می هایسازمان

های خصوصی و سازمانجنبه تحویل مدارک در سعی شده است که به هر دو ، فصل

 . های دولتی اشاره شودسازمان

 های خصوصیسازمان استخدامی تحویل مدارک در

البته . باشدمیهای محوری آن بر شایسته سالاری سیاست، های خصوصیدر سازمان

ها تممکن است این سیاس، پردازندها که به تولید انبوه میاین موارد در این دسته از سازمان

عمل شود؛ هر چند ( سالارانهراتیک )دیوانهای یک سازمان بروکیاستبه شکل س

. شودمیپردازند نیز مشاهده یای که به تولید انبوه مهای خصوصیسالاری در سازمانشایسته

های دولتی انعطاف بیشتری مشاهده های خصوصی نسبت به سازماندر سازمان، بنابراین

های دولتی مدارک بررسی و اساساً آنگونه که با دقت و موشکافانه در سازمان شودمی

 . خوردهای خصوصی به چشم نمیدر سازمان، شودمی

های تحصیلی توان از مدرکهای خصوصی میدر سازماناین در حالی است که 

 . غیرمرتبط نیز به منظور جذب و استخدام بکار گرفت

ریق است و بیشترین کانال جذب و استخدام از آن ط آنچه امروزه در کشور مرسوم

ها کار جذب و استخدام شما ین سامانهاهای استخدامی کشور است. سامانه، شودمیانجام 

توانند به اندازۀ دهند، میهایی که انجام میرسانیدهند؛ اما در عوض، با اطلاعرا انجام نمی

 بان گرامی، یاری رسانند.نیمی از مراحل جذب و استخدام، به شما داوطل
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رسانی در باب جذب و استخدام، ها تجربه در زمینه اطلاعاستخدام، با سالسامانه ای

ها، چه خصوصی و چه بین داوطلبان عزیز و کارفرمایان انواع سازمانکوشد تا همواره می

، خصوصیهای دولتی، ارتباط برقرار نماید. بنابراین، در راستای تحویل مدارک به سازمان

تواند مواردی را پیشنهاد کند که در ادامه به تشریح آن خواهد می استخدامتیم آموزشی ای

 پرداخت.

اشاره . است ١رزومه ،ارجح باشندنسبت به دیگران افراد  شودمیاز عواملی که باعث 

منجر به تغییر مثبت افکار کارفرما نسبت ، ترین موضوع عملکردی فرد در رزومهبه کوچک

دارند که در رزومه کاری نبایستی هر مطلبی بسیاری از تحلیلگران بیان می. شودمیبه شما 

، طبق تجربۀ خود و دیگر متقاضیان شغل استخدامایذکر کنید؛ امّا ، ایددادهرا که انجام 

بهتر است از هر جزئیاتی ، ایدمعتقد است که تا زمانی که شما هنوز به کاری مشغول نشده

به ، است استخدامیکی از کاربران ایای از رزومه که مربوط به در ادامه نمونه. غافل نشوید

. لازم به آورده شده است، بندهای مربوط به رزومههت آشنایی با عنوان یک مثالی در ج

استخدام که دسترسی آن برای ای سامانه ایذکر است که این رزومه، توسط سیستم حرفه

:باشد، تهیه شده استهر کاربری قابل می

                                                           
1 CV or Curriculum Vitae 
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. یاری دهد، تدوین کردن آنبهتر  تواند شما را دردر رزومه ذکر چند نکته کلیدی می

 :باشدمیاین نکات به شرا زیر 

 یک رند واحد . های رنگی رنگی استفاده نکنیدبه هیچ وجه از پس زمینه

 . دست اعمال کنیدهای رزومه یکرا در نظر بگیرید و آن را در تمام بخش

 زمینه باشدیز از رند پسها بایستی متمارند نوشته . 

  بایستی حالت ، کنیدمیجملاتی که برای موارد مندرج در رزومه استفاده

من »مثلاً بجای اینکه بنویسید: . جمله شده ای داشته باشد و نه حالتگزاره

 «جمهترمهارت بالا در »بایستی بنویسید: ، «مهارت بالایی دارم ترجمهدر 

 سوابق و  تحصیلات دانشگاهی، های آموزشیدوره، تمامی سوابق کاری

، یگردتحصیلی و اجرایی بایستی از جدید به قدیم نوشته شوند؛ به عبارتی 

دیدترین رویداد خواهند ج، در هر بخش، های موجود در رزومهاولین گزاره

 . بود

 ختی سعی کنید قسمت علایق خود را طوری تنظیم کنید که از لحاظ روانشنا

ک مخالف یما به عنوان به ش، کندمیشخصی که آنها را بررسی و یا مطالعه 

تماعی و یا نقادی مسائل اج»نبایستی در علایق خود مثلًا . و یا سد راه ننگرد

شما را یک شخص نقادی  ،را درج کنید؛ چرا که فرد مقابل« فرهنگی

 . شان مخالفت کنیدخواهید در سازمانهر لحظه مینگرد که می

 نوشته  بایستی بدون هیچ سوگیری کنیدمیهایی که در رزومه استفاده واژه

مان شخص و یا یک ساز، مثلاً نبایستی باعث تخریب و یا تقویت چیز. شود

 . بشود
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 وجه مرسوم نیست و منجر به هیچ، زومهرهای تبلیغاتی در متن استفاده از واژه

 دگاهدیکه خواننده ذهنیت متقابل به خود گیرد و موجب  شودمیبه این 

 . شود «آنچه علیه من است»

  با ، متون خود کنید؛ چرا که خوانندگان مجربحتماً صداقت را ضمیمه

شما  صداقتاند و به راحتی متوجه عدمشماری رزومه آشنایی داشتهتعداد بی

، شوندمیصداقت شما از اینکه آنها به راحتی متوجه عدم فارغخواهند شد و 

عمل ، قانونیدر هیچ آیین و عرفی و در هیچ ، اصولاً عدم صداقت

 . رودمیای به شمار نپسندیده

ای و استخدام به منظور ساخت یک رزومه حرفهسامانه ایالبته شایان ذکر است که 

و استخدام کاری، به داوطلبان عزیز یاری رسانده است. بنابراین، شما با مراجعه به سایت ای

آن را به سازمان مربوطه، ارائه ای خود را بسازید و رزومه حرفهتوانید می ١یا از این لینک

 دهید.

گیرد و مدارک دال رزومه به عنوان اساس تحویل مدارک شما قرار میاز طرف دیگر، 

ئه خواهد بر تایید و صحت موارد مندرج در رزومه، در صورت خواستن کارفرما، به او ارا

 شد.

 های دولتیتحویل مدارک در استخدامی سازمان

سالاری های خصوصی از تشریفات شایستهبر خلاف سازمانهای دولتی در سازمان 

های رزومه کاری با آن دقتی که در سازمان، های دولتیدر سازمان. شودمیاستقبال آنچنانی ن

                                                           
1 www.e-estekhdam.com/?p=346152  

http://www.e-estekhdam.com/?p=346152
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، در اکثر مواقع. گیردمیمورد ارزیابی قرار ن، گیردمیخصوصی مورد بررسی قرار 

 . کنندوجه رزومه کاری قبول نمیهای دولتی به هیچسازمان

 موارد زیر خواهد بود:، گیردمیآنچه در تحویل مدارک مورد نظر قرار 

 ؛ اصل شناسنامه و کپی تمام صفحات آن 

 پشت و رو اصل و کپی کارت ملی( ) 

 و کپی آن( اصل کارت پایان خدمت و یا کارت معافیت دائم )ویژه برادران 

 حالت رسمی ( ها) با پس زمینۀ سفید؛ ترجیحاً این عکس ٤ × ٣( عکس )های

 . داشته باشد

 د نیاز نیز مور مدارک دال بر سابقه کارمندان قراردادی )شماره شناسه کارمندی

 ( باشدمی

 توانید از بنیاد درک را میم)این  های ایثارگران و شاهدمدارک دال بر سهمیه

 . (دبا عنوان اختصاصی برای سازمان مربوطه دریافت کنی، شهید و ایثارگران

  طبق بندهای اختصاصی در اطلاعیهمدارک دال بر بومی بودن( ) 

 اصل و کپی مدرک تحصیلی 

 ( کارنامه قبولی در آزمون استخدامی )کارنامه اولیه 

 ،از قبل های اضافی نباشد ودارای حاشیهتوجه داشته باشید که برگه کپی شده 

 . را برش دهید های برگۀ کپی شدهحاشیه

موارد بالا ، های استخدامی برای هر آزمونباشید که در آزمونمد نظر داشته ، همچنین

ی آن به شود؛ امّا صورت کلّ کمممکن است اندکی تغییر کند و مواردی به آن اضافه یا 

 . باشدمی، شکلی که آمده است
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در پایان، سعی کنید مدارکی که تا به حال در دوران مختلف تحصیلی و کاری خود 

گانه و های هفتاید، مدرک مهارتای که سپری کردههای آموزشیاید، دورهکسب کرده

، و ... را در پوشه مخصوص به مدارک قرار دهید و از هر کدام یک کپی ICDLیا همان 

تا اگر دستگاه استخدام  ،مدارک به همراه داشته باشید تهیه کنید. آنها را در روز تحویل

 چنینی نمود، بتوانید در همان لحظه مدارک را تحویل دهید.کننده درخواست مدارک این
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 مقدمه

خود را  دارد تا تبریک ویژهخود را لازم می استخدامتیم آموزشی ایتا به این لحظه 

اید و مسیر انتخاب شده، به داوطلبان گرامی تقدیم کند؛ چرا که شما از بین واجدین شرایط

، باشدمیساز اید تا به این مرحله از مسیر شغلی خود که برایتان آیندهای طی کردهطولانی

فشار ، مستانسرمای ز، گرمای تابستان، رنج، سال مطالعه ١٤مسیری به بلندای حداقل . برسید

های والدین از خود گذشتن، گهگاهی هم با بدبختی و بیچارگی مالی، فشار روانی، جسمی

امروز به مصاحبه  و نه مسیری به کوتاهی شش ماه که، های والدینو یا به دوش کشیدن

ذب و ججد شرایط پس آن مسیر طولانی جای تبریک داشته است تا امروز وا. رسیده باشید

 . استخدام شوید

مصاحبه در  سعی دارد تا به شرایط ویژه استخدامتیم آموزشی ایدر این فصل   

البته بایستی توجه داشت که شرایط . های دولتی اشاره کندهای خصوصی و سازمانسازمان

های دولتی تفاوت چندانی های خصوصی با شرایط مصاحبه در سازمانمصاحبه در سازمان

های خصوصی متقاضیان شغل در سازمان، حدالمقدور، بنابراین. مگر در موارد خاص، ندارد

 . مصاحبه به دست آورند شرایط اساسی را در مورد توانند اطلاعاتبا مطالعه این فصل نیز می

های دولتی در رسمیت بیش های خصوصی و سازمانتنها تفاوت مصاحبه در سازمان

های دولتی ازماناز آنجایی که در استخدام س. باشدمیهای دولتی از حد مصاحبه در سازمان

های موجود مطرا نیست و صرفاً ترین شخص از بین گزینهبحث انتخاب بهترین و شایسته

پس تفاوت بین ، آید تا خود مصاحبهرتبه داوطلب در آزمون استخدامی بیشتر به چشم می

 . باشدمیدر شایستگی محوری ، دولتیهای های خصوصی و سازمانمصاحبه در سازمان
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های ر در مصاحبهدر این فصل قصد دارد کلیات مباحث مورد نظ استخدامای، بنابراین

های خصوصی را مد نظر قرار داده و های دولتی و چه در سازمانچه در سازمان، استخدامی

به ، یرین مسعنایت به دیدگاه تحلیلی و اتخاذ راهبردهای مناسب در جهت عبور از ابا 

بایستی ذکر شود که این ، ضوعضمن بیان این مو. ای ارائه نمایدویژه یاریداوطلبان گرامی 

های اصلی و به دغدغه گیردمیمطالب جنبه کاملاً کاربردی مسئله مصاحبه را در نظر 

های دولتی و خصوصی پاسخگو خواهد بود و نه جنبه تئوریکی داوطلبان شغل در سازمان

 . دی در موفقیت افراد نداشته باشدشاید تا ابد کاربر موضوع که

 محورهای اصلی مصاحبه

، شودمیهای تخصصی ذکر در این بخش به صورت کلّی محورهای اصلی مصاحبه

های خود داوطلبان های تخصصی به صورت بیان مسئله که دغدغهمصاحبهاما جزئیات 

عمده . شودمیهای تحلیلی داده ها پاسختشریح شده و به این دغدغه، باشدمیاستخدامی 

 های تخصصی به شرا زیر است:محورهای اصلی مصاحبه

 شوندهمصاحبهمعرفی کلی . 1

 مسائل روانشناختی. 2

 ICDLمسائل مربوط به کامپیوتر و یا همان . 3

 سوالاتی در مورد رشته تحصیلی داوطلب. 4

 متناسب با نوع شغل تخصصیمهارت و دانش شغلی . 5

 سوالاتی در مورد سازمان مورد نظر. 6

 (سوالاتی در مورد عقاید سیاسی و مذهبی )در حد کلیات. 7
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 های آموزشیهای پژوهشی و دوره. فعالیت8

. شودمیصرفاً به کلیات شخصی داوطلب پرداخته ، در بخش معرفی کلی داوطلب

، در بخش روانشناختی. شوندمیداوطلب نوارد جزئیات شخصی ، معمولًا در این بخش

در . شودمیها پرسیده خشونت و امثال این، سؤالات متعدد و پشت همی در مورد عصبانیت

کننده به دو حالت امکان دارد پرسیده شود؛ یک حالت اینکه مصاحبه، بخش کامپیوتر

که شونده سؤالات کامپیوتری بپرسد و حالت دیگر اینصورت تئوریک از مصاحبه

شونده بخواهد عملی را با کامپیوتر انجام دهد و از این طریق کننده از مصاحبهمصاحبه

کننده سؤالاتی را در مورد رشته شما مصاحبه، در بخش مدرک تحصیلی. شخص را بسنجد

بلکه اصول بنیادین رشته تحصیلی شما ، باشدمیسؤالات به صورت جزئی ن. خواهد پرسید

اینکه بخواهید چه کاری انجام دهید و وظایف شما . هد گرفتمورد ارزیابی قرار خوا

حتماً در مورد . در زمرۀ سوالات مربوط به شغل انتخابی شما قرار خواهد گرفت، چیست

کنندگان این مهم است که سازمان از شخص سؤال به عمل خواهد آمد؛ زیرا برای مصاحبه

یکایک ، از طرف دیگر. خیرو یا  شودمیآیا شخص با اطلاعات کافی وارد سازمان 

شونده که خود و این مهم است که مصاحبه باشندمیویترینی از سازمان ، هاکارمندان سازمان

آیا در مورد سازمان اطلاعات به روزی داشته است ، قرار است عضوی از این ویترین باشد

عقاید سیاسی  با چشم بسته وارد سازمان شده است؛ و در انتها ممکن است در مورد، و یا نه

جنس این سؤالات با جنس سؤالات گزینش . شونده سؤالاتی به عمل آیدو مذهبی مصاحبه

های پژوهشی شما مورد بررسی قرار و در آخر فعالیت باشدمیعقیدتی و سیاسی متفاوت 

 گیرد.می

مضمون سعی کرده است تا در ادامه از طریق تجزیه و تحلیل  استخدامآموزشی ای تیم

 عمده سؤالات مصاحبه، رودمیبکار  های کیفیروش براییا همان تجزیه و تحلیل تم که 
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های استخدامی بتوانند ارائه کند تا داوطلبان آزمونسازماندهی شده، بندی یک دسته را با

از بین ، های آنها در مرحله مصاحبهای به این بخش داشته باشند و عمده دغدغهتوجه ویژه

 . برود

 شونده. کلیات مصاحبه1

 هاها / استراتژیپاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

بیوگرافی 

 شخصی

اول گفت که بیوگرافی خودت رو به 
 صورت خلاصه بگو

 :است شامل موارد زیر

 نام و نام خانوادگی 

 سن 

 تحصیلات 

 رشته تحصیلی 

 محل تحصیل 

 محل زندگی 

بیوگرافی 

 خانواده
 شغل اعضای خانوادت رو بگو

 پدر شغل 

 شغل مادر 

 شغل برادر 

 شغل خواهر 

 شغل همسر 
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 های روانشناختی. ویژگی2

 هااستراتژیها / پاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

زندگی شخصی 

 و زندگی کاری

برنامت برای زندگیت بعد از اینکه 
 بری سر کار چیه؟

چطور میخوای تعادل بین زندگی 

شخصی و زندگی کاریت ایجاد 
 کنی؟

این دست از سؤالات، همواره در 

شود. های استخدامی پرسیده میمصاحبه

خواهید بین زندگی شخصی اینکه چگونه می

تعادل برقرار کنید. معمولاً  و زندگی کاری

هایی که به این دست از سؤالات داده پاسخ

شود این است که شغل در اولویت قرار می

ن داده شود. بنابراین، بایستی اینگونه به ای

 دست از سؤالات پاسخ داد:

خب، با این وضعیت سخت اقتصادی، ما »

تونیم هوا بخوریم، پس کارم توی نمی

گیره. یکی از فوایدی اولویت قرار می

ت، کارمندی داره، ثباتشه. من با وجود این ثبا

تونم تصمیم بگیرم که چطور بین زندگی می

کاریم و زندگی شخصیم تعادل برقرار کنم. 

ن وقتی من میدونم از فلان ساعت تا فلا

ساعت بایستی کار کنم، پس میتونم برای 

باقی زمانم که به زندگی شخصیم مرتبط 

 «. ، تصمیم بگیرممیشه



 فصل ششم  مصاحبه تخصصی

 

 
 

94 

 هااستراتژیها / پاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

دلایل ازدواج 

 نکردن
 چرا ازدواج نکردی؟

هایی برای معمولاً در جامعه فعلی چنین حالت

میریم خواستگاری، "آقایان وجود دارد: 

میگن کار نداری، دخترمون رو به شما 

یریم کار بگیریم، میگن م"و  "نمیدیم

 ."هاستاولویت با متأهل

هایی برای از طرفی دیگر، چنین حالت

ه شرایط آقایی ک"ها وجود دارد: خانم

ا مناسبی که میخوام رو داشته باشه، هنوز پید

شرایطی که بایستی مناسب "و  "نکردم

 ."ازدواج باشه رو پیدا نکردم

در هر صورت، این یک موضوع شخصی 

، بایستی به این موضوع شخصی باشد ومی

 خودتان با توجه به شرایط پاسخگو باشید.

 کنی؟هایی رو مطالعه میچه کتاب مطالعات

شوندگان عزیز، توجه فرمایید که هر مصاحبه

پاسخی در این خصوص سؤالات بدهید، 

درموردش "سؤال بعدی این خواهد بود: 

. پس با صداقت کامل به "توضیح بده

دهید. سعی کنید از سؤالات پاسخ 

هایی نام ببرید که بار معنایی منفی کتاب

هایی باشد که به رشد نداشته باشد؛ کتاب

انسان کمک کند و یا مرتبط با رشته 

 تان باشد.تحصیلی
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 هااستراتژیها / پاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

 زبان بدن، 

شیوایی و قدرت 

بیان و 

های مهارت

 ارتباطی

- 

ترین بخش در ترین و مهمیکی از حیاتی

های استخدامی، توجه ویژه مصاحبه

کننده به زبان بدن، شیوایی و قدرت مصاحبه

های ارتباطی شخص بیان و مهارت

شونده است. در اکثر موارد، یک مصاحبه

کننده قرار شخص مستقل که در تیم مصاحبه

گیرد، تمامی حرکات شما را مشاهده می

 پرسد. بن اینکه از شما سؤالی کند، بدومی

او به نحوه سخن گفتن شما، قدرت بیان شما، 

زبان بدن شما و همۀ مواردی که نشان از 

اعتماد به نفس و طرز برخورد شماست، توجه 

کند. هر چند اینکار کند و آنها را ثبت میمی

کننده نیز توسط دیگر اعضای مصاحبه

پذیرد، امّا به صورت تخصصی صورت می

ین فرد وظیفه اینکار را بر عهده خواهد ا

 داشت. 
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سخنرانی برای 

 دیگران

دوست داری وقتی وارد جمعی 
 شدی، برای جمع سخنرانی کنی؟

تواند با دو هدف متفاوت انجام این سؤال می

شود. ممکن است هدف این باشد که 

کننده بسنجد که آیا شما تمایل به مصاحبه

تمایل به هدایت دیگران دارید و یا خیر، 

شنیدن دیگران و هدف دوم ممکن است این 

باشد که آیا شما انسانی صمیمی و برونگرا 

رسد هستید و یا انسانی درونگرا. به نظر می

ی پاسخ به این سؤال بایستی متعادل باشد. یعن

تان طوری پاسخ دهید که بستگی به جمع

 داشته باشد. یعنی اگر جمع از دوستان بسیار

اشد بد و شرایط طوری محیا تان باشصمیمی

گویید که بتوانید صحبتی ارائه دهید، می

 تمایل به سخنرانی در این جمع منطقی به نظر

رسد. امّا در جمعی دیگر، ممکن است این می

 حالت منطقی به نظر نرسد.
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اگه بخوای سخنرانی کنی، سخنرانی 
 کنی؟رو چطور شروع می

آغاز یک سخنرانی بستگی دارد در چه 

جمعی باشد. اگر مجموعه، دوستانه است، 

مقدمه  و یک« بسم الله الرحّمن الرحّیم»ابتدا با 

 شود.خلاصه و مختصر شروع می

اگر مجموعه، اساتید دانشگاهی است و برای 

ارائه کلاسی، پایان نامه، کنفرانس علمی، 

ها باشد؛ ابتدا با کارگاه آموزشی و همایش

 سلام و»سپس  و« بسم الله الرحّمن الرحّیم»

شروع و در ادامه از ...« عرض ادب خدمتِ 

 شود.عنوان بحث و بیان مسئله یاد می

کننده پرسید که آن پس بایستی از مصاحبه

خواهیم برایشان سخنرانی ای که میمجموعه

کنیم، اهمیت دارد و بستگی دارد که آن 

 مجموعه را چه کسانی تشکیل داده باشند. 

های محدودیت

 زندگی

توی زندگیت توی تنگنا قرار 
هایی؟ میشه گرفتی؟ چه محدودیت

 چندتاشو بگی؟

دقت کنید که این سؤال برای این پرسیده 

ای از شود که پی ببرند شخص در چه ردهمی

تحمل و سختی قرار گرفته است؟ آیا فرد از 

تعادل روانی برخوردار است یا خیر؟ آیا 

شخصی که محدودیتی در زندگی نداشته 

تواند و کشش این را دارد که ، میاست

مدیریت آن را در محدودیت و مشقت قرار 

ه دهد یا خیر؟ و امثال این مفاهیم که نیاز ب

 تشریح نخواهد داشت.
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اعتماد به 

 دیگران
 میتونی به دیگران اعتماد کنی؟

« بستگی دارد»پاسخ به این سؤال با عنوان 

بستگی داره که طرف کی "شود. شروع می

 بایستی پاسخ شما منطقی باشد. اینکه ."باشه

، پاسخ صحیحی "خیر"و یا  "بله"بگویید 

شود به همه اعتماد کرد باشد. چون نه مینمی

 شود به کسی اعتماد نکرد.و نه می

برخورد با 

 همکاران

اگه با همکارت مشکل پیدا کنی، 

 کنی؟چیکار می

بهترین پاسخ به این دست از سؤالات، 

هایی که در ست. پاسخهای خنثی اپاسخ

رود. جهت تقویت رابطه با همکار به کار می

 مثلاً:

 که آدم یه لحظه فکر شهببینید، هیچوقت نمی»

. کنهنکنه توی جامعه انسانی داره زندگی می

هایی شاده، یه همونطور که خودش یه موقع

هایی عصبانی و یه هایی غمگین، یه موقعموقع

هایی هم خوشحال، اینها برای همه موقع

 جوامع انسانی اتفاق میفته. 

پس، اگه یه روزی با همکارم مشکل پیدا 

و کنم، نباید همکارم رو یه دیو ببینم و خودم

 یکی مشکلیه انسان. من معمولاً از اینکه با 

داشته باشم و حل نکنم مشکل رو ناراحت 

میشم. سعی میکنم به یه طریقی باهاش 

صحبت کنم و حتماً صداقت خودم رو توی 

من اومدم تا مشکل رو حل »این مسئله که 

 «. ، به همکارم نشون بدم«کنم
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 پردازیشخصیت

خودت فکر میکنی چطور شخصیتی 
 داری؟

اشخاص « خودآگاهی»این سؤال با هدف 

کننده شود؛ به عبارتی، مصاحبهپرسیده می

سنجد که آیا شخص از این مورد را می

تعاریفی که در مورد نقاط ضعف،  نقاط 

کند، قوت، کنترل رفتارهای خود و ... می

آگاهی ارادی دارد و یا خیر. این سؤال را 

 بایستی در راستای تعاریفی که از خود ارائه

ر خصوص نقاط یفی ددهید، مانند تعارمی

ضعف و نقاط قوت و امثال اینها، پاسخ دهید 

 های شما تناقضی یافت نشود.تا در پاسخ

 شرایط یک کارمند خوب چیه؟

این سؤال، یکی دیگر از انواع سؤالات 

 شخصیتتشریح باشد. پردازی میشخصیت

 تقریباً ، از زبان شما یک کارمند خوب

نماینده شخصیت شما در دوران 

کارمندیست؛ به غیر از اینکه با عدم صداقت 

مصاحبه را جلو ببرید که در این صورت، 

روانشناس متوجه این عدم صداقت خواهد 

 شد.

بنابراین، سعی کنید با صداقت کامل، آنچه 

دانید و آن در مورد یک کارمند خوب می

ها را رعایت خواهید کرد، ذکر کنید شاخص

 نیافتنی.های آرمانی دستو نه شاخص
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 معضلات

چه معضلات مهمی توی زندگیت 
میبینی؟ باهاش چطور برخورد میکنی 

)حل مسئله(؟ آیا جامعه ما دارای 
معضلات مهمی هست؟ چندتاش رو 

 مثال بزن

پردازد این دست از سؤالات به مفاهیمی می

دهد: شخص چقدر که به این سؤال پاسخ می

حساس است؟ و همچنین  نسبت به مسائل

اینکه فرد تا چه حد کشش حل مسائل را 

 دارد؟

یادتان باشد، با صداقت صحبت کنید. ممکن 

است شما واقعاً کشش حل مسائل آن شغل را 

 نداشته باشید و صرفاً تمام تلاش خود را در

جهت کسب آن شغل انجام دهید؛ امّا یادتان 

باشد، اگر از حساسیت بسیار بالا 

ید، بهتر است قبل از مصاحبه از برخوردار

های تخصصی این مسائل را با طریق مشاوره

های کاری خود حل کنید؛ چرا که محیط

 جایگاه خوبی برای آزمون و خطا نیستند.

 تست هوش

سه تا کلید توی یه اتاق داریم و سه 
ای داریم، تا لامپ توی اتاق دیگه

بین این دو اتاق دیوار هست و فقط 
توی هر کدوم از این دو  یکبار میشه

اتاق حضور داشت، چطور بفهمیم 

ها که کلیدها مال کدوم لامپ
 هستن؟

 . کلید اول را کاری نداریم.١

 . کلید دوم و سوم را روشن میکنیم.٢

 کنیم که لامپها گرم شوند.دقیقه صبر می ٥. ٣

 کنیم.. حال کلید دوم را خاموش می٤

 رویم.. بلافاصله به اتاق بعدی می٥

. آن لامپی که روشن است، کلید سوم به 6

آن مربوط است. آن لامپی که خاموش است 

و گرم است، کلید دوم مربوط به آن است. 

آن لامپی که خاموش است و سرد است، 

 کلید اول مربوط به آن است.
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 هدف زندگی
مهمترین هدفت توی زندگی رو می 

 شود بهمون بگی؟

ای برای پاسخ به سعی کنید از جملات کلیشه

زی این سؤال استفاده نکنید. چرا که پاسخ فانت

شود که ای به این سؤال موجب میو کلیشه

کننده به این فکر کند که شخص مصاحبه

شما در مورد سؤال او هیچ نظر واحدی 

ندارید و ممکن است اگر بعدها از شما همین 

 وتی دهید؛ سؤال پرسیده شود، پاسخ متفا

شود انسان هدفی داشته باشد و چرا که نمی

در آینده هدف جدیدی اتخاذ کند که با 

هدف قبلی در تناقض و یا حداقل متفاوت 

است و این دمدمی مزاج بودن شخص 

 شونده را خواهد رساند. مصاحبه

در این  استخدامآموزشی ای تیمبنابراین، 

تواند پاسخی دهد. به این دلیل که مورد نمی

هدف زندگی شما، بایستی از قبل توسط خود 

 شما مشخص شود. 

ریزی برنامه

 روزانه

برنامه یه روز از زندگیت رو میشه 
 بگی؟

در راستای پاسخ دادن به این سؤال، بایستی 

ای بگویید که دقیق باشید. نه برنامه آرمانی

ه به عدم صداقت برسد کنندشخص مصاحبه

ای بگویید که گونهو نه برنامه کاملاً تنبل

برنامه بخواند. هر کننده شما را بیمصاحبه

های روز زندگی انسان ممکن است با روز

ای را مد دیگر متفاوت باشد. بنابراین، برنامه

نظرتان قرار دهید که بیشترین تکرار را در 

بوط به اید و مرزندگی با آن برنامه داشته

 اواخر باشد.
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 آینده برنامه
ای برای دو سال آینده چه برنامه

 داری؟ اصلًا برنامه داری؟

سعی کنید این سؤال را با دقت پاسخ دهید، 

کننده فکر نکند شما به طوری که مصاحبه

جزئیات برنامه توجه ندارید و صرفاً همان 

کننده اید تا پاسخ مصاحبهلحظه برنامه ریخته

ای باشد که بدهید. پاسخ بایستی به گونهرا 

شما پی برده و  کننده به عمق برنامهمصاحبه

 آن را شدنی بداند.

 دنیا توی دیدگاه شما چطوریه؟ نگاه به زندگی

شود که این سؤال با این منظور پرسیده می

سنجیده شود. « امید شخص به زندگی»

دنیای "، "دنیای سبز"، "دنیای پویا"

دنیای "، "نیای عجیب و مرموزد"، "تاریک

دنیای "، "دنیای باارزش"، "بی ارزش

 و ... از مضامین "دنیای بی انتها"، "محدود

باشد. شوندگان میدهی مصاحبهپاسخ

شوندگان بایستی مشخص بنابراین، مصاحبه

 کنند که دنیا از منظر آنها چگونه است.

های پست

 جایگزین

 اگه یه پست بالاتر توی یکجای دور
 بهت پیشنهاد شود، چیکار میکنی؟

پاسخ شما به این سؤالات بایستی طوری باشد 

راضی « وضعیت موجود»که نشان دهد شما به 

 هستید. مثلاً:

به این فکر میکنم که انتخاب بهتری  همیشه»

برام، ولی هر  ههم بایستی وجود داشته باش

وقت آدم بخواد بخاطر یه انتخاب بهتر هی 

کار و زندگی خودش رو عقب بندازه، فکر 

 نمیکنم بصرفه. شاید پستش بالاتر باشد، ولی

ین ترجیح من اینه که وقتی این سازمان رو با ا

شرایط انتخاب کردم، دیگه روی انتخابم 

 «. بمونم و ثبات تصمیم خودم رو حفد کنم
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 دلایل ترک

 خدمت

در چه صورت کارت که الان قبول 
 شدی رو ول میکنی و میری؟

یکی از سؤالاتی که در مورد آستانه شما 

شود، پیرامون دلایل ترک خدمت پرسیده می

کننده خواستار همین سؤال است. مصاحبه

درک این مسئله است که آیا شما برای هر 

دلیل کوچکی حاضر به ترک خدمت هستید 

 یا خیر.

تواند شامل این مول به این سؤال میپاسخ مع

 جمله باشد:

کنم که موندنم زمانی ترک خدمت می"

هایی که برام به وجود باعث بشه تمام هزینه

باشه که به  هاییفایدهمیاد خیلی بیشتر از 

 وها میتونه مادی باشه دست میارم. این هزینه

؛ در هر صورت تفاوت منفی بین یا جانی

ا اگه بیش از حد باشه و نشه هها و فایدههزینه

تحملش کرد، هر عقل سلیمی میگه که 

بایستی ترک خدمت کرد؛ اماّ اگه این تفاوت 

، زیاد نباشه و مقطعی باشه، خب چه عیبی داره

 ."میشه تحملش کرد

 رند مورد علاقت چیه؟ علایق

ها، روانشناسی رند شاید برای روانشناس

یکی از ابزارهای سنجش در بخش 

زار روانشناسی تلقی گردد. البته این ابزار، اب

 مناسبی جهت سنجش یک انسان نیست. 

اگر نسبت به رنگی گرایش انتخاب ندارید، 

های مربوطه به دنبال سعی کنید در وبگاه

ها باشید و مطلب در مورد روانشناسی رند

نگی را انتخاب کنید که از دید ر

  کننده خنثی باشد.مصاحبه
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چه روزی یا روزهایی از هفته رو 
 بیشتر دوست داری؟ برای چی؟

رسد پاسخ بایستی بین پنجشنبه، به نظر می

 جمعه و یا شنبه گردش کند.

دم عبه دلیل پویایی بیشتر مردم و  البته شنبه،

 .شدتواند پاسخ مناسبی بامی خاموشی جامعه

 ورزش مورد علاقت چیه؟

یکی از اهداف این سؤال پی بردن به این 

موضوع است که آیا شخص به صورت 

کند و یا هیچ ای ورزشی را پیگیری میحرفه

ای برای ورزش کردن ندارد. مثلاً مهبرنا

بعضی "، مثلاً "رویگهگاهی میرم پیاده"

هر وقت "و یا  "اوقات شطرنج بازی میکنم

. این دست از "داشتم میرم فوتبالحالش رو 

ها نشان از عدم پیگیری به صورت پاسخ

 باشد.ای، پیرامون ورزش کردن میحرفه

 تمرکز حواس

 معدل دیپلمت؟

 اسم معلم کلاس سوم  ابتداییت؟

 چند سالش بود؟ الان چند سالشه؟

این سؤالات اساساً به صورت مستقیم، نمره 

پرونده خاصی ندارد، امّا در جهت تکمیل 

شما توسط روانشناس و اثرگذاری بر نمرات 

 کنندگان دیگر، تأثیر دارد.مصاحبه

افراد داخل اتاق رو نمیخواد 
بشماری، همینطوری بگو چند 

 نفریم؟

ی این سؤال نیز مشابه سؤال قبلی، به منظور پ

باشد. بردن به میزان توجه شما به جزئیات می

رد هر این است که وقتی وا استخداماینظر 

شوید، تعداد افراد داخل اتاق را اتاقی می

؛ حتی اینکه چند نفر مورد شمارش قرار دهید

مرد و چند نفر زن داخل اتاق هستند. حتی 

شوندگان را نیز سرشماری تعداد مصاحبه

 کنید.
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سر در ورودی سازمان چی نوشته 
 شده؟ رند در ورودی چی بود؟

ر قبلی، این سؤال نیز به منظومانند دو سؤال 

تمرکز حواس شما و توجه به جزئیات ریز 

شود. سعی کنید قبل از ورود به پرسیده می

سازمان مورد نظر، تابلوی ورودی سازمان را 

مطالعه کنید و بخاطر بسپارید و همچنین به 

د راهروها و رند درها و ... توجه کنید. تعدا

اید را شدههایی که وارد مکان مورد نظر پله

 نیز بشمارید.

اطمینان به 

 هاتوانایی

کاری که بهت داده شده، چقدر به 

خودت اعتماد داری که انجامش 

 بدی؟

شود که این سؤال با این هدف پرسیده می

کننده بداند شما از چه سطح اعتماد مصاحبه

به نفسی در انجام کارهای خود برخوردارید؟ 

نظر  شما نبایستی حال فعلی خود را در

 بگیرید. همیشه به این فکر کنید که وقتی یک

ید که کار را یاد گرفتید، آیا قابلیت این را دار

س پآن کار را به درستی انجام دهید و یا خیر. 

 جوابتان برای زمانی باشد که شما آن کار را

فراگرفته و قصد انجام آن کار را به صورت 

جدی دارید؛ با این وجود پاسخ دقیق خود را 

براز کنید و سعی کنید با اعتماد به نفس ا

مطلوب جواب بدهید و شکسته شکسته 

 صحبت نکنید.
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 انجام کار شیوه

)گروهی و یا 

 فردی(

کار گروهی بیشتر دوست داری و یا 
 کار فردی؟

« بستگی دارد»پاسخ به این سؤال نیز با جمله 

شود. چرا که بستگی به جنس کار آغاز می

بطلبد که گروهی دارد. اگر جنس کار 

گوییم تمایل به انجام بایستی انجام شود، می

جنس کار  رکار گروهی بیشتر است و اگ

طلبد که کار را با شیوه انفرادی انجام می

گوییم تمایل ما به انجام انفرادی دهید، می

 این کار بیشتر از انجام گروهی آن است.

 آینده شغلیت رو چطور میبینی؟ آینده شغلی

« مسیر شغلی»شغلی را بایستی بر طبق آینده 

ترسیم کنید. شما با اطلاع داشتن در مورد 

توانید به این سؤال پاسخ مسیر شغلی، می

 دهید که تا رسیدن با انتهای این مسیر، چند

سطح بایستی طی کنید و برای هر سطح چند 

توانید برد. پاسخ این سؤال را میسال زمان می

رون سازمانی با کمک گرفتن از اشخاص د

بیابید. سؤال شما از آن اشخاص بایستی 

برای شغل ... چه "پیرامون این سؤال باشد: 

ای وجود داره و اینکه چقد طول مسیر شغلی

 میکشه به آخر این مسیر شغلی برسیم؟ و برای

 "هر رده شغلی، چند سال زمان نیازه؟
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نقاط قوت و 

 ضعف
 نقطه ضعفت چیه؟

باشد که با دو این سؤال از گونه سؤالاتی می

شود که برای هر هدف، یک هدف انجام می

 برخورد وجود دارد. 

کننده خواستار این است هدف اول: مصاحبه

که بداند آیا نقطه ضعف شما باعث ایجاد 

 مسئله حاد در سازمان خواهد نمود یا خیر. 

ای از نقطه ضعف حاد های زیر نمونهمثال

 د:باشمی

« یکی بهم فحش بده، زود از کوره در میرم»

 یکی بهم بگه بالا« »خیلی زود ناراحت میشم»

چشات ابروئه، عصبی میشم و نمیتونم درست 

 و از این قبیل. « فکر کنم

های هایی از نقطه ضعفهای زیر مثالنمونه

 موثر است:

همیشه « »من توی کارم خیلی وسواس دارم»

م یستی کارم رو انجافکر میکنم این منم که با

بدم و کسی بهتر از من نمیتونه این کار رو 

آرمانی فکر میکنم، دوست دارم « »انجام بده

همه چی سر جاش باشد و همه کارا درست 

 «جلو بره

کننده پس از شنیدن نقطه هدف دوم: مصاحبه

ضعف شما، خود او و یا یکی از اعضای تیم 

 های او حالتخندد و خندهاو به شما می

کند که شما روانی خاصی را به شما القا می

ممکن است ناراحت شوید  امّا در این لحظه 

سنجد و بدانید که او آستانه تحمل شما را می

تان با با گم کردن خود، ممکن است مصاحبه

 شکست مواجه شود. 
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 نقطه قوتت چیه؟

شود که این سؤال با این هدف پرسیده می

میزان اعتماد به نفس شما سنجیده شود. آیا 

باشد و یا خیر، تان کاذب میاعتماد به نفس

تان حقیقی است.  در صورتی اعتماد به نفس

که اعتماد به نفس کاذب داشته باشید، 

کند که کننده به خیال خود فکر میمصاحبه

شد و  شما کارمندی فرافکن خواهید

دهید که چیزهایی را به دیگران نسبت می

باعث کوچک شدن دیگران و چیزهایی را به 

دهید که نشان دهد شما بهتر خود نسبت می

 هستید. 
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تعاریف 

 متداول

 کامپیوتر رو تعریف کن

ای از نرم افزار و سخت کامپیوتر مجموعه

دهد. افزار است که سه عمل را انجام می

ها را ابتدا از طریق وسایل ورودی، داده

کند؛ سپس از طریق فرایند دریافت می

کند و ها را پردازش میپردازش، داده

اطلاعات را به وسایل خروجی انتقال 

 دهد تا کاربر آن را مشاهده کند.می

 افزار رو تعریف کننرم 

هایی ای از دستورالعملافزار مجموعهنرم

باشد که موجب کار کردن و عمل می

شوند. مثل نرم افزار کردن سخت افزارها می

 ورد

 نکافزار رو تعریف سخت

به ساختمان الکترونیکی، مدارات، اجزای 

داخلی کامپیوتر و به طور کلی قسمت 

گویند. میفیزیکی کامپیوتر، سخت افزار 

 مثل ماوس، کیبورد

 سیستم عامل رو تعریف کن

افزاری است که به وسیله سیستم عامل نرم

تواند دستورات و فرامین خود آن کاربر می

را به کامپیوتر انتقال دهد. اولین سیستم 

 است. DOSعامل 

 ICDLمخفف کلمه 

 این کلمه مخفف فارسی کلمات:

 رایانهالمللی کاربری گواهینامه بین

 و مخفف انگلیسی کلمات:
International Computer Driving 

License 
 است.
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اجزای 

 کامپیوتر
 اجزای کامپیوتر چیا هستن؟

 ومادر برُد، پردازنده سی پی یو، حافظه رم 

رام که رم موقت است و رام دائمی، هارد 

دیسک، کارت گرافیک، کارت صدا، 

کارت مودم، سی دی درایو و یا دی وی 

دی درایو، فلاپی درایو، بلندگو، کیس، 

 مانیتور، ماوس، کیبورد. سعی کنید کار همه

ها این اجزا را بدانید و حداقل تعریفی از آن

 در ذهن داشته باشید.

 کار با ایمیل

 ؟Trashکار 
 ؟Forwardکار 

 ؟Replyکار 
 و ...

تان شوید و با سعی کنید وارد ایمیل

های مختلف ایمیل به صورت عملی قسمت

توان به هایی که نمیآشنا شوید و یا قسمت

صورت عملی آموخت، مثل کار پوشه 

Spam بهتر است وارد گوگل شوید و در ،

 مورد آن مطالعه کنید.

های پرسش

 8متداول

 رو نام ببر مرورگرهاچند تا از 

Microsoft Edge 

Google Chrome 

Mozilla Firefox 

Internet Explorer 

Netscape 

Opera 

 منظور از ورژن چیه؟
افزار نسخه و یا همان به سیر تکاملی یک نرم

 ورژن گویند.

تنظیمات صفحه ورد چطور اعمال 
 میشه؟

توان صفحه می Layoutاز طریق برگه 

 ورد را تنظیم نمود.

مطرا رو نام های عامل چند تا از سیستم
 ببر

DOS 
Microsoft Windows OS 

Linux OS 

Mc OS 

                                                           
نتشارات ، مهندس مجید سبزعلی گلی و مهندس سید علی موسوی، اICDLجهت ارتقای اطلاعات، از کتاب دو جلدی  ٨

 صفار استفاده کنید.
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 مهمترین کارت با کامپیوتر چی بوده؟
سعی کنید فکر کنید و یک کار فنی مهم با 

تواند کامپیوتر را ذکر کنید. این پاسخ می

 شما داشته باشد. امتیاز خوبی برای

 کار آفیس چیه؟

)واژه پرداز(: نوشتن متون  Wordکار 

مورد نظر جهت چاپ و یا ساختن نسخه 

 های خواندنی. الکترونیک فایل

)ارایه مطالب(:  PowerPointکار 

های پروژه و یا هایی جهت ارائهساختن فایل

های های علمی و همچنین ارائهارائه

 سازمانی. 

)صفحه گسترده(: انجام  Excelکار 

و ریاضیاتی و عملیات حسابداری، مالی 

 های مربوط به آنها. تهیه گزارش

)پایگاه داده(: تهیه  Accessکار 

های سازمانی و یا غیر سازمانی و پروفایل

 همچنین تهیه پایگاه داده. 

 سازن؟چطور اسلاید می
را  New Slide، گزینه Insertاز برگه 

 کنیم.انتخاب می

چطور میشه جدول کشید و یا تصویری 

 محیط ورد کرد؟رو وارد 

میشه  Tablesو از گروه  Insertاز برگه 

جدول رسم کرد و از گروه 

illustrations  میشه تصاویر و یا اشکال

 آماده را وارد محیط ورد نمود.

 های آفیس؟پسوند فایل
Word: doc, docx 

PowerPoint: ppt, pptx 

Excel: xls, xlsx 

Access: accdb 

 آفیس؟پسوند فایل الگوهای 
Word: dot 

Powerpoint: pot 

Excel: xlt 

Access: accdt 
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 Shortcut lnkپسوند فایل 

 های اکسلفرمول

های رایج اکسل را یاد بگیرید. حتماً فرمول

برای  Ifبرای چیست، فرمول  Sumفرمول 

چیست. این سؤالات را از خودتان بپرسید و 

 به آن پاسخ دهید.

یه کلمه رو  توی ورد اگه بخوای قالب
ای کپی کنی، چیکار روی کلمه دیگه

 میکنی؟

 Clipboardو گروه  Homeاز برگه 

 را بر Format Painterگزینه 

 گزینیم.می

 گیری املایی ورد چطوره؟نحوه غلط

ای که زیرش خط قرمز یا آبی روی کلمه

کنیم و کشیده شده است، راست کلیک می

کنیم گزینه جایگزین درست را انتخاب می

و یا در قسمت نوار وضعیت ورد، بر شکل 

 ها را بیابد.کنیم تا غلطکتاب کلیک می

 انواع حافظه

و  Ram ،Romهای حتماً در مورد حافظه

های ها و حافظههای هارد دیسکحافظه

های فشرده تحقیق کنید و فلاپی و دیسک

را بدانید. در مورد  Romو  Ramفرق بین 

های موجود در و حافظه Cacheحافظه 

CPU .نیز اطلاعات کسب کنید 

 واحدهای ذخیره اطلاعات

بایت  ١٠٠٠بیت، بایت، کیلوبایت که هر 

 ١٠٠٠یک کیلو است، مگابایت که هر 

کیلو، یک مگابایت است، گیگابایت که 

مگابایت یک گیگابایت است.  ١٠٠٠هر 

ترابایت که هر هزارگیگابایت یک ترابایت 

 است.

1T = 103 G = 106 M = 1012 K = 

1024 Byte 
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های کلید

 میانبر
- 

های میانبر مهم کامپیوتر را یاد حتماً کلید

بگیرید. برای سهولت یادگیری شما، در 

قسمت ضمایم، در بخش انتهایی کامپیوتر و 

ICDL تمامی کلیدهای میانبر مورد نیاز ،

 ارائه شده است.

توانید استفاده ، از سؤالات بخش ضمایم نیز میICDLبه منظور تقویت بیشتر در بخش تئوریکی کامپیوتر و تذکر: 

 کنید.

کار با 

 کامپیوتر
- 

ممکن است بجای پرسش شفاهی، 

کامپیوتری در محیط مصاحبه تعبیه کرده 

باشند و از شما بخواهند که مواردی را 

 جهت سنجش، انجام دهید. 

تایپ سریع متون، یکی از امتیازات مربوط 

به کار با کامپیوتر است. از طرفی دیگر، 

شود جهت آشنایی با کامپیوتر و پیشنهاد می

های هفتگانه کامپیوتری، از تقویت مهارت

کتاب دو جلدی )سطح یک و دو( 

ICDL به تألیف مهندس مجید ،

گلی و مهندس سید علی موسوی، سبزعلی

استفاده کنید. سعی کنید انتشارات صفار، 

ه همراه با مطالعه این کتاب، با کامپیوتر ب

صورت عملی کار کنید. در جهت تقویت 

 ها، به جزئیات نپردازید. مهارت
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پرسش از 

کتب 

 دانشگاهی

- 

در این بخش سؤالات بسیار کلی در مورد 

ای رشته تحصیلی شما پرسیده های پایهکتب

شود. مثلاً در مورد رشته مدیریت، تعریف می

ریزی، تعریف کارایی و اثربخشی، تعریف برنامه

ر مدیریت، تعریف سازماندهی و امثال اینها که د

اید. سعی کنید یک طول تحصیل با آن آشنا شده

را به صورت خیلی کلی مطالعه کتاب مبانی 

و  کنید. مطالعه شما بایستی از تعاریف کلی باشد

 نه مطالعه جزئی متون آن.
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زبان عمومی 

 و تخصصی
 این متن رو بخون و ترجمه کن

ممکن است برای تمامی  این بخش از مصاحبه

ها اعمال نشود؛ امّا به منظور آمادگی در مصاحبه

های شود لغتمیمورد زبان تخصصی، پیشنهاد 

تان را یکبار هم که های تخصصیپاورقی کتاب

تواند شده، مرور کنید. پیشنهاد جایگزین می

افزارهای زبان تخصصی بر نصب کردن نرم

های هوشمندتان باشد. سعی کنید برای گوشی

 کمک بگیرید. ٥٠٤لغات عمومی، از کتاب 

لازم به ذکر است که در برخی موارد، از شما 

شود به انگلیسی خودتان را معرفی میخواسته 

ار کنید، اما نگران نباشید؛ سوالات این بخش بسی

ساده است و سعی کنید موارد زیر را از قبل 

 تمرین کنید:

 نام و نام خانوادگی 

 محل زندگی 

 مجرد و یا متأهل 

  سن: سعی کنید به سال میلادی نیز

 از سن خود آگاهی داشته باشید.

 تعداد خواهر و برادر 

  مدرک تحصیلی: سعی کنید از

محل تحصیلات خود، از اول 

ابتدایی تا آخرین مدرک 

تحصیلی آگاه باشید و همچنین از 

های ها و گرایشرشته

 تان.تحصیلی

 رند مورد علاقۀ شما 
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دلیل و انگیزه 

انتخاب شغل 

 مورد نظر

چرا این شغل ، از رشته شغلیت بگو

 رو انتخاب کردی؟

در اینگونه سؤالات شما بایستی طوری به آن 

پاسخ دهید که نشان از گرایش شما به شغل 

ه کمربوطه باشد و نبایستی جوابتان اینگونه باشد 

دیگه دیدیم ، شغل نیست توی جامعه، آره»

این نوع جواب . «اومدیم، استخدامی گذاشتن

کننده در شود که مصاحبهاین میمنجر به ، دادن

ذهن خود خیال کند که شما اگر شغل دیگری 

برایتان محیا  باشد، از شغلی که اکنون در آن 

 د کشید. اید دست خواهیقبول شده

لزوم وجود 

 شغل

آیا این شغلت نیازه؟ چه نیازی به 

 این شغل داریم؟

این سؤال به منظور تعیین جایگاه شغلی به کار 

شنوده بایستی بداند که چه رود. مصاحبهمی

لزومی به وجود شغل او در سازمان دارد و در 

صورت عدم وجود این شغل چه مسائل و 

 مشکلاتی به وجود خواهد آمد.

برای پاسخ به این سؤال، شخص بایستی روی 

 باشد. مبحث وظایف شغلی تسلط کافی،  داشته
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اقدامات 

آمیز موفقیت

 شغلی

خوای برای موفقیت توی شغلت می

 چیکار کنی؟

همواره برای موفقیت شغلی ابتدا بایستی 

را حفد نمود و سپس به فکر « وضعیت موجود»

 بود. بنابراین، پاسخ شما:« وضعیت مطلوب»

اولین کاری که میکنم خودمو با سازمان و »

اهدافش هماهند میکنم و توی ریل سازمانی 

رام بقرار میدم. قطعاً کار انجام دادن توی سازمان 

شرط نیست، چون کسی که میخواد موفق باشه 

 بایستی کاراش رو اول به موقع و بعدش با کیفیت

، بالا انجام بده. پس وقتی با سازمان منطبق شدم

سعی میکنم توی کارم مهارت بیشتری  حالا

کسب کنم و موفقیت غیر از ماهرانه عمل کردن 

 «. نیست

 وظایف شغلی

شما توی این شغلی که قبول شدی 
میدونی باید چیکار کنی؟ انتظار 
داری توی این سمت شغلی چه 

 کارهایی انجام بدی؟

شوندگان، با حفد کردن آنچه معمولاً مصاحبه

پاسخ  به این دست از سؤالاتاند، مطالعه نموده

وار به سؤالات خواهند داد؛ امّا بهتر است طوطی

توانید از قبل با اشخاصی که پاسخ ندهید. شما می

کنند، ارتباط شغل شما را در سازمان ایفا می

قه برقرار کنید و از آنها بخواهید در حد چند دقی

در مورد وظایف شغلیشان به شما پاسخ بدهند. 

شود که وظایف این دلیل انجام می این کار به

شود، تفاوت شغلی با آنچه در تئوری خوانده می

کننده بیشتر جذب زیادی داشته و مصاحبه

 های آن. شود تا تئوریواقعیات کاری می

 هایتوانید با رجوع به سازمانهمچنین شما می

مربوطه، از نزدیک با وظایف شغلی خود آشنا 

 شوید.
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 نامه اداری با هدف... بنویسیه  نامه اداری

های خاص های اداری، دارای چارچوبنامه

ترین چارچوب آن به باشند. امّا متداولخود می

 شرا زیر است:

« لیبسمه تعا»ابتدا در وسط و بالاترین قسمت نامه 

، «تعالیبسمه»تر از گیرد. در چپ و پایینقرار می

د ر یاابتدا از تاریخ و سپس از پیوست دارد یا خی

تر، با شود. در سمت راست یک سطر پایینمی

جناب / سرکار خانم ....، »شود این جمله آغاز می

تر زیر سطر قبلی ؛ و یک سطر پایین«لقب فرد

شود: با سلام و احترام. سپس متن اصلی نوشته می

باشد نوشته شده و اداری میکه بدنه اصلی نامه 

تر است از تر از متن اصلی بهدر یک سطر پایین

پیشاپیش از حسن توجه »این جمله استفاده کرد: 

 «.شما صمیمانه سپاسگزارم )یم(

 و در انتها در سمت چپ و سطر پایینی سطر قبلی،

شود: با احترام و یا با تشکر و زیر آن نام نوشته می

 و نام خانوادگی نویسنده نامه نوشته شده و روی

 شود.آن امضا  قید می
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 قانون

مربوط به مواد قانونی سؤالات 
 مرتبط با شغل

کنندگان، های مهم برای مصاحبهیکی از بخش

تان سؤالات مربوط به قوانین مربوط به شغل

باشد. این بخش امتیاز آفرین است امّا بایستی می

او وتوجه کنید که نیاز نیست متن قانون را واو به 

و جمله به جمله بخوانید و حفد کنید. کافی 

شف کقانونی پرُ کاربرد و پرُ استناد را است مواد 

 کرده و همان را مورد مطالعه قرار دهید. 

معمولاً از اصطلاحات تخصصی قانون سؤال 

های شود. مثلاً در شغل کارشناس بیمهپرسیده می

تأمین اجتماعی، اصطلاا حق بیمه، اصطلاا از 

 گیرد. مورد سؤال قرار می ... کار افتاده و

های ارد متداول، درصدیکی دیگر از مو

ر بپُرکاربرد موجود در قانون است. مثلاً مالیات 

 ارزش افزوده شیر، چند درصد است؟

 قانون مدیریت خدمات کشوری

 از آنجا که متن این قانون، با موارد مربوط به

باشد و از درون این متن، وظایف شغلی مرتبط می

سؤالات مرتبط با چگونگی انجام وظایف شغلی 

شوندگان به گردد، لازم است مصاحبها میمطر

صورت خیلی کلی و سطحی، متن این قانون را 

اگه »مطالعه نمایند. برای مثال، این سؤال که 

مافوقت یه کار غیر قانونی بخواد، چیکار 

از درون متن این قانون استخراج شده « میکنی؟

ها و یا است و یا سؤالاتی از قبیل انواع مرخصی

  . ... ها وامانواع استخد
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اعمال فشار روانی از طریق پرسش 
 با شماره مواد قانونی

 کنندگان از طریق پرسشممکن است مصاحبه

، بخواهند "شماره ماده فلان چی میگه"در مورد 

 بار روانی به شما وارد کنند و شما را با پاسخ

ی و ندادن و یا اشتباه پاسخ دادن، مورد فشار روان

 تحقیر کردن قرار دهند. این کار آنها به منظور

تحقیر واقعی نیست؛ بلکه آنها قصد دارند تا 

بسنجند؛  تحمل شما را به عنوان یک زیر دست

گردد، بنا به شرایط، واکنش ین، توصیه میبنابرا

 مثبت و منطقی نشان دهید.

 

 



 فصل ششم  مصاحبه تخصصی

 

 
 

121 

 . دانش لازم در مورد سازمان مورد نظر6
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 دلیل انتخاب
چرا این سازمان رو انتخاب 

 کردی؟

د به دلیل و انگیزه انتخاب شغل مور رجوع کنید

ر مهارت و دانش شغلی تخصصی نظر در محو

 متناسب با نوع شغل

 مدیریت

اگه مافوقت یه کار غیرقانونی 

 بخواد، چیکار میکنی؟

 قانون مدیریت خدمات کشوری: 96طبق ماده 

باشند های اجرایی مکلف میکارمندان دستگاه»

در حدود قوانین و مقررات، احکام و اوامر 

رؤسای مافوق خود را در امور اداری اطاعت 

ا رنمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق 

برخلاف قوانین و مقررات اداری تشخیص دهند، 

ررات مغایرت دستور را با قوانین و مق کتباً مکلفند 

د ا به مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتی که بعر

ود خاجرای دستور  کتباًاز این اطلاع، مقام مافوق 

را تأیید کرد، کارمندان مکلف به اجرای دستور 

صادره خواهند بود و از این حیث مسئولیتی 

متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با 

 «. باشدمقام دستوردهنده می

اگه مدیریت بگه بایستی تا غروب 

 ساعت ... بمونی، چیکار میکنی؟ 

، «بله، میمونم»معمولاً در پاسخ به این سؤال که 

شود؛ اینکه سؤالات پشت سر همی نیز پرسیده می

اگه بگه شاید "، "اگه بگه حقوقی در کار نیست"

یستی . شما با .و .. "روز اینطور بمونه اوضاع ١٠تا 

های پشت سر هم، جواب متناسب با پرسش

خیر، "ای هم داشته باشید. اگر بگویید، کنندهقانع

در حوزه وظایف من نیست که بخوام ساعت کار 

، این جواب نه تنها قانع کننده "اضافی بمونم

کننده، نیست، بلکه ممکن است برای مصاحبه

 خطرناک تلقی شود. ،استخدام شما
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خواد بندازتت یه جای مدیریت می
 میری کار میکنی؟دور، 

شما در پاسخ به این سؤالات، سعی کنید پاسخ 

 مثبت دهید. 

 انتظارت از مدیر چیه؟

بایستی این سؤال را طوری پاسخ دهید که فرد 

کننده به انتظاری منطقی پی ببرد و نه مصاحبه

 اگه نقدی"انتظاری دست و پا گیر. مثلاً بگویید 

چه مثبت و بهم هست، انتظار دارم به خودم بگه؛ 

 انتظار دارم اگه دارم جایی از"و یا  "چه منفی

ه و کار رو اشتباه انجام میدم، حتماً بهم تذکر بد

 نذاره که همه اشتباهاتم جمع بشه و یهو همه رو

یکجا بگه که نتونم به تک تک اشتباهاتم 

 ."بپردازم

اگه روی یه پروژه توی سازمان 
خیلی وقت صرف کنی و کارت با 

از آب در بیاد و مدیریت کیفیت 
 بهت توجه نکنه، واکنشت چیه؟

در پاسخ به این سؤال، بایستی خیلی صادقانه 

و در رابطه با  "خب ناراحت میشم"بگویید: 

توانید طوری بگویید که منجر به واکنش خود می

 اختلال در نظم سازمان نشوید. مثلاً:

فیت من ناراحت میشم واقعاً از اینکه کار رو باکی"

؛ الا انجام بدم ولی هیچ بازخوردی دریافت نکنمب

اما اینکه واکنشم چی میشه، دفعه بعدی سعی 

 میکنم خودمو قانع کنم که نباس انتظار بازخورد

مثبت از مدیریت داشته باشم؛ اینطور باعث 

 ."آسودگی خاطر خودم میشه

 اسم مدیریت سازمان چیه؟
نام سعی کنید قبل از ورود به مصاحبه، هم از 

مدیریت شعبه باخبر شوید و هم از نام مدیر کل 

 سازمان در ستاد مرکزی.

تعریف 

 سازمان
 . رو تعریف کن. سازمان ..

برای پاسخگویی به این سؤال، بایستی از قبل 

تعریف روشنی از سازمان مورد نظر خود در نظر 

 داشته باشید. 
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چگونگی 

آشنایی با 

 سازمان

چطور  نحوه آشناییت با سازمان ...
بوده؟ در مورد سازمان ... شهرتون 

 صحبت کن.

هاست. اینکه این سؤال متدوال اکثر سازمان

اید. چگونه با سازمان مربوطه آشنا شده

کند قبل از اینکه به پیشنهاد می استخدامای

مصاحبه بروید، حداقل دو بار به سازمان مربوط 

به شغل خود رجوع کنید و محیط سازمان را 

ید. از وظایف کاری خود، اطلاع مشاهده کن

کسب کنید. پاسخ درست به این سؤال، موجب 

 کسب امتیاز خواهد شد.

موقعیت 

 جایگزین

اگه یه موقعیت بهتری برات جور 
 بشه، چیکار میکنی؟

 پاسخ مناسب به این سؤال:

 ببینین، همیشه بایستی در نظر داشت که هر چیز"

انتخاب بهتری، ممکنه مناسب نباشه. همیشه 

ها، بهترین انتخاب نیست؛ بنابراین، ممکنه بهترین

هم  هاون جای بهتر، مناسب من نباشه. حالا اگ

 جای بهتر مناسبم باشه، من ترجیح میدم همین جا

که هستم، باشم؛ چون که همیشه جای بهتر و 

تر ممکنه وجود داشته باشه و وقتی من مناسب

تر از وارد جای بهتری هم بشم، دوباره جای به

تر از اون برام پیدا بشه؛ این اون و شاید مناسب

عقلایی نیست که آدم بخواد توی زندگی 

ی کاریش ثبات نداشته باشه و هر روز دنبال یه جا

تر باشه؛ پس تصمیمم ثباته و بهتر و مناسب

 "انتخابم رو انجام دادم
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آدرس 

 سازمان
- 

اگر سازمانی که از شما مصاحبه به عمل 

 دارای شبعات مختلف باشد، ممکنآورد، می

کننده از شما در پیرامون اینکه است مصاحبه

و  "چند تا شعبه توی شهر ... وجود داره"

پرسش شود. بنابراین،  "آدرسشون کجاهاست"

های شبعات سازمان نیز تحقیق در مورد آدرس

کنید تا بتوانید به این دست از سؤالات پاسخ 

 دهید.

وظایف 

 سازمان

این سازمان چیه؟ چه کمکی وظیفه 
 به جامعه می کند؟

گویی به این دسته از سؤالات، پیشنهاد برای پاسخ

شود وارد وبگاه سازمان مربوطه شوید و می

های سازمانی اطلاعاتی در مورد اهداف و ارزش

وظایف سازمان با توجه به آن کسب کنید. 

. یعنی همه شوداهداف سازمان مشخص می

مستقیم، در ه مستقیم و چه غیرسازمان، چ وظایف

 راستای اهداف آن سازمان است. 

سازمان ناظر و 

های سازمان

 وابسته

این سازمان زیر نظر کدوم 
 وزارتخونست؟

ر حتماً اطلاعاتی در مورد اینکه سازمان مورد نظ

های مربوطه خانهزیر نظر کدامیک از وزارت

های وابسته به سازمان باشد و اینکه سازمانمی

ورد نظرتان کدام هستند، کسب کنید. این م

اطلاعات در وبگاه سازمان و یا وبگاه 

 باشد. ها موجود میخانهوزارت

درآمد 

 سازمان

درآمد سازمان از کجا به دست 
 میاد؟

شوید، حتماً در مورد  قبل از اینکه وارد مصاحبه

ها پاسخ این سؤال تحقیق کنید. بعضی از سازمان

آورند و عموم مردم به دست میدرآمدشان را از 

های ها درآمدشان از سازمانبعضی از سازمان

شود. بایستی با ساز و کار کسب دیگر حاصل می

 د.نیز آشنا باشی درآمد سازمان
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بودجه 

 سازمان
 بودجه سازمان از کجا میاد؟

حتماً در مورد اینکه سازمان چگونه بودجه به 

را تأمین  آورد و چه سازمانی بودجه آندست می

کند و یا بودجه سالانه سازمان به چه میزانی می

 کنید. باشد، اطلاعات کسبمی

پیشنهادات 

 سازمانی

 اگه بخوای همین الان یه پیشنهاد به
سازمان ما بدی، چه پیشنهادی مد 

 نظرته؟

شود. اولین این سؤال با دو هدف پرسیده می

باشد. هدف سد بودن شخص برای سازمان می

دهد و شخص پیشنهاد خود را ارائه می معمولاً

کننده با پیشنهاد او مخالفت شخص مصاحبه

کند؛ این مخالفت به منظور دریافت واکنش می

شونده است. اینکه آیا او پیشنهاد خود را مصاحبه

د تحمیل خواهد نمود و یا خیر، صرفاً پیشنهاد خو

 دهد و تحمیلی صورت نمیگیرد.را ارائه می

، هدف دوم به منظور میزان از طرفی دیگر

شونده این سؤال پرسیده سلاست فکری مصاحبه

شونده دارای شود. اینکه آیا شخص مصاحبهمی

فکری متمرکز و آماده به منظور بهتر شدن 

 سازمان دارد یا خیر.

مشکلات 

 سازمان

ترین مشکلی که سازمان ... عمده

 داره چیه؟

تحلیلی این سؤال به منظور پی بردن به سطح 

شماست. اینکه چقدر قدرت تحلیل دارید. آیا 

توانید مشکلات پیرامون سازمان و یا حتی می

 وظیفه شغلی خود را تحلیل کنید یا خیر.

این مورد را بایستی از قبل از چندین شخص که 

ع در سازمان مربوطه هستند بپرسید تا به یک اجما

نفر جواب مشترک  ١٠کلی برسید. ممکن است 

 ر نیز جواب غیر داشته باشند. نف ٢و 

جوابی که بیشترین فراوانی را دارد، جواب به 

 اجماع رسیده شما خواهد بود.
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 هاها / استراتژیپاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

توقع و انتظار 

 از سازمان

حداقل حقوقی که میخوای 
 چقدره؟

های جواب شما به این سؤال در سازمان

های دولتی متفاوت بوده و خصوصی با سازمان

 ها نیز متفاوت است. اثرگذاری پاسخ

های دولتی، شما هر پاسخی بدهید، در در سازمان

میزان حقوق دریافتی شما تفاوتی ایجاد نخواهد 

کرد. پس بهترین پاسخ به این سؤال برای 

ین است که تی، اهای استخدامی دولمصاحبه

ن معمولاً حدود حقوق و مزایا رو قوانی»بگویید: 

ای و مقررات سازمان مشخص می کند و من کاره

که  هنیستم که بگم حداقل حقوق چقدر باش

 «. راضی بشم

البته نیاز است که در مورد حقوق و مزایای 

تقریبی سازمان اطلاعاتی از قبل به دست آورید 

تن داشتند، صرار به دانسکنندگان اتا اگر مصاحبه

 بتوانید یک عدد تقریبی را اعلام کنید. 

های خصوصی در صورتی که اما در سازمان

میزان حقوق توافقی باشد، نیاز است که حتماً 

یک تحقیق اولیه در مورد شغل و وظایف شغلی 

ست دانجام دهید تا حقوق و مزایای نسبتاً دقیق به 

ا ایا با کارفرمآورده و در مورد همان حقوق و مز

 مذاکره کنید. 

میدونی چند ماه اول اصلًا بهت 
 حقوق نمیدن؟ واکنشت چیه؟

بهتر است شما به دید قانع بودن پاسخ دهید؛ اینکه 

های بعدش مهم نیست، مهم اینه که از اون ماه"

 ."ریزی کنمحقوق دارم و میتونم براش برنامه
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 . کلیات عقاید7

 هاها / استراتژیپاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

 - کلیات

در این بخش از مصاحبه تخصصی، صرفاً عقاید کلی 

گیرد و جزئیات شونده مورد سؤال قرار میمصاحبه

عقاید مذهبی و سیاسی، در بخش گزینش سنجیده 

 شود. می

در این بخش، نیاز است که تاریخ مهمترین 

های سال را بدانید. به منظور رفع این دغدغه، مناسبت

های مهم را در تمام مناسبت استخدامتیم آموزشی ای

ده فصل انتهایی این کتاب، یعنی فصل هفتم، ارائه کر

 است. 

همچنین لازم است دیدگاه خود را نسبت به مسائل 

 مانند معضلات کشور چه درپر بحث روز بیان کنید. 

 المللی.داخل کشور و چه در عرصه بین

نام مسجدهای محل، کلیات نماز جماعت، کلیات 

رئسای سه قوا و وظایف آنها و وظایف رهبری، نام 

امام جمعه شهرستان و طریقه خواندن نماز جمعه، 

 خواندن یک سوره.

های مهم مذهبی اطلاع همچنین، در مورد شخصیت

 داشته باشید. 

امسال  نام سال و دلیل انتخاب نام سال را بدانید؛ یعنی

گذاری شده چه سالی است و چرا به این نام اسم

 است.

کند به پیشنهاد می استخدامایتیم آموزشی البته 

منظور کسب آمادگی بالا در این بخش، سعی کنید 

فتم که گزینش عقیدتی و سیاسی حتماً فصل ه

باشد را به صورت کلی مطالعه کنید. چرا که این می

تواند متفاوت بخش همواره برای هر شخص می

 باشد.
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 هاها / استراتژیپاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

با  اولویت

ارباب رجوع 

 یا نماز؟

اگه ارباب رجوع داشته باشی، 
اول نماز میخونی و یا اول کار 
 ارباب رجوع رو راه میندازی؟

 پاسخ:

نماز اول وقت خیلی تأکید شده، درسته که روی "

توجهی به خدا امّا نخوندن نماز اول وقت، دلیل بر بی

و یا سبک شمردن نماز نیست؛ بلکه خدمت به خلق، 

خودش خدمت به خداست و اینکه اگه نماز اول 

وقت خونده نشه، گناه نیست؛ امّا من دارم حقوق 

گیرم که کار مردم رو راه بندازم و نیازه که در می

ار استای وظایفم کار مردم رو راه بندازم؛ البته کر

مردمی رو توی این شرایط خاص راه میندازم که تا 

 وسطای کارشون انجام شده و با چند تا مرحله دیگه

تموم میشه کارشون، اونایی که کارشون اوله، اول 

میرم نمازم رو میخونم و بعدش شروع میکنم به 

 ی به کار اربابشروع کار ارباب رجوع. البته بستگ

ه رجوع هم داره و اینکه کارش خیلی مهمه یا نه؛ اگ

، ببینیم خیلی مهمه و بایستی خیلی سریع راه بیفته

 ."اینکار رو براش انجام میدم
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 های جانبیهای آموزشی و فعالیتهای پژوهشی، دوره. فعالیت8

 هااستراتژیها / پاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

های فعالیت

 پژوهشی
- 

های در این بخش، هرگونه پژوهش، پروژه، مقاله

علمی پژوهشی و یا علمی ترویجی )مروری(، 

اید، با نامه و یا رساله تا به حال تدوین کردهپایان

 خود به همراه ببرید.

ها، اینکه چه حتماً به مباحث موجود در پروژه

اید، ناظر شما دهکارهایی در آن پروژه انجام دا

چه کسی بوده است، بودجه شما چگونه تامین 

شده است و ... و همچنین مباحث مربوط به 

 ها، تسلط کافی داشته باشید.نامهمقالات و یا پایان

نامه را کپی پذیرش مقاله و صورت جلسه پایان

 حتماً به همراه داشته باشید.

های دوره

 آموزشی
- 

اید، چه در کرده ای شرکتاگر دوره آموزشی

 آن دوره به عنوان آموزنده و چه به عنوان مدرس

و یا چه به عنوان بخش اجرائیات همایش، 

ها بوده است، با مدرک کارگاه و امثال این

 مربوطه رجوع کنید.

تاکید این نکته لازم است که در مورد یکایک 

دهید، بایستی آگاهی و مدارکی که ارائه می

ته باشید؛ زیرا از این اطلاعات لازم را داش

 مدارک ارائه شده، پرسش به عمل خواهد آمد.

 کپی مدارک را حتماً به همراه داشته باشید.

مدارک زبان 

 و کامپیوتر
- 

و هرگونه مدرک  ICDLاگر دارای مدرک 

نها، مربوط به زبان هستید، بهتر از همراه با کپی آ

وارد مصاحبه شوید. این مدارک در اکثر موارد 

 دارای امتیاز هستند.
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 هااستراتژیها / پاسخ سؤالات مصاحبه هامقوله

مدرک 

شورای پایگاه 

بسیج و یا 

 کارت بسیج

- 

اگر شما عضوی از شورای پایگاه بسیج هستید و 

ی یا دارای کارت بسیج هستید، حتماً همراه با کپ

 ها به مرحله مصاحبه وارد شوید.آن

شاید مدارک بسیج دارای امتیاز رسمی نداشته 

های مثبت باشد، امّا منجر به دیدگاه

 کنندگان خواهد شد.مصاحبه

های فعالیت

 ورزشی
- 

در صورت کسب مقام قهرمانی و یا دریافت 

توانید مدارک مربوطه به حکم ورزشی، می

شته مصاحبه به همراه داهمراه کپی آن را نیز برای 

 باشید.

 

 

   



 

 
 

 

 

 فصل هفتم
 عقیدتیگزینش 

 



 فصل هفتم  گزینش عقیدتی

 

 
 

132 

 مقدمه

اید. های استخدامی راه پیدا کردهاکنون با عنایت پروردگار متعال، شما به مرحله نهایی آزمون

ین مرحله اوارد  استخدامی واجد شرایطاز خود اگر بپرسید، از بین چندین نفر من به عنوان یک 

شما پس از طی روزهای سخت ا بر سر خودتان مشاهده خواهید کرد. رام، قطعاً دست خدا شده

های استخدامی و فرسای مطالعه برای آزمونهای استخدامی، روزهای طاقتهای آگهیپیگیری

شوید که به آن گزینش ای میذر از مصاحبه استخدامی، اکنون وارد مرحلههای پرتنش برای گروز

 شود.عقیدتی و سیاسی گفته می

های گزینشی، در نظر گرفته های عقیدتی و سیاسی، معمولاً هیچ امتیازی برای آیتمدر گزینش

آیا  شود. گزینش عقیدتی و سیاسی، صرفاً به منظور اینکه شما به عنوان یک کارمند این کشور،نمی

یقاتی در مورد شما که یا از قبل و یا پس از گزینش، تحق آیدمل میبه عفردی موجه هستید یا خیر، 

به عمل خواهد آمد که  آمده است و یا شود، به عملتحقیقات محلی گفته میکه اصطلاحاً به آن 

 صحت اطلاعات شما را تأیید و یا رد خواهد کرد.

مل باشد با صداقت کا دهید، بایستیکنندۀ آزمون استخدامی پاسخ میبنابراین، آنچه به گزینش

کنید، حساس نباشد امّا به دلیل و چیزی را انکار نکنید؛ چرا که ممکن است چیزی که انکار می

فرض اول برای پس، پیش ا از بقیه مراحل جذب و استخدام مردود اعلام کنند.صداقت، شما رعدم

 ست.های استخدامی قطعاً صداقت کامل شماآزمون

های است، با توجه به آخرین بروز رسانی دهسعی نمو استخدامای تیم آموزشیدر این فصل، 

 ه پاسخانجام شده، در پیرامون سؤالات گزینش استخدامی که اصل سؤالات روز گزینش به همرا

خش بشوندگان گرامی با مطالعه آن ای ارائه کند تا گزینشبندی ویژهباشد را با دستهتشریحی می

 برطرف نمایند.های خود را اعظم نگرانی
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 های اصلی گزینش استخدامیمحور

 شود:میامی، شامل پنج بخش زیر های اصلی گزینش استخدمحور

 امّا در  باشدسؤالات شخصی: پاسخ تشریحی این بخش به عهده خود داوطلب می

. این بخش شامل اندشان آورده شدههای بعدی، سؤالات به همراه پاسخ تشریحیبخش

های زندگی، شود که عبارتند از: خانواده و دوستان، فعالیتسؤال میچهار مجموعه 

 .ها و خصوصیات شما، ظاهر و لباسدیدگاه

 باشد؛ عبارتند از: مبانی احکام، وضو و احکام: این بخش شامل پنج مجموعه سؤال می

 تیمم، غسل، نماز و روزه.

 ،های مازنماز جماعت، ن نماز: شامل چهار مجموعه سؤال است، عبارتند از: نماز جمعه

 یومیه و دیگر نمازهای مرسوم.

 عقیدتی: این بخش، شامل شش مجموعه سؤال است که عبارتند از: قرآن، دعاها و 

 های عقیدتی و مذهبی، مبانی دینی، تاریخ اسلام و سایر سؤالات.احادیث، فعالیت

 سش برای باشد، شامل شش مجموعه پرسیاسی: این بخش که آخرین بخش این فصل می

باشد که عبارتند از: ساختار جمهوری اسلامی ایران و قانونی اساسی، رهبری گزینش می

ای ایران، مسائل روز و اخبار، انتخابات و راهپیمایی و سایر و ولایت فقیه، توافق هسته

 سؤالات.

پیرامون  به،هایی که در روز مصاحباشد که پاسخمی لازم ،ذکر این نکته بسیار مهم تذکر بسیار مهم:

هایی چون نقطه شت کنید؛ پاسخ پرسشاید را حتماً برای خود یادداهای شخصیتی خود دادهویژگی

ت، بار قوت شما، نقطه ضعف شما و ... . اکثر این سؤالاتی که در مورد ویژگی شخصیتی شماس

 ها بررسی خواهد شد.شود و صحت پاسخکننده پرسیده میدیگر توسط گزینش
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استخدام است، به منظور که مربوط به سامانه ای 9لینک این توانند از طریقگرامی میداوطلبان 

 .ارتقای سطح دانش خود در زمینه گزینش عقیدتی مربوط به هر سازمان، اقدام نمایند

های خود را توانید برای هر سازمانی که مد نظرتان است، پاسخدر لینک ارائه شده، شما می

 بیابید. 

 

                                                           
9 www.e-estekhdam.com/?p=109630  

http://www.e-estekhdam.com/?p=109630
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 . سؤالات شخصی1

 هاپاسخ سؤالات مقوله

خانواده و 

 دوستان

تک تک ، بگوات نواده ااز خ

نواده و بیوگرافی و محل اافراد خ
؟ تحصیلات خانواده، کارشون

 ؟منبع درآمدتون

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان اقوام؟ با خانوادگی روابط

؟  ملاک انتخاب برای دوست چیه
درباره اینکه دوستام چه 

پدر و مادرت ؟ خصوصیاتی دارن
چه نقشی تو انتخاب دوستات 

 دارن؟

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

بپرسیم توی  تاز دوستا اگر
دانشگاه چطور ادمی بودی چی 

 می گن دقیق بگو؟

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

ایا  محکومیت توی فامیل دارین؟
ه پیشینه و یا اعتیاد در خانواد  سو

 ؟نداری

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

با  ریاد دوست رو مسافرت
 با خانواده ؟ یا یدوستات بر

 گزینش شوندگانپاسخ به عهده 

های فعالیت

 زندگی

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان درسی؟ غیر مطالعه میزان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟ییچه کتاب ها ؟یخونیکتاب م

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یکنیاوقات فراغت چه کار م

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟ینداخو هک یکتاب نیاخر

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان یو فرهنگ یپژوهش ،یسوابق علم

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یبود یعضو انجمن خاص
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 هاپاسخ سؤالات مقوله
درحال حاضر مشغول به چکار 

 ؟یهست
 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 تیتو چه سا ؟یبلد وتریکامپ

 ؟ یرفت آمد دار ییها
 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یمدرکت رو کجا گرفت

 یداشت یاجتماع یها تیچه فعال
 تا حالا؟

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 یو ورزش یعلم یچه مقام ها

 ؟یدار
 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 یکارها یدانشگاه تو یتو

 یکدوم ها را انجام م یگروه
کار  نیا یبه نظرت برا ؟یداد

داشته  ییها یژگیچه و دیافراد با

 باشند؟

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟ینیب یم ییها الیچه سر

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یچرا معاف شد ؟یرفت یسرباز

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یچه رشته ا ؟یکنیورزش م

سازمان مصاحبه  یتا حالا برا

چطور؟اگه  گهید ی؟جایداد
 ؟یچرا نرفت یقبول شد

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یدار یپرونده حراست

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان  ؟یهست گاریاهل س

کدوم  ؟یو واتس اپ دار بریوا
 بر؟یتو وا یگروهها عضو

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان
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ها و دیدگاه

 خصوصیات شما

 ؟ینظرت در مورد تهاجم فرهنگ
 ؟یمقابله با تهاجم فرهنگ یراهها

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ه؟یچ تیبارز اخلاق اتیخصوص

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان نقاط قوت و نقاط ضعف شما؟

مردم به  ینظرت درمورد حرفها

 ؟یسخت زندگ طیخاطر شرا
 عهده گزینش شوندگانپاسخ به 

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان نظرت راجع به فساد؟

رشوه بهت بدن چکار  شنهادیپ
 ؟یکنیم

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 یو مشتر یبرخورد با مشتر
 ؟یناراض

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

کردن؟  شینظرت در مورد آرا
 ؟یمخالف شیچرا با آرا

 شوندگان پاسخ به عهده گزینش

 ؟ینیب یچرا نم ؟ینیب یماهواره م
 ؟ینیب یچرا م

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان نظرت در مورد حجاب؟

 ظاهر و لباس

 یرو ک یدیپوش هک ییلباسا نیا
 ؟یدیخر

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

درمورد پوشش تو سازمان و 

 ؟یگردیبا چادر م شهیهم نکهیا

از چه  ه؟ینطوریا شهیپوششت هم
در  یکنیاستفاده م یپوشش

 از خونه؟ رونیمجالس و ب

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان حجابت؟ یریم یمهمون یوقت
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 یپوش یمسافرت چادر م یتو
 لیکه وسا نالیترم ایاتوبوس  یتو

 م؟یدار ادیز

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یدیتا حالا خط چشم کش

چند  ١٠٠به حجاب موهات از 
 ؟یدیم

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یندازیم غیصورتتو ت

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟یپوشیم یشلوار پارچه ا شهیهم

ساده  ینجوریموهات ا شهیهم
 هستن؟

 عهده گزینش شوندگان پاسخ به
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 مبانی احکام

 تقسیمات احکام به چه شکله؟
 :شودمیاحکام به پنج دسته تقسیم 

 واجب، حرام، مستحب، مکروه و مباا

 مرجع تقلید کیه؟
شخصی است که عادل باشد، زنده باشد، مرد 

و باشد و اعلم باشد. اباشد، شیعه دوازده امامی 

 کنند.مجتهدی است که دیگران از او تقلید می

های شناخت مجتهد و اعلم راه
 چیه؟

؛ خود انسان یقین کند؛ دو نفر عالم عادل بگویند

 عده از اهل علم به اتفاق بگویند.

های بدست آوردن فتوای راه
 مجتهد چیه؟

 شنیدن از خود مجتهد

 دیدن در رساله او

 یک یا دو نفر عادل شنیدن از

 شنیدن از یک شخص مورد اعتماد و راستگو

 مثال بزن ه؟یچ ینیواجب ع

نم، نماز اندن. اگه من نماز بخوامثل نماز خو

از  ار شماندن انماز خو فیندن من تکلاخو

 یستیهم با شما یعنی د؛کنیساقط نم انگردنت

 .است واجب بر شما نیو ا دینانماز بخو

 مثال بزن ه؟یچ ییواجب کفا

 یعنیاز منکر کردن.  یمثل امر به معروف و نه

از  یامر به معروف و نها ر یگرید ،کسی یوقت

باشد و نیاز به این نیست کافی می ،دکنیمنکر م

که شخص دیگر او را امر به معروف و نهی از 

 .منکر کند

 احتیاط واجب چیه؟
مل همراه با فتوا نیست و مقلد یا به همان فتوا ع

کند و یا به فتوای مجتهد دیگری رجوع می

 کند.می

 احتیاط مستحب چیه؟
گری همراه با فتوا است و در آن مسئله نباید به دی

 رجوع کند.
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 ه؟یاستحاله چ
مانند سگی . آمدندر  رگیبه حال د یاز حال یعنی

زیه که به نمکزاری برود و آنجا بمیرد و بدن او تج

 شود.

نماز و روزه  دیرو مق یچه کس
 م؟یدونیم

 عاقل بالغ

پسرها و دخترها  فیسن تکل
 (یشمس ی)هجر

 ماه 6سال و  ١٤: آقایان

 ماه 9سال و  ٨: هاخانم

 زکات و موارد مصرفش؟

گندم، جو، خرما، کشمش، شتر، گاو، گوسفند، 

که معامله با آن مرسوم  یطلا و نقره )در صورت

مأمور  /نیو مسک ریباشد(.... موارد مصرف: فق

کات زکه اگر به آنها  یینائب امام/ کافرها ایامام 

در جند به  ای ندیآیبه اسلام در م م،یبده

ده و آزاد رب یداریخر /کنندیمسلمانان کمک م

 تواندیکه نم یکس یآنها / پرداخت بده ردنک

 .لیبا... / ابن س لیسب یخود را بدهد / ف یهایبده

 زکات فطره چیه؟

یک صاع به ازای هر نفر یکی از زکات فطره، 

 گیرد:موارد زیر تعلق می

 گندم، جو، خرما، کشمش، برنج، ذرت

اگر پول یکی از موارد ذکر شده را هم بدهد، 

 کافی است.

 خمس و موارد مصرفش؟

. مال حلال ٤. گنج  ٣. معدن  ٢. منفعت کسب  ١

در  یکه از غواص ی. جواهر٥به حرام   ختهیآم

  جند        متی. غن6استخراج شود    ایاعماق در

موارد مصرف: نصف آن که سهم امام است به 

 گریو نصف د شودیداده م طیالشرامجتهد جامع

 آن سهم سادات است.

 گیره؟به چیا خمس تعلق نمی
 گیرد:به موارد زیر خمس تعلق نمی

 . ارث١
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 اند. چیزی که به انسان بخشیده٢

 اندکردههایی که دریافت . جایزه٣

 . عیدی٤

. مالی که به عنوان زکات، خمس و یا صدقه به ٥

 اند.کسی داده

اگه مالی رو خرید و فروش کنند 

که خمسش داده نشده، حکمش 
 چیه؟

 نجم آن معامله باطل است.پ-یک

اگه یه خونه خریداری بشه که 
خمس اون پول داده نشده، حکم 

 چیه؟

 نماز در آن خانه باطل است.

 ترخص؟حد 

 یعنى از وطن یا محلّ اقامتش به اندازه اى دور

شود که صداى اذان شهر را نشنود و مردم شهر 

ر او را نبینند، امّا دیدن و ندیدن دیوارهاى شه

ه یا اثرى ندارد، ولى باید در هوا گرد و غبار یا م

چیز دیگرى که مانع دیدن است یا سرو صدایى 

شد و اگر که مانع شنیدن است وجود نداشته با

یکى از این دو علامت حاصل شود کافى است، 

د، به شرط اینکه یقین به نبودن دیگرى نداشته باش

 ت.و الاّ احتیاط جمع میان نماز شکسته و تمام اس

 . گندم، آرد، جو، برنج، نان و ... گرم 7٥٠ ه؟یمدُّ طعام چ کی

حکم استفاده از عطر و ادکلان 
 زنان و مردان؟ یبرا

گروه و جنسیتی از عطر زدن در اسلام برای هیچ

جمله برای زنان و دختران جوان حرام نیست؛ اماّ 

چیزی که اسلام از آن نهی کرده است استعمال 

عطرهای خوشبوکننده مقابل نامحرم است. طبق 

نظر همه مراجع، استعمال اینگونه عطرها در 

مجامع عمومی که نامحرم نیز وجود دارد، جایز 
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ولی قطعاً استفاده از آن برای همسر و یا  نیست.

در مقابل محارم دیگر و یا در جمع بانوان جایز 

است، علت این امر هم واضح است؛ چرا که 

اسلام حفد حجاب و حیا  برای زنان و 

داشتن حریم با مردان نامحرم، را برای صیانت نگه

های فراوانی که به خانواده و اجتماع از مفسده

 واجب شمرده است.همراه دارد 

 عطر زدن برای مردان، مانعی ندارد.

 مطهرات چیا هستن؟
آب، زمین، آفتاب، اسلام و بر طرف شدن 

 نجاست.

 انواع آب
 کند.مضاف: چیز نجس را پاک نمی

مطلق: آب چاه، آب باران، آب جاری، آب 

 راکد )آب کرُ و آب قلیل(

 نجاسات رو نام ببر
مردار، خون، سد، خوک، ادرار، مدفوع، منی، 

 خوار.شراب، آبجو، کافر و عرق شتر نجاست

 وضو و تیمم

 شک در وضو؟

از بدن را مسح  یاگر فرد شک کند که عضو

که شک  یدوباره از آن قسمت یستینه، با ایکرده 

کرده، مسح کند تا آخر. شک در قبل از نماز: 

نماز:  نی. شک بردیبرود و دوباره وضو بگ دیبا

ز و دوباره نما رد،ینماز باطل است، برود وضو بگ

است  حیبخواند. شک در بعد از نماز: نماز صح

. شک در ردیوضو بگ یستیبا ینماز بعد یرااما ب

 است. حیبعد از وضو: وضو صح

 مبطلات وضو؟

 دنیوابخ. ٤. باد معده و روده   ٣. غائط   ٢. بول   ١

 ی. مست٥و گوش نشنود(   ندیکه چشم نب ی)طور

س . م٨ . جنابت7. استحاضه زنان   6    یوانگیو د

 میت
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ها و صورت از پایین اگه دست

 شسته بشن، حکمش چیه؟
 وضو باطل است.

اگه توی مسح دست ثابت باشه 

ولی عضو بجاش تکون بخوره، 
 حکمش چیه؟

 وضوع باطل است.

اگه آب برای مسح کم باشه، 

 چیکار میکنی؟

ها استفاده کرد. توان از آب بیرون از اندامنمی

های دیگر بلکه باید از آبی که بر روی اندام

 مود.باشد، استفاده نموجود می

 مسح با دست چپ حکمش چیه؟
جایز است اما احتیاط واجب آن است که با دست 

 راست وضو گرفته شود.

 برای چه چیزایی وضو میگیری؟

 برای:

 . نماز١

 خانه کعبه. طواف ٢

. رساندن جایی از بدن به نوشته قرآن و اسم ٣

 خداوند

 ؟یا رهیجب یوضو ه؟یچ رهیجب

محل  ایزخم  یکه رو همانی است رهیجب

 آن است یا رهی. وضو جبدهندقرار می یشکستگ

 راگ ایو  میببر رهیبه اطراف جب اکه آب وضو ر

 .میم دست بکشاآر ی آن، روباشد زیتم رهیجب

 رو انجام بده؟ ممیت

. زدن کف دو دست بر چیزی ٢کنیم . نیت می١

. کشیدن کف هر ٣که تیمم بر آن صحیح باشد 

دو دست به تمام پیشانی و دو طرف آن از جایی 

ی و که موی سر روییده باشد تا ابروها و بالای بین

ها باید روی ابروها نیز بنا بر احتیاط واجب دست

پ بر تمام . کشیدن کف دست چ٤کشیده شود 

. کشیدن کف دست راست ٥پشت دست راست 

 بر تمام پشت دست چپ.
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 ه؟یآب مضاف چ
مثل آب  ؛رندیبگ یگرید زیکه آن را از چ یآب

 .گلاب ایهندوانه 

 آب وضو؟ طیشرا

. ظرف ٣ . مطلق باشد٢. آب وضو پاک باشد ١

ظرف آب وضو، از . ٤ نباشد یآب وضو غصب

. 6 وضو پاک باشد ی. اعضا٥ طلا و نقره نباشد

. به قصد قربت 7 باشد یوضو کاف یوقت برا

. خود فرد ١٠. موالات 9 بی. ترت٨ ردیانجام گ

. ١١او  یبرا یگریوضو را انجام دهد و نه د

 ی. در اعضا١٢ نداشته باشد رراستعمال آب ض

 وضو مانع وجود نداشته باشد.

محل مسح باید پاک باشد، پس اگر نجس است 

 م کند.را آب بکشد، باید تیم تواند آنو نمی

 مم؟یت طیشرا مم،یانواع ت

 بدل از غسل / بر خاک، ممیبدل از وضو و ت ممیت

کلوخ و سند اگر پاک باشد و بر آجر و  د،یر

نکردن  دای. پ١: طیکوزه قبل از پخته شدن / شرا

. ٤. ترس از ضرر  ٣از حد   شی. مشقت ب٢آب  

 یبه آب برا ازی. ن٥حفد جان   یبه آب برا ازین

 . کمبود آب.7. نداشتن آب مباا  6  ریتطه

 مبطلات آن مانند مبطلات وضو و غسل است. *

 غسل

 .یو غسل ارتماس یبیغسل ترت ح؟یانواع غسل و توض

در ماه رمضان کدام غسل رو 
 انجام داد و چرا؟ شهینم

از مبطلات روزه، فرو بردن  یکیچون  ؛یارتماس

 سر در آب است.

 گردد.یباعث باطل شدن روزه م ارتماسی در ماه رمضان؟غسل 

 هستن؟ ایواجب چ یغسل ها

. غسل ٣. غسل استحاضه   ٢. غسل جنابت   ١

. غسل 6   تی. غسل م٥. غسل نفاس   ٤   ضیح

که به واسطه نذر و قسم  ی. غسل7   تیمس م

 شود.یواجب م
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با کدوم غسل ها میشه نماز 
 خوند؟

توان نماز خواند و برای میفقط با غسل جنابت 

های دیگر )به منظور نماز خواندن( باید غسل

 وضو گرفت.

 طریقه انجام غسل میت؟

 غسل با آب سدر .١

 . غسل با آب کافور٢

 . غسل با آب خالص٣

مانند غسل جنابت است )واجب است و تا غسل 

 ترتیبی امکان دارد، غسل ارتماسی ارجح نیست(

واجب  غسل مس میت چه زمانی
 میشه؟

سان زمانی که انسان جایی از بدن خود را به بدن ان

ای که سرد شده است، غسلش نداده باشند مرده

 و در میدان نبرد شهید نشده باشد، برساند.

 نماز

 اقسام نماز رو بگو

 . واجب:١

 الف( یومیه: صبح، ظهر، عصر، مغرب و عشا 

ب( مقطعی: آیات، طواف واجب، میتّ، قضای 

پسر بزرگتر، نمازی که به واسطه نذر و  پدر بر

 قسم واجب شود.

 شود.. مستحب: در ادامه توضیح داده می٢

توان به جماعت خواند، * نماز مستحبی را می

 بجز نماز طلب باران.

 نصف فاصله بین غروب آفتاب تا اذان صبح نیمه شب شرعی کی هست؟

 شرایط لباس نمازگزار چیه؟

 . پاک باشد.١

 غصبی نباشد.. ٢

 . از اجزای مردار نباشد.٣

 . از حیوان حرام گوشت نباشد.٤

ا ی. اگر نمازگزار مرد است، لباس او طلابافت و ٥

 ابریشم خالص نباشد.

شرایط مکان نمازگزار باید چطور 
 باشه؟

 . بی حرکت باشد.١

 . تند و سقف آن کوتاه نباشد.٢
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 . محل قرارگیری پیشانی پاک باشد.٣

. ارتفاع محل پیشانی و محل قرارگیری زانو ٤

 انگشت نباشد.  ٤بیش از 

 . مباا باشد. )غصبی نباشد(٥

اگه همسایه مسجد عذری نداشته 
باشه و توی مسجد نماز نخونه، 

 حکمش چیه؟

 مکروه است.

در چه صورتی میتونی سوره رو 
 نخونی؟

توان سوره در رکعت اول و دوم با شرایط زیر می

 نخواند:را 

. وقت نماز تند باشد، فقط یکبار بجای آن ١

 شود.تسبیحات اربعه خوانده می

 . بترسد اگر سوره را بخواند، دزدی مال او را٢

 .ای او را بدردبدزد و یا درنده

الر... حکم بلند خواندن بسم

 الرحمن الرحیم؟
در حمد و سوره نماز ظهر و عصر مستحب است 

 که بسم الر... الرحمن الرحیم را بلند خواند. 

کسی که نتونه نشسته رکوع 

 بخونه، باید چیکار کنه؟
شاره اباید ایستاده نماز بخواند و برای رکوع با سر 

 کند.

اگه جز پیشانی فرد عمداً عضوی 
از بدن رو جابجا کنه، حکمش 

 چیه؟

حال ذکر گفتن باشد، نمازش باطل است. اگه در 

اگر در حال ذکر گفتن نباشد و جز پیشانی، 

 عضوی را جابجا کند، ایرادی ندارد.

 ایسجده سهو؟ سجده سهو واجبه 
استفاده  ینه؟ ذکر سجده سهو؟ ک

 شه؟یم

. ١: میدهیدو تا سجده سهو انجام م ریدر موارد ز

سجده  کی. فقط ٢. میسهواً در نماز حرف بزن

چهار و پنج پس از  نی. شک ب٣فراموش شود.  

سلام دادن،  یاصل یاز جا ری. غ٤سجده دوم.  

ارکان را اگر سهواً کم و  ری. غ٥.    میسلام ده

. اگر 6.  سجده سهو واجب است. میکن ادیز
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وَ  لله.  ذکر آن: بِسْمِ امیسهواً فراموش کن اتشهد ر

 وَ برََکاتهُُ للهالنَّبِىُّ وَ رحَْمۀَُ ا هاَیُّا کَیالسَّلامُ علََ بِالله

 * سجده سهو، تکبیره الاحرام ندارد.

 شرایط یک موذن چیا هست؟
 . عادل باشد.١

 . وقت شناس باشد.٢

 . صدایش بلند باشد.٣

 خیر نماز مستحبی اذان و اقامه داره؟

 است.واجب است و اگر ترک شود نماز باطل  قیام بعد از رکوع حکمش چیه؟

 یاگه سهوا پشت به قبله نماز بخون

 ه؟یحکمش چ
 شود.یچه عمداً و چه سهواً نماز باطل م

در سفر چطور  یرکعت ٣نماز 
 شه؟ یخونده م

 سه رکعت کامل

 نماز؟ اتیشک
 ٨. میکن یقسم آن را اعتنا نم 6قسم است.  ٢٣

 است. حیقسم آن صح 9قسم آن مبطل است. 

 ٢نماز  یشک در شمار رکعت ها

 ه؟یحکمش چ یرکعت ٣و 

های باطل کننده نماز شک کند. ینماز را باطل م

 هشت حالت دارند:

 های نماز دو رکعتی. شک در شمار رکعت١

 های نماز سه رکعتی. شک در شمار رکعت٢

های چهاررکعتی که پای های نماز. در شک٣

 یک در میان باشد.

سجده . اگر در نمازهای چهاررکعتی پیش از ٤

 دوم شک کند.

 .٥و بیشتر از  ٢و یا  ٥و  ٢. شک بین ٥

 .6و بیشتر از  ٣و یا  6و  ٣. شک بین 6

 .6و بیشتر از  ٤و یا  6و  ٤. شک بین 7

های نمازی که نداند چند . شک در رکعت٨

 رکعت خوانده است.
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هایی که نباید بهش اعتنا شک

 کرد؟

 ارند:دهای صحیح شش حالت شک

که نمازگزار از محل آن  . شک در چیزی١

گذشته است؛ مثل اینکه در رکوع شک کند که 

 آیا حمد و سوره را خوانده یا نه.

 . شک بعد از سلام نماز٢

 . شک بعد از گذشتن وقت نماز٣

کند . شک شخصی که زیاد در نماز شک می٤

 که به او کثیرالشک گویند.

. شک امام در صورتی که مأموم تعداد ٥

ورتی که صند و یا شک مأموم در ها را بدارکعت

 ها را بداند.امام تعداد رکعت

 . شک در نمازهای مستحبی6

های صحیح چطوریه؟ شک
 حکمشون چیه؟

 فقط برای نماز چهار رکعتیصورت دارد که  9

 باشد:می

: باشد ٣و  ٢. شک بعد از سجده دوم باشد و بین ١

گذارد، یک رکعت دیگر می ٣بنا را روی 

ده  و یا یک رکعت نماز احتیاط ایستا خواند ومی

 دو رکعت نماز احتیاط نشسته بخواند.

: باشد ٤و  ٢. شک بعد از سجده دوم باشد و بین ٢

و رکعت بگذارد، نماز را تمام کند و د ٤بنا روی 

 رکعت نماز احتیاط بخواند.

ا : بنا ر٤و  ٣، ٢. شک بعد از سجده دوم و بین ٣

کند و دو رکعت بگذارد، نماز را تمام  ٤روی 

نماز احتیاط ایستاده و دو رکعت نماز احتیاط 

 نشسته بخواند.

 و بعد از سجده دوم باشد: بنا ٥و  ٤. شک بین ٤

 بگذارد و نماز را تمام کند و بعد از ٤را روی 

 نماز دو سجده سهو بخواند.
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، در هر کجای نماز که باشد: ٤و  ٣. شک بین ٥

 مام کند و یکبگذارد و نماز را ت ٤بنا را روی 

 رکعت نماز احتیاط ایستاده بخواند.

در حالت ایستاده: نمازگزار  ٥و  ٤. شک بین 6

 بدون رکوع بنشیند و تشهد را بخواند و نماز را

سلام دهد و یک رکعت نماز احتیاط ایستاده 

 بخواند.

در حالت ایستاده: نمازگزار  ٥و  ٣. شک بین 7

 ٢واند و بدون رکوع بنشیند، تشهد و سلام را بخ

 رکعت نماز احتیاط ایستاده بخواند.

ر در حالت ایستاده: نمازگزا ٥و  ٤، ٣. شک بین ٨

بنشیند و سلام دهد و سپس دو رکعت نماز 

 احتیاط ایستاده و دو رکعت نشسته بخواند.

در حالت ایستاده: نمازگزار  6و ٥. شک بین 9

بنشیند و تشهد بخواند و سلام دهد، سپس دو 

 بجا آورد.سجده سهو را 

 مبطل نماز است. ؟یدو و سه در سه رکعت نیشک ب

 ریواجبات نماز؟ ارکان نماز، غ
 رکن ریرکن؟ تفاوت رکن و غ

از  )قبل امقی –الاحرام  رهتکبی – تیارکان نماز: ن

 – رکوع –الاحرام و متصل به رکوع(  رهیتکب

 .        سجود

 –م سلا – تشهد – ذکر –ارکان: قرائت  رغی 

است که اگر  نای در تفاوت. موالات – بترتی

 م،یکن ادیارکان را چه سهوا و چه عمدا کم و ز

 ایکم  وارکن اگر سه ریغ ینماز باطل است ول

 میآور یدو سجده سهو بجا م شیشود، برا ادیز

از ا اگر عمدا باشد، نممّا ؛شود یو نماز باطل نم

 کند. یرا باطل م
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سجده در نماز فراموش  کیاگر 
دوتا سجده  ه؟اگریبشه حکم چ

 ؟یفراموش بشه چ

دو سجده  یستیسجده فراموش شود، با کیاگر 

اگر دو سجده فراموش شود،  یسهو بجا آورد ول

باعث باطل شدن  نیرکن نماز کم شده و ا کی

 شود.ینماز م

 گریبا د یارکان نماز چه فرق

 واجبات نماز دارند؟

است که اگر ارکان را چه سهوا و  نیتفاوت در ا

 ینماز باطل است ول م،یکن ادیچه عمدا کم و ز

دو  شیشود، برا ادیز ایرکن اگر سهوا کم  ریغ

شود.  یو نماز باطل نم میآور یسجده سهو بجا م

 کند. یاما اگر عمدا باشد، نماز را باطل م

اگه وقت نماز تند باشه کدوم 
 ؟یحذف کن یتون یقسمتهاشو م

موارد را  نیو ا میکن یم ممیوضو، ت یجابه 

سه بار  نکهیا ی: اذان، اقامه، بجامیکن یحذف م

قنوت را  م،یبگوئ کباری م،یاربعه بگوئ حاتیتسب

 توان حذف کرد. یم زین

 اطینماز هم نماز احت کیاگر در 

واجب شود و هم سجده سهو 
 ؟یدیرا انجام م کیابتدا کدام 

 و بعد سجده سهو. اطیاول احت

روی چه چیزایی میشه سجده 
 کرد؟

 خاک، سند، گل پخته، گچ، چوب و چمن.

روید ولی خوراکی و چیزهایی که از زمین می

 پوشاک برای انسان نیست.

 * سجده بر چیزهای معدنی مثل طلا و نقره، عقیق

 و فیروزه صحیح نیست.

 * سجده بر کاغذ صحیح است.

 نماز مسافر؟ طیشرا

 ٤٣کمتر از هشت فرسخ ). سفر او ١شرط:  ٨

. قصد هشت فرسخ سفر ٢نباشد.  ی( شرعلومتریک

راه از قصدش بر نگردد.   نی. در ب٣را داشته باشد. 

. قبل از رسیدن به هشت فرسخ از وطن خود ٤

عبور نکند و نخواهد ده روز یا بیشتر در اثنا  راه 

. 6. سفر او براى کار حرامى نباشد. ٥توقف کند. 
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. شغل و 7ى خانه بدوش نباشد. از صحرانشین ها

 . به حدّ ترخّص برسد.٨کار او مسافرت نباشد. 

اگه مسافر از اول قصد هشت 
فرسند نداشت، حکم نمازش 

 چطوریه؟

اگر مسافر، از ابتدا قصد هشت فرسند نداشته 

ای بگردد، باشد، مانند شخصی که دنبال گمشده

 نماز او کامل است.

حکم  کسی که به سفر حرام میره،
 نمازش چطوریه؟

نماز او کامل است؛ مانند شخصی که قصد سفر 

 برای اذیت پدر و مادر دارد.

 ٤اگه شخص بین راه سفر به 
کیلومتر( نرسید و  ٥/٢٢فرسخ )

برگشت، نمازش به چه شکل 
 خونده میشه؟

 شود.نماز او کامل خوانده می

کسی که شغلش مسافرته، نمازش 
 به چه شکل خونده میشه؟

 شود.نماز او کامل خوانده می

اگه انسان بدون قصد موندن 
جایی، اونقد توی اون محل بمونه 

که مردم اون رو اهل اونجا 
بدونن، حکم نمازش به چه 

 شکله؟

 نمازش باید کامل خوانده بشود.

اگه جایی که قبلًا وطن شخص 
محسوب میشد و فرد حالا ازش 

صرف نظر کرده، نماز خوندن 
 حل به چه صورته؟توی اون م

 شود.نمازش شکسته خوانده می

چه زمانی میشه نماز واجب رو 
 شکست؟

رها کردن نماز واجب حرام است مگر در حالت 

 ناچاری، مانند:

 . حفد جان١

 . حفد مال٢
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 . جلوگیری از ضرر مالی و بدنی٣

 . پرداخت بدهی٤

* شکستن نماز برای مالی که اهمیت ندارد، 

 مکروه است.

 مکروهات نماز چیا هستن؟

 . بازی کردن با انگشتان دست١

. برگرداندن صورت به چپ و راست به مقدار ٢

 کم

 . هر کاری که خضوع و خشوع را از بین ببرد.٣

. سکوت کردن در هنگام قرائت یا ذکر برای ٤

 شنیدن حرف کسی

 ها. بر هم گذاشتن چشم٥

نماز "چطور مأموم به امام بگه 
 ؟"شک نکنه امام صحیحه و

 مأموم با گفتن کلمه الر.. اکبر امام را متوجه

کند که در خواندن رکعات شک نکند و می

 نمازش صحیح است.

سه و چهار رو چه  نیشک ب
 ؟یکنیم

دو تا  یستیبا یاست ول حینماز صح یدر هر حالت

 دهستایا اطینماز احت یکی اینشسته و  اطینماز احت

 خواند.

 اذان و اقامه؟ نیفرق ب
ه دو تا اقام یاکبر دارد ول للهاذان در ابتدا چهارتا ا

اقامه  یلدارد و للهاذان در انتها دو تا لا اله الا ا /

 .یکیدر انتها 

 نماز احتیاط چطور خونده میشه؟

نند، بعد از سلام نماز، بدون اینکه نماز را باطل ک

باید نمازگزار بایستد و بدون خواندن اذان و 

 اقامه، تکبیر بگوید.

 * نیت نباید به زبان آورده شود.

* سوره و قنوت، هر چند که نماز احتیاط دو 

 رکعتی باشد، نیاز به خواندن نیست.

* در نماز احتیاط فقط حمد با صدای آهسته 

 شود.خوانده می
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 مبطلات نماز؟

نماز، چه  نیغسل در ب ای. باطل شدن وضو ١

 یچه سهو ایو  یعمد

 هم    یدست ها رو یگذاشتن عمد. ٢

 بعد از حمد    نی. گفتن آم٣

 برگرداندن از قبله    ی. رو٤

     ی. حرف زدن عمد٥

     یعمد دنی. خند6

     کردن هیبلند گر یبا صدا ایامور دن ی. برا7

     دنی. دست زدن و به هوا پر٨

 نماز     نیدر ح دنی. خوردن و آشام9

و سه  یواجب دو رکعت ی. شک در نمازها١٠

 یرکعت

 روزه

 مبطلات روزه؟

    . استمنا ٣. جماع    ٢    دنی. خوردن و آشام١

 نانی)ص( و جانش امبری. دروغ بستن به خدا و پ٤

ق   دن غبار به حل. رسان٥)ع(    نیو معصوم غمبریپ

ر ماندن ب ی. باق7سر در آب     تمام. فرو بردن 6

 ی. ق٨و نفاس تا اذان صبح    ضیجنابت و ح

 .نروا یزهای. اماله کردن با چ9کردن   

مسافرت و  میبر میاگر بخوا
کار  یچ میریروزه هم بگ میبخوا

 م؟یبکن دیبا

 یستیکه نمازش شکسته باشد، نبا یدر هر مورد

 ایاگر شغلش مسافرت باشد و  یول ردیروزه بگ

قصد ده روز کرده که نمازش کامل است، 

 .ردیروزه تمام بگ یستیبا

که با فرو بردن سر در  یاستثنائات
آب در ماه رمضان روزه باطل 

 شه؟ینم

 یشود ول یباشد، روزه باطل نم یاگر سهو

 زود از آب سرش را خارج کند. یستیبا

 روزه حرامه؟ ییچه روزها
 ١٢ ،١١ روزه –قربان  دعی روزه –فطر  دیروزه ع

که در منا است  یکس یالحجه برا ذی ماه ١٣ و

ماه رمضان  تیکه ن یالشک به طور ومی روزه –
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زن اگر مزاحم حق  یواجب برا رغی روزه –کند 

فرزند اگر  یواجب برا رغی روزه –زوج شود 

 شود. نیوالد تیموجب اذ

 کفاره روزه؟
 6٠به  ایباشد و  یاپیروز آن پ ٣١دو ماه روزه و 

 .میطعام بده ریفق

 های مستحب؟روزه

 هر پنجشنبه و جمعه. ١

 رجب( ٢7. روز مبعث )٢

 ذیحجه( ١٨. عید غدیر )٣

 ربیع الاول( ١7. روز تولد پیامبر)ص( )٤

 ذی الحجه( 9. روز عرفه )٥

 . تمام ماه رجب و شعبان6

 . عید نوروز7

 ام هر ماه ١٥و  ١٤، ١٣. ٨

 روزه های مکروه؟

 . روزه مستحبی مهمان بدون اجازه میزبان١

 مستحبی فرزند بدون اجازه پدر. روزه ٢

 . روزه روز عاشورا٣

 . روزه عرفه اگر باعث بازماندن از دعاهای آن٤

 روز شود

داند عرفه است یا عید . روزه روزی که نمی٥

 قربان

 دار؟کارهای مکروه شخص روزه

. انجام دادن هر کاری که سبب ضعف شود، ١

 مانند خون دادن

 زدن مکروه نیست(. بوییدن گیاهان معطر )عطر ٢

 . خیس کردن لباسی که بر تن دارد.٣

 . مسواک زدن با چوب تر٤

تزریق آمپول زمانی که روزه 
 داری حکمش چیه؟

کند، اگر به جای غذا نباشد، روزه را باطل نمی

 حس کند.هر چند عضو را بی
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روزه در مورد غبار در چه 
 صورتی صحیحه؟

اختیار به نرسد، بیاگر غبار غلید نباشد،  به حلق 

حلق برسد، شک کند که غبار غلید به حلقش 

 رسیده یا نه، روزه اش صحیح است.

اختیار قی کنه، اگه روزه دار بی
 اش چطوریه؟حکم روزه

 او صحیح است. روزه

اختیار در خواب دار بیاگر روزه
اش جنب شود، حکم روزه

 چطوریه؟

 روزه او صحیح است.

واسطه پیری نمیتونه کسی که به 
 روزه بگیره، حکمش چیه؟

تواند روزه بگیرد و کسی که به واسطه پیری نمی

تواند قضای آن را انجام بعد از رمضان هم نمی

دهد، ولی اگر روزه گرفتن برایش دشوار است، 

 .باید برای هر روز، یک مدُّ طعام به فقیر بدهد

مسافر اگه شکسته نماز بخونه، 
 چیه؟حکم روزش 

زه روزه نباید بگیرد و اگر کامل نماز بخواند، رو

 باید بگیرد.

 واجب؟ یروزه ها

 کفاره) کفاره روزه –روزه ماه مبارک رمضان 

 سوم روز روزه –...(  و رمضان ماه کفاره نذر،

ر بر پسر دروزه پ قضای –( رجب ١٥) اعتکاف

 .نذر روزه –بزرگتر 
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 نماز جمعه

 توضیح کلی

هر جمعه، اول ظهر و به جای نماز ظهر برگزار 

شود. حتماً به صورت جماعت خوانده می

شود. حضور در آن در زمان غیبت واجب می

 نیست و انتخاب بین خواندن نماز ظهر جمعه و یا

نماز جمعه، اختیاری است. در بین اهل سنت، 

نماز جمعه واجب عینی است. خواندن دو خطبه 

واجب است زیرا دو خطبه به قبل از نماز جمعه، 

شود. جای دو رکعت اول نماز ظهر خوانده می

در بیشتر اوقات خطیب و امام جمعه یک نفر 

شوند بر همگان ها خوانده میهستند. وقتی خطبه

واجب است که به آن دو خطبه گوش فرا دهند 

است. اگر کسی به  مکروهو سخن گفتن بین آن، 

نماز جمعه دو خطبه نرسد، باز هم خواندن 

 شود.جایگزین نماز ظهر می

حداقل تعداد افراد برای برپایی 

 نماز جمعه؟
 نفر ٥

 یک نفر امام و چهار نفر مأموم

 کدام نماز دو قنوت داره؟
قبل از رکوع رکعت اول و  یکینماز جمعه، 

 بعد از رکوع رکعت دوم. یگرید

 گرامی شوندهپاسخ به عهده گزینش ؟یرفت ینماز جمعه ک نیآخر

 نحوه خوندنش؟

 دو رکعت. 

رکعت اول: حمد + سوره جمعه + قنوت + 

 رکوع.           

رکعت دوم: حمد + سوره منافقون + رکوع + 

 قنوت

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان نماز جمعه؟ یریم یبا ک
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صحبت کرد  یقبل خطبه ها ک

 گفت؟ یچ
 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 شکله؟خطبه هاش به چه 
 خطبه اول اندرزهای دینی

های سیاسی رسمی خطبه دوم تشریح دیدگاه

 فقیهولی

کار کردن  یخطبه ها چ نیب
 زد؟ یحرف خاص یکس

شود و بر یک سوره کوچک از قرآن خوانده می

 فرستند.پیامبر )ص( درود می

 شود.میحمد و ثنای الهی گفته 

 دعوتمردم را به تقوای الهی و پرهیز از گناهان 

 کند.

 برای مردان و زنان با ایمان طلب آمرزش کند.

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان نماز جمعه؟ نیموضوع آخر

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ن؟یریچند بار در ماه م

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان امام جمعه موقت؟

 هدف از رفتن به نماز جمعه؟

امام جمعه، ما به جلو حرکت  ی. با موعظه ها١

. ٣شود.   یم ی. موجب وحدت مل٢.  میکن یم

شود  یبه ما هشدار داده م یاسیدر مورد مسائل س

است: در  ی. دستور اله٤.  میشو یو ما آگاه م

آمده  نیسوره جمعه در قرآن چن ١٠و  9 اتیآ

 یچون برا دیاآورده مانیکه ا یکسان یاست: ا

ذکر خدا  یندا درداده شد به سو عهنماز جم

 نیا دیاگر بدان دیو داد و ستد را واگذار دیبشتاب

( و چون نماز گزارده شد 9شما بهتر است ) یبرا

و فضل خدا را  دیپراکنده گرد نی[ زمیدر ]رو

ا باشد که شم دیکن ادی اریو خدا را بس دیشو ایجو

 (١٠) دیرستگار گرد
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که در نماز جمعه  ییسوره ها
چند قنوت  ان؟یچ شهیخونده م

 داره؟

سوره جمعه در رکعت اول و سوره منافقون در 

د. نماز جمعه دو رکعت دوم و هر دو بعد از حم

 .تا قنوت دارد

 امام جمعه؟ طیشرا

 عهیش -قل عا -الغ ب - یاسیآگاه به مسائل س

ماز را ن -زاده باشد حلال -ادل ع -دوازده امامى 

رد است امام اگر مأموم م -بخواند  حیبه طور صح

که  زیقتدا کردن بچه مما -مرد باشد  دیاو هم با

 زیجا گرید زیفهمد به بچه ممخوب و بد را مى

واجب آن است که امام  اطیو احت ست،ین

 مرد باشد. زیزن ن اعتجم

 - ه؟یو تهران ک قم یامام جمعه اصل

 نماز جماعت

امام جماعت  ؟یرینماز جماعت م
 شهیبود کدوم مسجد؟ هم یک

 ؟یریم

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان

 ه؟یهدف از نماز جماعت چ

 امام صادق )ع(:  

 یبعض یبرا ی. نماز جماعت وضع شده که بعض١

 ند.   هشهادت به اسلام بد رگید

و زشت،  یاز امور منف ا. وضع شده تا دوستان ر٢

 نجات داد.   

 .    ودشینماز شناخته م ی. نماز خوان از ب٣

ول ابا آنکه در  خواندی. آنکه در اول وقت نماز م٤

. علاوه بر شودیشناخته م خواند،یوقت نماز نم

امام صادق )ع(، ما اتحاد و افعال دست  شیفرما

ذکر خدا گفتن را در نماز جماعت  یبرا یجمع

 کرد. میمشاهده خواه

بار نماز  کیهر چند وقت 
 ؟یریجماعت م

 شوندهپاسخ به عهده گزینش
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که به نماز جماعت  یاگر زمان

که امام در سجده بود  یدیرس

 ؟یکنیچطور اقتدا م

کنند و به او اقتدا  امیتا امام ق میکنیصبر م

 .میکنیم

رکعت سوم به نماز  امیاگه ق
 ؟یکنیم کاریچ یجماعت برس

م هیاحتمال بد ایم ینابد رم و اگیکن یاقتدا م عیسر

نم، ابخو ام تا حمد و سوره ریدار زمانکه 

 زمانم هیاحتمال بد ای بدانیم رم و اگیناخویم

و همراه  میناخوینم اپس حمد و سوره ر ست،ین

رکعت  کین او هم میرآویبجا م اامام نماز ر

 .آیدمیحساب به  انمیبرا

چگونه  یاگه رکعت چهارم برس
 ؟یکنیاقتدا م

امام در  یتفاوت که وقت نیمثل سوال قبل، با ا

( زیمخی)ن یتجاف ماست، احال تشهد و سلام 

 سپسو  ودتا تشهد و سلام جمع تمام ش میکنیم

 خودمان ار یو رکعات بعد میکنیم امیق

 .میناخویم

نماز جمعه چگونه در رکعت دوم 
 اقدا کرد؟ دیبا

 میناخویبا رکعت دوم امام جمعه م ارکعت اول ر

 .میناخویم خودمان او رکعت دوم ر

 ه؟یچ یتجاف
 ایتمام شدن تشهد  یدر نماز جماعت برا زیمخین

 تشهد و سلام

به نماز  شهیم یچه رکعات یتو
 وصل شد؟

به امام جماعت وصل  شودمیدر همه رکعات 

قرائت امام جماعت  نیدر ب ای یستیبا یشد، ول

 رکوع. نیدر ح ایو  دباش

 یاگه به تشهد نماز جماعت برس

 ؟یکنیم کاریچ

ر د ای یستی. چون باکند امیتا امام ق میکنیصبر م

 نیدر ح ایقرائت امام جماعت وصل شد و  نیب

 رکوع.

 شوندهپاسخ به عهده گزینش امام جماعت دانشگاتون؟

 ؟یریم یچ نماز جماعت
ماز فطر، ن دینماز ع ه،یومی ینماز جمعه، نماز ها

 قربان. دیع
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 نمازهای یومیه

 ؟یخونیچرا نمازتو اول وقت م

 چون مستحب است.    شتری. ثواب ب١

 امبریاز گناهان بزرگ. پ یریجلوگ ی. عامل اصل٢

گانه در )ص(: تا انسان مواظب نمازهای پنج

ترسد پس وقتی باشد، شیطان از او میاوقاتش می

آن را ضایع ساخت )نمازها را در اوقاتش 

شیطان بر او جرأت نموده و او را به  نخواند(

 .  داردگناهان بزرگ وا می

 یحساس بودن نماز اول وقت، حت لی. به دل٣

نماز اول وقت به باعث شود  تواندیجهاد هم نم

در ظهر  . امام حسین ر علیه السلام ر نیزافتدیب ریتاخ

 عاشورا هنگامی که وقت نماز فرا رسید، نماز را

 .٥به همراه اصحاب در اول وقت اقامه کردند.   

 اول وقت یکی ازهمچنین به تأخیر انداختن نماز 

از مصادبق استخفاف و سبک شمردن نماز است 

ی مورد نکوهش شدید قرار که در روایات بسیار

لیه عگرفته است. تا جائیکه پیامبر اکرم ر صلی ا.. 

« لیس منّی من استخفّ بصلاته»و آله ر فرمودند: 

از )امتّ( من نیست کسی که نماز را سبک 

 بشمارد.   

 نظم.   ه. عادت دادن شخص ب6

. وجود نشاط، آمادگی و حضور قلب بیشتر در 7

 اول وقت.   

از امام رضا ر علیه السلام ر  . در روایتی٨

خوانیم: وقتی وقت نماز فرا رسید نماز را در می

دانی در وقت اول وقت بجای آر زیرا که نمی

 بعدی چه اتفاقی خواهد افتاد.

روز ها اذن صبح و ظهر  نیتو ا
 هستش؟ یچه ساعت

 پاسخ به عهده گزینش شونده
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 ییچه وقتا شتری؟ ب ینماز قضا دار

 شه؟یقضا م
 پاسخ به عهده گزینش شونده

به نماز  یشروع کرد یاز ک

 خوندن؟
 پاسخ به عهده گزینش شونده

 پاسخ به عهده گزینش شونده نمازتو؟ یتا حالا ترک کرد

 پاسخ به عهده گزینش شونده سلام نماز رو بگو

 ؟یگیم یدر قنوت چ

هبَ لَنَا منِ لدَُّنکَ وَ تَنایربَنا لا تُزِغ قلُوبَنا بعَدَ اِذ هدََ

را،  مانیلهارحَمۀََ اِنَّکَ انتَ الوهَّاب. پروردگارا  د

از راه حق منحرف  یکرد تیبعد از آنکه هدا

 رایبر ما ببخش ز یخود رحمت یمگردان؛ و از سو

  .                ٨هیبخشنده. آل عمران آ ییتو

. نیالراحِم رُ یربَّ اغفرِ وَ ارَحَم وَ انتَ خَ

 نیو رحمت کن؛ و تو بهتر امرزیپروردگارا ! مرا ب

 ١١٨ هی. سوره مومنون آیرحم کنندگان

 .میاست که قبل از رکوع رفتن دار یامیق متصل به رکوع امیق

 نمازهای دیگر

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان ؟دینماز ع یرفت یبارک نیآخر

مستحب،  ایفطر واجب  دینماز ع
 دیخوندش؟ نمازع یبه فراد شهیم

 شه؟یم کی خوندهفطر چطور 

به  دیدر زمان حضور امام، واجب است و با

مستحب است  شان،یا ابیجماعت خواند اما در غ

خواند. وقت نماز  یفراد ایبه جماعت  توانیو م

 تا ظهر دیفطر و قربان از اولّ آفتاب روز ع دیع

 است.

 فطر و نحوه خوندنش؟ دینماز ع

فطر دو رکعت است، در رکعت اولّ بعد  دینماز ع

و  دیبگو ریپنج تکب دیاز خواندن حمد و سوره با

قنوت بخواند و بعد از قنوت  کی ریبعد از هر تکب

و به رکوع رود، بعد  دیبگو یگرید ریپنجم تکب

و در رکعت دوم  زدیدو سجده به جا آورد و برخ

قنوت  ریو بعد از هر تکب دیبگو ریچهار تکب
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و به رکوع رود و  دیپنجم را بگو ریو تکب بخواند

بعد از رکوع دو سجده به جا آورد و تشهدّ 

نماز هر  نی. در قنوت ادیبخواند و سلام گو

دعا را  نیمناسب است ا یاست، ول یکاف ییدعا

 به قصد ثواب بخواند: 

وَ اهَْلَ الْجُودِ وَ  وَ العَْظِمۀَ ا ِیاهَْلَ الْکبرِْ اللهُّمَّ

 یمۀَِ وَ اهَْلَ التَّقوْتِ وَ اهَْلَ العَْفْوِ وَ الرَّحْالْجبَرَُو

جعَلَْتهَُ  یالَّذِ وْمِیَوَالْمغَْفِرَۀِ اسَئْلَکُ بِحَقِّ هذَا الْ

هِ وَ آلهِِ یْهُ علََاللّ یوَ لِمحَمَّد صلََّ داًیع نَیللِْمُسلِْم

 یعلَ ی تصُلَِّاَنْ داًیذخُْراً وَ شرَفَاً وَ کرامۀًَ وَ مَز

 ریْ کلِّ خَ یف یمُحَمَّد وَ آلِ مُحَمَّد وَ انَْ تدُخْلَِنِ

منِْ  ی اَنْ تُخْرجَِنوَمُحَمَّداً وَ آلَ مُحَمَّد  هِیاَدخْلَتَْ ف

لَ مُحَمَّد کلِّ سُو  اخَْرجَتَْ مِنهُْ مُحَمَّداً وَ آ

ما  رَیْاَسْئلَکُ خَ ینّاِاَللهُّمَّ  هِمْیْوَ علََ هِیْعلََ واتکُصلََ

 بکِ ممِاّ لکَ بهِِ عِبادکُ الصّالِحُونَ وَ اعَُوذُسَئَ

 اسْتعَاذَ مِنهُْ عِبادکُ الْمرُخلْصَُونَ.

 واجب؟ ینماز ها

      هیومی. نماز ١

     اتی. نماز آ٢

       تی. نماز م٣

 . نماز طواف واجب خانه کعبه      ٤

که بر دوش پسر بزرگتر  نیوالد ی. نماز قضا٥

 است.      

قسم و  اینذر  ایشدن  ریکه به سبب اج ینماز. 6

 شود. یعهد واجب م ای

 کی؟ ؟یخوند اتیتا حالا نماز آ

 شه؟یخوانده م یبه چه صورت

بخش اول سؤال مربوط به گزینش شونده گرامی 

 می باشد. اما پاسخ بخش دوم سؤال:

 بار حمد و سوره ٥قسمت سوره    یا     ٥حمد + 

 مثال:
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 رکوع <الرحمن الرحیم . بسم الر.. ١

 رکوع <. قل هو الر.. احد ٢

 رکوع <. الر.. الصمد ٣

 رکوع <. لم یلد و لم یولد ٤

 رکوع <. ولم یکن له کفواً احد ٥

* هر کدام از رکوع های نماز آیات رکن است 

و اگر آنها را کم یا زیاد کنیم چه عمدی، چه 

 شود.سهوی موجب باطل شدن نماز می

 توان قنوت را خواند.دهم، می* قبل از رکوع 

توان به جماعت خواند که در * نماز آیات را می

آن صورت حمد و سوره را امام جماعت باید 

 بخواند.

 شه؟یها خونده م یک اتینماز آ

 : میاگه نترس یحت
 کسوف –( گرفتگی ماه) خسوف –زلزله 

 (.                   یگرفتگ دخورشی)

  

 : شهیمردم بترسند، واجب م شتریاگه ب
 زرد و سرخ. بادهای – دیرعد و برق شد

باران و  دیهنگام بارش شد ایآ

 خواند؟ اتینماز ا دیبا لیس
 اگر موجب ترس شود، بله.

به جماعت  نماز آیات رو شهیم ایآ
 خوند؟

 بله

 اطینماز احت کدوم نماز قنوت و سوره نداره؟

و  اطیخواندن نماز احت ینحوه 

 شه؟یچه موقع خونده م نکهیا

ز، اذان و اقامه ندارد. بدون به هم زدن صورت نما

)بدون بلند  و بعد حمد را آهسته میگوئیم ریتکب

و بعد  میخوانیخوانده و سوره را نم خواندن(

 رکوع، سجود و تشهد و سلام.  زمان آن:
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 از سجده دوم:  بعد

        ستادهیا یکی ای: دو تا نشسته ٣و  ٢ نیشک ب

       ستادهی: دو تا ا٤و  ٢ نیشک ب

        هستادی: دو تا نشسته + دو تا ا٤و  ٣و  ٢ نیشک ب

 
 قبل از رکوع: 

            ستادهیا یکی ای: دو تا نشسته ٥و  ٤ نیب

 
 : یدر هر حالت

 ستادهیا یکی ای: دو تا نشسته ٤و  ٣ نیب

چندتاش رو  یمستحب ینماز ها
 بگو

 نافله:  ینماز ها. ١

 فلهنا –( ٨) عصر نافله –( ٨) ظهر نافله –( ٢صبح )

   (.   ١١) شب نافله –( ٢) عشا نافله –( ٤) مغرب

 مغرب و عشا(      نیرکعت ب ٢) لهغفی نماز. ٢

 نماز سلام مسجد     . ٣

 به ظهر(      کیرکعت نزد ٢) ریغد دینماز ع. ٤

 ،شودی)در طول روز و شب م ارینماز جعفر ط. ٥

 ٤است در روز جمعه آنرا خواند،  بهترخواند اما 

 رکعت و دو سلام دارد(.        

 نماز شکر      . 6

که شب  یتیم یرکعت و برا ٢نماز وحشت ). 7

 ١٠/ حمد +  یالکرس هیاول قبر دارد: حمد + آ

 بار سوره قدر(          

 نماز اموات. ٨

 یبا صدا یستیکه با یینماز ها
 آرام خواند؟

 رعص نماز – ظهر نماز – اطینماز احت
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 عقیدتی. 4

 هاپاسخ سؤالات مقوله

 قرآن

 یسوره کوثر در وصف ک
 اومده؟

 ریکث ریما به تو خ حضرت فاطمه )س( /  محققاً

 (.  ١)می)فاطمه )س(( داد

پروردگارت نماز بخوان  یپس به شکرانه اش برا

 (.  ٢کن ) یو قربان

 (.٣که دشمن تو مقطوع النسل است ) یبه راست

 یبا قران،  قرآن بلد ییآشنا زانیم
 ؟یبخون

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

 شونده گرامیبه عهده گزینش قرآنو بازکن و بخون.

 ؟یخونیم شتریکدوم سوره قرآن ب
 ه؟یدرباره چ

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

 قلب قرآن؟

گویند این به آن قلب قرآن می. دلیل اینکه سی

گانه توحید، است که این سوره به اصول سه

نبوت و معاد پرداخته است که معصومین )ع( آن 

 را قلب قرآن نام نهادند.

 عروس قرآن؟

. دلیل اینکه به آن عروس قرآن گفته نالرحم

ها، شود این است که در این سوره کنایهمی

داده شده است و  شتری قرارها و ایهام بیاستعاره

همین باعث شده است که سوره الرحمن زیباتر 

های دیگر باشد و شباهتش به عروس از سوره

 بیشتر شود؛ زیرا که حسن و زیبایی عروس در این

 است که در زیر تور و پشت پرده باشد.

در کدام سوره  یالکرس تیآ

 ها؟ هیقرآنه؟ و کدام آ

.  اللهُّ لاَ إِلهََ إلِاَّ ٢٥7و  ٢٥6، ٢٥٥ هیسوره بقره و آ

 یلاَ تأَخْذُُهُ سِنهٌَ وَ لاَ نَومٌْ لهَُّ مَا فِ  ومُیُّالْقَ یُّ هُوَ الْحَ

عِندْهَُ  شْفعَُیَ یالأَرْضِ منَ ذَا الذَِّ یالسَّمَاواَتِ ومََا فِ

لاَ ومََا خلَْفهَُمْ وَ  همِْ یدِیْأَ نَیْمَا بَ علَْمُیَإِلاَّ بِإِذْنهِِ 

 هُیُّمنِّْ علِْمهِِ إِلاَّ بِمَا شَا  وَسعَِ کُرْسِ  ٍیْبِشَ طُونَیحِیُ
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حِفْظهُُمَا وَ هوَُ  وودهُُ یَالسَّمَاواَتِ وَ الأَرضَْ وَ لاَ 

 نَیَّ قدَ تبََّ نِیالدِّ ی(. لاَ إکِرَْاهَ ف٢٥٥ِ) مُ یالعْظَِ  یُّالعْلَِ

بِاللهِّ  ومنِیُاغُوتِ وَ کْفُرْ بِالطَّیَفَمنَْ  یِّالرشُّدُْ منَِ الغَْ

لاَ انفصَِامَ لهََا واَللهُّ  یَ فَقدَِ اسْتمَسْکََ بِالعْرُْوَهِ الْوُثْقَ

 خْرجِهُمُیُآمَنُواْ  نَیالذَِّ یُّ(. اللهُّ وَل٢٥6ِ) مٌیعلَِ عٌیسَمِ

 آئهُمُُ یَکَفَرُواْ أوَلِْ نَیالنُّوُرِ واَلذَِّ یمنَِّ الظلُُّمَاتِ إِلَ

الظلُُّماَتِ  یمنَِّ النُّورِ إلَِ خرْجُِونهَُمیُالطَّاغوُتُ 

 (.٢٥7خَالدُِونَ ) هاَیأُوْلَئکَِ أصَْحَابُ النَّارِ هُمْ فِ

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی بوده؟ یچ تین تو زندگآقر ریتاث

 سوره قدر بخون

لْقدَرِْ ا أنَزَلْنَاهُ فِی لَیلْۀَِ ابِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمنَِ الرَّحِیمِ. إِنَّ

  (. ١) کردیم نازل قدر شب در[ را قرآن] ما: ﴾١﴿

 چه قدر شب از و: ﴾٢﴿ الْقدَْرِ لَیلْۀَُ ماَ أَدْرَاکَ ومََا

 (. ٢) کرد آگاهت

 از قدر شب: ﴾٣﴿ هْرٍشَ أَلْفِ مِّنْ خَیرٌْ  الْقدَْرِ لَیلْۀَُ

 (. ٣) است ارجمندتر ماه هزار

 رٍ أَمْ کلُِّ  مِّن رَبِّهمِ إِذنِْ بِ فِیهاَ واَلرُّواُ  الْملََائِکۀَُ تَنزََّلُ

 فرمان به روا با فرشتگان[ شب] آن در: ﴾٤﴿

 شده مقرر که] کارى هر براى پروردگارشان

 (. ٤) آیند فرود[ است

 دم تا[ شب آن]: ﴾٥﴿فَجْرِ الْ مَطلْعَِ حَتَّى هِیَ سلََامٌ

 (٥) است سلام و صلح صبح

 سوره حمد؟ یمعن

مخصوص  شی: ستانَیاَلْحَمدُْ للِهِّ رَبِّ العْالَم

است.  انیخداوندى است که پروردگار جهان

است.  شگری: بخشنده و بخشامِیاَلرَّحْمنِ الرَّح

: )خداوندى که( صاحب روز نِیالدّ وْمِیَمَالکِِ 

: نُینَسْتعَِ  اکَیّنعَْبدُُ وَ اِ  اکَیّجزا است. اِ

و تنها از تو  میست)پروردگارا( تنها تو را مى پر

: نُینَسْتعَِ  اکَیّنعَْبدُُ وَ اِ اکَیّاِ .مییمى جو ارىی
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و تنها از تو  می)پروردگارا( تنها تو را مى پرست

: ما را به مَی.اهِدِْنَا الصِّراطَ الْمُسْتقَمییمى جو ارىی

اَنعْمَتَْ  نَیرما. صِراطَ الَّذف تیراه راست هدا

مشمول نعمت خود  ا: راه کسانى که آنان رهِمْیْعلََ

: نه راه نَیوَ لا الضّآلّ هِمْیْالْمغَضُْوبِ علََ رِیْساختى. غَ

 کسانى که بر آنان غضب کردى و نه گمراهان.

 ؟یقرآن یدعاها 

وهَبَ لَنَا منِ  ناتَیربَنا لا تزُغِ قلُوبَنا بعَدَ اِذ هدََ. ١

ردگارا  لدَُّنکَ رحَمَۀَ اِنَّکَ انتَ الوهَّاب. پرو

از راه  یکرد تیرا، بعد از آنکه هدا مانیدلها

بر  یخود رحمت یحق منحرف مگردان؛ و از سو

              .    ٨هیبخشنده. آل عمران آ ییتو رایما ببخش ز

 .نیمالراحِ رُ یربَّ اغفرِ وَ اَرحمَ وَ انتَ خَ. ٢

 نیو رحمت کن؛ و تو بهتر امرزیپروردگارا ! مرا ب

 ١١٨ هی. سوره مومنون آیرحم کنندگان

 سجده واجب؟
               6٢ ،نجم – ٣7 ،فصلت – ١9 ،علق – ١٥ ،سجده

 تضَرَعُاً ربِّ  ای لکََ سَجدَتُ حقاٌ حقاً الله الا اله لا

 وَرِّقاً

 دعاها و احادیث

 ن؟یثقل ثیحد

 ما ان یکتاب الله وعترت نیالثقل کمیتارک ف یان

 :یتمسکتم بهما لن تضلوا بعد

و گرانبها  یسشما دو امانت نف یانمن در م

 عترت یگریکتاب خدا قرآن و د یکی گذارمیم

دو دست  ینکه شما به ا یخودم. مادام یتو اهل ب

 ریادگادو  ینشد و ا یدهرگز گمراه نخواه ،یازیدب

مگر بر سر  ؛شوندیاز هم جدا نم گاهیچمن ه

 .حوض کوثر

داره؟  ریروت تاث شتریکدوم دعا ب
 کی ؟یمانوس ییباچه دعاها

 فرازش؟

 پاسخ به عهده گزینش شونده
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 خونن؟یم ییچه دعاها ایشب اح

. خواند دو رکعت نماز؛ در هر رکعت یک ١

 بار 7٠حمد و هفت بار سوره توحید. پس از نماز 

 استغفرالله ربی و اتوب علیه.

 شود.. جوشن کبیر خوانده می٢

 شود:. همه موارد زیر ده بار گفته می٣

لحسنِ با –بفاطمه  –بعلیٍّ  –بمحمدٍ  –بکَِ یا الله 

یٍ بمحمدِ بنِ عل –بعلی بن الحسین  –بالحسینِ  –

بعلیِ بنِ  –موسی بنِ جعفرٍ ب -بجعفر بن محمدٍ  –

 –بعلیِ بنِ محمدٍ  –بمحمدِ بنِ علیٍ  –موسی 

 بلحُجَّهِ. –بالحسنِ بنِ علیٍ 

. زیارت بارگاه امام حسین )ع( و خواندن ٤

 زیارت آن حضرت.

. بیدار ماندن و عبادت کردن برای آمرزیده ٥

 شدن گناهان.

. خواندن دو رکعت نماز برای سلامتی امام 6

 زمان )عج(.

. خواندن دو رکعت نماز برای شادی روا 7

 گذشتگان.

 نماز تقدیم به اهل بیت )ع(. خواندن دو رکعت ٨

 و خواندن دعای توسل.

. خواندن دو رکعت نماز حضرت زهرا )س( که 9

در رکعت اول بعد از حمد صد مرتبه سوره قدر 

و در رکعت دوم بعد از حمد صد مرتبه سوره 

 شود.توحید خوانده می

سلام  یعاشورا به ک ارتیدر ز
 ؟داده شده

 بنِْ الْحُسَینِْ وَ علَى وَ علَى علَِىِّاَلسَّلامُ علََى الْحُسَینِْ 

 سیَنِْاَوْلادِ الْحسُیَنِْ وَ علَى اصَْحابِ الْحُ

و  ه؟یندبه خطاب به ک یدعا
 چه؟ یعنیمضمونش؟ و ندبه 

فطر/  دیدر صبح جمعه قبل از طلوع آفتاب / ع

دعا مشتمل بر عقاید  نی.  اریغد دیقربان/ ع دیع
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است که  مهدی )عج(امام  بتیو تأسف بر غ عهیش

 نقل شده ()امام صادق )ع( انیعیاز امام ششم ش

 .است

 ه؟یچ ریذکر جوشن کب
 اسم خداوند پشت سر هم آورده شده ١٠٠١

. سبحانک لا اله الا انت، الغوث الغوث است

 .رب ایخلصنا من النار 

 عاشورا؟ ارتیذکر سجده ز

: میخوان یعاشورا م ارتیدر عبارت سجده ز

ینَ لکََ علَىَ اللَّهُمَّ لکََ الْحَمدُْ حَمدَْ الشَّاکِرِ»

نیِ رزَِیَّتیِ اللَّهُمَّ ارْزقُْ  مصَُابهِِمْ الْحَمدُْ للَِّهِ علََى عَظیِمِ

بِّتْ لیِ قدََمَ صدِقٍْ ثَ شَفَاعۀََ الْحسُیَنِْ یوَمَْ الْوُرُودِ وَ 

الَّذیِنَ سیَنِْ عِندْکََ معََ الحْسَُینِْ وَ أصَْحَابِ الْحُ

 «لسلامابذََلُوا مهَُجهَُمْ دُونَ الْحُسَینِْ علیه 

 با …سلم لمن سالمکم و یان
ارتباط  نیاز فروع د یکی کدوم

 داره؟

 یو تبر یتول

توسل تکرار  یتو دعا یچه بخش
 شه؟یم

 .للهاشفع لنا عند ا للهعندا هایوج ای

 ه؟یچ لیکم یمضمون دعا

است.  انیعیش جیرا یاز دعاها لیکم یدعا

است که  ییآن دعا لیکم یمشهور است که دعا

آن را به  یبه خضر آموخت پس عل لیجبرائ

بود آموخت.  یکه از خواص و ادیبن ز لیکم

است و  یبلند عرفان نیمضام یدعا، حاو نیا

جملات هم آهند  یاز سر ییهاشامل مجموعه

خداوند طلب  زاست که خواننده دعا در آنها ا

در  لیکم ی. دعادینمایرا م گناهانش شیبخشا

شعبان و در هر شب جمعه خوانده  مهین یهاشب

از شرّ  یآسودگ یبرا انیعی. به باور ششودیم

و آمرزش گناهان  یروز شیدشمنان و گشا
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دعا با درخواست از خداوند  نیسودمند است. ا

 اعارفانه توام ب ی. در خواستشودیمتعال شروع م

دعا را با نام  نیا)ع( یسوز عاشقانه. حضرت عل

و سپس در چند فقره،  کندیخداوند آغاز م

خداوند را به رحمت، قوت، جبروت، عزت، 

 ،یعظمت، سلطنت، ذات، اسما ، علم و نور اله

قدُُّوسُ  اینُورُ  ای». بعد خداوند را با دهدیقسم م

و  کندیندا م «نَیآخِرَ الْآخِرِ ایوَ  نَیأَوَّلَ الْأَولَِّ  ای

 شودیرا متذکر م یاعمال آدم یامدهایآثار و پ

. حضرت در کندیو از خداوند طلب آمرزش م

خدا  د،یجویخدا به خدا تقرب م ادیفقره بعد با 

 خواهدیدرگاهش قرار داده و از خدا م عیرا شف

را  یشود، سپاسگزار کیخدا نزد شگاهیکه به پ

خدا را به خود الهام دهد و از  ادیدهد،  ادیبه او 

 یو با عبارات کندیخدا طلب خضوع و خشوع م

. در داردیخود به حق را ابراز م اقیشدت اشت

خداوند اشاره کرده و با  ریادامه به فرمان عالم گ

 یخطاپوش معرف شگریخداوند را بخشا یعبارات

آن حضرت ستار  گر،ید ی. در بندهاکندیم

ها دفع بلاها، حفد لغزشبودن خداوند،  وبیالع

 انیرا ب دهایو تمج فیو عدم استحقاق بنده به تعر

 ینیبه سنگ ،یو به ضعف و نقص و بدحال کندیم

و ... اشاره  هاییو قصور و نارسا یبلا و گرفتار

و از آنها نزد خداوند شکوه کرده و از  کندیم

رفع آنها کمک  یبرا یلطف و کرم اله

او  اززت خداوند و با توسل به ع خواهدیم

نفس و  لیو به تسو کندیمطرا م ییخواسته ها

. با اشاره به سابقه کندیاشاره م طانیش نییتز
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که خداوند موحدان و  کندیعنوان م یلطف ازل

. سپس سوزاندیپرستشگران را در آتش جهنم نم

با عذاب  ایدن یبلاها سهیآن حضرت به مقا

من  یمولا یا»: دیگویو م پردازدیآخرت م

باشم چگونه بر  بایبر عذاب تو شک هک رمیگ

بنده مؤمن به  دیبعد به ام« صبر کنم؟ تیدور

 ایآ» دیگویو م کندیرحمت خداوند اشاره م

با ندا کردن  انیو در پا «کسانند؟یمومن و کافر 

 ییاز خداوند حاجت ها ،یخداوند به صفات

 .طلبدیم

های فعالیت

عقیدتی و 

 مذهبی

 پاسخ به عهده گزینش شنونده گرامی ؟یهست جیبس

 کن. فیرو تعر جیبس

 نیرا به ا جی، بسنیمستضعف جیدر اساسنامه بس

است  ینهاد جیبس» :کرده اند فیصورت تعر

که هدف آن  یمقام معظم رهبر یتحت فرمانده

آن و  یو دستاوردها یاز انقلاب اسلام ینگهبان

قانون خدا  تیجهاد در راه خدا و گسترش حاکم

و  رانیا یاسلام یجمهور نیدر جهان طبق قوان

با  یهمکار قیاز طر یدفاع هینکامل ب تیتقو

کمک به مردم  نیمسلح و همچن یروهاین ریسا

«. باشد یمترقبه م ریهنگام بروز بلا و حوادث غ

ز سامان و اسباب سا یبه معنا یبه لحاظ لغو جیبس

شدن و  و سازمان جند: عزم و اراده، آماده سفر

 یکشور برا کی ینظام یروهایآماده ساختن ن

 باشد. یجند م

تو  ییچه دوره ها و آموزش ها

 ن؟یدید جیبس
 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی

از  ؟یعضو هست گاهیکدوم پا
 ؟یعاد ایفعال  ؟یک

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی
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 گرامیپاسخ به عهده گزینش شونده  جتون؟یاسم فرمانده بس

انجام  جیبس یتو ییها تیچه فعال
 ؟یدیم

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی

شرکت  یمذهب یها تیدر فعال
 یها تیخودت فعال ؟یکنیم

 ؟یچه زمان ؟یدیانجام م یمذهب
 ؟یکنیم کاریچ

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی ؟یکه مسجد رفت یبار نیخرآ

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی اسم مسجد دانشگاتون؟

 منظور از پرستش فقط نمازه؟
 ؟ینیبیم یچ یعبادتو تو

خدا،  یرضا یبرا میداریکه قدم بر م نیهم ر،یخ

 ینید تیو نماز، هو پرستش است ینوع خود

 .باشدمسلمان می کی

 آداب روز جمعه؟

 عطر از استفاده – جمعه نماز – مسواک –غسل 

 مقاربت جمعه شب در –لباس  نیبهتر دنپوشی –

 لباس با مسجد به رفتن – است مستحب همسر با

 سوره خواندن –رفتن به نماز جمعه  ادهپی – دسفی

 ادزی –ندارد(  خاصی زمان) جمعه در کهف

 صلوات فرستادن.

 ییقدر چه شب ها یشب ها

چه  فته؟یکه م یهستن؟ اتفاقات
 شه؟یخونده م ییدعاها

/ ضربت خوردن و شهادت  ٢٣و  ٢١، ١9شب 

 ریقرآن / جوشن کب کبارهی)ع( / نزول  یامام عل

/ سوره عنکبوت و سوره قدر خونده  شهیخونده م

 .شهیم

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی ؟یاز ک ؟یریگیروزه م

با خدا ارتباط برقرار  یاز چه راه

 .یکن یم
 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی

 ه؟یامام زمان چ ابیما در غ فهیوظ
جمله خلاصه کرد و گفت  کیتوان در یم

انتظار  بت،یدر عصر غ انیعیش فهیوظ نیتربزرگ
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)عج(  یحضرت مهد یفرج و ظهور دولت جهان

است که به تمام  نیشدن انتظار فرج ا یاست. عمل

 تیاکرم )ص( و اهل ب امبریدستورات قرآن، پ

 . می)ع( جامه عمل بپو شان

در بخش  یعنی نی. معرفت و شناخت کامل د١

 تفکر دیمنتظر با ف،یاخلاق، احکام و وظا د،یعقا

روحى  تیرا سامان داده و وضع شیاسلامى خو

 کند.   تیدرونى خود را تقو مانیو ا

)ع(  تیکامل از قرآن و فرهند اهل ب یروی. پ٢

 اکرم )ص( امبریافراد به پ نیتر کیبه عنوان نزد

 .   نید قیافراد از حقا نیو آگاه تر

عظم بر حق امام زمان )مراجع م بانیا. اطاعت از ن٣

گام با آنان ( و همراه و همهیولى فق ژهیبه و دیتقل

 ظهور را فراهم کردن.      نهیو زم

 ژهیمسلمانان به و گریبا د ی. اتحاد و همبستگ٤

 آن حضرت.   یو منتظران واقع فتگانیش

جهت آشنا  یگو فرهن یفکر ی.کسب آمادگ٥

با خرافات،  قابلهو م نید قیساختن مردم با حقا

 .  یانحراف یها شیشبهات و گرا

 دیو انقلاب آن حضرت و ام امیبر ق دوارىی. ام6

به  دیو زنده نگه داشتن ام گرانیدادن به د

 همه امور.   شیگشا

تقوا ، خود را در محضر خدا دانستن،  تی. رعا7

 گناه در جامعه. نهیزم دنیترک گناه و خشکان

 ریو سا بیو تکذ ار. صبر کردن در برابر آز٨

محنت ها و سفارش به حق و صبر و مبارزه همه 

 جانبه در برابر دشمن.   
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 گرانیعصر )عج( در دل دمحبت امام  جادی. ا9

 کرامات، مناقب و ث،یمردم با ذکر احاد انیدر م

 او به مردم تیو عنا شانیو معتبر ا یواقع لیفضا

 به عنوان امام مهربان و دلسوز.   

حکومت  لیتشک یبرا طیمح یاز. آماده س١٠

کن شدن  شهیعدالت و ر یو اجرا یعدل جهان

 درخت ستم.    

و دفاع  ینیحقوق برادران د ی. اهتمام در ادا١١

 .یواقع انیعیش یاریو 

 مبانی دینی

 ه؟یچ هیفق تیولا

 یاسیاست که نظام س عهیدر فقه ش یا هینظر

 یم انیامامان معصوم را ب بتیمشروع در دوران غ

الم، ع هی. فقیاست و نه انتخاب یو انتصاب یکند. اله

را داراست،  عهیامامان معصوم ش اراتیهمه اخت

 تیولا فیمطلق. وظا ندیگو یبه او م نیهم یبرا

گردد. پس:  یبر م یقانون اساس ١١٠به اصل  هیفق

است که در  یهمان فرد اصلح طیجامع الشرا هیفق

که مردم از وجود رهبر معصوم محروم اند  یزمان

 یمتعال و معصوم اجازه اجرا یاز طرف خدا

 اسلام به او داده شده است. یاحکام اجتماع

 اصل نبوت و امامت چرا لازمه؟

 ینیتکو تیکه انسان علاوه بر هدا لیدل نیبه ا

 باشد. یم زین یعیتشر تیبه هدا ازمندیخداوند، ن

اصل  قیانسان ها، از طر یعیتشر تیهدا نیبنابرا

گردد. در ضمن، با  یم لینبوت و امامت تکم

ان و امام امبرانیدو اصل، ما از پ نیاستفاده از ا

 اخود را ب یکرد و زندگ میخواه یالگوبردار

 داد. میشود، تطابق خواه دیآنچه با

 ؟یمعاد و عدل اله یرابطه 
همه حقوق افراد  ایدن نیا درگفت که  یستیبا  

  یاز حقوق افراد برا یبخش یک ،شودنمیداده 
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معاد وجود نداشته  راگ ماند.یی دیگر میایدن

. پس رسندین نمامردم به حقوق خودشد، باش

 .شودتا عدالت برقرار  باشدحتما معاد  یستیبا

 علت وجود امام؟

گفت:  دیضرورت وجود امام در جامعه با ۀدربار

رشد و تکامل  یبرا امبرانیهمان طور که وجود پ

 یوجود امام هم برا است، یبشر لازم و ضرور

ضرورت دارد.  امبریپ برنامۀ ادامۀو  نیحفد د

 کیاست که نبوت و امامت  نیا ل،یاز دلا یکی

از جانب خداوند است و بر اساس  یمعنو ضیف

باشد.  یشگیهم دیبا یلطف نیلطف چن دهقاع

 : گرید لیدلا

 .   یخداوند در سطح کل نی. حراست از د١

 نفوس مستعد       تی. ترب٢

 مذهب     ی. بقا٣

مردم  یزنده که بتواند مقتدا یی. وجود الگو٤

 .ردیقرار بگ

 متعدد؟ امبرانیعلت اومدن پ
 آن وستهیپ جی. لزوم استمرار در دعوت و ترو١

 سطح فکر جوامع و اقوام       یجی. رشد تدر٢

 نیشیپ امبریپ ماتیتعل فیتحر ایرفتن  نیاز ب. ٣

 افتیرو چه جور در ینیمباحث د

 ؟یکنیم

ها و یا گوش دادن حضور در سخنرانی –با کتاب 

 – رساله – قرآن – هابه فایل صوتی سخنرانی

 ها.وبگاه از مقاله

در چه  ن،یفروع د ن،یاصول د

 کرد؟ دیتقل دیبا یلیمسا

معاد، نبوت، امامت و عدالت  د،ی: توحنیاصول د

 (.       یقی)تحق

: نماز، روزه، خمس، زکات، حج، نیفروع د

 یتبر ،یاز منکر، تول یجهاد، امر به معروف، نه

 .(یدی)تقل
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 ه؟یعدل چ ه؟یامامت چ

است که  عیتش یاصل اعتقاد نی، مهمترامامت

 تیدهد و به اهم یم زیرا از اهل سنت تم عهیش

 یم زین هیامام انیعیبحث است که به ش نیهم

 یعنیاست و در اصطلاا  یرهبر ی. به معنندیگو

راهنما و  ،یکه با فرمان اله یزیچ ای یکس

 کیانسان ها به راه راست است.  تگریهدا

 یخود و برا فیشناخت وظا یمسلمان برا

رد، به رهبر و امام دا ازیدر هر زمان ن یتمندیهدا

 یر باشد و او را به سوکه راه شناس و درستکا

است که  یحجت شوایپ نیکند. ا ییخدا راهنما

و  امبریتوسط خدا انتخاب شده است و توسط پ

گردد.  یم یبه مسلمانان معرف نیشیامامان پ

م است و اما یادینب اریبس یامامت مفهوم نیبنابرا

 دارد. ییها یژگیها و و تیمسئول

هاى استحقاق تی، به معناى ضرورت رعاعدل 

مکلفان در مقام جزا ) پاداش و عقاب( است. 

و اجتناب  "روى انهیم"در لغت به معناى  "عدل"

متعدّى  "عن"است و اگر با  طیاز افراط و تفر

واژه  نی. ادیآشود، به معناى عدول و انصراف مى

به کار  زیمعناى مثل و هم اندازه )معادل( ن هب

و  نیدل و جانششود و گاه به معناى بگرفته مى

دارد:  ییمعنا نیچن ن،یاست. در اصول د هیفد

 یدوم عدل، تساو یالف . موزون بودن     ب . معن

حقوق  تیاست.     ج . رعا ضیهرگونه تبع یو نف

 د   حق ، حق او را     یافراد و عطا کردن به هر ذ

استحقاقها در افاضه وجود و امتناع  تی. رعا

نکردن از افاضه و رحمت  به آنچه امکان وجود 

 کمال وجود دارد. ای
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 ه؟یفق یفرق مجتهد با ول

 طور به –است که سالها  یکس دیمرجع تقل

 خوانده فقاهت درس -سال چهل حدود معمول

و  نیاز د قیقدرت فهم و استنباط عم دارای و

پس از سالها  هیآن است.فق اتیاحکام و روا

 یم هیعلم فقاهت به انتشار رساله عمل لیتحص

از او  دیبه تقل یادیز یکه عده  یپردازد و وقت

شود.  یشناخته م دیتقل مرجعپرداختند به عنوان 

 ییاست و توانا هیاست که فق یکس هیفق یاما ول

 وو احکام آن را دارد  یو مبان نیاز د قیفهم عم

 ستیه البته لازم نک -است  دیتقلمرجع  زیگاها ن

دو  نیعلاوه بر ا و -باشد دیکه حتما مرجع تقل

سرپرست جامعه  هیفق یهم دارد. ول تیمقام ولا

است و حکم او همان حکم امام  یاسلام

 یفقط دارا دیزمان)عج( است. مراجع عظام تقل

 هیفق یهستند اما ول تیدو مقام فقاهت و مرجع

 -ستین یکه الزام-تیمقام فقاهت، مرجع یدارا

 زین دیاست. تمام مراجع عظام تقل تیو ولا

تابع  دیبا یدر احکام حکومت یهمچون مردم عاد

فوق  تیلاباشند چون مقام و هیفق یمحض ول

 است. تیمقام مرجع

 ه؟یجهان نیچرا اسلام د

بهترین دلیل و معتبرترین مدرک براى اثبات 

اینگونه مطالب، قرآن کریم است که حقّانیت و 

اعتبار آن در درسهاى گذشته، واضح گردید و 

کسى که یک مرور اجمالى بر این کتاب الهى 

بکند با کمال روشنى در خواهد یافت که دعوت 

آن، عمومى و همگانى است و اختصاص به قوم 

ان معینّى ندارد. از جمله، در آیات و اهل نژاد و زب

یا بنَیِ « »یا أَیُّهَا النّاس»زیادى همه مردم را بعنوان 
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مورد خطاب، قرار داده و هدایت خود را « آدَم

دانسته است « النّاس و العْالَمِین»شامل همه انسانها 

و همچنین در آیات فراوانى رسالت پیامبر 

« العْالَمِینالنّاس و »اکرم)ص( را براى همه مردم 

اى شمول دعوت وى را ثابت کرده، و در آیه

نسبت به هر کسى که از آن، مطلّع شود مورد 

تأکید قرار داده است و از سوى دیگر، پیروان 

مورد خطاب و « اهل کتاب»سایر ادیان را بعنوان 

عتاب قرار داده و رسالت پیامبر اکرم)ص( را در 

دف از نزول مورد آنان تثبیت فرموده، و اساساً ه

قرآن کریم بر پیامبر اکرم)ص( را پیروزى اسلام 

بر سایر ادیان، شمرده است. با توجه به این آیات، 

اى درباره همگانى جاى هیچگونه شک و شبهه

بودن دعوت قرآن کریم و جهانى بودن دین 

 ماند.مقدّس اسلام، باقى نمى

 عاشورا؟ یواقعه  تاریخ اسلام

روز  نیمحرم است. شهرت اعاشورا روز دهم ماه 

 6١سال  یعاشورا عیوقا لیبه دل انیعینزد ش

 یهجر یشماراست که با گاه یقمر یهجر

در  ٥9مهر  ٢١روز مطابق است با  نیا یدیخورش

لا در واقعه کرب ارانشی)ع( و  نیروز امام حس نیا

و  دندیبه شهادت رس دیزیدر جند با لشکر 

 نی. اولندکنیم یروز سوگوار نمسلمانان در آ

)س( در  نبیرا حضرت ز یمراسم سوگوار

)ع( برگزار کرد. قبل  نیمسجد کوفه بر امام حس

. از آن در کنار اجساد شهدا در کربلا برگزار شد

 روز، مکروه است. نیروزه در ا
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 ه؟یامام پنجم ک

 هجری ٥7 رجب ١: تولد –امام محمد باقر )ع( 

 محل – یهجر ١١٤الحجه  ذی 7: شهادت –

 .عبقی قبرستان: دفن

 

 امامان به ترتیب:

 . علی )ع(: علی بن ابی الطالب )ع(١

 . حسن )ع(: حسن بن علی )ع(٢

 . حسین )ع(: حسین بن علی )ع(٣

 . سجاد )ع(: علی بن الحسین )ع(٤

 . محمد باقر )ع(: محمد بن علی )ع(٥

 . جعفر صادق )ع(: جعفر بن محمد )ع(6

 ع(. موسی کاظم )ع(: موسی بن جعفر )7

 . رضا )ع(: علی بن موسی )ع(٨

 . محمد تقی )ع(: محمد بن علی )ع(9

 . علی نقی )ع(:علی بن محمد )ع(١٠

 . عسگری )ع(: حسن بن علی )ع(١١

 . مهدی )عج(: محمد بن حسن )ع(١٢

 بگو. امبرویغزوات پ

 –غزوه ودان است  نیا گردی نام –. غزوه ابوا  ١

 .    هجری دوم سال صفر ماه

 عربی ماه – یبه نام رضو یدر محل -بواط  . غزوه٢

 .    یالاول سال دوم هجر

سال دوم  یالاول جمادی – رۀی. غزوه عش٣

 یالآخر م یآن را در جماد  یواقد. )یهجر

 (    داند

غزوه سفوان  نیا گردی نام – ی. غزوه بدر اول٤

الاول سال دوم  عیآن را در رب یواقد -است 

داند اما ظاهر عبارت ابن هشام  یم یهجر

 سال است.    نیالآخر ا یجماد
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بدر القتال است  گرشینام د - ی. غزوه بدر کبر٥

 .   یرمضان سال دوم هجر ١7 -

 شوال –کدر  گرشینام د - میسل ی. غزوه بن6

 .   هجری دوم سال

 .     هجری دوم سال شوال – نقاعیق ی. غزوه بن7

 .   یحجۀ سال دوم هجر ذی – قی. غزوه سو٨

حرم سال سوم م -غزوه غطفان در نجد   .9

الاول سال سوم  عیآن را در رب یواقد. )یهجر

 (   کند یذکر م

 –در حجاز است  یه معدنک -. غزوه بحران ١٠

 .   یالاخر سال سوم هجر عربی

 .   یهجر مسو سال شوال –. غزوه احد ١١

 .هجری سوم سال شوال –. غزوه حمرا  الاسد ١٢

الاول سال چهارم  عربی – رینض ی. غزوه بن١٣

 .   یهجر

 -نخل  نیر سرزمد -. غزوه ذات الرقاع ١٤

 .   یسال چهارم هجر یالاول یجماد

آن، بدر  گرید یام هان -غزوه بدرالاخرۀ  .١٥

هارم شعبان سال چ -الموعد و بدر الصفرا  است 

قعده ذکر کرده  یآن را در ذ یواقد). یهجر

     .است(

الاول سال پنجم  عربی –. غزوه دوقۀ الجندل ١6

 .   یهجر

 پنجم سال شوال –( . غزوه خندق )احزاب١7

 (داند یقعده م یآن را در ذ یواقد. )هجری

حجه سال  یقعده و ذ ذی – ظۀیقر ی. غزوه بن١٨

 .   یپنجم هجر
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سال ششم  یالاول یدجما – انیلح ی. غزوه بن١9

 (    داند یالاول م عیرب یواقد. )یهجر

سال ششم  یالاول جمادی –قرد  ی. غزوه ذ٢٠

     یهجر

عبان سال ششم ش -المصطلق  ی. غزوه بن٢١

 .   یهجر

 .    یقعده سال ششم هجر ذی – هیبی. غزوه حد٢٢

. هجری هفتم سال محرم – بری. غزوه خ٢٣

 .(داند یصفر م یواقد)

 .    هجری هشتم سال رمضان –. غزوه فتح مکه ٢٤

 -آن هوازن است  گردی نام – نی. غزوه حن٢٥

 .    یشوال سال هشتم هجر

 .   هجری هشتم سال شوال –. غزوه طائف ٢6

 .هجری نهم سال رجب –غزوه تبوک  .٢7

امام دهم اسمش؟ مادرش؟ محل 
 دفنش؟

الحجه  یذ ١٥ولد: ت –)ع(  یالهاد یالنق یعل

)شاهزاده  همغربی سمانه: مادر نام – یهجر ٢١٢

( )ع(.  ی(. نام پدر: امام جواد )محمد تقیروم

 . محل دفن: سامرا یهجر ٢٥٤رجب  ٣شهادت: 

 بودن؟ اینواب اربعه ک
 بتینفر از نائبان امام زمان )عج( در زمان غ ٤

 بودند. یصغر

 ر؟یواقعه غد

اعلان عمومى براى سفر حج: در سال دهم 

هجرت، به دستور الهى، آخرین سفر پیامبر اکرم 

)صلى الله علیه و آله( به مکه براى تعلیم حج و 

اعلام ولایت ائمه )علیهم السلام( آغاز شد. در 

این سفر بیش از یکصد و بیست هزار نفر آن 

حضرت را همراهى کردند که در شرایط آن 

اشت. بلافاصله پس از پایان مراسم زمان سابقه ند

حج، اعلام شد همه حجاج از مکه خارج شوند و 
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که کمى قبل  -براى برنامه اى مهم در غدیر خم 

ها بود ر حضور یابند. از محل جدا شدن کاروان

سه روز پس از پایان مراسم حج، سیل جمعیت به 

سوى غدیر حرکت کردند. اجتماع عظیم در 

حل موعود،فرمان توقف از غدیر: با رسیدن به م

سوى پیامبر )صلى الله علیه و آله( صادر شد و 

ها از حرکت ایستادند و مردم پیاده شدند مرکب

و هر کس جایى براى توقف سه روزه آماده کرد. 

به دستور پیامبر )صلى الله علیه و آله(، سلمان و 

ابوذر و مقداد و عمار زیر چند درخت کهنسال 

روى درختان، پارچه اى به را آماده کردند و 

عنوان سایبان قرار دادند. در زیر سایبان، منبرى به 

بلندى قامت پیامبر )صلى الله علیه و آله( از 

ها و روانداز شتران ساختند به طورى که سند

حضرت هنگام خطبه بر همه مردم مشرف باشند.  

هنگام ظهر، پس از اداى نماز جماعت، پیامبر 

آله( بر فراز منبر ایستادند و )صلى الله علیه و 

امیرالمؤمنین )علیه السلام( را فرا خواندند تا بر 

فراز منبر در سمت راست حضرت بایستند. قبل 

از شروع خطابه، امیرالمؤمنین )علیه السلام( بر 

تر در طرف راست آن فراز منبر یک پله پائین

حضرت ایستاده بودند. سخنرانى پیامبر اکرم 

ه و آله(: پیامبر اکرم نگاهى به سمت )صلى الله علی

راست و چپ جمعیت نمودند و منتظر شدند تا 

همه مردم در مقابل منبر اجتماع کنند. سپس 

سخنرانى تاریخى و آخرین خطابه رسمى خود را 

 براى جهانیان آغاز کردند.
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شهادت حضرت فاطمه  یچگونگ
 )س(

 ارانیاز  یکیحضرت فاطمه )س( پشت در بود و 

حضرت  ی. پهلوهابه در کوبید با پاهای خود عمر

 شکست و حضرت محسن )ع(، سقط شد. 

عمر )ع(:  ینه حضرت علاهجوم به خ لیدل

 با)ع(  یحضرت علخواستار بیعت اجباری 

و به سمت  هبست را حضرت  ان آن. دستبودابوبکر 

 ابوبکر برد.

سایر سؤالات 

مربوط به این 

 بخش

 .نام ببر دیچندتا از مراجع تقل
 ناصر آیت الله – یخامنه ا یعل دیسآیت الله 

آیت  – یآمل جوادی آیت الله – یرازیشمکارم 

 آیت الله جعفر سبحانی. –الله صافی گلپایگانی 

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان گرامی ؟یروزه قضا دار

 است؟یکتب اربعه چ
 خی)اثر ش هیالفق حضرهلای من –( ینی)اثر کل یکاف

 –( یطوس خیالاحکام )اثر ش بتهذی –صدوق( 

 .(یطوس خشی اثر) الاستبصار

بحارالانوار اثر  ح،یمفات ر،یالغد
چه  یبرا ینیعلامه ام ه؟یک

 ه؟یعصر

 مشهور به علامه ینجف ینیام نی: عبدالحسریالغد

واقع  زیدر تبر یقمر یهجر ١٣٢٠)متولد:  ینیام

 ١٣9٠ یالثانعیرب ٢٨وفات:  جان،یدر آذربا

در تهران  یشمس ١٣٤9 ریت ١٢ ای یقمر یهجر

و  عهیکه در نجف مدفون شد.(، از مراجع بنام ش

 است.    ریالغد یکتاب دائرۀالمعارف سندهینو

 از دعاها، مناجات، یاالجنان: مجموعه حیمفات

 سال و ماه و روزها امیاعمال مخصوصه ا ارات،یز

م و اسلا امبریاز طرف پ انیعیاست که به باور ش

 یعباس قم خیصادر شده و توسط ش انیعیائمه ش

 است.      شده نیو تدو یآورجمع

 یبحارالانوار: اثر علامه مجلس

 ؟نچه کسی هستسلفیه 
از مسلمانان اهل سنت گفته  یبه گروه یسلََف

اسلام تمسک جسته و خود را  نیکه به د شودیم
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و در عمل و اعتقادات  دانندیسلف صالح م رویپ

 تیتبع نیاسلام، صحابه و تابع امبریخود از پ

تنها قرآن و سنت را منابع  های. سلفکنندیم

 یگر ی. سلفدانندیخود م ماتیاحکام و تصم

 وهیبازگشت به ش یکیدارد:  یاساسدو رکن 

سنت  تیو مرام سلف صالح و در نها یزندگ

 ١٤٠٠در  نهیحجاز و به خصوص سنت اهل مد

 یزیهر چ یعنیو دوم مبارزه با بدعت،  ش،یسال پ

. دانندیو خلاف سنت م دیجد هایکه سلف

 دیتأک دیاز توح یخاص یمعاصر بر معن یهایسلف

 یاریبس افراد شودیدارند که باعث م یادیز

 گردند. یبه آن تلق« نامعتقد»

 ؟انواع مذاهب اهل سنت
 – اشاعره – حنابله – هشافعی – همالکی – هیحنف

 .هیدماتری – معتزله – ثحدی اهل

 ؟یمذاهب انحراف
 طانشی – فراماسونری – توهابی – تییبها

 .یپرست

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی ه؟یک دتیمرجع تقل

 

 



 فصل هفتم  گزینش عقیدتی

 

 
 

186 

 سیاسی. 5

 هاپاسخ سؤالات مقوله

ساختار 

جمهوری 

اسلامی ایران و 

قانون اساسی 

 کشور

 ؟یاسلام یجمهور یدستاورد ها

ساله  ٢٥٠٠ یاستبداد میرژ ی. سرنگون١

     یشاهنشاه

 یها یمردم و آگاه یاسیمشارکت س یارتقا .٢

 مردم مانند انتخابات    

     ی. کسب استقلال و آزاد٣

 ما نه»: امام راحل: یو نه غرب ی. اصل نه شرق٤

 یشورو تیو نه تحت حما کایآمر تیتحت حما

 یزی. آن چمیستین یقدرت چیه تیو نه تحت حما

بود. آن  یاسلام یجمهور د،یخواست یکه شما م

 ینه غرب ینه شرق دیخواست یرا که شما م یزیچ

 «.دیرا حفظش کن نیحاصل است ا نیبود و ا

     کایآمر ری. تحق٥

غرب و مبارزه با تهاجم  یمظاهر فرهنگ ی. نف6

     یفرهنگ

 یسطح علم یشدن آموزش و ارتقا ی. عموم7

 جامعه     

   عراق    یبعث میدر مقابل رژ رمانانه. دفاع قه٨

     جیسپاه و بس لی. تشک9

     ینظام یی. خودکفا١٠

 اسلام در جهان    اتیح دی. تجد١١

 سابق    یشورو یفروپاش ینیبشی. پ١٢

مصلحت و  صیمجمع تشخ
آنها؟ چند   فیو وظا سشیرئ

 نفرن؟

نقش  جادیا ،ینهاد نیچن سیدر تاس هیاول زهیانگ

 یو شورا یاسلام یمجلس شورا نیب یانجیم

 رانیا ینگهبان بود که در دهه اول انقلاب اسلام

شده بودند.  ییهانظرها و تعارضدچار اختلاف 

نفر  ١نفر ثابت و  ٤٤مجمع  نیا یتعداد اعضا

که  متناسب با موضوع آن جلسه است همانیم
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حکم  قیو از طر کباریسال  ٥ثابت هر  یاعضا

مجمع  نیا استی. رشوندیانتخاب م رانیرهبر ا

تا به حال بر عهده اکبر  یرسم سیتاس یاز ابتدا

بوده است و مقر مجمع در  یرفسنجان یهاشم

 .باشدیکاخ مرمر تهران م

 سییکار مجلس خبرگان، ر
 ست؟یمجلس خبرگان ک

است  «طیواجد شرا» یهاهیمتشکل از فق یمجلس

 یجمهور یقانون اساس ١٠7که بر اساس اصل 

)رهبر  هیفق یول نییتع تیمسئول رانیا یاسلام

 نی( را دارد. مدت هر دوره ایاسلام یجمهور

انتخابات و توسط  لهیآن به وس یمجلس که اعضا

 گردند،یمردم انتخاب م یو مخف میمستق یرأ

 زین ی. مجلس خبرگان رهبرباشدیهشت سال م

هاد، ن نیا یداخل نامهنییآ ٢و  ١ماده  یدر اجرا

 استنفر اعلام کرده ٨٨تعداد خبرگان را 

 نیاست که قوان ی. تنها نهاد)مجلس پنجم(

 کسچیو ه کندیخودش را خودش وضع م

 تیحساس لیبه او فرمان بدهد و به دل تواندینم

و  یرعلنیعمده جلسات به صورت غ فهیوظ

 . شودیم برگزارمحرمانه 

 :یقانون اساس ١١١اصل 

خود ناتوان  یقانون فیرهبر از انجام وظا هرگاه»

مذکور در اصول  طیاز شرا یکیفاقد  ایشود، 

معلوم شود از آغاز  ایو نهم گردد،  کصدیپنجم و 

است، از مقام خود بوده طیاز شرا یفاقد بعض

امر به عهده  نیا صیبرکنار خواهد شد. تشخ

. باشدیو هشتم م کصدیخبرگان مذکور در اصل 

عزل رهبر،  ای یریکناره گ ایفوت  رتدر صو
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و  نییخبرگان موظفند، در اسرع وقت نسبت به تع

 «.ندیاقدام نما دیرهبر جد یمعرف

مجلس خبرگان  ندگانینما
 شن؟یانتخاب م یچطور

 یانتخابات و توسط رأ لهیآن به وس یاعضا

 .گردندیمردم انتخاب م یو مخف میمستق

 کرسی ٨٨خبرگان پنجم:  مجلس خبرگان ندگانینماتعداد 

 رئیس مجلس خبرگان کیه؟

 : علی مشکینی١٣٨6تا  ١٣6١از 

 : علی اکبر هاشمی رفسنجانی١٣٨9تا  ١٣٨6از 

 : محمدرضا مهدوی کنی١٣9٣تا  ١٣٨9از 

 : محمد یزدی١٣9٥تا  ١٣9٣از 

 تا اکنون: احمد جنتی ١٣9٥از 

 سیینگهبان؟ ر یشورا فهیوظ
 نگهبان؟ تعداد اونها؟ یشورا

 یاسلام ینظام جمهور ینظارت یاز جمله نهادها

 یاسلام یمجلس شورا نیقوان یاست، تمام رانیا

 ریتا مغا رسدیشورا م نیا دییاجرا، به تأ ازشیپ

 تیصلاح دیینباشد. تأ یشرع و قانون اساس

کشور به جز  یانتخابات سراسر یتمام ینامزدها

 طهیدر ح زیشهر و روستا ن یانتخابات شوراها

 شورا از دوازده نیدارد. ا یشورا جا نیف ایوظا

 نیاست که شش عضو از ا شده لیعضو تشک

 هستند که با حکم رهبر عزل و ییدوازده تن فقها

 یحقوقدانان گریو شش عضو د شوندینصب م

 یو رأ هییقوه قضا سیرئ یهستند که با معرف

انتخاب  یاسلام یمجلس شورا ندگانینما

مقام  نیبالاتر اننگهب یشورا ری. دبشوندیم

شورا است و در حال حاضر احمد  نیا یرسم

 آن است. یکنون ریدب یجنت

 یو شورا یرهبر یرابطه 
 نگهبان؟

 نگهبان یشورا هیانتخاب شش فق
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قوه  سیرئ ه؟یقوه قضائ فیوظا
انتخاب  یتوسط ک ه؟یک هییقضا

 و چند ساله؟ شهیم

و  یحقوق فرد بانیاست مستقل که پشت یاقوه

به عدالت در  دنیو مسئول تحقق بخش یاجتماع

 رانیتوسط رهبر ا هیقوه قضائ سیاست. رئ رانیا

که  شودیسمت منصوب م نیسال به ا ٥به مدت 

 ریو مد ییمجتهد عادل و آگاه به امور قضا دیبا

ر را در حال حاض هیقوه قضائ استیو مدبر باشد. ر

 بر عهده دارد.  یانجیصادق لار

 : فیوظا

و صدور حکم در مورد تظلمات،  یدگی. رس١

و رفع  یحل و فصل دعاو ات،یشکا ات،یتعد

و اقدام لازم در آن  میخصومات و اخذ تصم

 .    کندیم نیکه قانون مع هیقسمت از امور حسب

حقوق عامه و گسترش عدل و  یای. اح٢

 مشروع     یهایآزاد

  نیقوان یجرا. نظارت بر حسن ا٣

 ریو مجازات و تعز بی. کشف جرم و تعق٤

 ییحدود و مقررات مدون جزا یو اجرا نیمجرم

 اسلام   

از وقوع جرم و  یریشگیپ ی. اقدام مناسب برا٥

 نیاصلاا مجرم

 ه؟یکشور ک ریوز

 : احمد صدر١٣٥7

 : هاشم صباغیان١٣٥7

 : اکبر هاشمی رفسنجانی١٣٥٨تا  ١٣٥7

 محمدرضا مهدوی کنی: ١٣6٠تا  ١٣٥٨

 : علی اکبر ناطق نوری١٣6٤تا  ١٣6٠

 : علی اکبر محتشمی پور١٣6٨تا ١٣6٤

 : عبدالله نوری١٣7٢تا  ١٣6٨

 : علی محمد بشارتی جهرمی١٣76تا  ١٣7٢
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 : عبدالله نوری١٣77تا  ١٣76

 : عبدالواحد موسوی لاری١٣٨٤تا  ١٣77

 : مصطفی پورمحمدی١٣٨7تا  ١٣٨٤

 محصولی : صادق١٣٨٨تا  ١٣٨7

 : مصطفی محمدنجار١٣9٢تا  ١٣٨٨

 : عبدالرضا رحمانی فضلی١٣96تا  ١٣9٢

 ؟یقانون اساس یاجرا

 یقانون اساس زدهمیبر اساس اصل صد و س

 ،یپس از مقام رهبر ران،یا یاسلام یجمهور

کشور  یمقام رسم نیتر یجمهور، عال سیرئ

 استیو ر یقانون اساس یاجرا تیولئاست و مس

 یبه رهبر مایکه مستق یرا جز در امور هیقوه مجر

 شود، بر عهده دارد. یمربوط م

 تیکه در مجلس به رسم یانیاد

 شوند؟یشناخته م
 یمیکل – یحیمس  - یزرتشت

 ما؟یسازمان صدا و س سییر

 : صادق قطب زاده١٣٥9تا  ١٣٥٨از 

: عبدالله نوری و علی اکبر ١٣6١تا  ١٣٥9از 

 محتشمی پور

 ها: سید محمد موسوی خوئینی١٣6٣تا  ١٣6١از 

 : محمد هاشمی١٣7٣تا  ١٣6٣از 

 : علی لاریجانی١٣٨٣تا  ١٣7٣از 

 : عزت الله ضرغامی١٣9٣تا  ١٣٨٣از 

 : محمد سرافراز١٣9٥تا  ١٣9٣از 

 عسگریتا اکنون: عبدالعلی علی ١٣9٥از 

رهبری و ولایت 

 فقیه

 یک شه؟یرهبر چطور انتخاب م
 کنه؟یانتخابش م

 یامر انتصاب کیبلکه  ،شودنمیرهبر انتخاب 

و  شودمیرهبر کشف  ،است بگوئیم . بهتراست

مجلس  میمستق اعمالکشف بر عهده  نیا

 .استمردم  میرمستقیخبرگان و حرکت غ
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رو  یرهبر شاتیازفرما کیکدام 

 ؟یکرد یعمل تیتوزندگ
 پاسخ به عهده گزینش شوندگان گرامی

 ،یک ،یرهبر یسخنران نیاخر

کجا، چه فرمودند، در حضور 
 ا؟یک

 پاسخ به عهده گزینش شوندگان گرامی

به  ه؟یفق تیما در قبال ولا فهیوظ
 هیفق یجوان چطور از ول هیعنوان 

 ؟یکنیم تیحما

که  ییهابیخطرات و آس دیبا زی. جوانان عز١

م تما رتیبا بص کندیم دیانقلاب و نظام ما را تهد

ان . آنکه جوان٢.  ستندیشناخته و در مقابل آن با

بوده و سخنان و  هیفق تیولا بانیپشت دیبا

به کار  قاًیحضرت امام )ره( را دق یراهکارها

 یبانیبا دفاع و پشت دیبندند در حال حاضر هم با

و  نیفرام یالله خامنه ا تیکامل از حضرت آ

مل را مدنظر قرار داده و به آن ع شانیا شاتیفرما

 کنند.

 شودیتوجه به سخنان رهبر معظم انقلاب، م با

 جستجو کرد:  شانیرا در کلام ا رسیدن به اهداف

شک  یب )ره(: ینیامام خم ادی.  تداوم راه و ١

ن آمقابله با توطئه ها  یراهکارها نیاز بهتر یکی

 یاست که راه و خواستۀ حضرت امام )ره( عمل

 دی: ما نبادیفرمایمورد م نیدر ا یشود. رهبر

جدا « امام»خود  شۀیاز ر ینظام اسلام میبگذار

 شود. 

 یاله یبر اصول و ارزشها ی.  پافشار٢

. حفد ارتباط با خدا و اخلاص در عمل و ٣

: رهبر انقلاب: راه نجات، یمعارف اسلام قیتعم

حفد ارتباط  ث،یبر دشمنان خب یروزیصلاا و پ

از دشمنان خدا و با  دنیبا خدا، توکل بر او، نترس
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 یو حراست از جمهور تیهمه وجود حما

 دانند. یم یاسلام

: وحدت ندیفرمایم شانی: ا. حفد وحدت کلمه٤

در مراحل مختلف  رانیملت ا یروزیکلمه، رمز پ

 بوده است. 

و تداوم مبارزه با دشمن و حفد  ی. دشمنشناس٥

: ندیفرمای: رهبرمعظم انقلاب میدفاع یآمادگ

 ،یخیبه مناسبت سوابق تار رانیکشور و ملت ا

 فیخود تعر یبرا ایکه در دن یاسیو س یاقتصاد

 یگرید یدر جا شانیدارد. ا یکرده است دشمنان

ا ردفاع از انقلاب  یبرا یما آمادگ کنندیم دیتأک

ه کبر ما بگذرد  یروز دینبا م،یدانیلازم م شهیهم

 مغفول عنه واقع شود. ،یعموم یآمادگ تیاهم

آن  یو راحت ایجذب دن .  خسته نشدن و6

و  کایرهبر انقلاب امروزه هدف امر :دنینگرد

 یاسلام یاست که انقلاب و جمهور نیاستکبار ا

از  دیرا وادار کند که اعلان نما رانیو ملت ا

حرف خود و حرف امام برگشته است... امروز 

 و سربلند بشود. زیعز رانیا دیخواهیهم اگر م

 در مقابل توقعات دشمن است. یستادگیراهش ا

 نیدر ا شانیا :ی. طرد کامل فرهند منحط غرب7

: فرهند غرب، فرهند ندیفرمایم زیمورد ن

و  یفساد است، فرهند دشمن یبرا یزیربرنامه

 یلتهایو فض هایبغض با ارزشها و درخشندگ

شما  یدشمن رو !زی. جوانان عزاست یانسان

حواستان جمع  کند،یم یادیز یگذارهیسرما

 باشد.
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ضرورت  ه؟یواسه چ هیفق تیولا
 ه؟یفق تیولا

نامه  عقوبی: اسحاق بن فیشر عی: توقینقل لیدل

و از  سدینو یعصر م یحضرت ول یبرا یا

 یاو رخ داده است سوال م یکه برا یمشکلات

آن  ندهینما یکند و محمد بن عثمان عمر

رساند . جواب آن نامه به خط  یحضرت نامه را م

 شامدهایشود که در حوادث و پ یمبارک صادر م

آنها حجت من  رایز دیرجوع کن ثیحد انیبه راو

 .  میو من حجت خدا ندیبر شما

 : یعقل لیدل

 یازهاین نیاز هرج و مرج و تام یری. جلوگ١

     یاجتماع

امام  آنکه رأس  آن استآل  دهی. حکومت ا٢

 که اکنون یول کنداداره  او جامعه ر باشدمعصوم 

و به دست آوردن  غایب استامام معصوم 

 آنبه  کینزد یستیبا ست،ین سریآل مدهیا

 .باشدمی هیفق تیکه ولا شودانتخاب 

حضرت اقا به جوانان اروپا و  امیپ
 ؟یشمال یکایآمر

که  تلخی حوادث: نامه خلاصه – ١٣9٤/9/٨

مرا به  گریکور در فرانسه رقم زد، بار د سمیترور

. درست است ختیگفتگو با شما جوانان برانگ

درد مشترک ما و شما است،  سمیکه امروز ترور

که در  یو اضطراب یکه ناامن دیامّا لازم است بدان

که مردم  یبا رنج د،یتجربه کرد ریحوادث اخ

 یسالها یّو افغانستان ط ه،یسور من،یعراق، 

اند دو تفاوت عمده دارد. تحملّ کرده یمتماد

بمراتب  یاسلام در ابعاد یایدن نکهینخست ا

 اریتر و به مدّت بسانبوه یدر حجم تر،عیوس

و خشونت بوده  یافکنوحشت یقربان تریطولان

خشونتها همواره  نیمتأسّفانه ا نکهیاست؛ و دومّ ا
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 یهاوهیبزرگ به ش یاز قدرتها یخاز طرف بر

شده است.  تیبه شکل مؤثرّ حماگوناگون و 

از شصت سال  شیب نیفلسط یدهیمردم ستمد

. کنندیرا تجربه م سمینوع ترور نیاست که بدتر

 یهادر خانه یاگر مردم اروپا اکنون چند روز

و از حضور در مجامع و مراکز  رندیگیخود پناه م

 ینیفلسط یخانواده کی کنند،یم زیپره تیّپرجمع

 نیخود از ماش یدر خانه یها سال است که حتّده

در امان  ستیونیصه میرژ بیکشتار و تخر

 یایبه دن ریاخ یسالها یهای. لشکرکشستین

داشت،  یشماریب انیاسلام که خود قربان

از منطق متناقض غرب است.  گرید یانمونه

 جیبتدر ،یمتماد انیسال یّط هاشهیر نیمتأسّفانه ا

رسوخ  زیغرب ن یفرهنگ یاستهایدر اعماق س

هجوم نرم و خاموش را سامان داده  کیکرده و 

ملّتها و  ریفرهند غرب بر سا لیاست. من تحم

 کیمستقل را  یکوچک شمردن فرهنگها

. به کنمیم یتلقّ بارانیز اریخشونت خاموش و بس

و  «یپرخاشگر»طور مثال، دو عنصر 

 یهالّفهکه متأسّفانه به مؤ «یاخلاق یبندوباریب»

 تیّ شده است، مقبول لیتبد یفرهند غرب یاصل

در خاستگاهش تنزلّ داده  یآن را حتّ گاهیو جا

که بر  خواهمیمن از شما جوانان م نینابراباست. 

و  ینیبشناخت درست و با ژرف کی یمبنا

تعامل  کی یانهایناگوار، بن یهااستفاده از تجربه

 یزیریرا با جهان اسلام پ نهو شرافتمندا حیصح

چندان دور نه یاندهیصورت، در آ نی. در ادیکن

استوار  یاشالوده نیکه بر چن ییبنا دید دیخواه
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و اعتماد را بر سر  نانیاطم یهیسا د،یاکرده

و آرامش را  تیّامن یگرما گستراند،یمعمارانش م

 یاندهیبه آ دیو فروغ ام دهد،یم هیبه آنان هد

 .تاباندیم یتیگ یصفحه برروشن را 

 ادتیسخن از رهبر که الان  هی
 باشه بگو.

 دیما را تهد ،یستیونیصه میسردمداران رژ یگاه

 کنند؛یم ینظام یبه حمله دیتهد کنند؛یهم م

 دانند،یو اگر نم د،داننینظرم خودشان هم ماما به

 یاز آنها سر بزند، جمهور یبدانند که اگر غلط

 کسانیرا با خاک  «فایح»و  «ویآوتل» یاسلام

 رضا امام مطهر حرم – ١/١/١٣9٢خواهد کرد. )

 ((ع)

 رهبر؟ فهیوظ

رهبر  فیوظا یقانون اساس ١١٠طبق اصل 

 عبارتند از:

شورت منظام پس از  یکل یها استیس نییتع -١

 مصلحت نظام.   صیبا جمع تشخ

 نظام. یکل یاستهایس یرت بر حسن اجرانظا -٢

  یپرسفرمان همه  -٣

 مسلح   یروهایکل ن یفرمانده - ٤

 یشورا یفقها ینصب و عزل و قبول استعفا - ٥

 ما،یصدا و س سیرئ ه،یقضائ قوه سیینگهبان، ر

 سییر ما،یصدا و س سییر ه،یقوه قضائ سیرئ

 ستاد مشترک فرمانده سپاه پاسداران  

 سه گانه یروابط قوا میف و تنظحل اختلا -6

   یمهورج استیامضا حکم ر -7

 جمهور   سییعزل ر -٨

 نیمجازات مجرم فیتخف ایعفو  -9
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 یبحران طیدر شرا هیفق ینقش ول
 جامعه؟

 زهیانگ یها سخنرانی ارائه –حفد وحدت جامعه 

 با ها حل راه ارائه – دوارکنندهیبخش و ام

 بالا و ... . اریبس رتبصی

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش  بود؟ یچ یرهبر یسخنران نیاخر

 رهبر؟ طیشرا

 یو صفات رهبر م طیدر مورد شرا ١٠9اصل 

 : دیگو

افتا در ابواب  یلازم برا یعلم تی. صلاح١

 مختلف فقه   

 امت اسلام یرهبر یلازم برا ی. عدالت و تقوا٢

 ر،یتدب ،یو اجتماع یاسیس حیصح نشی. ب٣

 یرهبر یبرا یو قدرت کاف تیریشجاعت، مد

رو انتخاب  ییرهبر، چه کسا

 کنه؟یم

 نگهبان   یشورا ی. فقها١

   هیمقام قوه قضائ نیتر ی. عال٢

   مایسازمان صدا و س سی. رئ٣

 ستاد مشترک   سی. رئ٤

   ی. فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلام٥

   یو نظام یانتظام یروین ی. فرمانده عال6

 . امام جمعه استان7

ای توافق هسته

 ایران

دولت و خودت در  نظر رهبر،

 ؟یمورد مذاکرات هسته ا

نبودم به  نیبمن خوش نکهینظر رهبر: با وجود ا

 ،یمذاکرات مورد نیبا ا کا،یبا آمر یمذاکره

مخالفت نکردم، موافقت کردم؛ از 

 تیوجود حما یکنندگان هم با همهمذاکره

 کیبه  دنی. از رسکنمیم تیکردم، الان هم حما

کند و عزتّ  نیرا تأم رانیکه منافع ملتّ ا یتوافق

 تیرا حفد کند، صددرصد من حما رانیملتّ ا

را همه بدانند. اگر  نیا کنم؛یو استقبال م کنمیم

به  دنیبا رس ایکه ما مثلاً با توافق  دیبگو یکس

نه، خلاف حق و خلاف واقع  م،ینقطه مخالف کی
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 نیکه ا ردیانجام بگ یتوافق کیگفته است. اگر 

باشد که منافع ملتّ را، منافع  یتوافق ،توافق

ن بکند، بنده کاملاً با آن موافقت یکشور را تأم

 خواهم کرد.  

از  شهیهم کای: آمراستخدامتیم آموزشی اینظر 

 .ندکیاستفاده م جیچماق و هو یاستراتژ

  ؟یدون یم یزیچ ١+٥در رابطه با 
 ؟١+٥گن  یچرا بهش م

)که به صورت گروه پنج به علاوه  ١+٥گروه 

 تیامن ی( از پنج عضو شوراشودیخوانده م کی

و  ایتانیبر ن،یچ ه،یروس کا،یسازمان ملل )آمر

 لیاست. دلشده لیفرانسه( و آلمان تشک

گروه، حضور پنج عضو دائم  نیا ینامگذار

سازمان ملل متحد به همراه کشور  تیامن یشورا

 یگروه برا نیآلمان است. از جمله اقدامات ا

 یهاتیفعال نهیدر زم رانیحصول توافق با ا

ر د یشنهادیبسته پ کیبه ارائه  توانیم یاهسته

به سه کشور  یاشاره کرد. گاه ٢٠٠٨سال 

سه  فرانسه و آلمان( در برابر ا،یتانی)بر ییاروپا

گروه سه »(، کایو آمر نیچ ،هی)روس گریکشور د

 .شودیگفته م« بعلاوه سه

مسائل روز و 

 اخبار

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی نظرت در مورد صنعت خودرو؟

 ه؟یچ ؟هدفشیچ یعنیداعش 

 )منظور غیراسلامی( یدولت اسلاممخفف:  

 عراق و شام

 زنی داعش دهندگان سازمان هدف: اهداف

خلافت “است که آنان آن را  یزیبازگرداندن چ

نامند و عراق و  یم ”عتیشر یو اجرا یاسلام

 نیداعش است. اول اتیجولانگاه عمل زین هیسور

است  ییکنترل بر شهر ها میهدف داعش تحک

 . تمرز به تصرف در آورده اس یکه در دو سو
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 هاپاسخ سؤالات مقوله

 یاسیس یها تیدو نفر از شخص
 مهم جهان؟ یاجتماع

مام موسی ا -ای امام خامنه –امام خمینی )ره( 

ال  –نلسون ماندلا  –مالکوم ایکس  –صدر 

 هوگو چاوز.  –چگوارا 

 یموضوع در جامعه  نیمهمتر
 در حال حاضر؟ یجهان

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

موضوع در داخل کشور  نیمهمتر
 در حال حاضر؟

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

 یچ یکه خوند یاخبار نیآخر
 بوده؟

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش ؟یکنیم یریگیاخبارو از کجا پ

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش ؟یخونیم یروزنامه چ

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش ا؟یاخبار دن نیمهمتر

انتخابات و 

 راهپیمایی

 ییمایچه راهپ نوریبه ا 9٠ازسال 

شرکت  یو چه انتخابات ییها

 ؟یکرد

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش ه؟یچ ییمایراهپ نیمهمتر

 ؟ییچه وقتا ،یریم ییمایراهپ
بوده؟ کجاست و  یبار ک نیاخر

 ن؟یچندتا رفت ؟یابانیدر چه خ

 یبود؟ درمورد چ یسخنرانش ک

 کرد؟یصحبت م

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

و چرا امام  هیروز قدس چه روز
 روز رو انتخاب کردن؟ نیا

 یاسلام یدر جمهور یرسم یروز قدس، مناسبت

 ران،یسال پس از انقلاب ا کیاست که از  رانیا

از ملت  تیجمعه ماه رمضان و در حما نیدر آخر

)ره(، در  ینی. امام خمشودیبرگزار م نیفلسط

روز قدس فقط روز »مورد روز قدس گفته بود: 
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 هاپاسخ سؤالات مقوله
روز اسلام است؛ روز حکومت  ست،ین نیفلسط

 یجمهور دیاست که با یروزاست.  یاسلام

آن برافراشته  رقیدر سراسر کشورها ب یاسلام

به ابرقدرتها فهماند که  دیاست که با یشود. روز

 یشرویپ یدر ممالک اسلام توانندیآنها نم گرید

ند. من روز قدس را روز اسلام و روز رسول کن

 یما تمام قوا دیاست که با یو روز دانم،یاکرم م

او در شرا  نیهمچن« .میکنخودمان را مجهز 

 یروز قدس، جهان»روز گفت:  نیبودن ا یجهان

که فقط اختصاص به قدس  ستین یاست، و روز

 نیبا مستکبر نیداشته باشد. روز مقابله مستضعف

فشار  ریاست که در ز ییاست، روز مقابله ملتها

است که  یبودند، روز کایآمر ریو غ کایظلم آمر

در مقابل  ،مجهز بشوند نیمستضعف دیبا

را به خاک  نیو دماغ مستکبر ن،یمستکبر

 دیاست که با یبمالند... روز قدس، روز

 دیمستضعف معلوم شود با یسرنوشت ملتها

اعلان  نیکبرمستضعف در مقابل مست یملتها

کرد، و  امیق رانیهمانطور که ا دیوجود بکنند، با

و خواهد  د،یرا به خاک مال نیدماغ مستکبر

 یهاجرثومه نیکنند، و ا امیق تهاتمام مل د،یمال

 «.زندیدانها برفساد را به زباله

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش ؟٨٨نظرت در مورد انتخابات

انتخاب افراد در  یملاکت برا
 یرا یانتخابات، به چه کس

 نی(؟ آخراتشی) خصوصیدیم
 ؟یکه شرکت کرد یانتخابات

 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش
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 هاپاسخ سؤالات مقوله
چندتا از انتخاباتو شکرت 

 چرا؟ ؟ینکرد
 شونده گرامیپاسخ به عهده گزینش

 ییمایهدف از رفتن به راهپ

 ست؟یچ
 هم ابراز – قدرت ابراز – یکدلی –وحدت 

 . و ... ییکنوایو  صدایی

دادن در انتخابات  یهدف از را
 ه؟یچ

 ناکامی – کشورسرنوشت  نییتعاقدام برای 

 .ملی وحدت –دشمنان 

سایر سؤالات 

مربوط به این 

 بخش

 فیتوص یامام مردم را به چه اسم

 کردن؟
 نعمت یول

 پاسخ به عهده گزینش شونده گرامی است؟ینظرت درمورد س
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 (استخدامی گزینش در هاپرتکرارترین) شمسی هجری سال رویدادهای مهمترین

 خرداد اردیبهشت فروردین

. حمله ماموران شاهنشاه به مدرسه ٢

 (١٣٤٣فیضیه قم )

 . روز جمهوری اسلامی ایران١٢

 ای. روز ملی فناوری هسته٢٠

 . شهادت علی صیاد شیرازی٢١

جمهوری اسلامی . روز ارتش ٢9

 ایران

. تاسیس سپاه پاسداران انقلاب ٢

سالروز اعلام  –( ١٣٥٨اسلامی )

 (١٣٥9انقلاب فرهنگی )

. شکست حمله نظامی آمریکا به ٥

 (١٣٥9ایران در طبس )

 . آغاز عملیات بیت المقدس١٠

 . شهادت استاد مطهری )روز معلم(١٢

.. ا. لغو امتیاز تنباکو به فتوای آیت ٢٤

 (١٢7٠حسن شیرازی )میرزا 

. فتح خرمشهر در عملیات بیت ٣

روز مقاومت و  –( ١٣6١المقدس )

 ایثار و پیروزی

. افتتاا اولین دوره مجلس 7

 (١٣٥9شورای اسلامی )

. رحلت امام خمینی )ره( و ١٤

ای به رهبری انتخاب آیت ا.. خامنه

(١٣6٨) 

 –( ١٣٤٢خرداد ) ١٥. قیام ١٥

به  زندانی شدن امام خمینی )ره(

دست ماموران ستم شاهی پهلوی 

(١٣٤٢) 

 شهریور مرداد تیر

. سالروز صدور فرمان امام خمینی ١

)ره( مبنی بر تاسیس سازمان تبلیغات 

 (١٣6٠اسلامی )

تن از  7٢. شهادت آیت ا.. بهشتی و 7

 –( ١٣6٠یاران امام با انفجار بمب )

 روز قوه قضائیه

. سرنگونی هواپیمای مسافربری ١٢

اسلامی ایران توسط  جمهوری

 (١٣67ناوگان آمریکائی )

. گشایش نخستین مجلس ٢٣

 (١٣6٢خبرگان رهبری )

 . روز بهزیستی و تامین اجتماعی٢٥

 ٥9٨. اعلام پذیرش قطعنامه ٢7

 (١٣67شورای امنیت از سوی ایران )

 . روز مقاومت اسلامی٢٣

. بازگشت اولین آزادگان به میهن ٢6

 (١٣69اسلامی )

آمریکا برای بازگشت . کودتای ٢٨

 (١٣٣٢شاه )

 . آغاز هفته دولت٢

 (١٣6٠. شهادت رجایی و باهنر )٨

. قیام هفده شهریور و کشتار ١7

 (١٣٥7مردم توسط شاه )

. وفات آیت ا.. طالقانی )اولین ١9

 ((١٣٥٨امام جمعه تهران )

. شهادت دومین شهید محراب: ٢٠

 (١٣6٠آیت ا.. مدنی )

 –( ١٣٥9. آغاز جند تحمیلی )٣١

 آغاز هفته دفاع مقدس



عقیدتیگزینش   فصل هفتم  

 

 
 

202 

 آذر آبان مهر

 . شکست حصر آبادان٥

. هجرت امام خمینی )ره( از عراق ١٣

روز نیروی  –( ١٣٥7به فرانسه )

 انتظامی

. شهادت پنجمین شهید محراب ٢٣

 (١٣6١آیت ا.. اشرفی اصفهانی )

. شهادت آیت ا.. سید مصطفی ٢6

 (١٣٥6خمینی )

اعتراض و افشای امام خمینی )ره( . ٤

 (١٣٤٣علیه پذیرش کاپیتولاسیون )

روز بسیج  –. شهادت شهید فهمیده ٨

 آموزیدانش

. شهادت اولین شهید محراب: ١٠

 –( ١٣٥٨آیت ا.. قاضی طباطبایی )

 –روز ملی مبارزه با استکبار جهانی 

 (١٣٤٣تبعید امام به ترکیه )

 . روز بسیج مستضعفان٥

قانون اساسی . تصویب ١٢

 (١٣٥٨جمهوری اسلامی ایران )

 . روز دانشجو١6

. تشکیل شورای عالی انقلاب ١9

 (١٣6٣فرهنگی به فرمان امام )

. شهادت سومین شهید محراب: ٢٠

 (١٣6٠آیت ا.. دستغیب )

 اسفند بهمن دی

. سالروز تشکیل نهضت 7

 (١٣٥٨سوادآموزی به فرمان امام )

)ره( به . ابلاغ پیام تاریخی امام ١٣

گورباچوف، رهبر شوروی سابق 

(١٣67) 

 (١٣٥6. قیام خونین مردم قم )١9

. تشکیل شورای انقلاب توسط ٢٢

 (١٣٥7امام )

 (١٣٥7. فرار شاه )٢6

. انتخاب اولین دوره ریاست ٥

 (١٣٥٨جمهوری اسلامی ایران )

 آمل. سالروز حماسه مردم 6

. بازگشت حضرت امام به ایران ١٢

 ه مبارک فجر( و آغاز ده١٣٥7)

. شکسته شدن حکومت نظامی به ٢١

 (١٣٥7فرمان امام خمینی )ره( )

. برگزاری انتخابات اولین دوره ٢٤

 (١٣٥٨مجلس شورای اسلامی )

. روز ملی شدن صنعت نفت ٢9

(١٣٢9) 
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 (استخدامی گزینش در هاپرتکرارترین) قمری هجری سال رویدادهای مهمترین

 الاولربیع صفر محرم

 . تاسوعای حسینی9

 . عاشورای حسینی١٠

 العابدین )ع(. شهادت امام زین١٢

. ولادت امام موسی کاظم )ع(: امام 7

 هفتم شیعیان

 . اربعین حسینی٢٠

. رحلت پیامبر )ص( و شهادت ٢٨

 حضرت امام حسن )ع(

 . هجرت پیامبر )ص( از مکه به مدینه١

 . شهادت امام حسن عسگری )ع(٨

. میلاد حضرت رسول اکرم )ص( ١٢

آغاز هفته  –به روایت اهل سنت 

 وحدت

. میلاذ حضرت رسول اکرم )ص( ١7

به روایت اهل شیعه و ولادت حضرت 

امام جعفر صادق )ع( موسس مذهب 

 جعفری: امام ششم شیعیان

 

 

 

 الثانیجمادی الاولجمادی الثانیربیع

. ولادت امام حسن عسگری )ع(: ٨

 یازدهم شیعیانامام 

 . وفات حضرت معصومه )س(١٠

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

روز  –. ولادت حضرت زینب )س( ٥

 پرستار

 . شهادت حضرت فاطمه )س(٣

 –. ولادت حضرت فاطمه )س( ٢٠

 روز زن )مادر(
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 رمضان شعبان رجب

. ولادت حضرت امام محمدباقر ١

 )ع(: امام پنجم شیعیان

. شهادت حضرت امام علی النقی ٣

 )ع(: امام دهم شیعیانالهادی 

. ولادت حضرت امام محمد ١٠

تقی )جوادالئمه( )ع(: امام نهم 

 شیعیان

. ولادت حضرت امیرالمومنین ١٣

آغاز ایام  -روز پدر –علی )ع( 

 ١٥و ١٤، ١٣البیض )اعتکاف(: 

 رجب

 . وفات حضرت زینب )س(١٥

. شهادت حضرت امام موسی ٢٥

 کاظم )ع(

 . مبعث پیامبر )ص(٢7

 –حضرت امام حسین )ع(  . ولادت٣

 روز پاسدار

 –. ولادت حضرت ابوالفضل )ع( ٤

 روز جانباز

 العابدین )ع(. ولادت امام زین٥

 –اکبر )ع( . ولادت حضرت علی١١

 روز جوان

 . ولادت حضرت مهدی )عج(١٥

 . وفات حضرت خدیجه )س(١٠

. ولادت حضرت امام حسن ١٥

 مجتبی )ع(

. ضربت خوردن حضرت امام علی ١9

 )ع(

. شهادت حضرت امیرالمومنین ٢١

 علی )ع(

* آخرین جمعه ماه رمضان: روز 

 قدس

 الحجهذی القعدهذی شوال

 . عید سعید فطر١

 . شهادت امام جعفر صادق )ع(٢٥

 –. ولادت حضرت معصومه )س( ١

 روز دختران

 . ولادت حضرت امام رضا )ع(١١

. شهادت حضرت امام محمد تقی ٣٠

 )ع( )جوادالئمه(

. سالروز ازدواج حضرت امام علی ١

روز  –)ع( و حضرت فاطمه )س( 

 ازدواج

. شهادت حضرت امام محمد باقر 7

 )ع(

 روز نیایش –. روز عرفه 9

 . عید قربان١٠

. ولادت حضرت امام علی النقی ١٥

 الهادی )ع(

 ه.ق( ١٠. عید غدیر خم )١٨

 . روز مباهله پیامبر )ص(٢٤
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 ضمایم
 اصل سؤالات استخدامی



 

 
 

 مقدمه

در بخش  استخدامتیم آموزشی ایوم آورده شده است، گونه که در مقدمه فصل دهمان

ش ، مهمترین سؤالاتی که دقیقاً توسط سازمان سنجضمایم این کتاب سعی کرده است

را به همراه پاسخ تشریحی ه است های استخدامی طراحی شدآموزش کشور برای آزمون

سؤالات مختلف و  بر این بوده است که از بین استخدامایدر این بخش، سعی  ارائه دهد.

اند تکراری سازمان سنجش آموزش کشور، آن دسته از سؤالاتی که هدفمند طراحی شده

 را بررسی و صرفاً به همان سؤالات اکتفا شود.

فراگیر مختلفی چون  هایآزمونن سؤالات از داوطلبان گرامی با عنایت به این که ای

های اجرایی، آموزش و پرورش، تأمین اجتماعی، دستیاران ستادی، دیوان محاسبات هدستگا

های آماری مناسبی از یک جامعه آماری توانند نمونهاند، میکشور و ... استخراج شده

باشد، چرا که یم تا اکنون اخیردو سالۀ از استاندارد داشته باشند. بازه زمانی این سؤالات، 

های جدید همواره از لحاظ مشابه بودن با سؤالاتی که در آینده قرار است طراحی نمونه

 بینی نمایند.تر سؤالات آتی را پیششود داوطلبان راحتشوند، مناسبت دارند و باعث می

توانید میبه منظور دسترسی پیدا کردن به همه سؤالات سازمان سنجش آموزش کشور، 

 را به طور کامل دریافت نمائید. تاستخدام رجوع کنید و اصل سؤالابه سامانه ای
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 ؟ کندمیاید را ذخیره کدام مورد، آدرس صفحات وبی که اخیرا مشاهده کرده .١

١ )Bookmark   ٢ )Favorites   ٣ )History ٤ )Tools 

 Historyپاسخ: آدرس صفحاتی اینترنتی که اخیرا توسط کاربر مشاهده شده درقسمت 

 .باشدمیصحیح  ٣بنابراین گزینه  .گرددمیذخیره 

ا آن را حرکت اگر بخواهید بدون استفاده از ماوس، اندازه یک پنجره را تغییر داده و ی .٢

 دهید، از کدام مورد استفاده می کنید؟ 

١ )Alt+Space  ٢ )Ctrl+Shift  

٣ )Shift+Alt  کلید پنجره روی صفحه کلید ( ٤ 

تفاده اسAlt+Space پاسخ: جهت تغییر اندازه یک پنجره با کیبور از کلید های ترکیبی

 .باشدمیصحیح  ١بنابراین گزینه  .کنیممی

 ؟ نداردرا  USBکدام دستگاه قابلیت اتصال از طریق درگاه .٣

١ )Webcam ٢ )Printer ٣ )Monitor ٤ )DVD Drive 

  HDMIا ی  VGA.   مانیتورها فقط از طریق پورت های باشدمیصحیح  ٣: گزینه پاسخ

 قابلیت اتصال دارند. 
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هایی  حافظه دارای سرعت دسترسی بیشتر و ظرفیت کمتری نسبت به دیگر حافظه کدام .٤

 به آنها دسترسی دارد؟  CPUاست که

١ )EROM ٢ )Cache ٣ )RAM ٤ )ROM 

لا و حجم یک حافظه با سرعت دسترسی با cacheحافظه   .باشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

ردازنده و رم مورد که در واقع برای جلوگیری از تاخیر زمانی بوجود امده بین پ باشدمیکم 

 استفاده قرار می گیرد.

 گیرد؟مورد استفاده قرار می IEکدام مورد جهت ایجاد یک زبانه جدید در مروگر  .٥

١ )Ctrl + N ٢ )Ctrl + M ٣ )Ctrl + W ٤ )Ctrl + T 

 .کنیممیاستفاده Ctrl + T از  IEپاسخ: جهت ایجاد یک زبانه یا تب جدید در مرورگر 

 .باشدمی   Redo، معادل عمل Yو  Ctrl. ترکیب کلیدهای باشدمیصحیح  ٤گزینه 

خصی شفرض کنید هر روز بخواهید با باز کردن مرورگر خود صفحه پست الکترونیکی  .6

حه شما، صفحه وب اصلی شرکت یا اداره ای که در آن مشغول به کار هستید و یک صف

 از چه ابزاری این تنظیمات را انجام میدهید؟  خبری مشخص بارگزاری شوند.

١ )Bookmark ٢ )Favorite ٣ )Home page  ٤ )History 

رت پیش . جهت انتخاب یک صفحه وب برای مرورگر بصوباشدمیصحیح   ٣پاسخ: گزینه 

 .کنیممیاستفاده   Home pageفرض ، از تنظیمات قسمت 
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ینکه سایر اساده ترین راه برای پرینت گرفتن یک نامه در پست الکترونیکی یاهو بدون  .7

 مشخصات پست الکترونیکی از قبیل پوشه ها چاپ شود؟ 

ز آن پرینت انامه را باز کرده و محتویات ان را انتخاب و پس از انتقال به فایل ورد ( ١

 .گیریممی

 .گیریممینامه را باز کرده و روی آن کلیک راست کرده و پرینت ( ٢

 .کنیممیروی نامه کلیک راست کرده و پرینت را انتخاب ( ٣

 .دهیممیرا فشار  Pو   Ctrlنامه را باز کرده و کلیک ( ٤

ت کرده و گزینه برای این مورد میتوان روی نامه کلیک راس .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .انتخاب کرد پرینت را

در یک متن فارسی   → و 𝐶𝑡𝑟𝑙نتیجه فشردن کلیدهای    word 2007در نرم افزار  .٨

 کدام است؟ 

 انتخاب خط از ابتدا تا مکان فعلی( ٢  پرش به ابتدای کلمه قبلی( ١

 پرش به ابتدای خط( ٤  انتخاب کلمه قبلی( ٣

.  برای پرش به ابتدای کلمه قبلی از کلید های ترکیبی  باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

𝐶𝑡𝑟𝑙 کنیممیاستفاده   → و. 
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 شود؟ کدام مورد به ترتیب برای ادغام و جدا کردن سلول های یک جدول استفاده می.9

١ )Split Table – Split Cell  ٢ )Split Cell – Merge Cell 

٣ )Insert Cell – Merge Cell  ٤ )Insert Cell – Split Cell 

 Merge Cell.  برای ادغام سلول های یک جدول از گزینه باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .شودمیاستفاده  Split Cellو برای جدا کردن سلول های یک جدول از گزینه 

نجره باز در سیستم عامل ویندوز از کدام موارد زیر میتوان برای حرکت بین چند پ  .١٠

 استفاده کرد؟ 

١ )Alt + F4  ٢ )Alt + Tab   

٣ )Alt + Space  ٤ )Ctrl + Esc 

 + Altز جهت حرکت بین چند پنجره یاز در ویندوز ا .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

Tab  .بهره می بریم 

اقع در یک کاربرگ از یک فایل اکسل جهت انتخاب چند سطر که به طور متوالی و .١١

 شده است از کدام کلید باید کمک گرفت؟ 

١ )Alt ٢ )Ctrl  ٣ )Shift  ٤ )Tab 

ستفاده ا  Shiftپاسخ: جهت انتخاب چند سطر که به طور متوالی واقع شده است از کلید 

 .باشدمیصحیح  ٣پس گزینه  .شودمی
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تفاده از اسلاید جاری از کدام مورد اس Power Pointجهت اجرای نمایش یک فایل  .١٢

 شود؟ می

١ )F11  ٢ )F5  ٣ )Shift + F5     ٤ )Ctrl +F9 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 باعث شده است که جایگذاری  Text Wrappingانتخاب کدام مورد در تنظیمات .١٣

 شکل و متن بصورت زیر انجام شود؟ 

١ )Through ٢ )Square ٣ )Tight ٤ )Inline 

را  Inlineزینه .  برای  استفاده از عکس در لابلای متون گباشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 .کنیممیانتخاب 

 کدام مورد صحیح است؟ Accessدر محیط نرم افزار . ١٤

   .رکورد است، واحد در یک پایگاه داده کوچک ترین( ١

  .بیشتر استMemo از نوع داده ، Textاندازه نوع داده ( ٢

  .بین جداول وجود ندارد( Relation) امکان ارتباط ( ٣

 .رابطه چند به یک در پایگاه داده وجود ندارد( ٤

 . باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 
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کلید  با انتخاب جدول و فشار دادن ؛ایدیک جدول ایجاد کرده Wordدر محیط  .١٥

Delete  کدام مورد زیر حاصل خواهد شد؟ 

  حذف خطوط جدول( ٢  پاک شدن محتویات جدول( ١

 حذف جدول( ٤  پاک شدن عنوان جدول( ٣

و  شودمی. با عمل ذکر شده فقط محتویات جدول حذف باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .شودمیخود جدول حذف ن

د کدام مور Enter و  CTRLبا فشار دادن هم زمان کلید های  Wordدر یک سند  .١6

 زیر رخ خواهد داد؟ 

  Paragraph رفتن به انتهای( ٢                         Paragraphانتخاب ( ١

 رفتن به انتهای سند( ٤               ایجاد یک صفحه جدید( ٣

دید در ورد . با فشار دادن کلیدهای ذکر شده یک صفحه جباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .شودمیایجاد 

 

 

 



 

 
 

215 

 کند؟ فعال می Power Point 2007آیکن روبرو، کدام نماد را در نرم افزار .١7

١ )Normal 

٢ )Slide Show 

٣ )Slide Sorter 

٤ )Notes Page 

 ٢٠٠7در پاورپوینت نسخه  slide showاین آیکون نماد    .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .باشدمی

شده اند،   Marks as Readکدام مورد در خصوص پست های الکترونیکی که. ١٨

 صحیح است؟ 

 .شوند، حذف میپست ها در صورت خوانده شدن( ١

 ه شکل خوانده شده  نمایش دادهپست ها بلافاصله پس از ورود به صندوق ورودی ب( ٢

 .شوندمی

 .اندمایش داده می شوند که خوانده شدهبدون اینکه پست ها باز شوند به شکلی ن( ٣

  .شوند، حذف میپست ها در صورت خوانده نشدن تا مدت زمان مشخصی( ٤

بدین معناست که پست ها   marks as read.  ایمیل های باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .شونده شکل خوانده شده  نمایش داده میودی ببلافاصله پس از ورود به صندوق ور
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 تصویر رو به رو نشان دهنده انجام کدام عمل است؟  .١9

 

   ایجاد میانبر برای یک فایل( ١

 کپی یا انتقال فایل( ٢

  ایجاد یک نسخه موقت از همان فایل( ٣

 ساخت یک فایل خالی از همان نوع و به همان اسم( ٤

 .باشدمیپاسخ: شکل نمایش داده شده کپی یا انتقال فایل 

ه کاند، به طوری فرض کنید در محل کارتان، کامپیوترها به یکدیگر متصل شده .٢٠

ر اتصال کامپیوترها کارمندان می توانند فایل ها و پرینتر را با یکدیگر به اشتراک بگذارند.  د

 به یکدیگر، از کدام نوع شبکه استفاده شده است؟ 

١) ISDN   ٢ )LAN   

٣ (٢ )TCP/IP  ٤ )WAN  
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ک شبکه به معنی شبکه محلی ی Local Area Network. باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

ای است که محدوده جغرافیایی کوچکی مانند یک خانه یا دفتر کار یا گروهی از رایانه

 دهد.ساختمانها را پوشش می

کدام مورد جهت بزرگ کردن اندازه یک پنجره مناسب  Windowsدر محیط  .٢١

 است.به طوری که تمام صفحه نمایش را در برگیرد؟ 

٤  ( ٣  ( ٢  ( ١ ) 

 جهت نمایش یک پنجره بصورت فول اسکرین از .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 . شودمیاستفاده 

 باشد؟ کدام توصیف زیر در مورد موتور جستجو صحیح می .٢٢

 .شودمیای است که جهت پیدا کردن یک اتصال به اینترنت استفاده ( برنامه١

 دا کند.تا اطلاعات روی اینترنت را پی کندمیای است که به کاربر کمک ( برنامه٢

فاده ای است که جهت پیدا کردن صفحات وبی که اخیرا بازدید شده اند است( برنامه٣

 .شودمی

دید ای است برای پیدا کردن افرادی که در یک روز مشخص از یک صفحه باز( برنامه٤

 کرده اند.

و یاهو و. .. امکانی برای جستجوی  . موتور جستجو گوگلباشدمی ٢پاسخ: گزینه صحیح 

 .باشدمیصفحات وب در اینترنت 
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 شود؟ یدر محیط ویندوز، برنامه های در حال اجرا توسط کدام نوار نمایش داده م .٢٣

١ )Toolbar ٢ )Title Bar  ٣ )Menu Bar ٤ )Taskbar 

 Taskbar وسطتبرنامه های در حال اجرا در محیط ویندوز  .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 . شودمینمایش داده 

 کنید؟ ، به کدام زبانه مراجعه می٢٠٠7جهت ایجاد بوک مارک در یک سند ورد . ٢٤

١ )Page layout    ٢ )Insert  

٣ )Home    ٤ )References 

 صحیح است. ٢پاسخ: طبق شکل زیر گزینه 

 

تفاده ، از کدام مورد اس٢٠٠7به منظور درج کردن یک رابطه ریاضی در محیط ورد  .٢٥

 شود؟ می

١ )Tools->Equation  ٢ )Insert->Function   

٣ )Insert->Equation  ٤ )Tools->Function 
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 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: طبق شکل زیر گزینه 

 

کیب کلید اگر بخواهید در یک سند ورد، در انتهای اخرین خط سند قرار گیرد. از تر .٢6

Ctrl ؟کنیدو کدام یک از کلیدهای میانبر زیر، استفاده می  

١ )Enter   ٢ )End   

٣ )Page Down   ٤ )Tab 

بخش است  به بخش کلیدهای ترکیبی که در انتهای این .باشدمی ٢پاسخ: گزینه صحیح 

 توجه کنید.

 کنید؟ برای وارد کردن آهند، از کدام ابزار زیر استفاده می .٢7

١ )Hyperlink  ٢ )Symbol ٣ )Object ٤ )WordArt 

سی کنید و تفاوت حتماً ابزارهای ورد را به صورت عملی برر .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 بین ابزارها را بیابید.
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ر فرمول را نشان میدهد، جهت فعالسازی نوا ٢٠٠7شکل زیر بخشی از یک فایل اکسل  . ٢٨

 به کدام زبانه باید مراجعه کرد؟  formula barنویسی 

 

١ )insert ٢ )data  ٣ )view  ٤ )formulas 

یتوان مطبق تصویر زیر  showو بخش  viewدر منوی  .باشدمی ٣پاسخ: گزینه صحیح 

formula bar .را فعال یا غیر فعال کرد 

 

 در تصویر زیر از یک فایل اکسل کدام عبارت صحیح است؟  .٢9

 

١ )Average(B1;B5)   ٢ )Average(B1:B5)    

٣ )MEDIN(B1:B5)   ٤ )MEDIN(B1;B5)  
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ع کرده و تقسیم را به هم جم B. زیرا اگر تمام اعداد ستون باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 میرسید. ١9نمایید به عدد  ٥بر 

ا برای و در همان سطره ٨تا  ١از کاربرگ اکسل اعداد  Aستون  ٨تا  ١در سطرهای  .٣٠

در  ورا تایپ کرده  A1^B1=>دستور  C1قرار دارد و در خانه  9تا  ٢اعداد  Bستون 

را حذف کنیم کدام نتیجه  B و Aهای  کنیم. اگر اعداد ستونکپی می C8تا  C2خانه های 

 حاصل خواهد شد؟  Cدر ستون 

   NUM#( ٢    صفر( ١

٣ )#REF   همان نتیجه حاصل خواهد شد.( ٤ 

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 شود؟ اده میجهت زمانبندی انتقال از یک اسلاید به اسلاید دیگر از کدام زبانه استف .٣١

١ )Animations   ٢ )Slide Show  

٣ )Design   ٤ )View 

ید دیگر از جهت زمانبندی انتقال از یک اسلاید به اسلا باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

Slide Show  شودمیاستفاده. 
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 6٥ین هراگر بخواهید در پای .باشداسلاید می 6٥شامل  Power Pointیک فایل  .٣٢

 کنید؟ ظاهر شود از کدام ابزار استفاده می  «شماره اسلاید»اسلاید به صورت  

١ )Slide Master   ٢ )Slide Number   

٣ )Slide Sorter   ٤ )Object 

 .باشدمیصحیح  ٢اسخ: گزینه پ

 کدام ابزار برای تعیین ارتباط بین جداول مناسب است؟  Accessدر محیط  . ٣٣

١ )Macro  ٢ )Relationship  

٣ )Object  ٤ )Dependencies 

داول گزینه ی  برای تعیین ارتباط بین ج accessدر محیط  .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

Relationship .کاربرد دارد 

خاب در محیط ویندوز یا یک بار کلیک چپ کردن رو یک فایل یا پوشه ان را انت .٣٤

 اید اگر مجددا روی آیکون انتخاب شده کلیک چپ کنید چه اتفاقی می افتد؟ کرده

    .عمل خاصی اتفاق نمی افتد( ١

 .شودمیفایل یا پوشه مورد نظر باز ( ٢
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  .دشومیامکان نام گذاری مجدد روی فایل فراهم ( ٣

 فراهم خواهد شد. shortcutامکان ایجاد ( ٤

 .شودمی. در صورت دو بار کلیک کردن پوشه باز باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 روش رایج درگاه اتصال یک گوشی همراه به یک شبکه محلی کدام است؟  .٣٥

١ )Wireless ٢ )Wi-Fi ٣ )Infrared ٤ )Bluetooth 

لذا  کنیم. ده میاستفا Wi-Fiپاسخ: برای اتصال یک گوشی همراه به یک شبکه محلی از 

 .باشدمیصحیح  ٢گزینه 

 جهت ایجاد یک لیست چند سطحی از کدام یک از آیکونهای ٢٠٠7در محیط ورد  .٣6

 شود؟ زیر استفاده می

٤  ( ٣  ( ٢  ( ١ ) 

 .باشدمی ٣پاسخ: پاسخ گزینه 

 شود؟ یمجهت نوشتن یک ورد به صورت دو ستونی از کدام یک از موارد زیر استفاده  .٣7

١ )Home + Paragraph  ٢ )Page Layout + Orientation 

٣ )Home + Style  ٤ )Page layout + Columns 
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 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 

ذخیره شده است کدام مورد در خصوص PPSX با پسوند Power Point یک فایل . ٣٨

 این فایل صحیح است؟ 

   .قابل ویرایش نیست( ١

 .شودمیباز  Slide Showبطور معمول در حالت ( ٢

  .یا فرمت های ویدئویی نیست  PDFقابل تبدیل به فرمت( ٣

 .شودمیایجاد Power Point به منظور سازگاری با نسخه های قدیمی( ٤

 Slideالت حبطور معمول در  PPSX.  فایل های با پسوند باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

Show باز می شوند. 

ای هبا، کدام عمل با استفاده ازویژگی Power Point 2007 در محیط نرم افزار .٣9

 ؟ نیستموجود در گروه زیر امکان پذیر 

 بازگرداندن اسلاید به حالت اول و پاک کردن تمام اشیای موجود بر روی آن( ١

 ایجاد یک اسلاید جدید با قابلیت انتخاب آرایش های پیش فرض( ٢

 بدون تغییر اشیای موجود بر روی آن، تغییر آرایش یک اسلاید( ٣

 حذف کامل اسلاید به همراه تمام اشیای روی آن( ٤

کردن آن با   Edit.  تغییر آرایش یک اسلاید و در واقع باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .باشدمیناستفاده از ویژگی های موجود در عکس امکان پذیر 
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ی مناسب ترین روش برای پرش به اسلایدها Power Point 2007 در نرم افزار  .٤٠

 نامتوالی در هنگام ارائه کدام است؟ 

 و انتخاب اسلاید مورد نظر Normal  تغییر به نمای( ١

مای ناستفاده از کلیدهای جهتی چپ و راست برای بازگشت به عقب و جلو در همان ( ٢

Slide Show 

 ش در ارائهو مرتب سازی اسلاید ها بر اساس ترتیب نمای Slide Sorterتغییر به نمای ( ٣

  Go to Slide راست کلیک بر روی اسلاید و انتخاب اسلاید مورد نظر در( ٤

 .اشدبمیصحیح  ٤  پاسخ: گزینه

ولی درصورتی که یک نامه را از صندوق ورودی پست الکترونیکی خود به شکل معم. ٤١

 شود؟ حذف کنید کدام عمل انجام می

صندوق  انتقال از صندوق ورودی به پوشه  نامه های حذف شده و قابل بازگردانی به( ١

 ورودی

دوق بازگردانی به صنکپی از صندوق ورودی به پوشه  نامه های حذف شده و قابل ( ٢

 ورودی

 OUT انتقال از صندوق ورودی به پوشه  نامه های حذف شده و قابل بازگردانی به( ٣

BOX 

 OUTکپی از صندوق ورودی به پوشه  نامه های حذف شده و قابل بازگردانی به ( ٤

BOX 
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کل ش. در صورت حذف یک نامه از صندوق ورودی به باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

ازگردانی ب، نامه از صندوق ورودی به پوشه  نامه های حذف شده متقل شده و قابل معمولی

 .باشدمیبه صندوق ورودی 

یق دریک موتور جستجوی استاندارد کدام یک از عملگرهای زیر برای جستجوی دق. ٤٢

 شود؟ یک عبارت به همان صورتی که وارد شده است، استفاده می

٤  ( ) ( ٣  +( ٢  (  ”   ” ١ )} { 

رتی که وارد .  برای جستجوی دقیق یک عبارت به همان صو باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 قرار می دهیم.   ”   ”   شده است، متن مورد نظر را داخل نماد

عیین کدام مورد می تواند کاربر را به یک مکان از پیش ت Word 2007در یک سند. ٤٣

 شده در سند منتقل کند؟ 

١ )Bookmarks   ٢ )Outlines  

٣ )Subdocuments  ٤ )Citation 

ه از گزینه . برای دسترسی به یک مکان از پیش تعیین شدباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .کنیماستفاده می Bookmarksبوکمارک 

 کدام فرمول مناسب است؟ A1+A2+A3+B4+B5+B6+7برای محاسبه عبارت . ٤٤

١ )SUM(A1:A3:B4:B6:7)   ٢ )SUM(A1: B6+7)  

٣ )SUM(A1+A3:B4+B6+7)   ٤ )SUM(A1:A3+B4:B6+7)  
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 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

ر کدام ابزار لازم برای ایجاد شماره خط در حاشیه سند د  Word 2007 در یک سند. ٤٥

 بخش قراردارد؟ 

١ )Insert ٢ )View ٣ )Refrences ٤ )Page Layout 

ای خود شماره ه.  اگر میخواهید در مقابل هرخط از نوشته باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه  

 مراجعه کنید و  Page Setupبه کادر گروه  Page Layoutگذاری کنید از سربرگ 

 را انتخاب نمایید. Line Numberگزینه 

در صورت حذف یک سلول ممکن است کدام یک از   Excelدر محیط نرم افزار . ٤6

 عملیات زیر بر روی سلول دیگر رخ دهد؟

 انتقال سلول ها از سمت چپ به راست یا بالا به پائین( ١

 انتقال سلول ها از سمت راست به چپ یا پائین به بالا( ٢

 انتقال سلول ها از سمت چپ به راست یا پائین به بالا( ٣

 . پذیر نیست و می بایست کل ردیف یا ستون را حذف کرد حذف یک سلول امکان( ٤

کسل غیر ممکن .  حذف یک سلول به تنهایی، در نرم افزار اباشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 و باید کل ردیف یا ستون را حذف کرد.  باشدمی
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 درج کدامیک از علائم زیر در هنگام نوشتن فرمول در سلول الزامی است؟. ٤7

   مساوی( ٢  به توابع استفاده شده در فرمول استوابسته ( ١

 پرانتز( ٤      جمع( ٣

لامت مساوی در هنگام نوشتن فرمول در سلول، گذاشتن ع .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 الزامی است.

اید.  اگر این سلول را در را درج کرده B4+D6فرمول  A1فرض کنید در سلول. ٤٨

A2 کپی کنید نتیجه کدام خواهد بود؟ 

١ )B5+D7 ٢ )#REF! ٣ )C4+E6 ٤ )B4+D6 

 د شد. همان فرمول عیناً در سلول جدید کپی خواه .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

ورد در یک وب سایت بر روی لینک یک فایل راست کلیک می کنید، انتخاب کدام م. ٤9

 شد؟باعث دانلود فایل بر روی سیستم شما خواهد 

١ )Copy Link Address   ٢ )Save As   

٣ )Save Target As   ٤ )Copy 

سایت، بر  . برای ذخیره سازی )دانلود( یک فایل در وبباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

ی را انتخاب م Save Target Asروی گزینه مورد نظر کلیک راست کرده و گزینه ی 

 نمائیم. 
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 ؟ به بعد( چه کاربردی دارد ٢٠٠7) PowerPointشکل زیر، در نسخه های جدید  .٥٠

 

   ایجاد یک نمایش دلخواه از چند اسلاید ( ١

 حرکت بین بخش های مختلف اسلاید( ٢

   نحوه ظاهر شدن یک اسلاید در حین نمایش ( ٣

 تعیین جهت حرکت یک شکل در یک اسلاید ( ٤

ا نشان می نحوه ظاهر شدن یک اسلاید در حین نمایش ر .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 دهد.

 



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی

 

 
 

230 

 

افزارهای  در ادامه به دلیل اینکه سوالات زیادی در مورد کلیدهای میانبر در نرم

عه موارد کلیدهای پر کاربرد جمع آوری شده است تا با مطال شودمیآفیس مطرا 

 زیر بتوانید با تسلط بیشتری به سوالات آزمونها پاسخ دهید.

 

 Excelکلیدهای میانبر در 
 عملکرد کلید ترکیبی

CTRL+PGDOWN 
اکسل را فعال  یبعد تیاکسل، ش انبریم دیکل نیا

 .کندیم

CTRLیچهار جهت اصل یدهای+کل 

 یاز چهار جهت اصل کیکنترل با هر  دیکل بیترک

که  یبخش اطلاعات در جهت نیشود به آخر یباعث م

ثال اگر . به عنوان مدیبرو د،یاآن استفاده کرده دیاز کل

از  یکیو  دیسطر اطلاعات داشته باش ١٠شما 

 بیسطر اول فعال باشد با استفاده از ترک یهاسلول

 رفت. دیخواه دهم ربه سط نییکنترل و جهت پا دیکل

CTRL+HOME 
 یعنی تیسلول ش نیتا اول شودیباعث م انبریم دیکل نیا

 فعال شود. A1سلول 

CTRL+1 
اکسل، پنجره مخصوص فرمت کردن  انبریم دیکل نیا

 .دهدیم شیسلول را نما

CTRL+SHIFT+L 
اکسل  تیاطلاعات ش یرا برا لتریابزار ف انبریم دیکل نیا

 .کندیفعال م

F4 

 یاکسل است. زمان انبریم یدهایکل نیدتریاز مف یکی

 F4 دیبا کل دیکنیم یسیکه شما در اکسل فرمول نو

مطلق بودن داده  ای یمختلف نسب یحالت ها دیتوانیم

کلمه  یشما رو ی. مثلاً اگر مکان نمادیها را فعال کن



 

 
 

231 

 عملکرد کلید ترکیبی

A1  باشد و ازF4 اکسل  د،یاستفاده کنA1  رو به

 .کندیم لیتبد A$1$ یعنیصورت فرمول مطلق 

CTRL+T 
 را که در اکسل انتخاب یمحدوده ا انبریم دیکل نیا

 .کندیم لیتبد TABLEهمان  ایبه جدول  میکرد

CTRL+S شود. یاستفاده م لیکردن فا رهیذخ یبرا 

CTRL+N کند. یباز م دیورکبوک جد کی انبریم دیکل نیا 

CTRL+O 
کسل ا لیباز کردن فا یرا برا یپنجره ا انبریم دیکل نیا

 کند. یباز م

CTRL+W 
را که در حال  یاکسل ورکبوک فعل انبریم دیکل نیا

 .بنددیم م،یکار با آن هست

CTRL+F 
کسل پنجره جستجو در ا انبریم دیکل نیبا استفاده از ا

 شود. یباز م

CTRL+SPACE 

را که  یکل ستون میتوانیم انبریم دیکل نیبا استفاده از ا

انتخاب  م،یآن هست یاز سلول ها یکی شیرایدر حال و

 .میکن

SHIFT+SPACE 

را که  یکل سطر میتوانیم انبریم دیکل نیبا استفاده از ا

انتخاب  م،یآن هست یاز سلول ها یکی شیرایدر حال و

 .میکن

ALT + = 

 تیاستفاده از قابل یبرا انبریم دیکل نیا

AUTOSUM یشود. اگر تعداد یاکسل استفاده م 

ه استفاد انبریم دیکل نیسلول را انتخاب کنبم و از ا

آنها رلپا  ریاکسل به صورت خودکار جمع مقاد م،یکن

 کند. یسلول ها اضافه م یدر انتها

CTRL+B 
همان  ایکردن  میضخ یاکسل برا انبریم دیکل نیا

BOLD شود. یسلول استفاده م یکردن نوشته ها 

CTRL+F1 

همان  ای بونیر میتوانیم یبیترک دیکل نیاستفاده از ابا 

. میظاهر کن ای یاکسل را مخف ینوار ابزار قسمت بالا

 میتوانیکه م ییتعداد سطرها بونیکردن ر یبا مخف
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 عملکرد کلید ترکیبی

 یبهتر رو میتوانیکند و م یم دایپ شیافزا م،ینیبب کجای

 .میتمرکز کن لمانیکار با فا

CTRL+END 
لول س نیآخر میتوانیم یبیترک دیکل نیبا استفاده از ا

 .میاطلاعات رو انتخاب کن یحاو

ALT+ENTER 

 میخواهیکه م یزمان میتوانیم دیکل نیبا استفاده از ا

به  میبرو م،یسیسلول چند خط مطلب بنو کیداخل 

 خط بعد.

CTRL+D 
 سلول محدوده انتخاب نیفرمول اول یبیترک دیکل نیا

 .کندیم یکپ ترنییپا یشده را در تمام سلول ها

CTRL+ALT+V 

کند که  یرا باز م Paste Specialپنجره  دیکل نیا

اطلاعات حافظه موقت  اتیکردن محتو Paste یبرا

که  یشود. مثلاً زمان یخاص استفاده م یبا فرم ها

 شود. Pasteفرمول، مقدار سلول  یبه جا میخواهیم

CTRL+SHIFT+END 
 تیسلول ش نیتا آخر یاز سلول فعل یبیترک دیکل نیا

 کند. یرا انتخاب م

CTRL+SHIFTجهت دار یدهای+کل 

تا  یفعل از سلول میتوانیم انبریم دیکل نیبا استفاده از ا

که اطلاعات دارد را انتخاب  تیمحدوده ش نیآخر

باشد و ما  A5که فعال است  یسلول دی. فرض کنمیکن

 CTRL. حالا اگر از میاطلاعات داشته باش Zتا ستون 

و جهت چپ به صورت همزمان استفاده  SHIFTو 

 شود. یم انتخاب Z5تا  A5 یسلولها م،یکن

CTRL+0 
 ین هاستو ایاکسل، ستون  انبریم دیکل نیبا استفاده از ا

 .شوندیو ظاهر م یانتخاب شده مخف

CTRL+9 
تخاب ان یسطرها ایسطر  انبر،یم دیکل نیبا استفاده از ا

 .شوندیو ظاهر م یشده مخف



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی
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 Wordکلیدهای میانبر در 
 عملکرد کلید ترکیبی محور

 یعموم یدهاکلی

Ctrl+N دیسند جد کی جادیا 

Ctrl+O سند متفاوت کی یفراخوان 

Ctrl+F6 باز یسندها انیحرکت م 

Ctrl+S سند کی یساز رهیذخ 

Ctrl+P  سند کیچاپ 

Ctrl+W  سند کیبستن 

 حرکت در سند انبریم یدهایکل

Page up صفحه کامل به بالا کی 

Page down نییصفحه کامل به پا کی 

Home سطر یابتدا 

End سطر یانتها 

Ctrl+Home سند کی یابتدا 

Ctrl+End سند کی یانتها 

 سطر بالا کی بالا یجهت نما دیکل

 نییسطر پا کی نییپا یجهت نما دیکل

 چپ ایراست  ینما دجهتیکل
 ایکاراکتر به سمت راست  کی

 چپ

 Ctrl+Delمکان نما 
در سمت  یعبارت ایحذف کلمه 

 راست )بعد(

Ctrl+Backspace 
در سمت  یعبارت ایحذف کلمه 

 راست )قبل(

Ctrl+Page up 
صفحه  یحرکت مکان نما به بالا

 شینما

Ctrl+Page down 
صفحه  نییحرکت مکان نما به پا

 شینما
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 عملکرد کلید ترکیبی محور

 کار با متن انبریم یها دیکل

 Shiftراست+ ینما دجهتیکل
انتخاب کاراکتر سمت راست 

 اشاره گر

 Shiftچپ+ ینما دجهتیکل
انتخاب کاراکتر سمت چپ 

 گراشاره

 یجهت نما دیکل

 Shift+Ctrlراست+
 واژه کیانتخاب 

Shift+End  سطر کیانتخاب 

 یجهت نما دیکل

 Shift+Ctrl+نییپا
 پاراگراف کیانتخاب 

A+Ctrl انتخاب تمام سند 

G+Ctrl  صفحه مشخص کیرفتن به 

 متن شیرایو انبریم یها دیکل

 یحذف کاراکتر قبل Backspaceاشاره گر 

Delete 

 یحذف کاراکتر که اشاره گر رو

که انتخاب  یمتن ایآن قرار دارد 

 .شده است

 یحذف واژه قبل Ctrl+ Backspaceاشاره گر 

 یحذف کاراکتر بعد Ctrl+Deleteاشاره گر 

 و حذف متن یکپ Ctrl+Xانتخاب شده 

 گرفتن از متن یکپ Ctrl+Cانتخاب شده 

Ctrl+V شده یالصاق متن کپ 

F7 سند کی ییاملا یبررس 

Ctrl+F متن در سند افتنی 

Ctrl+H متن در سند ینیگزیجا 

Ctrl+Z عملUndo 

Ctrl+Y  عملRedo 

Enter یسطر و انتقال به سطر بعد انیپا 

Outline در  نییحرکت به سمت پاTab 
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 عملکرد کلید ترکیبی محور

Tab 
سطر اول پاراگراف  یدرج تورفتگ

 یپرش یستگاههایپرش به ا ای

Ctrl+0  یافزودن سطر جار ایحذف 

 متن یبر قالب بند انیم یدهایکل

F+Shift+Ctrl قلم رییتغ 

P+Shift+Ctrl اندازه قلم رییتغ 

B+Ctrl  کردن قلمپررند 

I+Ctrl کردن قلم کیتالیا 

U+Ctrl خط دار کردن قلم ریز 

D+Shift+Ctrl خط دار کردن قلم ریدو ز 

Space Bar+Ctrl کاراکتر یحذف قالب بند 

١+Ctrl خطوط تنها پاراگراف یفضا 

٢+Ctrl دو برابر خطوط پاراگراف یفضا 

٥+Ctrl برابر خطوط پاراگراف ٥/١ یفضا 

E+Ctrl وسط پاراگراف یتراز بند 

L+Ctrl چپ پاراگراف یتراز بند 

R+Ctrl راست پاراگراف یتراز بند 

J+Ctrl از دو طرف پاراگراف یتراز بند 

M+Ctrl برجسته کردن پاراگراف از چپ 

M+shift+Ctrl راست برجسته کردن پاراگراف از 

Q+Ctrl پاراگراف یحذف قالب بند 

F9  لدهایف یرسانبه روز 

Shift+F9 منتخب لدیف شیروش نما رییتغ 

Alt+F9 سند یلدهایروش تمام ف رییتغ 

+[Ctrl 
 کیاندازه قلم به اندازه  شیافزا

 رقم

AK+shift+Ctrl 
کلمات به حروف  یابتدا لیتبد

 بزرگ ایکوچک 

F+Shift+Ctrl یقلم جار رییتغ 
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 عملکرد کلید ترکیبی محور

F3+Shift یاندازه قلم جار رییتغ 

P+Shift+Ctrl یاز سطر بعد یتو رفتگ جادیا 

Ctrl+T یسطر بعد یحذف تو رفتگ 

T+Shift+Ctrl سطر دوم یحذف تو رفتگ 

A+Ctrl انتخاب همه سند 

Enter+Shift  یسطر یشکستگ کیدرج 

Ctrl+Enter  یصفحه بعد ایانتقال به سطر 

H+Shift+Ctrl  میپنهان نمودن علا ایآشکار 



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی
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 Power Pointکلیدهای میانبر در 
 عملکرد کلید ترکیبی

Ctrl + N دیجد شینما جادیا 

Ctrl + O موجود یها شیباز کردن نما 

Ctrl + W شیبستن نما 

ALT + F4 نتیخروج از پاورپو 

Ctrl + Q نتیخروج از پاور پو 

Ctrl + S رهیذخ 

F12 به عنوان رهیذخ ... 

Ctrl + M دیجد دیاسلا 

Ctrl + P نسخه قابل چاپ 

Ctrl + Z ( بازگرداندن به عقبUndo) 

Ctrl + Y یبازگردان ( حرکت به جلوRedo) 

Ctrl + K کردن نکیل 

F1 راهنما 

F7 ییاملا یبررس 

ALT + F8 ماکرو 

Ctrl + B )پررند کردن متن )بولد کردن 

Ctrl + I کردن( کیتالیکج کردن متن )ا 

Ctrl + U متن ریخط ز 

SHIFT + F3 در نوشتار متن رییتغ 

Ctrl + E کردن متن نیوسط چ 

Ctrl + L کردن متن نیچپ چ 

Ctrl + R کردن متن نیراست چ 

Ctrl + G 

. دیصفحه را انتخاب کن کیمورد نظر در  ایابتدا اش

ز انتخاب شده ا ایاش یبیترک دیکل نیسپس با فشردن ا

 .شوندیم لیگروه واحد تبد کیسمت شما به 
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 عملکرد کلید ترکیبی

Ctrl + Shift + G 

د صفحه را به گروه واح کیمنتخب در  یایاگر قبلا اش

روه گ نیا یبیترک دیکل نیبا استفاده از ا د،یکرد لیتبد

 .شوندیاز هم جدا م ایو اش رودیم نیاز ب یبند

Ctrl + Shift + J گروه واحد کیبه  ایدوباره اش لیتبد 

Arrow Keys (یخطوط مشبک )تور یبر رو ایحرکت دادن اش 

Shift + Resize 
استفاده  ایطول و عرض اش کسانی زیسا رییتغ یبرا

 .شودیم

Shift + Drag 
طول و  یطبق خطوط راهنما ایگروه اش ای یحرکت ش

 یعرض

Shift + Ctrl + Drag 

 کیانتخاب شده،  ایگروه اش ایو  یاز ش دیخواهیاگر م

 یشده را طبق راهنما جادیا یو کپ  دیکن جادیا یکپ

 نیاز ا دیدر صفحه جا به جا کن یو عرض یخطوط طول

 .دییاستفاده نما یبیترک دیکل

Ctrl + H کردن نیگزیجا 

Ctrl + Home شینما یابتدا  

Ctrl + End شینما یانتها 

Page Up صفحه قبل کیگشت به باز 

Page Down  صفحه بعد کیرفتن به 

Ctrl + A انتخاب همه موارد موجود 

Shift + Home  موجود شینما ابتداییرفتن به صفحه 

Shift + End موجود شیرفتن به صفحه آخر نما 

Tab یبعد یکیگراف یانتخاب ش 

Shift + Tab یقبل یکیگراف یانتخاب ش 

F5 دیاسلا شیشروع نما 

ESC دیاسلا شینما انیپا 

Ctrl + P اشاره گر ماوس به قلم رییتغ 

Ctrl + H کردن اشاره گر ماوس یمخف 

Click + A اشاره گر ماوس به فلش رییتغ 
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 عملکرد کلید ترکیبی

Ctrl + E اشاره گر ماوس به پاک کن رییتغ 

Ctrl + M 

ساخته شده و در حال اجرا با  شینما یاگر بر رو

 دیلک نیبا ا د،ینوشته باش ایرسم کرده و  یزیخودکار چ

 .دیکن یمخف ایداده و  شیآن را نما دیتوانیم یبیترک

E 

وس را به قلم افلش م دیاسلا شیاگر در هنگام نما

 دیصفحه نوشته باش یرا رو یزیو چ دیکرده باش لیتبد

اک پشما از صفحه  ینوشته ها یتمام دیکل نیبا فشرده ا

 خواهد شد.

Ctrl + S 
 یباز شده و شامل تمام شیدر صفحه نما یپنجره ا

 .باشدیآنها م یصفحات ساخته شده و عنوان ها

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های عمومیهوش و توانمندی



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی
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نوآوری از پرداختن به ایده تا ورود به بخشی از نوآوری است و اگر ، تجاری سازی فناوری

بدون تجاری سازی قطعاً چیزی به نام نوآوری و فناوری وجود ، بازار در نظر گرفته شود

فناوری نانو بعنوان یک فناوری پیشرفته و برخوردار از ، در چندین سال اخیر. نخواهد داشت

گردد. میآن اضافه  رشد شناخته شده و هرروز بر کاربردهای آن در صنایع و بخش های

تجاری سازی و ایجاد کسب وکار از طریق فناوری نانو به عنوان یک هدف و آرمان مورد 

فناوری نانو دربرگیرنده فرصت . توجه کشورها وشرکت های مختلف دنیا قرار گرفته است

های کسب وکاری ویژه برای  تک تک شرکت ها با مزایای اجتماعی بزرگ در سطح 

اینکه این مزایا آشکارتر شوند لازم است تا محصولات و فرآیندهای ارائه  برای. جهان است

 . ر مستلزم فرآیند تجاری سازی استکه این ام. شده بوسیله فناوری نانو به بازار عرضه شوند

ابزار و سیستم ها در ، تولید و کاربرد ساختار، توصیف، فناوری نانو به تکنیک طراحی 

نانومتر،  ١٠٠تا  ١ماده در دامنه  این فناوری با کنترل ابعاد و ساختار شود.میمقیاس نانو اطلاق 

با افزایش فرصت های سرمایه گذاری و . ویژگی های جدید و بی نظیری را به ماده می دهد

کلمه نانو بصورت متداول و اغلب کتابخانه ای مورد استفاده قرار می ، علاقه به این موضوع

دها در جوامع علمی شده است باید متوجه بود که علم نانو بطور گیرد که منجر به برخی انتقا

ری های زیرساخت ها شکل علوم چندبخشی و فناو، از علوم دیگری از قبیل شیمی، اساسی

نند )ما استفاده از این کلمه به محققان اجازه میدهد تا اثرفرآیندها، با این حالگرفته است. 

 تر کنند. را نمایاننند نانو موادها( تارهای مواد )ماو ساخ تولیدات نانو( 

نتخاب ا  راهنمایی: متن زیر را به دقت بخوانید و صحیح ترین پاسخ را برای سوالات

 کنید
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استمرار  ویکی از گام های مهم نظام نوآوری است که پایداری ، تجاری سازی نتایج تحقیق

ای اقتصادی هعلاوه برفراهم آوردن ارزش ، و متناسب با آن کندمیامر تحقیق را تضمین 

تجاری . مایدتسریع می ن رشد اقتصادی دانش محور جامعه را نیز، قابل توجه برای سازمان ها

ی اگر در فناور. تحقق فرآیندی است که ورود به بازار می تواند ایجاد درآمد کند، سازی

یچیده است که پفرآیندی ، تجاری سازی فناوری کند. میهیچ درآمدی ایجاد ن، قفسه بماند

، زارابارزیابی ، فرآیند تجاری سازی نیازمند توسعه محصول. شامل بخش های مختلف است

ید محیط برای تجارت مناسب و موفق با. ساخت و حسابداری است، مالی، راهبردهای بازار

 . چندوجهی موجود باشد

  ... با پرداختن به موضوع تجاری سازی نویسنده درصدد است تا. ١

 ایدشرط لازم و کافی برای موفقیت شرکت های بزرگ در عرصه جهانی را معرفی نم( ١

 اصلی نوآوری و فناوری را توضیح دهدیکی از ابعاد ( ٢

 . تعریف جدید از آن ارائه دهد و مزیت های آن را برشمرد( ٣

 . مورد نقد و بررسی قراردهد، روش های توسعه آن را از منظر تکنولوژی( ٤

ع تجاری سازی . نویسنده در صدد است با پرداختن به موضوباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه  

 .نوآوری و فناوری را توضیح دهدیکی از ابعاد اصلی 

 ... باتوجه به متن می توان نتیجه گرفت که شرکت های بزرگ در سطح جهان. ٢

 بهتر است برای توسعه بخش فناوری خود فرصت های شغلی  جدیدایجاد کنند( ١

 از تلفیق فناوری نانو و تجاری سازی بصورت ویژه سود می برند( ٢
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 سازی در سال های اخیر ایفا کرده اندنقش مهمی در توسعه تجاری ( ٣

 تولید محصولات نانوی خود را افزایش داده اند، در یک اقدام مشترک( ٤

ایجاد کسب  وتجاری سازی ”    . در خط سوم متن می خوانیمباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

ت های وکار از طریق فناوری نانو به عنوان یک هدف و آرمان مورد توجه کشورها وشرک

ری سازی در واقع این شرکت ها نقش مهمی در توسعه تجا ”  ختلف دنیا قرار گرفته استم

 .در سال های اخیر ایفا کرده اند

 کند؟ یان میگزینه، نظر نویسنده متن را درباره استفاده از کلمه نانو به خوبی ب کدام.٣

ستفاده  علمی به اانتقادهای مجامع ، اگر تعریف جامع و کاملی از آن  در دست نبود( ١

 . وارد بود، متداول از آن

 .به نادیده گرفته شدن نقش علوم دیگر در حوزه فناوری  می انجامد( ٢

 . ددرافزایش فرصت های سرمایه گذاری تاثیر مثبت دار، استفاده متداول از آن( ٣

  .گذاردتاثیر مثبت ب، می تواند بر افزایش کیفیت پژوهش های حوزه نانو تکنولوژی( ٤

 .باشدمیصحیح  ١اسخ: گزینه پ

 تیجه گرفت؟ کدام مورد، درباره تجاری سازی فناوری را می توان از پارگراف سوم متن ن. ٤

 . تحت شرایطی خاص امکان پذیر است، بالفعل شدن اثر درآمدزایی آن( الف

 . تیک فرآیند ساده خطی بیش نیس، گرچه به ظاهر پیچیده می نماید اما در عمل( ب

 . یرمالی استبسیار گسترده تر از اثرات آن در بخش غ، تاثیرات آن در بخش مالی اقتصاد( ج
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 ب و ج( ٤  ( فقط ج٣ ( فقط الف٢  ، جب، الف( ١

ریم که تاثیرات . با مطالعه پارگراف سوم تنها نتیجه می گیباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

  آن در بخش مالی اقتصاد، بسیار گسترده تر از اثرات آن در بخش غیرمالی است.

 نتخاب کنیدراهنمایی: متن زیر را با دقت بخوانید و صحیح ترین پاسخ را برای سوال ها ا

که پس از تزریق بدن انسان وارد محققان در حال ساخت ریز روبات های اجتماعی هستند 

این ، برخلاف روبات های کوچکی که صدها عضو متحرک دارند. خون وی می شوند

هر یک از روبات . روبات ها از نژاد متفاوتی هستند و تماما از مواد شیمیایی ساخته شده اند

دن به اندازه یک موجود تک سلولی است و از طریق رگ های خونی به بخش های از ب، ها

که به ، دکتر فرانتیسک استپانک. دارو حمل می کنند، که غدد آن در حال شکل گیری اند

در حال کشت اولین نمونه کند، میعنوان مهندس شیمی در کالج سلطنتی لندن فعالیت 

سطح روبات ها به گونه ای طراحی شده که خود ”    وی میگوید. روبات های شیمیایی است

سپس به صورت ناگهانی تعداد زیادی روبات . ده و به آن می چسبندرا به سلول سرطانی رسان

همانند حشرات  ”  سلول سرطانی را از بین می برند، در سلول انباشته شده و با آزاد کردن دارو

این ریز روبات های ، یکدیگر رابه منبع غذایی راهنمایی می کنند، که با استفاده از فرومون

پوسته بیرونی . های اجتماعی با یکدیگر ارتباط برقرار می کنند اجتماعی نیز از طریق سیگنال

روبات ها از منفذهای ریزی پوشیده شده که تعیین می کنند چه موادی وارد ربات شوند و 

منفذهای ، وقتی روبات  تنهاست”    دکتر استپانک می گوید. چه موقع محموله آن آزاد شود

، ا یکدیگر هستند و روی یک هدف قفل کرده انداما زمانی که روبات ها ب. بسته می ماند

ناگهان غلظت مولکول آزاد شده هر روبات بیش از اندازه می شوند و این یک سیگنال به 

منفذهای خود را باز کرده و ماده ، همگی به محض دریافت سیگنال. بقیه روبات هاست
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رها ، د ترس اولیهبا وجو”    شیمیایی فعال شده را جهت خنثی کردن هدف آزاد می کنند

هر روبات برای . روش مطمئنی برای تزریق داروست، کردن ریز روبات ها در بدن انسان

فقط وقتی محموله دارویی خودرا رها ، سمی بودن بسیار کوچک است و جمعیت روبات ها

دو سال است استپانک روی این پروژه پنج . که در محل مورد نظر جمع شده باشند کندمی

تاکنون موفق به یافتن راهی ، کار زیادی در پیش است اما او و گروهشکند. یمساله کار 

ریز روبات ها را می توان با هر وظیفه . برای آزاد کردن محموله های ریز روبات ها شده اند

از چنین روبات هایی می توان برای مقابله با انتشار مواد شیمیایی یا پاکسازی . ای سازگار کرد

 . ردمحیط استفاده ک

 براساس متن، کدام مورد درباره ریز روبات ها، صحیح است؟  .٥

     . تنها برای یک هدف ساخته شده اند( ١

 . توسط سلول های سرطانی ساخته می شوند( ٢

   . وظیفه انتقال و آزاد سازی دارو در خون را به عهده دارند( ٣

 . کنندمستقل از هم عمل می ، در مبارزه با سلول های سرطانی( ٤

و از طریق   ”  . همانطور که در خط سوم ملاحظه می نمائیدباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

ی مرگ های خونی به بخش های از بدن که غدد آن در حال شکل گیری اند، دارو حمل 

 .”  ندبا آزاد کردن دارو، سلول سرطانی را از بین می بر”    کنند و بعد در خط شش

 هدف اصلی نویسنده در پاراگراف دوم متن، کدام است؟  .6

    توضیح عملکرد روبات ها در ارتباط با یکدیگر( ١
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 بررسی تاثیر ریز روبات ها بر سلول های سرطانی ( ٢

     توصیف ساختار فیزیکی ریز روبات ها( ٣

 مقایسه ریز روبات ها با حشرات ( ٤

عاتی در مورد پارگراف دوم متن، نویسنده اطلا . با مطالعهباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .عملکرد روبات ها در ارتباط با یکدیگر به ما می دهد

 متن به کدام پرسش زیر پاسخ نمیدهد؟  . 7

 ؟   کندمیمنفذهای موجود در پوسته بیرونی ریز روبات ها چه نقشی ایفا ( ١

 ؟ف می کنندچگونه ریز روبات ها نیاز های غذایی سلول ها را بر طر( ٢ 

           شود؟میاز ریز روبات ها برای انتقال چه مواردی استفاده ( ٣

 ؟ساختار فیزیکی و شیمیایی ریز روباتها چگونه است( ٤ 

ها  از بین بردن  .  همانطور که در متن آمده وظیفه ریز رباتباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

ندارند اما  و نقشی در برطرف کردن نیازهای غذایی سلول ها باشدمیسلول های سرطانی 

 موارد دیگر در متن به صورت واضح توضیح داده شده است. 

 کند؟ کدام مورد، لحن نویسنده متن را درباره ریز روبات ها به خوبی بیان می .٨

 خوش بینانه( ٤ ( غیر علمی ٣  ( نگران ٢ ( بی علاقه ١
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. با توجه به اینکه  هنوز سال دوم از پروژه ی پنج ساله هستند، باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

بنابراین نمی توان بطور قاطع در مورد نتیجه آزمایشات صحبت کرد که این مورد می تواند 

 .کمی خوش بینانه باشد

ا شده راهنمایی: برای پاسخگویی به زیر لازم است موقعیتی را که در هر سوال مطر

ناسب تری تحلیل قرار دهید و سپس گزینه ای را که فکر می کنید پاسخ ممورد تجزیه و 

ه واقعیت های برای آن سوال است، انتخاب کنید. هر سوال را با دقت بخوانید و با توجه ب

ج است، مطرا شده در هر سوال و نتایجی که بیان شده و بیان نشده ولی قابل استنتا

 تخاب و در پاسخنامه علامت بزنید. پاسخی را که صحیح تر به نظر می رسد ان

شود، که زبان انگلیسی به عنوان زبان خارجی در مدارس تدریس می« الف»در کشور  .9

م شده با آنکه می دانند که بر اساس تحقیقات انجا« فن نگارش انگلیسی»معلمان درس 

لی وتصحیح انشای دانش آموزان تأثیری بر روی رشد فن نگارش در آنها نمی گذارد، 

ین در حالی ادقت تصحیح و به آنان بر می گردانند و  همواره انشا های دانش آموزان را به

 است که انجام این کار، وقت بسیاری از آنها می گیرد. 

تن کدام مورد در صورتیکه صحیح فرض شود، به منطقی ترین وجه، تناقض موجود در م

  فوق را برطرف می سازد؟

ا رجانب معلمان تصحیح تکالیف درسی از « الف»قوانین آموزش و پرورش در کشور ( ١

 . اختیاری کرده است

عت در سا ١٠به دلیل آنکه ساعات موظف تدریس آنها « الف»وقت آزاد معلمان کشور ( ٢

 .باشدمیهفته است زیاد 
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، ان این زبانبر تصحیح دقیق انشای فراگیر، معلمان زبان انگلیسی در کشورهای دیگر نیز( ٣

 . تأکید بسیار زیادی دارند

انگیزه لازم ، انند که چنانچه شاگردان از غلط های نگارشی خود آگاه نباشندمعلمان می د( ٤

 . برای مطالعه شخصی و بهبود فن نگارش پیدا نمی کنند

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

ذشته اندازه اندازه گیری های جدید نشان می دهد که میزان انبساط عالم از آنچه در گ. ١٠

د، شاید زمان انرژی تاریک نمی توانند تنها پاسخ انبساط عالم باشگرفته شده بیشتر است و 

زیم. کدام آن فرا رسیده است که به مطالعه دقیق تر سایر مدل های انبساطی موجود بپردا

  مورد را می توان به درستی از متن فوق استنباط کرد؟

 شود. میمیزان انبساط عالم با گذشت زمان بیشتر ( ١

 . مورد توجه قرار نگرفته اند، آن طور که باید، انبساطیبرخی مدل های ( ٢

 . رده اندنقش انرژی تاریک در انبساط عالم را کم برآورد ک، برخی مدل های انبساطی( ٣

 . مکن نیستم، بدون استفاده از یک مدل انبساطی دقیق، اندازه گیری میزان انبساط عالم( ٤

ان آن فرا رسیده شاید زم”    این قسمت از متنبا نگاهی به  .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

یابیم که  در می”    است که به مطالعه دقیق تر سایر مدل های انبساطی موجود بپردازیم.

نویسنده از  وبرخی مدل های انبساطی، آن طور که باید، هنوز مورد توجه قرار نگرفته اند. 

 . کندمیلزوم مطالعه دقیق تر در مورد آن صحبت 
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ین ترس درست است که احاطه شدن با واقعیت مجازی، ترسناک به نظر می رسد، اما ا. ١١

دن در شدست کمی از واهمه ای که اجداد ما از بلندگو و تلگراف داشتند، ندارد. غرق 

صره دنیایی که واقعی نیست، برای درک جهان های دور از دسترس جالب است، اما محا

کره ساختگی اند، اگر به قیمت پایین کشیدن کرشدن با تصاویر و صداهایی که همگی 

 ...... دنیای واقعی تمام شود، چیزی نیست که

     .بخواهیم با دسته گل به استقبالش برویم( ١

 .حتی از گوشه نظر اجداد بنی بشر نگذشته باشد( ٢

    .راحت بتوان به درک واقعیت عینی رسید، بدون آن( ٣

 .ا آن مخالفتی داشته باشندب تخیلی جهان-خالقان آثار علمی( ٤

ف به قیمت بطور قطع می توان گفت که بلندگو و تلگرا .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

تصاویر و  پایین کشیدن کرکره دنیای واقعی برای اجدا ما تمام نشده ولی محاصره شدن با

مام تصداهایی که همگی ساختگی اند، اگر به قیمت پایین کشیدن کرکره دنیای واقعی 

 .الش برویمشود، چیزی نیست که آنچنان خوشایند ما باشد و بخواهیم با دسته گل به استقب

ت. و مسئولان نیوزلند دارای یکی از متفاوت ترین اقلیم ها و محیط های زیستی جهان اس .١٢

چیان آنها این کشور قصد دارند تا برای حفاظت از این جانداران بومی این سرزمین، شکار

رما ها که خکنند. موجوداتی مانند گربه ها، موش ها،  قاقم ها، پاسام ها و موش را حذف 

ا شکار می کنند. هیچ کدام بومی این سرزمین نیستند، هر ساله میلیون ها گونه بومی نیوزلند ر

یی و ازمیان میلیون دلاری برای شناسا ٢٨به همین دلیل قرار است دولت نیوزلند بودجه ای 

 . ت شکارچی ای که از خارج به این سرزمین آمده اند اختصاص دهدبرداشتن موجودا
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لال طرا پیشنهادی در استد، کدام مورد در صورتی که صحیح فرض شود به بهترین وجه

 کند. میفوق را تضعیف 

 .یهیبا کشتار هرگونه جانوری تحت هرگونه توج، بسیاری از طرفداران  حیات وحش( ١

 .مشکلی نظیر نیوزیلند روبرو بودند طرحی مشابه راکشورهای دیگری که با ( ٢

د بود درصورت حذف شکارچیان آنها به میزانی خواه، افزایش تعداد گونه های بومی( ٣

 .میلیارد دلار نیاز خواهد داشت ٤که مهار آنها بودجه سالانه بالغ بر 

می در ی بوطرا هایی برای کنترل ضرر و زیان مالی که برخی گونه ها، در حال حاضر( ٤

را در دست اج، ممکن است به محطولات کشاورزی وارد آورند، صورت افزایش تعدادشان

 .باشدمی

شتن موجودات مورد سوم اگر صحیح فرض شود  از میان بردا باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

گونه های  زیرا برای مهار جمعیت باشدمیشکارچی به لحاظ اقتصادی مقرون به صرفه ن

 .جه ای به مراتب سنگین تر باید اختصاص داده شودبومی، بود

کند یک هزار گالن مواد ضد حریق حمل می ٢٠بزرگترین هواپیمای اطفا  حریق که  .١٣

ز این هواپیما نیز بسیار هزینه بر است تا جایی که بخشی البته پروا است.  7٤7-٤٠٠بوئیند 

ریق های حمیلیون دلاری اداره جنگل های منطقه الف برای اطفا   ١٠٠از هزینه هفته ای 

ز اطلاعات اکدام یک از موارد زیر میتوان به درستی،  اخیر صرف همین هواپیما شده است. 

 مندرج در متن فوق، استنباط کرد؟

 . ده استنسبت به گذشته بیشتر و شدید تر ش، حریق های منطقه الف در سال های اخیر (١

 . کافی نیستشود، میهزینه ای که هم اکنون صرف اطفا  حریق جنگا های منطقه الف ( ٢
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در دراز مدت  با اطفا  سریع تر حریق های منطقه جنگلی الف، استفاده از هواپیمای جدید( ٣

 . کار را کاهش خواهد داد هزینه مربوط به این

لای اطفای حریق های منطقه الف از چنان اهمیتی برخودار است که صرف هزینه با( ٤

 کند. میاستفاده از هواپیمای جدید را توجیه 

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 

١٤.  

 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

١٥. 

 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 
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١6. 

 

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 
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کل شدر شکل زیر بین اشکال رابطه خاصی وجود دارد، به جای علامت سوال کدام . ١7

 گیرد؟ قرار می

 

٢   ( ١ )  

٤   ( ٣ ) 

 

 

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 
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 راهنمایی: با توجه به اطلاعات زیر، به سوال ها پاسخ دهید. 

C, B, A   وD ر)نه ، پسدختر، مادر، اسامی اعضای یک خانواده چهار نفری شامل پدر

ه نگار زنامرو، معلم، می باشند که هر کدام دارای یکی از مشاغل پزشکلزوماً به ترتیب( 

فری از آنها نه نبه طوری که هیچ دو ، هستندو مدیر آژانس هواپیمایی )نه لزوماً به ترتیب( 

  .در مورد این افراد موجود است، عات زیراطلا، هم سن هستند و نه هم شغل

 نه مرد است و نه ، کسی که شغلش روزنامه نگار استD 

 B پیرتر است، از کسی که شغلش پزشک است . 

 A  وC نه خواهر و برادرند و نه یکی فرزند دیگری . 

 خواهرش مدیر آژانس هواپیمایی نیست، اگر پسر خانواده پزشک باشد . 

 است، چیست؟  Dشغل کسی که نامش . ١٨

   معلم( ٢   ( پزشک١

 . به طور قطع نمی توان پیدا کرد( ٤  مدیر آژانس هواپیمایی( ٣

 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 چه نسبتی با یکدیگر دارند؟  Bو  Aاگر دختر خانواده معلم باشد،  .١9

  مادرو پسر ( ٢   مادر و دختر( ١

 . طور قطع نمی توان پیدا کرد به( ٤   پدر و دختر( ٣
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 . باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ:

ختری د-ادر، پسر مدیر آژانس هواپیمایی باشد، کدام افراد با یکدیگر، نسبت مBاگر  .٢٠

 دارند؟ 

 مدیر آژانس و معلم( ٢  روزنامه نگار و معلم( ١

 مدیر آژانس و روزنامه نگار( ٤  روزنامه نگار و پزشک( ٣

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ:

  اگر شغل مادر خانواده معلم باشد، کدام مورد زیر به طور قطع صحیح است؟ .٢١

B .I  روزنامه نگار است 

 .IIپدر کسی است که شغلش پزشک است، مدیر آژانس هواپیمایی . 

C .III وD ،پدرو پسر هستند . 

  Iو  IIفقط ( ٢     II  فقط( ١

 IΙI ،II ،I( ٤   IIIو  II  فقط( ٣

 .باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ:

 

 کدام است؟  𝒚به  𝒙در رشته اعداد زیر، نسبت  .٢٢

0 2 6 14 𝒙 62 𝒚 254 
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١/٥( ٤  ٢/٤( ٣  ٣( ٢  ٢( ١ 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

𝒙 = 𝟐(𝟖) + 𝟏𝟒 = 𝟑𝟎 

62=2(16) +30 

𝒚 = 𝟐(𝟑𝟐) + 𝟔𝟐 = 𝟏𝟐𝟔 

254=2(64) +126 

𝒙

𝒚
=
𝟏𝟐𝟔

𝟏𝟑𝟎
= 𝟒/𝟐 

 

 راهنمایی: با توجه به اطلاعات زیر، به سوالات زیر پاسخ دهید. 

در هر یک از این ظروف . ظرف در دو طبقه مطابق شکل وجود دارد ٥، دریک میوه فروشی

چیده شده  ٢و درجه  ١گیلاس و هلو با کیفیت های درجه ، یکی از سه نوع میوه زردآلو

 : محدودیت های زیر برقرار استدر مورد چیدمان ظروف و میوه ها . است

 

 

چه از لحاظ نوع و چه از لحاظ کیفیت دقیقاً کنار یکدیگر در یک طبقه ، * میوه های مشابه

 . قرار نمی گیرند

 . قرار دارد ٢است و نه در طبقه  ٢نه از درجه ، * گیلاس

 طبقه دوم

 طبقه اول
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 . حداقل دو ظرف قرار دارد، * در هر طبقه

 

رف در منتهی الیه سمت چپ طبقه اول باشد، نوع میوه چند ظ ١اگر هلوی درجه . ٢٣

 شود؟ مشخص می

٥( ٤  ٤( ٣  ٣( ٢  ٢( ١ 

بقه اول اگر هلوی درجه یک درمنتهی الیه سمت چپ ط. باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

ابراین باشد، و طبق یکی از مفروضات سوال گیلاس درجه یک باید دراین طبقه باشد، بن

ز یک گیلاس درجه یک در منتهی الیه سمت  راست ظرف قرار می گیرد و چون دو میوه ا

در وسط   وداشته باشد  نوع نمی تواند  کنارهم باشند، لذا طبقه اول باید سه ظرف میوه

 زردآلو درجه دو باشد . 

ه است. چیده شد ٢و هلو درجه  ١در طبقه دوم از راست به چپ، میوه زردآلو درجه . ٢٤

 ست؟ کدام مورد در خصوص چیدمان میوه در طبقه اول، از راست به چپ لزوماً صحیح ا

    ١هلو درجه ،  ٢زردآلو درجه ، ١گیلاس درجه ( ١

 ١گیلاس درجه ،  ٢زردآلو درجه ، ١هلو درجه ( ٢

    ١هلو درجه ، ١گیلاس درجه ،  ٢زردآلو درجه ( ٣
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 .نمی توان اظهار نظر کرد( ٤

ح باشد زیرا گزینه های اول و دوم هر دو می تواند صحی .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

که در کل  هیچکدام مفروضات مسئله را نقض نمی کنند اما درمورد گزینه سوم باید بگوئیم

ی از فرضیات غلط است زیرا دو میوه از یک نوع در یک طبقه قرار گرفته اند و این مورد یک

 .باشدمیصحیح  ٤،  بنابراین گزینه کندمیمسئله را نقض 

کدام مورد  ، در طبقه اول و بین دو میوه دیگر قرار داده شده باشد،٢اگر هلو درجه . ٢٥

 صحیح است؟ 

    .در طبقه دوم قرار دارند ٢و زردآلو درجه  ١هلو درجه ( ١

 .در منتهی الیه سمت چپ طبقه اول قرار دارد ١گیلاس درجه ( ٢

    .گرفته استقرار  ١زردآلو درجه ، ٢سمت چپ هلو درجه ( ٣

 .قرار گرفته است ١میوه گیلاس درجه ، ٢سمت چپ هلو درجه ( ٤

 ١ه هلو درجه در مورد گزینه اول با قطعیت می توان گفت کباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

ه دیگر با در طبقه دوم قرار دارند، اما هردرموردهر کدام از سه گزین ٢و زردآلو درجه 

ی الیه ممکن است در منته ١رد، برای مثال گیلاس درجه قاطعیت نمی توان اظهار نظر ک

 نظر داد.  سمت چپ قرار داشته باشد یا در منتهی الیه سمت راست اما بطور قطع نمی توان

ر گرفته ، در طبقه اول و بین دو میوه دیگر قرا٢درچند حالت مختلف زردآلو درجه . ٢6

  است؟

٤  ٤( ٣  ٣( ٢  ٢( ١ )6 
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ار بگیرد یعنی در طبقه اول و وسط قر ٢زردآلو درجه وقتی  باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

راین  دو حالت باشد و از نوع زردآلو هم نباشد، بناب ١در ظروف دیگر حتماً بایدمیوه درجه 

 : باشدمیدارد که بدین صورت 

یلاس گ، ٢درجه زردآلو ، ١)هلو درجه ( ١هلو درجه ، ٢زردآلو درجه ، ١)گیلاس درجه 

 (١درجه 

 

کدام  از چپ به راست، بین الگوها ارتباط خاصی وجود دارد. به جای علامت سوال. ٢7

 ( باید قرار بگیرد تا این ارتباط حفد شود؟ ٤تا  ١الگو )موارد 

 

٢    ( ١ ) 

٤   ( ٣ ) 

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

٢٨  .𝟑

𝟓
𝟏اعضای یک باشگاه خبرنگاران را زنان تشکیل می دهند.   

𝟒
این زنان، شغل دیگری   

𝟏هم دارند. همچنین می دانیم که 

𝟑
خبرنگاران مرد در این باشگاه، دارای شغل دیگری نیز   
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هستند. اگر تعداد کل خبرنگارانی که در این باشگاه فقط به حرفه خبرنگاری مشغول می 

 د، تعداد کل خبرنگاران این باشگاه کدام است؟ نفر باش ٤٣٠باشند 

٣  ١٠٠٠( ٢  ١٢٠٠( ١ )7٤  ٢٠ )6٠٠ 

 .باشدمیصحیح   ٤پاسخ: گزینه 

𝟑  زنانی که فقط شغل خبرنگاری دارند:

𝟓
×
𝟑

𝟒
=

𝟗

𝟐𝟎
 

𝟐مردانی که فقط شغل خبرنگاری دارند: 

𝟓
×
𝟐

𝟑
=

𝟒

𝟏𝟓
 

𝟗تعدادی مردان و زنانی که فقط شغل خبرنگاری دارند: 

𝟐𝟎
+

𝟒

𝟏𝟓
=

𝟒𝟑

𝟔𝟎
 

𝟒𝟑درنظر بگیریم  𝒙حال اگر تعداد اعضای باشگاه را 

𝟔𝟎
آنها فقط شغل خبرنگاری دارند   

𝟒𝟑: بنابراین

𝟔𝟎
𝒙 = 𝟒𝟑𝟎  → 𝒙 = 𝟔𝟎𝟎 

در پاسخنامه  راهنمایی: هر یک از سوالات زیر را بخوانید و پاسخ صحیح را انتخاب کنید و

 علامت بزنید. توجه داشته باشید که هر سوال فقط یک پاسخ صحیح دارد. 

 

اید قرار بین اعداد زیر ارتباط خاصی برقرار است. به جای علامت سوال کدام عدد ب. ٢9

 بگیرد  تا این ارتباط همچنان حفد شود؟ 

213    273   333   423   543   693 

١ )9٢  ٤٣ )7٣  ٥٣ )7٨( ٤  ٨٣7٣ 
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 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 

است  ٣ به ٢است. نسبت کوچکترین عدد به عدد میانی  97٢٠حاصلضرب سه عدد برابر . ٣٠

 است میانگین این سه عدد کدام است؟  ٥به  ٢و عدد میانی به عدد بزرگ 

١٥( ٤  ٢٠( ٣  ٢٥( ٢  ١٠( ١ 

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

𝑨𝒃𝒄 = 𝟗𝟕𝟐𝟎 

{
 
 

 
 𝒂

𝒃
=
𝟐

𝟑
 → 𝒂 =

𝟐

𝟑
𝒃

 
𝒃

𝒄
=
𝟐

𝟓
 → 𝒄 =

𝟓

𝟐
𝒃

            → → جاگذاری (
𝟐

𝟑
𝒃) (𝒃) (

𝟓

𝟐
𝒃)

= 𝟗𝟕𝟐𝟎 
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𝒃 = 𝟏𝟖       𝒂 = 𝟏𝟐      𝒄 =  →    میانگین                    𝟒𝟓
𝒂+𝒃+𝒄

𝟑
= 𝟐𝟓   

قطعه  ٢7٠دقیقه،  6دستگاه در حال کار هستند، ودر هر  6دریک کارخانه قطعه زنی، . ٣١

قه کار کردن، دقی ٢٠دستگاه یکی از دستگاه ها بعد از هر  6یکسان تولید می کنند، از این 

دقیقه  ١٠دقیقه کارکردن،  ٣٠شود و یکدستگاه دیگر بعد از هر دقیقه خاموش می ١٠

 زم است؟ قطعه، حداقل چه مدت زمان لا ٢١6٠٠د شود. برای تولیخاموش می

   هشت ساعت( ٢   هشت ساعت و پنجاه دقیقه( ١

 هشت ساعت و بیست دقیقه( ٤   هشت ساعت و چهل دقیقه( ٣

میانگین   -قطعه  ٤٥دقیقه =  6میانگین هر دستگاه سالم در  .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 قطعه ٥. 7هر دستگاه سالم در دقیقه = 

{
 
 
 

 
 
 

𝟒 دستگاه → 𝟕. 𝟓      
قطعه

𝒎𝒊𝒏

→ یکدستگاه  
𝟐

𝟑
∗ 𝟕. 𝟓 = 𝟓 

قطعه

𝒎𝒊𝒏

→ یکدستگاه
𝟑

𝟒
∗ 𝟕. 𝟓 = 𝟓. 𝟔𝟐𝟓 

قطعه

𝒎𝒊𝒏

 

[𝟓 + 𝟒(𝟕. 𝟓) + 𝟓. 𝟔𝟐𝟓] ∗ 𝒙 = 𝟐𝟏𝟔𝟎𝟎 → 𝒙 = 𝟖.  𝟖𝟐 

 ( ٥٠) نزدیک به   ٤٥بزرگتر از  ٨٢     و      = ساعت ٨
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فت جهت ردر مسیر   B به شهر  Aیک هواپیمای مسافربری در مسیر پرواز خود از شهر . ٣٢

کند. نسبت مدت زمان رفت به مدت باد و در مسیر برگشت، خلاف جهت باد حرکت می

 است. نسبت سرعت هواپیما به سرعت باد، کدام است؟  ٣به  ٢زمان برگشت 

 ١به  ٣( ٤  ٢به  ٥( ٣  ١به  ٥( ٢  ٢به  ٣( ١

 .باشدمیصحیح  ٢گزینه  اسخ:پ

 

مانی مخلوط هزار تو ٣6کیلو چای  ٣٠هزار تومانی را با  ٢٠کیلو چای  ٢6مغازه داری . ٣٣

صد سود هزار تومان می فروشد. وی از فروش هر کیلو چای چند در ٣٠کرده و هرکیلو را 

 کند؟ می

 درصد 6( ٤ درصد ٥( ٣ درصد٣( ٢ درصد 7/٥( ١

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

26(20000)+30(36000)

56
=  قیمت واقعی هر کیلو  28571
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درصد سود
30000 − 28571

28571
~ 5% 

٣٤. A  ت. ساعت کار اس ٨روز  و در هر روز  ١٢برای سیم کشی ساختمان،  نیازمندB  برای

ین دو نفر با ساعت کار نیازمند است. اگر ا ١٠روز کار و در هر روز  ٨انجام همین کار به 

 ساعت کار کنند،  سیم کشی ساختمان چند روز طول می کشد؟  9هم روزی 

٣  ١٠( ٢  ٤( ١ )7  ٥( ٤ 

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

𝐴 → 12 ∗ 8 = ساعت کار نیاز دارد 96به  96 A 

𝐵 → 8 ∗ 10 = ساعت کار نیاز دارد٨٠به 80 B 

96+80

2
= ساعت با هم ٨٨      88  

→ 88 ÷ 9 = 9/7    ~  10 

روز انجام  ٣6 و ١٨، ١٢بهروز، امیر و رضا یک کار را هر کدام به تنهایی به ترتیب در  . ٣٥

ی روز پنجم به او می دهند. اگر بهروز به تنهایی این کار را شروع کند و امیر و رضا در ابتدا

 ملحق شوند. انجام کار از شروع تا پایان چندمین روز طول می کشد؟ 

١ )6  ٣  ٨( ٢ )9  ١٠( ٤ 

روز کارکرده است  ٤و  کندمیروز کار  ١٢بهروز به تنهایی  .باشدمیصحیح  ٢خ: گزینه پاس

1یعنی

3
2از کار را انجام داده و   

3
باقی مانده، اگر تمامی افراد شروع بکار نمایند کل کار را  

روز به تمام می رسانند. حال باید بررسی کنیم که کار را در چند روز تمام می کنند  6در 

 ( 4=?)طبق جدول زیر خواهیم داشت 
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6 ١ 

2 ؟

3
 

در ، ار به اتمام برسدروز کار کنند تا ک ٤باقی افراد باید  ، روز کاری بهروز ٤بنابراین بعد از 

 .روز کاری بطول می انجامد ٨نتیجه 

ه ای است محل اولیه عقربه های ساعت شمار و دقیقه شمار یک ساعت عقربه ای به گون. ٣6

ولین بار به ابعدازظهر را نشان می دهد، زمانی که عقربه های دقیقه شمار برای  ٤که ساعت 

 عقربه ساعت شمار می رسد، زاویه بین آنها چند درجه خواهد بود؟ محل 

١٢( ٤  ١١( ٣  ١٠( ٢  ٥( ١ 

360 باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

12
= . حال چون باشدمیمیزان درجه در هر ساعت   30

 ٤٠تا  کندمیدرجه طی  ١٠دقیقه  ٢٠دقیقه مورد نظر است عقربه ساعت شمار در این  ٢٠

 ١٠درجه خود را کامل کند. بنابراین زاویه بین ساعت شمار و دقیقه شمار  ٣٠دقیقه بعد 

 .درجه خواهد بود

کثر تعداد نقطه با هم برخورد کرده اندحدا ١٨خط موازی دیگر در  6سه خط موازی با  .٣7

  متوازی الاضلاع های تشکیل شده از برخورد این دو دسته خط موازی، کدام است؟

٣( ٢  ٤٥( ١6  ٨( ٤  ١٠( ٣ 

،  همانطور شکل روبرو را می توان برای سوال فرض نمود باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .ده استمتوازی الاضلاع تشکیل ش ١٠نقطه تلاقی وجود دارد و  تعداد  ١٨که می بینیم 
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تفاع وارد بر باشد، نسبت طول ار ٤به  ٣اگر نسبت طول اضلاع یک مثلث قائم الزاویه   .٣٨

 وتر به طول وتر این مثلت، کدام است؟ 

 ٢٥به  ١٣( ٤ ٣٥به  ١٢( ٣  ٢٥به  ١٢( ٢  ٣٠به  ١٣( ١

 . صحیح است ٢گزینه پاسخ:

 

ah=3*4=12 h=12/5h/a

12

5

5
=12/25 

 ٣*٣یم خواهیم زمینی به شکل زیر را کاشی کنیم. کاشی هایی که در اختیار دارمی .٣9

، شودنمیهستند اگر هیچ کاشی برش داده نشوند کمترین مساحتی که از این زمین کاشی 

 کدام است؟ 

١( ١7١( ٢  ١7١٣٠( ٤  ١٣١( ٣  ٠ 
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باقی مانده است شکل روبرو نحوه کاشی کاری و مناطقی که  باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .را به خوبی نشان می دهد

81 = 81 × 1 

50 = 50 × 1 

81 + 50 = 131 

 

 

 9ه کاملا مخلوط شده اند. پس از آنک 7و  ٥مقداری جو و گندم به نسبت های  .٤٠

جو به گندم  کیلوگرم از مخلوط را برداشته و به جای آن به همان مقدار جو بریزیم، نسبت

 هایتا این مخلوط چند کیلوگرم گندم خواهد داشت؟ نشود. می 7به  9

١ )1035

12
  ٢ )189

12
   ٣ )324

12
   ٤ )135

12
 

 5x+7x+9کیلو جو داریم   9پس از برداشت و جایگذاری  . صحیح است ٢گزینه  پاسخ:

 پس داریم. باشدمیبرابر کل موجودی 

5𝑥+9

7𝑥
=

9

𝑥
x=9/4*7=63/4=189/12 
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 .اطلاعات جدول ونمودار به سوالات زیر پاسخ دهیدراهنمایی: با توجه به 

ر سال دمجموع برنامه های تولیدی شبکه های مختلف صدا وسیمای جمهوری اسلامی ایران 

 ٥/7، مابرنامه های اطلاعات عمومی شبکه سوم سی. برنامه بوده است ١٢٠٠٠برابر  ١٣76

مودار ناطلاعات جدول و  برخی. درصد کل برنامه های تولیدی شبکه دوم سیما بوده است

 . در دست نیست

 

هنری تشکیل  را برنامه های ورزشی و ٣تقریباً چند درصد از برنامه های تولیدی شبکه . ٤١

 داده می دهد؟ 

٥/٣( ١7  ٥( ٤  ٥١( ٣  ٤٢( ٢/6٢ 

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

رنامه ی ببنابراین خواهد بود و  ٣6٠٠، درصد کل برنامه ها برای شبکه سوم٣٠باتوجه به 

 : اطلاعات عمومی باز راه زیر بدست می آید

3600 − 2950 − 20 − 450 =  اطلاعات عمومی  180

𝑥: حال برای برنامه های ورزشی هنری شبکه دوم خواهیم داشت =  ورزشی و هنری
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180 = 0. 075(475 + 925 + 𝑥) 

𝑥 = 1000 

 : داشتبوده که برای یافتن درصد خواهیم  ٢٤٠٠اکنون کل برنامه های شبکه دو 

1000

2400
= 42 

 چه تعداد از برنامه ها، در سایر شبکه ها تولید شده است؟ . ٤٢

٢  ٨٠٠( ١ )9١١٤٠( ٤  ١٠٤٠( ٣  ٠٠ 

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

2400بنابراین داریم  ، بود ٢٤٠٠کل برنامه های شبکه دو 

12000
= درصدو در  ٢٠یعنی    20

باقی می ماند که تعداد آنها از رابطه ی زیر بدست می درصد  ٥. 9نتیجه برای باقی شبکه ها 

 : آید

0. 095 × 12000 = 1140 

 با توجه به شکلهای مقابل مقدار؟ را بیابید:  .٤٣

 

١( ١6   ٥٨( ٤  ٣٨( ٣  ١٨( ٢ 
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ردیف پایین در  که دو عدد باشدمی. فرمول به این صورت باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 6ضربدر  ٥ شودمیعدد بالایی مثلا در اولین شکل  شودمی ١٠هم ضرب شده و منهای 

 .شودمیل حاص ٣٨و به همین ترتیب در مورد شکل دوم عدد  شودمی ٢٠برابر  ١٠منهای 

 

٤٤ . 

 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 
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272 

٤٥. 

 

 .باشدصحیح می ٤گزینه پاسخ: 
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است. به  ارتباط خاصی برقرار راهنمایی: در سوال های زیر از چپ به راست بین الگوها

 اط حفد شود؟( قراربگیر تا این ارتب٤تا  ١جای علامت سوال کدام الگوی ) ازمیان موارد 

 

٤6. 

 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 

٤7. 
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 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 

٤٨. 

 

ر مرحله هتوجه داشته باشید که الگوی این سوال در  .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 شودمینتقل : در هر مرحله مربع سیاه رند به جای مربع سفید رند مباشدمیبدینصورت 

نتقل مدایره سیاه رند به مکان مثلث سفید رند )مثلث بر روی یک زاویه نشسته است( 

 .شودمیلوزی سفید رند به جای دایره سیاه منتقل  شودمی

ای علامت جدر شکل زیر، بین اعداد و اشکال، ارتباط خاص و مشترکی برقرار است. به  .٤9

 سوال، کدام عدد باید قرار یگیرد؟

 
 

 7( ٤  6( ٣  ٢( ٢  ( صفر١
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 . باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ:

  -٢یعنی  / شکل

 +٥یعنی  \شکل 

 ٣یعنی تقسیم بر  |شکل 

ی علامت در هر کدام از شکل های زیر، بین اعداد ارتباط خاصی برقرار است. به جا .٥٠

 سوال، کدام عدد باید قرار بگیرد؟

 

١( ٣  ١٢( ٢  ٨( ١6  ٢٠( ٤ 

 . باشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ:

ت و چپ را و همینطور اعداد سمت راس، در هر شکل اعداد بالا و پایین را از هم کم کنید

 . دشنتیجه عدد داخل شکل خواهد ، حاصلها را در هم ضرب کنید. کنید نیز از هم کم

 در شکل سمت راست:

٨ – 9 = ١ 

١٥ – 7 = ٨ 

٨ = ١ * ٨ 
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.0√حاصل . ١ 5
3

(
1

√4
3

 + √2
3

 + 1
+  کدام است؟  (1

١ )1
2

  ٢ )∛2  ٣ )√5  ٤ )1 

 . باشدمیصحیح  ٤گزینه : پاسخ

√0. 5
3   = √1/2

3
 =

1

√2
3   

1

√2
3  * (

1

√22
3

+ √2
3

+1 
+ 1) = 

1

√23
3

+ √22
3

+ √2
3

 
+

1

√2
3

 
 = 

√2
3

+2+ √22
3

+ √2
3

√2
3

(2+ √22
3

+ √2
3

) 
 = 

2+ √22
3

+2 √2
3

2+ √22
3

+2 √2
3

) 
 = 1 

27√)حاصل . ٢
8

÷ √9
5
) √9√3

58
  کدام است؟ 

١ )√3
6   ٢ )√3

5   ٣ )√3
8   ٤ )√3

4 

 . باشدمیصحیح  ٤گزینه پاسخ:

𝐼 = 3
3
8 × 3−

2
5 × 3

11
40 = 3

15−16+11
40 = 3

10
40 = 3

1
4 = 𝐼 = √3

4
 

f(x)اگر . ٣ = {
3 + 2 [−

𝑥

2
]     𝑥 > 0 

7 −
[𝑥2−3]

11
     𝑥 ≤ 0

              ( کدام است؟ 2f(5))f باشد مقدار   

([   ( ؟باشدمی: تابع جز صحیح [

١ )76

11
    ٣  ٤( ٢ )7  ٤ )71

11
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 باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ:

F(5) = 3+2 [−5/2] = 3+2*(-3) = -3  

F(2f(5) ) = f(-6) = 7-
[36−3]

11 
 = 7-33/11 = 4 

 ت؟ ای دارای سه فرزند دختر است. احتمال اینکه فرزند چهارم پسر باشد، کدام اسخانواده. ٤

١ )1

16
   ٢ )1

8
  ٣ )1

4
                         ٤ )1

2
 

رزندهای دیگر تولد فرزند چهارم ارتباطی و تاثیری از ف. باشدمیصحیح  ٤گزینه : پاسخ

 . ندارد و مستقل است

)√−حاصل. ٥
24

7
) (

56

1920
)   √0/14  کدام است؟   0/016√  +

٢/٠( ٤  ٣/٠( ٣  ٤/٠( ٢  ١/٠( ١ 

 . باشدمیصحیح  ٤: گزینه پاسخ

√0/14 +  √0/016   − √
24

7
∗

56

1920
    = √

14

100
+

4

10√10
−

√
24

7
∗

8∗7

24∗80
= 

1

10
(√14 + 4√10 − √10) = 

1

10
(√14 + 4 ∗ 3. 3 − √3. 3) =

1

10
∗

2 =
2

10
 



استخدامیاصل سؤالات   ضمیمه  

 

 
 

279 

این مثلث  طول اضلاع یک مثلث قائم الزاویه تشکیل دنباله حسابی می دهند، اگر محیط. 6

  واحد باشد، مساحت مثلث بر حسب واحد مربع کدام است؟ ٤٨

٢  ٥٤( ١ )7٣  ٢ )96  ١٢٠( ٤ 

 . باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 

محیط
𝑎
+ 𝑎 + 𝑑 + 𝑎 + 2 𝑑 = 48 

→ (𝑎 + 2 𝑑)2 = 𝑎2 + (𝑎 + 𝑑)2   →   𝑎2 − 2 𝑎𝑑 − 3 𝑑2 = 0 

حل معادله درجه دوم → 𝑎 =
2 𝑑 ± 4 𝑑

2
  

→ {
𝑎 = 3 𝑑  → 𝑑 = 𝑎 و 4 = 12

𝑎 = − 𝑑  → 0 = غ ق ق  16
  

𝑠 =
1

2
𝑎(𝑎 + 𝑑) =

1

2
× 12 × 16 = 96 

  تعداد اعضای کدام مجموعه بیشتر است؟. 7

١ ){𝑥 ∈ ℕ |
𝑥

𝑥2+1
= 1}    ٢ ){𝑥 ∈ ℕ |

2 𝑥

𝑥2−3
= 1} 

٣ ){𝑥 ∈ ℕ |
2 𝑥

𝑥2+1
= −1}   ٤ ){𝑥 ∈ ℕ |

𝑥

𝑥2−3
= 1} 
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را حل کنیم  معادلات ٤و٣و١اگر در هریک از گزینه های . باشدمیصحیح  ٢: گزینه پاسخ

 :کنیمیمرا بررسی  ١ی مثال گزینه به حالتی می رسیم که هیچ مجموعه جوابی ندارد برا

𝑥

𝑥2 + 1
= 1 →   𝑥2 + 1 = 0   →    ∆<  جواب برای 𝑥نیست           0

2 𝑥

𝑥2−3
= 1    →    𝑥2 − 2 𝑥 − 3 = 0    →   𝑥 = 3  و    3 ∈ ℕ           

یک جواب دارد٢فقط گزینه   

توان ساخت به طوری که حرف و با حروف کلمه آموزش چند کلمه پنج حرفی می. ٨

 حرف وسط کلمه باشد؟ 

١٢٠( ١   ٢ )96     ٥٤( ٣       ٢٤( ٤  

 . باشدمیصحیح  ٤گزینه  : پاسخ

24
12134
 طبق اصل شمارش خواهیم داشت    

 

خرین عدد در (، آ٢، )(٤ , 6، )(٨ , ١٠ , ١٢در دسته بندی اعداد زوج به صورت. . . ، ). 9

  دسته پانزدهم، کدام است؟

٢٣٨( ٤ ٢٤٤( ٣ ٢٤٢( ٢  ٢٤٠( ١ 

 باشد پس داریم:  nآخرین دسته  𝑎𝑛 فرض کنیم. باشدمی ١پاسخ صحیح گزینه  :پاسخ

𝑎1 = 1          𝑎2 = 2+4         𝑎3 = 2+4+6       ….   𝑎15 = 2+4+6+…+30 
= 2(1+2+3+…+15) = 2*

15∗16

2 
 = 240 
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 ، کدام است؟ ١٢٥7و  ١٢٥9، ١٢6٠، ١٢٥٨، ١٢٥6های واریانس داده. ١٠

٣. ٥( ٤   ٢. ٥( ٣          ٣( ٢               ٢( ١ 

 . باشدمیصحیح  ١گزینه  : پاسخ

طبق فرمول واریانس که
n

xx
2

2

1




2پس   

5

40411


 خواهد بود . 

3𝑥دو خط  . ١١ − 4𝑏𝑦 = 𝑎𝑥و  5 + 3𝑦 = بر هم  A (K , 2) در نقطه  10

 کدام است؟  abدر ناحیه دوم باشد، مقدار  Aعمودند. اگر نقطه 

٢  ٣( ١ )1
4
   ٤ ٤( ٣ )1

3
 

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه : پاسخ

{
3𝑥 − 4𝑏𝑦 = 5
ax + 3y = 10

    (
3a

4b 
) (− 

a

3 
)   a=4b 

 گیریم. میدر نظر  ١-در فرمول بالا را  sحاصلضرب شیب 

{
3𝑘 − 8𝑏 = 5
ak + 6 = 10

      حل دستگاه  a=-4 , a=3/2  غ ق ق 

 a=4bچون  و  a=-4 پس a<0و  K<0پس  ؛در ناحیه دوم استA ( K , 2  )چون 

 . باشدمی ab=4و  b=-1پس 
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B'-A)(، دو مجموعه غیر تهی باشند، Bو  Aاگر . ١٢   با کدام مجموعه، برابر است؟ 

١ )𝐵′ ∩ 𝐴′       ٢ )𝐵 ∩ 𝐴′         ٣ )𝐵 ∪ 𝐴         ٤ )𝐵 ∪ 𝐴′ 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ

            ABABAB  )()( 

𝑚 2)ریشه های حقیقی معادلهm برای چند مقدار . ١٣ − 3)𝑥2 + (𝑚2 − 4)𝑥 − 4 = 0 

 قرینه اند؟ 

 ٣( ٤  ٢( ٣  ١( ٢  mهیچ مقدار ( ١

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ:

اگر ریشه ها قرینه باشند

{
 
 

 
مجموع ریشه ها صفر است 

ضرب ریشه ها منفی است

 معادله دو ریشه دارد

 

𝑠 = 𝑥1 + 𝑥2 =
−𝑏

𝑎
= 0    →   𝑏 = 0   →  𝑚2 = 4 = 0   → 𝑚

= ±2 

{
𝑚 = −2    →    −7 𝑥2 − 4 = 0    →    𝑥2 =

−4

7
غ ق ق    

𝑚 = 2    →     𝑥2 − 4 = 0    →    𝑥2 =  ق ق     ±2
 

𝑚 بنابراین فقط به ازای =  . شرایط مسئله برقرار است  ±2
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داده به صورت زیر، دسته بندی شده است. میانگین جامعه کدام  ١٥جامعه آماری با . ١٤

 است؟ 

 هادسته  7-١١ ١١-١٥ ١٥-١9 ١9-٢٣

 فراوانی ٤ ٥ ٢ ٤

 

١ )6 .٢  ١٢ )9 .٣   ١٣ )6 .٤   ١٤ )9 .١٥ 

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  : پاسخ

 پس:  ٢١و  ١7و  ١٣و  9 شودمیمرکز دسته ها به ترتیب از چپ به راست 

6.14
15

421217513491 








N

xf
X i

 

2𝑥اگر . ١٥ − برابر سه جمله اول یک دنباله هندسی باشد، جمله دهم چند   𝑥و  𝑥√و  3

 ؟ جمله هفتم است

١ )3√2   ٢ )2   ٣ )3   ٤ ) )2√2 

 .باشدمیصحیح   ٤پاسخ: گزینه 

 : بر خاصیت تصاعد هندسی داریم بنا

(√𝑥) 2 = 𝑥(2 𝑥 − 𝑥         از حل معادله        (3 = 2 

𝑞 = 𝑞1 و 2√ = بنابراین جملات تصاعد عبارتند           2 و 2√و1    یعنی        1

                : از
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{
𝑞7 = 1(√2  ) 7  −1 = (√2) 6

 

𝑞10 = 1(√2  ) 10  −1 = (√2) 9
 : لذا                                       

𝑞10

𝑞7
=

(√2) 9

(√2) 6
= 2√2                                                  

𝐼در ناحیه سوم مثلثاتی و𝑥 انتهای کمان . ١6 = √1 + 𝑐𝑜𝑡2𝑥 + √1 + 𝑠𝑖𝑛2𝑥 +

𝑐𝑜𝑠𝑥  است. اگر 𝑠𝑖𝑛𝑥 = 𝑎 باشد، مقدار 𝐼کدام است؟ 

١ )2𝑎   ٢ )−
𝑎2+1

𝑎
  ٣ )2√1 + 𝑎2   ٤ )−

𝑎2−1

𝑎
 

 . باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

1 + 𝑐𝑜𝑡2𝑥 = 1 +
𝑐𝑜𝑠2𝑥

𝑠𝑖𝑛2𝑥
=
𝑠𝑖𝑛2𝑥 + 𝑐𝑜𝑠2𝑥

𝑠𝑖𝑛2𝑥
=

1

𝑠𝑖𝑛2𝑥
 

𝑠𝑖𝑛2𝑥 + 𝑐𝑜𝑠2𝑥 = 1    →     √1 + 2𝑠𝑖𝑛2𝑥

= √𝑠𝑖𝑛2𝑥 + 𝑐𝑜𝑠2𝑥 + 2 𝑠𝑖𝑛𝑥 𝑐𝑜𝑠𝑥

= √(𝑠𝑖𝑛𝑥 + 𝑐𝑜𝑠𝑥)2 

هردو منفی می باشند  𝑐𝑜𝑠𝑥و  𝑠𝑖𝑛𝑥در ناحیه سوم است بنابراین  𝑥با توجه به اینکه کمان

 : لذا خواهیم داشت

−
1

𝑠𝑖𝑛𝑥
− (𝑠𝑖𝑛𝑥 + 𝑐𝑜𝑠𝑥) + 𝑐𝑜𝑠𝑥 = −

1

𝑠𝑖𝑛𝑥
− 𝑠𝑖𝑛𝑥 = −

1

𝑎
− 𝑎

= −
𝑎2 + 1

𝑎
 



استخدامیاصل سؤالات   ضمیمه  

 

 
 

285 

y = 𝑥2  منحنی تابع. ١7 + 𝑎 ،  دو واحد به سمت راست محورx ها منتقل شده و خط  

𝑦 = 𝑥 − کدام  a. بیشترین مقدار کندمیرا در نقاطی با طول صحیح و منفی قطع   1

 است؟

١( ٤   ٢( ٣  -٢( ٢  ١( ١- 

 . باشدمی؟ صورت سوال غلط  پاسخ:

شد، مرکز دسته دوم کدام دسته با ٥، حدود دسته سوم جدول فراوانی با  (40-32)اگر   .١٨

  ؟است

٢( ٣  ٢٨( ٢   ٣٠( ١6  ٢٤( ٤ 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ

 خواهد بود لذا  ٣٢-٨ = ٢٤و فاصله دسته قبل  ٤٠-٣٢ = ٨طول دسته برابر 

 28
2

3224


 :مرکز دسته دوم 

ست. اگر اواحد بیشتر  ١٠٨مربع مجموع دو عدد مثبت، از مجموع مربعات آن دو عدد،  .١9

 باشد مجموع ارقام حاصلضرب این دو عدد کدام است؟  ٣اختلاف دو عدد 

٢  ١٥( ١ )7  ٣ )9  ١٢( ٤ 

 باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 فرض کنیم 𝑏 و𝑎اگر دو عدد را 
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(𝑎 + 𝑏)2 = 𝑎2 + 𝑏2 + 𝑎𝑏      ساده سازی  108 = 54   *( )  

𝑎از سویی  − 𝑏 = 𝑎و  3 = 3 + 𝑏  خواهیم داشت( با جایگذاری در )* و 

(3 + 𝑏) ∗ 𝑏 = 54   →       𝑏2 + 3 𝑏 − 54 = 0                           

𝑏                    پس از حل = 6 

→ 𝑎 = باشدمی  9     9 = 5 + 𝑎𝑏   و  4 = واضح  است که ( از خود )* 54  

𝑥|تعداد جواب های نامعادله . ٢٠ − 𝑥3| ≤ 𝑥   در مجموعه اعداد طبیعی، کدام  است؟ 

٤( ٤  ١( ٣  ٢( ٢  ٣( ١ 

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ:

|𝑥 − 𝑥3| ≤ 𝑥     

X=1   اما برای  کندمیدر معادله صدقx>=2      داریم𝑥3 − 𝑥 ≤ 𝑥   𝑥3 ≤

2𝑥 ,  𝑥2 ≤ 2  

 . باشدمی x=1جواب ندارد پس تنها جواب   x>=2با شرط 

، به ترتیب مجموعه اعداد طبیعی و مجموعه اعداد صحیح باشند، مجموعه Bو  Aاگر . ٢١

A △ 𝐵 کدام است؟ 

١ ){…,-2,-1}   ٢ ){…,-2,-1,0}    

٣ ){0,1,2,3,…}   ٤ ){1,2,3,… ) 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ
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)0,()()(  ABBABA  

 می توان نوشت؟  ، چند عدد دوازده رقمی٣و  7، 7، ٥، 7، 7، 7، ٣، 7، 7، 7، 7با ارقام . ٢٢

٢  ١٣٢٠( ١ )66٢( ٤  ٣٣٠( ٣   ٠6٤٠ 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ:

12!

9!2!
 =12∗11∗10

2
 = 660 

 کدام متغییر، کیفی ترتیبی است؟ . ٢٣

           دوران تحصیل ( ٢  ( رند ها١

 شدت زلزله( ٤ گروه خونی( ٣

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ

 است؟ فرزندی، با کدام احتمال، تعداد دخترها بیشتر از پسره ٥در یک خانواده . ٢٤

١ )15

32
   ٢ )5

16
   ٣ )3

8
    ٤ ) 1

2
 

 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

(
دختر 4

پسر 1
) یا        (

دختر 3

پسر 2
) 
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(5
4 
)

25
   +
(5
3 
)

25
 = 5

32
  + 10
32

  = 15
32

 

 در جدول فراوانی تجمعی زیر، میانگین داده ها کدام است؟ . ٢٥

 

 ٢9 ٢٨ ٢7 ٢6 ٢٥ مرکز دسته

 فراوانی

 تجمعی
٤٤ ٢٤ ٨ 6٨٠ ٨ 

 

٨/٢( ١6  ١/٢( ٢7  ٢/٢( ٣7  ٤ )7/٢6 

 . باشدمی ٣پاسخ: گزینه صحیح 

�̅� =
∑𝑓𝑖𝑥𝑖

∑𝑥𝑖
  = 

25∗8∗+26∗16+27∗20+28∗24+29∗12

80
 = 27/2 

A  طوری باشند که Cو  B-Aاگر مجموعه های . ٢6 ⊆    B − C در این صورت ،

 با کدامیک از مجموعه های زیر، به طور قطع برابر است؟  C-Aمجموعه 

١ )C △ A  ٢ )B – A  ٣ )C ∩ A  ٤ )C  

 . باشدمیصحیح  ٤گزینه  : پاسخ

1 تعداد ریشه های معادله . ٢7 −
1

1+
𝑥

𝑥−1

−
2 𝑥

2 𝑥+1
=

4 𝑥−1

4𝑥2−1
 کدام است؟ 

 ندارد( ٤  ٣( ٣  ٢( ٢  ١( ١
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 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

1 −
1

2 𝑥 − 1
𝑥 − 1

−
2 𝑥

2 𝑥 + 1
=
4 𝑥 − 1

4 𝑥2 − 1
      →    

6 𝑥2 − 𝑥 

4 𝑥2 − 1

=
4 𝑥 − 1

4 𝑥2 − 1
 

→ 6 𝑥2 − 𝑥 = 4 𝑥 − 1   →   𝑥1: 𝑥2 = 
5 ± 1

12
=
1

2
و
1

3
 

𝑥 =
1

2
 . چون جزو دامنه تابع نیست مورد قبول نیست 

𝑥 =
1

3
 . دارد یک جوابفقط بنابراین معادله ، باشدمیمورد قبول  

𝑦سهمی به معادله 𝑚 به ازای کدام مقدار. ٢٨ = 3 𝑥2 +𝑚𝑥 + همواره بالای   1

𝑦سهمی به معادله  = 2 𝑥2 + 𝑥 −  قرار دارد؟ 2

١ )1 − 2√3 < 𝑚 < 1 + 2√3   

٢ )-2< 𝑚 <2 

٣ )-3< 𝑚 <3     

٤ )1 − 3√2 < 𝑚 < 1 + 3√2 

 

 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

𝑥2 + (𝑚 − 1)𝑥 + 3 > 0  3𝑥2 +𝑚𝑥 + 1 > 2𝑥2 + 𝑥 −         یعنی 2

 بایستی
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 همواره منفی باشد  ∆کافی است مبیّن یا همان  کنیممیتعیین علامت        

∆< 0 → (𝑚 − 1)2 − 12 < 0               

    : حل و ساده سازی

  1 − 2√3 < 𝑚 < 2√3 + 1 

 کدام است؟  ١٣٠٢، ١٣٠7، ١٣٠٣، ١٣٠٤، ١٢99واریانس داده های  . ٢9

٨( ٣   ٤. ٣( ٢   ٤. ٥( ١ .6   ٤( ٤ .6 

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  : پاسخ

1303


X   طبق فرمول واریانس که
n

xx 2

1 )(


 داده ها را جایگذاری  باشدمی

  :پس ؛کنیممی

8.6..............
5

)1303( 2

1 
 x  

𝐴اگر . ٣٠ = {𝑛 ∈ 𝑁|𝑛2 ≤ 𝐵و  {7 = {𝑚 ∈ 𝑍|[𝑚] = باشد، مجموعه   {4

𝐴 ∪ 𝐵  ( تابع جز  صحیح است [0]دارای چند عضو است؟) 

  ٥( ٤   ٣( ٣ ( بی شمار٢ ( عضوی ندارد. ١

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ
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ی صندل ٤ردیف صندلی است، به طوری که به جز ردیف اول که  ٥دارای  Aکلاس . ٣١

ها، احتمال صندلی هستند. با فرض خالی بودن همۀ صندلی 7ها دارای دارد، سایر ردیف

 اینکه احمد، ردیف اول را برای نشستن انتخاب نکند، کدام است؟ 

١ )4
5
   ٢ )1

5
                                ٣ )1

8
                               ٤ )7

8
  

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  : پاسخ

8

7

284

28



 Aاحتمال پیشامد =

]، معکوس ماتریس Aاگر ماتریس . ٣٢
−1 2 3
0 2 4
0 0 1

کدام  22aباشد، آنگاه درایه  [

 است؟ 

٢   ١( ١ )1
2

                         ٣ )−3

2
                       ٢( ٤-  

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ

 شودمی 1Aاز ماتریس  ijaعضور ، طبق قاعده محاسبه ماتریس معکوس
A

a ji  :یعنی 

2

1

2

1

)0(30)2)(1(

10

31
)1( 22










 

 

1مجموع ریشه های صحیح معادله  . ٣٣

𝑥2−2 𝑥−2
−

1

𝑥2−2 𝑥−5
=

3

2
 ، کدام است؟ 

٢( ٤  ٣( ٣  ٤( ٢  ١( ١ 
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𝑏 𝑎 

 . باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 
−3

(𝑥2 − 2 𝑥 − 2)(𝑥2 − 2 𝑥 − 5)
=
3

2
 

 مخرج مشترک گرفته و ساده می کنیم   

=> (𝑥2 − 2 𝑥 − 2)(𝑥2 − 2 𝑥 − 5) = −2      →

               𝑎𝑏 = −2   →   

{
 
 

 
 𝑎 = 𝑏 و 2− = 1

یا

𝑎 = 𝑏 و 1 = −2

 

𝑎اگر = 𝑥2 لذا  2− − 2 𝑥 − 𝑥 از آنجا  و 2 = که پس از آن مقدار  شودمی2و0

𝑥2 − 2 𝑥 −  . شودمیمینیمم ن 𝑏 یا همان    5

𝑏 اگر = 𝑥2 لذا  2− − 2 𝑥 − 𝑥واز آنجا  5 = و3 − که پس از آن  شودمی 1

𝑥2مقدار  − 2 𝑥 −  ٣-١=٢هستند که  -١و٣پس ریشه ها  .شودمیمینیمم  𝑎یا همان  2

 . شودمی

 کدام است؟  7٨و  7٤، 6٢، 7٠، 66انحراف معیار داده های آماری . ٣٤

١ )√2٤  ٢( ٣  ٤( ٢  ٢ )4√2 

 . باشدمی ٤پاسخ: گزینه صحیح 

 ٥ =تعداد داده   



استخدامیاصل سؤالات   ضمیمه  

 

 
 

293 

 7٠ شودمی ٥تقسیم بر  7٤+6٢+7٠+66+7٨: میانگین داده

 :داده با میانگین به شرا زیر استمربع اختلاف هر 

 مربع اختلاف هر داده با میانگین داده

 ١6 شودمی ٢به توان  7٠منهای  7٤ 7٤

 6٤ شودمی ٢به توان  7٠منهای  6٢ 6٢

 ٠ شودمی ٢به توان  7٠منهای  7٠ 7٠

 ١6 شودمی ٢به توان  7٠منهای  66 66

 6٤ شودمی ٢به توان  7٠منهای  6٤ 7٨

  ٣٢ شودمی ٥تقسیم بر  6٤+١6+٠+6٤+١6: داده هاواریانس 

پس گزینه   32√=4 2√شودمیکه  باشدمیانحراف معیار برابر رادیکال واریانس داده ها 

 . باشدمی ٤صحیح 

]اگر . ٣٥
2 1 1
0 1 −1

] [
1 1
0 1
−1 0

] [
𝑎
b
] =  [

1
3
 کدام است؟  a-bباشد، حاصل    [

٣( ٤   -١( ٣  ٢( ٢   ٥( ١- 

 . باشدمیصحیح  ١گزینه  : پاسخ
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سه ماتریس داده شده را اگر درهم ضرب کنیم به 





















3

13

ba

ba
می رسیم که پس  

4,1از حل دستگاه   ab  5لذاba شودمی . 

اگر تابع . 6٣
1

1

x

x 
            










2

)3(
)(

ax

xx
xf  پیوسته باشد، مقدارa  کدام است؟ 

٢( ٤                   ٣( ٣                ٤( ٢                  ٥( ١ 

 . باشدمیصحیح  ٤گزینه : پاسخ

2lim)3(lim
11

  
axxx

xx
 

242پس:  شودمی 1xچون   axa
 

𝐴−1اگر . ٣7 = [
a
b
    
0
c
Aمعکوس ماتریکس   [ = [

1
x
    
0
−1
به ازای جمیع مقادیر   [

x  باشد، حاصلb+c  کدام است؟ 

١ )x-1  ٢ )x+1   ٣ )1-x   ٤ )–x-1  

 . باشدمیصحیح  ١گزینه  : پاسخ

  پس:    




















1

010

xcb

a  چون معکوس هم هستند 

xbcxxb  ,1,1  

 nو  mم موازی باشند، کدام رابطه بین هبا  y=(3n-1) xو  2y-mx=2اگر خطوط . ٣٨

 برقرار است؟ 
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١ )6n+m=2                      ٢ )6n-m=2  

٣ )6n-m=-2                 ٤ )n+6m=2       

 .باشدمیصحیح  ٢گزینه : پاسخ

26
2

13

1
2

)13(

22

)13(



































mn
m

n

x
m

y

xny

mxy

xny  

𝐴 اگر . ٣9 = [
1 2
0 1

 کدام است؟ 𝐴95 باشد، مجموع درایه های ماتریس [

١( ٣  ١٨٨( ٢  ١٨٠( ١9١( ٤  ٠9٢ 

 . باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

𝐴 = [
1 2
0 1

] 𝐴2 و = [1 4
0 1

] 𝐴3 و  = [1 6
0 1

]… 

𝐴𝑛 = [1 2 + (𝑛 − 1)𝑑
0 1

]          (𝑛 ≥ 1. 𝑑 = 2) 

مجموع درایه ها = 1 + 1 + (2 + 94 × 2) = 192 

𝑦برد تابع  (𝑏و𝑎]اگر. ٤٠ = 𝑥 −
1

4
[4 𝑥] 2باشد، حاصل-b  کدام است؟ 

١ )2
3
   ٢ )7

4
   ٣ )5

4
   ٤ )5

3
 

 باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

𝑦 = 𝑥 −
1

4
[4 𝑥]   →    4 𝑦 = 𝑥 − [𝑥]       (*)  
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0می دانیم  ≤ 𝑥 − [𝑥] < 𝑦( پس در عبارت )*    1 =
1

4
 :می دهیم      

𝑦 =
1

4
     → = برد تابع     [𝑎 و 

1

4
) → 2 − 𝑏 = 2 −

1

4
=
7

4
 

وری طچند تصاعد حسابی با قدر نسبت طبیعی بزرگ تر از واحد می توان ساخت به . ٤١

 بیعی است( طباشد؟ )جمله نخست  ٨،. . . . و ٢، ١که سه جمله ی این تصاعد یکی از اعداد 

٢   ٥( ١ )6   ٣ )7  ٨( ٤ 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ

 7و  9و . . . 

           ٣و  ٥و 

و  ١٠و . . . 

 ٤و  6 و ٨

 ٨و ١١و . . . 

 ٢و  ٥و 

 6و  ٨و . . . 

    ٢و   ٤و 

و  ١٠و . . . 

 ١و  ٤و  7

 ٥و  ٨و . . . 

 ١و  ٣و 

 

0432منحنی . ٢٤  xx محور ،x  و د. فاصله این کندمیها را در دو نقطه قطع

 نقطه از یکدیگر کدام است؟ 

١ )6                         ٢( ٤                  ٣( ٣                   ٥( ٢ 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه  : پاسخ

  5025)(

0

4

0

,

1

4,10)4)(1(

2

0

2

0 





xxyyd

xxx
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𝑎اگر . ٣٤ + ,3𝑎√ و 2 𝑎   7سه جمله اول یک دنباله هندسی باشند، حاصلa– 9a  کدام

 است؟

٢( ٢   ١٨( ١7   ٤   ٥٤( ٣ )6٣ 

 . باشدمیصحیح  ٣گزینه  : پاسخ

است پس طبق قاعده تصاعد هندسی مجذور جمله وسط برابر  3√می دانیم قدر نسبت برابر 

 حاصلضرب جمله اول و سوم است پس: 

                                       (√3𝑎)
2
= a(𝑎 + 2) → 2𝑎2 − 2𝑎 = 0 → 𝑎 = 0 , 𝑎 = 1   

 است یعنی:   3√و قدر نسبت  ٣و  3√و  ١بنابراین جملات تصاعد هندسی می شوند 

     a1r
6 = 1 × (√3)

8
− 1 × (√3)

6
= √3

6
(√3

2
− 1) = 54  𝑎9 − a7 = a1r

8 −                                   

حاصل . ٤٤   32

0lim xxx 
 کدام است؟  

 -٢( ٤                 -١( ٣صفر                  ( ٢                        ٢( ١

     . باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 0x     00032  xxlin         

x2)مجموعه جواب نامعادله . ٤٥ − 2√5x + 5) (3x − 2)  ≤ ، شامل چند عدد 0

 طبیعی است؟ 

٢( ٢    ١( ١   

 . عضو طبیعی ندارد( ٤    ٣( ٣
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 . باشدمیصحیح  ٤گزینه  : پاسخ

 : کنیممیتعیین علامت 

                         (X2 − 2√5x + 5) = (x − √5) 2 = 0 → x = √5   

3x − 2 = 0 → x =  2 3⁄   

)552)(23(برای منفی شدن  2  xxx  بایستی پرانتز اول منفی شود و پرانتز دوم

لذا  ؛همواره مثبت است
3

2x   که بدیهی است هیچ عدد طبیعی در این فاصله نخواهیم

 . داشت

  حرف ، چند کلمه چهار حرفی می توان نوشت، به طوری که«اشتغال» با حروف کلمه. ٤6

 ، یک در میان ظاهر شود؟ ” الف”

٣( ٣                 ٢٤( ٢                        ١٢( ١6٤               ٠ )7٢٠ 

 . باشدمیصحیح  ٢گزینه : پاسخ

12
3141


     

 . شودمی ٢٤که حاصل  شودمیضرب  ٢در  ١٢با توجه به تغییر محل الف 

قل نوشت، بطوری که هر عدد حدا 7و ٥ و ٣اعداد توان با چند عدد شش رقمی می. ٤7

  یکبار ظاهر شود؟

٢( ١7٢  ٠ )7٣( ٤  ٥٤٠( ٣  ٢٠6٠ 

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 
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(36) ∗ 33 = 540 

ال دو فرزند در یک خانواده فرزند بزرگتر از میان سه فرزند دختر است، با کدام احتم. ٤٨

  ؟دیگر نیز دختر است

١ )1
4
   ٢ )1

2
   ٣ )1

7
   ٤ )1

8
 

 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 : راه حل اول

 ( )د ود( ، )د وپ( ، )پ ود( ، فضای نمونه عبارت است از)پ وپ

𝑃
(هردودختر) =

1

4
         → 𝑃 =

1

4
 

 : راه حل دوم

 :چون دو پیشامد مستقل داریم      

 → 𝑃
(هردودختر) = 𝑃(دختر بودن اولی) × 𝑃(دختر بودن دومی)      →     𝑃 =

1

2
×
1

2
=

1

4
 

 : سومراه حل 

𝑞   احتمال پیروزی و  𝑃در احتمال های دو حالتی اگر  = 1 − 𝑝    احتمال شکست باشد
 : بار آزمایش عبارت است از Nپیروزی از   xاحتمال 

𝑃 = (
𝑁

𝑝
) 𝑝𝑥 (𝑞) 𝑁−𝑥     →  𝑃 = (

2

2
) (
1

2
 ) 2 =  

1

4
        →   𝑝 =

1

4
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 ؟ شودمیفاده در کدام یک از نمودارهای آماری، فقط از فراوانی نسبی برای رسم آن است. ٤9

 ( چندضلعی٢       ( دایره ای            ١

 مستطیلی( ٤       ستونی            ( ٣

 . باشدمیصحیح  ١گزینه : پاسخ

ه است. سه کارت ب 7و٥و٤و٢و١از کیسه ای که شامل کارت هایی به شماره های . ٥٠

کنیم و به تصادف کنار هم قرار می دهیم. احتمال اینکه این عدد سه تصادف خارج می

 رقمی زوج باشد کدام است؟ 

١ )1
5
   ٢ )2

15
   ٣ )1

15
   ٤ )2

5
 

 باشدمیصحیح   ٤ پاسخ: گزینه

5 ∗  4 ∗  3 =  کل حالات ممکن تعداد          60

 :باشد ٤یا  ٢برای زوج بودن رقم یکان باید 

4باشد ٢اگر رقم یکان ( الف ∗ 3 ∗ 1 = 12                         

4باشد ٤اگر رقم یکان ( ب ∗ 3 ∗ 1 = 12                     

 : یعنی در نهایت ١٢+١٢=٢٤بنابر این از جمع حالات الف و ب داریم 

24

60
=
2

5
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات عمومی و مسائل روز
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 همه پرسی بازنگری قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در چه زمانی برگزار شد؟   .١

 ١٣6٨بهمن ( ٤ ١٣6٨( شهریور ٣ ١٣6٨مرداد ( ٢ ١٣6٨( فروردین ١

لامی ایران همه پرسی بازنگری قانون اساسی جمهوری اس .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 برگزار شد. ١٣6٨در مرداد 

 میرعماد خطاط نامی ایرانی، معاصر کدام حاکم بوده است؟   .٢

   شاه عباس صفوی( ٢  آقا محمد خان قاجار( ١

 مظفرالدین شاه قاجار( ٤   هولاکوخان( ٣

 وی معاصر بود .میرعماد خطاط شهیر ایرانی با شاه عباس صفباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

« برجام»ان کدام یک از کشورهای زیر، نقشی در توافق جامع نهایی هسته ای وین با عنو .٣

 ؟ نداشت

 ژاپن( ٤  آلمان( ٣  فرانسه( ٢  چین( ١

ای لوزان، در ای ایران و بدنبال تفاهم هستهدر راستای توافق جامع بر سر برنامه هسته پاسخ:

 ٥+١وه ( در وین اتریش بین ایران، اتحادیه اروپا و گر٢٠١٥ژوئیه  ١٤) ١٣9٤تیر  ٢٣شنبه سه

آلمان( منعقد  )شامل چین، فرانسه، روسیه، پادشاهی متحد بریتانیا، ایالات متحده آمریکا و

 .باشدمیصحیح  ٤ینه شد. گز
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 کوه تفتان به کدامیک از شهرهای زیر نزدیکتر است؟ .٤

 اصفهان( ٤  زاهدان( ٣  کرج( ٢ کرمانشاه( ١

ستان سیستان در ا، این کوه در منطقهی جنوب شرقی ایران . باشدمیصحیح  ٣گزینه پاسخ:

 است.سرحد بلوچستان قرار گرفته، و بلوچستان

 طاق بستان در کدام یک از استان های ایران قرار دارد؟  .٥

 همدان( ٤ کرمانشاه( ٣ کردستان( ٢  ایلام( ١

های ها و سند نوشتهای از سند نگارهبستان مجموعهطاق باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ:

 دوره ساسانی است که در شمال غربی شهر کرمانشاه واقع شده است.

 ، از آثار کدام یک از نویسندگان ایران است؟ «فارسی شکر است» .6

   جلاال آل احمد( ٢  محمد علی جمال زاده(  ١

 پرویز ناتل خانلری( ٤   صادق هدایت( ٣

را که در کتاب یکی بود یکی « فارسی شکر است»زاده داستان کوتاه پاسخ: محمدعلی جمال

 .باشدمیصحیح  ١است، گزینه نبود او چاپ شده
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 نهج البلاغه توسط کدام یک از افراد زیر، گرد آوری شد؟  .7

   شیخ کلینی( ٢  شیخ صدوق( ١

 علامه مجلسی( ٤  سید رضی( ٣

 پاسخ: خدمت بزرگ سید رضی، جمع آوری نهج البلاغه بود.

یع شهادت ات به درجه رفشهید محمد ابراهیم همت، سردار فاتح ایرانی، در کدام عملی .٨

 آمد؟ نائل

 ٤کربلای ( ٤ بیت المقدس( ٣ فتح المبین( ٢  خیبر(  ١

ق مقاومت همچنان که نیروهای ایرانی در برابر ارتش عرا، در جریان عملیات خیبر پاسخ:

 کردند هنگامی که همت برای بررسی وضعیت جبهه جلو رفته بود بر اثر اصابت گلولهیمی

در محل  ١٣6٢اسفند  ١7در غروب ، جیاش همراه با معاونش اکبر زجاتوپ در نزدیکی

 لی و جنوبی شهید شدند.های جزایر مجنون شماتقاطع جاده

  ؟در کدام استان ایران واقع شده است« مهارلو»دریاچه  .9

 فارس(  ٤ مرکزی(  ٣  کرمان( ٢ اصفهان(  ١

ا دریاچه های دیگر: مهلو، مهلویه و ماهلویه، نام قدیمی: جنکال، یپاسخ: دریاچه مَهارلو )نام

 های استان فارس ایران است.نمک( واقع در شهرستان سروستان، از دریاچه
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 ؟ نیستکدام مورد، از جنبه های مهم توسعه اقتصادی  .١٠

   افزایش آزادی افراد در انتخاب( ١

 افراد جامعه« عزت نفس»ایجاد شرایط مناسب برای رشد ( ٢

   جامعهافزایش روز افزون کاربردهای تکنولوژی در ( ٣

 ارتقای سطح زندگی مردم( ٤

، ردماز مهم ترین جنبه های توسعه اقتصادی می توان به ارتقای سطح زندگی م پاسخ:

امعه اشاره جافزایش آزادی افراد در انتخاب و افزایش روز افزون کاربردهای تکنولوژی در 

 .صحیح است ٢لذا گزینه  . کرد

 ؟ باشدمیآثار تاریخی چغازنبیل متعلق به کدام استان ایران  .١١

 گیلان( ٤ کردستان( ٣ خوزستان( ٢  سمنان( ١

وزستان و در خدر استان ، چغازنبیل در جنوب غربی ایران . باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ:

 شهرستان شوش واقع شده است.

 متعلق به کدام استان ایران است؟ آثار تاریخی شوش. ١٢

 یزد( ٤ خراسان جنوبی( ٣ خوزستان( ٢ اصفهان( ١

ترین شوش  واقع در استان خوزستان یکی از قدیمی. باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ:

 . شده جهان استهای شناختهگاهسکونت
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  مهمترین پادشاهی که به لقب صاحبقران مشهور شد کیست؟ .١٣

   فتحعلی شاه قاجار( ٢  ناصرالدین شاه( ١

 شاه عباس دوم( ٤  نادرشاه افشار( ٣

 ود. بسلطان صاحبقران لقب ناصرالدین شاه قاجار  باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 ه در کدام استان کشور قرار دارد؟رشته کوه اشترانکو .١٤

 تبریز( ٤  لرستان( ٣  همدان( ٢ مرکزی( ١

 شده است.  رشته کوه اشترانکو در استان لرستان واقع .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 سروی بین ایران و کدام کشور است؟مرز خ  .١٥

 عراق( ٤ ترکمنستان( ٣ آذربایجان( ٢  ترکیه( ١

 .باشدمیمرز خسروی بین کشورهای ایران و عراق  .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گرینه 

 کسی بوده است؟ برعهده چه ١٣٨6ال ریاست مجلس خبرگان رهبری تا س ١6

  آیت الله هاشمی    ( ٢  آیت الله مهدوی کنی( ١

 آیت الله مشکینی( ٤  آیت الله هشترودی( ٣
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یت الله آ ١٣٨6ریاست مجلس خبرگان رهبری را تاسال  .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 مشکینی برعهده داشتند. 

ب اسلامی انقلا از بزرگاناز کدام یک   «گناهان کبیره»  و  «قلب قرآن» کتاب های . ١7

 است؟

   آیت ا... طالقانی( ٢  ( مرحوم سید احمد خمینی  )ره( ١

 آیت ا...دستغیب( ٤    آیت ا... بهشتی( ٣

 . باشدمیب این دو کتاب از آثار شهید آیت الله دستغی باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 زیر نظر کدام نهاد است؟دیوان محاسبات کشور  . ١٨

   قوه قضاییه( ٢  شورای اسلامیمجلس ( ١

 سازمان بازرسی( ٤   قوه مجریه( ٣

ه در امور دیوان محاسبات کشور سازمانی دولتی است ک .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

که وظیفه  مالی و اداری مستقل است؛ یکی از نهادهای وابسته به مجلس شورای اسلامی است

تی مجلس عمل ان بازوی نظارعهده دارد و به عنو نظارت بر همه فرایندهای مالی کشور را بر

 .کندمی
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 ؟ران، با کدام مقام )مقامات( استتفسیر قانون عادی در جمهوری اسلامی ای .١9

     اعضای شورای نگهبان( ٢    هیأت وزیران( ١

 قضاوت دیوان عالی کشور( ٤  نمایندگان مجلس شورای اسلامی( ٣

س شورای شرا و تفسیر قوانین عادی در صلاحیت مجل» .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 اسلامی است. 

 کدام رود، از ارتفاعات چهل چشمه سرچشمه می گیرد؟ . ٢٠

     کارون          ( ٢     کرخه             ( ١

 هریرود( ٤  قزل اوزون                 ( ٣

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

چشمه استان کردستان سرچشمه گرفته و پس از عبور از چهلاین رودخانه از ارتفاعات 

های های متعدد وارد جلگه خمسه شده و رودخانهمنطقه گروس )بیجار( و جذب رودخانه

 رود و ابهرچای را ضمیمه خود ساخته و به مسیر خود ادامه میدهد.زنجان

 تهران در زمان سلطنت کدام پادشاه، به عنوان پایتخت انتخاب شد؟   .٢١

   شاه اسماعیل صفوی    ( ٢  آغا محمد خان قاجار    ( ١

 نادرشاه افشار( ٤  مظفرالدین شاه        ( ٣
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ز نبرد پس از مرگ کریمخان زند آقا محمدخان پس ا .باشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ:

ده سیزدهم زند داشت بر کشور چیره گردید و تهران را در آغاز سسختی که با لطفعلی خان 

 پایتخت خویش قرار داد. ١٠٢٤و به سال 

 کجاست؟   «دیوان کیفری بین المللی»  محل استقرار  .٢٢

 واشنگتن( ٤ نیویورک( ٣  لندن ( ٢  لاهه ( ١

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

، کشیالمللی برای رسیدگی به جرایم نسلدائمی بینالمللی اولین دادگاه دیوان کیفری بین

 هلند قرار دارد.، جنایت جنگی است که مقر آن در لاهه، جنایات علیه بشریت

 بانک های دولتی تخصصی در کشور کدامند؟   .٢٣

   صنعت و معدن  –مسکن  –تجارت ( ١

 صنعت و معدن  –مسکن  –کشاورزی ( ٢

    مسکن –تجارت  –رفاه کارگران ( ٣

 تجارت  –صادرات  –ملت ( ٤

ز جمله . بانک های کشاورزی، صنعت و معدن و مسکن اباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 بانک های دولتی تخصصی می باشند. 

 از آثار کدامیک از بزرگان انقلاب است؟   «معاد»  کتاب .٢٤

 دستغیب للهآیت ا( ٤ مطهری للهآیت ا( ٣ طالقانی للهآیت ا( ٢ دکتر شریعتی( ١
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ود دارد و هم کتاب با عنوان معاد هم از شهید مطهری وج .باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ:

عاد ماز شهید دستغیب منتهی کتاب شهید مطهری مجموعه سخنرانی های ایشان پیرامون 

ب معاد شهید که توسط شاگردان ایشان از صوت به کتاب برگردانده شده اما کتا باشدمی

 . باشدمیقیم خود ایشان دستغیب تألیف مست

شد با چه  که منجر به تظاهرات وسیعی علیه رژیم پهلوی ٥7امامت نماز عید فطر سال . ٢٥

 کسی بود؟ 

 شهید محلاتی( ٤ شهید مفتح( ٣ شهید باهنر( ٢  آیت ا... طالقانی( ١

مامت دکتر شهید نماز عید فطر به ا ١٣٥7شهریور  ١٣در روز  باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ:

 . مفتح برگزار شد

 کدام یک از احکام قانونی زیر در ایران مطلق نیست؟  .٢6

    شکنجه ممنوع است   ( ١

 حکومت نظامی ممنوع است( ٢

    تفتیش عقاید ممنوع است( ٣

 فروش بناها واموال دولتی غیر منحصر به فرد ممنوع است( ٤

 .باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ:
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 کدام مورد از ارکان نماز است؟ . ٢7

  قرائت سوره حمد( ٢   قیام بعد از رکوع( ١

 نشستن بین دو سجده( ٤   قیام قبل از رکوع( ٣

قیام ) هم قیام ، حرامتکبیره الا، نیت: ارکان نماز عبارتند از. باشدمیصحیح  ١گزینه   پاسخ:

شود که  دو سجده  توجه، رکوع( ، و هم قیام قبل از انجام رکوعگفتن تکبیره الاحرام 

ارکان ( دشمورد از آن ) مواردی که در بالا گفته  ٥مورد می باشند که  ١١واجبات نماز 

، ورده شودآنماز می باشند  یعنی اگر در نماز به جا آورده نشود یا بیش از مقدار واجب 

یر رکنی غ)ولی واجبات ، شودمینماز باطل  ،حتی اگر از روی سهو و فراموشی هم باشد

مانند ، حیح استاما اگر سهواً باشد نماز ص، شودمیاگر عمداً کم و زیاد شود نماز باطل 

 .( قرائت

داد زیادی هواپیمایی که به هواپیمای خبرنگاران موسوم شد و در جریان سقوط آن، تع. ٢٨

 م تاریخ سقوط کرد؟ا بود و در کداخبرنگار به شهادت رسیدند عازم کج

 ١٣٨٣آذر  ١٥، چابهار( ٢   ١٣٨٣آذر  ١٥، بندرعباس( ١

 ١٣٨٤آبان  ١٥، خارک( ٤   ١٣٨٤آبان  ١٥، کنارک( ٣

-ع سینظامی از نو -این هواپیمای باری . باشدمیگزینه صحیح در بین گزینه ها ن پاسخ:

برای پوشش خبری رزمایش عاشقان ولایت که در چابهار در  ١٣٨٤آذر  ١٥در  ١٣٠

 .شد عازم بودشرقی ایران برگزار میجنوب
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ف ، وظای١٣6٤به موجب قانون مقررات استخدامی وزارت امور خارجه مصوب سال  .٢9

 می شود؟جه به کدام بخش ها تقسیم وزارت امور خار

      دیپلماتیک، فرهنگی، اقتصادی، سیاسی( ١

 امنیتی، اقتصادی، فرهنگی، کنسولی( ٢

   فرهنگی، اقتصادی، کنسولی، سیاسی( ٣

 دیپلماتیک، امنیتی، اقتصادی، سیاسی( ٤

قانون مقررات استخدامی وزارت امور خارجه مشتمل بر نه  . باشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ:

ای در مجلس شور ١٣6٤ماده و دو تبصره در جلسه روز سه شنبه بیستم فروردین ماه 

به تأیید شورای محترم نگهبان رسیده است. که بر  ١٣6٤.١.٢٨تصویب و در تاریخ اسلامی

تیک دیپلما، فرهنگی، صادیاقت، طبق آن وظایف وزارت امور خارجه به بخش های سیاسی

 .تقسیم می شود

 

م، از سلادر جریان جند تحمیلی، کدام شهر در سایه اولین حمله گسترده رزمندگان ا .٣٠

 محاصره ارتش عراق خارج شد؟

 مهران( ٤ سوسنگرد( ٣  آبادان( ٢ خرمشهر( ١

عراق شدت سوسنگرد زیر آتش بود، حملات  ٥9آبان  ٢٥. تا باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

رزمندگان ١٣٥9آبان  ٢6)ره( فرمود سوسنگرد آزاد شود، صبح روزیافته بود، امام خمینی

 کشورمان یک روزه سوسنگرد را آزاد کردند.
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 ؟ در پی کدام اتفاق، اولین دولت موقت جمهوری اسلامی ایران استعفا کرد  .٣١ 

   انقلاب فرهنگی ( ٢  شروع جند ایران و عراق ( ١

 استعفای برخی از اعضا  دولت ( ٤  تسخیر لانه جاسوسی ( ٣

نشجویان در . پس از تسخیر لانه جاسوسی آمریکا توسط داباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 آبان مهدی بازرگان و دولت او به طور کامل استعفا کردند. ١٣

زارتخانه وتابع کدام    «بازرسی و نظارت بر قیمت و توزیع کالا و خدمات»  سازمان  .٣٢

 است؟ 

 دادگستری( ٤ جهاد کشاورزی( ٣  کشور( ٢ تجارت ، معدن، صنعت( ١

عدن، تجارت . این نهاد نظارتی تابع وزارتخانه صنعت، مباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .باشدمی

م رایزن مسئول اصلی و مستقیم تنظیم، سازماندهی و برقراری روابط فرهنگی و اعزا .٣٣

 ر کشورها بر عهده کدام نهاد است؟کشورمان به دیگ

 سازمان تبلیغات اسلامی( ٢  وزارت امور خارجه( ١

 سازمان فرهند و ارتباطات اسلامی( ٤  معاونت تشکیلات و برنامه( ٣

مسئول اصلی و مستقیم تنظیم، سازماندهی و برقراری روابط  .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

فرهنگی و اعزام رایزن کشورمان به دیگر کشورها بر عهده سازمان فرهند و ارتباطات 

 .باشدمیاسلامی 
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 دستیابی به اهداف سند چشم انداز، در کدام صورت مقدور است؟   .٣٤

 تولید ناخالص ملی افزایش یابد.( ١

 تغییر و باثبات باشد محیط غیرقابل( ٢

 در حیطه قواعد و قوانین رسمی کشور تعریف شود.( ٣

ه وجود بشرایط برای ایجاد درک مشترک و تفاهم بین رهبران جامعه در آینده مطلوب ( ٤

 می آید.

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

مثلث طلایی  ، دیپلماسی جمهوری اسلامی ایران، بر پایه کدام١٤٠٤در سند چشم انداز   .٣٥

 است؟ 

    مصلحت ، حکمت، عزت( ٢  استقلال، حکمت، عزت( ١

 آزادی ، استقلال، مصلحت( ٤   استقلال، اقتدار، عزت( ٣

تعامل سازنده رای ایران اسلامی  دا ١٤٠٤. در سند چشم انداز باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ:

 . باشدمیحکمت و مصلحت ، و مؤثر با جهان بر اساس اصول عزت

  روز جهانی قلم و روز قلم در ایران، به ترتیب چه روزهایی هستند؟. ٣6

  اردیبهشت ١6، تیر ١٤( ٢   تیر ١6، اردیبهشت ١٤( ١

 تیر ٢٤، تیر ٢6( ٤   تیر ١٤، اردیبهشت ١6( ٣



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی

 

 
 

315 

تیر  ١٤ایران اردیبهشت و روز قلم در ١6روز جهانی قلم  .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 . باشدمی

 ست؟ ریاست دبیرخانه پیشگیری و مقابله با جرایم فناوری اطلاعات کدام مقر ا. ٣7

  دادستان کل کشور( ٢  وزیرفرهند و ارشاداسلامی( ١

 وزیر اطلاعات( ٤  وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات( ٣

ایم فناوری .  ریاست دبیرخانه پیشگیری و مقابله با جرباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 . باشدمیاطلاعات از وظایف دادستان کل کشور 

 ١٤٠٤ر سند تعامل سازنده با کدام یک از موارد زیر، از ویژگی های جامعه ایرانی د  .٣٨

 است؟ 

  کشورهای منطقه ( ٢  کشورهای آسیای جنوب شرقی ( ١

 جهان ( ٤  فارس کشورهای حوزه خلیج( ٣

رای تعامل سازنده ایران اسلامی  دا ١٤٠٤. در سند چشم انداز باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 . باشدمیو مؤثر بر اساس اصول عزت، حکمت و مصلحت با جهان 

نحلال، ااگر شورا منحل شود، مرجع صلاحیت دار برای رسیدگی به اعتراض شورا به   .٣9

 کدام است؟ 

 شورای نگهبان ( ٤ استانداری( ٣     دادگاه( ٢ وزارت کشور ( ١



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی

 

 
 

316 

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

طیع خود مبرای ابد  امام خمینی )ره( معتقد بودند: وقتی دشمنان بخواهند ملتی را  .٤٠

 ..سازند.

 .گیرندروا اعتماد به نفس را از آنها می (١

 .کردنظام اقتصادی خود را بر آن ملت تحمیل خواهند  (٢

 .در مقام وحدت شکنی بین قشرهای ملت بر می آیند (٣

 .درصدد ترویج فسق و فجور در بین آن ملت بر می آیند (٤

خواهند ملتی را وقتی دشمنان ب( به فرموده امام راحل )ره .باشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ:

 .گیرندبرای ابد مطیع خود سازند روا اعتماد به نفس را از آنها می

 رئیس مجلس چه نوع نظارتی بر مصوبات قوه مجریه دارد؟ . ٤١

 اداری( ٤  سلسله مراتبی( ٣  قضایی( ٢  قانونی( ١

ن است. وظیفه اولیه مجلس شورای اسلامی وضع قانو. باشدمیصحیح  ١ پاسخ: گزینه

ه را می قانونگذاری به نمایندگان مجلس شورای اسلامی امکان نظارت مستمر و همه جانب

( دولت در ١٣٣اصولاً حدود اختیارات وزرا  و دولت را قانون معین می کند. )اصل دهد و 

ید صورت اجرای ناقص یا عدم اجرای قوانین و یا عدم اجرای قوانین مصوب مجلس با

 دهند. پاسخگو باشد و نمایندگان می توانند از طرق قانونی دولت را مورد پرسش قرار
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 مردم سالاری اکید بر ارزش های اسلامی، ملی، انقلابی ،ویژگی های جامعه ایرانی با ت .٤٢

آمده  دینی، عدالت اجتماعی و آزادی های مشروع در کدام یک از اسناد زیر به صراحت

 است؟ 

 نقشه جامع علمی کشور( ١

 اجتماعی و فرهنگی، سیاست های کلی نظام در برنامه ششم توسعه اقتصادی( ٢

 اجتماعی و فرهنگی، برنامه چهارم توسعه اقتصادی( ٣

 ١٤٠٤سند چشم انداز ( ٤

 ١٤٠٤م انداز تمام موارد گفته شده به صراحت در سند چش .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 آمده است. 

 کدام مورد عضو شورای بازنگری قانون اساسی است؟   .٤٣

 فقط شش نفر فقیه شورای نگهبان ( ٢  معاون اول رئیس جمهور ( ١

 کلیه اعضا  مجمع تشخیص مصلحت نظام ( ٤  کلیه اعضا  شورای نگهبان ( ٣

 مصلحت با مجمع تشخیص از مشورت پس رهبری مقام .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 شورای را به اساسی قانون یا تتمیم جمهور موارد اصلاا رئیس به خطاب حکمی طی نظام

 نماید: زیر پیشنهاد می با ترکیب اساسی قانون بازنگری
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 مجمع تشخیص ثابت اعضای -٣. گانه سه قوای رؤسای -٢ نگهبان شورای اعظای -١

 .نظام مصلحت

نفر  سه -6 رهبری مقام انتخاب نفر به ده -٥ رهبری خبرگان مجلس نفر از اعضای پنج -٤

 .وزیران هیأتاز 

نفر از  سه -9  اسلامی شورای مجلس نفر از نمایندگان ده -٨ قضائیه نفر از قوه سه -7

 .دانشگاهیان

  کند؟ آیا قاضی دادگاه می تواند از اجرای آیین نامه مخالف با قانون امتناع  .٤٤

دور رأی امتناع صاز ، دیوان عدالت اداریاما می تواند تا تعیین تکلیف آیین نامه در ، خیر( ١

 کند 

 بلی و می تواند ابطال آن را از دیوان عدالت اداری تقاضا کند.( ٢

 خیر و پرونده را باید برای دیوان عدالت اداری ارسال کند.( ٣

 بلی و باید ابطال آن را از دیوان عدالت اداری بخواهد.( ٤

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 ( از جمله تشکیلات زیر مجموعه کدام نهاد است؟ ISESCOو )آیسسک  .٤٥

   اتحادیه عرب( ٢  سازمان ملل متحد( ١

 اتحادیه آفریقا( ٤  سازمان همکاری اسلامی( ٣
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ی و یک سازمان علمی، فرهنگ ISESCOآیسسکو یا . باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

آن  تأسیس شد. مقر ١979آموزشی وابسته به سازمان کنفرانس اسلامی است که در مه 

 کشور اسلامی از جمله ایران عضو این سازمان هستند. ٥7درمراکش قرار دارد. 

ه رئیس برای معرفی به مجلس جهت اخذ رأی اعتماد، کدام وزیر را دیگران باید ب  .٤6

 نهاد کنند؟ جمهور پیش

   اطلاعات( ٢  فرهند و ارشاد اسلامی ( ١

 دادگستری( ٤   امور خارجه ( ٣

های ایران است که وزارت دادگستری یکی از وزارت خانه .باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ:

ه روابط به موجب اصل یکصد و شصتم قانون اساسی وزیر آن مسئولیت کلیه مسائل مربوط ب

رئیس قوه قضاییه  قوه قضائیه با قوه مجریه و قوه مقننه را بر عهده دارد و از میان کسانی که

 .ددگرمیانتخاب  کندمیبه رئیس جمهور پیشنهاد 

 است؟  نشدهنام کدام نهاد، در قانون اساسی بیان   .٤7

  شورای عالی امنیت ملی ( ٢   شورای عالی انقلاب اسلامی ( ١

 دیوان عالی کشور( ٤  شورای نظارت بر صدا و سیما( ٣ 

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 
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 ؟ رسیدگی به اتهام رئیس جمهور در مورد جرایم عادی در کجا بررسی می شود  .٤٨

  دادگاه عمومی( ٢   دادگاه ویژه( ١

 مجلس( ٤  دیوان عالی کشور( ٣

ئیس جمهور ر.  طبق اصل یکصد و چهلم: رسیدگی به اتهام باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

دادگاه های  اطلاع مجلس شورای اسلامی درو معاونان او و وزیران در مورد جرائم عادی با 

 عمومی دادگستری انجام می شود.

چه اساسی  طبق برنامه چهارم توسعه اختصاص عواید نفت برای توسعه سرمایه گذاری بر. ٤9

 است؟ 

  کارآیی و بازدهی( ٢  کارآفرینی و توسعه تامین اجتماعی( ١

 اشتغال و درآمدزایی( ٤   سوددهی و توسعه( ٣

ری بر اساس اختصاص عواید نفت برای توسعه سرمایه گذا .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .باشدمیکارآیی و بازدهی 

ادل نظر براساس قانون جرایم رایانه ای، کدام یک از موارد زیر موظف به بحث وتب. ٥٠

  ؟درخصوص فیلتر شدن وبلاگ ها است

    وزارت اطلاعات( ١

 اسلامیوزارت فرهند و ارشاد ( ٢
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  وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات( ٣

 کارگروه تعیین مصادیق محتوای مجرمانه رایانه ای( ٤

ر فعالیت این کارگروه که زیر نظر دادستان کل کشو  .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

وص فیلتر هفته یکبار تشکیل جلسه دهند و در این جلسات در خص ٢، موظفند هر کندمی

 .شودمیگیری های مختلف، بحث و تبادل نظر و رایگاهشدن وب

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معارف اسلامی
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 این کلام امیرالمومنین علیه السلام با کدام عبارت هم معنی است؟  .١

 ” ود.در کجاست و به کجا می ر، خدا رحمت کند کسی را که بداند از کجا آمده ” 

ن را در گرایش به آن و شناخت بدی و بیزاری از آ خدای متعال شناخت خیر و نیکی و( ١

 ما قرار داده است.

حباش را خدا را می یابد و م، هر کس در خود می نگرد یا به تماشای جهان می نشیند( ٢

 حس می کند.

ش ارزش هر کس به درک و فهم وی از حقیقت هستی و جایگاه خود در نظام آفرین( ٣

 بستگی دارد.

 .صاحب اراده و اختیار آفرید و مسئول سرنوشت خویش قرار دادخداوند ما را ( ٤

در مورد  در درس سوم دین و زندگی دوم دبیرستان که .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

چنین خواندیم که ارزش  باشدمیآشنایی با جایگاه انسان در نظام خلقت و ارزشهای انسان 

ارد. دخود در نظام آفرینش بستگی  هر کس به درک و فهم وی از حقیقت هستی و جایگاه

 . باشدمی و این حدیث از امام علی )ع( خود بیانگر اهمیت شناخت انسان از پیرامون خود

اظر بر ن  «فی الارض آیات للموقنین و فی انفسکم افلا تبصرون و»  آیه ی شریفه ی .٢

 کدامیک از راه های خدایابی است؟ 

 راه عقل( ٤ برهان فطرت( ٣ امکانبرهان وجوب و ( ٢ راه تجربه( ١
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رى بریرنریرم آیتى . به هر سو از جوانب عالم که توجه کنیم، مباشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

کرى است روشن و برهانى است قاطع بر وحدانیت رب آن، و ایرنرکره رب عرالم شرریر

قل جرلوه مرى راه عنردارد. بررهرانرى کره در آن حرق و حرقریرقرت برراى اهرل یرقریرن از 

 کرنرد، پرس در ایرن عرالم آیراترى اسرت برراى اهل یقین.

 ست؟ آگاهی انسان به حالات روانی و احساسات و عواطف خود، بیانگر کدام علم ا .٣

 با واسطه( ٤ حصولی( ٣ حضوری ( ٢ اکتسابی( ١

) لم یعنی علمی که عین واقعیت معلوم پیش عا علم حضوری .صحیح است ٢پاسخ: گزینه 

د علم یابد، مانن حاضر است و عالم شخصیت معلوم را می(  نفس یا ادراک کننده دیگری

 نفس به ذات خود و عواطف وحالات وجدانی و ذهنی خود. 

ت خود، انسان کدام یک از آیات زیر، بر این امر تاکید دارد که خداوند در میان موجودا .٤

 گزیده و بهشت ویژه را به او اختصاص داد؟ را بر

  یا ایتها النفس المطمئنه ارجعی الی ربک( ١

 ولقد کرمنا بنی ادم و حلمنا فی البر و البحر ( ٢

   انا هدیناه السبیل اما شاکر و اما کفورا( ٣

 و سحر لکم ما فی السماوات و ما فی الارض( ٤



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی

 

 
 

325 

 :   وهمانا فرزندان آدم را گرامی سوره ی اسرا - 7٠آیه   .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

یزه روزی داشتیم و آنان را در خشکی و دریا )بر مرکب ها( حمل کردیم و از چیزهای پاک

 شان دادیم و آنان را بر بسیاری از آفریده های خود برتری کامل دادیم. 

ه کدام یک از اشاره ب «تفعلونو ان علیکم لحافظین کراما کاتبین یعلمون ما »آیه شریفه  .٥

 شاهدان و گواهان روز حساب و در کدام مرحله از روز قیامت دارد؟ 

 دوم  –پیامبران و ائمه معصومین ( ٢  اول  –پیامبران و ائمه معصومین ( ١

 دوم  –فرشتگان و ماموران الهی ( ٤  اول –فرشتگان و ماموران الهی ( ٣

ر شده است، در .  خطاب به انسانی که به خداوند کریم مغروباشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

رحله دوم محالی که فرشتگان اعمال او را ثبت میکنند که مربوط به گواهان روز حساب از 

 قیامت است. 

مورد،  با کدام  «شناخت معانی اوصاف الهی»  با توجه به فضای کلی قرآن و روایات .6

 سازگاری بیشتری دارد؟ 

دمی راهی آبلکه اساساً ، نای صفات در کاربرد الهی و غیرالهی آن متفاوت استتنها مع( ١

 بسوی درک معانی صفات الهی ندارد.

کسانی یبلکه ، تفاوت جدی میان معانی اوصاف الهی و اوصاف آفریدگان در میان نیست( ٢

 بین آنها وجود دارد
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ی بسوی اساساً آدمی راهاوصاف الهی با معانی اوصاف موجودات دیگر متفاوت است و ( ٣

 درک معانی صفات الهی ندارد.

عنای ماما این مطلب به  ؛اوصاف الهی با معانی اوصاف موجودات دیگر متفاوت است( ٤

 . فهم ناپذیری اوصاف خداوند نیست

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

  ؟گرددمیکدام مورد مفهوم « یا أَیُّهَا الَّذینَ آمَنُوا عَلَیْکمُْ أَنْفُسَکمُْ»از آیه ی شریفه  .7

    .خدا شناسی مقدمه کمال انسانی است( ١

  .خود شناسی مقدمه جهان شناسی است( ٢

   .خدا شناسی مقدمه خود شناسی است( ٣

 .خود شناسی مقدمه خدا شناسی است( ٤

 باشدمیمائده  سوره ١٠٥این آیه شریفه بخشی از آیه ی .  باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه  

، ومفهوم آن ای کسانی که ایمان آورده اید، مراقب خودتان باشید  که خداوند می فرمایند:

پروردگار ، بشناسد باشدمیوجه حق  این است که هر بنده ای که خودش را آنچنان که مظهر

 .خود را خواهد یافت
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ن کدام آو بالاترین درجه ی  فلسفه ی آفرینش و غایت خلقت، از دیدگاه اسلام چیست .٨

 است؟

عبودیت و  –شکوفا شدن روا آرمان خواهی فطرت و شخصیت اخلاقی در انسان ( ١

 بندگی 

 یقین شهودی –شکوفا شدن روا آرمان خواهی فطرت و شخصیت اخلاقی در انسان ( ٢

عبودیت  –لهی نیل به مقام مقرب الهی و متمتع شدن انسان از رزق و نعمت های بیکران ا( ٣

 و بندگی 

یقین –لهی نیل به مقام مقرب الهی و متمتع شدن انسان از رزق و نعمت های بیکران ا( ٤

 شهودی

ه می خوانیم در مورد فلسفه ی آفرینش از دیدگاه اسلام اینگون  .صحیح است ٣پاسخ: گزینه 

ف مقدّمى است که:  براى رسیدن به کمال نه اینکه هدف نهایى و غایۀ الغایات باشد بلکه هد

ذا و چون راه نزدیک شدن به کمال مطلق فقط یکى است و آن همان خط مستقیم است ل

 فرمود صراط مستقیم عبادت« یس»فرمود فقط براى عبادت خلق کردم و در سوره ى 

 م طریق عبودیت و بندگى خداست.راه فقط یکى است و آن ه ;خداست

، بیانگر کدام «دوّ مبینالم أعهد الیکم یا بنی آدم ان لاتعبدوا الشیطان انّه لکم ع»آیه شریفه  .9

 موضوع است؟ 

 اشد.با ذات باری تعالی ب، علی الخصوص که آن تعهد، واجب است، عمل به تعهدات( ١

منصرف ، تکه او را از عمل به تعهدادشمن کینه توز و قسم خورده انسان است ، شیطان( ٢

 می کند.

بادت به معنای اطاعت از دستور های منحرف کننده ی اوست که با ع، عبادت شیطان( ٣

 منافات دارد.، خداوند
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 است. در نهاد انسان نهاده شده، نوعی خداجویی است که به حکم فطرت، پرستش خدا( ٤

یطان را با شما عهد نکرده بودم که ش اى فرزندان آدم مگر»  صحیح است. ٢پاسخ:گزینه 

بیانگر   همانطور که از ترجمه ی آیه هم پیداست  «مپرستید زیرا وى دشمن آشکار شماست

 . باشدمیآن است که شیطان دشمن قسم خورده ی  انسان 

ش، نماز و نیکی دعوت کننده مردم باشید اما نه با زبان، بلکه با  پارسایی، تلا»  حدیث .١٠

 به کدام مفهوم اشاره دارد؟   «رفتارها خود دعوت کننده هستندکه این 

   . موثرترین راه فراخوانی به خیر و نیکی دعوت غیر زبانی است( ١

 . موثرترین راه فراخوانی به خیر و نیکی دعوت عملی است( ٢

   .باشدمیدعوت به خیر و نیکی قبل از امر به معروف و نهی از منکر ( ٣

 و نیکی در شخص موجب تعهد می شود. دعوت به خیر( ٤

ر و نیکی را دعوت .  امام صادق موثرترین راه فراخوانی به خیباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .عملی می داند

 ؟ باشدمیهدایت ویژه الهی در مورد انسان، به دلیل کدام یک از خصوصیات زیر  .١١

 فطرت و غریزه( ٤ عقل و اختیار ( ٣ روا و عقل ( ٢ روا  فطرت ( ١
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ل و قدرت اختیار عق.  از ویژگی های انسان، توانایی، تفکرو تباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .و انتخاب اوست

 قویت روا ایمان و توجه به خداست؟کدام عبارت، تمرین دوری از گناه  ت .١٢

 نماز( ٤  روزه ( ٣ وحدت ( ٢  حج( ١

وا ایمان و صحیح است به تعبیراسلام  نماز تمرین دوری از گناه  تقویت ر ٤پاسخ: گزینه 

 توجه به خداست. 

ه کسانی و در چبه ، خطاب «...جروا فیهالوا الم تکن ارض الله واسعۀ فتهاقا»آیه شریفه  .١٣

 کدام عالم است؟

   برزخ -دوزخیان  ( ٢   قیامت  –دوزخیان ( ١

 برزخ –( بهشتیان ٤   قیامت  –( بهشتیان ٣

:  آیا زمین خداوند (97به ترجمه آیه )سوره نسا آیه  با توجه .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

یگاهشان وسیع نبود تا در آن )از محیط کفر به محیط اسلام( مهاجرت کنید؟ پس آنان جا

 .باشدمیصحیح  ١جهنم است و آن بد جای بازگشتی است. گزینه 

ناظر بر کدام مطلب  ” یغن”  صفت« هُ هُوَ الْغَنیُِّ الْحَمِیدُوَاللَّ» توجه به آیه شریفه یبا . ١٤

 است؟

فقط به مرحله به وجود آمدن و پدیدار شدن ، نیازمندی موجودات زنده به خداوند( ١

 .اختصاص دارد
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اوند خدنسبت به دیگران غنی تر و نسبت به ، هرچه انسان در کسب کمالات پیش رود( ٢

 .تغییر نمی کند

ا به خداوند انسان ها هر قدر که به معنای حقیقی کامل تر شوند فقر و نیازمندی خود ر( ٣

 .درک می کنند

برد و مخلوقات بمی تواند ما را ، اگر اراده کند . چون وجود مخلوقات وابسته به خدا است( ٤

 دیگری را به جای ما بیاورد.

یل واژه غنی ذدر  دبیرستانسال چهارم در درس اول دینی . باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه  

 .ر نمی کنداین مطلب آمده است که نسبت غنی و فقیر بین خداوند و مخلوقات هیچ گاه تغیی

ر کدام بعد از ابعاد به ترتیب بیانگ  «الحمدلله»  و  «قل هو الله احد»  پیام آیات شریفه ی. ١٥

 توحید است؟ 

 عبادی، افعالی( ٤ صفاتی، ذاتی( ٣ صفاتی، افعالی( ٢ عبادی، ذاتی( ١

ذاتی دارد و آیه  دلالت بر توحید« قل هو الله احد»آیه شریفه  باشدمیصحیح  ١زینه پاسخ: گ

ز مصداق های ازیرا در این آیه، حمد را که  ؛دلالت بر توحید عبادی دارد« الحمد لله»شریفه 

 .عبادت است، منحصر برای خداوند قرار داده است

مهم  احکام بسیار چرا جامعه اسلامی نیازمند حکومت و ولایت است و رهبری جزو .١6

 شمرده شده است؟

ه ب، توسط علمای دین مشخص شده و برای نشر آن، شیوه رسیدن به احکام الهی (١

 است.حکومت نیاز 
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یات را رهبری باید معنو، با وجود تنظیم روابط اجتماعی و اقتصادی توسط مردم (٢

 سرپرستی نماید.

ثیرگذار حکومت باید بر بعد اجتماعی آنان تأ، صرف نظر از حیات فردی مسلمانان (٣

 باشد.

 نسان باشد.باید جامع و دربرگیرنده حیات فردی و اجتماعی ا، برنامه هدایت انسان (٤

سان در همه ابعاد اسلام دینی کامل و در بردارنده هدایت ان .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

یات فردی و حفردی و اجتماعی است. بنابراین برنامه هدایت  انسان نیز باید در برگیرنده 

 اجتماعی باشد.

ات مادی مطابق کدام مورد، وجود پیامبر گرامی اسلام )ص( واسطه همه خیرات و برک .١7

 انسان هاست؟ و معنوی به 

   سیره و سنت پیامبر( ٢  مرجعیت دینی ( ١

 احادیث نبوی و علوی ( ٤  تمسک به قرآن ( ٣

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

گام نیاز الله همان است که همه مخلوقات هن»  از حدیث امام صادق )ص( که فرموند: .١٨

 ؟ گرددمیکدام موضوع مفهوم   «ها، سختیها و ناامیدی از هر چیزاو پناه می آورند

   گرایش درونی انسان( ٢  فطری بودن خداشناسی( ١

 گرایش فطری انسان( ٤  فطری بودن خداپرستی( ٣
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ناسی، فطری . از آیات و روایات نیک بر می آید که خداشباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

راموش کرده فولی آن را است.  بدین معنا که ما پیش تر معرفتی نسبت به داوند داشته ایم، 

 ;گاهی پیدا کنیمپیامبران ما را به تامل در آفاق و انفس خواندند، تا به شناخت فطری آ ;ایم

ردم، بدانید که مای »یعنی انبیا نگفتند که ای مردم بدانید که خدا وجود دارد، بلکه گفتند: 

عبیر امام علی تبه   .«کرفذکر انما انت مذ»قرآن نیز می فرماید:  «.می دانید خدا وجود دارد

لی علیه السلام علیستادوهم میثاق فطرته.  همچنین هنگامی که از امیرالمؤمنین  :علیه السلام

ا لم اره.  پرسیدند که آیا پروردگارت را هنگام پرستش دیده ای، فرمود: ما کنت اعبد رب

ن راته لکار ووقتی پرسیدند چگونه دیده ای، فرمود: لاتدرکه العیون فی مشاهدۀ الابص

 .القلوب بحقائق الایمان

گر کدام بیان  «فی حلالها حساب و فی حرامها عقاب»  سخن حکیمانه، مولای متقیان، .١9

 موضوع است؟

  اعمال آدمی سوال می کند ، خدا از همه، در قیامت( ١

 فرشتگان از اعمال آدمی سوال می کند ، در برزخ( ٢

  حسابرسی خدا به صورتی است که حجت بر بندگان به پایان می رسد ( ٣

 ( در قیامت، اعمال زشت ابتدا مورد بازخواست واقع می شوند ٤

یفر و مجازات دارد در این مسیر نه تنها درآمد حرام انسان ک .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

یامت، خدا قگیرد و در واقع در بلکه حتی درآمد حلال او نیز مورد حساب و کتاب قرار می 

لب ساز همه، اعمال آدمی سوال می کند زیرا صرف این که در آمدی حلال باشد موجب 

د خمس و زکات بلکه ادای حقوق الهی از این مال حلال مانن گرددمیمسئولیت از انسان ن

 ر می گیرد. قرا و انفاق در راه خدا و تامین مخارج لازم خانواده و امثال آن نیز مورد پرسش
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تند و  ریشه بحران های فراروی انسان ناشی از کدام امر است و قران کریم زندگی .٢٠

 سخت را معلول کدام مورد می داند؟

 وگردانی از خدار -خدا ناشناسی ( ٢  روگردانی از خدا –خود شناسی ( ١

 فلت از فطرتغ -خدا ناشناسی ( ٤   غفلت از فطرت -خود ناشناسی ( ٣

ا بداند راگر انسان حقیقت واقعی خود و هدف خلقت  . باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

حران گرفتاربحران های متعدی که بشر امروزی گرفتار آن شده است نمی شود چون به ب

ایی توجه های فراروی آدمی نظیر بحران های معرفتی، اخلاقی، روانی، معنوی و الحاد گر

یا عدم شناخت انسان ناشی شده اند وطبق  آنها از خود ناشناسیکنیم در می یابیم که همه می

ن دل مو هرکس از یاد :  ”و من اعرض عن ذکری فان له معیشه ضنکا” سوره طه  ٢٠آیه 

 بگرداند در حقیقت زندگی تند خواهد داشت. 

 ند؟ ، به ترتیب مبیّن کدام یک از مراتب توحید هست«احد»و « رب»اسما  الهی  .٢١

 افعالی –افعالی ( ٤ افعالی –ذاتی ( ٣ ذاتی –افعالی ( ٢ ذاتی –ذاتی ( ١

د شریک ندارد، .بنابر توحید افعالی او همچنانکه در ذات خوباشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

ندارد.  در فاعلیت نیز که شامل خالقیت، ربوبیت، مالکیت و حاکمیت تکوینی است، شریک

یگانگی ذات  توحید ذاتی نخستین مرتبه از مراتب توحید است و به معنی اعتقاد به احدیت و

 رد. برنمی تابد و مثل و مانندی نداخدا را گویند. ذات خداوند تعدّد و دوگانگی 
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ن موجود ممکن اگر ممکن الوجود، بیواسطه یا با واسطه معلول علتی باشد که خود معلول آ . ٢٢

 ؟حکمی دارد و مستلزم چه امری است است، این احتمال چه

 دور، باطل نیست( ٢  تسلسل، باطل است( ١

 تسلسل، باطل نیست( ٤   دور، باطل است( ٣

اریم و وجود دبرهان وجوب و امکان:ما می دانیم که وجود  باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

و... نیز  داشتن ما حقیقت است و مثل ما انسانها موجودات دیگری مثل حیوانات و گیاهان

ومی سوجود دارند که همه این موجودات یا واجب الوجودند و یا ممکن الوجود و فرض 

لوجود اد در وجود داشتن خود وابسته به غیر خود باشد ممکن وجود ندارد.اگر آن موجو

ت که است واگر وجودش مستقل باشد و وابسته به موجود دیگری نباشد واجب الوجود اس

دن در صورت دوم وجود واجب الوجود)خدا( ثابت می شود.  صورت دوم یعنی مستقل بو

مکن اگر موجود مفروض موجود بیان کننده واجب الوجود است اما در صورت اول یعنی 

سلسل و امتناع الوجود باشد بنابر اصل علیت نیازمند علت خواهد بود و با توجه به امتناع ت

لوجود( ادور آن ممکن الوجود با واسطه یا بی واسطه معلول علتی است که آن علت)واجب 

 معلول شی دیگری نیست در نتیجه باز هم وجود واجب الوجود اثبات می شود.

لَّا هَۀٌ إِلَوْ کَانَ فِیهمَِا آلِ» و« ؤْمِنِینَ إِنَّ فِی السمََّاوَاتِ وَالْأَرْضِ لَآیَاتٍ للِّْمُ» ات شریفه یآی. ٢٣

 ی کند؟ به ترتیب بر کدام یک از تقریرهای برهان نظم دلالت م« اللَّهُ لَفسَدََتَا

 م به ناظم حکیم پی می بری، از موارد جزیی نظم، بداهت عقلی از ناظمی مدبر( ١

 به ناظم حکیم پی می بریم، از موارد جزیی نظم، هماهنگی در کل عالم( ٢

 بر هدفمندی موجودات منظم تأکید دارد، بداهت عقلی از ناظمی مدبر( ٣
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 بر هدفمندی موجودات منظم تأکید دارد، هماهنگی در کل عالم( ٤

آیه ای از آیات  جهان بیانگر وجود خالق وهرچیزی در این . باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه  

ی پردازد الهی است و آیه دوم که از روش برهان خلف به اثبات وجود و یگانگی خداوند م

تابستان همواره  و بر برهان هماهنگی از تقریر های برهان نظم دلالت دارد و اینکه)درختان در

 میوه های گوارا می دهند( برای برهان هدفمندی.

ه بن سوگند یاد کرده است آدم را فریب دهد، کار او چگونه است و خطاب شیطا .٢٤

 دوزخیان چه می گوید؟ 

ت نکنید و خود پس مرا ملام، من اختیاری بر شما نداشتم –آراستن و زیبا نشان دادن دنیا ( ١

 . را ملامت کنید

ینکه شما را ا جز، مرا بر شما هیچ تسلطی نبود –دادن وعده های دروغین به پیروان خود ( ٢

 . دعوت کردم و اجابت نمودید

ا ملامت پس مر، من اختیاری بر شما نداشتم –دادن وعده های دروغین به پیروان خود ( ٣

 . نکنید و خود را ملامت کنید

جز اینکه شما را دعوت ، را بر شما هیچ تسلطی نبودم -آراستن و زیبا نشان دادن دنیا ( ٤

 . کردم و اجابت نمودید

نسان ها آنها را شیطان از طریق دادن وعده های دروغین به ا باشدمیصحیح  ٣: گزینه پاسخ

ید: من گمراه می کند و در جواب دوزخیان که شیطان عامل گمراهی خود می دانند می گو

 اختیاری بر شما نداشتم، پس مرا ملامت نکنید و خود را ملامت کنید. 
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« داده است به اندازه شایستگی و قابلیت او نعمتخداوند به هر موجودی، » عبارت های .٢٥

 ، به ترتیب کدام معنای عدل اشاره دارد؟ «جهان بر عدالت استوار شده» و

   تشریعی –تشریعی ( ٢  تشریعی –تکوینی ( ١

 تکوینی –تشریعی ( ٤  تکوینی –تکوینی ( ٣

 :اقسام عدل الهی .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

مواهب و  : خداوند به هر موجودی به اندازه شایستگی های او از( ر عدل تکوینی)وجودی١

مهمل نمی  بی پاسخ و، در این حوزه، نعمت هایش عطا می کند و هیچ استعداد و قابلیتی را

فیت به اندازه ظر، خداوند متعال به هر یک از مخلوقات خویش، گذارد. به دیگر سخن

بهره مند می  قابلیت و استعدادشان از کمالات افاضه می کند و آن ها را به قدر، وجودی آن

 سازد.

عادت سدر وضع تکالیف و جعل قوانینی که ، : خداوند از یک سو( ر عدل تشریعی)وضعی٢

ا به عملی رهیچ انسانی ، فرو گذار نمی کند و از سوی دیگر، و کمال انسان در گرو آن است

عنای یاد شریعت الهی به هر دو م، مکلف نمی سازد. بنابراین، که بیش از استطاعت اوست

 عادلانه است.، شده

 

 در اثر کدام عامل )عوامل( پدید می آید؟   «مرگ جامعه»  .٢6

 ترک جهاد و راحت طلبی( ٢  عدم اطاعت از حاکم دینی ( ١

 بی توجهی به امور اخروی و دنیوی( ٤ ظلم و ستم و گناه و نافرمانی از خدا( ٣

قرآن برای جامعه، همانند فرد، مرگ قائل است و مرگ  .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

جامعه بر اثر ظلم و ستم و گناه و نافرمانی خدا پیش می آید. قرآن در این باره در سوره 
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می فرماید؛ برای هر امتی اجلی است که چون فرا رسد نه ساعتی آن را پس  ٣7اعراف آیه 

ه شهرهایی را که مردمش صالح اند، به اندازند و نه پیش وپروردگارت هرگز برآن نبوده ک

 ستم هلاک کند.

 خداوند، چگونه انسان ها را به صورت ویژه هدایت نموده است؟  .٢7

  با خلقت متفاوت و ایجاد حس رقابت در میان انسان ها ( ١

 متناسب با دو ویژگی تعقل و اختیار با فرستادن دین ( ٢

  خلقت اقوام مختلف با شعبات وگوناگون و نژاد متفاوت ( ٣

 پیامبرانی را فرستاد تا مردم را به ادیان مختلف دعوت کنند( ٤

با فرستادن دین  . خداوند دو ویژگی تعقل و اختیار انسان راباشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ:

 .راهنمایی و هدایت کرده است

مسلمانان  «لمیزان...اا بالبینات و انزلنا معهم الکتاب  لقد ارسلن»با توجه به آیه ی شریفه  .٢٨

 دام است؟ کوظیفه دارند جامعه را براساس کدام مورد بنا کنند و برترین مقام رسول خدا 

  ولایت معنوی  –کتاب خدا ( ٢ ولایت ظاهری  –کتاب خدا ( ١

 ولایت معنوی –قسط ( ٤  ولایت ظاهری –قسط ( ٣
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یامبر پ)گستره رسالت  ٣در درس چهارم کتاب دین و زندگی  صحیح است.  ٤ پاسخ: گزینه

قسط بنا  ( به این مورد اشاره شده است که مسلمانان وظیفه دارند جامعه را براساس(ص)

 .باشدمیکنند و برترین مقام رسول خدا ولایت معنوی 

ام مورد حدیث شریف منزلت در شان چه کسی بود و منزلت هارون نزد موسی کد .٢9

 است؟ 

   پشتیبان و شریک در امر هدایت مردم ، مشاور –حضرت علی ( ١

 پشتیبان و شریک در امر هدایت مردم، مشاور –حضرت محمد ( ٢

  وصی و جانشین من در میان مردم ، برادر –حضرت علی ( ٣

 ن در میان مردموصی و جانشین م، برادر -حضرت محمد ( ٤

 نبوت  ختم .٢شان و منزلت حضرت علی  .١صحیح است.  پیام حدیث منزلت  ١پاسخ: گزینه 

ه دل هایشان بدان با آنک»؛ «و استیقنتها انفسهم ظلما و علوا وجحداوا بها»زآیه شریفه ی ا .٣٠

 ود؟ شکدام مفهوم دریافت می ، «ردندیقین داشت، از روی ظلم و تکبر آن را انکار ک

 ایمان بدون عمل ( ٤ عمل بدون ایمان ( ٣ ایمان بدون علم ( ٢ علم بدون ایمان ( ١

اند کند که کسانى علم داشتهقرآن کریم به مواردى اشاره مى .صحیح است ١پاسخ: گزینه 

فرماید: وَ جَحَدُوا بِها وَ اسْتَیْقَنَتْها أَنْفسُهُمُْ ظُلمْاً وَ اند. در مورد فرعونیان مىاما ایمان نداشته

هایشان بدان یقین داشت، از روى ظلم و تکبر آن را انکار کردند. آنان که دلعُلُوًّا؛ و با آن
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دانستند که خدا وجود دارد و حضرت موسى)علیه السلام( نیز پیامبرِ آن خدا است، املا مىک

 کردند.کارى که داشتند این مسأله را انکار مىولى به لحاظ روحیه برترى جویى و ستم

ردم را مامامان معصوم چگونه تلاش می کردند تا از تحریف اسلام جلوگیری کنند و  .٣١

 ی برسانند؟ از ظلمت به روشنای

 سکوت در برابر خلفا و اقدام برای جمع آوری قران و رفه تحریف آن ( ١

 قیام برای انجام مسئولیت های مربوط به مرجعیت دینی و ولایت ظاهری( ٢

 رآناقدام برای حفد سخنان و سیره ی پیامبر اسلام به همراه تعلیم و تفسیر ق( ٣

 هضت اسلامی معرفی خود به عنوان امام بر حق و تلاش برای جمع آوری شیعیان و ایجاد ن( ٤

عیت دینی اقدامات مربوط به مرج. ١صحیح است.  مسولیت سه گانه امامت:  ٢پاسخ: گزینه 

 راهنمایی مردم با ولایت معنوی .٣مجاهده  .٢

ی فرجه الشریف( )عج الله تعال کدام مورد، بیانگر وظیفه فقها در دوران غیبت امام زمان .٣٢

 ؟باشدمی

 .د را آماده سازنداحکام و مسایل زمان پیامبرو امامان را به خوبی بداند و همانند آنان خو( ١

یفتاده به دست نمسایل و رویداد های جدید را که در زمان پیامبر و امامان اتفاق ، احکام( ٢

 .آورند

نند احکام لازم اسلامی نمایند تا در زمان ظهور بتواوقت خود را صرف مطالعه دقیق منابع ( ٣

 .را صادر نمایند

م حاکمان در صورت ناتوانی حاکمان از حل مشکلات مردم بتوانند براساس قوانین اسلا( ٤

 را راهنمایی کنند.
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قیه( )مرجعیت و ولایت ف ٣کتاب دین و زندگی  ١١در درس  .صحیح است ٢پاسخ: گزینه 

)عج الله ده است که یکی از وظایف فقها در دوران غیبت امام زمانبه این مورد اشاره ش

و امامان  تعالی فرجه الشریف( احکام، مسایل و رویداد های جدید را که در زمان پیامبر

 .اتفاق نیفتاده به دست آورند

یض و فخداوند با در نظر گرفتن کدام یک از مراتب کمال، پیامبر )ص( را واسطه  .٣٣

 به مخلوقات و بندگان قرار داد؟ت رحمت و برک

 عصمت ( ٤  معجزه ( ٣ ولایت معنوی ( ٢ ولایت ظاهری ( ١

گان خاص است ولایت معنوی ، عنایت ویژه خداوند به بند .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

د و یا واسطه فیض که آنها می توانند بر دل و قلب مومنان تاثیر بگذارند و آنها را هدایت کنن

صرف تبرکت به مخلوقات و بندگان خدا می شوند و یا می توانند در طبیعت و رحمت و 

 کرده و معجزات انجام دهند.

، به «هاناشاره به هدف داری خلقت انسان و ج»و « اشاره به پیدایش نخستین انسان» .٣٤

 ترتیب بیانگر کدام استدلال برای اثبات معاد است؟ 

   ضرورت –( ضرورت ٢  ضرورت  –امکان ( ١

 امکان –( ضرورت ٤   امکان –( امکان ٣

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی

 

 
 

341 

  اگر انسان چیزی را اجاره کرد از بین برود، چه حکمی دارد؟ .٣٥

   ضامن است.، ولو این که در نگهداری آن کوتاهی نکرده (١

 ضامن نیست.، چون حق تصرف داشته، در هر صورت (٢

   ضامن است.، چون در دست او ضایع شده، در هر صورت (٣

 ضامن نیست.، چنانچه در نگهداری آن کوتاهی نکرده (٤

  .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

عمل صالحا حتی اذا جا  احدهم الموت قال رب ارجعون، لعلی ا»از دقت در آیه شریفه  .٣6

 کدام مفهوم دریافت می شود؟ «...فیما ترکت

   یابد در عالم برزخ فعالیت آگاهانه روا و جسم ادامه می( ١

 حیطه درک و آگاهی انسان بعد از مرگ بیشتر می شود ( ٢

  و پرونده اعمال او بسته می شود  شودمیاختیار از انسان سلب ( ٣

 فرشتگان حقیقت وجود انسان را که همان روا و جسم است توفی می کنند( ٤

ز هنگامی که مرگ هریک ا»صحیح است با کمی دقت در ترجمه آیات) ٣پاسخ: گزینه 

شاید در آنچه از خود به جای »، «گوید: پروردگارا! مرا بازگردانیدآنان فرا رسد، می

گوید و درپی ام، کار نیکی انجام دهم. هرگز ! این سخنی است که او به زبان میگذاشته
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درمی یابیم که با مرگ انسان اختیار از وی « آنان برزخی است تا روزی که برانگیخته شوند.

 .و پرونده اعمال او بسته می شود شودمیسلب 

ر نتایج اعمال دخود را محاط » و «ابتلای به بیماری در اثر عدم رعایت قوانین بهداشتی»  .٣7

 ؟شودمی، به ترتیب منجر به تحقق کدام یک از انواع کیفر  «خویشتن یافتن

   اخروی  –عین عمل ( ٢   اخروی  –طبیعی ( ١

 محصول عمل  –طبیعی ( ٤  محصول عمل  -عین عمل( ٣

 .باشدمیصحیح است.  پاداش و اعمال اخروی ما ساخته اعمال ما  ١پاسخ: گزینه 

 الی وبرای حفد مال و جلوگیری از ضرر م»و « شکستن نماز واجب در غیر ناچاری» .٣٨

 ، به ترتیب چه  حکمی دارد؟«بدنی

   مانعی ندارد –مکروه ( ٢  اشکال دارد –مکروه  (١

 مانعی ندارد –حرام ( ٤  اشکال دارد –حرام  (٢

دارد و شکستن نماز واجب برای مواقعی که لزومی ن .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

ر مالی و بدنی حرام بوده ولی برای حفد مال و جلوگیری از ضر باشدمینمازگزار ناچار ن

 .مانعی ندارد

 کدام یک از صفات خداوند دو چهره تکوینی و تشریعی دارد؟  .٣9

 ولایت ( ٤ ربوبیت ( ٣ خالقیت ( ٢ مالکیت ( ١
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کوینی و تشریعی . توحید در ربوبیت دارای  دو جلوه تدبیر تباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .باشدمی

 ل؟ حساس ترین و ارزشمند ترین دوره عمر انسان، کدام دوره است و به چه دلی .٤٠

    .دوره رشد و تقویت معرفت و آگاهی است –نوجوانی و جوانی ( ١

 .دوره رشد و تقویت معرفت و آگاهی است –بلوغ تا ازدواج ( ٢

   .باشدمیدوره تقویت عفاف و پاکدامنی  –نوجوانی و جوانی ( ٣

 .باشدمیوره تقویت عفاف و پاکدامنی د -بلوغ تا ازدواج ( ٤

مینه س چهاردهم دین و زندگی سال سوم )زهمانطورکه دردر ؛صحیح است ٤پاسخ: گزینه 

 .باشدمی ٤( به این مورد اشاره شده است جواب درست گزینه ی های پیوند

ریافت کدام مفهوم د  «اذا جا  احدهم الموت قال رب ارجعون»  از آیه ی شریفه ی. ٤١

  ؟گرددمی

 . نه معدوم و خاموش، زنده و آگاه است، آدمی در فاصله ی برزخی( ١

 . ی کننداظهار یقین م، کافران پس از آنکه دو مرگ و دو زندگی را مشاهده می کنند( ٢

 ادراکات کلی و روحی دارد.، انسان مجموع نفس و بدن است و در برزخ( ٣

 ممکن نیست مگر در شرایط خاص، حلول مرگرجوع به دنیا پس از ( ٤
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به این دنیا  مفهوم آیه مورد نظر به موضوع عدم بازگشت .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 .پس از مرگ مگر در شرایط خاص اشاره دارد

وع گناهان نه ترتیب از کدام ب  «رشوه گیری»  و  «بی توجهی به عفاف  و پاکدامنی»  .٤٢

 است؟

    فردی و نیازمند توبه فردی ، فردی( ١

 فردی و نیازمند توبه اجتماعی ، اجتماعی( ٢

   اجتماعی و نیازمند توبه اجتماعی، اجتماعی( ٣

 اجتماعی و نیازمند توبه فردی، فردی( ٤

رشوه » و «بی توجهی به عفاف  و پاکدامنی»  گناهانی همچون  .صحیح است ٣پاسخ: گزینه 

 .اشندبو نیازمند توبه اجتماعی می از جمله گناهان اجتماعی محسوب می شوند   «گیری

به ترتیب   «العالمین الحمد الله رب»  و  «لاحول و لا قوه الّا بالله العلی العظیم»  عبارت. ٤٣

  ؟بیانگر کدام بعد از توحید است

 عبادی –ذاتی ( ٤ ربوبی –افعالی ( ٣ ربوبی  –ذاتی ( ٢ عبادی  –افعالی( ١

وحید نظری، توحید بیانگر ت  «الحمد الله رب العالمین»  . آیهباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .بوبیت استافعالی، توحید در ر
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ن مسئولیت و برای انجام ای عامل اصلی وحدت جامعه اسلامی، برمبنای کدام مورد است .٤٤

 کدیگر را به کدام امر دعوت کنیم؟، ابتدا باید ی)وحدت(

   یدعون الی الخیر –فالف بین قلوبکم ( ١

 یامرون با المعروف –واعتصمو بحبل الله ( ٢

  امرون با المعروفی -فالف بین قلوبکم ( ٣

 یدعون الی الخیر –واعتصمو بحبل الله ( ٤

سال دوم  با نگاهی به پیام آیات درس چهاردهم دین و زندگی  .صحیح است ٤پاسخ: گزینه 

جتماعی در می یابیم: قرآن کریم پس از سفارش به تقوا و وحدت، از دو وظیفه ی مهم ا

ف ونهی از منکر( قرآن از مؤمنان می امر به معرو -٢ی دعوت به نیک -١سخن می گوید)

ناهان گنع ترک واجبات و ارتکاب خواهد که یکدیگر را به خیر و نیکی دعوت کنند و ما

 در جامعه شوند.

 بهترین گواهان قیامت چه کسانی هستند؟ چرا؟  .٤٥

  معیار سنجش اعمال دیگر انسان ها هستند.، فرشتگان الهی( ١

 ظاهر و باطن اعمال انسان ها را در دنیا دیده اند.، پیامبران و امامان( ٢

  انسان ها را در دنیا دیده اند.ظاهر و باطن اعمال ، فرشتگان الهی( ٣

 معیار سنجش اعمال دیگر انسان ها هستند.، پیامبران و امامان( ٤
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( ه ی بزرگدینوزندگی سال دوم )واقعدر درس هشتم از  .باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

ند ؛ همان می خوانیم: براساس آیات و روایات، پیامبران و امامان شاهدان عدل الهی هست

یار سنجش اعمال ر دنیا ناظرو شاهد بر اعمال انسان ها بوده اند.  آنان همچنین معگونه که د

ه اند و از هر دیگر انسان ها می باشند و چون ظاهر و باطن اعمال انسان ها را در دنیا دید

 اند. خطایی مصون و محفوظ اند، بهترین گواهان قیامت

 فهوم است؟ بیانگر کدام م« حیّ » می خواند، تعبیر « لا یموت حی» قرآن کریم خدا را .٤6

   اشتراک لفظی حیات برای خدا و مخلوقات( ١

 اشتراک معنوی حیات برای خدا و مخلوقات( ٢

   .برای خداوند است، اختصاص حیات بصورت یک صفت فعل( ٣

 .ازلی و ابدی است، انحصار وصف حیات برای ذات خداوند( ٤

ه اینگونه در درس دهم از کتاب دینی سال دوم متوسط. باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه  

یت خواندیم که: حیات خداوند، بر خلاف حیات مخلوقاتش، حادث نیست، بلکه به تبع

 .ازلیت ذاتی الهی، حیات او نیز، که عین ذاتش است، حیات قدیمی و ازلی است

ی اسلام )ص( پیامبر گرام  «لتم از شما پاداش نمی طلبم جز...بگو من برای ادای رسا»  .٤7

طلب می  از جانب خداوند چه چیزی را به عنوان مزد تلاش های طاقت فرسای خود از مردم

 کند؟ 

  مودت همراه با اطاعت کردن از اهل بیت ( ١
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 ایمان همراه با اطاعت کردن از اهل بیت ( ٢

  مودت کردن همراه با محبت کرن به اهل بیت ( ٣

 ایمان همراه با محبت کرده به اهل بیت ( ٤

رضا )علیه  ابن بابویه از حضرت: شأن نزول آیه مودّت. باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

لیه واله وسلم( السلام( سبب نزول آیه را این چنین نقل می کند: چون رسول اکرم )صلی الله ع

ه مال بوی که احتیاج در مدینه منوره مال و ثروتی نداشت، حال آن که در حوادث فرار

صلی الله علیه داشت؛ انصار و اصحاب با خود گفتند خدای تعالی ما را به دست پیامبر خاتم )

رای او مالی بواله وسلم( هدایت و رهبری فرموده است لذا نیکوست که برای رفع آن نیازها، 

 جمع کنیم.

سول خدا، تن رداشتند: ای  آن ها به حضور پیامبر )صلی الله علیه وآله وسلم( رفتند و عرضه

دیم بداریم و و جان و مال ما فدای تو باد. می خواهیم قسمتی از اموال خود را حضورتان تق

 شما را مستغنی و بی نیاز کنیم. پروردگار آیه فوق را نازل نمود و فرمود:

کنم مگر آنکه دوستی مرا در ای محمد به این مردم بگو من از شما مزد رسالت طلب نمی

ام منظور داشته و دوستدار و علاقمند به آل عصمت و طهارت باشید که ق اهل بیت و ذریّهح

 این نیز به نفع شماست. زیرا وسیله هدایت یافتن شماست.
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زگزار باشد، الباس نمازگزار نباید از حیوان حرام گوشت باشد.  اگر موی آن، همراه نم .٤٨

 نمازش چه حکمی دارد؟

 مکروه( ٤  مباا( ٣  باطل( ٢ صحیح ( ١

خوکچه ، مانند: خرگوش، اگر مویی از حیوان حرام گوشتصحیح است.   ٢پاسخ: گزینه 

نماز باطل ، ه لباس یا بدن نمازگزار چسبیده باشدب -سد و میمون ، گربه، (هندی )همستر

 .است

تعلیم بی را که پیامبران الهی بعد از دعوت انسان به توحید و خداپرستی، مهم ترین مطال .٤9

 د کدام است؟نموده ان

  به نام برزخ خبر می دادند.، از وجود عالمی پس از مرگ( ١

  .با آوردن معجزه نبوت خویش را ثابت می کردند تا مردم را هدایت کنند( ٢

  .جامعه را به سعادت رهنمون کنند، با بیان مطالب اخلاقی و اجتماعی( ٣

 .به آن عالم است، وجود جهان پس از مرگ که بازگشت همگان( ٤

دبیرستان به  در درس هفتم از کتاب دین و زندگی سال دوم باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 .این موضوع اشاره شده است
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اشتن ریشه بت پرستی و شرک جدید آن است که برخی از انسان ها، در عین قبول د. ٥٠

 ... خداوند

و نفسانی  نمی کنند و تمایلات دنیاییدین و دستورات آن را در متن زندگی خود وارد ( ١

 .خود را اصل قرار می دهند

یر دینی غنوع تفریح و مشاهده فیلم ها از الگوهای ، نوع غذا، در انتخاب نوع پوشش( ٢

 .استفاده می کنند

ر قلب آنها بآن چنان به امور دنیوی سرگرم شده اند که خدا را فراموش کرده و خداوند ( ٣

 .جایگاهی ندارد

محور زندگی  گرفتن ارباب هایی جز خداوند و روی آوردن به دنیا و آن را بعنوان وسیله( ٤

 .قرار می دهند

دانشگاهی  درس سوم دینی پیش این مطلب برگرفته از.  باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه  

آن چنان به امور  برخی از انسان ها، در عین قبول داشتن خداوند  .باشدمی)حقیقت بندگی( 

 .ندارد دنیوی سرگرم شده اند که خدا را فراموش کرده و خداوند بر قلب آنها جایگاهی

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و  زبان و ادبیات فارسی

 اصول نگارش
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 است؟ « مضارع مستمر»در کدام عبارت، زمان فعل  .١

   در جلسه بزرگداشت سعدی شرکت می کنم.، هفته آینده( ١

 شرا حال بزرگان ادب را دارم می نویسم.( ٢

  هرچه زودتر به کلاس درس بروم.، بهتر است( ٣

 برای دوستانم داشتم سخن می گفتم.، اتفاق دیروزدرباره ( ٤

 ست.اصحیح  ٢. پس گزینه باشدمیمضارع مستمر   «دارم می نویسم»  پاسخ: واژه

 آرایه شاخص بیت زیر، کدام است؟ .٢

 گروهی بر آتش برد زآب نیل    گلستان کند آتشی بر خلیل  

 تضمین( ٤  تلمیح( ٣  تمثیل( ٢  تشبیه ( ١

دیث، آیه و یا حتلمیح: یعنی در عبارت یا بیت اشاره ای به  باشدمیصحیح  ٣پاسخ:گزینه 

 ده است. روایتی داشته باشیم که در اینجا به شکافتن رود نیل توسط موسی )ع( اشاره ش

 به کدام معناست؟   «ورد»  در عبارت زیر، .٣

 رسیدهدر فصل ربیع که صولت برد آرمیده بود و ایام دولت ورد 

 دعا( ٤ کل سرخ( ٣ فروردین( ٢ اردیبهشت( ١

 .باشدصحیح می ٣گزینه پاسخ:
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 به ترتیب کدام اند؟  «سائل و درُج»  معنی واژه های. ٤

  درجه دار، پرسنده( ٢  صندوقچه، گدا( ١

 صندوقچه، سعی کننده( ٤  درجه بندی، گدا( ٣

ی و دُرج به معنای .  سائل  در لغت به معنای فقیر، گدا، متکدباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .باشدمیصندوقچه جواهرات 

 به ترتیب کدام است؟   «مَقدم و انوشه»  معنی واژه های .٥

 جاوید، باز آمدن از سفر( ٢  ماندگار، قدم نهادن( ١

 باقیمانده، وقت آمدن( ٤   باقی، پیش افتاده( ٣

مدن از سفر و معنای واژگان مقدم و انوشه به ترتیب بازآ باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .باشدمیجاوید 

 آمده است؟  ، به ترتیب در کدام مورد، درست«امارت، تمکین، زاد، لوا»معنی واژه های  .6

      درفش                   ، زیاد بودن، بزرگداشت، آباد کردن( ١

 علم، تولد، جا و مکان، پادشاهی( ٢

   پرچم    ، توشه، احترام، حکومت( ٣

 سایه، زیادی، محل اقامت، سلطنت( ٤
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مکین: تدر لغت، امارت: حکومت، قلمروی پادشاهی،  .باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .لوا: پرچم، بیرق  معنا شده است؛ پیروی کردن، احترام،  توشه: توشه، خوراک

  ؟از کدام بیت دریافت می شود  «شهادت پله عروج مردان حق است»  مفهوم . 7

 سایه دار فنا تاج سر مردان است      هر سری در خور اقبال کلاهی دارد    ( ١

 با صحبت این و آن چه کارت باشد           در عشق اگر دمی قرارت باشد      ( ٢

 اگر چه هیچ سخن سر بریده نسراید    سخن سرا شود چون بریده شد سر او     ( ٣

 ور رسد جز به پیرهن نرسد          پاکدل را زیان به تن نرسد             ( ٤

ائب تبریزی . مفهوم این جمله از بیت اول که از آثار صباشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 . گردددریافت می باشدمی

 کدام است؟  «دم در کشیدن»  در بیت زیر معنای. ٨

   ”خاموشدر چمن نتوان یافت مرغ را  که     مرا مگوی که خاموش و دم در کش  ”  

 بیقراری نکردن( ٤ سکوت کردن( ٣ صبور بودن( ٢ فراموش کردن( ١

دن خاموش دم در کشیدن به معنای سکوت کردن ساکت ش. باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه  

 .باشدمیگشتن  
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 از سروده های کیست؟   «مروارید مهر»منظومه   .9

 فریدون مشیری( ٤ حمید سبزواری( ٣ رهی معیری ( ٢ سهراب سپهری( ١

 .باشدمیری .  منظومه مروارید مهر از آثار فریدون مشیباشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 از نظر نگارش فارسی، به کار بردن کدام کلمه، درست است؟  .١٠

 گزارشات( ٤ فرمایشات( ٣ تاثیرات( ٢ پیشنهادات( ١

ستند برای کلمات پیشنهاد، فرمایش و گزارش که فارسی ه باشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

ز ریشه اثر جمع شوند ولی تاثیر چون  کلمه ای عربی است و ا ” تا”  جمع بستند نباید با

 .جمع شود ” ات”  می تواند با باشدمی

 آرایه های بیت زیر کدامند؟  .١١

 ایمگره از دل گشادهایم تا خون خورده    یک عمر همچو غنچه در این بوستان سرا  

   تلمیح  –تشبیه ( ٢  استعاره–تشبیه ( ١

 تلمیح –استعاره ( ٤  ابهام –کنایه ( ٣

تشبیه انسان به غنچه  -٢استعاره از دنیاست. « بوستان سرا». باشدمیصحیح  ١پاسخ:گزینه 

رنج  خون خوردن کنایه از تحمل -٣مشبه به است؛ « غنچه»مشبه و « خورده ایم» )ما( در« یم»
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مراعات نظیر  -٤و سختی بسیار و گره از دل گشادن کنایه از برطرف کردن مشکلات است. 

 بین غنچه و بوستان.

روده شده سشعر در کدام قالب اگر بیت زیر، اولین بیت از یک شعر ده بیتی باشد، آن  .١٢

 است؟

 دوستآب حیات من است خاک سرکوی دوست       گردو جهان خرمی است ما و غم روی 

 غزل( ٤  قصیده( ٣  مثنوی ( ٢  قطعه ( ١

گویند. زل میغدر ادب فارسی به قالبی از شعر سنتی فارسی  باشدمیصحیح  ٤پاسخ:گزینه 

های زوج هم بیت دارد، مصراع های نخست با مصراع ١٤تا  ٥در قالب غزل که معمولًا بین 

شوق و قافیه هستند. موضوع اصلی غزل بیان عواطف و احساسات، ذکر زیبایی و کمال مع

 اند.مضمون دارای استقلالشکوه از روزگار است و ابیات غزل فارسی از لحاظ 

 در کدام گروه کلمه، غلط املایی وجود دارد؟  .١٣

 فلق و شفق –نسیان و غفلت ( ٢  بختر و خودخواهی –هرم آفتاب ( ١

 جذر ومدّ  –قرب و بعُد ( ٤  آراسته و متین –غمین و محزون ( ٣

 . باشدمیاملای صحیح واژه جذرومد، جزرومد   .باشدمیصحیح  ٤ پاسخ: گزینه 

 در کدام گزینه صحیح است؟   «سخته –تفرغ »  معنای کلمات .١٤

 نسنجیده –جدایی ( ٢   سنجیده –پرداختن از کاری ( ١
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 آسودگی –واپرداختن ( ٤  سنجیده گفتن –پراگنده شدن ( ٣

به معنای: از  معنای کلمات تفرغ و سخته در لغت  به ترتیب باشدمیصحیح  ١پاسخ:گزینه 

 .باشدمیکاری فارغ شدن؛ دست از کار کشیدن و سنجیده و وزن شده 

؛ رسند برای جدا کردن جمله هایی که از جهت ساختمان و مفهوم، مستقل به نظر می .١٥

گارشی نولی در یک عبارت طولانی، با یکدیگر وابستگی معنایی دارند، از کدام علامت 

 استفاده می شود؟ 

 سه نقطه( ٤ نقطه ویرگول ( ٣ ویرگول ( ٢ خط فاصله( ١

گول و کمتر باشد. نشانه نقطه ویرگول، نشانه مکثی بیشتر از ویرصحیح می ٣پاسخ: گزینه 

ل به نظر له هایی که از جهت ساختمان و مفهوم، مستقاز نقطه است. و برای جدا کردن جم

 می رسند. 

 در کدام بیت نهفته شده است؟   «سیر را از گرسنه چه غم»  مفهوم کنایی .١6

 ل بوده استگوهر مقصود در دامان ساح   ینه دریا نفس را سوختیم        ما عبث در س( ١

 قیر از دوست فنه نعمتی است که باز آورد  در او هست با نعیم بهشت        جان و هر چه( ٢

 فته بر ساحل که حال غرقه در دریا ندارد خ عاشق را چه گوید مردم دانا؟    ملامت گوی( ٣

 ار تواند ملامت کنان دوستد        ه یار تواند                  ستایش سرایان ن( ٤
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کنایه از غفلت  . با توجه به معنای بیت سوم خواهیم دید کهباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

 .باشدمیمردمان مرفه از حال مردمان زیردست و فقیر 

 ویسنده معاصر است؟از آثار مشهور کدام ن  «دیوار»  داستان. ١7

   جمال میرصادقی( ٢   صادق چوبک( ١

 تقی پورنامداریان( ٤   صادق هدایت( ٣

 . باشدمیداستان دیوار از آثار صادق هدایت . باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه  

 ا کدام عبارت قرابت مفهومی دارد؟بیت زیر، ب .١٨

 خداوندان نعمت را کرم نیست    کریمان را به دست اندر درم نیست   

  در همه دنیا کس ندارد، آن که بردیناردسترس ندارد( ١

 بی در، خانهعالم بی عمل درخت بی بر است و زاهد  بی علم ( ٢

   درویش را دست قدرت بسته است و توانگر را پای ارادت شکسته ( ٣

 بی معرفت مر بی پر، تلمیذ بی ادرات عاشق بی زر است و رونده( ٤

ع اشاره دارد معنای بیت و گزینه سوم هر دو به این موضو .باشدمیصحیح  ٣پاسخ:گزینه 

 که: بخشندگان پولی دردست ندارند وثروتمندان بخششی ندارند.
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 ارد؟با کدام بیت قرابت مفهومی د «رند رخسار خبر می دهد از سر ضمیر» مصراع .١9

 نیکم نظر افتاد بر آن منظر مطبوع / کاول نظرم هر چه وجود از نظر افتاد( ١

 در سوخته پنهان نتوان داشتن آتش / ما هیچ نگفتیم و حکایت به درافتاد( ٢

 دبا هر که خبر گفتم از اوصاف جمیل / مشتاق چنان شد که چو من بی خبر افتا( ٣

 صاحب نظران این نفس گرم چو آتش / دانند که در خرمن من بیشتر افتاد( ٤

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

 کدام است؟  «ایهام و ایهام تناسب» یبدر بیت زیر به ترت .٢٠

 ”ن عراقینوای نغمه ی عشاق از اصفهان چه خوش آید / مرا که میل عراقست و شاهدا” 

   اصفهان - عشاق( ٢  اصفهان - نوا( ١

 شاهد –نغمه ( ٤  نوا –عشاق ( ٣

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ:گزینه 
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   در متن زیر املای کدام واژه غلط است؟. ٢١

شریف  مضرت خصم به نعمت می توان کرد، خصومت روا نباشد که خون از مال تا دفع”

 ن به که باتر، مصاف وقتی روا باشد که تدبیر و حزم دیگر نماند.  به حزیمت پشت داد

 ”مشت زدن شمشیر

 مضرت( ٤  مصاف( ٣  حزم( ٢ حزیمت( ١

که به معنای  باشدمیاملای صحیح  حزیمت، هزیمت  .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .باشدمیشکست و پراکندگی لشکر 

 دام عبارت غلط املایی وجود دارد؟در ک. ٢٢

 صحرا که معرکه وحوش و طیور را بر بساطی شده( ١

 آمده اند خارکنی را دیدم گفتمش به مهمانی حاتم چرا نروی که خلقی بر بساط او گرد( ٢

 رفتگکرد انگشت ندامت گزیدن او چون سورت آن شیران و صولت آن دلبران مشاهده ( ٣

م نه طاعت عابدان جزای طاعت خواهند و بازرگانان بهای بظاعت من بنده امید آورده ا( ٤

 و بدریوزه آمده ام نه به تجارت

   ملای صحیح آنادر گزینه چهارم واژه بظاعت غلط بوده و . باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه  

 .باشدمی  «بضاعت»

 مفهوم بیت زیر با کدام بیت تناسب دارد؟  .٢٣

 «که گفته در رخ زیبا نظر خطا باشد / خطا بود که نبیند روی زیبا را»
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 پیر دردی کش ما گرچه ندارد زر و زور / خوش عطابخش و خطاپوش خدایی دارد( ١

 طا راای که گفتی نه صواب است نظر به رخ خوبان / از صواب اهل نظر باز شناسد خ( ٢

 ودرما چون نشانه پای به گل در بمانده ایم / خصم آن حریف نیست که تیرش خطا ( ٣

 خطای بنده نگیری که مهتران ملوک / شنیده اند نصیحت ز کهتران خدم( ٤

 .باشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

 آرایه های بیت زیر کدامند؟. ٢٤

 ” روی مسای کاکل مشک فشان بر مه شب پوش مپوش    سنبل غالیه سا بر گل خود”   

   واج آرایی، استعاره( ٢  حسن تعلیل، تشبیه( ١

 حسن تعادل، مجاز( ٤   تلمیح، جناس( ٣

ورد نظر بکار رفته مآرایه های استعاره و واج آرایی در بیت . باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه  

 اند. 

 دام عبارت، فاقد غلط نگارشی است؟ک .٢٥

   مس سر و پا از اعمال وضو است.( ١

 او روز گذشته از طرف خود استیفا داد.( ٢
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  عدّه ای با خرید نان بیش از حد افراط می کنند.( ٣

 همه بچه های کلاس به او احسن گفتند.( ٤

، ١زینه های کلمات مسح، استعفا و احسنت به ترتیب در گ .باشدمیصحیح  ٣پاسخ:گزینه 

 دارای غلط نگارشی می باشند.  ٤و  ٢

 هستند؟« صفت نسبی» کدام واژه ها .٢6

   فراموشکار –گذشته ( ٢  خواب آلوده-زیبایی( ١

 دروغین –آسمانی ( ٤  آبدیده –گل اندود ( ٣

را برساند  صفت نسبی آن است که نسبت به چیزی یا محلی .باشدمیصحیح  ٤پاسخ:گزینه 

 های آن عبارت است از:و علامت

، اصفهانی ،پارسی، خاکی ،هوایی، آتشی ،زمینی، در آخر کلمه مانند: آسمانی« ی» -١

، خسروانی، ویانیو کلماتی از قبیل: کا شودمینسبت همواره به مفرد پیوسته « ی» نیشابوری

 توان کرد.نادر است و بر آن قیاس نمی، پهلوانی، کیانی

ر دغالباً « ه»هزاره و این ، دهه، صده، یکساله، یکشبه، غیرملفوظ: دوروزه مخفی و« ه» -٢

مثل: ، استدهش؛ و گاهی تنهایی در غیر این مورد استعمال شودمیترکیبات عددی استعمال 

 نبرده

گلین؛ و گاهی ، بلورین، گندمین، نجوی، آید: سفالینها درمیو این در آخر اسم« ین» -٣

 پشمینه، ینهسیم، زرینه، آورند: بلورینهکنند و در آخر کلمه میجمع می« ه»این ادات را با 
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 گانپدر، مانند: گروگان« گان» -٤

 بیت زیر فاقد کدام آرایه ی ادبی است؟  . ٢7

 ”تا کیمیای عشق بیابی و زر شوی /دست از مس وجود چومردان ره بشوی”

 ایهام( ٤  استعاره( ٣  کنایه( ٢  تشبیه( ١

 .باشدمیپاسخ: گزینه صحیح 

 ارد؟کدام عبارت به ویرایش نیاز د .٢٨

 خواند.چشمه زیبایی ها فرا می، آدمی را به شناخت، هنر( ١

 بسیار بهره بردیم.، از فرمایشات جناب عالی در طول سال( ٢

 شناخته شد.، نوع بیماری پس از تحقیقات و آزمایش های متعدد( ٣

 کنم.صا دعوت میشخ، گاهی که دوست فاضلی را می بینم از او برای همکاری( ٤

 .باشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

 اثر کیست؟  «در خدمت وخیانت روشنفکران»  کتاب .٢9

  زرین کوب( ٢  صادق هدایت( ١

 جلال آل احمد( ٤  ملک الشعرای بهار( ٣
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ی از جلال کتاب   «روشنفکراندر خدمت و خیانت »  کتاب .باشدمیصحیح  ٤پاسخ:گزینه 

 ر گردید.شمسی منتش ١٣٥٨نوشته شد و نخستین بار در سال  ١٣٤٣آل احمد است که در سال 

 به ترتیب کدام است؟ « اذش -ساری »معنی واژه های  .٣٠

   نادر –نفوذ کننده ( ٢   تیز –بانشاط ( ١

 تیزی –سروری ( ٤  طرب جوی –مسرور ( ٣

صحیح  ٢.  پس گزینه باشدمیپاسخ: معنی لغات ساری و شاذ به ترتیب نفوذ کننده و نادر 

 است.

 کدام است؟ « صدزبان» در بیت زیر، معنای .٣١

 «گر بدی آنجا بداری صلحشان صاحب سری عزیزی صدزبان »

 

   سخن چین و حراف( ٢  معترض و گله مند( ١

 جاسوسیفتنه انگیز و ( ٤   فصیح و بلیغ( ٣

 صحیح است.  ٣.  پس گزینه باشدمیبه معنای فصیح و بلیغ  ”  صدزبان”    واژه پاسخ:

  ؟متناقض نما( استکدام بیت فاقد آرایه پارادوکس ). ٣٢

 ادانموگر نادان بود دانا من آن دانای ن/  آن پیدای پنهانم ( اگر پنهان بود پیدا من١

 م آنمنگویم نیستم هستم بلی هم این و ه / دستمر سرمستم که نبود بی قدا ( من آن هشیا٢

 دانمبصورت نیستم مایل بهر معنی که می /بینم ( ز معنی نیستم خالی بهر صورت که می٣
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 رست ایمانمکه هم ایمان من کفرست و هم کف /( برو از کفر و دین بگذر مرا از کفر دین مشمر ٤

دن دو واژه یا دو معنی تناقض ظاهری آورنما یا متناقض.  باشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه  

رسند مانند: غم شیرین، جک جدی.  در تمامی گزینه که به ظاهر متناقض و متضاد به نظر می

کفر ”  ،” مستهشیار سر”  ،” پیدای پنهان”  ها به جز گزینه سوم این آرایه بکار رفته است.

 ” دین

 است؟ (دارای آرایه متناقض نما )پارادوکسکدام بیت، . ٣٣

 آن را که نیست عالم غم نیست عالمی      شادی ندارد آنکه ندارد به دل غمی( ١

 این چنین ساکن روان که منم  کی شود این  روان من ساکن( ٢

 از آن گر نان پزی مستی فزاید  ز خاک من اگر گندم برآید( ٣

 که با دشمنانت بود هم نشست  بشوی ای خردمند از آن دوستدست( ٤

نما یا تناقض ظاهری آوردن دو واژه یا دو معنی که .  متناقضباشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه 

 .روان رسند مانند: ساکنبه ظاهر متناقض و متضاد به نظر می

ندگان بزرگ ، به ترتیب ازآثار کدام یک از نویس«جزیره سرگردانی»  و  «گاو»  داستان. ٣٤

 است؟ 

 یمین دانشورس-( غلام حسین ساعدی٢  غلام حسین یوسفی-( صادق هدایت١

 یمین دانشورس -( صادق چوبک٤   جلال آل احمد-( صادق هدایت٣
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و جزیره  باشدمی.  داستان گاو نوشته غلامحسین ساعدی باشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

نتشارات از سوی ا ١٣7٢سرگردانی نام رمانی نوشته خانم سیمین دانشور است که در سال 

 خوارزمی در تهران به چاپ رسیده است.

 ( است؟ فاقد حشو )تکرار زایدکدام عبارت،  .٣٥

   در سن پنجاه سالگی بدرود حیات گفت.، دکتر محمد معین( ١

 ستم مشاهده کردم.آخرین مسابقه فینال را در خانه دو( ٢

  دو رکعت نماز حاجات به جای آوردم.، در شب لیلۀ القدر( ٣

 بوته ذرت را از زمین کند.، با کوشش فراوان، کودک( ٤

 شودمیدی گفته . در دستور زبان حشو به کلمه یا عبارت زایباشدمیصحیح  ٤پاسخ: گزینه 

زند و هم می که جمله از جهت معنی به آن نیازی ندارد و تعادل لفد و معنی را در جمله به

  «آخرین مسابقه»  در عبارت اول،  «سن»  یمانند  واژه تواند باعث فساد معنی شود.گاه می

 .در عبارت سوم  «دو رکعت» در عبارت دوم و

 ام اثر، از ملک الشعری بهار است؟کد .٣6

   ( تصحیح کلیات سعدی ٢  ( شرا مثنوی مولوی ١

 ( سبک شناسی٤  ( تصحیح جوامع الحکایات  ٣
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شناسی یا تاریخ تَطَوُّر نثر فارسی نام مجموعه کتابی سبک باشدمیصحیح  ٤پاسخ:گزینه 

نگار معاصر، آن را در سه جلد تدوین است که محمدتقی بهار، شاعر، نویسنده و روزنامه

 کرد.

  ؟چیست  «کلاه از سر کودک عقل می افتد»  مفهوم کنایی. ٣7

 تحیر و سرگشتگی خرد( ٢   حسرت خوردن عقل( ١

 برحذر بودن خردمند از کودک( ٤   بازماندن خردسال از تعقل( ٣

انشگاهی دهمانطور که در درس چهاردهم ادبیات پیش . باشدمیصحیح  ٢پاسخ: گزینه  

جز و حیران یعنی عقل در برابر عظمت تو عا   ،«می افتدکلاه از سر کودک عقل »  خواندیم

 می شود. ودر واقع همان معنای تحیر و سرگشتگی خرد را می رساند.

 دارد؟   «ایهامی»  با توجه به بیت زیر کدام واژه معنای .٣٨

 ”    ا اگر بر آیدگفت، گفتا غمت سر آید             گفتم که ماه من شو، گفتم غم تو دارم ”  

 براید( ٤  سرآید( ٣  غم ( ٢  ماه( ١

 .باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

ر معاصر سروده کدام شاع  «تو را ای کهن بوم و بر دوست دارم»  دفتر شعری و ادبی .٣9

 است؟

   سلمان هراتی( ٢   اخوان ثالث( ١
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 هوشند  ابتهاج( ٤   شفیعی کدکنی( ٣

  «ر دوست دارمبتو را ای کهن بوم و »  دفتر شعری و ادبی  .باشدمیصحیح  ١پاسخ:گزینه 

 .باشدمیسروده مهدی اخوان ثالث 

 است؟« فریدون مشیری»ثر، از آثار کدام ا .٤٠

  سوته دلان( ٢   آه باران( ١

 از این اوستا( ٤   کرامت آبی( ٣

نتشر شد.  پس م ١٣67که در سال  باشدمیپاسخ: مجموعه آه باران از آثار فریدون مشیری 

 صحیح است. ١گزینه 

  ؟، به ترتیب چیست«عظت -صفیر»  معنی واژه های .٤١

  صیحت کردنن -فرستاده( ٢   پند دادن –بانک وصدا ( ١

 عظیم دانستن –فرستاده ( ٤  بزرگ شمردن -فغان و فرساد( ٣

به ترتیب باند، صدا، آوا    ” عظت -صفیر”   معنای واژه های باشدمیصحیح  ١پاسخ:گزینه 

 . باشدمیپند دادن نصیحت کردن  -

تو پناه  آبرو ببرد، به درگاه پروردگارا، از خصلت طمع که دنائت آورد و»  عبارت. ٤٢

 با کدام بیت، قرابت مفهومی دارد؟  «آورممی

 پل بسته ای  که بگذری از آبروی خویش/  دست طمع چو پیش کسان می کنی دراز( ١
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د گوشه گیران را ز آسایش طمع بای/  عدل سلطان گر نپرسد حال مظلومان خویش( ٢

 گسیخت

 ندبیشتر دست طمعکار از عصا گردد بل/  پیش راه حرص پیری چوب نتواند گذاشت( ٣

 ولی چگونه مگس از پی شکر نرود/  طمع در آن لب شیرین نکردنم اولی است( ٤

م نزدیک هوبا عبارت مورد نظر به لحاظ مف.  بیت اول باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه 

 .باشندمی

با   «ند استافتادگی آموز اگر طالب فیضی        هرگز نخورد آب، زمینی که بل»  بیت. ٤٣

 کدام بیت ارتباط مفهومی دارد؟

 صبوری کن در این غم روزکی چند           نماند هیچ کس جاوید در بند( ١

 خواهش افسر شمار و خواه افسار         فسری کان نه دین نهد بر سر             ا( ٢

 شکم همچو تنور گرم مشو از پی     افکنده همچو سفره مباش برای نان         ( ٣

 سمان گذشتآن سر که خاک شد به ره از آ       مضمون سرنوشت دو عالم جز این نبود  ( ٤

وم ارتباط دارد بیت مورد نظر با گزینه چهارم به لحاظ مفه. شدبامیصحیح  ٤پاسخ: گزینه  

 .کنندچرا که هر دو در مدا فروتنی، خشوع و افتادگی صحبت می

  ؟است  «آلبر کامو»  کدام اثر از .٤٤

 مسخ( ٤  وداع با اسحله( ٣     سو  تفاهم( ٢ محاکمه ( ١
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توسط آلبر  ١9٤٣ای است که در سال سو  تفاهم نمایشنامه باشدمیصحیح  ٢پاسخ:گزینه 

 است.کامو نوشته شده

 ؟، به ترتیب از آثار چه کسانی است«نفرین زمین –شهری چون بهشت » .٤٥

 ادق چوبکص-جلال آل احمد( ٢  جلال آل احمد-سیمین دانشور( ١

 ادق هدایتص-جمال زاده( ٤  جمال میرصادقی-سیمین دانشور( ٣

ز آثار سیمین به ترتیب ا« نفرین زمین –شهری چون بهشت ». باشدمیصحیح  ١پاسخ:گزینه 

 باشند. دانشور، جلال آل احمد می

 مشهود است؟  «پارادوکس»  در کدام بیت آرایه .٤6

ده و جامش وان که مست عشق گشت از با  / ( آن که روی دوست دید او را به کفر و دین چه کار١

 بگو مگو

 غنیمت شمر نو بهار جوانی  /( ورق تا نگردانده باد خزانی  ٢

  نیست از شفقت مگر پروازی او لاغرست/م خوار اگر روزی دو مردم پرورست ( چرخ مرد٣

 نخست قلب سلیم شکستگان بشکست  /( همین که چشم تو صف های غمزه بر هم زد ٤

وردن دو واژه یا دو معنی که به س آنما یا پارادوک. متناقضباشدمیصحیح  ٣پاسخ: گزینه 

رسند مانند: غم شیرین. که اینجا در بیت سوم کلمات پرور ظاهر متناقض و متضاد به نظر می

 )به معنای چاق و فربه( و لاغر در بیت آمده است. 
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  ؟کدام عبارت فاقد عیب نگارشی است.٤7

  . تر استاعلم، محمد از نظر علمی، در بین دوستان( ١

 . در جلسه حضور بهم رسانید، مدیره محترمهخانم ( ٢

   . پیشینه تاریخی دارد، مبارزه برای آزادی( ٣

 . تلفناً از دوستم دلجویی کردم، روز جمعه( ٤

 . باشدمیصحیح  ١پاسخ: گزینه  

 ام است؟، به ترتیب کد  «نوا-تا»  با توجه به بیت زیر، معنی کلمات .٤٨

 جان عزیز خود به نوا می فرستمت   تا لشکر غمت نکند ملک دل خراب   

   آواز  –برای اینکه ( ٢  شعر و غزل  –آگاه باش ( ١

 گروگان -برای اینکه( ٤  گروگان –تا وقتی که ( ٣

لم ویران نکند، .  معنی بیت: برای اینکه لشکر غم تو کشور دباشدمیصحیح  ٤پاسخ:گزینه 

 .جان عزیز خود را به عنوان گروگان برایت می فرستم

 ، در عبارت زیر به کدام معناست؟  «برکشیدن»  .٤9

فرو گرفت و هرچه داشتند بستند وبراند و ، یعقوب آن قوم را که بدو تقرب کرده بودند»

 «این سر برکشید و اعتمادها کرد در اسباب ملک
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   به پایگاه بلند رسانید( ٢   زندانی نمود( ١

 احضار کرد( ٤   اعدام کرد( ٣

 .باشدمیصحیح  ٣پاسخ:گزینه 

های مختلف  در ذکر عنوان مقاله ها، رساله ها، اشعار، روزنامه ها، آثار هنری و بخش .٥٠

 یک کتاب یا نوشته معمولا از کدام عبارت نگارشی استفاده می شود؟ 

 قلاب( ٤  ستاره( ٣ خط فاصله( ٢  گیومه( ١

گذاری است که برای دو منظور به در نشانهنمادی ( )»«گیومه . باشدمیصحیح  ١گزینه پاسخ:

، هااسم (.ستقیمسخنی که به طور مستقیم از جایی یا کسی نقل شود )نقل قول م : رودکار می

 .(اصطلاحات فنی و یا علمی )فقط برای بار اول، هاعنوان، لغات و واژگان خاص
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1-As a teacher , if you take the time to understand your students, 

what motivates them, and their challenges , you ……………in a 

much better positions and much successful.  

1) being 2) were 3) have been  4) will be 

 :بعنوان یک معلم اگر فرصتی برای : صحیح می باشد ترجمه سوال ٤گزینه  پاسخ

شما برای دستیابی به ، فهمیدن انگیزه و علاقه دانش آموزان خود قرار بدهید

 . در موقعیت بهتری  قرار خواهید گرفت، موفقیت

2-Not everyone who takes piano lessons becomes a fine musician 

which shows that music requires inmate talent ………training. 

1) as well as 2) also 3) additionally 4) including 

 :همه افرادی که کلاس پیانو میرن : صحیح می باشد ترجمه سوال ١گزینه  پاسخ

به استعداد ذاتی ، نوازنده خوبی نمیشن و به این معنی که موسیقی علاوه بر تمرین

 ( )گزینه یک به معنای علاوه بر  . هم نیاز دارد

3-There …… be someone at home; I can hear voices in the living 

room.  

1) will  2) must 3) shall  4) would 

 :باید شخصی  داخل خانه باشد: صحیح می باشدترجمه سوال ٢گزینه   پاسخ ،

برای  قطعیت قطعاً )، صدایی در اتاق نشیمن می شنوم گزینه دوم به معنای باید

 (بخشیدن به شنیدن صدا عنوان شده

4- I was very angry …….. myself for making such a stupid 

mistake in the exam.  

1) for  2) about  3) against 4) with 
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  صحیح می باشد ترجمه سوال: من خیلی عصبانی بودم برای انجام  ٤پاسخ: گزینه

به معنای عصبانی( حرف اضافه )  angryای در آزمون. بعد از چنین اشتباه احمقانه

with  .قرار می گیرد 

5-the little boy who fell into the river couldn't swim, therefore a 

man jumped in the water and ….. the child.  

1) throw 2) proved  3) saved 4) accessed 

 :بچه ای که تو رودخانه افتاده بود نتوانست : صحیح می باشد ترجمه ٣گزینه   پاسخ

 بنابراین مردی در رودخانه پرید و بچه را نجات داد.، شنا کند

6-studies have shown that workers of various ages doing overtime 

can ……………chronic stress,and mental illness.  

1) suffer 2) annoy  3) bother 4) damage 

 :صحیح می باشد تحقیقات نشان داده کارگرانی که درسنین  ١گزینه   پاسخ

مختلف اضافه کاری انجام دادن میتوانند ازاسترس مزمن و بیماری روانی رنج 

 ببرند.

7-people , even those unfamiliar with one another , tend to gather 

together in times of ………  

1) embarrassment  2) emergency  

3) emotion   4) sophistication 

 :حتی آنهایی که با هم غریبه هستند در ، صحیح می باشدمردم ٢گزینه   پاسخ

 تمایل به کنار هم بودن دارند.( مواقع اضطراری )بحرانی
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8-If you want to improve your muscular ………… you need to 

exercise regularly  

1) involvement  2) evolution  

3) possibility   4) flexibility 

 :صحیح می باشد اگر شما قصد دارید که انعطاف پذیری عضلانی  ٤گزینه   پاسخ

 .تان را بهبود ببخشید لازمه که بطور منظم ورزش کنید

Directions: Read the following passage and answer the 

questions by choosing the best choice(1) ,(2) ,(3) or(4) .  then 

mark the correct choice on your answer sheet. 

 

Good relationships between teachers and students are important 

for student motivation, their academic achievement and also for 

teacher's well-being. Poor teacher-student relationships are 

related to classroom management issues and are an important 

reason for leaving the profession. teachers-student relationship 

develop from daily classroom interactions between teacher and 

students. Positive teachers-student relationship enable students to 

feel safe and secure in their learning environments and provide 

scaffolding for important social and academic skills. Many 

studies have been carried out all over the world to study teachers-

student relationship in various countries and various educational 

contexts. All of these studies reported the significant and crucial 

role of teachers-student relationships in education. 

A recent study conducted by Jefferson (2011) revealed that 

teachers who showed an interest in their students by indicating 

they were listening to them and understood student's needs 

completely and accurately, had students who obtained higher 
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scores on a standardized test of learning. By welcoming and 

encouraging students to raise their own questions about the 

content or claims being discussed, the teachers could guide 

students to develop habits of mind for framing and answering 

questions. therefore, when a teacher creates a climate of respect 

in the classroom and encourages students to generate their own 

ideas involving scientific ways of thinking, students are more 

likely to think deeply and persist in the face of challenges. 

 

9-What does the passage mainly discuss ?  

1) The results of a study investigating the effects of teacher's 

behavior on student's academic achievement 

2) Reasons why some students get high scores on a standardized 

test of learning  

3) teachers-student relationship and their effect on students 

learning 

4) ways to develop positive relationship in classroom 

environments 

 :متن عمدتاً در مورد چی بحث : صحیح می باشد ترجمه سوال ٣گزینه   پاسخ

و تاثیر آن بر روابط معلم و دانش آموز  : گزینه سوم صحیح می باشد ؟میکنه

 یادگیری دانش آموز

10-What does the word "them" in paragraph 2 refer to ….. ?  

1) teachers 2) needs 3) students 4) scores 

 :صحیح می باشد کلمه  ٣گزینه   پاسخthem به دانش آموزان اشاره می کند. 
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11-All of the following are mentioned in the passage as results of 

a teacher-student relationship EXCEPT …………  

1) teachers developing habits of mind   

2) students performing better 

3) students feeling safe and secure   

4) teachers feeling healthy and happy 

 :همه موارد زیر در متن به عنوان : صحیح می باشد ترجمه سوال ١گزینه   پاسخ

دانش آموز ذکر شده اند به جز؟ که پاسخ گزینه اول می ، نتایج خوب رابطه معلم

 توسعه عادات ذهنی معلمان، باشد

12-why does the author refer to the study conducted by Jefferson?  

1) to present an example of positive classroom atmosphere 

2) to give support to the claims made in the first paragraph 

3) to describe how a teacher can create a friendly classroom 

atmosphere 

4) to inform teachers of the new classroom management theories. 

 :صحیح می باشد ترجمه سوال:چرانویسنده به تحقیق جفرسون  2گزینه   پاسخ

برای حمایت ازادعاهای مطرا شده : جواب گزینه دوم ؟اشاره می کند

 درپارگراف اول

13- Scientists have set up so many experiments to ………. How 

earthquakes happen. 

1) Tend   2) Solve   
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3) Find out   4) Keep 

  :های فراوانی را برای یافتن . دانشمندان آزمایشباشدمیصحیح  ٣ینه گزپاسخ

 نحوه وقوع زلزله انجام دادند.

14 – Moslems ……. Their shoes whenever they want to enter a 

mosque.  

1) Keep on   2) Take off   

3) Put on   4) Turn off 

  :هایشان ورود به یک مسجد کفش. مسلمانان هنگام باشدمیصحیح  ٢گزینه پاسخ

 را در میاورند.

15- Before anyone could photograph the strange looking bird, ….  

1) It was flying away   2) It has flown away 

3) It had been flying away  4) It flew away 

  :ه عجیب را . قبل از اینکه کسی بتواند عکس پرندباشدمیصحیح  ٤گزینه پاسخ

 پرواز کرد و رفت.، بگیرد

16- …….., follow the directions on the bottle carefully.  

1) When taking drugs  2) When one takes drugs 

3) When in taking drugs 4) When taken drugs 

  :دستور العمل روی بطری را با ، صحیح است. هنگام مصرف دارو ١گزینه پاسخ

 دنبال کنید.دقت 
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17-A contract of sale of goods is a contract ……… the seller 

transfers, or agrees to transfer, the property in goods to the buyer 

for a money consideration.  

1) that         2) by that         

3) that with          4) by which 

 :یک قرارد فروش کالا قراردادی است که از باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ .

یا توافق به ارسال میکند به ، طریق آن فروشنده موجودی کالا را ارسال میکند

 در نظر گرفته شده.( خریدار در مقابل مبلغ )پول

18-Accounting is facilitated by accounting organization such as 

standard-setters, accounting firms and ……  

1) are professional bodies       

2) professional bodies 

3) there are professional bodies also    

4) professional bodies are also 

 :های حسابداری مانند . حسابداری توسط سازمانباشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ

«standard-setters» ، ای تسهیل میگردد.حرفهشرکتهای حسابداری و افراد 

19-Computers have  reduced  the  cost  of  accumulating  storing 

and reporting managerial accounting  information and have  made  

----------- to produce a more detailed account of all data that is 

entered into any given  system 

1) it possible   2) possible     
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3) possibility    4) possible it 

 :ذخیره و گزارش ، . کامپیوترها هزینه جمع آوریباشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ

اند و امکان تهیه یک گزارش از همه اطلاعات حسابداری مدیریتی را پایین آورده

 اند.آوردهاطلاعاتی که در هر سیستمی موجود است را بوجود 

20-… as a “co –op” , a cooperative  is a limited  liability business 

that can organize for –profit or not-for profit.  

1) Referring to it often     2) It is often referred to    

3) Often to be referred to  4) Often referred to  

 :اغلب به عنوان باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ .«co-op »یک ، به آن اشاره میشود

تعاونی یک کسب و کار با مسئولیت محدود است که میتواند بصورت انتفاعی یا 

 غیر انتفاعی سازماندهی شود. 

21-Many businesses are operated through  a seprate ------- such 

as a corporation or a partnership (either formed with  or without 

limited  liability) .  

1) function    2) entity     

3) pioneer    4) union  

 :بسیاری از کسب و کارها از طریق یک باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ .

)تشکیل شده موجودیت جداگانه مانند یک بنگاه یا یک شراکت اداره میشوند 

 ( یا بدون مسئولیت محدود، با

22-Various regulatory schemes control how commerce is --------

- particularly vis-à-vis employees and customers.  

1) conducted      2) purchased     
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3) transmitted     4) resulted  

 :ختلف نظارت چگونه اداره شدن های م. طراباشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ

-vis-àتجارت را کنترل میکنند بخصوص در رابطه با کارمندان و مشتریان. ) 

vis در مقابل با، یک عبارت فرانسوی است به معنی در رابطه با ) 

23-By about 1900 one finds managers trying to place their 

theories on what they ------------- as a thoroughly scientific basis.  

1) involved    2) issued    3) regarded   4) 

reasoned  

 :مدیرانی را میابد که تلاش  ١9٠٠. حدود سال باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ

های خود را بعنوان مواردی که آنها با پایه کاملا علمی در نظر میکردند تئوری

 میگرفتند قرار دهند.

24-What is the best way to get customer ---------------? The first 

answer must be to give good overall service.  

1) super vision     2) loyalty      

3) profit     4) discount 

 :بهترین راه برای دستیابی به مشتریان وفادار باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ .

 ارائه یک سرویس خوب باشد.چیست؟ اولین پاسخ باید 

25-Tracking the progress of what is done by each worker in a 

typical day is becoming increasingly ------------------------- as  

organizations grow, both internally (growing  employee numbers, 

responsibilities) and externally (multiple locations,  remote 

employees).  
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1) repetitive     2) official    

3) interchangeable    4) complex 

 :دنبال کردن پیشرفت کاری که توسط هر کارگر باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ .

در هر روز عادی انجام میشود با بزرگتر شدن سازمان هم به صورت داخلی 

و هم بصورت خارجی )مکانهای ( افزایش مسئولیتها، ارمندان)افزایش تعداد ک

 گردد.بصورت افزایشی پیچیده می( کارمندان راه دور، مختلف

26-All manufacturers are -------------- to obey rules relating to the 

design of their product. 

1) protected     2) succeeded    

3) obliged     4) affected  

 :بنظر میرسد گزینه سه غلط تایپی داشته و منظور باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ .

بوده است. تمام تولید کنندگان موظف به اطاعت قوانین  obligatedکلمه 

 مربوط به طراحی محصولشان هستند.

 

Indeed, when asked what they liked best about their workplace, 

employees at top-rated companies were about twice as likely to 

say they felt “genuinely appreciated” at their job and confident in 

the direction of the company as they were to talk about pay and 

benefits they earn for working there. 

That’s no surprise, said Pete Foley, head of  the Employee 

Research Group at human resources consulting firm Mercer. It’s 

not that paychecks don’t matter. Obviously they do. But when it 

comes to creating enthusiastic, engaged employees, money alone 

can’t buy you love. 



 ضمیمه  اصل سؤالات استخدامی

 

 
 

383 

“Pay and benefits have got to be at a minimum level, and then 

you’re on to other things, “ Foley said. “ You want to know you 

can develop, have a sense of accomplishment, feel like you’re 

making a difference.’’ 

Many of the companies that took part in the Post-Dispatch survey 

are relatively white-collar, but the same concerns about 

development and dignity are seen across the spectrum of 

business. When local fast-food workers launched a one-day strike 

last month, their complaints were as much about working 

conditions and treatment by supervisors as they were about higher 

wages. 

That’s not surprising, Foley said. Surveys have long shown that 

the way people are treated at work means at least as much as their 

compensation. Often more. 

27- The passage suggests that people who work for a company  

1) Begin to care about working conditions when they have 

no financial concerns 

2) Are more likely to go on strike when they do not have the 

right to behave at their work place the way they want to 

3) Sometimes get more satisfaction from the feeling that they 

are valued than from the money they receive as their salary 

4) Expect their supervisors to conduct surveys from time to 

time to find out how much the employees like their 

responsibilities 

 :باشدمی صحیح ٣گزینه  پاسخ. 

28- the word “do”  in paragraph 2 refers to ------------  

1) pay    2) consult    3) work   4) matter 

 :باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ. 
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29- According to the passage, Pete Foley------------  

1) directs a group of researchers 

2) criticizes employees who do not consult with others at 

their work place 

3) believes employees will never complain if their pay and 

benefits are below a minimum level 

4) was once a sad employee who became happy after the 

result of a survey were implemented at his work place 

 :باشدمیصحیح  ١گزینه  پاسخ. 

 

30- The author mentions fast-food workers in paragraph 4 

primarily in order to…  

1) demonstrate their concern about their living conditions 

2) generalize the main point of the passage to workers other than 

white–collar employees 

3) emphasize the adoption of strategies intended to prevent any 

unrest in business companies 

4) illustrate a case in which the findings of the Post-Dispatch 

survey cannot be used to analyze the employer-employee 

relationship 

 :باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ. 

 

31- Which of the following is most related to the word 

“compensation” in the last line of the passage?  
 

1) Proper treatment     2) Sympathy   

  

3) Development     4) Tangible reward 

 :باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ. 

 

1) keep all their items in one inventory 
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2) keep their inventory at local clinics 

3) don’t usually keep an inventory of their simple items 

4) update their inventories frequently 

  باشد.صحیح می ٤پاسخ: گزینه 

32- I’ll be there at six …… I get delayed  

1) provided                             2) in case of           

3) as soon as                           4) unless 

 :٤مگر اینکه به تأخیر بخورم. پس گزینه صحیح ، آنجا خواهم بود 6من ساعت  پاسخ 

 .باشدمی

33- Tim asked me ……. get him an ice cream.  

1) that I could                          2) if I could  

3) whether could                    4) could I 

 :٢تیم از من پرسید که آیا میتوانم برایش بستنی بگیرم. پس گزینه صحیح  پاسخ 

 .باشدمی

34- There was …… money that the robber couldn’t carry it all.  

1) so much                   2) too much  

3) only a little                          4) enough 
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 :ی آن را حمل کند. پس گزینه که سارق نتوانست همه، آنقدر پول آنجا بود پاسخ

 . باشدمی ١صحیح 

35 -shall we meet at seven o'clock?         -No, I …………… them.  

1) have worked  2) will have worked  

3) will be working  4) am working 

 :نه من آن زمان در حال کار خواهم بود.. پس  -ملاقات کنیم؟  7آیا ساعت  - پاسخ

 .باشدمی ٣گزینه صحیح 

36. Laura is about ………… I am. 

1) younger than two years  2) two years younger than 

3) younger two years than  4) two years than younger 

 :باشدمی ٢لارا حدود دو سال از من جوانتر است.. پس گزینه صحیح  پاسخ. 

37. when you ……………. the interview, remember to bring 

some sample of your work. 

1) apply 2) achieve  3) switch 4) attend 

 :از کارتان را نیز  بیاد داشته باشید که چند نمونه، زمانی که برای مصاحبه میروید پاسخ

 .باشدمی ٤ببرید.. پس گزینه صحیح 
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38. Terry is really ……. and is always looking for fights with 

other people.  

1) ordinary   2) obedient   

3) argumentative  4) indifferent 

 :دنبال جنگیدن با افراد دیگر است.ست و همیشه تری بسیار آدم مباحثه گری پاسخ 

 .باشدمی ٣پس گزینه صحیح 

39. The ……… of the wheel changed the world enormously. 

1) invention   2) attempt   

3) investment   4) discussion 

 :باشدمی ١دنیا را بصورت عظیمی تغییر داد. پس گزینه صحیح ، اختراع چرخ پاسخ. 

40. They are trying to …….. people of the need for higher taxes.  

1) convince 2) employ 3) qualify 4) allow 

 :ها در تلاش هستند تا مردم را در مورد نیاز به مالیات بیشتر قانع کنند.. پس آن پاسخ

 .باشدمی ١گزینه صحیح 

41. The man was arrested  when his …… passport was spotted at 

the airport. 

1) intense 2) evident 3) aneient 4) fake 
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 :ش در فرودگاه رویت شد بازداشت شد.. پس آن مرد زمانی که پاسپورت تقلبی پاسخ

 .باشدمی ٤گزینه صحیح 

In addition to risk – taking and meticulous attention to detail and 

planning, stunt work requires being in top physical condition. (61) 

……………….. there are a few training programs for stunt 

performance, most (62) ………………… only an overview of the 

profession. Normally, the people (63) …………….. these 

programs already have experience in dangerous sports, rescue 

works, or the military. So the best way (64) ………….. for a 

career in stunt work is to train in an area that (65) ………….. 

strong physical conditioning and has an element of physical 

danger. Martial arts, scuba diving. And wrestling are just a few 

example. 

42- 1) For example 2) Although  3) In spite of    4) If 

 :چند دوره آموزشی برای بدلکاران وجود دارد، بطور مثال . باشدمیصحیح  ١ینه گزپاسخ. 

  

43- 1) follow  2) realize 3) offer 4) engage 

 :ها یک نمای کلی از این حرفه را ارائهبیشتر آن باشدمیصحیح  ٣گزینه  پاسخ 

 دهند.می

 

44- 1) who attend  2) to be attending  

3) that they attend  4) attend 
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  :کسانی که برای یک شغل در حرفه ، بطور عادی باشدمیصحیح  ١گزینه پاسخ

 کنند.بدلکاری اقدام می

45- 1) preparing  2) to prepare   

3) prepares   4) that prepares 

 :بنابرین بهترین راه آماده شدن برای این حرفه .باشدمیصحیح  ٢گزینه  پاسخ. 

46- 1) applies     2) performs   3) regards   4) involves 

 :ای که توان جسمانی بالایی این است که در رشته باشدمیصحیح  ٤گزینه  پاسخ

 .نیاز داشته باشد تمرین کنید

Directions: Choose the word or phrase (1), (2), (3) or (4) that 

best completes each sentence. Then mark the correct choice 

on your answer sheet. 

47-The idea of enjoying a rainy holiday seems strange to many, 

…… it has definite attraction for Arab tourists from the dry 

Persian gulf coast.  

1) in case 2) but  3) because  4) so that 

 :صحیح می باشد. ایده لذت بردن از تعطیلات بارانی ممکن است از  ٢گزینه  پاسخ

نگاه بسیاری عجیب بنظر برسد اما مطمئناً برای توریستهای عرب از سواحل خشک 

 خلیج فارس جذاب است.
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48-Some people are ……… to become rich over a night by 

winning the lottery or playing the stock market.  

1) lucky enough  2) enough lucky 

3) luckily enough  4) enough og luck 

 :خوش شانس ( صحیح می باشد. برخی از مردم آنقدر )به قدر کافی ١گزینه  پاسخ

 هستند که یک شبه با بردن لاتاری یا بازی در بازار سهام ثروتمند شوند.

49-I’m fed up ……. the rising cost of living and the high prices 

of property in the city.  

1) by  2) at  3) on  4) with 

 :صحیح می باشد. من با بالا رفتن هزینه زندگی و قیمتهای بالای املاک  ٤گزینه  پاسخ

 شهر خسته شدم.

50-Most people prefer …… by airplanes , since air travel is more 

convenient than traveling by trains.  

1) be traveling   2) that travel  

3) travel   4) to travel 

 :از ، صحیح می باشد. بیشتر مردم ترجیح میدهند که با هواپیما سفر کنند ٤گزینه  پاسخ

 تر از سفر با قطار است.آنجاییکه سفر هوایی راحت




