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سخن سردبیر

به نام آنکه تن را نور جان داد                    خرد را سوی دانایی عنان داد

به نام معلم

سلام و عرض ادب به پیشگاه  جریان سازان عرصه علم و اخلاق 

ــمان  ــرایط نابس ــروزه  در ش ــه  ام ــدر ک ــان گرانق ــاتید و مربی ــن ، اس معلمی
ــان در  ــر خــلاف تصورعمــوم  زحمــات و فعالیــت هــای آن ــی( کشــور ب )کرونای
جهــت ارتقــاء شــعور علمــی و فرهنگــی شــاگردان خــود بیــش از پیــش شــده 

اســت.

ــم  و فرهنــگ ، معلمیــن پاســدار شــعر و ادب و معلمیــن  معلمیــن پاســدار عل
پاســدار کاغــذ و قلــم ، معلمانــی کــه وجودشــان بــه غایــت قلــب در بــدن بــرای 
جریــان ســازی فرهنــگ و اخــلاق در جامعــه ضــروری و لازم اســت ؛ ویــژه نامــه  
پیــش رو بــه پاسداشــت جبــران ذره ای از زحمــات ایشــان کــه درتبلــور جامعــه 
ای آرمانــی  و اخــلاق محــور نقــش بســزایی دارنــد ؛ توســط خانــواده فرهیختــه 

نشــریه کلام معلــم تهیــه  و منتشــر شــده اســت.

ــی  ــط مش ــد ، خ ــر و ارجمن ــه خطی ــن عرص ــم در ای ــه بتوانی ــت ؛ ک ــد اس امی
ــان ســاز  ــده نگــه داشــته و ســربلند وجری ــری و شــریعتی را زن شــهیدان مطه

ــیم . باش

 شماره 11، بهار1399

مدیر مسئول:

محمد حسین کربلایی

صاحب امتیاز:

انجمن علمی پژوهشگری 

سردبیر :

علی عرفانی اصل

دبیر اجرائی :

علی رضا کریمی

مدیر روابط عمومی :

مهدی قلی زاد

طراح جلد و صفحه آرایی :

مهدی قلی زاد

ویراستار :

علی رضا کریمی

اعضای هیئت تحریریه:

ــو -  ــین اینانل ــر حس ــی - دک ــی گرماب ــن عل ــر حس دک

ــن زاده  ــا حس ــی - مین ــا کریم ــی رض ــی - عل ــلاد برف می

ــیدی -  ــتانی - آرزو رش ــب باغس ــبیلی- زین ــمانه س - س

ــا ــد پارس ــه برومن معصوم

ویژه نامه هفته معلم

شناسنامه

علی عرفانی اصل 

سردبیر نشریه کلام معلم
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آشنایی زدایی از معلمی
 

خلاقیــت، تخیــل، تفکــر انتقادی،خودکارامــدی، تلفیــق عواطــف بــا دانش،هــوش هــای 
چندگانه،کارتیمــی، بــازی، فنــاوری، تحمــل آراء دیگــران، خوانــدن ، نوشــتن ، حســاب کــردن، 
ــی، کلاس  ــه مفهوم ــیم نقش ــتنباط، استخراج،ترس ــه کردن،اس ــردن، خلاص ــدی ک ــه بن طبق
ــرش و  ــارت، نگ ــا مه ــت از شکســت و ده ه ــز موفقی ــر، تمی ــا و معتب ــیابی پای ــوس، ارزش معک
ارزشــهایی کــه انتظــار مــی رود در کنــار صدهــا صفحــه اطلاعــات و دانــش بــه آنهــا بپــردازی 
و بــا موقعیــت هایــی کــه خلــق مــی نمایــی شــاگردان را بــه تکاپــو وا داری تــا  آن شایســتگی 
هــا را بــا  ادراک و انتخــاب آنــان بیامیزانــی و بــه شــدن آنهــا کمــک نمایــی . امــا بــه راســتی 
چگونــه؟ چگونــه  مــی تــوان در شــدن و بــودن یــک انســان اثــری گذاشــت؟ آیــا بــا اکتســاب 
دانــش تخصصــی و موضوعــی در یــک رشــته مــی تــوان آن اثــر مانــدگار را برجــای گذاشــت؟ 
آیــا مــی تــوان گفــت ایــن امــر از عهــده هــر کســی کــه قــدری ســواد بالاتــر از ســواد مخاطــب 
دارد برمــی آیــد؟ آیــا معلمــی و مربیگــری حرفــه ای اســت کــه فقــط بــا فعــل عرضــه ای یعنــی 
ارائــه مطالــب و مدرســی معنــا پیــدا مــی کنــد یــا نــه رســالت فراتــری از آن متصــور اســت؟ 
اگــر کمــی بیندیشــیم پاســخ پرســش هــای فــوق منفــی اســت و بــا جــرأت مــی تــوان گفــت 
معلمــی یــک حرفــه کامــلا تخصصــی اســت کــه جــز بــا تربیــت حرفــه ای و معلمــی بــه دســت 
نمــی آیــد و مــا نیازمنــد تغییــر نــگاه بــه ایــن حرفــه هســتیم.  ویــن دایــر  مــی گویــد:» اگــر 
شــیوه نــگاه بــه امــور را تغییــر دهیــد چیزهایــی کــه بــه آن نــگاه مــی کنیــد تغییــر مــی کنــد«. 
وقتــی بــا اســطوره هــای فکری،پندارهــای ثابــت و بــا نگاهــی ســاده اندیشــانه بــه معلمــی نــگاه 
مــی کنیــم راه بــرای نــگاه تخصصــی بــه ایــن حرفــه دشــوارتر مــی گــردد. بــرای مثــال بســیار 
پیــش مــی آیــد کــه معلمــان و اســتادانی بــا ســابقه بــا غــرور کاذبــی بیــان مــی کننــد کــه مگــر 
مــا بــدون آموختــن برخــی شایســتگی هایــی ماننــد آمــوزش پژوهــی، روانشــناختی، هنــری، 
تربیتــی و غیــره معلــم بــدی شــدیم؟ مگــر مــا نتوانســتیم؟زیرا تصــوری کــه از معلمــی دارنــد 
صرفــاً مدرســی و امــر تدریــس و درس پــس دادن اســت و نــه پنــدار پیچیدگــی معلمــی بــه 
مثابــه معلمــی علمــی، عقلانــی و در مرتبــه ای بالاتــر مرشــدی. معلمــی را نمــی تــوان ســاده ، 
آســان و از دیگــری آموخــت بلکــه معلمــی نیازمنــد تأمــل، اندیشــه، ســنجش و نقــد فعالیــت 

هاســت تــا بهســازی مــداوم در طــول خدمــت معلمــی اتفــاق بیفتــد و بــرای ایــن بهســازی 
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امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 

چــون نقــش بــر ســنگ نهــادن اســت."

دکتر حسن علی گرمابی
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ســقف و حــدی نمــی تــوان تعییــن کــرد. ایــن فراینــدی کامــلا چرخــه ای اســت و توقفــی بــرای آن 
میســر نیســت. بــه عبــارت دیگــر نمــی تــوان فضــای آرام و حــد آرامشــی بــرای آن ترســیم کــرد زیــرا 
ســیالیت کلاس هــای درس و یادگیرنــدگان جــزء ماهیــت ذاتــی آنهاســت و مواجهــه بــا پدیــدۀ ســیال 

نیازمنــد پویایــی و ســیالیت در روش هــا و تعامــل هاســت.

بــا عنایــت بــه آنچــه گفتــه شــد مــی تــوان ادعــا کــرد کــه معلــم بیــش از آن کــه یــک اســم باشــد یک 
فعــل اســت. فعــل عشــق ورزیــدن، کاویــدن، اندیشــیدن، پژوهیــدن، خلــق کردن،احســاس نمــودن، 
همدلــی کردن،مــادری کــردن، پــدری کردن،پزشــکی کــردن، باغبانــی کــردن، تحمــل کــردن، متفــاوت 
بــودن، تغییــر کــردن و ده هــا عمــل و فعــل دیگر. لــذا آنچــه باید معلمــان و اســتادان بدنیال آن باشــند 
افعــال معلــم اســت و نــه نــام و اســم معلــم، کــه متاســفانه در جامعــه واژه » معلــم« بســیار ارزان مــورد 
اســتعمال قــرار مــی گیــرد و هــر فــردی 
کــه بــدون شایســتگی در یــک مؤسســه 
ــرای  ــت ب ــه صحب ــروع ب ــادی ش ــا نه ی
ــه  ــد و مطلبــی را ارائ عــده ای مــی نمای
ــی  ــاب م ــم خط ــد وی را معل ــی نمای م
ــن گفتمــان  ــه ای ــی ک ــا زمان ــد.  ت نماین
ــان  ــا همچن ــد م ــر نکن ــرش تغیی و نگ
شــاهد بــی مهــری بــه ایــن حرفــه کاملا 
ــا  ــن رو م ــود. از ای ــم ب تخصصــی خواهی
نیازمنــد حداقــل دو کنــش بــرای تغییــر 
ــش  ــف( کن ــتیم ال ــت هس ــن وضعی ای
ــان  ــوی معلم ــه از س ــه ای و عالمان حرف
ــی و  ــی از معلم ــنایی زدای ــود و آش موج
ــه  ــده ب ــگاه تخصصــی و پیچی داشــتن ن
ــه  ــه معلمــی ب ــردم ب ــوم م ــای فشــار و عم ــروه ه ــردان، گ ــگاه سیاســتگذاران، دولتم ــر ن آن ب(تغیی

عنــوان یــک حرفــه کامــلا تخصصــی.

امیــد آن داریــم کــه دهــه ســرآمدی آمــوزش و روز معلــم فرصتــی بــرای اندیشــیدن بــه پیچیدگــی 
هــای معلمــی فراهــم ســازد و تمــام کنشــگران تعلیــم و تربیــت بــه تغییــر نــگاه بــه معلمــی مبــادرت 
نماینــد. زیــرا بــه گفتــه برنــارد شــاو پیشــرفت بــدون تغییــر ممکــن نیســت و افــرادی کــه نمــی تواننــد 
ذهــن خــود را تغییــر دهنــد نمــی تواننــد هیــچ چیــزی را تغییــر دهنــد. در پایــان فرصــت را غنیمــت 
شــمرده ضمــن ســپاس صمیمانــه از هیئــت تحریریــه نشــریه وزیــن کلام معلــم، روز معلــم را بــه همــه 
اســتادان، معلمــان، همــکاران و دانشــجو معلمــان عزیــز تبریــک و تهنیــت عــرض مــی نمایــم خداونــد 

همــگان را ســلامت بــدارد انشــا الله.

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 

چــون نقــش بــر ســنگ نهــادن اســت."
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رسالت  معلمی

ــه  ــم ب ــی، معل ــام آموزش ــک نظ در ی
عنــوان اصلی تریــن یایــۀ عملیاتــی 
پرورانــدن  و  آموختــن  شــدن 
دانش آمــوز شــناخته می شــود.  در 
ــه  ــوف ب ــی معط ــتای نقش آفرین راس
کارآمــدی معلــم، بــه صــورت گــذرا و 
ــرار اســت  ــوان الزامــات ق ــاه، می ت کوت

گفتــه شــود را برشــمرد. 

1- ایجــاد نــگاه اجتماعــی: پرهیــز 
کــردن  بیگانــه  و  ایزوله ســازی  از 
دانش آمــوز نســبت بــه دغدغه هــا، 

جامعــه،  کاســتی های  و  چالش هــا 
ارجح تریــن رســالت معلمــی محســوب 
می شــود. چــرا کــه؛ دانــش آمــوز 
عــاری از تعهــد اجتماعــی، زمینــه 
را بــرای تخریــب محیــط زیســت، 
ــی،  ــیب های اجتماع ــدن آس ــزون ش ف
غیرپاســخگو شــدن صاحبــان قــدرت، 
ــا  ــروت و ده ه ــان ث ــی صاحب رانت جوی
عامــل آسیب رســان بــه رونــد توســعه 
ــارت  ــه عب ــود. ب ــد نم ــم خواه را فراه
دیگــر، آنچــه قــدرت را پاســخگو، 
بــازار  و  قانــون  مطیــع  را  زرداران 

کاســبان سیاســی  و  تزویرپیشــگان 
کنشــگری  می نمایــد؛  کســاد  را 
اجتماعــی منجــر بــه مطالبه گــری 
ــوزش  ــال آم ــل در ح ــی در نس سیاس
اســت کــه در آینــده مقدرات کشــور را 
در دســت خواهــد گرفــت. در راســتای 
اهمیــت ایجــاد نــگاه اجتماعــی در 
ــن  ــنیدن ای ــه ش ــت ک ــوز اس دانش آم
ــی  ــن آدم سیاس ــم »م ــخن از معل س
ــث  ــی و عب ــی معن ــس ب ــتم« ب نیس
می باشــد. البتــه بایــد در نظــر داشــت 
ــی  ــدی اجتماع ــاد دغدغه من ــه؛ ایج ک

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 
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کار بــردن تکنیک هایــی اســت کــه 
او را بــرای حــل مســئله های جــاری 
و روزمــره توانمنــد ســازد. یاددهــی 
ایــن مهارت هــا دومیــن رســالت معلــم 
اســت کــه در حیطــۀ رشــته تحصیلــی 
بــه  بایــد  خــود  تخصصــی  درس  و 
دانــش آمــوز یــاد بدهــد.  بنابرایــن 
مــدارس،  در  دیــده  آمــوزش  فــرد 
فــارغ از شــغل خــود بایــد توانایــی 
ــته  ــی را داش ــای عموم ــام مهارت ه انج
باشــد. از یافتــن جهــات جغرافیایــی تــا 
ــافت و  ــم و مس ــبات حج ــام محاس انج
مســاحت؛ از توانایــی غلبــه بــر اســترس 
ــا  ــی ب ــۀ کلام ــاد رابط ــا ایج ــرس ت و ت
اطرافیــان، از توانایــی عبــور امــن از 
گذرهــای شــهری تــا مدیریــت خــود و 
ــرزه.  اطرافیــان در هنــگام وقــوع زمین ل

دادن  یــاد  دانــش:  آمــوزش   -3
مفاهیــم  و  اصــول  قواعــد،  روابــط، 
معملــی  وظیفــۀ  واپســین  علمــی، 
ــزی  ــن همــان چی قلمــداد می شــود. ای
ــف  ــم تعری ــوان عل ــه عن ــه ب ــت ک اس
ــزی  ــم چی ــه؛ عل ــرا ک ــت. چ ــده اس ش
جــز شــناختن روابــط و قوانیــن حاکــم 
ــر آفرینــش نیســت. از قواعــد منــدل  ب
تــا مندلیــف، از اصــول صــرف تــا نحــو، 
از قانــون تجمیــع قــدرت فســادآور 
اســت تــا آزادی بــه مثابــه توســعه. 
از قانــون کاهــش دمــا بــا افزایــش 
ــر طبیعــت  ــا انســان ب ــن ت ــاع زمی ارتف
مســلط نخواهــد شــد مگــر بــا اطاعــت 
ــطوح  ــم، س ــدن عل ــه آموزان از آن. البت
گوناگونــی دارد کــه از ســطوح دون  
)دانــش و درک و فهــم( تــا ســطوح 
عالــی )حــل مســئله و قضــاوت کــردن( 
ــت،  ــی اس ــود. بدیه ــذاری می ش رتبه گ
کلاس درسِ معلــم نــاآکاه از یافته هــای 
ــک  ــس، ی ــای تدری ــی و متده روز علم

ــود.  ــد ب ــش نخواه ــی بی دورهم

نکتــه: ســمت و ســوی نظــام آموزشــی 
مــا در دهه هــای اخیــر بــه گونــه ای بوده 

بــا شــالودۀ انگاره هــای ایدئولوژیــک 
بــس بیمنــاک بــوده و بــه گواهــی 
تاریــخ بــه ناسیونالیســم، برترطلبــی 
نــژادی، بنیادگرایــی فرقــه ای و .... ختــم 
خواهــد شــد. بــه عبــارت ســاده تر، 
نــگاه اجتماعــی تزریــق یــک تفکــر 
)تعصــب( خــاص نیســت بلکــه تمریــن 
اندیشــیدن منجــر بــه کنشــگری اســت. 

2- آموختــن مهــارت: انســان در 
ــه  زندگــی فــردی و اجتماعــی خــود )ب
ــه  ــدِ ب ــروز( نیازمن ــای ام ــژه در دنی وی

کــه محورهــای یــک )دغدغه منــدی 
اجتماعــی( و دو )آموختــن مهــارت( 
یــا کلا فرامــوش شــده و یــا در 
داده  قــرار  مسخ شــدگی  مســیر 
ــاخصۀ  ــن رو، ش ــت. از ای ــده اس ش
کــم اهمیــت ســوم )آمــوزش دانــش( 
تبدیــل بــه گرانیــگاه  نظام آموزشــی 
ــن آســیب  ــده اســت. ای ــران گردی ای
ــود  ــف بارتر می ش ــی تاس ــزرگ وقت ب
ــز  ــوزش نی ــور آم ــن مح ــه همی ک
حالــت تجــاری و طبقاتــی پیــدا 
کــرده و آمــوزش علــم را کالایــی 
ــی  ــن رو، بازخوان نمــوده اســت. از ای
ــط   ــی در خ ــداف و دگرتعریف در اه
نظــام  ضرورت هــای  از   ومشــی ها 
ــود.  ــی می ش ــور تلق ــی کش آموزش

دکترحسین اینانلو 

 دهم اردیبهشت 1399
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مصاحبه با نومعلمان

سید مهدی شریعتی 
دانشجو معلم سابق  

در آستانه روز معلم، تصمیم 
گرفتم تا با کسانی گفتگو 

کنم که به تازگی وارد مدرسه 
شده اند  و تا قبل از آن در 

کسوت دانشجومعلم به تحصیل 
می پرداختند. از دوستان 

عزیزم، از ورودی به یاد ماندنی 
94، رفقای دوست داشتنی 

که هنوز دلتنگ شان هستم و 
کاش زمان اجازه می داد که 
مهلت بیشتری در کنارشان 

باشم تصمیم گرفتم با دو عزیز 
گفتگو کنم. گفتگوی اول من 
با سید مهدی شریعتی خواهد 

بود. برای ورودی 95 تا 97، 
سید مهدی شریعتی نامی 

آشنا است. فعال دانشجویی 
قمی که بسیار خوش فکر بود 

و مدیری توانمند؛ حالا در این 
ایام کرونا، به بهانه روز معلم 
با هم صحبت کردیم. آن چه 
می خوانید، مصاحبه ای است 

بین من و دوست عزیزم، مرد 
مناظرات حکیم سید مهدی 

شریعتی.

کریمی: سلام سید عزیز به 
عنوان اولین سوال، نزدیک 
به یک سال از پایان دوره 

کارشناسی در دانشگاه 
فرهنگیان حکیم فردوسی 

می گذره، حالا چه چیزی برای 
تو به یادگار مونده؟

شریعتی: خب دانشگاه به نظرم 
بخشی داخل کلاس و بخشی 

داخل خوابگاه است. تجربه 
زندگی خوابگاهی بسیار مهم 
است. درس های دانشگاه هم 

مهم بود ولی تجربه زندگی 
خوابگاهی بسیار مهم بود. در 

کلاس درس مطالب را یاد 
می گرفتیم. در خوابگاه نیز 

رفاقت هایی بین ما شکل گرفت 
که هنوز هم به یادگار مونده. 
یاد شب هایی می افتم که در 
نمازخانه پردیس مافیا بازی 
می کردیم. شبظ نشینی های 

دانشگاه برایم به یادگار مونده. 
از بین بچه ها هم با مقداد و 
سعید و سبحان در ارتباط 

هستیم.

کریمی: چه عالی. سید مهدی 
دوران معلمی چه طوریه؟ 

شریعتی: دوران معلمی 
روزهای اول خیلی جذابیت 
داره، اتفاق های جالبی برات 

می افته. با فضای جدیدی 
آشنا می شی. این روند تا 

چند وقت ادامه داره تا این که 
در روزمرگی می افتی و این 

برای همه حتمی خواهد بود. 
البته این موضوع با نزدیک 

شدن به زمان انتخاب دوباره 
مدرسه تغییر می کنه. آلان 
موقع زمان انتخاب مدارس 
است و این موقعیت جدید 

برایم جذاب است ولی در طول 
سال تحصیلی روزمرگی برات 
به وجود میاد چرا که ممکنه 
یک درس رو در چند کلاس 
مختلف تکرار کنه و موجب 

می شه که انسان در دور تکرار 
بیفته و خلاقیت از اون گرفته 

بشه.

کریمی: کاورزی به تو کمک 
کرد؟ آیا فایده ای برای تو در 

دوران معلمی داشت؟

شریعتی:  اولین جلسه کاروزی 
1 که سر کلاس رفتم کلاسم 

44 یا 45 نفر دانش آموز 
داشت. استرس آن موقع رو 

هنوز یادمه اما در کارورزی 4، 
استرسم کمتر شد و خیلی از 
اشتباهاتم را توانستم در طول 

دوران کارورزی رفع کنم. وقتی 
وارد معلمی شدم استرس 

کمتری داشتم. به نظرم 
کارورزی می تونه برای کسانی 
که استرس دارند مفید باشه و 

باعث بشه ترس آن ها نسبت 
به فضای جدید کمتر بشه و به 
خودشون بیشتر مسلط بشوند.

کریمی: در اولین سال تدریس 
با کرونا مواجه شدی، این 

مواجه برات چگونه بود؟

شریعتی: خب تدریس وارد 
بخش مجازی شد. تدریس 
مجازی تا قبل از این نوعی 
تابو بود و عملی نمی شد و 

کسی هم استقبال نمی کرد. 
با شرایط پیش آمده اما همه 

مجبور شدند از این شیوه 
استفاده کنند. این شیوه 

باعث شد تا معلمان با دانش 
آموزان بیشتر ارتباط بگیرند. 

ارتباط من هم با دانش آموزان 
بیشتر شد. حتی شده بود 

یکی از دانش آموزانم ساعت 
2 شب به من پیام دهد و 

مشکلات خودش را بگوید. 
سعی می کردم تا جایی که 

می توانم با دانش آموزانم تعامل 
و ارتباط داشته باشم و به آن ها 

کمک نمایم. بعد از مدتی آن  
دانش آموز هم مشکلش رفع 

شد و از من تشکر کرد.

کریمی: نظرت نسبت به شبکه 
شاد چیه؟

شریعتی:  والا من اول فکر 
می کردم تدریس مجازی 

در این شبکه مانند شبکه 
pultalk خواهد بود؛ به 

این صورت که دانش آموان با 
معلمان به صورت تصویری 

ارتباط داشته باشند و بتوانند 
در کلاس مشارکت کنند 

یا مانند دانشگاه جامعه 
المصطفی. فکر می کردم این 

گونه خواهد بود و تدریس 
خوبی داشته باشیم. اما بعد 
از رونمایی متوجه شدم که 

شبکه شاد به نوعی شبیه ایتا 
و تلگرام است با این تفاوت که 
دانش آموزان نمی توانند با هم 
چت کنند. آن چیزی که فکر 

می کردیم نبود.

کریمی: برگردیم به سوال 
دوم و جوابی که دادی، گفتی 
روزمرگی حتمی خواهد بود. 

راه کارت برای این مشکل چیه؟

شریعتی: خب اول پیشنهاد 
می دهم که هم راهنمایی و 

مرحله کشوری هفتمین دوره مناظرات دانشجویان ایران
تیم مناظره گروه مبین
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هم دبیرستان تدریس کنید. 
این اتفاق باعث می شه که 

فضاهای مختلفی رو در طول 
سال تجربه کنید. مورد بعدی 
چند سالی تدریس کنید که 

بتوانید به محتوای کتب درسی 
مسلط شوید و بعد اگر توانستید 

برای مدیریت یا معاونت یا کار 
در اداره اقدام کنید. البته من 

کلاس را ترجیح می دهم. راهکار 
دیگر هم آن است که درس را 

ادامه دهید. برای ارشد بخوانید 
و از دانشگاه جدا نشوید.

کریمی: در دانشگاه از چه 
اساتیدی تاثیر گرفتی یا در 

ذهنت ماندگار شدند؟

شریعتی: استاد طاهرنژاد 
همیشه در پایان هر ترم 

نظرسنجی برگزار می کرد. این 
کار ایشان در ذهن من ماندگار 

شد و امسال در پایان ترم در 
کلاس های خودم این کار را 

انجام می دادم. استاد پورآذر و 
استاد مبشری را هم دوستشان 

دارم و در ذهن من ماندگار 
شدند.

کریمی: خب سید در در طول 
دوران معلمی در همین مدت 

کوتاه با چه چالش هایی مواجه 
شدی؟

شریعتی: یکی از چالش  مهم که 
رو به رو شدم. چالشی بود که 

من اسم آن را دوگانه قاطعیت-

رفاقت می نامم. استاد سادین 
همیشه می گفت فضای رسمی 

رو بشکنید و با بچه ها حالت 
غیر رسمی داشته باشید. بچه ها 

از حالت رسمی خوششان 
نمی آید و اگر از حالت رسمی 

خارج شوید کلاس بهتری 
خواهید داشت. ایشان می گفتند 

استاد باید با بچه ها رفیق شود.

روزای اول معلمی اما تصمیم 
گرفتم جدی باشم. در آبان ماه 

حس کردم خیلی راحت نیستم. 
کلاس خوب و آرامی داشتم اما 

ارتباط خوبی با دانش آموزان 
نداشتم. فقط آموزش در آن 

فضا بود و پرورشی صورت 
نمی گرفت در صورتی که معلم 
باید راهنما هم باشد. با روش 

قاطعیت این ارتباط برقرار 
نمی شد. از نیمه های آبان ماه 

شیوه خودم را تغییر دادم و از 
حالت رسمی به حالت دوستانه 

تغییر دادم. کلاس به حالت 
رفاقتی تبدیل شد. این فضا 

کمک کرد به شیوه تدریس و 
در دبیرستان جواب داد. البته 

در راهنمایی تاثیر معکوس 
گرفتم، چرا که دانش آموزان 
به جهت سن پایین خودشان 
ممکن است از حالت دوستانه 

خارج شوند. هنوز تصمیم 
نگرفتم از کدام شیوه استفاده 
کنم و این دوگانه را هنوز حل 

نکرده ام.

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 

چــون نقــش بــر ســنگ نهــادن اســت."
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دومین چالشی که برایم 
رخ داد این بود که باید با 
افرادی که پدر و مادرشان 
فوت کردند، مراقب باشم و 

به گونه ای مناسب رفتار کنم. 
یکی از دانش آموزانم پدرش 
در زمان یک سالگی اش فوت 

کرده بود و مادرش نیز ازدواج 
کرده بود و این دانش آموز 

پیش پدربزرگ و مادربزرگش 
زندگی می کرد. من روزی 

دانش آموز را صدا کردم و از او 
پرسیدم زندگی با این شرایط 
چه طوری است؟ وقتی این را 
پرسیدم دانش آموز بسیار گریه 

کرد. این یکی از چالش های 
دیگری است که باید با هر 

دانش آموز به گونه ای خاص 
برخورد کرد.

چالش بعدی نیز این است 
که عده ای از معلمان سیاه 

لشگر آموزش و پرورش 
همیشه مسخره ات می کنند 
و می خواهند انگیزه را از تو 

بگیرند و باید خودت رو برای 
این حرف ها مدیریت کنی و 

کارت را انجام بدهی.

کریمی: خب به عنوان آخرین 
سوال چه حرفی به دانشجویان 
سال آخری و همه دانشجویان 

داری؟

شریعتی: به همه دوستانم 
حتما توصیه می کنم که از 
لحاظ علمی خودشون رو 

خیلی قوی کنند و محدود 
به کتاب ها نباشند. اگر از 

لحاظ علمی قوی باشی کلاس 
خوبی خواهی داشت و حرفای 

جدیدی برای گفتن خواهی 
داشت. من تصمیم گرفتم 
مانند استاد طاهرنژاد در 

پایان هر ترم از دانش آموزان 
نظرسنجی کنم. این کار باعث 

می شود هم نکات مثبت و 
منفی خود را بشناسیم و هم 

نقدپذیر تر خواهیم شد. از 
نکات مثبتی که دانش آموزان 

گفتند این بود که آن ها 
این روش را بسیار دوست 
داشتند و می گفتند تا به 
حال هیچ معلمی در این 
سال ها این کار را نکرده 

است. از نکاتی هم که گفتند 
دست خط بدم و گاهی 

اوقات هم ممکن است بد 
اخلاق باشم که من هم 

پذیرفتم و سعی می کنم تا 
این نکات منفی را هم رفع 

کنم.

در کلاس هم توصیه می کنم 
از شغل پدر نپرسید و از 
اصالت آن ها سوال کنید. 

کلاس های من دانش 
آموزانی از همه جای ایران 
دارد و حتی دانش آموزی 
تاجیکستانی داشتم. در 

درس مطالعات نیز به دانش 
آموزان می گویم که هر 

کس در مورد محل زندگی 
خودش از بعد فرهنگ و 

جغرافیا توضیح بدهد. دانش 
آموزان نیز خیلی از این 
حرکت خوششان آمد و 

استقبال کردند.

کریمی: ممنونم ازت 
سیدجان، در نهایت روز 

معلم بر تو و همه معلمان 
عزیز مبارک. 

شریعتی: ممنونم و سلامت 
باشید.
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مصاحبه با نو معلمان 

سبحان حسن پور
دانشجو معلم سابق 

دومین عزیزی که با او گفت گو می کنم نیز 
یک فعال دانشجویی است. بر خلاف تصویر 
ذهنی فعال دانشجویی پر جنب و جوش اما 

او آرام است. آرام و خوش اخلاق و دوست 
داشتنی؛ مدت های زیادی را یادم است که 
به حرف ها و اعتراضات دانشجویان گوش 

می کرد. دوران فعالیتش در شورای صنفی و 
انجمن اسلامی آن چه که از همه مهم تر بود 

پیگیری خواسته های دانشجویان از طریق 
قانونی و رعایت اخلاق و مردم داری بود. شاید 
همین ویژگی های سبحان حسن پور باشد که 

تا ابد در ذهن تمامی دوستانش ماندگارش 
کرده است. آخرین ناهار پردیس حکیم 

فردوسی با سبحان و ورودی 94 هیچ وقت 
از ذهنم بیرون نمی رود و تکه ای از قلب من 
در روز خداحافظی با ورودی های 94 به جا 
مانده است و کاش این جدایی هرگز اتفاق 

نمی افتاد. 

کریمی: سلام سبحان حسن پور عزیز، 
امیداورم حالت خوب باشه. اولین سوالی که 

می خواهم بپرسم این است که در 4 سال 
دوره کارشناسی برای تو چه چیزی به یادگار 

مانده است؟

حسن پور: سلام. ممنونم. به نظر من در 
طول این 4 سال مهم ترین تاثیر دانشگاه 
بر من این بود که به معنای واقعی کلمه 

بالغ شدم. از نوجوانی عبور کردم و به بلوغ 
بیشتری رسیدم. کارهای تشکیلاتی و شورای 

صنفی، انجمن اسلامی باعث شد تا درک 
واقع بینانه تری از امور اداری داشته باشم. 
دوستانی آن جا پیدا کردم و به شدت دلم 

برای آن ها تنگ شده است و حالا هر کدام از 
ما در گوشه  ای از ایران زندگی می کنیم و من 
هم ته ایران هستم و امکان دیدن آن ها فراهم 
نیست. در دانشگاه به بلوغ فکری رسیدم. در 
آن جا توانستم به خود شناسی بهتری برسم، 

چرا که فرصت های بسیاری پیش روی شما 
قرار می گیرد و شما به وسیله  آن ها می توانی 

خودت را محک بزنی.

کریمی: بله. سبحان دوران معلمی تا به حال 
چه طوری بود؟

حسن پور: فک کنم بد نباشه از خاطره ی روز 
اولم شروع کنم. بر خلاف کرج که آب وهوای 
بهتری داشت در شهر من تا نیمه های آبان 

هوا گرم است. من بدون توجه به این موضوع 
و با توجه به تجربه ای که در دوران کارورزی 
داشتم روز اول مهر کت و شلوار پوشیدم که 

تاثیرگذاری بهتری داشته باشم. اولِ صبح بود 
و متوجه گرمی هوا نشدم. وقتی وارد مدرسه 

شدم در ابتدا با مدیر مدرسه برخورد کردم 
که یک پیرهن ساده به تن داشت. وارد دفتر 

دبیران هم که شدم متوجه شدم که بقیه 
همکاران نیز این طور هستند؛ یکی شلوار لی 

پوشیده و دیگری آستین کوتاه! به همین 
دلیل اندکی معذب شدم.

طولی نکشید صبحگاه تموم شد و رفتیم به 
سمت کلاس ها. اولین کلاسی هم که داشتم 
امسال به تازگی در این مدرسه تشکیل شده 
بود. هر چه می گشتم پیدا نمی کردم. استرس 

گرفته بودم. بالاخره بعد از چندبار پرسیدن 
از معاون و بچه ها پیدا کردم. رفتم داخل و 

با یک اتاق خالی مواجه شدم. نه تابلو، نه میز 
و نه صندلی! تنها چند نمیکت نو که هنوز 
روکش پلاستیکی داشتند و خبری هم از 

دانش آموزان نبود. به دفتر معاونت برگشتم و 
ماجرا را شرح دادم. ظاهرا دانش آموزان هم 
بخاطر وضعیت کلاس و گرمی هوا به کلاس 

دیگری رفته بودند. نهایتا دو کلاس ادغام شد 
و در کلاس دیگری، درس دادم. نزدیک به 
50 نفر در کلاس حضور داشتند و با وجود 

گلایه ی من به معاون بابت شلوغی کلاس، از 
من خواست که یکساعتی آن ها را نگه دارم.

هوا بسیار گرم بود و پوشش من هم معضلی 
شده بود برایم. بعد از چند دقیقه تاب من و 

دانش آموزان تمام شد. کتم را در آوردم و 
نزدیک به 20 نفر از دانش اموزان را هم به 

هواخوری فرستاده بودم. در آخر هم کلاس را 
ده دقیقه زودتر تعطیل کردم و در حالی که 
خیس عرق بودم به سمت دفتر دبیران رفتم.

ساعت استراحت بود. مستقیم روبروی باد 
کولر ایستاده بودم و چایی میخوردم که دوتا 

از دانش اموزان همان کلاس، درحالی که 
همکلاسی بیهوش خود را حمل می کردند 

وارد دفتر شدند. ظاهرا به خاطر نخوردن 
صبحانه وگرمای هوا از هوش رفته بود. زنگ 

زدیم آمبولانس؛ بخاطر ضربه ای که موقع 
زمین خوردن به سرش وارد شده بود انتقالش 

دادن بیمارستان. خدا رو شکر بعدها حال 

دانش آموز خوب شد و به مدرسه برگشت. 
می خواهم بگویم روز اول هر اتفاق و بلایی 

که می توانست رخ بدهد برای من پیش اومد 
)با خنده(.

در طول سال هر چه بیشتر با دانش آموزان 
آشنا شدم پی بردم که چه قدر معضل زیاد 
است و بارها احساس ناتوانی بهم دست داد. 

دانش آموزی داشتم که درگیر مواد مخدر 
بود. دانش آموزی داشتم که اواسط سال ترک 

تحصیل کرد. فرد دیگری بود که اختلال 
روانی داشت و بچه ها او را مسخره می کردند. 

تلاش های من هم برای حل این مشکلات 
اغلب نتیجه ی مطلوب را نداشت. راجع به 

کتاب درسی هم بگویم. کتاب جامعه شناسی 
خوشبختانه یا متاسفانه امسال به روزرسانی 

شد و بخاطر همین سایر محتواهای آموزشی 
مثه طرح درس ها، نمونه سوالات و... که تا 

پیش از این وجود داشت ، بلا استفاده شد و 
بنابراین زحمت منم دو چندان شد.

کریمی: چه خاطره جالبی، ممنونم. روزای 
اول با حالا در معلمی چه قدر برای تو فرق 

کرد؟

حسن پور: خب روزهای اول انگیزه بیشتری 
داشتم. طرح درس می نوشتم. نقشه ذهنی 
آماده می کردم. فیلم تهیه می کردم اما بعد 

از دو سه ماه دیدم نتیجه ای نداره و به 
قول ضرب المثلی بوشهری » هُف تو لوله 
پولیکا«  کردن است و نمرات خیلی پایین 

تر از انتظارم بود. من در دو مدرسه تدریس 
می کردم. یک مدرسه سطح متوسط داشت و 

دیگری خیلی ضعیف بود. البته روز اول با این 
دسته بندی ها به مدارس نگاه نمی کردم و 
همه جا به یک شیوه تدریس می کردم. اما 

به مرور فهمیدم که باید مطالبم را متناسب با 
سطح دانش آموزانم ارایه کنم.

کریمی: کارورزی چه کمکی به سبحان حسن 
پور کرد؟

حسن پور: ببین اگر کارورزی رو به عنوان 
یک واحد آموزشی بررسی کنیم نقدهایی به 
آن وارد است. هدفگذاری که برای کارورزی 
تعیین شده، مقداری ایده آل گرایانه ست. 
نمی شود چیزهایی را که سیستم آموزشی 

گفته عینا در کلاس ها پیاده کنیم. ولی اگر 
کلاس های کارورزی را رفته باشید )باخنده(، 

حداقل با شرایط واقعی محیط مدرسه 
آشنایید. می دانید که در سیستم آموزشی چه 

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 

چــون نقــش بــر ســنگ نهــادن اســت."
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خبر است. جایگاه هرکس کجاست. وقتی وارد 
حرفه معلمی هم می شوید با خیال راحت تری 

عمل می کنید. از این نظر یک تجربه خوب 
است.

کریمی: در اولین سال تدریس با کرونا مواجه 
شدی، از این تجربه بگو؟

حسن پور: من دغدغه ارشد داشتم و ابتدا 
بابت این تعطیلی خوشحال شدم چون فکر 

می کردم وقت آزاد بیشتری دارم. اما به واقع 
زحمت آموزش مجازی کم تر از کلاس و 

مدرسه نیست. درمجموع 300 دانش آموز 
دارم و باید اونا را درفضای مجازی مدیریت 
کنم. اگر روزانه نصف شون به من پیام بدن 

تصور کنید که چه زمانی برای پاسخ نیاز 
دارم. بعد هم که ابعاد وحشتناک این بیماری 
شناخته شد و معلوم شد که حالا حالاها هم 

دست بردار نیست، اون خوشحالی اولیه کاملا 
از بین رفت. امیدوارم که هرچه سریعتر براش 

درمانی پیدا کنن.

کریمی: نظرت نسبت به شبکه شاد چیه؟

حسن پور: والا برای من هنوز کار نمی کنه، 
کد ملی رو می زنم و قبول نمی کنه. با اداره 

تماس گرفتیم قرار شده مشکل رو حل کنند. 
من اغلب کتاب هام رو در واتس آپ درس 

دادم و بعضیاشو تموم کردم. اما الان گفتند 
باید دوباره همه رو تو برنامه ی شاد درس 

بدیم چون اداره میخواد نظارت کنه. فرسوده 
کنندس! مشکل بعدی هم اینه که همه ی 

دانش آموزان دسترسی ندارند. بنظرم اگه 
بخش های آخر کتاب رو حذف کنند بهتره.

کریمی:مهم ترین چالش های تو در دوران 
معلمی چی بود؟

حسن پور: اولین چالشم صبح از خواب بیدار 
شدنه ) با خنده(. علاوه بر اون چون سال اول 
تدریسمه، نمی دونستم درس رو با چه سرعتی 
پیش ببرم یا نمی تونستم پیش بینی کنم چه 
قدر تعطیلی ها رو کلاسم تاثیر میذاره. امسال 
یازده کلاس داشتم که بنظرم برای سال اول 

زیاد بود ولی بخاطر کمبود نیرو تو منطقه 
مون از طرف اداره تحت فشار بودم. دو تا 

کلاس خیلی مشکل داشتم و ارتباط گرفتن 
با آن ها سخت بود. یک روز هم هنرستان 

کلاس داشتم و دیگه خودتون میدونید اوضاع 
اونجا چجوری هست. بنابراین در مواقع نیاز، 

سعی کردم خیلی وابسته به کتاب نشون ندم 
و از مباحثی که در حوزه های مختلف جامعه 

شناسی هست مثل جامعه شناسی عشق 
، ازدواج و ... استفاده کنم تا توجه دانش 

آموزان رو به کلاس جلب کنم.

چالش دیگر هم حقوق معلمی است که 
نمی تونم باهاش برنامه ریزی کنم. آلان که 
واردش شدم  بیشتر این موضوع رو حس 

می کنم.

کریمی: در دانشگاه از چه اساتیدی تاثیر 
گرفتی و در ذهنت ماندگار شدند؟

حسن پور: دکتر گرمابی به خاطر وظیفه 

شناسی و دقت بالا در کار در ذهن من ماند. 
خانم دکتر حسینی فر به خاطر تسلطی که 

به محتوای آموزشی داشتند. دکتر پورآذر به 
دلیل ارتباط خوبی که با دانشجویان داشتند 

و دکتر محمدی به خاطر سخت گیر ی شان که 
اعتقاد دارم بعضی جاها لازم است.

کریمی: خب به عنوان آخرین سوال چه 
حرفی به دانشجویان سال آخری و همه 

دانشجویان داری؟

حسن پور: به نظرمن هر کسی تا یک چیزی 
رو خودش تجربه نکرده و دیدگاه  خودش 

رو پیرامون اون موضوع شکل نداده، خیلی 
نصیحت های دیگران براش کارساز نیست. 
خود دوستان قطعا با تجربه هایی که برای 

خودشون رقم میزنن اونچه که به صلاحشون 
هست رو تشخیص میدن. 

کریمی :ممنونم ازت سبحان جان خیلی 
عالی. روز معلم بر تو مبارک و همیشه موفق 

باشی.

حسن پور :ممنونم و سلامت باشید.

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 

چــون نقــش بــر ســنگ نهــادن اســت."
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تربیت معلم 
 بدون روتوش

میلاد برفی 

جغرافیا 95

به پیشنهاد دوستان برای این شماره از نشریه کلام معلم تصمیم گرفتم به مناسبت هفته آموزش تا تجربیات زیسته و نظریات شخصی خودم را در مورد 
اصل و اساس امر تربیت معلم به شیوه امروزی در ایران و چالش ها و ضعف های آن که از نزدیک در قالب یک دانشجو معلم آن را هشت ترم حس کرده 

ام بپردازم و پیشنهاد هایی برای بهتر شدن آن ارایه بدهم. از مهر 95 که در دانشگاه فرهنگیان پذیرفته شدم تا این روز های تلخ دوری از دانشگاه تجربیات 
زیادی در بخش های مختلف کسب کرده ام و سوال های بی پاسخ زیادی را در ذهنم داشته ام به هر حال ما چه تلخ و چه شیرین به ایستگاه پایانی رسیده 

ایم و وظیفه خودم می دانم هر چه که می توانم به بهتر شدن شرایط دانشگاه فرهنگیان ولو به همین مطلب منتقدانه کمک کنم امید است که روز به روز 
شاهد فرج و گشایش در امر تربیت معلم در ایران عزیز باشیم. این متن حتما قابل نقد و بررسی است و از همه دوستان و همچنین اساتید گرانقدر می 

خواهم که این مطلب را برسی و سره و ناسره آن را برای بنده مشخص بفرمایند که قطعا باعث خوشحالی بنده خواهد بود.

1ـ اداره و مدیریت دانشگاه فرهنگیان زیر نظر آموزش و پرورش:

اولین و اصلی ترین ضعف و ایراد به دانشگاه فرهنگیان از نظر من این موضوع است که اداره دانشگاه فرهنگیان با این نقش مهم و با اهمیت به وزارت 
خانه ای سپرده شده که سالیان سال است در همسان سازی حقوق کارکنان و معلمان خود با کارمندان سایر وزارتخانه ها مانده است، وزارتخانه ای که 

دانش آموز دبیرستانی برای ورود به جامعه و مشاغل مختلف از جمله معلمی آماده می کند نمی تواند در همان دبیرستان ها معلم برای آن دانش آموزان 
دبیرستانی آماده بکند چرا که اساسا امر آموزش در دانشگاه مطلقا با مدرسه یکسان نیست اگر از چند پردیش خاص مثل نسیبه، مشهد و یزد و سنندج 

چشم پوشی کنیم می بینیم که امر تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیان در مکان هایی به اندازه دبیرستان های امروزی در حال رخ دادن است مثل همین 
پردیس های استان البرز و گاهی شخصا با خودم فکر می کنم که چطور است که برخی مدیران مدارس با جمعیت دانش آموزان 

بیشتری از برخی پردیسهای دانشگاه فرهنگیان باید یک یا نهایت دو معاون و همکار داشته باشند با حقوقی بسیار پایین ولی وقتی نام همان دبیرستان 
پردیس دانشگاهی می شود چقدر پست و رسته تولید شده و چقدر حقوق مدیریت این مجموعه اضافه می شود آیا تفاوت سختی کار این قدر زیاد است؟ از 
دیگر مصداق های مدیریت مدرسه ای دانشگاه فرهنگیان بحث تفکیک جنسیتی است و این هم از نظر من نشات گرفته از نگاه سازمانی است که این طور از 

اول دیکته شده است که تمام مقاطع تحصیلی باید تفکیک جنسیتی باشد خب وقتی مدیریت دانشگاه ها را هم به این نگاه بسپاری فرمول دیگری جز این 
برای مدیریت دانشگاه بلد نمی باشد. این موارد و خیلی از مسایل دیگر که در این چهار سال در دانشگاه فرهنگیان دیدم مرا به این باور رساند که ) هرکسی 

را بهر کاری ساخته اند( آموزش و پرورش فقط باید نقش مشورتی در امر تربیت معلم داشته باشد و مدیریت و برنامه ریزی آن باید به کاردان و متخصص 
مدیریت دانشگاه ها یعنی وزارت علوم سپرده شود.

2ـ دانشگاه فرهنگیان دانشگاهی پر هزینه:

پر هزینه بودن دانشگاه فرهنگیان از دو بعد قابل بررسی است اول از این جهت که واقعا چه نیازی است تا این حد شبکه شبکه و استانی دانشگاه فرهنگیان 
مدیریت شود؟ وقتی که به خاطر روح مدیریت آموزش و پرورشی دانشجویان دختر و پسر را از یکدیگر جدا کردیم طبیعتا نیاز به یک مکان آموزشی جدید 
، رییس جدید، معاونان جدید و همین طور تا آخر کارشناس و کارمند مضاعف می باشد. برای مثال در حالی که امر مدیریت و برنامه ریزی آموزشی 500 
دانشجومعلم در یک پردیس پسرانه را می تواند یک معاون آموزشی و گروهش انجام بدهد به طبع اگر 500 دانشجوی دختر هم به این تعداد اضافه شود 

را همان معاون آموزشی و گروهش می تواند مدیریت و برنامه ریزی بکند. می توان دانشگاه ها را تجمیع کرد تا هزینه های مالی آن کاهش پیدا کند و 
دستاورد های مطلوب تری داشته باشد. وجز این بی شک اصراف در بیت المال است.

دومین بعد را در قالب شماره بعد به آن خواهم پرداخت.

3ـ تعهد قطعی به استخدام و دریافت حقوق یکسان توسط دانشجویان:

مطالب بالا شاید به مزاغ مدیران خوش نیاید ولی این مطالب برای دوستان دانشجو شاید نا خوشایند باشد اما از دوستان عزیز خواهش می کنم خویشتندار 
باشند و از در انصاف به مساله بنگرند و با توجه به منافع ملی نه منافع شخصی به مساله توجه کنند.

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 
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چیزی که بنده در خودم و خیلی از دانشجویان در این چهار سال دیدم وبرخورد داشتم چنین جملاتی بودند؛

ـ ما که دیگر استخدام هستیم چرا الکی خودمون خسته کنیم بریم سراغ پول و کار های دیگه به حای درس و فعالیت علمی...

ـ دانشجوی غیر فعال به دانشجوی فعال: تو که معدلت 20 و همه اش کله ات تو کتاب و از این همایش به اون سمینار علمی میری با من که معدلم 13 
است و همه اش تو خوابگاه دارم چرت میزنم مهر 99 با هم فارغ التحصیل می شویم با یک حقوق و یک شرایط خاص آخرش هم با هم میریم به یک 

مدرسه برای تدریس.

باید قبول کرد وقتی که ما در ابتدای راه همه چیز را برای یک جوان کم سن و سال 18 تا 20 ساله تمام می کنیم به او حقوقی در حد گذران روزمره 
می دهیم او را  از خدمت سربازی معاف می کنیم و چپ و راست در اجتماع می گوییم معلم کم است و این آرامش خاطر را در او ایجاد می کنیم که 

بالاخره برای جبران کسری معلم هم که شده تو را فارغ التحصیل می کنند و تعهد قطعی به او می دهیم خب مشخص است میل و رغبت و حس تلاش 
و کوشش و جنگیدن برای رسیدن را از او می گیریم چون چیزی را برای رسیدن باقی نگذاشته ایم همه چیز را در ابتدای امر به او بخشیده ایم.

من فکر می کنم سیاست پاداش و تنبیه را باید داشته باشیم یعنی دانشجو حس کند که اگر خوب فعالیت هایش را انجام ندهد اگر در دانشگاه از فیلتر 
های مختلف علمی و فرهنگی و معرفتی و ورزشی و ... نتواند عبور کند نمی تواند معلم بشود قطعا باعث ایجاد انگیزه و رقابت و تلاش مضاعف در او می 

شود .

و در مورد بحث حقوق من منکر عدم پرداخت این حقوق برای دانشجو معلمان نیستم بلکه این شیوه پرداخت مقرری برابر به همه را عادلانه نمی دانم.

فکر می کنم وقتی تعهد قطعی به استخدام نداشته باشیم به طبع پرداخت حقوق ماهیانه به همه به یک اندازه که مشخص نیست بتوانند همگی از فیلتر 
های مختلف عبور کنند هم دیگر عقلانی نباشد می توان بخشی از پولی را که برای حقوق به دانشجو معلمان دولت پرداخت می کند را صرف توسعه 

حرفه ای شخصی دانشجویان کرد.

یا برای مثال در پایان هر ترم برای پاداش به دانشجویان برتر از آن استفاده کرد و حجم زیادی از این پول را فقط به دانشجویانی که می توانند از فیلتر 
های تربیت معلم عبور کرده و فارغ التحصیل شوند را به صورت وام های سنگین بلاعوض پرداخت کرد.

4ـ توجه بیشتر به نیروهای ماده 28

امروزه نگاهی که در دانشگاه فرهنگیان به دانشجویان ماده 28 هست نگاهی سرد و بی مهرانه است نگاه کلان به دانشجویان ماده 28 طوری است که 
انگار ما چون در یک گذرگاه تاریخی هستیم و با سیر کثیری از بازنشستگی در آموزش و پرورش دچار هستیم به سمت شما ماده 28 ای ها آمده ایم و 

الا شما را چه به معلمی کردن!!!!

من اصلا این نگاه را شخصا نمی پسندم اول از لحاظ اخلاقی آن ها هم فرزندان این آب و خاک هستند و بعد از عمری زحمت کشیدن و تلاش در 
رشته های مختلف و دانشگاه های مختلف و بعضا بسیار معتبر حق دارند که بتوانند شغلی داشته باشند حتی اگر آن شغل معلمی باشدچه بسا ممکن 
است کسی واقعا عاشق معلمی هم بوده باشد اما به دلایل مختلف در سال ورود به دانشگاه نتوانسته به تربیت معلم وارد شود. از لحاظ علمی هم این 
دانشجویان وقتی در دانشگاه های معتبر و مورد تایید وزارت علوم تحصیل کرده اند پس مشکلی ندارند و می توان با یک الی دو ترم آموزش مسایل 
تربیتی در دانشگاه فرهنگیان می توان آن ها را هم در شرایطی برابر با دیگر دانشجو معلمان نه به صورت پیمانی و با شان و مقامی پایین تر از سایر 
دانشجو معلمان فارغ التحصیل کرد. مسایلی که بیان شد، از زعم بنده تمام مسایلی بنیادی و ساختاری هستند که من در این هشت ترم تحصیل در 

دانشگاه فرهنگیان به این نتایج رسیدم و اصلاح دانشگاه فرهنگیان و امر تربیت معلم در ایران را ناشی از اصلاح آن ها یافتم اگر چه می دانم من اولین 
کسی نیستم که مطالب را تقریر کرده است و قبل از من اساتید بزرگی به این کاستی ها و مشکلات اشاره کرده اند ولی متاسفانه حل این مسایل نیاز به 

حمایت در سطوح ملی دارد .

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 
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وزیــر آمــوزش و پــرورش ،کســانی 

ــن طــرح مــی شــوند را  ــه مشــمول ای ک

ــان  ــوزگاران، مربی ــرد: )) آم ــلام ک ــن اع اینچنی

پرورشــی، مراقبــان ســلامت، معاونــان و مدیــران 

ــع 720 هزارنفــر در سراسر  واحدهــای آموزشــی(( .  درواق

کشــور از امتیــازات ایــن طــرح برخــوردار مــی شــوند و بــه 

وســیله اجــرای ایــن طــرح افــراد ایــن انگیــزه را مــی یابنــد کــه دانــش 

ــد. ــا یابن ــر ارتق ــه بالات ــه رتب ــش داده و ب ــود را افزای ــی خ تحصیل

ــه  ــمان در طــرح ) رتب ــه معل ــه ب ــا و اعطــای رتب ــزاری آزمــون جهــت ارتق ــس از برگ پ

ــر نظــر وزارت  ــامانهLTMS زی ــاه 1398 در س ــن م ــخ 27 بهم ــه در تاری ــمان( ک ــدی معل بن

آمــوزش و پــرورش اجــرا گردیــد، تعــداد قابــل توجهــی از معلــمان انتقــادات فراوانــی را نســبت بــه 

اجــرای ایــن آزمــون ابــراز داشــته انــد.

طرح رتبه بندی معلمان 

به منظور تعیین صلاحیت های معلمان؟!

 

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 
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انتقادات معلمان را می توان در موضوعات زیر طبقه بندی کرد:

1. سطح دشوار آزمون 

2. زمان ناکافی برای انجام آزمون 

3. عدم آمادگی و فرصت  و زمان لازم برای مطالعه منابع آزمون

4. سرعت پایین اینترنت در بسیاری از مناطق و نواحی

ــرای قبولــی در آزمــون تعریــف شــده اســت، اســتاندارد نبــوده و کســب آن بســیار دشــوار  5. حدنصــاب قبولــی کــه ب
اســت. بــه عنــوان مثــال: معلمــان هــم نظــر هســتند کــه کســب 80 درصــد نمــره قبولــی بــرای دریافــت رتبــه 5 

)عالــی( منصفانــه نیســت.

ــرای  6. مشــکلات فنــی ســامانه ضمــن خدمــت کــه موضــوع جدیــدی نبــوده و نیســت و مســئولان هــم تدبیــری ب
حــل آن نیاندیشــیدند.

7. و...

اهداف اصلی در سایه اهداف سیاسی؟ یا بالعکس؟

یکــی از اصلــی تریــن انتقادهایــی کــه بــه طــرح رتبــه بنــدی مربــوط مــی شــود ایــن اســت کــه، مســئولان طــرح مــورد بحــث را بــه دلیــل نزدیکــی 
بــه انتخابــات نماینــدگان اســتان هــا بــه ســرعت تصویــب کــرده و همیــن مســئله باعــث شــده طــرح از هــدف اولیــه و اساســی خــود کــه همــان ایجــاد 

انگیــزه در معلمــان بــرای بالابــردن کیفیــت آمــوزش بــوده، دور بمانــد.

نیــک نــژاد )کارشــناس آمــوزش و پــرورش ( در ایــن بــاره مــی گویــد: ظاهــرا شــیوه نامــه را تغییــر داده انــد. البتــه انتقــادات واردشــده ایــن اســت 
کــه برخــی مــلاک هــا را بــرای ارزیابــی معلمــان حــذف کــرده انــد. بــه طــور مثــال: افزایــش حقــوق مناطــق محــروم را حــذف کــرده یــا 

فقــط ســنوات آموزشــی را درنظــر گرفتــه انــد، اگــر چهارســال تحصیــل در دانشــگاه جــزء ســنوات یــک معلــم محســوب شــود ایــن 
چهارســال را بــرای رتبــه بنــدی درنظــر نمــی گیرنــد .

انتقــاد دیگــر، توقــف ســه ســاله در افزایــش رتبــه اســت، یعنــی یــک معلــم اگــر در رتبــه چهــار قرارگیــرد و بنــا باشــد 
تــا شــش مــاه آتــی ارتقــای رتبــه دریافــت کنــد، ایــن ارتقــا رتبــه بــه ســه ســال بعــد موکــول خواهدشــد.

زینب باغستانی 
آرزو رشیدی 

علوم تربیتی 96
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ــاهد  ــن ش ــن حی ــذرد و در ای ــا میگ روز ه
ــد چشــمه  ــه مانن ــی هســتیم ک انســان های
ــد  ــن میبرن ــا را از بی ــور ،تاریکــی ه ــای ن ه
ــم و  ــور فه ــه ن ــران را ب ــان و دل دیگ و ج

ــد. ــلا میدهن ــش ج دان

ــروج  ــالروز ع ــی س ــت وقت ــکوه اس ــه باش چ
ــم و از آن  ــم بنامی ــهید را روز معل ــک ش ی
طریــق آرمــان بلندمــان را فریــاد بزنیــم کــه 
قلــم هــای مــا حکــم ســلاح مراقبــت از مــارا 
در روز هــای خطــر دارنــد کــه امضای ســرخ 
هــزاران شــهید را بــه ضمانــت گرفتــه انــد .

ــمه  ــه چش ــری از جمل ــهید مطه ــه ش علام
ــور و معرفــت اســت .ایشــان تجلــی  هــای ن
تلفیــق علــم و تقواســت کــه بــا تــلاش هــای 
بــی وقفــه خــود در عرصــه علــم ثابــت کــرد 
کــه اگــر انســان خالصانــه در راه علــم قــدم 
ــه در  ــرای همیش ــای او ب ــلاش ه ــردارد ت ب
تاریــخ ثبــت میشــود و نــام او پــر افتخــار تــا 

ابــد در عرصــه علــم میدرخشــد.

ــد:  ــلامی در وصــف شــهید مطهــری میفرماین ــلاب اس ــم انق ــر معظ رهب
)شــهید مطهــری از کســانی بــود کــه کار کــردن و درس گفتنــش، فقــط بــه 
خاطــر یــک وظیفــه مقــدّس بــود؛ آن هــم بــی آن کــه کســی وادارش کنــد 

یــا از وی بخواهــد؛ البتــه بیشــتر محققّیــن دنیــا ایــن گونــه انــد.( 

اســتاد مطهــری تدریــس را از ســر عشــق انجــام میــداد و آن را نوعــی عبــادت 
ــن  ــام ای ــرای انج ــود را ب ــلاش خ ــت ت ــت و نهای ــی میدانس ــه دین و وظیف
وظیفــه خدایــی میکــرد .ایشــان بهتریــن نمونــه از رابطــه ی دوســتانه معلــم و 
شــاگردی اســت .اســتادی کــه هرگــز بــه شــاگردش نظــر تحقیرآمیــز نداشــت 
،یعنــی بــه طــور کامــل صحبــت هــای شــاگردانش را میشــنید و بــه ســوالات 
ــام  ــع ابه ــث رف ــق باع ــن طری ــداد و از ای ــی می ــی و منطق ــخ علم ــا پاس آنه
تمامــی ســوالات آنهــا میشــد .بــه شــاگردانش اجــازه مشــارکت در بحــث هــای 

گروهــی را میــداد و آنهــا را کوچــک نمیشــمرد.

ــه  ــف و ب ــی تکل ــاده و ب ــرد درس را س ــری همیشــه ســعی میک شــهید مطه
ــت  ــکاری داش ــه ابت ــات جنب ــر اوق ــه اکث ــد ک ــح ده ــورت توضی ــن ص بهتری
ــاورد  ــار بی ــاد ب ــه ذهــن شــاگردانش را نق ــلاش میکــرد ک .اســتاد همیشــه ت
ــن  ــی اســتدلال میکــرد ،اســتدلال را در کوچــه ب ــرای مطلب ــی ب ،یعنــی وقت
ــرد.  ــب میک ــی تعقی ــا مباحــث فلســفی و دین ــرا ت ــرد و آن ــا نمیک بســت ره

ایشــان در کلاس هــای درس خــودش همیشــه بــا وضــو حضــور پیــدا میکــرد 

جلوه های معلمی
 شهید مطهری
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داغ کنیــد و تنــوری کــه در آن 
ــت و  ــزم و چــوب جمــع اس هی
شــما فقــط آتــش گیــره از خــارج 
مــی آوریــد و آن قــدر زیــر ایــن 
ــرار  ــا ق ــزم ه ــا و هی ــوب ه چ
مــی دهیــد کــه اینهــا کــم کــم 

مشــتعل شــود.
منابع:

- موگهی،عبدالرحیم)1388( 
جلوه های معلمی استاد 

مطهری )ره(
- مجله پرسمان شماره 
112)1391( ،بازکاوی 

شخصیت استاد مطهری 
در بیانات مقام معظم 

رهبری

و هیــچ وقــت نســبت بــه خــودش خــود بــزرگ بینــی نداشــت .اگــر 
اســتعدادی از شــاگردانش میدیــد ،خوشــحال میشــد و بــه او کمــک 

میکــرد تــا اســتعدادش را شــکوفا کنــد .

شــهید مطهــری ، افــزون بــر معلمــی بــر روح و جــان انســان تاثیــر 
میگذاشــت و ایمــان را در وجودشــان تقویــت میکــرد و بــه زندگــی 
انســان جهــت میــداد. ایشــان از معــدود عالمانــی اســت کــه علــم و 
حکمــت و عرفــان را بــه هــم آمیختــه بــود و از آن طریــق بــر قلــب 

شــاگردانش تاثیــر میگذاشــت .

ــدس  ــت مق ــی واژه ایس از نظــر شــهید مرتضــی مطهــری معلم
کــه پیامبــران مــا بــرای عمــل بــه ماموریــت خــود ابــلاغ 
وحــی بــه مــردم ، ایــن منصــب را دارا بودنــد ؛ پــس معلمــی 
ــر  ــگاه تاثی ــدان و جولان ــه عرصــه و می ــا شــغل نیســت بلک ــه تنه ن
گذاشــتن و یــاد دادن اســت .یــاددادن آنچــه را کــه بــرای پیشــرفت 
و بــزرگ شــدن یــک شــاگرد و دانــش آمــوز لازم اســت .معلــم بایــد 
نیــروی فکــری متعلــم را پــرورش دهــد و او را بــه ســوی اســتقلال 
رهنمــون کنــد. بایــد قــوه ابتــکار او را زنــده کنــد؛ یعنــی در واقــع، 
کار معلــم آتــش گیــره دادن اســت. فــرق اســت میــان تنــوری کــه 
ــا آن را  ــد ت ــد و در آن بریزی ــرون بیاوری ــش از بی ــد آت شــما بخواهی

 عاشق شدن و ماندن در حس جوانی                         
با تیر قلم بر دلمان دوخت معلم

*************
از نقش زدن با قلمی بر دل دیوار                            
نوری ز حقیقت به دل افروخت معلم

امــام علــی )ع( می فرمایــد: "آمــوزش بــه کــودک، 

چــون نقــش بــر ســنگ نهــادن اســت."

99
ر 

ها
- ب

11
ره 

ما
ش



»معلم در پناه اخلاق«

ــم  ــه مه ــار حرف ــه چه ــود ب ــالات خ ــی در مق ــی عروض نظام
ــری  ــغل دبی ــا ش ــی از آنه ــه یک ــت، ک ــه اس ــان پرداخت در جه
اســت.وی در مقالــه اول،دبیــر را ایــن گونــه ترســیم کــرده 
ــق  ــریف العرض،دقی ــم الاصل،ش ــر باید،کری اســت؛که دبی
النظر،عمیــق الفکر،ثاقــب الــرأی باشــد و از ادب و 
ــده  ــب وی ش ــط اوفر،نصی ــر و خ ــم اکب ــرات آن،قس ثم
ــد و  ــه نباش ــد وبیگان ــی بعی ــات منطق ــد و از قیاس باش
ــل روزگار  ــر اه ــد و مقادی ــه شناس ــای زمان ــب ابن مرات
ــات آن مشــغول نباشــد. ــد و بحطــام دنیاوی،مزخرف دان

ــت،پررنگ  ــمرده اس ــر برش ــرای دبی ــه ب ــی ک ــن خصوصیات از ای
تریــن و  اصلــی تریــن آن،اخــلاق اســت.اخلاق،که حلقــه مفقــوده 
ی جامعــه ای اســت کــه در توهــم ذهنــی یــا بــه قولــی اســتعمار 

عقلــی دیگــران اســت.

ــا  ــه م ــورد ک ــه خ ــه،از آن روزی ضرب ــلاق در جامع ــای اخ معن
فهمیــدن را در علمــی شــدن و بــه روز شــدن دانســتیم؛اما علمــی 

شــدن،فهمیدن نیســت

ــدن  ــق اســت.نهایت و اوج فهمی ــم عمی و اخلاق،ترســیمی از فه
ــردن عقــل اســت. ــه کار ب اخلاق،ب

یــک تصــور رایــج  امــا نادرســت؛در میــان عمــوم مــردم وجــود 
ــنگ  ــای قش ــه ه ــه ای از توصی ــث اخلاقی،مجموع ــه  بح دارد ک
ــردی اســت کــه  ــر کارب و نصیحــت هــای خســته کننــده ی غی
ربطــی بــه زندگــی واقعــی و روزمــره نــدارد وبــا آوردن واژه معلــم 
اخلاق،مخاطــب بــه ســرعت یــک معلــم مهربان امــا پرچانــه ای را 
تصــور می کنــد کــه مــدام اعمــال اورا نهــی می کنــد و خــودش 

بــه حــرف هایــی کــه میزنــد عمــل نمــی کنــد .

در کتــاب هــای اخلاقــی مــان بــه وفوردیــده ایــم کــه نصایــح  و 
ــدرت  ــه ن ــد و ب ــرده ان ــان ک ــا را بی ــد ه ــا ونبای ــا و بایده اندرزه
ــا  ــز اخــلاق ب ــا تمای ــی ی ــی مســتقل ازمبان ــه بحث ــاهدیم  ک ش
ســایر نظــام هــای هنجارگــذار جامعــه مثــل فرهنــگ و دیــن و 

رســوم اشــاره شــده باشــد.

کوتــاه ســخن آنکــه بحــث اخلاقــی بــه معنــای دقیــق لفظ،نــه 
آن طــور کــه رواج یافته،بحــث اســتدلالی از قاعــده هــای عملــی 
ــد  ــل بای ــدام دلی ــه ک ــرا و ب ــت.اینکه چ ــره اس ــی روزم در زندگ
ــده  ــه عه ــزا نگوییم،ب ــا ناس ــم ی ــا دزدی نکنی ــم ی ــت بگویی راس
اخــلاق اســت کــه ســعی مــی کنــد توجیــه عقلانــی آنهــارا ارائــه 

دهنــد.

معصومه برومند پارسا

آموزش ابتدایی 98
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یک معلم خوب چه معلمی است

ممکن است یک دانش آموز که به اندازه ی کافی به درس و 
مدرسه علاقه مند نیست معلم خوب را معلمی بداند که کمتر 

امتحان بگیرد ، کمتر تکلیف بخواهد و گاهی هم در خانه 
ماندن و استراحت کردن را به سرکلاس آمدن ترجیح دهد...

شاید از نگاه یک مادر اگر فرزندش شبانه روز مشغول 
تکلیف نوشتن و درس خواندن باشد پس معلم خوبی دارد و 

اگر اینطور نباشد احتمالا معلمش چیزی برای یاد دادن به او 
ندارد...

و از نگاه یک دانش آموز دوستدار درس ، معلم خوب میتواند 
معلمی باشد که طوری تدریس کند که بیشتر از آن چیزی 

بفهمد که خودش با روخوانی از کتاب میتوانست متوجه 
شود...

و اما معلم خوب از دیدگاه اسلام و قرآن باید صفات زیر را 
دارا باشد:

- تهذیب نفس و تقوای الهی : اولین و مهمترین ویژگی 
معلم خوب تهذیب نفس و تقوای الهی است، تقوا همچون 
مهاری قوی انسان را نسبت به دیگران مسئول و وظیفه 

شناس می نماید، هر گاه معلمی از شاخص ارزشمند تقوای 
الهی برخوردار نباشد، چه بسا مطالب غیر مناسبی را به 

دانش آموزان تعلیم دهد که نه تنها موجب رستگاری و نجات 
ایشان نباشد، بلکه موجبات گمراهی ایشان را نیز فراهم نماید. 

کم نیستند دانشجویانی که در اثر افکار مسموم و غیر دینی 
معلمان از جاده کمال باز مانده اند.

- سعه صدر و بردباری : سختی های کار معلمی بر کسی 

پوشیده نیست، سطح پایین فرهنگی و اخلاقی بعضی از دانش 
آموزان کار معلمی را بسیار مشکل می نماید، بخصوص 

وقتی که دانش آموز سخت ناسپاس و قدر نشناس باشد، ولی 
این موضوع نباید در کار معلمی خللی وارد نماید، هر چند 
بعضی از متربیان سخت اصلاح پذیر هستند ولی یک معلم 

خوب می بایست با اقتدا به انبیای الهی سعه صدر و بردباری، 
و قدرت تفهیم و اثر گذاری را از خدای متعال مسئلت نماید و 

کار خود را به نحو احسن انجام دهد.

- حریص و دلسوز نسبت به دانش آموزان : یکی از 
خصوصیات و شاخص های اخلاقی پیامبر اکرم)صلی 

الله علیه و اله( دلسوزی و حریص بودن نسبت به هدایت 
و آموزش پیروان خود بوده است. »لقَدَْ جاءَكُمْ رَسُولٌ مِنْ 
أنَْفسُِكُمْ عَزیزٌ عَلیَْهِ ما عَنِتُّمْ حَریصٌ عَلیَْكُمْ بِالْمُؤْمِنینَ رَؤُفٌ 

رَحیمٌ؛]توبه/128[به یقین، رسولى از خود شما بسویتان آمد كه 
رنجهاى شما بر او سخت است و اصرار بر هدایت شما دارد 

و نسبت به مؤمنان، رئوف و مهربان است!«.
- ناصح و امین بودن :  یک معلم ممتاز نمی تواند نسبت به 

کاستی ها و نواقص روحی و اخلاقی شاگردان خود بی تفاوت 
باشد، در نگاه یک معلم نمونه دانش آموزان به مثابه امانت 
های الهی هستند که او وظیفه تربیت و آموزش ایشان را بر 
عهده دارد. یک معلم ریاضی تنها یک معلم ریاضی نیست، 

یک معلم فیزیک تنها یک معلم فیزیک نیست، او تنها وظیفه 
یاد دهی علوم طبیعی و منقول را بر عهده ندارد، بلکه با 

رفتار و اخلاق و منش اخلاقی خود می تواند به گونه ای عمل 
نماید که دانش آموزان خطا کار را تحت تأثیر اخلاق و رفتار 

خود قرار دهد.

انسان ها را خدا خلق میکند                 معلم تربیت و پرورش میدهد 

و انسان ها دنیا را تغییر میدهند           اما این معلم است که میتواند این تغییر را به سمت مثبت و یا منفی سوق دهد...

هر شخص در هر سنی "خوب" را به گونه ای متفاوت معنا میکند                                   "معلم" را هم همینطور...

و من به دنبال معنای "معلم ِخوب" میگردم...

مینا حسن زاده علوم تربیتی 98
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  - پر تلاش و خستگی ناپذیر : یک معلم خوب و شایسته 
وظیفه معلمی و آموزش و تربیت دانش آموزان را به نحو احسن 

انجام می دهد و در این زمینه از هر گونه کوتاهی و کم کاری 
خود داری می نماید او خستگی ناپذیر و پر تلاش است، از 

اینرو برای دست یابی به اهداف آموزشی و تربیتی خود هیچ 
گونه سستی و تنبلی را به خود راه نمی دهد.

–––––––

معلم گاهی میتواند حکم یک پدر یا مادر را برای دانش آموز 
داشته باشد و مطمعنا دیده اید که دانش آموزان پایه ی ابتدایی 
به گفته ی معلم نسبت به گفته ی والدین خود ارجحیت میدهند 

و تاثیر گذاری معلم بر دانش آموز اکثر اوقات بسیار بیشتر از 
والدین می باشد ؛ معلم در همان پایه های ابتدایی میتواند شکل دهنده ی رفتار ، تفکر و گاه تغییر دهنده ی عادات دانش آموز باشد و 

از این رو یک معلم خوب باید به تمام حرکات ، گفتار و رفتار خود حتی ریز ترین آنها دقت کند.

یک معلم خوب نباید نقطه نظری ثابت و تعصبات تغییر ناپذیر داشته باشد  و لازم است خود را با نسل جدید هماهنگ کند و دانش 
آموزان را هم با توجه به تغییرات جهان جدید آموزش و پرورش دهد ؛ حدیثی ازامام علی )ع( داریم که میفرماید : )) فرزندان خود را 

به عادت ها وآداب خود مجبور نکنید ؛  زیرا آنها برای زمانی غیر از زمان شما خلق شده اند(( ؛ امروزه این حدیث باید مورد توجه 
معلمان نیز باشد زیرا نسل جدید بیشتر زمان خود را نزد معلمان و مربیان میگذرانند.

در کتابی که اخیرا خواندم نوشته بود " بچه ها که کتاب نقاشی 
نیستند که هر طور دوست داشتی  آنهارا رنگ کنی" ، درست 

است ؛ ما نمیتوانیم آینده ی  کودکان هرطوری که خودمان 
میخواهیم شکل دهیم ، مثلا به میل خودمان یکی را خلبان کنیم و 
دیگری را مهندس ، وظیفه ی ما فقط تربیت و پرورش کودکان 

به صحیح ترین روش موجود است ، نباید آینده شان را با هر 
رنگی که دوست داریم رنگ کنیم بلکه باید به آنها توان ساختن 

و رنگ آمیزی آینده خودشان را بدهیم ؛ یک معلم خوب باید این 
را بداند .

سازمان یونسکو،در سال 1996 میلادی کتابی با عنوان  
خصوصیات یک معلم خوب منتشر کرد که در آن،بیش از 500 

دانش آموز از 50 کشور جهان،درباره ی ویژگی های یک معلم  خوب اظهارنظر کرده بودند.

بخش هایی از آن را می خوانیم :

*سیانه هلی از کشور اندونزی:

یک معلم باید سه مشخصه اصلی داشته باشد:

1(زمینه  ی علمی ، 2(مهارت های حرفه  ای ، 3(خصوصیت  های  شغلی

یک ضرب المثل می  گوید:اگر به من ماهی بدهی،یک روز مرا 
سیر کرده ای;ولی اگر به من ماهیگیری یاد بدهی،یک عمرمرا 
سیر کرده ای. این،باید فلسفه یک معلم باشد.معلم باید صبور، 

مهربان،انعطاف پذیر،کاردان،شکیبا،با دیدباز با اخلاق خوش و 
مشتاق باشد و از تدریس لذت ببرد.نیز باید امانت دار،صادق،با 

قوه ی تصور قوی،خلاق و کارآمد،منظم،مفید،فروتن و باحیا 
باشد.

* ماریا گارسیا از کشور آمریکا:

- یک معلم خوب با دو کلمه تعریف می شود:بهترین دوست. 
چه  کسی قابل اعتمادتر از»بهترین دوست«می توان  به خاطر 
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آورد؟اجازه بدهید که همه ی این ها،معلمان باشند، این طور نیست؟

* ویوکاناداتوی قاتاک از کشور هندوستان:

یک معلم خوب کسی است که برای آماده کردن شاگردانش  
ابتکار عمل نشان می دهد تا به سرمایه های باارزش کشورش  

تبدیل شوند ،  یک معلم،شخصی است با قلبی بزرگ...

* زایرالکساندرا از کشور مکزیک:

معلم برای دانش  آموزان،مثل باران برای زمین است.

* عمر از کشور مراکش:

یک معلم خوب به همه  ی نیازهای شاگرد پاسخ می دهد،نه  فقط 
نیازهایی که در برنامه انتخاب شده است.

* آبانا از کشور فیلیپین:

برای این که یک معلم ابتدائی خوب باشد لازم است که: احساسی مثل یک بچه داشته باشد ، مثل یک بچه فکر کند ، مثل یک بچه 
رفتار کند ، در فکر کردن و واکنش نشان دادن بزرگسال باشد ، اما به خاطر داشته باشد که او نیز یک زمان بچه بوده و زمان آن 

است که آن دوران بچگی را احیا کند .

در آخر میخواهم بگویم که گذشته از اینها و در زبان ساده 
شاید خوب ترین معلم ، معلمی است که آموختن را صرفا در 

فیزیک ، زیست و منطق خلاصه نکند. 

معلمی که بیاموزد تمام امتحان های ما در امتحان های میان 
ترم و نهایی ختم نمیشوند ، بلکه اصلی ترین امتحان ها در 

رویارویی با زندگی و احتمالا زمانیست که دیگر مدرسه 
نمیرویم و مارا برای قبولی در آنها آماده کند.

باید بداند که دانش آموزی که هوش ریاضی ندارد مطمئناً 
احمق نیست و شاید بتواند شعر های خوبی بگوید ، یا نقاش 

خوبی باشد و به قول انیشتین اگر یک ماهی را از روی 
توانایی اش در بالا رفتن از درخت قضاوت کنی ، آن ماهی 

تمام عمرش را با این باور زندگی خواهد کرد که یک احمق است...

چیز زیادی از تاریخ ، نظریه های متعدد فلاسفه و فرمول های ریاضی در یادم نمانده؛

اما خوب به یاد دارم حرف معلمم را که میگفت : هیچگاه خود را با دیگران مقایسه نکنید چون شرایط ، امکانات و استعداد های 
شما متفاوت است و این رقابتی نا عادلانه خواهد بود و شما را سر خورده میکند ، اما هر روز با دیروز خود رقابت کنید و این تنها 

رقابتیست که به رشد شما منجر میشود . ..

یک معلم خوب باید علاوه بر سر فصل های کتاب های درسی ، سرفصل های زندگی را هم به خوبی بیاموزد و من امید دارم که 
بتوانیم به معلم هایمان توان کافی برای تغییر جهان به سوی 

جهانی مطلوب تر را بدهیم و شاهد شهید مطهری های فراوانی 
در آینده باشیم ...

منابع
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آدرس:  کرج - جاده ملارد - بعد از کانال آب فردیس -
پردیس حکیم فردوسی البرز

شماره مجوز: 50501/915/300
@kalam-moallem :پل ارتباطی

 kalammoallem.phf@gmail.com :ایمیل

امام علی )ع( می فرماید: 

"آموزش به کودک، چون نقش بر 
سنگ نهادن است."


