
 

 ارائِ رٍیکزد دادُ کبٍی ثِ هٌظَر جذة پزسٌل کبرکٌبى ضْزداری قشٍیي

٘ؿتطٖ ؾاٍ٘طز 1،2أیٗ ٔحٕٛزی  

 چکیذُ

ٕٞچٙیٗ ا٘تراب ٚ تٝ واضٌیطی قایؿتٝ . ٔٛفمیت یا قىؿت ؾاظٔاٖ اضتثاط ٔؿتمیٕی تا چٍٍٛ٘ی رصب ٚ ٍٟ٘ساضی ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی آٖ زاضز

اغّة زازٜ ٞا ٚ اعلافات فطاٚا٘ی زض ؾاظٔاٖ ٞا ٚرٛز . تطیٗ افطاز زض ٞط قغُ یىی اظ ٟٔٓ تطیٗ ٔؿایُ ٚ تهٕیٓ ٞای ٔسیطیتی ٔحؿٛب ٔی قٛز

تا تٛرٝ تٝ ٚرٛز تا٘ه زازٜ ٞای فطاٚاٖ زض ؾاظٔاٖ . زاضز وٝ تسٖٚ اؾتفازٜ لطاض ٔی ٌیط٘س زازٜ واٚی، تٝ فٙٛاٖ ضاٜ حُ تطای چٙیٗ ٔؿایّی اؾت

زض ایٗ پػٚٞف ٘یع ؾقی تط ایٗ اؾت ضٕٗ اؾتفازٜ اظ فٗ زازٜ واٚی تٝ فٙٛاٖ یىی اظ اتعاضٞای فٙاٚضی  (تٝ ٚیػٜ زض حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی)ٞا

، فٛأُ ٚ لٛافس ٔٛحط تط (ٌعیٙف ٚ ا٘تراب واضوٙاٖ)اعلافات ٚ تا پطزاذتٗ تٝ یىی اظ ٟٔٓ تطیٗ ٔؿایُ ٔسیطیتی زض حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی 

فّٕىطز ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی قٙاؾایی قسٜ ٚ تا وكف اٍِٛی پٟٙاٖ تیٗ ٚضقیت واضوٙاٖ تا واضایی ٚ احطتركی آٖ ٞا ٚ افلاْ آٖ تٝ ٔسیطاٖ، تتٛاٖ آٟ٘ا ضا 

زض ایٗ پػٚٞف، تىٙیه زازٜ واٚی ٔٛضز اؾتفازٜ زضذت تهٕیٓ .تطای تهٕیٓ ٌیطی زض ٔٛضز اؾترساْ ٚ ا٘تراب نحیح واضوٙاٖ، ٞسایت ٕ٘ٛز

ٌیطی ، قثىٝ فهثی ٚ ضٌطؾیٖٛ تٛزٜ وٝ زض ٟ٘ایت ٔكرم ٌطزیس وٝ ٔتغیطٞای ٘ٛؿ ٔسضن تحهیّی، ؾاتمٝ ؾاظٔا٘ی ٚ پؿت ؾاظٔا٘ی تاحیط تٝ 

 .ٚ تا تٛرٝ تٝ ٘تایذ تٝ زؾت آٔسٜ ،پیكٟٙازٞایی رٟت واضتطزی ٕ٘ٛزٖ ٘تایذ اضائٝ ٌطزیس.ؾعایی زض اضتماء واضوٙاٖ زاقتٝ اؾت

 ا٘تراب ٚ ٌعیٙف واضوٙاٖ؛ زضذت تهٕیٓ؛ قثىٝ فهثی؛ ضٌطؾیٖٛ؛ زازٜ واٚی: کلیذ ٍاصُ ّب
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 هقذهِ

پیكطفت قٍفت اٍ٘یع فٗ آٚضی ضایا٘ٝ ای ٚ ٔزٟع قسٖ تكط تٝ ایٗ اتعاض، أىاٖ رٕـ آٚضی اعلافات زلیك ٚ وأُ زض 

تٙاتطایٗ زؾتیاتی تٝ اعلافات ٟ٘فتٝ زض . ظٔیٟٙای ٔرتّف ضا فطاٞٓ ؾاذتٝ اؾت ٚ ٔٙزط تٝ پیسایف ؾاذتاضٞای زازٜ تؿیاض حزیٓ قسٜ اؾت

قست ضلاتت . زازٜ ٞای حزیٓ وٝ لاظٔٝ ٔسیطیت ٔٛحط اؾت، تا تىاض تطزٖ ؾیؿتٓ ٞای ؾٙتی اؾتفازٜ اظ پایٍاٜ زازٜ ٞای زازٜ ٔیؿط ٘یؿت

ٞا زض فطنٝ ٞای فّٕی، ارتٕافی، التهازی، ؾیاؾی ٚ حتی ٘ؾأی ٘یع إٞیت فأُ ؾطفت یا ظٔاٖ زؾتطؾی تٝ اعلافات ضا زٚ چٙساٖ 

تٙاتطایٗ ٘یاظ تٝ عطاحی ؾیؿتٓ ٞایی وٝ لازض تٝ اوتكاف ؾطیـ اعلافات ٔٛضز فلالٝ واضتطاٖ تا تاویس تط حسالُ ٔساذّٝ . وطزٜ اؾت

ا٘ؿا٘ی تاقٙس اظ یه ؾٛ ٚ ضٚی آٚضزٖ تٝ ضٚـ ٞای آٔاضی ٔتٙاؾة تا حزٓ زازٜ ٞای ظیاز اظ ؾٛی زیٍط تٝ ذٛتی احؿاؼ ٔی 

تٙاتطایٗ زض ز٘یای أطٚظ ، زازٜ ٞا ٚ اعلافات اِٚیٝ اظ إٞیت ظیازی تطذٛضزاض ٘یؿتٙس ٚ اغّة تٝ نٛضت ٌؿتطزٜ زض اذتیاض ٕٞٝ .قٛز

أا فطآٚضی ٚ تاظپطٚضی آٖ ٚ تِٛیس زا٘ف ٚ اؾترطاد ٌعاضٜ ٞای آٖ زض فطآیٙس غٙی ؾاظی زازٜ ٞا اظ إٞیت ظیازی تطذٛضزاض .اؾت

ِصا آ٘چٝ وٝ ٟٔٓ اؾت، اؾترطاد اعلافات ٔفیس اظ ٔیاٖ ا٘ثٛٞی اظ ایٗ زازٜ ٞا زض رٟت ٌعیٙف ٔٙاؾة تٝ ٔٙؾٛض واٞف ٘طخ .اؾت

 (1:1386ٚ ٕٞىاضاٖ،  ذائف اِٟی).راتزایی اؾت

اظ عطفی زیٍط، ٔقٕٛلا ؾاظٔاٖ ٞا زض تطذٛضز تا اضظقٕٙستطیٗ ؾطٔایٝ ؾاظٔا٘ی یقٙی ؾطٔایٝ ا٘ؿا٘ی زچاض چاِكی تٝ ٘اْ ٔسیطیت ٔٙاتـ 

فّٕی ـ  ٍ٘طی ٞای ٌیطضتىاْ ِیُ فسزِی تٝ ٚقتٝ تاقس ز زارٛٚٔا٘ی ظؾای ٞازاضٕ٘ٛا٘ؿا٘ی ٞؿتٙس وٝ قایس زض ؽاٞط ٚ زض ؾاذتاضٞا ٚ  

تا ٖ وٙاضتغاتك وافسْ  ، ٘اضضایتی ، فسْ واضایی ، راتزایی تالا ٚ زض تقضی ٔٛاضزلثیُاظ ٔكىلاتی ز یزااقاٞس ،ٔقٕٛلا  یٗ ٔمِٛٝزض ا

 .٘زأسٖ ٔی أاظؾاٜ ٚضی ٘تیزٝ تٝ واٞف تٟطاز ٚ زضفطاحطتركی ٚ ایی ضاقغّی ٞؿتیٓ وٝ ٟ٘ایتا تٝ واٞف واٞای یػٌی ت ٚ  ٚٔكرها

واضٔٙسیاتی ٚ ٌعیٙف ٌصضٌاٞی .ٔٙؾٛض اظ ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی یه ؾاظٔاٖ،تٕاْ افطازی اؾت وٝ زض ؾغٛح ٔرتّف ؾاظٔاٖ ٔكغَٛ تٝ واض٘س

ٔكاغُ ٔرتّف ٚ ٔتٙٛؿ ٞؿتٙس ٚ  (93:1388فازَ آشض ٚ ٕٞىاضاٖ،)تطای تٝ واضٌیطی افطاز ٚ ایزاز ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی یه ؾاظٔاٖ اؾت

اظ ایٗ ضٚ ٞطٌع ٕ٘ی تٛاٖ ٔزٕٛفٝ ای اظ قاذهٟای ترهٛنی ضا تقییٗ وطز وٝ فٕٛٔیت . ٞطیه ٚیػٌیٟای ذال ذٛز ضا زاض٘س

اظ آ٘زا وٝ واض زض لاِة .( 1391اؾفٙسیاض ؾقازت،)زاقتٝ تاقٙس ٚ تتٛاٖ اظ آٟ٘ا تطای اضظیاتی فّٕىطز واضوٙاٖ زض ٞط قغّی اؾتفازٜ ٕ٘ٛز 

ِصا قطوت ٞای تا .قغُ قىُ ٔی ٌیطز،لاظْ اؾت تا ٚیػٌی ٞای یه قغُ زض اضتثاط تا ذهٛنیات قاغُ،ؾٙزیسٜ قسٜ ٚ ِحاػ ٌطزز

تىِٙٛٛغی تالا تٝ حفؼ ؾطٔایٝ ا٘ؿا٘ی ٔتىی ٞؿتٙس وٝ اظ رّٕٝ ٔعایایی ضلاتتی پػٚٞف چاضچٛتی تطای اؾترطاد لٛا٘یٗ ٔفیس اظ تیٗ 

(1،2008چٗ فٛ چایٗ)ضٚاتظ اعلافات ٚ ٔكرهات واضوٙاٖ تا ضفتاض واضی آٟ٘ا ٔی تاقس  

 ، زض ایٗ پػٚٞف تا اؾتفازٜ اظ ضٚـ ٞای زازٜ واٚی(تٝ ٚیػٜ زض حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی )تا ٚرٛز تا٘ه زازٜ ٞای فطاٚاٖ زض ؾاظٔاٟ٘ا

 .الساْ قسٜ اؾت (اضتماء)، تٝ تطضؾی اضتثاط ٔیاٖ زازٜ ٞای ٔٛرٛز زض تا٘ه زازٜ ٞا تا ٔتغیط 

فاضك اظ رأقٝ آٔاضی ٔٛضز اؾتفازٜ زض ایٗ پػٚٞف، تٝ واضٌیطی چٙیٗ قیٜٛ ای زض ٌعیٙف ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی، تٝ ٚیػٜ زض فّْٛ ٔسیطیتی 

 .وٝ تقٕیٓ آٖ زض ؾایط ؾاظٔاٟ٘ا تافج ٌعیٙف تٟتط ٚ قایؿتٝ تط افطاز ٔی تاقس.،٘ٛیٗ ٚحائع إٞیت تّمی ٔی قٛز
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 تؼبریف

 دادُ کبٍی

زض تطذی اظ ایٗ تقاضیف زازٜ واٚی زض حس اتعاضی وٝ . زض ٔتٖٛ آوازٔیه تقاضیف ٌٛ٘اٌٛ٘ی تطای زازٜ واٚی اضائٝ قسٜ اؾت 

واضتطاٖ ضا لازض تٝ اضتثاط ٔؿتمیٓ تا حزٓ فؾیٓ زازٜ ٞا ٔی ؾاظز ٔقطفی ٌطزیسٜ اؾت ٚ زض تطذی زیٍط ، تقاضیف زلیك تط وٝ زضآٟ٘ا تٝ 

تطی ).زازٜ واٚی یقٙی رؿتزٛ زض یه پایٍاٜ زازٜ ٞا تطای یافتٗ اٍِٛٞایی ٔیاٖ زازٜ ٞا . واٚـ زض زازٜ ٞا تٛرٝ ٔی قٛز ٔٛرٛز اؾت 

 (2004،ٔایىُ ٕٚٞىاضاٖ

 (2006،ز٘یُ ٚ راٖ لاضٚؼ).پیف تیٙی ٔی قٛز وٝ زازٜ واٚی زض زٞٝ ی آیٙسٜ تا تٛؾقٝ ای ا٘ملاتی ٔٛارٝ ٔی قٛز

 اًتخبة ٍ گشیٌص کبرکٌبى

یه ٔحیظ تزاضی وٝ تٝ عٛض فعایٙسٜ . اؾترساْ ٚ ٌعیٙف، ٌصضٌاٞی تطای تٝ واضٌیطی افطاز ٚ ایزاز ٔٙاتـ زض ؾاظٔاٖ اؾت

ای ضلاتتی ٚ رٟا٘ی اؾت، ضٕٗ ٕٞطاٞی تا ٘یاظ تٝ ویفیت ٚ ذسٔت ضؾا٘ی تٝ ٔكتطی ، إٞیت اؾترساْ ٚ ٌعیٙف افطاز ٔٙاؾة ضا 

قطوت ٞایی تا تىِٙٛٛغی تالا تٝ حفؼ ( 2006، پٛضتط). ٔٛضز ٔلاحضٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت" واضفطٔای ا٘تراب "افعایف زازٜ ٚ تٝ فٙٛاٖ 

ٚ زض ؾاَ ٞای اذیط تٛرٝ تٝ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی زض . ؾطٔایٝ ا٘ؿا٘ی ٔتىی ٞؿتٙس چطا وٝ ٟٔٓ تطیٗ ؾطٔایٝ یه ؾاظٔاٖ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی آٖ اؾت

 (2008،چٗ فٛ چایٗ ٚ ِی فی چٗ ).ؾاظٔاٖ ٞا ترف فؾیٕی اظ ظٔاٖ ٚ ؾطٔایٝ ؾاظٔاٖ ٞای پیكطٚ ضا تٝ ذٛز اذتهال زازٜ اؾت

ٔسیطیت ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی ضا قٙاؾایی، ا٘تراب،اؾترساْ، تطتیت ٚ پطٚضـ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی تٝ ٔٙؾٛض ٘یُ تٝ اٞساف ؾاظٔاٖ تقطیف 

 (1986 ،فط٘چ).وطزٜ ا٘س

 درخت تصوین

تطای ٔخاَ . زضذت ٞای ا٘تراب ضاٞی تطای ٕ٘ایف یه ؾطی اظ لٛا٘یٗ وٝ تٝ یه ولاؼ یا ٔمساض ٔٙزط ٔی قٛز ٔی تاقٙس

قىُ تقس یه ٔسَ ؾازٜ اظ یه . قٕا ٕٔىٗ اؾت ترٛاٞیس زضذٛاؾتٟای ٚاْ ضا تطحؿة ضیؿه افتثاض ذٛب یا تس عثمٝ تٙسی وٙیس

قاذٝ ٞا ٚ تطٌٟای آٖ وٝ ایٗ ٔؿاِٝ ضا حُ ٔی وٙس , زضذت ا٘تراب تٝ ٕٞطاٜ تٛضیح زض ٔٛضز تٕاْ تؿتٝ ٞای پایٝ آٖ یقٙی ٌطٜ ا٘تراب

 (1999،ازَ اقتایٗ).٘كاٖ ٔی زٞس
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 درخت تصوین.1ًگبرُ

 ضجکِ ػصجی

قثىٝ ٞای فهثی تٝ عٛض ذانی ٔٛضز اؾتفازٜ ا٘س چطا وٝ آٟ٘ا اتعاضی ٔٛحط تطای ٔسِؿاظی ٔؿائُ تعضي ٚ پیچیسٜ وٝ ٕٔىٗ 

قثىٝ ٞای فهثی ظیؿتی تغٛض غیط لاتُ ).اؾت زض آٟ٘ا نسٞا ٔتغیط پیف تیٙی وٙٙسٜ وٝ فقُ ٚ ا٘فقالات ظیازی زاض٘س ٚرٛز زاقتٝ تاقس

وٝ زض آٟ٘ا ٔتغیط ذطٚری )قثىٝ ٞای فهثی ٔی تٛا٘ٙس زض ٔؿائُ عثمٝ تٙسی یا حسؼ ٞای تاظٌكتی (.ٔمایؿٝ ای پیچیسٜ تط ٞؿتٙس

 ٚظٖ تٙؾیٓ تا ٚ ذال ضوٛضزٞای ضٚی آظٔایف تا یازٌیطی ایٗ. زاض٘س یازٌیطی لاتّیت فهثی ٞای قثىٝ . .اؾتفازٜ قٛ٘س (پیٛؾتٝ اؾت

 (2006،ٌٛپتا)ٌیطز ٔی نٛضت ٞا ٘طٖٚ تیٗ , اضتثاط

 ٔی ذغا ا٘تكاض پؽ تا ٞای قثىٝ یا لایٝ چٙس پطؾپتطٖٚ ٔسَ ٔیٍیطز، لطاض اؾتفازٜ ٔٛضز وٝ فهثی ٞای قثىٝ ٔسَ تطیٗ  ضایذ

. قٛز ٔی ؾاذتٝ ٔسَ ذطٚری ٚ قسٜ افٕاَ ٞا ٚضٚزی ٚظ٘ی رٕـ ضٚی تط تاقس ٔی غیطذغی ٔقٕٛلا وٝ تاتـ یه ٔسَ ایٗ زض. تاقس

 ایٗ زض ٚ ٌیط٘س ٔی لطاض ذطٚری یا ٟ٘ایی لایٝ زض پاؾد ٔتغیطٞای ٚ قٛ٘س ٔی ٚاضز ٚضٚزی لایٝ یا اِٚیٝ لایٝ تٝ ٚضٚزی ٔؿاِٝ ٔتغیطٞای

 تقییٗ تطای لغقی ضٚـ. ٞؿتٙس ٔٛؾْٛ پٟٙاٖ ٞای لایٝ تٝ زٚ ایٗ تیٗ ٞای لایٝ. قٛز ٔی ٌطفتٝ ٘ؾط زض ٌطٜ یه ٔتغیط ٞط تطای ٞا لایٝ

 ٞایی قثىٝ زض. قٛز ٔی تقییٗ ٞا ٌطٜ ایٗ ٔٙاؾة تقساز ذغا ٚ ؾقی ضٚـ اظ اغّة ٚ ٘ساضز ٚرٛز ٞا لایٝ ایٗ زض لاظْ ٞای ٌطٜ تقساز

 (1992،ظٚضازا ).لایٝ تقسی ذٛز زض اضتثاط ٔی تاقس ٞای ٌطٜ تٕاْ تا لایٝ ٞط زض ٌطٜ ٞط ا٘س قسٜ ٔتهُ ٞٓ تٝ وأُ نٛضت تٝ وٝ

 

 ضجکِ ػصجی.2ًگبرُ
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 ، ضٌطؾیٖٛ ذغی. ایٗ تىٙیه آٔاضی لسضتٕٙس ٔی تٛا٘س زض وّیٝ ی ٔطاحُ فطایٙس زازٜ واٚی زازٜ ٞا ٔٛضز اؾتفازٜ قٛز

 . اظ ا٘ٛاؿ آٖ تٝ قٕاض ٔیطٚ٘س  ٚ ضٌطؾیٖٛ غیط ذغیضٌطؾیٖٛ چٙسٌا٘ٝ

ذظ ضٌطؾیٖٛ اتعاضی اؾت . زض ضٌطؾیٖٛ ذغی زٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔرتّف اظ زازٜ ٞا تٝ نٛضت یه ذظ ضاؾت ٔسَ ؾاظی ٔی قٛ٘س

 .تطای پیف تیٙی ٔمساض یه ٔتغیط تط حؿة ٔتغیطی وٝ تٝ آٖ ٚاتؿتٝ اؾت

ضٌطؾیٖٛ چٙس ٌا٘ٝ حاِت تٛؾقٝ یافتٝ ای اظ ضٌطؾیٖٛ ذغی اؾت ، تا ایٗ تفاٚت وٝ زض آٖ تیف اظ زٚ ٔتغیط ٚرٛز زاض٘س ٚ 

 .ٔمساض یىی تا تٛرٝ تٝ زیٍط ٔتغیطٞا ترٕیٗ ظزٜ ٔی قٛز

ضٌطؾیٖٛ ِزؿتیه ٘ٛؿ زیٍطی اظ . تا تقٕیٓ ٔسَ ذغی ٔی تٛا٘یٓ تطای ٔتغیطٞای عثمٝ تٙسی قسٜ ٘یع ترٕیٙی زاقتٝ تاقیٓ

 .ضٌطؾیٖٛ ٞؿت وٝ ایٗ واض ضا ا٘زاْ ٔی زٞس

 پیطیٌِ کبرثزد دادُ کبٍی در هذیزیت هٌبثغ اًسبًی

تا تٛرٝ تٝ ایٙىٝ . زازٜ واٚی ضا ٔی تٛاٖ زض قٙاؾایی ضیكٝ ٞا ٚ فٛأُ تطذی اظ ٔكىلات ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی ؾاظٔاٖ ٞا تٝ واض تطز

ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی تٛؾظ ؾاظٔاٖ ٞا  تطای اعٕیٙاٖ اظ ایٙىٝ آٟ٘ا زاضای تقساز نحیح ٚ افطاز ٔٙاؾة تطای ٔٛلقیت ٞا ٚ ٔىاٖ ٞای تط٘أٝ ضیعی 

ٔٛضز ٘یاظ ٞؿتٙس ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٔی ٌیط٘س رایی وٝ ایٗ فطایٙس تٝ ذٛتی ا٘زاْ ٔی قٛز ٔعیت ٞای تّٙس ٔستی ضا ٞٓ تطای ؾاظٔاٖ ٚ 

زازٜ واٚی تطای تكریم واضوٙاٖ غیط ؾٛزٔٙس ٚ ذغاواض تٝ ٔٙؾٛض اذطاد اظ قطوت، وكف . ٞٓ تطای قرم واضٔٙس تٝ ٕٞطاٜ زاضز

 (spss،2004قطوت).واضوٙاٖ تا اؾتقساز ٚ اؾتفازٜ اظ آٟ٘ا زض ٚاحسٞای تزاضی پیكٟٙاز قسٜ اؾت

تحمیماتی وٝ تطای ا٘تراب وطزٖ واضوٙاٖ تا اؾتفازٜ اظ ضٚیىطزٞای زازٜ واٚی ا٘زاْ قسٜ اؾت تٝ قطح رسَٚ زض ایٗ ٔیاٖ، 

 .ظیط ٔی تاقس

 في َّضوٌذ استفبدُ ضذُ هَضَع تحقیق سبل ارائِ ًبم هحقق

 زازٜ واٚی ا٘تراب ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی 1386 ذائف اِٟی ٚ ٕٞىاضاٖ

 زازٜ واٚی ٘طخ راتزایی واضوٙاٖ 1389 آشض ٚ ٕٞىاضاٖ

 ؾیؿتٓ ذثطٜ/ؾیؿتٓ زا٘ف ٔحٛض ا٘تراب پطؾُٙ 1998  ٚ ٕٞىاضاٖٞٛپط

 زازٜ واٚی ا٘تراب پطؾُٙ 2004 ٚ ٕٞىاضاٖٞٛآً٘

 قثىٝ فهثی ٔهٙٛفی ا٘تراب پطؾُٙ 2006 ٞٛآً٘ ٚ ٕٞىاضاٖ

 زازٜ واٚی فاظی ا٘تراب پطؾُٙ 2006 تای ٚ ٞؿٛ

 ٔاقیٗ تطزاض/زازٜ واٚی پیف تیٙی قغُ 2011 ٚ ٕٞىاضاٖٚیزایا ؾاضازٞی

 زازٜ واٚی فّٕىطز ا٘ؿا٘ی 2016 ٚ ٕٞىاضاٖ ٘ی ِی

                                                             
1 Linear Regression 
2 Multiple Regression 
3 Nonlinear Regression 
4 Hooper 
5 Huang 
6 Tia Hsu 
7 Vijaya Saradhi 
8 NiLi 



 

 زضذت تهٕیٓ قٙاؾایی قاذم ٞای فّٕىطز ا٘ؿا٘ی 2016 ٚ ٕٞىاضاٖ ریؿٛؼ پطاَ 

 ٔاقیٗ تطزاض ٘مف ٞای قغّی ٚ ٔزٕٛفٝ ٟٔاضت ٞای ٔٛضز ٘یاظ 2017  ٚ ٕٞىاضاٖآ٘سضئا

 تحقیقبت در حَسُ کبرثزد في ّبی َّضوٌذ در هٌبثغ اًسبًی.1جذٍل

ٕٞاٖ ٌٛ٘ٝ وٝ زض رسَٚ فٛق ٔكاٞسٜ ٔی قٛز فٗ ٞای ٞٛقٕٙس ٔٛضز اؾتفازٜ زض تحمیمات تٝ نٛضت تىی یا اؾتفازٜ اظ زٚ 

فٗ ٔی تاقس زض تحمیك حاضط ؾقی تط ایٗ اؾت وٝ ضٕٗ اؾتفازٜ اظ  ؾٝ تىٙیه زضذت تهٕیٓ،قثىٝ فهثی ٚ ضٌطؾیٖٛ  تٝ عٛض 

 .ٕٞعٔاٖ تىٙیه ٞا تا یىسیٍط ٔمایؿٝ قٛ٘س ٚ تٟتطیٗ تىٙیه تا تیكتطیٗ زضنس زلت زؾتٝ تٙسی ا٘تراب ٌطزز

 رٍش فزایٌذ تحقیق

فٛأُ ٔٛحط زض رصب پطؾُٙ قٙاؾایی ٚ ضاتغٝ آٖ تا زض ایٗ ٔماِٝ ؾقی تط ایٗ قسٜ اؾت وٝ تا اؾتفازٜ اظ فٖٙٛ زازٜ واٚی، 

 .ٚضقیت اضتمای واضوٙاٖ تطضؾی ٌطزیس

تقس اظ ا٘تراب ٕ٘ٛ٘ٝ ٞا ٘ٛتت تٝ آٔازٜ ؾاظی زازٜ ٞا ٔی ضؾس وٝ قأُ وّیٝ ٔطاحّی اؾت وٝ ضوٛضزٞا ٚ ٔتغییطٞا ضا تطای 

آٔازٜ ؾاظی زازٜ ٞا تٝ ٔطاحُ لثُ اظ زازٜ واٚی اعلاق ٔیٍطزز، ٞطچٙس اظ ایٗ تىٙیه ٞا ٔی تٛاٖ زض . ؾاذت ٔسَ، آٔازٜ ٔی ٕ٘ایس

آٔازٜ . حیٗ ارطای اٍِٛضیتٓ ٞای زازٜ واٚی ٘یع اؾتفازٜ ٕ٘ٛز ، ایٗ ٔطحّٝ ٌاٞی تا ٘اْ ٔطحّٝ پیف پطزاظـ زازٜ ٞا ٘یع قٙاذتٝ ٔی قٛز

 اغّة ایٗ ٌاْ اظ فطایٙس زازٜ (.1391ٟٔسی اؾٕافیّی،).ؾاظی زازٜ ٞا یىی اظ ٟٔٓ تطیٗ ٌاْ ٞا زض فطآیٙس تٛؾقٝ ٔسَ ٞا تٝ قٕاض ٔی ضٚز

تٝ عٛضی وٝ ٞطلسض ویفیت آٔازٜ ؾاظی زازٜ ٞا تٟتط ا٘زاْ . وای ٚ وكف زا٘ف، عٛلا٘ی تطیٗ ٚ ٟٔٓ تطیٗ ٔطحّٝ ٔحؿٛب ٔی قٛز

 .قٛز ٚ ظٔاٖ تیكتطی تطای آٖ نطف قٛز، ٔسَ ؾاظی ٚ ٘تیزٝ ٌیطی ٘یع تٟتط ٚ آؾاٖ تط ذٛاٞس تٛز

 .زض ازأٝ تطای آقٙایی تا فطآیٙس عی قسٜ زض ایٗ فاظ، فقاِیت ٞای عی قسٜ تٝ نٛضت ٌاْ تٝ ٌاْ شوط قسٜ اؾت

  ْتا تطٌعاضی رّؿات تٛریٟی تا ٔسیطاٖ ٚ ٔؿٛلاٖ ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی قٟطزاضی، ٞسف اظ ا٘زاْ پطٚغٞف تكطیح ٚ وّیٝ زازٜ  ( 1ٌا

 .ٞا ٚ اعلافات ٔٛرٛز زض ضاتغٝ تا پطؾُٙ ٚ واضوٙاٖ اضظیاتی قسٜ اؾت

  ْ(ٔتغیطٞای قرهی ، ٔتغیطٞای قغّی ٚ ٔتغیط اضظقیاتی) زؾتٝ 3زض ایٗ ٔطحّٝ ٘ٛؿ ٔتغییطٞای ٔٛضز ٘یاظ  وٝ قأُ ( 2ٌا  

 .تٛز٘س ٚ تا تٛرٝ تٝ فیّسٞای ٔٛرٛز تا ٕٞىاضی واضقٙاؾاٖ ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی قٟطزاضی تقطیف قسٜ اؾت

  ْ٘فط واضٔٙس 126 ٘فطات ٔكغَٛ تٝ واض زض حٛظٜ قٟطزاضی 1311عثك آٔاض ٔسیطیت ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی قٟطزاضی، اظ ٔیاٖ  ( 3ٌا 

تا تٛرٝ تٝ پطاوٙسٌی ٚ ٔزعا تٛزٖ اضظقیاتی ؾاِیا٘ٝ ٚ تا٘ه زازٜ ٞای پطؾّٙی، تا اؾتفازٜ . ضؾٕی زاضای اضظقیاتی ؾاِیا٘ٝ تٛ٘س

 فیّس 11 ضوٛضز تا 126 ایٗ ا٘غثاق ا٘زاْ ٚ زض ٟ٘ایت  Microsoft Excelاظ ا٘ٛاؿ اتعاضٞای تط٘أٝ ٘ٛیؿی ٚ لاتّیت ٞای تط٘أٝ 

 .ٔغاتمت زازٜ قس٘س

  ْاظ آٖ را وٝ ٞط فیّس ٕ٘ایاٍ٘ط یه ٔتغیط اؾت تٙاتطایٗ زض اِٚیٗ ٌاْ پؽ اظ تكىیُ تا٘ه زازٜ ٞا، الساْ تٝ حصف یا  ( 4ٌا

فّْٛ )تٝ عٛض ٔخاَ ٔتغیط ضقتٝ تحهیّی تٝ چٟاض زؾتٝ .قٙاؾایی ٔتغیطٞای ٔكاتٝ ٚ تطویة ٚ تثسیُ آٟ٘ا تٝ یىسیٍط قسٜ اؾت

 .تمؿیٓ تٙسی قس (ا٘ؿا٘ی ،فّْٛ پایٝ،فٙی، ٟٔٙسؾی، واضزا٘ف ٚ ٘ساضز

                                                             
1 Jesus Peral 
2 Andrea 



 

  ْٞط ٔتغیط پطزاذتٝ قسٜ وٝ تا تطویة، تّفیك، تقطیف زؾتٝ ( وٕی ٚ ویفی)زض ٔطحّٝ تقس، تٝ تطضؾی ٚ تاظٍ٘طی ٔمازیط  ( 5ٌا

 . فیّس ٟ٘ایی قسٜ اؾت10 فیّس ٔٛرٛز ، تثسیُ تٝ 11عی ایٗ الساْ ، . ٚ عثمٝ، حصف ٚ واٞف ٕٞطاٜ تٛزٜ

  ْزض ذاتٕٝ پؽ اظ ا٘زاْ فقاِیت ٞای شوط قسٜ، تا٘ه زازٜ ٞا زض لاِة فایُ  ( 6ٌاExcel   ٔتغیط رٟت 10 ضوٛضز ٚ 126ٚ تا 

 :ایٗ ٔتغیطٞای فثاضتٙس اظ. ؾاذت ٔسَ ٚ زضذت آٔازٜ قسٜ اؾت

  (ؾاتمٝ واضی، پؿت ؾاظٔا٘ی، حٛظٜ ٔحُ ذسٔت: قأُ)ٔتغیطٞای قغّی 

  (ؾٗ، رٙؿیت، ٚضقیت تأُٞ، ٔسضن تحهیّی، ضقتٝ تحهیّی،تٛٔی تٛزٖ: قأُ  )ٔتغیطٞای قرهی 

  (اضظقیاتی ؾالا٘ٝ: قأُ  )ٔتغیط اضظقیاتی 

 اضتماء تا تٛرٝ تٝ تٛإ٘ٙسی واضوٙاٖ زض اضتمای . زض ایٗ ٔماِٝ ٔتغیط ٞسف اضتماء واضوٙاٖ ٔی تاقس: تقطیف ٔتغیط ٞسف

 .قغُ ذٛز زض ٔست اقتغاَ ٔی تاقس

  ٝ٘تاض تطای ٞط واضٔٙس ٚ تٛؾظ ٔسیط 1ایٗ ٔتغیط تط ٔثٙای آییٗ ٘أٝ ٔكرهی زض قٟطزاضی، حسالُ ؾاِی : اضظقیاتی ؾاِیا 

تطای آؾا٘ی ارطای زازٜ واٚی تط اؾاؼ ٔتغیط ٚاتؿتٝ وّیٝ .  اضایٝ ٔی قٛز100ٔؿتمیٓ ٚی تىٕیُ ٚ فسز آٖ تط ٔثٙای 

 . زؾتٝ عثمٝ تٙسی قسٜ اؾت7افساز اضایٝ قسٜ تثسیُ تٝ قاذم ویفی قسٜ ا٘س وٝ زض رسَٚ شیُ تٝ 

 هؼیبر اهتیبس

 فاِی 100

 ذیّی ذٛب 99-96

 ذٛب 95-91

 ٔقِٕٛی 90-86

 ضقیف 85-81

 ذیّی ضقیف 80-76

≥  تسٖٚ واضایی 75

 گشیٌِ ّب ٍ طجقِ ثٌذی ارسضیبثی سبلیبًِ.2جذٍل

 جبهؼِ آهبری

تٙا .(1388ؾاضٚذاٖ،)ٔٙؾٛض اظ رأقٝ آٔاضی ٕٞاٖ رأقٝ انّی اؾت،وٝ اظ آٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ای ٕ٘ایا یا ٔقطٚف تٝ زؾت آٔسٜ اؾت

تٝ تقطیف زیٍط رأقٝ آٔاضی تٝ وُ ٌطٜٚ ٚ افطاز،ٚلایـ یا چیعٞایی اقاضٜ زاضز وٝ پػٚٞكٍط ٔی ذٛاٞس تٝ تحمیك زضتاضٜ آٖ 

 (1380ؾىاضاٖ، ).تپطزاظز

تا تٛرٝ تٝ تقاضیف فٛق رأقٝ آٔاضی ٔماِٝ حاضط، وّیٝ واضٔٙساٖ ضؾٕی ٞؿتٙس وٝ زض قٟطزاضی لعٚیٗ ٔكغَٛ تٝ واض ٔی 

 . تاقٙس



 

 ٘فط ٔی تاقٙس وٝ تا تٛرٝ تٝ زؾتطؼ تٛزٖ ٕ٘طٜ 1311تا تٛرٝ تٝ ایٗ تٛضیحات تقساز وُ پطؾُٙ قٟطزاضی اؾتاٖ لعٚیٗ 

 فیّس اعلافاتی ٔفیس، نحیح ٚ 10 ٘فط واضٔٙس ضؾٕی وٝ زاضای 126اضظقیاتی ٔرهٛل واضٔٙساٖ ضؾٕی ٔی تاقس اظ ایٗ ٔیاٖ تقساز

 .وأُ اظ اعلافات قرهی، قغّی ٚ اضظقیاتی تٛزٜ ا٘س تٝ فٙٛاٖ رأقٝ آٔاضی ٟ٘ایی ا٘تراب قسٜ ا٘س

 هذل هفَْهی

تا تٛرٝ تٝ ٔتغیطٞای تقطیف قسٜ ٚ تا٘ه زازٜ ٞای ٔٛرٛز، ٔسَ ٔفٟٛٔی وكف زا٘ف اظ ٘تایذ زازٜ ٞای ٔٛرٛز تٝ نٛضت 

 .ٕ٘ٛزاض ظیط عطاحی قسٜ اؾت

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

هذل هفَْهی کطف داًص اس ثبًک دادُ.3ًگبرُ  

ٕٞاٖ ٌٛ٘ٝ وٝ اظ ایٗ ٔسَ ٘یع ٔكرم اؾت ، ٘رؿت، الساْ تٝ تقطیف ٌطٜٚ ٞای ٔتغیط ٚ قٙاؾایی ٟٔٓ تطیٗ ٔتغیطٞای تأحیط 

ٌصاض ذٛاٞس قس، ؾپؽ تا ٚضٚز ایٗ ٔتغیطٞا ٚ ٞٓ چٙیٗ ٔتغیط ٞسف ا٘تراب قسٜ تٝ تفىیه ٞط اٍِٛضیتٓ ، فطایٙس زازٜ واٚی ارطا ٚ 

٘تایذ ٟ٘ایی ٘یع تٝ فٙٛاٖ زا٘ف ؾاظٔا٘ی ٚ تٝ ٔٙؾٛض افعایف .٘تایذ آٖ تٝ ٔٙؾٛض پیف تیٙی اضتماء قغّی زض آیٙسٜ تٝ واض ذٛاٞس ضفت

 .واضایی ٚ احط تركی زض ٔزٕٛفٝ ؾاظٔاٖ ، ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ذٛاٞس ٌطفت

 سبختبر هسئلِ ٍ تؼزیف هتغیزّب

 هتغییز ضخصی

سي-1  

رٙؿیت-2  

ٚضقیت تاُٞ-3  

ٔسضن تحهیّی-4  

ضقتٝ تحهیّی-5  

تٛٔی تٛزٖ-6  

 

 هتغیز ضغلی

ؾاتمٝ واضی-1  

پؿت ؾاظٔا٘ی-2  

حٛظٜ ٔحُ -3

 ذسٔت

هتغیز 

 ارسضیبثی

اضظقیاتی -1

 ؾاِیا٘ٝ

هْوتزیي 

 هتغییزّبی

ت

 اثیزگذار

فزآیٌذ 

دادُ 

 کبٍی

تکٌیک ّبی 

دادُ 

زضذت )کبٍی

تهٕیٓ ، قثىٝ 

 فهثی ٚ

(ضٌطؾیٖٛ  

 

هتغیز 

 ّذف

 اضتماء واضوٙاٖ

 

ٍضؼیت 

ارتقبء 

 آیٌذُ

کطف 

 داًص



 

ٔیثاقس وٝ تهٛضت ٔغاِقٝ ٔٛضزی زض قٟطزاضی  (رصب) ٔٛضٛؿ ا٘تراب پطؾُٙ ٔؿاِٝ ٔٛضز تطضؾی زض ایٗ ٔماِٝ ٔطتٛط تٝ

تسیٗ ٔٙؾٛض ایٗ ٔماِٝ تٝ ز٘ثاَ اضایٝ یه ؾیؿتٕی اؾت وٝ ٚیػٌیٟای افطاز ضا تٝ فٙٛاٖ ٚضٚزی ٌطفتٝ . اؾتاٖ لعٚیٗ ارطا ٌطزیسٜ اؾت

تٝ ٔٙؾٛض تطضؾی ٘تایذ تٝ زؾت آٔسٜ اظ ٞطیه اظ ضٚـ ٞا، زض  .ٚ زض ذطٚری زض ضاتغٝ تا رصب یا فسْ رصب افطاز تهٕیٓ ؾاظی وٙس

اضائٝ قسٜ ٚ واضایی ٚ زلت ضٚـ ٞای ٔرتّف تا   MatrixConfusionذهٛل ٞطیه اظ ٔسَ ٞای تٟیٝ قسٜ ٔاتطیؽ زلت ٚ

 .ز تا زض ٟ٘ایت تٟتطیٗ ضٚـ تا تیكتطیٗ زلت ا٘تراب قٛزیىسیٍط ٔمایؿٝ قسٜ اٖ

ٔیثاقس ٚ ٔتغیط ذطٚری یه ٔتغیط نفط ٚ یه اؾت وٝ زؾتٝ یا عثمٝ ٞط فطز ضا تٝ  (ٔتغیط ٔؿتمُ) ٔتغیط ٚضٚزی 9ٔؿاِٝ زاضای 

 .فٙٛاٖ ٔتغیطٞای ٚضٚزی ٚ ذطٚری زض شیُ تیاٖ قسٜ اؾت. زٚ زؾتٝ عثمٝ تٙسی ٔیىٙس

 هتغیزّبی ٍرٍدی هسئلِ

 رٙؿیت -1

 ٚضقیت تاُٞ -2

 ضقتٝ تحهیّی -3

 ٔسضن تحهیّی -4

 ؾٗ -5

 ؾاتمٝ واض -6

 تٛٔی تٛزٖ -7

 پؿت ؾاظٔا٘ی -8

 ٔحُ ذسٔت -9

 هتغیز خزٍجی

 .زؾتٝ یا عثمٝ ٔطتٛط تٝ فطز وٝ زض زٚ زؾتٝ رصب یا فسْ رصب زؾتٝ تٙسی ٔی قٛ٘س

ٔتغیط ٚضٚزی تٝ ٔیعاٖ زضرٝ إٞیتی وٝ ؾاظٔاٟ٘ای اؾترساْ وٙٙسٜ تطای فٛأُ شوط قسٜ لائُ ٔی قٛ٘س، تؿتٍی تٝ قطایظ 

انٛلأ ٍٞٙأی ا٘تراب تٝ ٔقٙای ٚالقی ٚرٛز ذٛاٞس زاقت وٝ تطای ٞط قغُ ترهٛنی تقساز ظیازی ٔتماضی . تاظاض واض ٘یع زاض٘س

تٙاتطایٗ ٔتغیط ٚضٚزی ایٗ پػٚٞف تٙاتط ٔیعاٖ إٞیتی وٝ ؾاظٔاٖ ٔٛضز ٘ؾط تطای ا٘تراب واضوٙاٖ زض  (1391ؾقازت،).ٚرٛز زاقتٝ تاقس

 .٘ؾط ٌطفتٝ اؾت ا٘تراب قسٜ ا٘س

 اًتخبة هطخصِ

 (ٔكرهٝ ٞا)زض ایٗ ٔطحّٝ اظ پػٚٞف ٚ لثُ اظ اؾتفازٜ اظ تىٙیىٟایی رٟت ٔسِؿاظی ٚ آٔٛظـ زازٟٞا، اتتسا اظ تیٗ ٔتغیطٞا 

وٝ تغٛض تاِمٜٛ زض ٔتغیط رصب یا فسْ رصب افطاز تاحیطٌصاض ٞؿتٙس تایس ٔتغیطٞایی وٝ تیكتطیٗ احطٌصاضی ضا زاض٘س قٙاؾایی قٛ٘س تا زض 

 ٔٛضز 16زض ٘طْ افعاض ٔیٙی تة  Stepwiseتسیٗ ٔٙؾٛض ضٚـ ضٌطؾیٖٛ . ازأٝ تطای ٔسِؿاظی زازٜ ٞا اض ایٗ ٔتغیطٞا اؾتفازٜ قٛز



 

 آٔسٜ اؾت ٘كاٖ ٔی زٞس وٝ اظ تیٗ ٕٞٝ ٔتغیطٞا، ٔتغیطٞای ٘ٛؿ ٔسضن، ؾاتمٝ 3ذطٚری ارطای آٖ زض رسَٚ . اؾتفازٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت

 .ٚ پؿت ؾاظٔا٘ی زض ٞط ٔطحّٝ ٚاضز ٔسَ قسٞا٘س ٚ اظ آ٘زائیىٝ تاحیط تٝ ؾعایی زض واضایی ٔسَ زاقتٝ ا٘س اظ ٔسَ ذاضد ٘كسٜ ا٘س

Stepwise Regression: دسته versus تاهل ,جنسیت, ...  
 
  Alpha-to-Enter: 0.15  Alpha-to-Remove: 0.15 

 

 

Response is دسته on 9 predictors, with N = 126 

 

 

Step             1        2        3 

Constant     2.094    2.277    2.428 

 

 0.139-   0.124-   0.137-        مدرک

T-Value      -4.08    -3.82    -4.15 

P-Value      0.000    0.000    0.000 

 

 0.0142-  0.0146-               سابقه

T-Value               -3.35    -3.26 

P-Value               0.001    0.001 

 

 0.078-                           پست

T-Value                        -1.65 

P-Value                        0.101 

 

S            0.416    0.400    0.397 

R-Sq         11.85    19.20    20.97 

R-Sq(adj)    11.14    17.89    19.02 

Mallows Cp    11.2      2.0      1.4 

  جْت ضٌبسبیی تبثیزگذارتزیي هتغیزّبstepwiseاجزای رگزسیَى . 3جذٍل

 رٍش ضجکِ ػصجی هصٌَػی

 2017 ٚضغٖ (MATLAB) اظ ٘طْ افعاض ٔتّة (ANN)تٝ ٔٙؾٛض ایزاز ٔسِی تا اؾتفازٜ اظ تىٙیه قثىٟٟای فهثی ٔهٙٛفی 

ؾاذتاض قثىٝ فهثی ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٌطفتٝ زض .  اؾتفازٜ قسٜ اؾتnprtoolتسیٗ ٔٙؾٛض اظ رقثٝ اتعاض . ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت

 . ٔكاٞسٜ ٔی قٛز4ٍ٘اضٜ 

                                                             
1 Neural pattern recognition 



 

 

 سبختبر ضجکِ ػصجی استفبدُ ضذُ جْت آهَسش دادُ ّب.4ًگبرُ

- تطای زازٜتٝ ٔٙؾٛض اضظیاتی ضٚـ ٔٛضز ٘ؾط ٚ ؾٙزف ٔیعاٖ زلت تىٙیه ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٌطفتٝ ٔاتطیؽ زضٞٓ ضیرتٍی

 . تٝ ٕ٘ایف زضآٔسٜ اؾت5ٞای آٔٛظـ ٚ زازٟٞای اضظیاتی تهٛضت ٍ٘اضٜ 

 
 هبتزیس درّن ریختگی رٍش ضجکِ ّبی ػصجی ثِ تفکیک دادُ ّبی آهَسش ٍ ارسیبثی ..5ًگبرُ

 پیساؾت، زلت تكریم ٚ پیف تیٙی ٔسَ قثىٝ ٞای فهثی زض ٔزٕٛؿ تطای زازٜ ٞای آٔٛظقی ٚ 5ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ زض ٍ٘اضٜ 

ٔیثاقس وٝ زض ٟ٘ایت ٞسف زض ٞط ٔسِی ٔیٙیٕٓ وطزٖ ایٗ % 9/78تٛزٜ اؾت ٚ ایٗ ٔمساض فمظ تطای زازٟٞای اضظیاتی % 8/77اضظیاتی 

 .ٔمساض اؾت

                                                             
1
Confusion matrix 



 

زض ٟ٘ایت، زض ضٚـ قثىٝ ٞای فهثی تٝ ٔٙؾٛض تطضؾی واضایی ٔسَ آٔٛظـ یافتٝ، ٕ٘ٛزاض ضٚ٘س واضایی آٔٛظـ ٔسَ زض 

 اْ اتفاق افتازٜ 3تىطاضٞای ٔرتّف تهٛضت ٕ٘ٛزاض ظیط قسٜ اؾت تغٛضی وٝ وٕتطیٗ ٔمساض واضایی تطای زازٜ ٞای اضظیاتی زض تىطاض 

 .اؾت ٚ ٕٞچٙیٗ یه ضٚ٘س ٔٙغمی زض ٕ٘ٛزاض ٔكاٞسٜ ٔیكٛز

 

 ًوَدار کبرایی رٍش ضجکِ ّبی ػصجی.1ًوَدار

 رٍش درخت تصوین

یىی زیٍط اظ تىٙیىٟایی وٝ زض ایٗ ٔماِٝ رٟت ٔسِؿاظی زازٜ ٞا ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت، تىٙیه زضذت تهٕیٓ تٝ 

ٔتّة ٚ اظ رقثٝ اتعاض تٝ ٔٙؾٛض ارطای ایٗ تىٙیه اظ ٘طْ افعا . فٙٛاٖ یىی اظ ٔكٟٛضتطیٗ ضٚقٟای زؾتٝ تٙسی زازٜ ٞا ٔیثاقس

classification learner  اظ اتعاض ٚ Fine Tree اؾتفازٜ قسٜ اؾت. 

 ٘كاٖ زازٜ قسٜ 6تٝ ٔٙؾٛض اضظیاتی ٔیعاٖ زلت ضٚـ پیكٟٙازی ٔاتطیؽ زضٞٓ ضیرتٍی ضٚـ زضذت تهٕیٓ تهٛضت ٍ٘اضٜ 

ٔیثاقس وٝ ایٗ % 75.4 ٘كاٖ زازٜ قسٜ ٔیعاٖ زلت پیف تیٙی ضٚـ زضذت تهٕیٓ تطای زازٜ ٞای ٔؿاِٝ 6ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ زض ٍ٘اضٜ . اؾت

 .ٔمساض تطای زازٜ ٔمساض ذٛب ٚ لاتُ لثِٛی اؾت



 

 

 هبتزیس درّن ریختگی رٍش درخت تصوین.6ًگبرُ

 رٍش رگزسیَى لجستیک

ضٌطؾیٖٛ ِزؿتیه یىی زیٍط اظ ضٚقٟای ٔٛضز اؾتفازٜ زض پػٚٞف ٔی تاقس وٝ تطای ٔسِؿاظی زازٜ ٞا ٔٛضز تىٙیه 

ایٗ تىٙیه فٕستا تطای زازٜ ٞایی وٝ ذطٚری آٟ٘ا تهٛضت یه ٔتغیط تایٙطی ٔیثاقس ذطٚری تٟتطی اظ ذٛز . اؾتفازٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت

 Logistic regression  ٚ اظ اتعاضclassification learnerٔتّة ٚ اظ رقثٝ اتعاض تٝ ٔٙؾٛض ارطای ایٗ تىٙیه اظ ٘طْ افعا .٘كاٖ ٔیسٞس

 .اؾتفازٜ قسٜ اؾت

  ٘كاٖ زازٜ 7تٝ ٔٙؾٛض اضظیاتی ٔیعاٖ زلت ضٚـ پیكٟٙازی ٔاتطیؽ زضٞٓ ضیرتٍی ضٚـ ضٌطؾیٖٛ ِزؿتیه تهٛضت ٍ٘اضٜ 

-ٔی% 2/72 ٘كاٖ زازٜ قسٜ ٔیعاٖ زلت پیف تیٙی ضٚـ ضٌطؾیٖٛ ِزؿتیه تطای زازٜ ٞای ٔؿاِٝ 7ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ زض ٍ٘اضٜ . قسٜ اؾت

 .تاقس

 

 هبتزیس درّن ریختگی رٍش رگزسیَى لجستیک.7ًگبرُ

 هقبیسِ کبرایی رٍش ّبی هَرد استفبدُ

                                                             
1Logistic Regression  



 

ٕٞاٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔكاٞسٜ ٔیكٛز اظ تیٗ .  ٘كاٖ زازٜ قسٜ اؾت4زض ایٗ ترف ٔمایؿٝ تیٗ واضایی ضٚقٟای ارطا قسٜ زض رسَٚ 

ضٚـ ٞای قثىٝ ٞای فهثی، زضذت تهٕیٓ ٚ ضٌطؾیٖٛ ِزؿتیه ضٚقی وٝ تیكتطیٗ زلت ضا زض قٙاؾایی نحیح زؾتٝ ٞا زاضز زض ایٗ 

 .زلت ٔٙاؾة تطی ٘ؿثت تٝ تمیٝ ضٚـ ٞا زض ایٗ ٔؿاِٝ زاضز% 9/78ٔؿاِٝ ضٚـ قثىٝ ٞای فهثی ٔیثاقس وٝ تا زلت 

 دقت دستِ ثٌذی ًبم رٍش

 9/78%  ضجکِ ّبی ػصجی

 4/75%  درخت تصوین

 2/72%  رگزسیَى لجستیک

 هقبیسِ کبرایی رٍش ّبی اجزا ضذُ.4جذٍل

 هذل ًْبیی پضٍّص

 . اضائٝ قسٜ اؾت2تا تٛرٝ تٝ ٔطاحُ عی قسٜ زض پػٚٞف ٚ ٘تایذ ، ٔسَ ٟ٘ایی ایٗ پػٚٞف تٝ نٛضت ٕ٘ٛزاض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هذل ًْبیی کطف داًص حبصل اس هتغیزّبی ٍرٍدی ثب رٍش دادُ کبٍی.2ًوَدار  

 

کبرثزی ًوَدى 

ًتبیج حبصل  

در استخذام ٍ 

ثِ کبرگیزی 

 داٍطلجبى

تؼجیز ٍ تفسیز 

ًتبیج تَسط 

 خجزگبى

استخزاج 

قَاػذ اس 

 تکٌیک هَرد

 نظز

  ٍ اّذافتؼزیف هسئلِ

هثزرسی ٍ یکپبرچِ سبسی ثبًک داد  

 تؼزیف هتغیز ّذف ٍ هتغیزّبی هستقل

حذف هتغیز 

 اضبفی

 تجذیل هتغیز

 تزکیت هتغیز

 تغیز هتغیز

 

 دستِ ثٌذی هتغیز هستقل

 تؼییي هتغیز تبثیزگذار

 طزاحی ٍ سبخت هذل

 اجزای هذل ثب دادُ ّبی آهَسضی 

 تست هذل ثب دادُ ّبی آهَسضی

 اًتخبة تکٌیک ثب ثبلاتزیي دقت

 اًتخبة ًْبیی تکٌیک

آیب تکٌیک قبثل 

 قجَل است
 ثلِ خیز



 

 ًتیجِ گیزی ٍ پیطٌْبدات

تٝ واضٌیطی نحیح ٚ فّٕی واضوٙاٖ تٝ ٚیػٜ زض ؾاظٔاٖ ٞای ذسٔات ٔحٛض ، زاضای إٞیت ذانی اؾت وٝ اؾتفازٜ 

زض ایٗ پػٚٞف ضٕٗ تیاٖ ضٚیىطزٞای پیكیٗ تٝ . اظ فّٓ زازٜ واٚی ٚ وكف زا٘ف ٟ٘فتٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ تؿیاض ٔٛحط ذٛاٞس تٛز

حٛظٜ اؾتفازٜ اظ زازٜ واٚی زض ٔسیطیت ٔٙاتـ ا٘ؿا٘ی، تلاـ قس تا ٔسَ ٞای پیكیٗ تٛؾقٝ زازٜ قٛز ٚ ٔسَ رسیسی تا ٍ٘طـ پٛیا 

ٕٞچٙیٗ تا ضٚیىطز ٔفٟٛٔی زض ذهٛل ٔتغیطٞای تاحیط . ٚ تاویس تط ا٘تراب تٟتطیٗ تىٙیه ٔٙاؾة تا تا٘ه زازٜ ٞا اضائٝ قٛز

 "ٔسضن ، ؾاتمٝ واضی ٚ پؿت ؾاظٔا٘ی": ٔتغیط تاحیطٌصاض فمظ ؾٝ ٔتغیط9ٌصاض تا ٔتغیط ٞسف ٔكرم ٌطزیس وٝ اظ تیٗ 

 .تاحیطٌصاض ٞؿتٙس

زض ٕٞیٗ ضاتغٝ پیكٟٙازٞایی تٝ ؾاظٔاٖ ٔٛضز ٔغاِقٝ اضایٝ قسٜ اؾت وٝ ٘تیزٝ تزعیٝ ٚ تحّیُ ذطٚری ٔسَ عطاحی قسٜ 

 :اظ رّٕٝ ایٗ پیكٟٙازٞا ٔی تٛاٖ تٝ ٔٛاضز ظیط اقاضٜ ٕ٘ٛز. تٛزٜ اؾت

  ،ٝاظ تیٗ ٕٞٝ ٔتغیطٞا، ٘ٛؿ ٔسضن تیكتطیٗ تاحیط ضا زاقتٝ تٝ عٛضی وٝ زض ٞط ٔطحّٝ ٚاضز ٔسَ قسٜ ٚ اظ تا تٛرٝ تٝ ایٙى

آ٘زائیىٝ تاحیط تٝ ؾعایی زض واضایی ٔسَ زاقتٝ اظ ٔسَ ذاضد ٘كسٜ ا٘س، تٙاتطایٗ ضطٚضی اؾت وٝ زض تا٘ه زازٜ ٞا 

 .ٔتغیطٞای ٔا٘ٙس ٔقسَ ٚ ٕٞچٙیٗ زا٘كٍاٜ ٔحُ تحهیُ تا ٞسف ا٘ساظٜ ٌیطی پتا٘ؿیُ ٞای آیٙسٜ اضافٝ قٛز

  ٚ ٔی تٛاٖ تٝ تطضؾی ٚ زض نٛضت أىاٖ پصیط تٛزٖ ا٘زاْ ٔهاحثٝ لثُ اظ ٚضٚز زاٚعّة تٝ ؾاظٔاٖ اظ عطیك ضٚـ ٞا

 .اتعاضٞای آٔٛظقی أتیاظ زٞی تٝ فُٕ آٚضز

  تا تٛرٝ تٝ ایٙىٝ زض قٟطزاضی لعٚیٗ فمظ واضٔٙساٖ ضؾٕی زاضای اضظقیاتی ؾاِیا٘ٝ ٞؿتٙس ٚ تا تٛرٝ تٝ فطْ ٔٛضز ٘ؾط

ؾٙزیسٜ ٔی قٛ٘س ٔی تٛاٖ زض نٛضت أىاٖ پصیط تٛزٖ ٚ تٝ ٔٙؾٛض افعایف واضایی تطای  ؾایط لطاضزازٞا  افٓ اظ ضؾٕی 

 .ٚ غیطضؾٕی فطْ اضظقیاتی ضا تىٕیُ وطز

زض ٟ٘ایت آ٘چٝ تیكتط حائع إٞیت اؾت، اؾتفازٜ تٟیٙٝ ٚ ٌؿتطزٜ اظ فّٓ زازٜ واٚی زض ؾایط حٛظٜ ٞای ٔسیطیتی اؾت 

وٝ ٔی تٛا٘س ضٕٗ اؾتفازٜ ی وٓ ٞعیٙٝ اظ زازٜ ٜ ای ٔٛرٛز زض ؾاظٔاٖ ٞا، افك رسیسی ضا اظ زا٘ف ٞای ٟ٘فتٝ زض 

 .ؾاظٔاٖ تطای ٔسیطاٖ ضٚقٗ ٕ٘ایس

 پیطٌْبدات ثزای تحقیقبت آیٌذُ

زض ضاؾتای تىٕیُ ٚ تٟثٛز ٘تیایذ ایٗ پػٚٞف ٚ ٕٞچٙیٗ تا ٞسف ایزاز اٍ٘یعٜ رٟت تحمیك زض حٛظٜ ٔسیطیت ٔٙاتـ 

 :ا٘ؿا٘ی، ٔٛضٛفات ظیط تٝ فٙٛاٖ تحمیمات آیٙسٜ تٝ ؾایط پػٚٞكٍطاٖ، پیكٟٙاز ٔی قٛز

 ٚ ٝزض ٘ؾط ٌطفت ؾایط ٔتغیطٞای تاحیط ٌصاض زض رصب پطؾُٙ اظ رّٕٝ تٛا٘ایی، ٟٔاضت، فلال... 

 تطضؾی تفاٚت ٘تایذ زازٜ واٚی ٔسَ ٞٛقٕٙس رصب پطؾُٙ تٛؾظ ٔزٕٛفٝ ٞای فاظی ٚ قثىٝ فهثی 
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Abstract: 

The success and failure of the organization has a direct link with how to attract and maintain 

human resources. 

Also, selecting and employing the most qualified people in each job one of the most important 

issues and management decisions is considered. 

Often there are a lot of data and information in organizations that are not used. Data mining is a 

problem for the fetus. Due to the existence of  numerous data banks in organization. in this research, we 

try to use the data mining fan, As one of the it tools by addressing one of the most important issues in HR 
management (selection and selection of employ), Factors and rules that affect  the performance. 

Human resources are detected by discovering the hidden pattern between the status of employ 
with their efficiency and effectiveness and declaring it to managers. They can be taken  to decide on 

recruitment and the right guided by choice staff. 

In this study , the data mining technique was used, decision tree, nerve network and regression. 

Finally, it was determined that the variables type of degree, organizational and organizational 

history has had a significant impact on employee upgrades. According to the results, suggestions were 
made to use the results. 

It is hoped that this research will be a step towards improvement and revision in current trends, 
the selection of human resources. 

Keywords: Data mining, Selection and selection of employ, Decision tree, Neural network, 
Regression 

 


