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۱ هلاقم



هدیکچ2

.تسا ینامزاس ینمیا یاربمیاداراپ کییروآ بات .۱

:دنهد یم لیکشت اریروآ بات موهفم یانبریز ،لصا۴ نیا .تفرگ رظن رد ریزلصا۴ زا یبیکرت اریروآ بات ناوت یم ینامزاس حطس رد .۲

تراظن•

خساپ•

یریگدای•

ینیب شیپ•

.دوش یم حرطم ینامزاسیروآ بات یریگ هزادنا یاربیلیلحت بوچراچ کی هلاقم نیا رد .۳
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۱ هلاقم



همدقم3

 اب هلباقم یارب .دنا هدرک هبرجت ار یناوارف بولطمان طیارش و دنا هدش ور هب ور یدایز تلاکشم اب ریخا یاه لاس رد یعامتجا ینف یاه متسیس .۱

.دهد یم رارقاه نآ ریثأت ی هنماد ندرک دودحم ای و اه شلاچ نیا شهاک رب ار شلات ،یتنس درکیور ،اه شلاچ نیا

.دشاب مک نامزاس و متسیس یگدیچیپ هک تسا بسانم ینامز یارب یتنس شور .۲

.درادن ار مزلا ییاراک ینونک یاه نامزاس یارب یتنس شور .۳

.دنک یم کمک اهدیدهت و تلاکشم اب هلباقم یارب نامزاس هب هک تسا ییاناوت کی ،نامزاسیروآ بات .۴

؟مینک یحارط ینامزاس یروآ بات یریگ هزادنا یارب هناروآون یشور دیاب هنوگچ :هلاقم یلصا فده

۱ هلاقم



هعلاطم بوچراچ4

 هلسلس بوـــچراچ و هداد رارق راک کلام ارRAG  یتنس شور ،یروآ بات لیلحت و یریگ هزادنا یارب هناروآون بوچراچ کی ی هئارا یارب .۱

.دننک یم حرطم ارAHP هناروآون لیلحت یبتارم

 رد ،اــما ،دنـــک یم ییاسانش یدودــــــح ات ار فعض و توــــق طاقن شور نیا دنچره هک تــــسا نیاRAG شور یفنمیـــگژیو .۲

.دوش یمن ینامزاس یروآ بات رب شسرپ ره تیمها نداد ناشن هب قفومRAG شور تیاهـــن

.دوش یم حرطم طیارش نیا رد لکشم نیا ندرک فرطرب یاربAHP  هناروآون لیلحت شور .۳

۴. AHPهب کمک تیاهنرد و رتهبیدتــم هب ندیسر یارب تامیمصت یگدیچیپ شهاک نآ فده هک تسا هرایعمدنچ یریگ میمصت رایعم کی 

.تسا ینامزاسیروآ بات دوبهب

۱ هلاقم

 شلات و دننک یم حرط ار یتلااؤـس ،شور نیا رد .دوش یم هدافتسا نامزاس یروآ بات دروم رد تاعلاطا یسررب یارب هک تسا یمیدق اًتبسن یشور :RAG  شور
.دنهدب ار اه نآ خساپ ،نامزاس طیارش هب هجوت اب دننک یم



هعلاطم بوچراچ4

:AHP هناروآون لیلحت یبتارم هلسلس بوـچراچ یحارط لحارم

.هلئسم یلصا فده ندرک صخشم نینچ مه و دنراذگ یم ریثأت ینامزاسیروآ بات یور هک یلماوع ندرک صخشم .۱

.یریگ میمصت بتارم هلسلس راتخاس ندرک صخشم .۲

۱ هلاقم

Primary objective

Criterion 1 Criterion 2 Criterion 3

Variant 1 Variant 2 Variant 3



هعلاطم بوچراچ4

.یجوز تاسیاقم ماجنا .۳

.نامزاسیروآ بات یارب میمصت نیرتهب ذاختا و هدمآ تسد هب یاه نزو ی هسیاقم .۴

۱ هلاقم

یددع رادقم ۱ ۳ ۵ ۷ ۹

تاحیجرت ناسکی تیمها فیعض تیمها دایز تیمها دایز یلیخ تیمها قلطم تیمها

Primary 
objective

Criterion 1 Criterion 2 Criterion 3

Criterion 1 1 5 3

Criterion 2 1/5 1 4

Criterion 3 1/3 1/4 1

Primary 
objective

Criterion 1 Criterion 2 Criterion 3

Criterion 1 0.6521 0.8 0.375

Criterion 2 0.1304 0.16 0.5

Criterion 3 0.2173 0.04 0.125

Criterion 1: 0.6090

Criterion 2: 0.2634

Criterion 3: 0.1274



هعلاطم بوچراچ4

؛اپورا رد یناتسرامیب یشوهیب شخب ردیبرجت شهوژپ ماجنا

لیلحت شور زا هدافتسا اب یشوهیب شخب رد لغاش دارفایروآ بات یبایزرا :فده

.AHP هناروآون

۱ هلاقم

0.1875



قیقحت جیاتن5
۱ هلاقم

 همادا رد .میدرب یپ عوضوم نیا تیمها هب ،دش دای اه نآ زا هک یلیلاد هب انب و دیدرگ حرطم هلاقم نیا رد ینامزاسیروآ بات موهفم ادتبا رد

.میتخادرپینامزاس یروآ بات تیوقت عوضوم هب

 و میتفر یراکــهار غارس هب تاداریا نیا ندرک فرطرب یارب .میدرمش ار نآ تاداریا و میدرک حرطمRAG لدم دروم رد یتاحیضوت نینچمه

.میدومن یفرعم ارAHP لدم

.تفرگ رارق یبرجت یسررب دروم)ناتسرامیب یشوهیب شخبیروآ بات یبایزرا( یلمع ی هژورپ کی رد درکیور نیا تیاهنرد



تاداهنشیپ و اه تیدودحم6

:قیقحت یاه تیدودحم

 هنوگ ره .دراد ناگدنهد خساپ تقادص اب یلماک طابترا و تسا همانشسرپ رب ینتبم یشور ،AHP هناروآون لیلحت یبتارم هلسلس بوـچراچ

.دراذگب راک ی هجیتن یور رب یمهم ریثأت دناوت یم یفطل مک ای و قارغا

:هدنیآ تاقیقحت یارب یتاداهنشیپ

رت قیقد یبایزرا یاربAHP  یزاف ی هعسوت یور قیقحت داهنشیپ•

۱ هلاقم
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هدیکچ2

.دنراد زاینیا هدامآ یاه میت هب لااب یشخبرثا و ییاراک اب دوخ یاه هژورپ ماجنا یارب اه نامزاس .۱

.تسا رادروخرب ییلااب تیمها زا تلاکشم اب هلباقم یارب نامزاس یاه میتیروآ بات .۲

.دراد هراشا بولطمان تیعضو زا جورخ و و اه نآ رب هبلغ ،تلاکشم اب هلباقم یارب میت  ییاناوت دروم رد ثحب هب»میت یروآ بات لدم« .۳

.دنک یم کمک میتیروآ بات دوبهب هب ،عوضوم نیا رتهب کرد اب هلاقم نیا ،تیاهن رد .۴

Keywords: Resilience, Reliability, Team, Project, Project management, Information systems, Structural model, Resilience scale, Team resilience scale, 
Resilience measures

۲ هلاقم



همدقم3

.دنک هلباقم از سرتسا لماوع و راوشد طیارش اب هک تسه ییاه شور هب زاین هشیمه ،اه میت نورد .۱

.دوشتامیلامان داجیا ثعاب دناوت یم اه نآ تسردان تواضق و دننک یم افیا اه میت رد یدیلک شقن هراومه اه ناسنا .۲

.دنک کمک ریذپ فاطعنا یاهدرکیور قیرط زا درکلمع و نانیمطا تیلباق دوبهب رد هژورپ ناریدم هب دناوت یمیروآ بات رکفت .۳

؟تسیچ هژورپ میت یروآ بات یارب یدیلک لماوع :هلاقم یلصا فده

۲ هلاقم



هعلاطم بوچراچ4

:میت یروآ بات یاربیرظن لدم

یگتسبمه و دامتعا .۱ هیضرف

جیاتن رب زکرمت .۲ هیضرف

دهعت .۳ هیضرف

ییوگخساپ و تیریدم .۴ هیضرف

)تامیلامان( اه یریگرد شریذپ .۵ هیضرف

راک طیارش .۶ هیضرف

اهراتفر و اه تراهم .۷ هیضرف

۲ هلاقم



هعلاطم بوچراچ4

همانشسرپ رب ینتبم یجنسرظن قیقحت شور:یرظن لدم یبرجت یجنسرابتعا

.تسا  هدش هدافتساLikert  یا هطقن۷ سایقم زا متیآ ره شزرا شجنس یارب

.تسا هدش هدافتسا نمریپسا و نوسریپ یگتسبمه یاه نومزآ شور زا هدمآ تسد هب تاعلاطا لیلحت و هیزجت یارب

۲ هلاقم



قیقحت جیاتن5

ار میتیروآ بات لدـم یارب یدیلک لماوع .دش یفرعم میتیروآ بات  لدم شهوژپ نیا یط

:مینک یم ناونـــع ریز تروــــص هب

یگتسبمه و دامتعا§

یراک طیارش§

جیاتن رب زکرمت§

اهراتفر و اه تراهم§

ییوگخساپ و تیریدم§

دهعت§

)تامیلامان( اه یریگرد شریذپ§

۲ هلاقم
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:قیقحت یاه تیدودحم

.دراد یرامآ هعماج درومرد ییاه تیدودحم شهوژپ نیا

:هدنیآ تاقیقحت یارب یتاداهنشیپ

صاخ یاه هژورپ ردیروآ بات دوبهب یسررب یور راک•

تیقفوم و درکلمع هبیروآ بات دنویپ•

۲ هلاقم



  .میرکشتم امش هجوت زا


