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 ۱4۱ .................................................................................................... یریادگی-یاددهی یها روش نییتع -۸

 ۱4۲ ........................................................................................................................................ یریادگی و معلم رفتار

 ۱4۳ ................................................................................................. یدرس برنامه و معلم آموزش از قبل یزیرطرح

 ۱4۵ ............................................................... یدرس برنامه با معلم آموزش ریزیطرح چندگانه یها ارتباط یبررس



 

 ۱4۶ .............................................................................................................................................. سیتدر مدل چند

 ۱4۶ ............................................................................................................ یحیتوض سیتدر-یسخنران روش

 ۱4۸ .......................................................................................................... دهنده سازمان شیپ سیتدر یالگو

 ۱۵4 .................................................................................................................................. مفهوم کسب یالگو

 ۱۶۱ ...................................................................................................................................... یکاوشگر یالگو

 ۱۶۷ ............................................................................................................... سیتدر یها روش انتخاب یارهایمع

 ۱۶۷ .......................................................................................................................................... یآموزش یها هدف

 ۱۶۸ ...................................................................................................ها هدف تحقق یبرا لازم یریادگی اتیتجرب

 ۱۶۸ ........................................................................................................................................... آموزاندانش علاقه

 ۱۶۹ ................................................................................................................................................. یریادگی اصول

 ۱۷۰ ................................................................................................................................ منابع و زاتیتجه امکانات،

 ۱۷۰ .............................................................................................. یلیتحص شرفتیپ یابیارزش نظام نییتع -۹

 ۱۷۱ .................................................................................................................... یلیتحص شرفتیپ یابیارزش اصول

 ۱۷۱ ........................................................... .است یریادگی-یاددهی ندیفرا ریناپذ ییجدا بخش یابیارزش -۱ اصل

 ۱۷۱ ............ است یریادگی-یاددهی ندیفرا بهبود و اصلاح یلیتحص شرفتیپ یابیارزش ییغا هدف -۲ اصل

 ۱۷۱ ........................................................................................... .انآموزدانش یآمادگ به توجه اصل -۳ اصل

 ۱۷۱ ........................................................................................ انآموزدانش جانبه همه رشد به توجه -4 اصل

 ۱۷۱ ................................................................. هانگرش و ها مهارت ها، دانش به جانبه همه توجه -۵ اصل

 ۱۷۱ ................................................................ پاسخ ارائه به یمنته یفکر یندهایفرا به توجه اصل -۶ اصل

 ۱۷۲ ........................................................... خود یها یریادگی از آموزدانش یابیارزش به توجه اصل -۷ اصل

 ۱۷۲ ........................................................................................ یگروه یهاتیفعال از یابیارزش اصل -۸ اصل

 ۱۷۲ .......... یابیارزش ندیفرآ و یریادگی-یاددهی یها روش محتوا، ها، هدف انیم یهماهنگ اصل -۹ اصل

 ۱۷۲ .................................................................... یابیارزش ندیفرا در معلم و مدرسه استقلال اصل -۱۰ اصل

 ۱۷۲ ............................... یلیتحص شرفتیپ سنجش و یریگ اندازه یابزارها و هاروش تنوع اصل -۱۱ اصل

 ۱۷۲ ................................................................................................. یابیارزش انواع از استفاده اصل -۱۲ اصل

 ۱۷۳ .............................................. پرورش و آموزش وزارت در یابیارزش انجام در یهماهنگ اصل -۱۳ اصل

 ۱۷۳ ........................................................................ انآموزدانش تیخلاق و ینوآور بر تأکید اصل -۱4 اصل

 ۱۷۳ .......................................................................................................... یابیارزش بر نظارت اصل -۱۵ اصل

 ۱۷۳ ............................................................................................................................. یابیارزش ریزیبرنامه مراحل

 ۱۷۳ .......................................................................................................انتظار مورد عملکرد سطح نییتع( الف

 ۱۷4 .................................................................................................................. یابیارزش یها وهیش نییتع( ب

 ۱۷4 ........................................................................................................................... یریگ اندازه ابزار نوع( ج

 ۱۷4 .................................................................................................... یدرس برنامه در معلم نقش نییتع -۱۰



 

 ۱۷۵ ....................................................................................................................................... معلم نقش یهایژگیو

 ۱۷۶ .............................................................................................................................. برنامه درست فهم( الف

 ۱۷۶ .............................................................................................................................. برنامه کامل یاجرا( ب

 ۱۷۶ ......................................................................................................................................... برنامه ینقاّد( ج

 ۱۷۷ .............................................................................................................................. مناسب دهیسازمان( د

 ۱۷۸ ............................................................................................................................. یآموزش مواد دیتول -۱۱

 ۱۷۹ ................................................................................................................... یدرس کتاب یها یژگیو و ساختار

 ۱۷۹ ................................................................................................................................... یمقدمات قسمت -۱

 ۱۸۰ ................................................................................................... (یریادگی واحد میتنظ) یانیم قسمت -۲

 ۱۸۱ .................................................................................................................. یدرس کتاب یانیپا قسمت -۳

 ۱۸۱ .......................................................................................................... یدرس کتب در یدرس برنامه عناصر جلوه

 ۱۸۱ ...................................................................................... اهداف انیب بُعد در یدرس کتاب یها یژگیو -۱

 ۱۸۲ ............................................................ آن ارائه یها روش و محتوا بُعد در یدرس کتاب یها یژگیو -۲

 ۱۸۲ .................................................................................................................... هدف و محتوا رابطه -۱-۲

 ۱۸۲ ................................................................................................................ رانیفراگ توان و محتوا -۲-۲

 ۱۸۳ ............................................................................................................................... زمان و محتوا -۳-۲

 ۱۸۳ ....................................................................................................................... یسودمند و محتوا -4-۲

 ۱۸۳ ................................................................................................................ یعمود ارتباط و محتوا -۵-۲

 ۱۸۳ .................................................................................................................... یافق ارتباط و محتوا -۶-۲

 ۱۸۳ ........................................................................................ یریادگی-یاددهی یها روش و محتوا -۷-۲

 ۱۸۵ .............................................................. یلیتحص شرفتیپ یابیارزش بُعد از یدرس کتاب یها یژگیو -۳

 ۱۸۵ .......................................................................................................................................... معلم یراهنما کتاب

 ۱۸۶ ........................................................................................................................ معلم یراهنما کتاب یها مولفه

 ۱۸۶ ............................................................................................................. برنامه کردیرو نییتب - اول بخش

 ۱۸۶ ..................................................................................... (فصل یمعرف) یریادگی واحد نییتب - دوم بخش

 ۱۸۸ .............................................................................................................................................................. شنهادیپ

 ۱۹۰ ........................................................................................................................................................... کار کتاب

 ۱۹۱ ................................................................................................................................................................ فیتعر

 ۱۹۱ ................................................................................................................................................................ اهداف

 ۱۹۱ ................................................................................................................ کار کتاب نیتدو به مربوط ملاحظات

 ۱۹۲ ................................................................................................................................................کار کتاب ساختار

 ۱۹۳ ............................................................................................................................................... ها روش و اصول

 ۱۹۶ .................................................................................................................................................... طیشرا و لوازم



 

 ۱۹۸ .................................................................................................................................................. یابیارزش کتاب

 ۱۹۸ ...................................................................................................................................... یابیارزش کتاب ساختار

 ۱۹۹ ................................................................................................................. یابیارزش کتاب به مربوط ملاحظات

 ۲۰4 .............................................................................................................................. ینیتکو یابیارزش -۱۲

 ۲۰4 ................................................................................................................................... یکل هدف یهایابیارزش

 ۲۰۵ ........................................................................................................................... یجزئ یها هدف از یابیارزش

 ۲۰۶ ......................................................................... شده ینیب شیپ لیوسا و ها روش ات،یتجرب محتوا، یابیارزش

 ۲۰۶ ................................................................................................. یفرد طوربه نمونه شیآزما و یبررس -۱

 ۲۰۸ .................................................................................................... کوچک یها گروه یرو بر شیآزما -۲

 ۲۰۹ ................................................................................................................................... یشیآزما یاجرا -۳

 ۲۱۰ ............................................................................................ یشیآزما یاجرا در اطلاعات یآور جمع یابزارها

 ۲۱۱ .................................................... یآموزش مواد خصوص در معلم از ینظرسنج پرسشنامه چهارچوب -۱

 ۲۱۱ ...................................................................................................................................یدرس کتاب( الف

 ۲۱۲ ......................................................................................................................................................... اول بخش

 ۲۱۳ ......................................................................................................................................................... دوم بخش

 ۲۱۳ ........................................................................................................................ معلم یراهنما کتاب( ب

 ۲۱۹ ........................................................................................................................... یدرس برنامه اشاعه -۱۳

 ۲۱۹ .............................................................................................................................................................. معلمان

 ۲۲۰ .............................................................................................................................................................. رانیمد

 ۲۲۱ ........................................................................................................................................... آموزاندانش یایاول

 ۲۲۲ ............................................................................................................................................................. انیمجر

 ۲۲۳ .......................................................................................................................... یدرس برنامه یاجرا -۱4

 ۲۲4 ........................................................................................................... یدرس برنامه کنترل و نظارت -۱۵

 ۲۲۵ ...................................................................................................................................... کنترل و نظارت اصول

 ۲۲۶ ............................................................................................................ نظارت در اطلاعات یگردآور یابزارها

 ۲۲۶ ................................................................................................................................. یانیپا یابیارزش -۱۶

 ۲۲۸ ................................................................................................................... برنامه اصلاح و یبازنگر 17-

 یآموزش و یدرس ریزیبرنامه :سوم فصل

 ۲۳۱ ..................................................... یلیتحص شرفتیپ یابیارزش المللیبین انجمن دگاهید از یدرس برنامه انواع

 ۲۳۲ ............................................................................................................................  شده قصد یدرس برنامه

 ۲۳۲ .............................................................................................................................  شده اجرا یدرس برنامه

 ۲۳۲ ..........................................................................................................................  شده کسب یدرس برنامه



 

 ۲۳۳ .............................................................................................. یآموزش ریزیبرنامه و یدرس ریزیبرنامه فیتعر

 ۲۳۳ ............................................................................................................................................. یدرس ریزیبرنامه

 ۲۳۳ .........................................................................................................................................  یآموزش ریزیبرنامه

 ۲۳4 ................................................................................................................. یآموزش و یدرس ریزیبرنامه تفاوت

 ۲۳۵ ....................................................................................................................... سیتدر و یآموزش ،یدرس برنامه

 ۲۳۶ ......................................................................................................................... یدرس برنامه تحولات خچهیتار

 ۲۳۶ ............................................................................................................................... یرسم ریغ دوران :الف

 ۲۳۸ ........................................................................................................................................ یرسم دوران :ب

 ۲4۰ ............................................................................................................................ یدرس برنامه مفهوم تحولات

 ۲4۰ ................................................... یدرس برنامه حدودوثغور بحث و بوشامپ دید از یدرس برنامه مختلف مناظر

 ۲4۱ .........................................................................................................  مکتوب سند عنوان به یدرس برنامه

 ۲4۱ ....................................................................................................................... نظام عنوان به یدرس برنامه

 ۲4۲ ............................................................................................... یمطالعات حوزه کی عنوان به یدرس برنامه

 ۲4۳ ................................................................................................................ یدرس ریزیبرنامه از گولد بندیطبقه

 ۲4۳ ............................................................................................................. آن انواع و یدرس برنامه کردیرو مفهوم

 ۲44 ......................................................................................................................... یفن-یعلم یکردهایرو(۱

 ۲44 ....................................................................................................................................... یرفتار شیگرا

 ۲4۵ ..................................................................................................................................... یتیریمد شیگرا

 ۲4۵ .................................................................................................................................... یستمیس شیگرا

 ۲4۶ ......................................................................................................................................... یعلم شیگرا

 ۲4۶ .............................................................................................................. یرفنیغ-یرعلمیغ یکردهایرو(۲

 ۲4۷ ................................................................................................................................... گرا انسان شیگرا

 ۲4۸ ....................................................................................................................... یمفهوم بازسازان شیگرا

 ۲4۹ ....................................................................................................................................... یدرس برنامه چارچوب

 ۲۵۰ ................................................................................................................ میمفاه بر یمبتن یدرس برنامه اصول

 پرورش و آموزش ریزیبرنامه :چهارم فصل

 ۲۵۳ ................................................................................................................................................................ مقدمه

 ۲۵۳ ................................................................................................................................... پرورش و آموزش مفهوم

 ۲۵۶ ........................................................................................................................... پرورش و آموزش ریزیبرنامه

 ۲۵۸ ................................................................................................................. پرورش و آموزش ریزیبرنامه یمبان

 ۲۵۸ ................................................................................................................................................................ مقدمه

 ۲۵۹ ......................................................................................................... پرورش و آموزش ریزیبرنامه یمبان نواعا



 

 ۲۶۱ ............................................................................................. پرورش و آموزش ریزیبرنامه یروانشناخت یمبان

 ۲۶۲ ...................................................................................................................................................... یآمادگ

 ۲۶4 ..................................................................................................................................................... زشیانگ

 ۲۶۵ ...................................................................................................................................... نگر یجبر یها هینظر

 ۲۶۷ ........................................................................................................................ نگر یاریاخت طرفداران اتینظر

 ۲۶۹ .................................................................................................................................................... یریادگی

 ۲۷۱ ...................................................................................................................................... (حافظه) یدار ادی

 ۲۷۳ .......................................................................................................................................... یریادگی انتقال

 ۲۷۶ ........................................................................................ پرورش و آموزش ریزیبرنامه یشناخت جامعه یمبان

 ۲۷۷ ......................................................................................................................................................فرهنگ

 ۲۷۷ ........................................................................................................................................... شدن یاجتماع

 ۲۷۸ .............................................................................................................................. یاجتماع متقابل کنش

 ۲۷۸ ..................................................................................................................... یاجتماع ساخت و یقشربند

 ۲۷۹ ............................................................................................................................................. نژاد و تیقوم

 ۲۸۰ .................................................................................................................................... یاجتماع یهاگروه

 ۲۸۰ ........................................................................................................................................... حکومت/دولت

 ۲۸۱ ..................................................................................................................................... یاجتماع ینهادها

 ۲۸۱ ..................................................................................................... پرورش و آموزش ریزیبرنامه یفلسف یمبان

 ۲۸۲ .................................................................................................................................................. کیزیمتاف

 ۲۸۳ .......................................................................................................................................... یشناس معرفت

 ۲۸4 ............................................................................................................................................ یشناس ارزش

 ۲۸۵ ..................................................................................................... پرورش و آموزش ریزیبرنامه یدانش یمبان

 ۲۸۵ ................................................................................................................................................ دانش نواعا

 ۲۸۶ ........................................................................................................................................ علوم نیب ارتباط

 ۲۸۷ ......................................................................................................................................... علوم یها جنبه

 ۲۸۷ ........................................................................................................پرورش و آموزش ریزیبرنامه ینید یمبان

 یدرس برنامه یها یدئولوژیا یمعرف :پنجم فصل

 ۲۹۵ .......................................................................................................................یدرس برنامه مورد در شما دیعقا

 ۲۹۵ ............................................................................................................................. یدرس برنامه یهایدئولوژیا

 ۲۹۵ ........................................................................................................... کیآکادم پژوهان دانش یدئولوژیا

 ۲۹۶ ....................................................................................................................... یاجتماع ییکارا یدئولوژیا

 ۲۹۷ ............................................................................................................. (مدار) محور-رندهیادگی یدئولوژیا



 

 ۲۹۸ ..................................................................................................................... یاجتماع یبازساز یدئولوژیا

 ۲۹۹ ................................................................................................................ها یدئولوژیا مورد در یخیتار دگاهید

 ۳۰۰ .......................................................................................................................................... یدرس برنامه فعالان

 ۳۰۲ ................................................................................................................. یدرس برنامه یها یدئولوژیا تیماه

 یدرس برنامه به مربوط یها یدئولوژیا سهیمقا :ششم فصل

 ۳۰۹ ............................................................................................................................................ یا سهیمقا خلاصه

 ۳۰۹ ................................................................................................................................................................ اهداف

 ۳۱۰ ....................................................................................................................................................... دانش و علم

 ۳۱۶ ............................................................................................................................................................. یریادگی

 ۳۱۸ ................................................................................................................................................................ کودک

 ۳۲۶ ...............................................................................................................................................................سیتدر

 ۳۲۸ ............................................................................................................................................................ یابیارزش

 ۳۳۵ ................................................................................................................................................ گرید یپارامترها

 ۳۳۵ ................................................................................................................................................................. یآزاد

 ۳۳۹ .................................................................................................................................................................. زمان

 ۳۳۹ .................................................................................................................................... یاجتماع اصلاح و بهبود

 ۳4۰ .............................................................................................................................. یفرهنگ چند تیترب و میتعل

 ۳44 ....................................................................................................................................................... یریگ جهینت

 ها مقاله :هفتم فصل

 ۳4۸ .................................................................................یتیترب علوم یها رشته ریسا با آن نسبت و یدرس برنامه

 ۳۵۳ ........................................................................ یتیترب علوم یها رشته ریسا با یدرس برنامه رشته انیم رابطه

 ۳۵۳ ............................................................ (یآموزش یطراح) آموزش رشته و یدرس برنامه رشته انیم رابطه

 ۳۵۳ ..................................................................... یآموزش ریزیبرنامه رشته و یدرس برنامه رشته انیم رابطه

 ۳۵۵ .................................................................... تیترب و میتعل فلسفه رشته و یدرس برنامه رشته انیم رابطه

 ۳۵۷ ..............................................................................................................................ست؟یچ یدرس برنامه هینظر

 ۳۵۹ ........................................................................................................................................... یدرس برنامه هینظر

 ۳۶۰ ........................................................................................................................ یدرس برنامه هینظر یهایژگیو

 ۳۶۱ ................................................................................. یدرس برنامه یها هینظر یعملکردها ای کاربردها منافع،

 ۳۶۵ ......................................................................................................... یدرس برنامه یها هینظر نیتدو یچگونگ

 ۳۶۶ ......................................................................................... نمود؟ آسان را یدرس هینظر نیتدو توان یم چگونه

 ۳۶۹ .................................................................................................................................. یدرس برنامه یها دگاهید

 ۳۷۰ ......................................................................................... یعقل و یذهن یندهایفرا توسعه و رشد دگاهید



 

 ۳۷4 ................................................................................................................................ کیآکادم ییگرا عقل

 ۳۷۷ ................................................................................................... یشخص ارتباط ای ییشکوفا خود دگاهید

 ۳۸۰ ............................................................................................ یاجتماع تطابق ای یاجتماع یبازساز دگاهید

 ۳۸۳ .......................................................................................................................... یدرس برنامه یطراح یالگوها

 ۳۸۶ ........................................................ یاطلاعات منبع عنوان به مدون یدرس یهاموضوع بر یمبتن یالگو

 ۳۹4 ................................................................................ یاطلاعات منبع عنوان به آموزدانش بر یمبتن یالگو

 ۳۹۹ ...................................................................................... یاطلاعات منبع عنوان به جامعه بر یمبتن یالگو

 4۰۱ ..................................................................................................................... یدرس برنامه یهاطرح ریسا

 4۰۳ ..............................................................................................یدرس برنامه یالگو ای طرح یاصول یها یژگیو

 4۰۵ ....................................................................................................................... محور مدرسه یدرس ریزیبرنامه

 4۰۶ ...................................................................................................محور مدرسه یدرس ریزیبرنامه یخیتار ریس

 4۰۷ .................................................................................................  محور مدرسه یدرس ریزیبرنامه یها یژگیو

 4۰۸ ......................................................................................................................................... ساختار و فهیوظ

 4۰۹ ...................................................................................................................... منابع کاربرد و یانسان روابط

 4۱۰ ..............................................................محور مدرسه یدرس ریزیبرنامه یگستردگ زانیم و لیدخ یرهایمتغ

 4۱۱ ......................................................................... محور مدرسه یدرس ریزیبرنامه مورد در یمنف و مثبت نکات

 4۱4 .................................................................................................................... مربوط قاتیتحق و ندهیآ اندازچشم

 4۱۵ ............................................................................................ یدرس یزیربرنامه متمرکز نظام تیماه در یتأمل

 4۱۵ ................................................................................................................................................................. هدف

 4۱۵ ................................................................................................................. یدرس برنامه قلمرو در بحث گاهیجا

 4۱۷ ............................................................................................ اجرا و عمل در تمرکز عدم تا شهیاند در تمرکز از

 4۱۹ ............................................................................................................. مربوط یهاهینظر و میمفاه بر یمرور

 4۲۱ ............................................................................................. یدرس ریزیبرنامه نظام یبرا یعمل یها دلالت

 4۲4 ................................................................ یدرس برنامه نیتدو ندیفرآ در رندگانیگ میتصم یبرا نهیبه بیترک

 4۲4 ............................ یدرس برنامه قلمرو یمفهوم ساختار در یدرس ریزیبرنامه یها گروه بیترک بحث گاهیجا

 4۲۶ .............................................................................. یدرس برنامه نیتدو اندرکاردست یهاگروه مبحث تیاهم

 4۲۷ ................................................................................ یدرس ریزیبرنامه ندیفرا یهاهینظر اهمّ بر یاجمال مرور

 4۲۹ ................................................................................... یدرس ریزیبرنامه اندرکاردست یهاگروه نهیبه بیترک

 4۳۱ .................................................................................................................................. سیتدر توجه قابل تجربه

 4۳۲ .......................................................................................................................... درس کلاس با ارتباط استمرار

 4۳۲ ................................................................................................................................. نوآور و خلاق فکور، معلم

 4۳۳ ................................................. یدرس برنامه درباره یریگمیتصم یهاصحنه در حضور به خاطر تعلق داشتن

 4۳۳ .......................................................................................................................................................... یبندجمع



 

 4۳4 .................................. شوآب یگرا عمل هینظر :یدرس ریزیبرنامه ندیفرا در فکورانه عمل بر یمبتن پژوهش

 4۳4 ................................................................................................................................................................ مقدمه

 4۳۵ .................................................................................................... پارادوکس کی طرح و شوآب هینظر مقدمات

 4۳۷ ..................................................................................................................................... شوآب هینظر یاصل امیپ

 4۳۹ ................................................................................................................(پژوهش روش) هینظر یدیکل مفهوم

 4۳۹ .................................................................................................................. (پژوهش فرض شیپ) هینظر اساس

 44۱ ................................................................................................................ شوآب دگاهید از یعلم هینظر تیماه

 44۳ ................... (پژوهش مراحل) فکورانه عمل بر ناظر پژوهش ندیفرا ازین مورد یاساس یهاتیقابل ای هاییتوانا

 44۳ ................................................................................................................................... یعمل یهنرها( الف

 44۵ .  دفاع قابل یحلراه به یابیدست و یریگمیتصم در هاهینظر« انهیتکثرگرا و خادمانه» کاربرد بر ناظر یهنرها

 44۹ .................................................................. یدرس برنامه درباره رندهیگمیتصم عناصر ای یپژوهش گروه بیترک

 4۵۰ ........................................................................................................... یدرس برنامه درباره گیریتصمیم سطوح

 4۵۲ ............................................................................................................................................. یدرس برنامه رییتغ

 4۵۳ ................................................................................................................................. یدرس برنامه رییتغ تیماه

 4۵۵ ................................................................................................................................... یدرس برنامه رییتغ ندیفرا

 4۵۸ ........................................................................................................................................... یدرس برنامه یاجرا

 4۵۹ .............................................................................................................. یدرس برنامه یاجرا به ینگاه. ۱

 4۶۰ ................................................................................................یدرس برنامه یاجرا فیتعر یکردهایرو. ۲

 4۶۲ ............................................................................................................ یدرس برنامه یاجرا یها مولفه. ۳

 4۶۳ ...................................................................................................... یدرس برنامه یاجرا در موثر عوامل. 4

 4۶۳ ...........................................................................................................................رییتغ یها یژگیو 4-۱

 4۶۶ ................................................................................................................................. یمحل طیشرا 4-۲

 4۶۸ .......................................................................................................................... یمحل یراهبردها 4-۳

 4۶۹ ................................................................................................................................ یخارج عوامل 4-4

 4۷۰ ......................................................................................................................... یابیارزش و یریگ اندازه. ۵

 4۷۰ ............................................................................................................................................... جینتا ۵-۱

 4۷۲ ................................................................................................................................................ اجرا ۵-۲

 4۷۳ ........................................................................................................................ اجرا در موثر عوامل ۵-۳

 4۷۳ ............................................................................................................................. اجرا یبرا ریزیطرح. ۶

 4۷۵ ........................................................................................................................ یدرس برنامه یابیارزش یالگوها

 4۷۵ ........................................................................................................................................ یبهشت دیشه دانشگاه

 4۷۵ ............................................................................................................ یدرس برنامه محصول یابیارزش. ۱

 4۷۶ ............................................................................................................... یبرون یها ملاک یمبنا بر یابیارزش



 

 4۷۸ .......................................................... یدانیم یاجرا جینتا از حاصل اطلاعات یمبنا بر یابیارزش ۲-۱

 4۷۹ ...................................................................................................................... یدرس برنامه از یابیارزش. ۲

 4۸۱ ..................................................................................................................... محور روش یالگوها( الف

 4۸۱ ...................................................................................................................... امدیپ سنجش یمبنا بر یابیارزش

 4۸۲ ............................................................................................ یکم یشناس روش ای پژوهش بر یمبتن یابیارزش

 4۸۳ ....................................................................................................................... گرا عتیطب یابیارزش یها روش

 4۸۳ ...................................................................................................................... محور ارزش یالگوها( ب

 4۸۷ ..................................................................................................................... محور مصرف یالگوها( ج

 یدرس برنامه هینظر :هشتم فصل

 4۹۰ .......................................................................................................... یدرس برنامه عمل و هینظر انیم شکاف

 4۹۱ ................................................................................................................................. یدرس برنامه هینظر خیتار

 4۹۳ ...................................................................................... یدرس برنامه عمل و هینظر انیم شکاف وجود لیدلا

 4۹۷ ......................................................................... یدرس برنامه عمل و نظر انیم شکاف بستن یبرا ییها طرح

 ۵۰۱ ............................................................................................................................................... یکنون اندازچشم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه

 علوم تربیتی با انگیزه مهندسی تعلیم و تربیت شکل گرفته یهارشتهبه عنوان یکی از  ۱برنامه درسی

، اندردهککه برای تعیین ماهیت این رشته و پیدایش آن در جهان علم تلاش  ینظرانصاحباست. نخستین 

ی تعلیم و تربیت با چه قواعد و ضوابط هاییتفعالکه مجموعه اقدامات و  اندداشتهقرار  سؤالدر مقابل این 

رسی، د. به همین دلیل اگر گفته شود که برنامه یابدتحقق  مؤثرشود تا یادگیری  دهیسازمانانتخاب و 

بر این اساس این رشته علمی با تجربه و عمل در  طراحی نقشه یادگیری است، سخن نادرستی نیست.

فت، بازخورد عمل را نادیده گر توانینمعلمی  یهارشتهعرصه یادگیری، پیوند وثیقی دارد. در هیچ یک از 

ن دلیل به نظر نگارنده، این رشته است. به همی یدهشکلولی در برنامه درسی، عمل و اجرا عامل اصل 

نیاز مبرم دارند. در غیر این  ۲درسی ریزیبرنامه، به عمل کنندیمافرادی که مسائل برنامه درسی را تبیین 

 عد و ضوابط ثمربخش نخواهند بود.صورت قادر به ارائه قوا

و آموزش، مسئولیت سنگین تربیت فرزندان جامعه را بر عهده دارند و  ۳ان درسیریزبرنامهمربیان و 

 ، کوشش کنند. نیازها ومؤثرندتعلیم و تربیت  باید در جهت شناخت عوامل و عناصری که در فرآیند

م تربیتی را مطابق با این نیازها طراحی کنند. تعلی یهابرنامهامروز و آینده جامعه را بشناسند و  هاییژگیو

ربیت به شکل سنتی و تعریف ناپذیر آن، دیگر جوابگوی شرایط جدید و تغییریافته و یا در حال تغییر و ت

 یهاذشتهگجامعه نیست و بسیاری از عقاید و مفروضات تربیتی، نیاز به اصلاح و تجدیدنظر دارند. اگر در 

اطلاعاتی و...  یهابانکبخانه و تعلیم و تربیت به دلیل کمبود منابع، کتا یهابرنامهنظام تعلیم و تربیت، 

 نامهرهنگفذهن شاگردان را به یک  کردندیمو سعی  تأکید، سازیشرطیبر حفظ کردن، تکرار و تمرین و 

تبدیل کنند و معلومات و حقایق و اطلاعات معلم را  هافرمولبانک کوچک اطلاعاتی یا خزانه لغات و و 

درسی را به عنوان اموری مجرد و مقدس در  یهاکتابدر آن سرازیر کنند و یا نظریات و محتوای علمی 

 ان جای دهند، جامعه امروزی انتظار دیگری دارد.آموزدانشظرف ذهنی 

رسالت تربیتی دارند و از شاگردان در مقام ان در مقام کسانی که ریزبرنامهجامعه امروز از مربیان و 

 فردا انتظارات دیگری دارد. سازانیندهآ

                                                           
1 Curriculum 
2 Curriculum Development 
3 Curriculum developers 



 

د تربیتی ما نیازمند تغییر و تحولی اساسی خواه هاییشهاندبنابراین تدریس و آموزش و نیز باورها و 

، مبانی آن و انواع الگوها و ۱ماهیت برنامه درسی تریقعمبود که این تغییر و تحول، مستلزم شناخت 

درسی و ارزشیابی آموزشی است. ریزیبرنامه یهامدل

                                                           
1 Nature of Curriculum 
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 مقدمه

وان که در آن این بحث که عن امداشتهدر کمتر کلاسی حضور  علمییئتهبه عنوان یک عضو 

باشد. چه  نشده یارعتمامدرسی است یا برنامه درسی؛ مبدل به یک چالش  ریزیبرنامهیا نام رشته، 

درسی است و بسیاری از مدرسان و  ریزیبرنامهآنکه در شرایطی که عنوان این رشته دانشگاهی 

طبیعی  املاًک، چنین وضعیتی کنندیمکارشناسان نیز در داخل کشور، رشته را با این عنوان معرفی 

 است.

انتظار داشت درک جامع و کاملی از این رشته حاصل شود، بدون اینکه  نتوایمچگونه 

ور کامل در داخل کش طوربهحاصله در ابعاد مختلف این حوزه معرفتی  هاییشرفتپتحولات و 

انعکاس نیافته و از طرف دیگر به علت فاصله بسیار زیاد بین دانش برنامه درسی در داخل کشور با 

داخل نقش بسیار  یهاپژوهشآنچه که در بسیاری از ممالک جهان در حال اتفاق افتادن است، 

 کمی در پیشبرد این حوزه معرفتی در سطح جهان داشته باشند.

 یارشته، کنیمیمدرسی معرفی  ریزیبرنامهه ما در داخل کشور، رشته را به عنوان در شرایطی ک

به دلایلی که بعدها ملاحظه خواهیم کرد، به تاریخ پیوسته است و دوران آن به  عملاًبا این عنوان 

 1وجود دارد عبارت است از برنامه درسی یا مطالعات برنامه درسی عملاًسر آمده است و آنچه که 

 عنوان یک رشته معرفتی. به

به  شاید حداقل گیردیممورد خطاب قرار « درسی ریزیبرنامه»اینکه چرا هنوز رشته با عنوان 

 سه دلیل عمده زیر باشد:

تصویری جامع  ندانتوانستهبسیاری از آثاری که تاکنون در ارتباط با رشته منتشر شده است،  -1

، نظریات، تحقیقات و تحولات برنامه درسی به تصویر بکشند. بیشتر آثار با هایشهاندو کامل از 

است، انتشار  1970درسی به عنوان یک رشته که مربوط به دوران قبل از  ریزیبرنامهعنوان 

از این آثار سبب شده است تا از تحولات و  یاپارهیافته یا اینکه علایق و سلایق موجود در 

شود. این اغماض آگاهانه یا ناآگاهانه، سبب  یپوشچشمافکار بسیاری از اندیشمندان جدید 

                                                           
1 Curriculum Studies 
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ایجاد شده در رشته برنامه درسی آن طور که بایسته و  1شده است تا پیشرفت و تغییرات بنیادی

 شایسته است، در این آثار منعکس نشود.

باید به عنوان یک حقیقت تلخ از آن یاد کرد آن است که برخی از اذهان دلیل دیگر که  -2

در این رشته  عملاً، 1960و  1950و طرز تفکر پوزیتویستیکی و منطقی دهه  هایمپاراداآشنا به 

با بحث  اهیشهاندو به بازتولید آن  اندشدهآن دوران فریز  هاییلتحلو  هانگرش، طرز در الگوها

. این کنندیم، تابا و مانند آن اقدام 3، تایلر2بابیتبرنامه درسی در دوران  یاهسنتو بررسی 

 هاآنلکه ب اندبوده یرمؤثرغمتقدمان برنامه درسی ناروا و  هاییشهاندبیان بدان معنا نیست که 

 هاییشهاندو مروجان  اندداشتهدر حیات کلاسیک رشته  تأملو  یرتقدقابلنقش و سهمی 

 ، اما مسئله اساسی این است کهاندبودهو نفوذ برخوردار  یرتأثمتقدمان در ایران نیز از همین 

و تأسی به پارادایم و چارچوب فکری که دوران آن به عنوان یک پارادایم  هایشهاندبازتولید این 

د به تاریخ پیوسته و وجو عملاًمسلط و غالب به سر آمده است، زیستن در فضایی است که 

 خارجی ندارد.

دلیل دیگر شاید به وضعیت فعلی رشته بازگردد که به زعم بسیاری از اندیشمندان، بسیار  -3

 ;Marsh, 1995; Ornestien & Hunkins, 1997) و گنگ است کنندهیجگپیچیده، 

Pinar, 2004; Jackson, 1992) امه با عنوان برندرسی و برخی  ریزیبرنامه. برخی آثار با نام

و تعریف مشخص و قابل قبولی از رشته در دسترس نیست. این ابهام و  شوندیمدرسی منتشر 

ر در تناسب با چند دهه گذشته بسیار بیشتر است. آثار منتش واقعاًسردرگمی در رابطه با رشته 

ه رد کقبول ک توانیماست که به سختی  کنندهگیجآن قدر  2000شده به ویژه در دهه اول 

 در رابطه با رشته برنامه درسی است. هاآنمباحثات موجود در 
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رشته برنامه درسی را در مرحله معینی از تحول در نظر بگیریم یعنی نوعی تغییر  واقعاًاما اگر 

مقایسه  اندشدهانجام  1970که در دهه قبل از  ییهاپژوهشو سپس آن را با  1970پارادایم در دهه 

 .(Pinar et al, 1995) است درکقابلکنیم، آن گاه تصویر حاصله، تصویری روشن و 

 عبارت است از: دهدیمبنابراین آنچه انگیزه اصلی اثر حاضر را تشکیل 

نوان برنامه تحت ع یارشتهمعاصر در  هاییشهاندو  هایشرفتپالف( به تصویر کشیدن تحولات، 

رگون ، شکسته، دگشدیمدرسی خوانده  ریزیبرنامهدرسی که مرزهای آن نسبت به دورانی که 

 و حتی دیگرگون شده است.

پژوهشی در رشته را مطرح  یهاتلاشاز  یاعمدهب( آماده و عرضه کردن کتابی که بخش 

 و نقطه نظرات اندیشمندان هایدگاهدنماید. به عبارت دیگر قصد اصلی در اینجا آن است تا 

و  دانآوردهفراوانی را در دوران معاصر در عرصه برنامه درسی به عمل  یهاتلاشمختلفی که 

و بررسی مسائل و مباحثات برنامه درسی و طرح  وفصلحلعمر ارزشمند خویش را صرف 

 ا کنند.، به نحوی امکان عرضه در داخل کشور را پیداندنمودهنقطه نظرات جدید 

 درسی به تاریخ پیوسته است!  ریزیبرنامه

                           درسی ریزیبرنامهدهد که واژه بررسی سیر تحول عنوان رشته نشان می

(Curriculum Development) یعنی برنامه درسی یا  ترکوتاه یاواژه، مبدل بهCurriculum  

 شده است. برای مثال نگاه کنید به:از آن حذف  Development شده است و واژه

Pinar et al, 1995; Pinar, 2004; Gough, 2004; Marsh, 1995, Ornestien & 

Hunkins, 1997; Schubert, 1986; Zais, 1971; Eisner, 1994; Klien, 1991; 

Beauchamp, 1981; Lewy, 1991; Fullan, 1991; Goodlad, 1990; Posner, 1990; 

Sherier & Hunter, 1988; Short, 1991; Sowell, 1996.  

توان یافت که توسط محافل علمی و پژوهشی را در سطح جهان می اییهنشرعلاوه بر این، کمتر 

درسی منتشر گردد؛ ولی در عوض چنین نشریاتی با عنوان برنامه درسی  ریزیبرنامهرشته، با عنوان 

برنامه  اندازچشم، مطالعات برنامه درسی، 1ازی برنامه درسیپردکه از آن جمله نظریه اندیافتهانتشار 
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پژوهشی اغلب در سطح -علمی یهاانجمناست. به همین سان  2و پژوهش در برنامه درسی 1درسی

جهان با عناوین برنامه درسی یا مطالعات برنامه درسی در حال فعالیت هستند و به ندرت از عنوان 

 کنند، از آن جمله: درسی استفاده می ریزیبرنامه

 3انجمن مطالعات برنامه درسی استرالیا  

 4انجمن مطالعات برنامه درسی کانادا  

 5انجمن مطالعات برنامه درسی ژاپن  

 6شبکه برنامه درسی اروپا  

 7انجمن پیشبرد مطالعات برنامه درسی آمریکا  

  8پیشبرد مطالعات برنامه درسی المللیبینانجمن  

 9انجمن اخلاق در برنامه درسی  

 10انجمن مطالعه تاریخ برنامه درسی  

 11انجمن برنامه درسی هلند  

 12شورای اسکاتلندی برنامه درسی  

 13انجمن مطالعات برنامه درسی ایران  

 14شورای جهانی برنامه درسی و آموزش  

  ...و 
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با  یارشتهلی، های تحصیلات تکمیبه همین سان در کمتر دانشگاهی در سطح جهان در دوره

ه ، عبارت است از رشتشودیمعرضه  عملاً؛ بلکه آنچه که شودیمدرسی ارائه  ریزیبرنامهعنوان 

 برنامه درسی با پیشوندهایی نظیر مطالعه، پژوهش، مدیریت، فهم و نیز برنامه درسی و آموزش.

ای به راستی چرا وضع بدین گونه است؟ چرا برنامه درسی به عنوان یک رشته جایگزین رشته

 ریزیامهبرندرسی شده است؟ آیا در عمل، شاهد نوعی تحول و تکامل رشته از  ریزیبرنامهبا عنوان 

رنامه ب ، تایلر، تابا و...( به سوی مطالعات یا فهمبابیتمدیریتی دوران -درسی )ناشی از تفکر اداری

 درسی در دوران حاضر هستیم؟ 

ت که اس یارشتهدرسی،  ریزیبرنامهاز محققین پا را فراتر نهاده و بر این باورند که  ایپاره

جدید به نام برنامه درسی جایگزین  یارشتهاز گردونه علمی خارج و  اساساًدوران آن به سر آمده و 

درسی، با الگوبرداری از  برنامهدر کتاب فهم  3و تابمن 2ز، رینولد1شده است. در این میان پاینار

شود، سنگ قبری را به استعاره برای رشته از دنیا رفته انجام می یهاانسانآنچه که برای مزار 

رشته در زمان معینی متولد و در زمان معینی از که در آن این  اندکردهدرسی تعریف  ریزیبرنامه

 دنیا رفته است: 

 

 
 

(Pinar et al, 1995) 

اگرچه هنوز هم محققان  هاآنبه نام برنامه درسی متولد شده است. از دید  یارشتهو پس از آن 

 1950پژوهشی برای تدریس رشته از آثار دهه -های علمیغیرفعال برنامه درسی در بسیاری از مکان

 کنند که دیگر وجود خارجی ندارد و با اینکنند و برداشتی از برنامه درسی عرضه میاستفاده می

در دسترس، صدای بسیاری از محققان جوان  حالدرعینعمل خود یعنی استفاده از منابع کهنه ولی 
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 1969مرگ: 
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کنند و را خفه می هامدرنپست، پدیدارشناسان و 1هاپخته و عمیق نظیر فمینیست حالدرعینولی 

 غولیمشدلکنند، اما واقعاً رشته را با فرآیند تکراری طراحی، اجرا و ارزشیابی معرفی می دائماً

تر، دوران تعریف نیست. به عبارت روشن 2مه درسیرشته، دیگر فقط نحوه تدوین یا طراحی برنا

رشته برنامه درسی به عنوان فن تهیه برنامه درسی برای مدارس و نیز تلقی از متخصص یا کارشناس 

کند، به سر برنامه درسی فعالیت می سازوکاربرنامه درسی به عنوان یک تکنسین که در راستای 

ن بر فهم، درک و مطالعه ابعاد پیچیده برنامه درسی آمده است و دورانی آغاز شده است که در آ

 .شودیم تأکید

 شتهردرسی به عنوان یک فعالیت مهم )تنها یک فعالیت و نه بیشتر(  ریزیبرنامهاگرچه باید به 

برنامه درسی نگریسته شود و این کار برای مدارس و نظام آموزشی بسیار مهم و اساسی است، اما 

، هدغدغامور روتین و معمولی نیست. این نوع  وفصلحلامروزه دغدغه رشته برنامه درسی تنها 

ازی و آماده س دهیسازماندرسی بود. دورانی که در آن وظیفه اصلی،  ریزیبرنامهمربوط به دوران 

 کنیم. در این دورانبرنامه درسی برای مدارس بود، ولی ما اکنون در دوران متفاوتی زندگی می

اگرچه طراحی برنامه درسی مدارس هنوز مهم و اساسی است، اما رشته، دیگر در اشغال تدوین یا 

ات عبه مطالعه موضو مندعلاقهطراحی برنامه درسی نیست. در دوران کنونی، رشته برنامه درسی 

تند افدرسی مدرسه و نیز مسائل و رویدادهای است که در درون هریک از این موضوعات اتفاق می

و نیز مایل به مطالعه روابط بین برنامه درسی و جهان پیرامون است. این بیان بدان معناست که رشته، 

دهد، یم درسی صرف نیست، بلکه آنچه که دغدغه اصلی را تشکیل ریزیبرنامهدیگر در انحصار 

 فهم و درک برنامه درسی به عنوان یک پدیده است.

 ریزیرنامهبالبته به کارگیری واژه فهم، درک یا مطالعه برنامه درسی به معنای آن نیست که با 

غییر بهینه فهم برنامه درسی برای ت اساساًدرسی یا تغییر برنامه درسی مخالفت شود؛ بلکه برعکس، 

ه همراه شده است و برنام یترفزونرنامه درسی امروزه با پیچیدگی برنامه درسی است. مفهوم ب
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 ریزیرنامهبدرسی مشتمل بر قلمروهای مختلف تاریخ، تغییر، تدوین، پژوهش، نظریه و... است که 

 دهد. درسی تنها یک قلمرو آن را تشکیل می

ه هست طور کحقیقت آن است که این حق دانشجویان رشته برنامه درسی است که رشته را آن 

ببیند نه آن طور که بود. در صورتی که دانشجویان و محققان درگیر در برنامه درسی به عنوان یک 

 پرداختن به مباحثی چون تقدم و هاآندرسی( و پارادایم سنتی باشند و دغدغه  ریزبرنامهفن )یا 

سی و یس و برنامه درقطعی، دقیق و همه پسند از مسائل تدر یهاپاسخهدف و محتوا و یافتن  تأخر

استاندارد و نه فهم ابعاد مختلف آموزش  یهاآزمون، 1رفتاری، انتخاب محتوا یهاهدفنیز نوشتن 

ای باشد، این کار به معنای اتلاف در سرمایه ارزشمند انسانی و پرداختن به مسائلی است که مدرسه

 را در اشغال خود درآورد.  رشتهنباید تمامیت 

رنامه جدیدتر در ب یهاگفتماندر حالی که در صورت آشنایی افراد و دانشجویان با مباحث و 

از ، پدیدارشناختی، هنری و غیره، نقطه آغمدرنپستهای پساساختارگرایانه/درسی نظیر گفتمان

به مرزهای رشته بوده و نه نقطه تولد اولیه آن.  تریکنزدآنان بسی جلوتر و  یاحرفهپژوهش 

رآغاز که در س سؤالیدرسی و یا نحوه آماده سازی برنامه درسی،  ریزیبرنامهاختن انحصاری به پرد

ا پارادایم ی یدترجدهای رشته به عنوان یک مسئله اصلی مطرح بوده است و عدم توجه به گفتمان

 اندهآزمودمتفاوت به معنای اتلاف منابع، به هدر دادن عمر برای تجربه مجدد آن چه که دیگران 

 اشیم. داشته ب هاآناست، بدون آنکه خود سهمی در تولید  یدترجدو وابستگی مداوم به نظریات 

متفاوتی  3یهاگفتمانو  2ای است که در آن زباندر دوران کنونی، برنامه درسی به عنوان رشته

کیل درسی تنها یک زبان یا گفتمان را تش ریزیبرنامهشود که در آن، زبان فنی یا به کار برده می

دهد. منظور از گفتمان، متن و بستری است که در آن یک موضوع یا رشته مورد توجه قرار می

متعدد دیگری به منصه ظهور رسیده که برنامه درسی را در  یهاگفتمانگیرد. در دوران معاصر، می

و غیره  مدرنپستالمللی، ی، هنری، بینبسترهای مختلفی چون انتقادی، جنسیتی، پدیدار شناخت

ی تنها درس ریزیبرنامهمورد بحث و بررسی قرار داده است که در آن مسائل فنی برنامه درسی یا 
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و رشته  اندیدهرسجدیدتری به منصه ظهور   یهاگفتمان، 1970یک گفتمان بوده است و پس از 

 بحث خواهد شد.  هاآنتاب از که در این ک ییهاگفتمان، اندکردهرا به خود مشغول 

 برنامه درسی به عنوان یک رشته مطالعاتی  کنندههیتوجابعاد 

درسی  رنامهبدرسی به  ریزیبرنامهعلاوه بر آنچه که تاکنون در خصوص تغییر و تحول رشته از 

های ای از شواهد و مستندات در دسترس است که عنوان رشته در عرصهگفته شده، مجموعه

 درسی.  ریزیبرنامهمختلف متناسب با واژه برنامه درسی است و نه 

 از:  اندعبارتاین ابعاد 

 های مختلف از برنامه درسی سیر تحول برداشت -1

 برنامه درسی  1آثار منتشر شده در متون جامع -2

 واع و سطوح مختلف برنامه درسی ان -3

 جغرافیای برنامه درسی  -4

 مختلف در برنامه درسی  هاییدگاهدعرضه شده از  هایبندیطبقه -5

 پردازیم. می هاآناینک به شرح هر یک از 

 مختلف از مفهوم برنامه درسی  یهابرداشت

در فهم تحولات رشته برنامه درسی نقش ایفا کند و بیانگر  تواندیمکه  هاییینهزمیکی از 

 در برداشت از برنامه درسی باشد، تعریف مفهوم برنامه درسی است.  یارعتمامدگرگونی 

توان در قالب یک از موارد زیر هایی که در این زمینه ارائه شده است را میکلی تلاش طوربه

 گنجاند: 

یا آنچه که در مدرسه آموزش داده  دروسدرسی به عنوان درس یا  برنامه -1

ت. شود، بسیار مهم استعریف برنامه درسی به عنوان آنچه که در مدرسه تدریس می :شودیم
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اشاره  تاًعمدو   کنندیمکلی صحبت  طوربهدر این برداشت، افراد درباره برنامه درسی مدرسه 

شود. اگرچه برنامه درسی مشتمل به موضوعات و دروسی است که در مدرسه تدریس می هاآن

 . (Marsh, 1995) شوددروس است اما هرگز به آن محدود نمی یامجموعهبر 

در برداشتی دیگر، برنامه درسی به عنوان محتوای دروس  برنامه درسی به عنوان محتوا: -2

ز شود تا بسیاری دیگر اگیرد. تمرکز بر محتوا و حتی خود دروس سبب میقرار می مدنظر

دهد، به ریزی شده و نشده که بخش مهمی از تجربیات مدرسه را تشکیل میهای برنامهفعالیت

حساب نیاید. در برنامه درسی، چیزی بیشتر از محتوایی که باید تدریس شود مدنظر است و 

و توالی محتوا، مسائل انگیزشی و  دهیسازمان یهاروشآموزشی،  هایمواردی نظیر روش

 .(Schubert, 1988) اندجملهابزارهای ارزشیابی از آن 

در این  شده: ریزیبرنامهیادگیری  هاییتفعالهای درسی به عنوان برنامه -3

و  یزیربرنامههایی که توسط مدرسه، برداشت، برنامه درسی عبارت است از کلیه فعالیت

خواه این  Sowell, 1997).به نقل از (Caswell & Compbell, 1933  هدایت شده باشد

ها به صورت تدریس و یادگیری در کلاس باشد، خواه در قالب مراسم صبحگاهی، فعالیت

ریزی شده صورت پذیرد. مسئله عمده در اینجا آن است بازدیدها و هرگونه فعالیت دیگر برنامه

است و  وزآمدانشاصلی بر روی ابعاد بیرونی کنترل به جای رشد و پرورش درونی  تأکیدکه 

شود تا فرایند. علاوه بر این، در این جا بخش مهمی از فرآیند آموزش بیشتر به نتایج توجه می

گرفتن  شوند. در نظرنشده مورد غفلت واقع می ریزیبرنامهای یعنی تجربیات یادگیری مدرسه

شده است و تمرکز بر نتایج یادگیری مورد انتظار، عامل مهمی برای غفلت  ریزیمهبرناآنچه که 

توان حداقل در است. برنامه درسی پنهان را می 1از نتایج قصد نشده یا همان برنامه درسی پنهان

 سه محور عمده مورد توجه قرار داد: 

 ان از یکدیگر آموزدانش یهاآموخته -1

 ان با اولیای مدرسه آموزدانشتعاملات  -2
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 (Myers & Myers, 1990)فضا و جو موجود در مدرسه  -3

 ای، بسیار مهم و قابل توجه است. این پیامدها و نتایج فرهنگ آموزش مدرسه

برخی بر این باورند که برنامه درسی در  :1برنامه درسی به عنوان بازتولید فرهنگی -4

ای، انعکاس و بازتابی از آن فرهنگ است و باید باشد. وظیفه اصلی آموزش هر جامعه

برجسته برای تداوم و تعالی بخشی نسل جدید  یهاارزشای عبارت از بازتولید دانش و مدرسه

در برنامه  هاآنکردن  ها، دانش و امور ارزشمند و لحاظاست. از این رو شناسایی مهارت

ان درسی است. نقد اصلی بر این برداشت آن است که ریزبرنامهدرسی، وظیفه اصلی مربیان و 

بازتولید غیرنقادانه بدان معنی است که وضع موجود به اندازه کافی خوب است و نباید برای 

گسترده به  هایینابرابربر این باورند که  2تغییر آن اقدام کرد. اندیشمندانی چون مایکل اپل

توان همراه ساختار سلسله مراتبی ناعادلانه اجتماعی از مسائل جوامع امروز است، از این رو نمی

هایی که به ویژه در جوامع لیبرال دموکراسی ترویج از شکاف میان غنی و ضعیف و ارزش

ت و مدرسه به جای پرداخ هاآنرا بازتولید کرد. باید به نقد  هاآن، حمایت کرد و شودیم

باشد، باید مکانی برای تغییرات اجتماعی و فرهنگی  هاارزشآنکه محلی برای بازتولید این 

 .(Schubert, 1988) گسترده باشد

 های درسی در اینجا بهبرنامه :هایتصلاحای از برنامه درسی به عنوان مجموعه -5

ای از وظایف مجزا شود که به صورت مجموعهفرض می 3هاییای از صلاحیتعنوان مجموعه

وع ان باید بدان تسلط یابند. این نآموزدانشبه صورت عینی و رفتاری،  هاآناست و ضمن بیان 

حرفه ای، کارآموزی صنعت و تجارت و امور نظامی متداول -فنی یهادورهبرداشت به ویژه در 

است. از انتقادات وارده بر این برداشت، توجه انحصاری به ابعاد فنی، داشتن نگرشی کاهش 

توجهی به ابعاد عاطفی و نیز این تصور است که هر چیزی قابل تجزیه گرایانه و رفتاری، بی

 است. 
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در اینجا، مسئله اصلی  :1برای بازسازی اجتماعی برنامه درسی به عنوان عاملی -6

تواند عاملی برای تغییر در وضعیت موجود برنامه درسی مدرسه می شودیماین است که تصور 

های جامعه باشد. در این راستا، برنامه درسی از طریق افزایش دانش و نیز بهسازی ارزش

. در اینجا فرض اصلی آن کندیمفرهنگی کمک  مؤسساتان، به بهبود جامعه و آموزدانش

است که هیچ جامعه یا فرهنگی، کامل نیست و هدف تعلیم و تربیت، بهبود بخشیدن به آن 

انتقادی عمدتاً از طرفداران این  پردازاننظریهها و فرهنگ و جامعه است. نئومارکسیست

 درسی هستند.  برنامهبرداشت از 

مدارس از لحاظ سیاسی  واقعاًگوید، جای بحث است که می 2با این همه، همان طور که شوبرت

بینانه اقعو ظاهراًآن قدر قدرت داشته باشند که تغییرات اجتماعی ایجاد کنند. این انتظار از مدرسه 

جاد و نفوذ داشته باشد، این شبهه ای یرتأثبرنامه درسی مدرسه این قدر قدرت  واقعاًنیست، اما اگر 

توانند باورها و اعتقادات سیاسی خود را به درسی نیز می برنامهطراحان  شود که مربیان ومی

 آموزان القا کنند.دانش

های متفاوت مطرح شده از برنامه درسی یکی از برداشت :Currereدرسی با عنوان  برنامه -7

که خود فعل کلمه برنامه درسی است. در اینجا به جای تفسیر  Currereعبارت است از مفهوم 

و  هاییتوانابه دویدن در مسابقه و نیز  Currere، واژه Race courseبرنامه درسی از ریشه 

. کندیمو سرگذشت خویش اشاره  حالشرحپردازی بر اساس یک فرد برای نومفهوم هاییتظرف

حوادث و رخدادهای جاری، در جستجوی  عرضهاز نظر پاینار و گرامت، هر انسانی در هنگامه و 

حاظ کند تا از لکسب معنی است و در هنگام مواجهه با مسائل، به تجارب گذشته خود مراجعه می

 هاییریگجهتمرتبط با مسائل نو را پیدا کند و بر مبنای آن  یهاخاستگاهو  هایشهرتاریخی، 

. هنگامی که در کلاس درس، (Pinar & Grumet, 1976) ترسیم کند اشیندهآاحتمالی را برای 

به یک  توانندیم هاآنبر خود شرح نویسی و بیان تجارب گذشته افراد باشد،  تأکیدرویکرد اصلی، 

یات به فرایند درک مجدد و بازنمایی تجرب عملاًدرک و فهم مشترک دست یابند و برنامه درسی نیز 
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ل به نوعی تواند مبد. این فرایند، همچنین میگرددیمگذشته فرد برای استفاده در آینده وی مبدل 

-جریان اجتماعی شود که در آن فرد به درک بیشتری از خود، دیگران و جهان از طریق نومفهوم

اصلی بر ابعاد خود شرح نویسی  تأکیددر اینجا  .(Schubert, 1988) گرددیمپردازی متقابل نائل 

 و تفسیر تجربیات زندگی است.

وار بسیار دش عملاًبرای آینده،  هاآنبرای ارتقای دانش از خویشتن و استفاده از  هاتلاشاین 

ه مستلزم آن است ک عمدتاً هایتفعالان انجام شود. این قبیل آموزدانشاست که توسط معلم به 

 پذیرانامکو مانند آن باشد، که  پزشکیروانهای گسترده روان تحلیل گری، معلم دارای تخصص

نیست. علاوه بر این، حتی اگر این کار در سطح مدرسه شدنی باشد، نباید انجام شود؛ زیرا بسیار 

نگ و بهسازی های یک فرهفراتر از هدف اصلی مدارس برای انتقال دانش، مهارت و ارزش

. این افزایش درک و فهم از خویشتن، نوعی مسئولیت فردی و نیز مسئولیت والدین است هاستآن

 .شوندیمآن اداره  کنندهیتحماکه توسط دولت و یا سایر نهادهای  یامدرسهو نه 

ست. ، مبهم و گنگ ایزبرانگچالشتعریف برنامه درسی، بسیار  شودیمکه ملاحظه  طورهمان

است که دارای بحران هستی نیست،  یارشتهبرنامه درسی  گویدیم 1همین راستا است که گودلددر 

 3شکلیباز آن، تحت عنوان رشته یا قلمروی  2دارای بحران چیستی است. همین طور آیزنر قطعاًاما 

 . (1383، همکاران)مهرمحمدی و  بردنام می

 یاخوانندهبا مطالعه آثار و مقالات متعددی که در خصوص برنامه درسی نگاشته شده، هر 

کند. هدف در اینجا آن نیست که در یک نوشتار کوتاه، تعریفی احساس سرخوردگی و یاس می

جامع از برنامه درسی به دست دهیم، بلکه توجه به این نکته است که هدف اصلی رشته برنامه 

و  هاچیدگییپدقیق و قطعی نیست، بلکه افزایش درک و فهم از  ییهاپاسخدرسی، دستیابی به 

موجود در این قلمرو معرفتی است. باید توجه داشت که برنامه درسی از  هاییمپارادار تغییرات د

انسانی موجود و هم در حال ظهور مدنظر  یهاهدفو در آن هم  شودیماجتماعی منتج  هاییتفعال

است پویا که در آن همه ما اغلب عدم قطعیت، ابهام و  یاجامعهگیرند. جامعه امروز، قرار می
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، از این رو جای تعجب نیست که حوزه برنامه درسی نیز این کنیمیممی را تجربه سردرگ

را منعکس کند. حقیقت امر آن است که آنچه که تحت عنوان سردرگمی، آشفتگی  هایچگونگ

های تر پویاییشود، بیشدر تعریف مفاهیم بنیادین نظیر تعریف برنامه درسی معرفی می نظمیبیو 

 . (Ornestien & Hunkins, 1997) کشدیماین رشته را به تصویر واقعی و موجود در 

خاطرنشان ساخته  1مختلف از برنامه درسی، همان طور که جکسون یهابرداشتمعنای نهفته در 

که هر  (Tanner & Tanner, 1980)است، عبارت است از نوعی تحول و پیشرفت مفهومی 

 یهاداشتبرکه  گرددیماز این حوزه مطرح و معرفی  ترییشرفتهپآینه، برداشت، دیدگاه و نظر 

شود دهد. رشته برنامه درسی هنگامی بهتر فهمیده و به تصویر کشیده میالشعاع قرار میقبلی را تحت

های نوین از آن به بهترین وجه عرضه شود. همان طور که در برداشت یهابرداشتکه تلاش شود تا 

قلمروهای پژوهشی و نظری  دربردارندهزه برنامه درسی مختلف مورد توجه قرار گرفت، حو

تواند منحصر به تدوین و یا تولید صرف برنامه درسی باشد. برداشت نوین از متعددی است و نمی

های سنتی از برنامه درسی به عنوان محتوا، موضوع درسی، برنامه درسی، بیانگر شکستن قالب

ر فهم و درک ب تأکیدهدف، طرح و مانند آن و گرویدن به تفکرات نوین است که مبین 

 موجود در این رشته است. یهاظرافتو  هایچیدگیپ

  متون جامع

برنامه  تروتاهکدرسی به عنوان  ریزیبرنامهیکی دیگر از شواهدی که دال بر تبدیل نامه رشته از 

درسی است، عناوین کتب جامع است. منظور از متون جامع برنامه درسی عبارت است از آثاری 

تلخیص وضعیت رشته برنامه درسی برای مربیان و پژوهشگرانی است که درگیر کار  صدد درکه 

به  هاآن. این کتب که از زمان انتشار (Flinders & Thornton, 1997) برنامه درسی هستند

شده  های جهان تدریسعنوان آثار اصلی و یا کمکی در رشته برنامه درسی در بسیاری از دانشگاه

 تحت عنوان یک رشته هاآنپژوهشی که از -گونه از محافل علمیالمعارفةراست، برداشتی دای

 .(Schubert, 1982) کنندیمشود، عرضه مطالعاتی )نظیر برنامه درسی( نام برده می
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 متون جامع دارای کارکردهای متنوعی هستند نظیر اینکه: 

 . بخشندیمبه رشته انسجام  -1

 کنند. موارد مهم و اساسی در رشته را مشخص می -2

 . نندکیم برداریپردهو از تحولات جدید  گذارندیمقلمروهای مختلف رشته را به نمایش  -3

 . کشندیمنقاط اختلاف و محل نزاع فکری را به تصویر  -4

 هایگیریجهتکنند و با نگاهی گذشته گرا، مسائل رشته را در وضع موجود روشن می -5

 کنند. رشته را شناسایی و تشریح میآینده 

بنابراین در صورتی که نگاهی به متون جامع منتشر شده در رشته برنامه درسی داشته باشیم، این 

سی، و تابمن در کتاب فهم برنامه در زرینولدتواند سیر تحول رشته را نمایان کند. پاینار، خود می

                          شوداند که در اینجا بدان استناد میتفسیر جامعی از این متون جامع عرضه داشته

(Pinar et al, 1995) با انتشار  1935سنت تدوین متون جامع برنامه درسی از سال  هاآن. از دید

این  جدی دنبال شده است. از طوربهآغاز شد و تاکنون « کسول و کمپل»درسی  ریزیبرنامهکتاب 

 اندودهبمنتشر شده در صدد ارائه نگاهی تاریخی به مسائل برنامه درسی  1980رو، کتبی که در دهه 

درسی را از ابعاد و مسائل برنامه درسی آگاه نمایند، اما نمایش  یهابرنامهو مجریان  نظرانصاحبتا 

 جامعی نبوده است. ، تاکنون نمایش هاآن

  & Tanner(Tanner(1980 , و سایرین ) ,Kliebard(1992 1که کلیبارد طورهمان

و  2یفاقد نگرش تاریخ اساساً، رشته برنامه درسی اندکردهاند و از آن شکایت خاطرنشان ساخته

است. این دو مسئله از هم مجزا نیستند. توسعه و نگرش نظری، مستلزم  3فاقد نگرش مبنی بر نظریه

درک و فهم تاریخ برنامه درسی است. رشته برنامه درسی در طی دو دهه گذشته، تغییر و تحولات 

در  4ای را پشت سر گذاشته است. این تغییر و تحول رشته، نوعی نومفهوم پردازی بنیادیعمده

                                                           
1 Herbert Kleibard 
۲ Ahistorical 
۳ Atheoritical 
4 Foundemental reconceptualization 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۳۶

های پژوهشی، موقعیت رشته و نحوه کارکرد آن در رشته ی، روشخصوص مفاهیم پایه و اساس

 تعلیم و تربیت بوده است. این تغییر که به خاطر نومفهوم پردازی صورت گرفت، تریعوسو  تربزرگ

حلیل به صورت تغییر در پارادایم تفکر و ت عمدتاًاتفاق افتاد. این تغییر و تحول  1970عمدتاً در دهه 

 پذیرفته است.  برنامه درسی صورت

 ها، مباحثات ومعین است و تئوری اییطهحمنظور از پارادایم، قوانین و موضوعات قلمرو یا 

تر، . به زبان ساده(Couldner, 1970) کندهایی که یک رشته را تشکیل داده و ارائه میارزش

ی چون کلی که برای مثال، موارد اندازچشمپارادایم عبارت است از یک نظم ذهنی و یا 

 دهدیمکند و اینکه چه چیزی دانش مشروع را تشکیل گیری پژوهشی یک رشته را معلوم میجهت

 . سازدیمو اینکه چه کسی سخنگوی مشروع برای رشته است، روشن 

ه های علوم انسانی در طی سدر اینجا تصور بر آن است که همان تغییر پارادایمی که در رشته

دهه گذشته اتفاق افتاده است، رشته برنامه درسی را نیز در بر گرفته است. قصد این نیست که گفته 

 یهاژوهشپدر  اکنونهمشود که تغییرات شامل عناصر موجود در رشته گذشته نیست. در حقیقت 

معاصر برنامه درسی، رد پا و انعکاسی از موضوعاتی چون توجه به یادگیرنده، جنبش پیشرفت گرا 

 خورد.به چشم می 1و مباحث مرتبط با کارایی اجتماعی

، اندیبانرگبهای که متون جامع برنامه درسی در دوران کنونی با آن دستمسئله ترینمهمشاید 

ها و تحقیقات معاصر در رشته برنامه درسی را مورد پژوهش نسبی طوربه هاآنآن است که اغلب 

مورد توجه  1970به ویژه از  هاکوشش. در برخی آثار نیز این (Rogan, 1991) انددادهغفلت قرار 

 و آنچه که آمده است بیانگر توجه ناقص است. (Saylor & Alexander, 1980) اندگرفتهقرار 

بیان  1970توجهی غیرمسئولانه نسبت به تغییر پارادایم از دهه توان برای این بیآنچه که می

که در اشغال  یاحوزهکرد، آن است که در این تغییر پارادایم، رشته برنامه درسی به عنوان 

 یاوزهحدرسی بوده، مورد بازنگری مفهومی یا نومفهوم پردازی قرار گرفته و مبدل به  ریزیبرنامه
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 دهد. چنین تغییریشده که در آن درک و فهم برنامه درسی، هدف و منظور اصلی را تشکیل می

 بدون درد، ناراحتی و عصبانیت نبوده است، چرا؟ 

ا دهد، برخی محققان بوقتی یک رشته از پارادایم غالب به پارادایم دیگری تغییر جهت می

ض و . با این همه باید توجه داشت که تعارمانندیممفاهیم و نظریاتی که دیگر غالب نیستند، تنها 

تنها دلیل برای عدم توفیق در به تصویر کشیدن حوزه برنامه درسی نیست. برخی  هانسلتضاد 

و بینش وسیع به سوی  نگریجامعرا از  نظرانصاحباوقات، تعهدات ایدئولوژیک و فکری، 

به خاطر تعصب  معمولاًسیاسی  نظرانصاحبدهد. دگماتیزم و نگاه تونلی و محدود سوق می

و ساختارگرا،  1پدیدارشناسی نظرانصاحب، پژوهشگران و اندگرفتهایدئولوژیک مورد نقد قرار 

 دهندو نقص مدنظر قرار می عیبیبگاهی اوقات روش خود را به عنوان روش و شیوه کامل و 

(Pinar & Bowers, 1992) .سنتی که ابزارهای هاییستکسمارحوزه فمینیست،  نظرانصاحب 

 دهند، جنسیت را به عنوان عنصر زیربنایی تلقیقرار می هافهمتولید را عنصر زیربنای تمام درک و 

وط ، به نحوی تمام تحولات و مباحث مربهایدئولوژیاتوانیم امیدوار باشیم که نمی اگرچه. کنندیم

توانیم در این راستا حداکثر تلاش خود را بکنیم. از این رو در قرار دهند، اما حداقل می مدنظررا 

های پژوهشی است. قصد اصلی آن است تا اثر حاضر، حداکثر تلاش برای معرفی تمام این حوزه

ن به مختلف، بتوا یهافهمها و درک و زمینه یا مبنایی مشترک ایجاد شود که بر اساس آن سنت

درک و فهمی جامع و کامل از مرحله فعلی رشته برنامه درسی به دست داد. در اینجا تلاش  ایجاد

ه قصد روایت( از برنامه درسی معرفی شود، بلک و یا به عبارت دیگر )فرا ینتردرستبر آن نیست تا 

 در این زمینه امکان عرضه و بروز و ظهور داشته باشند.  هایدگاهدبر آن است تا تمام 

ت آن که محققان برنامه درسی در گذشته، دسترسی بیشتری به مدارس داشتند و یا حداقل به عل

فقط  هانآاصلی  مشغولیدلکه وضع به این صورت بوده،  اندنوشتهای در منابع و کتب به گونه

 درسی و برای مدارس بوده است. ریزیبرنامهتمرکز بر 

بیشتر تمایل به مسائل معلمان و مدیران و دروس ابتدایی و متوسطه  هاآن یهانوشتهاز این رو 

هنوز هم به این منوال است. به عبارت دیگر برای ایجاد توسعه  هانوشتهبوده و حتی در برخی منابع و 

                                                           
1 Phenomenological 
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عاد دارای اب زمانهم طوربهای که که دانش و افزایش درک و فهم مراد اصلی باشد، رشته یارشته

 باشد، تلاشی صورت نگرفته است. نظری تاریخی 

  :کندیماین امید را در مورد رشته سنتی به شرح زیر بیان « 1مورتیز جانسون»

« یاصلاحات برنامه درس»فعال در  نظرانصاحبتربیتی، مجریان آموزش و  نظرانصاحباکثر 

ل به اقدام و نتایج حاص مندعلاقهتا فهم برنامه درسی و نیز  اندبوده« 2بهبود برنامه درسی»بیشتر متوجه 

 . (Johnson, 1917) تا پژوهش و تحقیق اندبودهاز آن 

این تمرکز بر برنامه درسی مدرسه و بهبود بخشیدن فرایند آن، افق دید رشته سنتی را محدود 

ر بود. مروری ب« درسی ریزیبرنامه»که پارادایم رشته سنتی،  شودیمکرد. در نتیجه مشاهده 

نشان  اندیدهرس( به چاپ 1920-1980اولیه رشته برنامه درسی ) دورانجامع که در طی  یهاکتاب

 . برای مثال: اندبودهدرسی  ریزیبرنامهدر انحصار  هاآندهند که اغلب می

 1920( در دهه 1920) 3کتاب ساخت برنامه درسی چارترز 

 1930( در دهه 1935درسی کازول و کمیل ) ریزیبرنامه 

 ( در دهه 1945اصول برنامه درسی و آموزش تایلر )1940 

  1950( در دهه 1957، استانلی و شولتر )4درسی اسمیت ریزیبرنامهکتاب مبانی  

  ( 1962درسی: تئوری و عمل هیلدا تابا ) ریزیبرنامهکتاب  1960در دهه 

  ( 1975درسی: تئوری در عمل دانیل و لورل تانر ) ریزیبرنامهکتاب  1970در دهه 

 رشته نومفهوم پردازی شده: فهم برنامه درسی 

 ,Schubert) است ، کتاب برنامه درسی شوبرت1980کتب جامع دهه  ترینمهمیکی از 

درسی نیست و واژه تدوین یا  ریزیبرنامهکه در عنوان کتاب، خبری از واژه  (1986

                                                           
۱ Mauritz Johnson 
۲ Curriculum Improvement 
3 Charters 
4 Smith 
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Development  پارادایماندازچشماز عنوان کتاب حذف شده و برنامه درسی با عناوین فرعی ، 

 درسی و نحوه تدوین آن ریزیبرنامهو امکان آمده است. اگرچه بخش مهمی از کتاب شوبرت به 

اص و ارزشیابی اختص دهیسازمان، محتوا و تجربیات یادگیری، هاهدفدر مراحل مختلف انتخاب 

نامه نیز به پژوهش در بر ییهابخش حالدرعیندرسی تایلر و  ریزیبرنامهارادایم دارد، یعنی همان پ

ای رشته گیریرود، اما جهتدرسی اختصاص یافته که نسبت به زمان خود حرکتی نو به شمار می

داد که رشته به تدریج در حال عبور از در کتاب شوبرت به خوبی نمایان است. این اثر نشان می

درسی، کارکردی که دیگر از لحاظ سیاسی و ساختاری برای  ریزیبرنامهیعنی  اشیهاولکارکرد 

در آموزش ریاضی و  اگرچهآن مطرح نیست، به سوی فهم برنامه درسی در حال حرکت است. 

درسی همچنان باقی مانده، اما برای آن دسته از متخصصان برنامه درسی که به  ریزیبرنامهعلوم، 

ات درسی مدرسه و ارتباط این موضوعات درسی با عناصر غیرسازمانی و ارتباط میان موضوع

وچک شده درسی بیشتر ک ریزیبرنامههستند، سپهر  مندعلاقهای نظیر جنسیت و نژاد و غیره موسسه

 . (Jackson, 1992; Tanner & Tanner, 1995) است

یا برنامه درسی است.  Curriculumاز واژه  Developmentشاخص این تغییر، افتادن واژه 

 قرار داده است:  تأکیدهمان طور که یکی از محققان مورد 

 یزیربرنامهها، در محاورات و کاربردهای روزمره تعلیم و تربیت به تدریج با گذر سال زمانهم

برنامه درسی تنزل یافته و آنچه که جایگزین آن شده است، فهم و درک  ترکوتاهدرسی به واژه 

 . (Pinar et al, 1995) سی استبرنامه در

بر مطالعه مباحث تاریخی و معاصر برنامه درسی  یامقدمهاثر فهم برنامه درسی:  بالأخرهو 

تغییر تعریف برنامه درسی از آنچه که به عنوان موضوعات برنامه درسی مدنظر بوده  کنندهمنعکس

 به یک نوع نمایش و عرضه جامع از مباحث برنامه درسی است. 

هایی ها، ساختارها، تصاویر و گفتمانفهم برنامه درسی به عنوان نمایش جامع، به آن فعالیت

های مختلف، شناسایی و تجزیه و تحلیل شود. نظیر تواند به طریق و روشکند که میاشاره می
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جه به و نیز با تو المللیبیننویسی، پدیدارشناختی، حالرویکردهای سیاسی، نژادی، خودشرح

 یت و ساختارشکنی. جنس

درسی نه تنها از لحاظ تاریخی )به عنوان یک پارادایم مربوط به گذشته(  ریزیبرنامهباید به 

گر )یا بروکراتیک( توجه کنیم، اما رشته موجود دی یاموسسهبلکه به عنوان یک کارکرد سازمانی/

 تواند مورد خطاب قرار گیرد. درسی نمی ریزیبرنامهبه عنوان 

 رنامه درسی انواع ب

ه را زیر درسی در رشت ریزیبرنامهیکی دیگر از ابعاد مفهومی که پرداختن صرف به تدوین و 

و بیانگر این حقیقت است که برنامه درسی به عنوان یک قلمرو معرفتی دارای  بردیم سؤال

 تواندیمنمتعدد و ابعاد ناشناخته و یا حداقل کمتر شناخته شده است که  یهاظرافتو  هایچیدگیپ

. سطوح یا انواع برنامه درسی است بندیطبقهدرسی مدنظر قرار گیرد،  ریزیبرنامهتنها در قالب 

برای نمونه در اینجا تنها به نظرات دو دانشمند برجسته برنامه درسی، فرانسیس کلاین و جورج  

 .شودیمدر باب سطوح و انواع برنامه درسی اشاره  1پوزنر

 از دیدگاه فرانسیس کلاین سطوح برنامه درسی 

، «2گیری برنامه درسییک چارچوب مفهومی برای تصمیم»کلاین در اثر خود تحت عنوان 

شود. در این نامیده می« 3ایمطالعه آموزش مدرسه»که الگوی  کندیمرا مطرح  اییژهوالگوی 

الگو که به عنوان یک راهنمای تحقیقاتی تدوین شده است، دارای سه بعد اساسی سطوح برنامه 

درسی، عناصر و متغیرهای برنامه درسی و عوامل کیفی است. در بحث از سطوح برنامه درسی، 

 از:  اندعبارتبرد که سطح نام می 7کلاین از 

                                                           
1 George Posner 
۲ A Conceptual Framework for Curriculum Decision Making 
۳ SOS (Study Of Schooling) 
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برنامه »، «3برنامه درسی رسمی»، «2برنامه درسی اجتماعی»، «1آکادمیکبرنامه درسی آرمانی یا »

یا  7برنامه درسی تجربی»و « 6برنامه درسی اجرایی»، «5برنامه درسی آموزشی»، «4درسی نهادی

 «شدهتجربه

 برنامه درسی آکادمیک یا آرمانی 

لمی آن ع ظراننصاحببرنامه درسی در این سطح، بیانگر برنامه درسی است که متخصصان و 

 . نمایندیم، ایفای نقش هاآنگیری مرتبط با دارند و در تصمیم مدنظررا 

 برنامه درسی اجتماعی 

امل مردم کلی ش طوربهای است که جامعه در اینجا نیز برنامه درسی اجتماعی بیانگر آن برنامه

ها و... در آن ، دادگاهگذاریقانوناجتماعی، نهادهای  مؤسساتو  هاسازمان، هاآنو نمایندگان 

 . نمایندیمنقش ایفا 

 برنامه درسی رسمی 

مستقیم در  طوربهرسمی است که  یهاسازماندر این سطح، برنامه درسی محدود به نهادها و 

های . نمونه بارز این نهادها، انجمنباشندیمدرگیر بوده و در آن دخیل  8امور آموزش و پرورش

 است. معلمان، مدیران و مانند آن

                                                           
۱ Ideal/Academic Curriculum 
۲ Societal Curriculum 
۳ Formal/Official Curriculum 
4 Institutional Curriculum 
۵ Instructional Curriculum 
۶ Operational Curriculum 
۷ Experiential Curriculum 
8 Education 
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 برنامه درسی نهادی 

و  آیدیدرماین سطح، بیانگر برنامه درسی است که در سطح مدرسه پذیرفته شده و به اجرا 

 . باشندیمبر آن، نیروهای موجود در سطح مدرسه  مؤثرعوامل 

 درسی آموزشی  برنامه

برنامه درسی آموزشی از دید کلاین، آن چیزی است که معلم بدان امید دارد، ارزش قائل است 

خواهد به یادگیرندگان خود بیاموزد. در این سطح، تصمیمات برنامه درسی بر اساس شرایط و می

ت. اس ترمشخصو  ترییاجراو به این دلیل،  پذیردیمو مقتضیات کلاس درس خاص صورت 

 اصولی به عهده معلم است.  طوربهدر این سطح  گیریتصمیم

 برنامه درسی اجرایی 

برنامه درسی اجرایی، حاصل مشاهدات و ثبت و ضبط کلیه فرآیندهای تعاملی در حین اجرای 

، با توجه به آنچه که در کلاس تواندیمدر کلاس درس است. در اینجا مشاهده گر  1برنامه درسی

ان، برنامه درسی اجرایی یا عملی را آموزدانششود و ارتباط متقابل معلم و درس در عمل اجرا می

افتد و به تصویر بکشد. به دلیل مسائلی که در حین آموزش به صورت ناگهانی و دفعی اتفاق می

 ریزیطرحاجرایی با برنامه درسی شود، ممکن است برنامه درسی می اییژهومنجر به تصمیمات 

 شده )برنامه درسی آموزشی( انطباق کامل نداشته باشد. 

 برنامه درسی تجربی 

شده و متنظی پیش های ازان از طرحآموزدانشبه تجربیات  شدهتجربهبرنامه درسی  بالأخرهو 

، هاارزشآموز بر مبنای علایق، کند. هر دانشحاصل از کلاس درس اشاره می یهاتعامل

ه دهد و دست بالعمل نشان میعکس شدهارائهو تجارب قبلی خود نسبت به مطالب  هایتوانمند

گیرد ل میشک هاآنو شخصی برای هر یک از  فردمنحصربه یابرنامهزند و بدین ترتیب انتخاب می

 شود. نام برده می شدهتجربهنوان برنامه درسی که از آن تحت ع

                                                           
1 Curriculum Implementation 
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 انواع برنامه درسی از دیدگاه پوزنر 

برای توضیح و تشریح بهتر مفهوم برنامه درسی، « 1تجزیه و تحلیل برنامه درسی»پوزنر در کتاب 

 :(Posner, 1995) کندیمپنج نوع برنامه درسی را به شرح زیر معرفی 

 برنامه درسی رسمی

ر آن که د بردیماز این برنامه درسی، پوزنر به عنوان برنامه درسی مکتوب یا مستندی نام 

را به دقت تعریف  هاهدف، راهنمای برنامه درسی و فهرست 2، فهرست رئوس مطالبهاچارت

درس،  طرح ریزیبرنامهسازی مبنایی برای معلمان، جهت شده باشد. هدف این برنامه درسی، فراهم

ان از یک سو و کمک به مدیران برای نظارت بر کار معلمان و پاسخگو آموزدانشی از کار ارزشیاب

 . باشدیمو نتایج عملکردشان از سوی دیگر  هایتفعالدر قبال  هاآننگه داشتن 

 برنامه درسی اجرایی یا عملیاتی 

که  این امر است یرندهدربرگشود و نیز توسط معلم تدریس می عملاًشامل آن چیزی است که 

ان از اهمیت و آموزدانشتر، چگونه گردد، به عبارت روشنان منتقل میآموزدانشچگونه به 

 . این بدان معناست که برنامه درسی اجرایی شامل دو جنبه زیر است: شوندیمجایگاه آن آگاه 

ه . بشودیمگیرد و توسط معلم در کلاس درس تدریس قرار می مدنظرالف( محتوایی که 

 . دهدیمعبارت دیگر آنچه که معلم در کلاس، درس 

 آموزان در قبال آن مسئول هستند. ب( نتایج یادگیری که دانش

جنبه اول از طریق مدت زمانی که توسط معلم به موضوعات و انواع مختلف یادگیری اختصاص 

نیز نام برده  «3برنامه درسی تدریس شده»یابد، قابل تشخیص است )که از آن تحت عنوان می

                                                           
۱ Analyzing The Curriculum 

2 Syllabuses 
۳ Tought Curriculum 
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ود، شان داده میآموزدانشکه برای سنجش یادگیری به  ییهاآزمونشود(. جنبه دوم از طریق می

 (. شودیمنیز نام برده « 1برنامه درسی آزمون شده»)که از آن تحت عنوان  گرددیممشخص 

از میزان  نظرصرفدر حقیقت هم برنامه درسی تدریس شده و هم برنامه درسی آزمون شده، 

درسی رسمی، ابعاد مختلف برنامه درسی اجرایی را تشکیل  برنامهبا  هاآنسازگاری و انطباق 

درسی رسمی، تدریس شده و آزمون شده در سطح  یهابرنامهدهند. عملاً نوعاً انطباق کمی بین می

ای مرتبط این وضعیت را به عنوان مسئله 2یک مدرسه وجود دارد. متخصصان مدیریت برنامه درسی

کنند و برآنند تا با مسئله، به عنوان یک مشکل اداری و مدیریتی تعریف می« 3تنظیم برنامه درسی»با 

 . (Glattorn, 1987)برای مثال نگاه کنید به  برخورد نمایند

برنامه درسی اجرایی ممکن است به شدت با برنامه درسی رسمی تفاوت داشته باشد، زیرا 

بیر خود مورد تع یهانگرش، باورها و اعتقادات و هادانشمعلمان، برنامه درسی رسمی را با توجه به 

و « 5فارر»، «4پاول»که بسیاری از متخصصان نظیر  طورهماندهند. به علاوه، و تفسیر قرار می

آموزان نیز بر برنامه درسی اجرایی اثر بسزایی اند، دانش( خاطرنشان ساخته1985« )6کوهن»

 . گذارندیم

ها شکنند، تکالیف چالدر کلاس درس بیان می دارتریمعنیمعلمان، برنامه درسی را به شکل 

به جریان  بدلو در برخی موارد نیز تفکر انتقادی را م کنندیمدر کلاس عرضه  یترسادهرا به طرز 

 .نمایندیمحفظ حقایق و اجرای عملکردهای غیرمتفکرانه 

 برنامه درسی پنهان

ه برنامه تواند نسبت بنیروهای رسمی مدرسه نیست اما می ییدتأمورد  عمدتاًبرنامه درسی پنهان، 

آموزان داشته باشد. مدارس، بر دانش تریقعمبه مراتب  تأثیریدرسی رسمی یا اجرایی، 
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عمده برنامه  هاییامپها هستند. ای از هنجارها و ارزشکه در بطن خود دارای مجموعه اندمؤسساتی

عمده در خصوص جنسیت، طبقه، نژاد، قدرت و دانش مدرسه  هایمشغولیدلدرسی پنهان، وجود 

 یهانقشاست درباره  ییهاآموزهکند، شامل هایی که برنامه درسی پنهان تدریس میاست. درس

جنسیتی، رفتار مناسب برای جوانان، تمایز بین کار و بازی از طریق اینکه چه کسی حق دارد در 

 . (Giroux & Purpel, 1983) شودیمقبال چه کسی تصمیم بگیرد و چه نوع دانشی مشروع تلقی 

  1برنامه درسی پوچ

ی ، شامل آن دسته از موضوعاتشودیمکه از آن تحت عنوان برنامه درسی خنثی یا عقیم نیز یاد 

را در این خصوص که چرا این موضوعات  یاملاحظهاست که تدریس نشده است و نیز هر نوع 

. برای مثال، چرا موضوعاتی نظیر (Eisner, 1994) گیردمورد غفلت قرار گرفته است را در بر می

تواند در کنار نمی شود وهای والدینی و مانند آن تدریس نمیحقوق، آموزش رانندگی، نقش

، ریاضیات و علوم در مدارس مدنظر قرار گیرد؟ 2دروس اصلی چون زبان، مطالعات اجتماعی

به معلمان در فهم و آگاهی از این مسئله  تواندیمبین فرهنگی در برنامه درسی پوچ  یهاتفاوت

 عمده یاری دهد که چه مفروضاتی، زیربنای برنامه درسی مدارس است. 

  3برنامهفوقسی برنامه در

کند. می أکیدتاست که پوزنر بر آن  برنامهفوقپنجمین نوع برنامه درسی، برنامه درسی  بالأخرهو 

یطه است که از ح ایشدهیزیربرنامهشامل کلیه تجربیات  برنامهفوقبه زعم وی، برنامه درسی 

موضوعات درسی مدرسه خارج است. این نوع برنامه درسی با عنایت به ماهیت داوطلبانه بودن آن 

ان، در نقطه مقابل برنامه درسی رسمی آموزدانش یهارغبتو پاسخگو بودن آن در قبال علایق و 

از برنامه درسی رسمی است، اما در  تراهمیتکم عمدتاًاز لحاظ اداری،  اگرچهگیرد. قرار می

های از این نوع برنامه درسی شامل بازی . مثالباشدیماز آن  مؤثرترو  ترمهمبسیاری از جهات 

 باشد. هنری و مانند آن می یهاآموزشگروهی، 

                                                           
۱ Null Curriculum 

2 Social Studies 
۳ Extra Curriculum 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی4۶

ن دارند. اآموزدانشبه زعم پوزنر، تمام پنج نوع برنامه درسی نقش بارزی در تعلیم و تربیت 

د نسبت خواهنمی کهیهنگامان درسی و معلمان آن است که ریزبرنامهبه  بندیطبقهده این پیام عم

از خود  مداوم طوربهرا  سؤالکنند، این به بررسی و تجزیه و تحلیل برنامه درسی رسمی اقدام می

چه اتفاقی  .گذارندیمبپرسند که چگونه چهار نوع دیگر برنامه درسی بر برنامه درسی رسمی اثر 

را قوی اج برنامهفوقدرسی پنهان و  یهابرنامهبرای برنامه درسی خواهد افتاد اگر آن به همراه 

 دیگری از این دست.  سؤالاتگردد؟ و 

 دهد:را از دیدگاه پوزنر نشان می زمانهمبرنامه درسی  5از  یاخلاصه 1-1جدول 

 نراز دیدگاه پوز زمانهمپنج برنامه درسی  1-1جدول 

 هایژگیو انواع برنامه درسی

 .شودیمبرنامه درسی در قالب اسناد رسمی توصیف  برنامه درسی رسمی -1

 .افتدمیاتفاق  هاآزمونواقعی و  هاییتفعالبرنامه درسی که در  برنامه درسی اجرایی -2

آشکار توسط معلمان و نیروهای  طوربهسازمانی که  یهاارزشهنجارها و  برنامه درسی پنهان -3

 .گیردینمقرار  ییدتأمدرسه، مورد توجه و 

 .شودینمموضوعات درسی که تدریس  برنامه درسی پوچ یا خنثی -4

 شده خارج از برنامه درسی رسمی. ریزیبرنامهتجربیات  برنامهفوقبرنامه درسی  -5
 

 اشارات ضمنی سطوح و انواع برنامه درسی 

، در بیان سطوح مختلف برنامه درسی و نیز انواع مختلف آن، شودیمکه ملاحظه  طورهمان

دارک آن و تهیه و ت« برنامه درسی رسمی»، سطح یا نوع مؤلفهدرسی بیشتر مربوط به  ریزیبرنامه

 است. 

ابعاد دیگر برنامه درسی نظیر برنامه درسی عملیاتی/اجرایی، برنامه درسی پنهان، برنامه درسی 

مستلزم درک و فهم ابعاد مختلف برنامه درسی است و آنچه  برنامهفوقپوچ یا عقیم و برنامه درسی 

درسی.  یزیربرنامهاین ابعاد را تحت پوشش قرار دهد، فهم و مطالعه برنامه درسی تا  تواندیمکه 

 این چگونگی در خصوص سطوح برنامه درسی نیز مصداق دارد. 
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 جغرافیای برنامه درسی 

ف درسی به فهم و درک ابعاد مختل ریزیبرنامه، یکی از شواهد تحول رشته و گذار از تردیدبی

برنامه درسی یا مطالعات برنامه درسی، استناد به مطالعات و آثار متعددی است که در صدد تبیین 

 قلمروهای مطالعاتی در این حوزه معرفتی هستند. 

شود که در آن، ای پنداشته میدر چنین وضعیتی، برنامه درسی یک قلمرو مطالعه حرفه

 . در این راستا، منظورکنندیمهای نظری و عملی اقدام نسبت به پژوهش نظرانصاحبمتخصصان و 

در خصوص  های علمیاز برنامه درسی به عنوان یک رشته مطالعاتی، پیشبرد و توسعه دانش و یافته

 . (Beauchamp, 1982) های برنامه درسی استبرنامه درسی و نظام

قلمروهایی که  و حدودوثغورنسبت به تبیین  توانیمبرای تبیین جغرافیای رشته برنامه درسی 

ه ، برای اینکه مشخص کنیم چترروشنگیرند، اقدام نمود. به عبارت در رشته مورد توجه قرار می

ررسی کنیم ب توانیمیمدرسی(،  ریزیبرنامهدرسی یا  برنامهاست ) ترمناسبعنوانی برای یک رشته 

سط متخصصان آن رشته تبیین شده است و به چه میزان، که چه قلمروهای پژوهشی برای رشته تو

 عنوان رشته ظرفیت پوشش دادن به کلیه مباحث را دارد.

  1زایس بندیطبقه

زایس، از محققان برجسته رشته برنامه درسی در تلاش برای ترسیم مرزهای حوزه برنامه درسی 

 خورد: موارد زیر به چشم می هاآنبرد که در میان از قلمروهای متعددی نام می

  2مبانی برنامه درسی -1

 طراحی برنامه درسی -2

 درسی ریزیبرنامه -3

  3ساخت برنامه درسی -4

                                                           
۱ Zais 
۲ Curriculum Foundations 
۳ Curriculum Construct/ Making 
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 اجرای برنامه درسی  -5

 (Zais, 1971) 1مهندسی برنامه درسی -6

درسی تنها یکی از قلمروهای رشته برنامه درسی از  ریزیبرنامه، شودیمکه ملاحظه  طورهمان

 دید زایس تلقی شده است. 

  3و لانتز 2نلیکا بندیطبقه

برنامه درسی به  المعارفةدایرکه در « 4تعاریف برنامه درسی»ای تحت عنوان این دو، در مقاله

 نمود:  یبندطبقهتوان بر اساس سه معیار چاپ رسیده است، بر این باورند که برنامه درسی را می

 الف( بر حسب موضوعات اصلی یا قلمروها 

  هاهدفب( بر حسب 

  هایدگاهدج( بر حسب 

 د: انه، از موارد زیر صحبت به میان آوردقلمروهارشته با توجه به  بندیطبقهدر بحث از 

 . کندیمدرسی اشاره  ریزیبرنامهکه به فرایند  ساخت برنامه درسی: -1

شود و ای اجرایی در نظر گرفته میکه اغلب به عنوان مسئله مدیریت برنامه درسی: -2

 معادل اجرای برنامه درسی است. 

پژوهش در برنامه  یهاروشکه مباحث مرتبط با قواعد و  پژوهش در برنامه درسی: -3

 گیرد. درسی را در بر می

که در آن، مباحث مربوط به نظریات موجود مرتبط با موضوع  ماهیت برنامه درسی: -4

  .شوندیمدرسی، محتوا، یادگیری و... مورد بحث واقع 

                                                           
۱ Curriculum Engineering 
۲ F. Connelly 
۳ O. Lantez 
4 Curriculum definitions 
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معادل  درسی ریزیبرنامهشود که از دید این دو محقق برجسته رشته برنامه درسی، ملاحظه می

دهد. از ساخت برنامه درسی بوده و تنها یک قلمرو از قلمروهای رشته برنامه درسی را تشکیل می

دید آنان، پیشینه رشته برنامه درسی بیشتر متمرکز بر ماهیت برنامه درسی بوده و پس از آن ساخت 

 ش برنامه درسی موردبرنامه درسی مدنظر بوده، اما در سالیان اخیر مدیریت برنامه درسی و پژوه

 .(Connelly & Lantez, 1991) اندگرفتهتوجه بیشتر قرار 

 شوبرت بندیطبقه

برجسته رشته برنامه درسی که آثار وی مورد استفاده فراوان محققان و  نظرصاحباین 

 : بردیمپژوهشگران است، نیز برای رشته، چند قلمرو مطالعاتی به شرح زیر نام 

 1نظریه برنامه درسی  

 تاریخ برنامه درسی 

 درسی ریزیبرنامه 

  طراحی برنامه درسی 

  اجرای برنامه درسی 

  ارزشیابی برنامه درسی 

  تغییر برنامه درسی 

  پژوهش در برنامه درسی 

یک قلمرو از قلمروهای  انحصاراًدرسی در اینجا نیز  ریزیبرنامه، شودیمهمان طور که ملاحظه 

متعدد و متنوعی است که در رشته مورد توجه است. این نوع برداشت را در آثار اندیشمندان دیگر 

 نظرانصاحب( و بسیاری دیگر از 2004(، پاینار )1997(، اورنشتاین و هانکینز )1994نظیر پوزنر )

 یافت. توانیم

                                                           
۱ Curriculum Theory 
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یت لازم ظرف« درسی ریزیبرنامه»ه عنوان بندی در این زمینه گفت کشاید بتوان در یک جمع

برای پوشش دادن به تمام قلمروهای مورد توجه در رشته را ندارد و به جای آن بهتر است همانند 

« رسیفهم برنامه د»یا « مطالعات برنامه درسی»بسیاری از اندیشمندان رشته برنامه درسی از عنوان 

 استفاده کرد. 

است مشتمل بر قلمروهای متعدد نظیر  یارشته، رشته برنامه درسی ترجامعدر یک رهیافت 

درسی، اجرای برنامه درسی، ارزشیابی برنامه درسی، پژوهش در  ریزیبرنامهنظریه برنامه درسی، 

ر فعالیت و های دیگر تعلیم و تربیت نظیبا رشته حالدرعینبرنامه درسی و نیز تغییر برنامه درسی و 

مدیریت و رهبری آموزشی، روانشناسی تربیتی، آموزش یا تدریس، سطوح  مدیریت کلاس درس،

موزشی آ گذاریسیاستمختلف آموزش و پرورش، نظارت، مبانی تعلیم و تربیت ارزشیابی و 

نظیر هنرهای زیبا، روان تحلیل گری،  هارشتهبا سایر  حالدرعینمرتبط است. این رشته 

 دهد.( این مهم را نشان می1-1اط دارد. )شکل ، سوادآموزی و فلسفه ارتبشناسیجامعه

  هایهنظرها و طیف مختلف دیدگاه

در رشته برنامه درسی نقش  یجادشدهاتواند در درک تحولات یکی دیگر از مواردی که می

های جاری در رشته را به دست دهد، توجه به ایفا کند و نقشه درستی از مباحثات و گفتمان

 هاییدئولوژیاها و گیریها، جهتها، دیدگاهدر قالب نظریه شدهمطرحنظرات و نقطه هایدگاهد

 برنامه درسی است. 

 تحت هاآنکه از  هایدگاهدو انواع مختلف رویکردها و  هاطبقهدر باب  شدهارائه هاییهنظر

تواند مبنای مناسبی برای قضاوت درباره این امر باشد که آیا شود، میعنوان متاتئوری نام برده می

مطالعات  ها ودرسی طاقت و ظرفیت لازم برای پوشش دادن به تمام تحقیقات، پژوهش ریزیبرنامه

برای  ه برنامه درسیرا دارد و یا اینکه بهتر است از مفاهیم جایگزین نظیر فهم یا مطالع شدهانجام

 ، استفاده کرد.موردنظرهای اشاره به تمام زمینه

نظریات و  ها،در رابطه با طیف مختلف دیدگاه شدهارائهیا نقشه  بندیطبقهدر این راستا، چند 

 : شوندیمهای برنامه درسی به شرح زیر معرفی گفتمان
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 مک نیل  یکشنقشه -1

  1آیزنر و والانس کشینقشه -2

 کلیبارد  بندیطبقه -3

 واکر  بندیطبقه -4

  2رون میلر بندیطبقه -5

  3هاکرسون بندیطبقه -6

 پوزنر  بندیطبقه -7

 بندی ژیرو، پنا و پاینار طبقه -8

 و تابمن  پاینار، رینولدز بندیطبقه -9

  بندیجمع -10

 مک نیل  موردنظرنقشه 

، بازسازی 4هگرایانانساناز:  اندعبارتکند که او چهار برداشت در برنامه درسی را مطرح می

 پردازیم: می هاآنو علمی/آکادمیک، اینک به شرح مختصر هر یک از  6فناورانه 5گرایی اجتماعی

چهار فصل را به تجزیه و تحلیل چهار « برنامه درسی رویکردی جامع»مک نیل، در کتاب 

 . (McNeil, 1996) رویکرد غالب در برنامه درسی اختصاص داده است

گرای در خصوص پیشرفت هاییدگاهدای از گیری، بخش عمده: این جهتگراییانسان -1

 گیرد. محوری را در بر می-کودک محوری و یا فرد

                                                           
1 Vallance 
2 Ron Miller 
3 Nelson Haggerson 
4 Humanistic 
۵ Social reconstructionism 
۶ Technological 
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های بازسازی گرایی: در صدد اصلاح جامعه از طریق اصلاح و بهسازی مدارس و برنامه -2

 درسی آن است.

سازی و تدوین درسی و نحوه تهیه، آماده ریزیبرنامهفناوری: در صدد تبیین فرایند  -3

 های درسی است. در اینجا فن برنامه درسی مدنظر است. برنامه

است که برای تدریس  هاییینهزمآکادمیک: در صدد مشخص کردن موضوعات، عناوین و  -4

 ان ضروری هستند.آموزدانشدر برنامه درسی مدارس برای رشد ذهنی 
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 تعلیم و تربیت یهارشتهرشته برنامه درسی و سایر  1-1شکل 

 برنامه درسیمطالعات 

 نظریه برنامه درسی

 برنامه ریزی درسی

 طراحی برنامه درسی

 ارزشیابی برنامه درسی

 اجرای برنامه درسی

 پژوهش در برنامه درسی

 تغییر برنامه درسی

مدیریت و 

  هایفعالیت رهبری آموزشی

 کلاس درسی

مطالعات مربوط 

سیاست گذاری 

 آموزشی

 ارزشیابی

 مبانی: نظریه...

 فلسفه..

 جامعه شناسی

 هنرهای زیبا

روان تحلیل  

 گری

 جامعه شناسی

نظریه  

 سوادآموزی

 فلسفه

 نظارت

 سطوح: 

 ابتدایی
 راهنمایی
 متوسطه
 عالی

 بزرگسالان

 

 آموزش

روان شناسی  

 تربیتی

 هارشتهسایر 
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 آیزنر و والانس

 اندکردهیا دیدگاه را در حوزه برنامه درسی مطرح  گیریجهت(، پنج 1974آیزنر و والانس )

بر آن افزوده « 1رویکرد فرآیند شناختی»مک نیل، یک مورد یعنی  هایگیریجهتکه نسبت به 

 از: اندعبارت هایدگاهدشده است. این 

د بر آن است که برنامه درسی باید به رش تأکیددر اینجا  دیدگاه فرآیند شناختی: -1

 ای مستقلان کمک کند. در این دیدگاه، ذهن آدمی از مجموعهآموزدانشفرایندهای شناختی 

ای نیز رشد و توسعه این تشکیل شده و هدف اصلی آموزش مدرسه استعدادهاها و از توانایی

-ئلهدرسی باید به سمت مس یهابرنامهست. از این رو، برای مقابله با زندگی روزمره ا هاییتوانا

و طرفداران رشد شناختی  3، برونر2از این طرز تفکر در آثار بلوم یانمونهمحوری سوق یابد. 

 . شودیمیافت 

هد. ددرسی، روح غالب را تشکیل می ریزیبرنامهدر این دیدگاه،  دیدگاه فناورانه: -2

اساساً برنامه درسی نوعی فعالیت فنی است که باید در آن عناصر مختلف هدف، محتوا، روش، 

در این  ، تابا، تایلر و دیگر متقدمانبابیتارزشیابی و مانند آن تعریف شود. اندیشمندانی چون 

 گیرند. طبقه جای می

 بودن داریمعنه اصلی متمرکز بر ضرورت در اینجا دیدگا :4دیدگاه تحقق شخصی -3

تدوین  اهبچهان است. برنامه درسی باید بر اساس نیازها و مسائل آموزدانشبرنامه درسی برای 

ان بنا نهاده شود. در اینجا بر تناسب آموزدانششود و برنامه باید بر اساس مشارکت معلمان و 

 .شودیمفراوان  تأکیدنیازها  بابرنامه درسی 

های درسی اصلی بر نقش برنامه تأکیددر اینجا  دیدگاه بازسازی گرایی اجتماعی: -4

در این زمینه است.  آفرینینقشان برای آموزدانشبازسازی اجتماعی و آماده سازی 

                                                           
1 Cognative process Approach 
2 Benjamin Bloom 
3 Jerome Bruner 
4 Self-relevance 
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آموزان باید بتوانند مسائل و مشکلات موجود در جامعه را شناسایی و در جهت رفع آن دانش

 گیرند. انتقادی در این طبقه قرار می نپردازانظریهبکوشند. بیشتر 

برنامه  هاییدگاهدترین یکی از قدیمی علمی و آکادمیک: گراییمنطقدیدگاه  -5

درسی است که در آن باور بر این است که هدف اصلی مدرسه و برنامه درسی عبارت است از 

ان، در آن دسته از موضوعاتی که ارزش مطالعه را دارند. چون آموزدانشپرورش قوای ذهنی 

بسیار محدود است، از این رو باید موضوعاتی تدریس شود که  یامدرسهوقت آموزش 

، انیشتین و پیکاسو باید به 1ارزشمند هستند. آثار بزرگی چون عقاید داروین، مارکس، فروید

ادامه دهند و روش مناسب،  یاهوشمندانه طوربهتدریس شود تا بتوانند زندگی خود را  هابچه

همان روش دیالکتیک است. پرداختن به موضوعات روز نظیر آموزش رانندگی، اقتصاد 

 خانواده و غیره، اتلاف وقت است. 

 هربارت کلیبارد کشینقشه

های آغازین رشته برنامه درسی شناسایی کرده است نفوذ را در طی سالکلیبارد چهار گروه ذی

 : )Kelibard(1992 , از اندعبارتکه 

کند، که کلیبارد از آنان تحت عنوان نگهبانان سنت باستانی یاد می ییهاآن: 2گرایانانسان -1

سنتی که وابسته و درهم تنیده با قدرت استدلال و عناصر ناب تمدن فرهنگی غرب است. این 

 راییگمنطقتحت عنوان  هاآنگروه مساوی و همانند با دیدگاهی هستند که آیزنر و والانس از 

 . اندبردهعلمی نام 

از افرادی که معتقدند  اندعبارتبرد، نام می هاآن: گروه دومی که کلیبارد از 3انرشدگرای -2

های علمی بیشتر در خصوص رشد و از طریق اطلاعات و داده تواندیممعمای برنامه درسی 

تحول کودکان و نوجوانان و نیز دستیابی به اطلاعات بیشتر در خصوص ماهیت یادگیری، حل 

                                                           
1 Freud 
۲ Humanisits 
۳ Developmentalists 
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با دیدگاههای تحقق خود و شناختی آیزنر و والانس تا حد زیادی  و فصل شود. این گروه

 همپوشی دارند.

شود که به دنبال کاربرد اصول و فنون کارایی اجتماعی: به گروهی از مربیان اطلاق می -3

ای هستند. این گروهی با گروهی استاندارد شده در حوزه صنعت و تجارت در آموزش مدرسه

، همخوانی اندبردهتحت عنوان برداشت فناورانه نام  هاآنکه آیزنر و والانس و مک نیل از 

 دارند. 

 رتسادهکه برنامه درسی را در خدمت بازسازی و یا به زبان  ییهاآن: 1رایان اجتماعیبهبودگ -4

. طرفداران این رویکرد در حقیقت در صدد آن هستند تا تغییر و دانندیمبهبود اجتماعی 

های موجود در برنامه درسی مدارس به وجود تحولات مطلوبی را در جامعه با استفاده از ظرفیت

 آورند. 

 2دکر واکر بندیطبقه

برنامه درسی منتشر نموده است، چهار نوع نظریه سنتی  هاییهنظرای که در زمینه واکر در مقاله

 : (Walker, 1982) از اندعبارت هایهنظررا در زمینه برنامه درسی شناسایی کرده است. این 

 برنامه درسی که در صدد منطقی کردن برنامه درسی هستند  هاییهنظر

را منطق و معقولانه نمایند. یک نمونه قدیمی از  هابرنامهبر آن هستند تا  هایهنظراین دسته از 

که بعد از جنگ جهانی مطرح شد. وی طرحی را پیشنهاد و اجرا  باشدیماین نظریه، طرح هریس 

تمام گیرنده که در بر یابرنامه. شدیمنمود که آموزش سیستماتیک مبتنی بر کتاب درسی نامیده 

 دانش نوع بشر بوده، هم با طبیعت و هم با انسان سروکار داشت. 

سی، بر مواد در آموزدانشبایست برای حصول اطمینان از تسلط بر اساس این طرح، معلمان می

کتبی، مورد  یهاآزمونبر اساس  آموزدانشکردند و عملکرد را وادار به از بر خوانی می هاآن

                                                           
۱ Social meliorists 
2 Decker Walker 
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. این طرح در زمان خویش، طرحی بی نظیر بود. دلیل این امر نیز گرفتیمبررسی و کنترل قرار 

 جامعیت، تفصیلی بودن طرح و انسجام نظری آن بود. 

را برای تعلیم و  ییهاروشبرنامه درسی، اهداف، محتوا و  هاییهنظربا این همه این دسته از 

ین به دنبال طرح یک برنامه هستند. ا هایهنظرتر این کنند. به عبارت روشنتربیت پیشنهاد می

خوب  و از طریق ارائه دلایلی درخصوص کنندیممفصل توصیف  طوربه، برنامه تربیتی را هایهنظر

 . نمایندیمبودن برنامه و اینکه چرا باید پذیرفته شود، برنامه را توجیه 

علیم طون که به تاز لحاظ تاریخی، جمهوریت افلاطون )یعنی آن بخش از کتاب جمهوریت افلا

شود( در زمره این نوع نظریه برنامه درسی است. به همین سان آثار پیشگامانی و تربیت مربوط می

نظیر بیکن، اراسموس، لاک، پستالوزی، هربارت، هربرت اسپنسر و غیره نیز از این جمله هستند. 

« 2قلمروهای معنی»تحت عنوان  1ساز اثر فیلیپین فینک توانیم، اندشدهنوشته  یراًاخدر بین آثاری که 

علمی مطرح شده است،  نام برد که در آن یک برنامه درسی مبتنی بر شش رشته جدید از دانش

تیابی آموزان را در دسکه برنامه یادگیری در حد تسلط وی بر آن است تا همه دانش« بنیامین بلوم»

اره درب هایشیدهاکه « جروم برونر»توانا سازد،  موردنظربه پیشرفت علمی و رسیدن به اهداف 

که « 3فریر پائولو»و ذی نفوذ بوده است و  مؤثرساختار دانش و اهمیت اکتشاف در یادگیری بسیار 

اش برای سوادآموزی روستاییان مبنی بر یک نظریه برنامه درسی است )که در آن اهمیت برنامه

 دهد( نام برد. قرار می تأکیدرا مورد گفتگو و توسعه هوشیاری و آگاهی انتقادی 

 نظریه ساخت برنامه درسی 

« 4تعیین برنامه درسی»یا « ساخت برنامه درسی» یهاروشبرنامه درسی،  هاییهنظرنوع دوم از 

به جای آنکه به دنبال منطقی کردن خود برنامه باشند، به دنبال  هایهنظرنماید. این را تبیین می

درسی هستند. اولین نمونه بارز این نوع از  یهابرنامهتدوین و ساخت  یهاروشمعقولانه کردن 

ذیری از است. او با تأثیرپ« برنامه درسی»تحت عنوان  بابیتنظریه برنامه درسی، اثر فرانکلین 

                                                           
۱ Philip Phenix 
۲ Realms of Meaning 
۳ Paolo Freire 
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درسی باید بر اساس مطالعه عملکردهای خوب افراد  یهابرنامهمدیریت علمی بر این باور بود که 

یا فرهیخته، تعیین و تدوین شود. بر اساس این عملکرد، باید استانداردهایی را که  تحصیل کرده

سی قرار در ریزیبرنامهبرای تمام افراد قابل استفاده باشد، اقتباس شود. این عملکردها مبنای 

 گیرند. می

ه ان درسی همین رویکرد قدم به قدم یا مرحله به مرحلریزبرنامهبه بعد، بسیاری از  بابیتاز زمان 

. اندهیرفتپذهای مختلف برنامه درسی از جمله فرآیند تدوین و ارزشیابی از آن را برای جنبه

 السؤمشهورترین این افراد، رالف تایلر است؛ کسی که منطق وی همواره تداعی کننده چهار 

 ست: درسی ا ریزیبرنامهاساسی )چهار مرحله( در 

  کدام هدف؟ 

  کدام تجربیات یادگیری؟ 

  ؟ 1محتوا دهیسازمانکدام روش 

 کدام ارزشیابی؟ 

درسی  یریزبرنامهبه کاربرد علوم و تکنولوژی در  مندعلاقههایی که در حال حاضر نیز نظریه

 کنند. هستند، از روش گام به گام )مرحله به مرحله( استقبال می

 های برنامه درسی هستند که در صدد مفهومی کردن پدیده ییهاهینظر

ان های برنامه درسی است. مقاله جبیشتر به دنبال هدایت مسائل و فعالیت هایهنظراین نوع از 

منتشر شد، از این نوع است. وی در این اثر  1902دیویی درباره کودک و برنامه درسی که در سال 

بر آن بود تا تضاد میان ماهیت کودک و دانش بزرگسالان یا دانش اندوخته شده بشری را برطرف 

بود.  درسی ریزیبرنامهدر صدد ارائه یک شیوه تفکر، درباره برخی از مسائل کند و از این رو 

ها در صدد روشنگری و ارائه روش تفکر درباره مسائل برنامه درسی بنابراین این دسته از نظریه

 . باشندیم

                                                           
1 Organization of Content 
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 ی هستند برنامه درس یهادهیپدهایی که به دنبال تشریح علمی و محققانه نظریه

درسی از لحاظ ماهیت به سه نوع قبلی بسیار نزدیک است، اما  برنامهچهارمین نوع از نظریه 

مورد  برنامه درسی است. بهبود برنامه درسی، مسئله اصلی هاییدهپدبیشتر به دنبال تشریح محققانه 

 هایهیددپاز  تریقعمعلاقه سه نوع نظریه قبلی بود ولی در این نظریه، دستیابی به درک و فهم 

 برای کاربست در صحنه عمل مورد توجه است.  هایییدهادرسی بیشتر از حصول به  یهابرنامه

ریه باشد؛ آنگونه از نظآن نیز می ینترغالبیکی از صور نوع چهارم نظریه برنامه درسی، که 

والاتی نظیر . برای مثال سباشدیماست که در جستجوی ارائه توضیحاتی برای تغییر برنامه درسی 

اصلاح و تغییر برنامه درسی را توضیح داد؟ چه عواملی در جامعه  یهاجنبش توانیماینکه چطور 

 . باشدیم موردنظرگذارد؟ و... در اینجا بر تغییر برنامه درسی اثر می

سایر صور این نظریه در جستجوی تصریح و تشریح نمرات آزمون پیشرفت تحصیلی است و 

هایی وجود کنند، تفاوتهای مختلفی را دریافت میمختلفی که برنامه هاییتجمعاینکه چرا بین 

اصلی عبارت است از اینکه آنچه را که برنامه درسی با سایر  مشغولیدلدارد؟ در اینجا همواره 

 سازد، مورد بررسی علمی و محققانه قرار گیرد.تبط میامور مر

 رون میلر کشینقشه

و قلمروهای معینی را برای برنامه درسی در  هایدگاهد، «1جان میلر»رون میلر بر اساس دیدگاه 

 «5خودجهت دهی»و « 4تحول»، «3تعامل»، «2انتقال»از:  اندعبارت قلمروهانظر گرفته است. این 

(Miller, 2000b) . 

دیدگاه انتقالی بر این باور است که جهان از قطعات مجزا ساخته شده و  دیدگاه انتقالی: -1

 به واحدهای مجزا تقسیم شود. تعلیم و تربیت در حقیقت فرآیند تواندیمدر نتیجه برنامه درسی 

                                                           
۱ John Miller 
۲ Transmission 
۳ Interaction 
4 Transformation 
۵ Self direction 
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وزان، آماست که توسط اجتماع پذیرفته شده است. دانش ییهادانش، باورها و هاارزشانتقال 

ها یرندگان اطلاعات و یادگیری همان فرآیند به خاطر سپاری اطلاعات و اکتساب مهارتگ

 مرتبط است.  "1بازگشت به اساس"ویژه با جنبش  طوربهاست. این دیدگاه 

در این دیدگاه باور بر این است که جهان از اجزا و قطعات در حال تغییر  دیدگاه تعاملی: -2

تشکیل شده و بسان یک جویبار در حال گذر است که هر چیزی حالت سیال و روان را دارد 

ان کمک آموزدانشو آموزش و پرورش نیز فرایند حل مسئله است که در آن معلمان به 

مسئله را بیاموزند. برخلاف دیدگاه انتقادی که در تا به صورت کاربردی، روش حل  کنندیم

آن معلمان در فرآیند انتقال، قدرت و اقتدار اصلی را در دست داشتند، در این رویکرد، معلمان 

ان را برای بحث و گفتگو، پرسش کردن و درگیر شدن آموزدانشبسان راهنمایانی هستند که 

 کنند. در تعاملات فکورانه، تشویق می

در اینجا به عنوان کسی که در پی حل مسئله است و نیز فرد متفکر، نقاد و کنجکاو  موزآدانش

های جان گیری عملگرایانه و پراگماتیک، به ویژه با افکار و اندیشه. این جهتشودیمنگریسته 

 دیویی و جنبش پیشرفت گرا در تعلیم و تربیت ارتباط دارد.

سومین دیدگاه که توسط رون میلر شناسایی شده است،  دیدگاه خودجهت دهی: -3

عبارت از خودجهت دهی است. این دیدگاه دارای اعتماد اساسی به ماهیت آدمی است و نوعی 

اه گیری تعاملی است. تفاوت این دیدگاه با دیدگپذیرد که بسیار شبیه جهتبینی را میجهان

دهد. حامیان این دیدگاه با قرار می نظرمدتعاملی در آن است که یادگیری را به شکل خاص 

تدریس  هاییاستراتژبندی سنی و کارهایی چون نمره دادن، تدوین طرح درس، گروه

 در وهله اول افراد و اشخاص هاآنمخالفند. در اینجا معلمان، نه راهنما هستند و نه تسهیل کننده، 

خود  هاییادگیریجهت دهی به  آموزان هم برای آغاز و هم برایشوند. دانشمنبع تلقی می

 تأکید، بر رشد روحی کودک یا معلم 2مسئول هستند. برخلاف دیدگاه تحولی یا کل گرایانه
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جان : »از اندعبارتمربیان و اندیشمندانی که به این دیدگاه تعلق دارند،  ترینمهم شود،نمی

 «.2ای اس نیل»و « 1هولت

یل از قطعات مجزا تشک ابداًدر این دیدگاه، باور بر این است که جهان  دیدگاه تحولی: -4

دارای تعامل و وابسته به هم است که یک کل جامع را تشکیل  یهاکلنشده است؛ بلکه شامل 

. همچنین باور بر این است که همه ما در حال تحول و تکامل هستیم و این که یک منبع دهدیم

برند(. این دیدگاه در ها از آن تحت عنوان خدا نام میزنده در وجود ما قرار دارد )که خیلی

، «3کریشنا مورتی»و افرادی نظیر  کندیمحمایت « آموزش و پرورش کل گرایانه»حقیقت از 

در این « 7وایت هد»و « 6امرسون»و نیز افرادی چون « 5رادولف استینر»، «4سوری ماریا مونته»

نیز به این « 9آلدوس هوکسلی»و « 8کن ویبلر»گیرند. سایر فیلسوفان نظیر طیف فکری قرار می

 . اندشدهدیدگاه فکری منتسب 

 هاکرسون  کشینقشه

( تدوین و توسعه 1975) 10دونالدپاینار از دیدگاه نلسون هاکرسون که بر مبنای کتاب مک 

ه در شیوه برد که ریشیافته است، به عنوان شکل دیگر ترسیم حدود در رشته برنامه درسی نام می

او این  .کندیممتعددی برای ترسیم نقشه رشته استفاده  هاییمپاراداپژوهش دارد. هاکرسون از 

 :(Pinar et al, 1995) کندیمرا به چهار دسته تقسیم  هایمپارادا

  11پارادایم منطقی/نظری -1

                                                           
۱ John Holt 
۲ A. S. Neil 
۳ Krishna Murti 
4 Maria Montesori 
۵ Radolf Steiner 
۶ Emerson 

7 Whitehead 
۸ Ken Wibler 
۹ Aldous Huxley 

10 Macdonald 
۱۱ Rational/Theoretical 
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  1پارادایم افسانه )اسطوره( شناختی/عملی -2

  2پارادایم تحولی/تکاملی -3

  3پارادایم هنجاری/انتقادی -4

و پدیدار  4قوم شناختی یهاپژوهشاولی در حقیقت علمی و تاریخی است. دومی از نوع 

می نیز متکی دارد و چهار تأکیدشناختی است. سومی نیز بر کاربست اتوبیوگرافی و هرمونوتیک 

سوم و چهارم در حقیقت پژوهش  هاییطهح عمدتاًبر پژوهشگری انتقادی و نیز هرموتیک است. 

 . (Heggerson, 1988) در قلمرو فهم برنامه درسی هستند

 پوزنر کشینقشه

 ,Posner) زیر را شناسایی کرده است هاییطهحپوزنر در تبیین قلمروهای برنامه درسی، 

1989) : 

 مرتبط با پژوهش برنامه درسی  سؤالات 

  مطالعات مربوط به نتایج آموزشی 

  درسی  ریزیبرنامهمطالعات مربوط به فرایند 

  تجزیه و تحلیل مفاهیم و اهداف تربیتی 

  مطالعات مربوط به مواد آموزشی 

 آموزان مطالعات مربوط به دانش 

 های درس مطالعات مربوط به مدارس و کلاس 

                                                           
۱ Mythological/Practical 
۲ Transformative 
۳ Critical/Normative 
4 Ethnographical 
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 توان از طریق تمرکزبرنامه درسی، پوزنر معتقد است که می هاییدگاهدعلی رغم تنوع در 

های مرتبط و منسجم، به هدف نهایی یعنی بهبود پردازی و پژوهشها و نظریهبخشیدن به تلاش

 شد. نائلبخشیدن به فرایند آموزشی 

 ژیرو، پنا و پاینار  بندیطبقه

مطرح شده را در قالب سیر تحول  هاییدگاهدو  هایهنظراین سه اندیشمند حوزه برنامه درسی، 

ن و بر این باورند که رشته برنامه درسی به تدریج از ای کنندیمتاریخی به سه دسته عمده تقسیم 

 از:  اندعبارتطبقات به صورت مراحل مختلف تاریخی گذر کرده است. این طبقات 

  1رایانالف( سنت گ

  2ب( تجربه گرایان مفهومی

 3پ( بازنگران مفهومی

ی نخستین که برا شودیمبه پیشگامانی در حوزه برنامه درسی اطلاق  عمدتاًسنت گرایان:  -1

از جمله  .اندساختهدرسی( علمی مطرح  ریزیبرنامهبار این رشته را به صورت یک فن )یا همان 

مدیریت  هاییشهندا یرتأث. این افراد به ویژه تحت اندبودهو رالف تایلر  بابیتاین افراد فرانکلین 

علمی بوده و سعی کردند اصول آن را در برنامه درسی به کار برند. گرایش اصلی این افراد به 

ا و مراحل کنند تمام اجزمقوله برنامه درسی، به مثابه یک جریان فنی یا فناوری است و سعی می

 بینی نمایند.آن را به صورت خطی از ابتدا تا انتها، پیش

مفاهیم علوم اجتماعی را اقتباس کرده، در  عمدتاًاین دسته : تجربه گرایان مفهومی -2

ورت برنامه درسی را به ص هاییدهپدهستند تا  مندعلاقه. اینان اندبردههای درسی به کار برنامه

 . باشدیم« 4شوآب»افراد این دسته،  ترینمهمتجربی مورد مطالعه قرار دهند. از 

                                                           
۱ Traditionalists 
۲ Conceptual Empiricists 
۳ Reconceptualists 
4 O. Schwab 
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این دسته از تئوری پردازان، مفاهیم اساسی برنامه درسی را مورد بازنگران مفهومی:  -3

 به دو دسته اساسی تقسیم نمود:  توانیم. بازنگران مفهومی را انددادهبازبینی و نقد قرار 

تاری رف یهاهدفگویند که اینان اهداف را به از سنت گرایان انتقاد کرده و می دسته اول،

زعم این دسته از افراد، در صورت تصریح پیشاپیش اهداف به صورت . به اندنمودهو ویژه محدود 

 شود.ویژه و رفتاری، خلاقیت و آفرینندگی محدود می

ضمن طرح مفاهیم جدید در برنامه درسی، برنامه درسی را مورد بحث و کنکاش  دسته دوم،

عه فرهنگ زنده جام. به زعم اینان، شناخت و فهم برنامه درسی مستلزم شناخت انددادهدقیق قرار 

ان آموزانشدکنند، بلکه آن چیزی است که ریزان توصیه میاست. برنامه درسی نه آنچه که برنامه

. هر فرد یادگیرنده با توجه به ساختار ذهنی و نیز فرهنگ خویشتن، مفاهیم و مضامین آموزندیم

 درسی آن چیزی است کهدهد. بنابراین، برنامه برنامه درسی را مورد تعبیر و تفسیر قرار می

رسی نظرات فوق، برنامه دتئوری پردازان بر اساس نقطه یناکند. در حقیقت تجربه می آموزدانش

ادی، انتق پردازاننظریهافراد این دسته،  ینترمعروف. از اندنمودهصریح، پنهان و عقیم را مطرح 

 هستند.  هاآنو مانند  هامدرنپستها، طرفداران اتوبیوگرافی، فمینیست

 نقشه رشته معاصر از دیدگاه پاینار، رینولدز و تابمن 

ه های جاری حوزه برنامه درسی را متعلق بترین برداشت از مباحثات و گفتمانشاید بتوان جامع

 پاینار، رینولدز و تابمن دانست. 

، مباحثات معاصر حوزه برنامه درسی را که در گستره تاریخ برنامه درسی و نظرانصاحباین 

به بعد رشد کردند، در قالب موارد زیر  1970درسی به ویژه از دهه  ریزیبرنامهسنتی  رشتهبیرون از 

 : اندکردهبندی طبقه
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  2و آتوبیوگرافیکال 1مباحثات سیاسی

به منصه  1970مقابل هم قرار دارند، در دهه این دو دسته مباحث برنامه درسی که در جبهه 

ایالات « مدیسون-وسیکانسین»از دانشگاه « مایکل اپل»ظهور رسیدند. دیدگاه سیاسی به رهبری 

ا توبیوگرافیکال تآمبدل به یک جریان عمده گردید. کارهای  1970متحده آمریکا در اواسط دهه 

های اردوگاه سیاسی قرار گرفت و به واسطه فقدان شکل الشعاع فعالیتپایان دهه هفتاد تحت

منسجم و ترکیب معین خود به دست مایکل اپل مارکسیست دچار شکست شده و مغلوب گردید 

به تدریج جایگزین نظریه  یهنظر، این 1970و با ظهور نظریه فمینیستی در نیمه دوم دهه 

با  مجدداً، 3یکالبیوگراف-آتوبیوگرافیکالد. اما پس از گذشت مدتی، پژوهش شآتوبیوگرافیکال 

 پردازی برنامه درسی گردید.انرژی مضاعف وارد عرصه نظریه

 مباحث فمینیستی

پردازان مهم و بزرگ پروژه های دو تن از نظریهنظریه فمینیستی که به واسطه تلاش

ظهور یافت، از لحاظ « . میلرآلژانت. »و « مادلین. ار. گرامت»های به نام 1970دهه توبیوگرافیکال آ

 ها برایاهمیت و جایگاه در درجه دوم اهمیت پس از نظریه پردازی سیاسی قرار گرفت. تلاش

مبدل به یک بحث جدی در دوران معاصر شده است « فهم برنامه درسی به عنوان یک متن جنسیتی»

ای برخوردار است، در حالی پژوهشی هنوز هم از جایگاه برجسته یهاتلاشبخش از و ظاهراً این 

 که بخش سیاسی وارد دوران بحران شده است. 

 مباحث پدیدارشناسی

پژوهشی معطوف به اقداماتی است که در خارج از ایالات متحده  یهاتلاشبخش دیگری از 

ماکس ون »رجسته شده، عبارت است از بسیار ب 1970رشد کرده است. چهره دیگری که در دهه 

                                                           
۱ Political 
۲ Autobiographical 
۳ Biographical 
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دومین فردی است که سنت مهم « 3دایون. ای. هیوبنز»که بعد از  2پدیدارشناس دانشگاه آلبرتا« 1منن

« 4وکیتدآئ»اروپایی و در حال حاضر کانادایی پدیدارشناسی را به جامعه علمی عرضه کردند. او و 

و  انددهشپدیدار شناسی در عرصه برنامه درسی مطرح  پردازاننظریهدر دانشگاه آلبرتا به عنوان 

 .کنندیمجنبش پدیدار شناسی را در رشته برنامه درسی رهبری 

  5مباحث هنری/زیبایی شناختی

آثار زیادی را در نقد افکار تایلر به ویژه در قلمرو ارزشیابی منتشر  ، الیوت آیزنر1960از دهه 

رنامه عام و ارزشیابی ب طوربهکرده است. برداشت جدید زیبایی شناسی در نظریه برنامه درسی 

با انتشار کتاب  1979های الیوت آیزنر است که به ویژه در سال خاص، مرهون تلاش طوربهدرسی 

 اوج رسید.به « 6تصورات آموزشی»

توان در قالب تلاش برای فهم برنامه کمک و نقش اصلی وی در رشته برنامه درسی را می

 درسی به عنوان یک متن زیبا شناختی تفسیر کرد. 

  7مباحث نژادی

پژوهش نژادی اگرچه از پژوهش سیاسی و جنسیتی نشأت گرفته و حتی گروهی آن را 

دارای تاریخچه و سیر تحول خاصی است. این بخش حاوی دانند، اما زیرمجموعه این مباحث می

و رفع تبعیض در عرصه « 8چندفرهنگی گرایی»های طیف وسیعی از پژوهشگران در حوزه تلاش

 تعلیم و تربیت و برنامه درسی است. 

و اوایل دهه  1970بارزی از نظریه نومفهوم پردازی برنامه درسی در دهه  طوربهمباحث نژادی 

بوده است. مباحث نژادی حتی در حوزه چندفرهنگی گرایی نیز به عنوان یک بخش غایب  1980
                                                           
۱ Max Van Manen 
۲ University of Alberta 
۳ Dwayne E. Huebner 
4 Ted Aoki 
۵ Art/Aesthetic 
۶ Educational Imagination 
۷ Racial Disourses 
۸ Multiculturalism 
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سیاسی،  پردازاننظریهنیز  1980مدنظر قرار نگرفت. در حقیقت تا اواخر دهه  1980عمده تا دهه 

بود که « 1کارتیکامرون مک»نژاد را به عنوان یک بستر یا متن مدنظر قرار ندادند. این در حقیقت 

منتشر شد، مفهوم نژاد را در مرکز  1990که در سال « نژاد و برنامه درسی»حت عنوان در اثرش ت

نامه های فهم برنامه درسی، تلقی برتوجه رشته معاصر برنامه درسی قرار داد. از این رو یکی از زمینه

 درسی به عنوان یک متن نژادی است. 

  2مباحث پساساختارگرایی

و « 3ژاک دایگنو»، «برنامه درسی و فعالیت کلاس درسنظریه » 1980در کنفرانس سال 

زبان و محور جدیدی را برای نومفهوم پردازی مطرح کردند که به مثابه کشف « 4کلرمونت گوتیر»

، ظهور پساساختارگرایی در هاآنقلمروی جدید برای برنامه درسی بود. ورود مهیج و دراماتیک 

ویلیام »، «تابمن پیتر»افراد مختلفی در این راستا به ویژه مطالعات برنامه درسی را به تصویر کشید. 

تا برنامه درسی را به عنوان یک متن  اندکردهتلاش « 7پتی لاتر»و « 6پیتر مک لارن»، «5دال

العه ، یعنی پساساختارگرایی مورد مطمدرنپستاز  ترجامعو حتی به عنوان یک مفهوم « مدرنپست»

لی این جنبش ک طوربه. کندیمبه جنبشی در فلسفه فرانسوی اشاره قرار دهند، مفهومی که بیشتر 

ویلیام »(، 1991« )پتی لاتر»(، 1988« )8کلئوچری هلمز»اکنون بیشتر در آثار و کتب افرادی چون 

 .شودیم( مشاهده 1992« )ویلیام رینولدز»و « پاینار

  9مباحث مذهبی

بُعد مذهبی در مطالعات برنامه درسی توسط افراد مختلفی به عنوان یک قلمرو مطالعه برنامه 

برای  حالدرعین. (Short, 1991; Pinar et al, 1995) قرار گرفته است تأکیددرسی مورد 

                                                           
۱ Cameron Macarthy 
۲ Postructuralism Discourses 
۳ Jacques Diagnault 
4 Clermont Cauthier 
۵ William. E. Doll 
۶ Peter Mclaren 
۷ Patti Latter 
۸ Cleo Cherryholmes 
۹ Thological Discourses 
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( در 1934توجه به دین در مطالعات برنامه درسی سوابق و مستنداتی نیز وجود دارد. دیویی )

مطالب بسیار زیادی نوشته است و مفهوم ایمان مشترک را مطرح کرده است،  خصوص مذهب

 . 1یعنی نوعی خداشناسی دموکراتیک و سکولار

  المللیبینمباحث 

ر است. ای جدید و در حال ظهونیز مسئله المللیبینفهم برنامه درسی به عنوان یک بحث یا متن 

ل . برای مثال هشت دهه قباندپرداختهدارای منتقدانی است که به اهمیت و ضرورت آن  حالدرعین

 اقعاًومسائل برای مربیان اعلام کرد، آنچه که  ترینمهمالمللی را به عنوان مسائل بین« 2جورج کنتز»

ه درسی مالمللی برای مطالعات و فهم برنادر اینجا مدنظر است، این استدلال مهم است که ابعاد بین

 به عنوان یک عنصر مهم مورد توجه قرار گرفته است. 

د. این ای هستنبه دنبال فهم برنامه درسی به عنوان یک متن موسسه هاپژوهشبخش دیگر از 

ادامه سنت تدوین کتابهای درسی در گذشته است، اگرچه این برداشت در چارچوب  هاپژوهش

که دیدیم در طی زمان، بسیار کوچک و محدود شده  طورهمانپارادایم سنتی برنامه درسی است و 

 هنوز هم وجود دارد و باید بدان پرداخته شود. حالدرعیناست، اما 

  بندیجمع

های مختلف ارائه شده در ها و نظریه، بحث و بررسی دیدگاهشودیمکه ملاحظه  طورهمان

درسی  ریزیرنامهبی فنی برنامه درسی یا همان هارابطه با برنامه درسی نیز بیانگر آن است که فعالیت

شود، ای است که در این حوزه معرفتی انجام میتنها بخش کوچکی از مجموعه اقدامات گسترده

یه برنامه چون نظر ییهاواژهاز این رو در این محور نیز، تحول و پیشرفت اساسی به سمت استفاده از 

                                                           
۱ Secular 
۲ George Counts 
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، 3هاهای برنامه، ایدئولوژی2های برنامه درسیدیدگاه، 1درسی، رویکردهای برنامه درسی

 درسی است.  ریزیبرنامهو مانند آن به جای واژه  4های برنامه درسیگیریجهت

 

 

                                                           
۱ Curriculum Approaches 
۲ Perspectives 
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 ۷۱///برنامه ریزی درسی هایمدل

  درسی برنامه مفهوم

 دارند، تربیت و تعلیم و درسی برنامه ماهیت به نسبت که نگرشی به توجه با ان درسیریزبرنامه

 و اصول عناصر، این از هریک در و کنندمی گیریتصمیم درسی برنامه اصلی عناصر مورد در

 «زایس» نظر از نامندیم «طراحی» را فرایند که نمایندیم تعیین را درسی برنامه گیریجهت

 برای یانقشه یعنی درسی برنامه یهامؤلفه کردن مشخص از است طراحی عبارت»

 دیگر به .(International Encyclopedia of Curriculum) «است شده تعریف آموزش

 هاروش این انجام در افراد و عناصر از یک هر تحقق و تعیین برای عملی یهاروش هرگاه سخن،

 رسید ریزیبرنامه فرایند در که اساسی یهاپرسش دارد. «درسی ریزیبرنامه» عنوان باشد نظر در

 از: اندعبارت شوندیم داده پاسخ

 گیرند؟می تصمیم درسی برنامه درباره کسانی چه  -1

  ؟شودیم گیریتصمیم و انتخاب یهاروش و اصول چه  -2

 است؟ چگونه آن اجرای نحوه و گیریتصمیم شیوه -3

  نمایید. توجه زیر مثال به ریزیبرنامه و طراحی بین تمایز تصریح برای

 یهاارزش و هاهدف بین رابطه یا و اهداف تعیین منابع به راجع که زمانی 1هدف تعیین در

 بعمنا و مطالعه یهاروش که اما زمانی هستیم «طراحی» مرحله در کنیم،می گیریتصمیم جامعه

 فهایهد تحلیل نحوه یا و دهیمیم ارائه را هاییروش و کنیممی بررسی را هدف تعیین اطلاعاتی

 «طراحی» .ایمیافته دست درسی ریزیبرنامه به واقع در نماییمیم تعیین را جزئی هدفهای و کلی

  است. هنقش آن اجرای ریزیبرنامه و است کشینقشه

 سیاسی و اجتماعی فرهنگی، مختلف عوامل با داشتن ارتباط علت به درسی ریزیبرنامه فرایند

  از: عبارتست که است بُعدی چهار فرآیند یک

                                                           
1 Formation of objectives 
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 افراد با مشارکت خصوص در که است افراد میان اییوهش یا فرآیند یک درسی، ریزیبرنامه -1

 عیینت مناسب هایروش و درسی برنامه ارزیابی درسی، برنامه اجرای درسی، برنامه در مختلف

 گردد.می

 ملی و ایقهمنط محلی، حکومتی، کارگزاران هستند. سیاسی فرآیند یک درسی ریزیبرنامه -2

 با ریزیبرنامه ؛ همچنینکنندیم مداخله درسی هایبرنامه مشی خط تعیین در منظم طوربه

 رسمدا در تدریس برای را متضادی هایارزش هاگروه این است. درگیر متعدد فشار هایگروه

  دهند.می ارائه

 که شودمی معلوم بیشتر وقتی درسی برنامه تصمیمات سیاسی ویژگی» :گویدیم «1سیمون»

 و هایتفعال ، محتوا،هاهدف انتخاب است بدیهی «.یمده قرار توجه مورد را در مدرسه آموزش

 تأثرم نیز «سیاست» مقوله از ،پذیرندیم یرتأث «آموزش» مقوله از که ارزشیابی به همان اندازه

 شوند.می

 ها،اولویت ها،ایدئولوژی ها،ارزش علایق، است. اجتماعی امر یک درسی، ریزیبرنامه -3

 درسی ریزینامهبر که فرایند دهندیم تشکیل را پویایی زمینه متفاوت هاییتمسئول و کارکردها

 یتعامل رابطه درسی برنامه در مؤثر عوامل همه مذکور، زمینه در .پذیردیم انجام زمینه آن در

 الگوهای و مدرسه یهانظام ساختار درسی، انریزبرنامه هاییشخصیت دارند. یکدیگر با

 تحت را درسی ریزیبرنامه که هستند مهمی عوامل از مدرسه اعضای گروهی روابط مختلف

 گونگیچ از گیرندیم انجام درسی هایبرنامه در که تغییراتی و . اصلاحاتدهندیم قرار یرتأث

 طورهمان بنابراین .شوندیم حاصل هاگیریتصمیم در مرجعیت و قدرت دارای افراد ارتباط

 رنامهب دهنده شکل افراد و عوامل در است لازم درسی برنامه در تغییر برای» :گویدیم «2میل» که

 و شدان و هایتلق طرز و اعتقادات تمایلات، در باید تغییر هر در کرد. ایجاد تغییر درسی

 اجتماعی رتغیی یک درسی برنامه در تغییر خلاصه طوربه ساخت. فراهم را تغییر امکان هامهارت

 و کندمی تصدیق درسی برنامه اجتماعی یهاجنبه خصوص در را «میل» تحلیل« زایس» «.است

                                                           
۱ Simon 
۲ Miel 
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 به توانیمن سازمانی هاییکاردست  با تنها و هاستانسان تغییر درسی، برنامه تغییر» گوید:می

 احساسی نسانی،ا عوامل تغییر مستلزم نوع تغییر آموزشی هر همیشه بنابراین یافت. دست تغییر

  «.است و ارزشی

 برنامه «داندیم یکی اجتماعی مهندسی با را درسی برنامه تغییر» «اسمیت» که است دلیل این به

 فراد،ا هایارزش و انتظارات اجتماعی، هایموقعیت ارتباطات، الگوهای با پیچیده طوربه درسی

 و تاس شده بافته هم در سازندیم را مدرسه اجتماع که مختلفی یهافرهنگ و مختلف یهاگروه

حاکم  یهنجار نظام تغییر در مستلزم ،مؤثر درسی ریزیبرنامه .شوندینمجدا  اجتماعی هایزمینه از

 ،هاآموخته ارزش به نسبت افراد هایتلقی طرز اشخاص، بین ارتباطات مختلف الگوهای مدرسه، بر

 دبای اجتماعی، ساخت دیگر عبارت به است. آموزشی هایروش ها،نقش از هاگروه و افراد درک

  است. ماعیاجت مهندسی در مسئله یک درسی برنامه تغییر شود. عوض درسی برنامه در تغییر برای

 هک واقعیت این گیرد. انجام همکاری با باید و است جمعی درسی، یک امر ریزیبرنامه -4

 ارک است ارزشی تعهدات و علایق ،هایآگاه مختلف، یهامهارت مستلزم درسی، ریزیبرنامه

 رد همکاری بنابراین .سازدیم ممکن غیر تنهایی به فرد یک برای را درسی ریزیبرنامه

 درسی یریزبرنامه در کننده شرکت افراد همه البته است. اساسی یک کار درسی ریزیبرنامه

 برنامه تهیه در فنی هاییچیدگیپ کنند.نمی مشارکت ریزیبرنامه هایجنبه همه در اندازه یک به

 رآیندف مختلف مراحل در هاصلاحیت انواع مستلزم آن اجتماعی سیاسی، هاییژگیو و درسی

 چه و اشندب کسانی چه درسی ریزیبرنامه در کنندگان شرکت که این است. درسی ریزیبرنامه

 این بر .دارد بستگی آنان هایصلاحیت و نوع متمایز کارکردهای به کنند نقش ایفای موقع

 انجام «مساعی تشریک» و «همکاری» اصل دو به توجه با باید ،مؤثر درسی ریزیبرنامه اساس

 امانسج وجود و قطعی علایق ارائه جهت از را لازم اطمینان اساسی، اصل دو این پذیرد. رعایت

 برای را، نیاز مورد متعدد فنی مهارتهای ینتأم و درسی ریزیبرنامه فرآیند سرتاسر در وحدت و

  آورد.می وجود به ریزانبرنامه کیفی درسی ریزیبرنامه
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  درسی ریزیبرنامه یهامدل

 افرادی گروه یک در کرد. بندیطبقه گروه دو در توانمی را درسی ریزیبرنامه یهامدل

 به د و سپسنمو بیان دقت به و تعیین را تربیت و تعلیم یهاهدف توانیم دارند اعتقاد که هستند،

  دارند. درسی ریزیبرنامه به 1علمی تکنیکی رویکرد گروه این بخشید. تحقق را هاآن خطی شیوه

 ذوقی ودن،ب شخصی ذهنیت، به که افرادی یعنی دارند؛ قرار تکنیکی غیر رویکردهای مقابل، در

 به هبلک ندارند توجه برنامه تولید و محصول به آنان کنند.می تأکید بودند 2اکتشافی و بودن

 برنامه درویکر این نمایند.می تأکید «مدار-فعالیت» رویکردهای طریق از یادگیری و یادگیرنده

 برنامه با نوعی به که آنانی تمام . در این روشکندینم طراحی دقیق طوربه و بیندیم «باز» را درسی

 راگیرانف .شوندیم درگیر درسی برنامه طراحی پذیرند درمی تأثیر آن از و داشته ارتباط درسی

 3یادگیری یهاتجربه انتخاب و تعیین در بنابراین .شناسندیم دیگری کس هر از بهتر را خودشان

 ویر رویکرد این دارند. بیشتری صلاحیت کنندیم تسهیل را اجتماعی و شناختی رشد که

 بخشی وحدت جهت در هایشانتلاش و 6هاآن ارزشیابی خود ،5شخصی یهاخواسته ،4خودشناسی

 دارد. تمرکز ،7خود به

 است. فرد تفعالی روی بلکه نیست محتوا درسی، برنامه فعالیت اصلی تمرکز رویکرد، این در

 نای که اشخاصی آورد. دست به را لازم معانی بتواند آموزدانش که دارد اهمیت حدی تا محتوا

 یادگیری وانتینم بینند.می «کل» یک صورت به را یادگیری دارند، برنامه به نسبت را گیریجهت

 قسیمت حرکتی-روان و عاطفی شناسی حیطه مانند: ویژه هاییطهحیا  دقیق مراحل به موقع به را

 شوندمین تهیه بیایند کلاس به انآموزدانش اینکه از قبل درسی یهابرنامه رویکرد، این در کرد.

 برای را بمناس موضوعات با او، آموزشی گفتگوی با و باشند فراگیر همکار باید معلمان بلکه

                                                           
۱ Technical-Sientific approach 
2 Heuristic 
3 Selection of learning activies 
4 Self-Perception 
۵ Personal-Preferences 
۶ Self-Assesment 
۷ Self-Integration 
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 قبل از اینکه جای هب درسی برنامه تکنیکی، غیر یهامدل بیشتر نحو، در این به کنند. تعیین بررسی

  .گرددیم حاصل معلمّ و آموزدانش تعامل طریق از شود، تهیه

 مقابل در و نمایدیم تکیه 2گراییتجربه و 1گرایی عقل به علمی، تکنیکی دیدگاه اساس در

 در 4زیباشناسانه عقلانیت «دونالد مک» آنچه و 3گرایی اشراق به تکنیکی غیر و علمی غیر دیدگاه

 لمی،ع غیر و تکنیکی غیر رویکرد طرفداران است. متکی است نامیده 5تکنولوژی عقلانیت مقابل

  کنند.می حمایت 7مدار مسئله حدودی تا و 6مدار کودک یهاطرح از درسی یهابرنامه طراحی به

 ی،تکنیک غیر-علمی غیر و تکنیکی-علمی رویکرد دو اصلی هاییژگیو از ذکر پس

 :دهیمیم توضیح را رویکرد دو این به مربوط یهامدل از ییهانمونه

 )تکنیکی( بابیت مدل

 درسی برنامه ود،ب مندعلاقه «بابیت» شیکاگو دانشگاه تربیت و تعلیم استاد بیستم قرن آغاز در

های شیوه و تازه آموزشی مواد جدید، هایروش و کند موجود برنامه جایگزین را زمان با متناسب

 زندگی جربهت طریق از که ییهامدل به توانیم علم، از استفاده با که بود معتقد او گیرد. کار به نو

 را راگیرف عملکرد که ایگونه به را هاهدف از او استفاده دلیل همین گشت. به نائل نیامده دست به

  داد. قرار ملاحظه مورد کند معین

او نخست،  داد. اختصاص هاهدف به را فصل دو کرد منتشر 1924 سال در که کتابی در «بابیت»

 سسپ ؛داندیم را از وظایف، قابل استخراج هاهدف و دهدمی شرح را هافعالیت تحلیل یا وظایف

 که را ییهاهدف از نمونه چند کند.می بیان دهدیم تشخیص کارآمد و مفید که را ییهاهدف

  :اندشده ذکر بحث ادامه در است کرده طرح «بابیت»

                                                           
۱ Rationalism 
۲ Empirism 
۳ Intuitionism 
4 Aesthetic rationality 
۵ Technological rationality 
۶ Child-Centerd 
۷ Problem-Centerd 
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 مواقع در دیگران به خود هایاندیشه ارائه و دهیسازمان در * توانایی

  گفتگو الف(

  خود یهاتجربه ب( نقل

  رسمی و جدی خیلی ج( بحث

  شفاهی د( گزارش

 کردن ه( راهنمایی

  حضار برای و( صحبت

 نیاز مورد حقایق تفسیر و دهی سازمان آوری، جمع * توانایی

 کیفی صورت به که 1نهایی یهاهدف بین «بابیت» مدل، نتایج به رسیدن و توانایی هر انجام در

 لاسک و یا سنی گروه هر در- شوندیم نوشته کمی شکل به که 2پیشرو یهاهدف و شوندمی نوشته

 که آنچه اساس بر و معین اصطلاحات با باید هاهدف داشت: اعتقاد او .گذاشتیم تفاوت

 مفراه امکان این معلمان برای حالت این در زیرا شوند. بیان کندمی تجربه یا عمل آموزدانش

  کنند. درک را هاهدف نیز آموزاندانش و هاخانواده و نموده تعقیب را هاهدف تحقق که شودمی

  بابیت نظر از نویسی هدف اصول

 .دشونیم نوشته کنند عمل باید آموزاندانش آنچه اساس بر و معین اصطلاحات با هاهدف -

  اشند.ب فهم به آسانی قابل که یاگونه به شود استفاده روزمره زبان از ،هاهدف نوشتن در  -

  ست.ا استفاده قابل غیر درسی برنامه تهیه برای عمل در چون شود پرهیز کلی یهاهدف از -

 ستفادها قابل که است کلی قدری به «خود سلامت از مراقبت توانایی: »گویدیم او مثال برای

 «خود وابخ اتاق تهویه تنظیم برای توانایی» شود. تجزیه ویژه یهاهدف به باید هدف، این نیست.

 دندانهای زا مراقبت توانایی» «میکروسکوپی کوچک جانوران مقابل در خود مراقبت برای توانایی»

                                                           
۱ Ultimate objectives 
۲ Progress objectives 
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 «دفر منش ساختن» مانند بالا سطح مبهم و خیلی یهاهدفاز  «بابیت» نظر طبق غیره. و «خود

 درسی، هبرنام تهیه در که هستند ویژه یهاهدف تنها زیرا شود، پرهیز باید «خودشناسی و فرهنگ»

 میسر را مسیر ادامه روشن، راهنمایی همانند معلمان و والدین ساختن آگاه و تدریس اصول

  .سازندیم

 )غیرتکنیکی( «چارترز» مدل

 «جان دیویی» و« فرانکلین بابیت» ،«اسپنسر هربرت» نظریات دهیسازمان و استفاده با «چارترز»

 برای را «کارکردی نظریه» کتاب این در نوشت. او را «درسی برنامه بازسازی» کتاب 1924 سال در

 مواد زری ،یاحرفه و آموزشی موضوعات برای و ساخت مطرح درسی برنامه سیستماتیک طراحی

  نمود. ارائه تفصیلی

  «چارترز» دیدگاه از درسی برنامه تهیه مراحل

  کنید. ینتعی را تربیت و تعلیم اصلی یهاهدف انسان، اجتماعی زندگی مطالعه با اول: مرحله

 & Ornstein) «هایتفعال» و  (Davies) «هاآرمان» بخش دو به را هاهدف دوم: مرحله

Hunkins, 1993) دهید. کار ادامه واحدهای سطح تا را تحلیل و کنید تحلیل  

 کنید. مرتب اهمیت، ترتیب به را اجزا این سوم: مرحله

ارزش  الانبزرگس برای و بالاتر ارزش هابچه برای که هایییتفعال به توجه با چهارم: مرحله

  کنید. تنظیم بیشتری دقت با را شده مرتب اجزای دارند، کمتری

 در افتهی اختصاص آموزشی زمان در که را موضوعاتی فهرست، از استفاده با پنجم: مرحله

  کنید. تعیین هستند، ارائه قابل مدرسه

 تاس پذیر انجام هاآرمانو  هایتفعال این انجام در را که مناسبی هایینتمر ششم: مرحله

 سازید. مشخص
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 بمرت آموزشی نظم با را آموزشی مواد ،هابچه روانشناختی ماهیت اساس بر هفتم: مرحله

 (1924 میلان یک نیویورک چارترز، درسی برنامه کتاب از )برگرفته کنید.

 قدم اولین ت کهساخ خاطرنشان «تیلور» و «اسپنسر» تحلیلی روشهای از گرفتن یرتأثبا « چارترز»

 رنامهب یهاهدف تعریف برای است معتقد است. او اصلی یهاهدف تعریف درسی برنامه تهیه در

 ری،نگ )درون شغل تحلیل یهاروش از استفاده با «هافعالیت» و «هاآل یدها» به هاآن درسی، باید

 نگج در ارتش در که گرفت(می انجام کار روی که آنچه واقعی تحلیل و پرسشنامه محاسبه،

 که یانقطه تا باید فعالیت، که: بود معتقد «چارترز» شوند. تحلیل یافت، شهرت اول جهانی

  .(Davies) شود تجزیه بگیرد، یاد دیگران کمک بدون بتواند آموزدانش

 (Ornstein & Hunkins, 1993) اساسی اصل چهار )تکنیکی(: تایلر مدل

 سال در «ایلرت» است. تکنیکی، علمی یهامدل برجسته نظرانصاحب از یکی« تایلر» شک بدون

 مسائل بررسی برای آن در که کرد منتشر را «1آموزشی و درسی برنامه اساسی اصول» کتاب 1949

 مراحل نای باید درسی انریزبرنامه که بود معتقد او نمود. ارائه را منطقی آموزشی، و درسی برنامه

  دهند: انجام را

  مدرسه آموزشی هدفهای تنظیم و تهیه -1

  هاهدف به مربوط آموزشی یهاتجربه تهیه و تنظیم -2

  هاتجربه دهیسازمان -3

 هاهدف ارزشیابی -4

گردآوری  اساس بر را کلی یهاهدف درسی، انریزبرنامه باید که کرد یادآوری «تایلر»

 فیصا دو از را هاهدف سپس کنند؛ تعیین جامعه و یادگیرنده درسی، ماده منبع: سه از اطلاعات

 ویژه یهادفهدو صافی،  این از گذراندن از بعد بگذرانند. یادگیری روانشناسی و تربیتی فلسفه

 .آیندیم دست به آموزشی

                                                           
۱ Principles of Curriculum 
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 فهایهد از اما برد،می کار به را آموزشی هدفهای اصطلاح «تایلر» اینکه با داشت توجه باید

 هب ادامه در کند.نمی حمایت است گرفته قرار زیادی حمایت مورد اخیر هایسال در که رفتاری

  دهد.می قرار بحث مورد را هاهدف تحقق برای یادگیری، یهاتجربه انتخاب چگونگی

 و رسید خواهد او به آن که موقعیتی و فراگیر قبلی یهاتجربه به بنا باید یادگیری، یهاتجربه

  شوند. انتخاب دانندیم انسانی رشد و یادگیری درباره مربیان آنچه پرتو در همچنین

 هایتجربه گوید:می او دهد.می قرار بحث مورد را هاتجربه ،دهیسازمان بعد مرحله در «تایلر»

 که، داشت تقاداع او بگذارد. یادگیرنده روی را تأثیر بالاترین که شود تنظیم طوری باید یادگیری

 اختس در نخ، یک هایدانه مانند باید هامهارت و هاارزش مفاهیم، آراء قبیل از درسی برنامه عناصر

 کنند زیبا آموزش در را دهنده سازمان نقش توانندمی کلیدی عناصر گیرند. این قرار درسی برنامه

 آراء هدهند؛ ضمن اینک ربط یکدیگر به را گوناگون موضوعات در مختلف یادگیری یهاتجربه و

  سازند. مربوط هم به را خاص موضوعات درون محتوای توانندیم هامهارت و هاارزش مفاهیم،

 گرا که کندیم یادآوری او .شماردیم مهم خیلی درسی ریزیبرنامه در را ارزشیابی «تایلر»

 تحقق ار انتظار مورد نتایج یادگیری، یهاتجربه به واقع آیا که کنند کشف بخواهند مربیان

 گرددیم علومم که است ارزشیابی اساس بر زیرا کنند؛ استفاده ارزشیابی از باید نه یا اندیدهبخش

 ودارنم صورت به درسی ریزیبرنامه در را مدل خود« تایلر»گرچه  نه؟ یا است بوده مؤثر برنامه

 داد. نشان زیر شکل صورت به را آن توانمی ولی نکرد مشخص
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 مدل تایلر 1-2 شکل

 )تکنیکی( 1تبا مدل

 نمایند. رکتش ریزیبرنامه در باید کنندمی اجرا را درسی برنامه که آنانی بود معتقد« هیلدا تبا»

 اگرچه دارد. شباهت «تایلر» مدل به نمود. مدلی که مراحل آن حمایت 2بالا به پایین از رویکرد از او

 اظهار کنندمی فعالیت ریزیبرنامه مرکز در که افرادی با خود مدل کارگیری به خصوص تایلر در

 و دارند درسی برنامه تهیه برای را لازم دانش کردندیم تصور مربیان زیرا، است ننموده نظر

 «4مدیریتی» یا «3پایین به بالا» از مدل که است مدلی همان این نمایند. اقدام برنامه تهیه به توانندمی

  .شودیم خوانده

                                                           
۱ Taba 
۲ Grass-Roots 
۳ Top-Down 
4 Administrative 

دقیق هایهدف  ماده درسی 

 جامعه فلسفه تربیتی

هاصافی آزمایشی هایهدف   منابع 

 روانشناسی یادگیری یادگیرنده

 هایتجربهانتخاب 

 یادگیری
 ارزشیابی
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 توسط باید رسید برنامه بنابراین ندارد. درستی توالی و نظم مدیریتی، مدل که داشت اعتقاد «تبا»

 ایواحده تهیه طریق از باید معلمان شود. طراحی دهندمی قرار استفاده مورد را برنامه که آنانی

 یک با یعنی کنند. شروع را درسی ریزیبرنامه فرایند ان،آموزدانش برای یادگیری-یاددهی ویژه

 اسیقی روش در که است ایشیوه همان این برسند. کلی طرح به جزئی امور از استقرایی، روش

« تبا» گرفت. قرار مخالفت مورد رسید،می جزئی امور به و شدمی شروع کلی طرح از که سنتی

  دهند:می انجام را زیر اعمال معلمان آن در که برشمرد در مدل خود را اصلی مرحله هفت

 ریزیبرنامه فرایند آموزاندانش نیازهای تعیین با درسی( ریزبرنامه) معلم :1نیاز تشخیص -1

  کند.می شروع را درسی

  کند.می معین را تحقق قابل یهاهدف نیازها، تعیین از پس معلم هدف: تعیین -2

محتوا،  .شودمی انتخاب مناسب محتوای شده، تعیین هایهدف به توجه با محتوا: انتخاب -3

  باشد. دارا باید نیز را لازم اهمیت و باشد، بلکه اعتبار سازگار باید هاهدف با نه تنها

 به توجه با است لازم بلکه محتوا اکتفا کند، به انتخاب نباید معلم محتوا: دهیسازمان -4

  دهد. سازمان را محتوا ،هاآن علایق و پیشرفت فراگیران، رشد

 را محتوا آنان و شودیم ارائه انآموزدانشمحتوا به  یادگیری: یهاتجربه انتخاب -5

 اب آموزدانش درگیری مستلزم معلمّ، تدریس روشهای نظر این از .دهندیم سازمان و مرتب

  است. محتوا

 کندیم پیدا سازمان و توالی محتوا، که طورهمان یادگیری: هاییتفعال دهیسازمان -6

 محتوا ساسا بر یادگیری، هاییتفعال یابد. توالی سازمان است لازم نیز یادگیری هاییتفعال

  باشند. داشته نظر در نیز را آموزاندانش باید معلم اما گیرد،می انجام

                                                           
۱ Diagnosis of needs 
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 برای .اندردهک پیدا تحقق ییهاهدفچه  که کند تعیین باید درسی ریزبرنامه ارزشیابی: -7

 لمانمع و آموزاندانش سوی از باید ارزشیابی هاییوهش گیرد.می صورت ارزشیابی کار این

  یابد. تدوین

  ست.ا هاییضعف دارای مدل این معتقدند نظرانصاحب ولی دارد، مزایایی« تبا»با اینکه مدل 

 در مشارکت مفهوم که است این مدل این ضعف ترینمهم که شودمی یادآور« رابرت زایس»

 که نیست معنا ینا به انتقاد این برد.می کار به تخصصی و پیچیده فنی فرآیند یک در را دموکراسی

 زیرا مایند،ن مشارکت باید آنان بلکه کنند مشارکت درسی ریزیبرنامه فرآیند در نباید معلمان

 و یتخصص توان معلمان، اینجاست که نکته اما کنند،می اجرا کلاس در معلمان را درسی برنامه

 فرض الا،ب به پایین از طرح در ندارند. را ریزیبرنامه فرایند در شدن درگیر برای لازم کارشناسی

 اختیار در رسمی فعالیت چنین را برای کافی زمان و کارشناسی صلاحیت معلمان، که است این بر

  دارند.

  )تکنیکی( «الکساندر و 1سیلور مدل»

 ارائه سیدر ریزیبرنامه برای یامرحله چهار سیستماتیک رویکرد یک «الکساندر» و« سیلور»

  شود.می ارائه اختصار طوربه ادامه این بحث در که کردند.

  هایطهح و جزئی یهاهدف کلی، یهاهدف -1

در  هاهدف .کنندیم شروع را ریزیبرنامه جزئی و کلی هدفهای تحلیل با ان درسیریزبرنامه

 ،اههدف دهیسازمانچهار حیطه باید در  همین دلیل به .یابندیم سازمان درسی برنامه هاییطهح

 باشد: توجه مورد

  2شخصی رشد -1

  3انسانی روابط -2

                                                           
1 J. Galen Saylor   
۲ Personal development 
۳ Human relations 
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  1یادگیری یهامهارت -3

  2کردن تخصصی -4

 

  درسی برنامه طراحی -2

 یهافرصت آن و هایسازمانده محتوا، خصوص در درسی انریزبرنامه اول، مرحله از پس

 که دارند. یرأثت فلسفی هاییدگاهد هاگیریتصمیم این در کنند.می گیریتصمیم مناسب، یادگیری

  امعه؟ج نیازهای به یا و یادگیرنده به یا ؟کندیم تأکید علمی هایرشته به درسی برنامه آیا

  درسی برنامه اجرای -3

 اجرا به و تهیه را آموزشی هایطرح معلمان درسی، برنامه طراحی در گیریتصمیم از پس

 رارق استفاده مورد انآموزدانش یادگیری به کمک برای که را موادی و هاروش یعنی آورند.درمی

  کنند.می انتخاب دهندمی

  درسی برنامه ارزشیابی -4

 که ارزشیابی فنون از معلمان و انریزبرنامه مرحله، این در است. ارزشیابی مدل، مرحله آخرین

 باید یابیارزش کنند.می استفاده دهد ارائه درسی برنامه موفقیت و ارزش از درستی تصویر بتواند

 چنین زیرا از ظریق یابد. تمرکز یادگیرنده رفتارهای و آموزش کیفیت درسی، برنامه طرح روی

 دارند، گهن را برنامه آیا که کنندمی گیریتصمیم درسی انریزبرنامه که است یاجامه ارزشیابی

 نمایند. انتخاب یا کنند اصلاح

 

 

 

                                                           
۱ Learning skills 
۲ Specialization 

              انتخاب
 هایروش

 ارزشیابی

 هایطرحتهیه 
اجرای برنامه 

 درسی

 هایطرحتهیه 
اجرای برنامه 

 درسی

 هایهدفتعیین 
 کلی و جزئی
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 1درسی سیلور و الکساندر ریزیبرنامهمدل  2-2 شکل

  2هانکینز گیریتصمیم مدل

  دارد: مرحله هفت که است تکنیکی-علمی یهامدل از دیگری نمونه« هانکینز» مدل

  4بخشی مشروعیت و 3درسی برنامه به ساختن مفهومی -1

  تشخیص -2

  محتوا انتخاب -3

  یادگیری یهاتجربه انتخاب -4

  اجرا -5

  ارزشیابی -6

  برنامه نگهداری -7

  درسی برنامه به بخشیدن مشروعیت و ساختمان مفهومی -1

 رنامهب گیرندگانتصمیم مرحله این در سازد.می بفرد منحصر را «هانکینز» مدل ویژگی این

 و کنند.یم گیریتصمیم بحث و درسی، برنامه اساسی مفاهیم ساختن مفهومی خصوص در درسی

 برنامه ناصرع طراحی برای کدامند؟ آن اصلی عناصر چیست؟ درسی برنامه ماهیت نظیر: سوالاتی با

 سبب نای به همه و همه کرد؟ استفاده توانیم هایییوهش چه از یکدیگر با هاآن ساختن مرتبط و

 پرتو رد شده پیشنهاد درسی برنامه و شوند تعریف دقت به باید آموزاندانش نیازهای است که

  کنند. پیدا مشروعیت نیازها،

                                                           
۱ 1.Resource: Adapted from. Galen and William M Alexander, planning curricule for schools 

(Newyork: Hoit Rinehart 1974)  
۲ F. Hunkins 
۳ Conceptualization 
4 Legistimazation 
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  درسی برنامه تشخیص -2

  است: اصلی وظیفه دو مستلزم که است درسی برنامه تشخیص مدل، مرحله دومین

  قضایا به نیازها تبدیل -1

 نیازها.  این از جزئی و کلی هدفهای استنتاج -2

 و یکل یهاهدف شد، داده تشخیص آموزاندانش نیازهای ینتأم برای جدید برنامه وقتی که

 مورد یرییادگ نتایج صورت به هاهدف وقتها بعضی .شوندیم تعیین راهنما اصول عنوان به جزئی

 فراهم یچارچوب است بعدی مرحله که محتوا تعیین برای ییهاهدف چنین .گردندیم بیان انتظار،

 سازند.می

  محتوا انتخاب -3

 و بوده درسی برنامه «1ماده» محتوا شود.می مربوط درسی برنامه چیستی به محتوا، انتخاب

 و هاهینظر اصول، مفاهیم، حقایق، برگیرنده در شود. محتوا، آموخته باید آنچه از: است عبارت

 درباره کرتف موقع در یادگیرندگان که شناختی فرایندهای به همچنین محتوا .باشدیم هایمتعم

  شود.می مربوط دهندمی قرار استفاده مورد محتوا یا مطالعه محتوای

           و دانش کاربرد در یادگیرندگان که دارد اشاره هاییروش به فرایند، عنوان به محتوا

  دهند.می قرار استفاده مورد دیگران به خود یهاآموخته انتقال در و خود یهامهارت

  یادگیری یهاتجربه انتخاب -4

 ادهد پاسخ زیر اساسی هایپرسش به دلیل همین به و شود.می مربوط آموزش به مرحله این

  :شودیم

 ناآموزدانش وسیله به چگونه محتوا شود؟می ارائه آموزاندانش به هاییروش با چه محتوا

  ؟گرددیم تجربه

                                                           
۱ Stuff 
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 راحیط باید آموزشی هایفعالیت چه نوع یادگیری، نمودن بخش لذت و ساختن مؤثربرای 

  شوند؟

  یابد؟ تحقق جزئی و کلی هدفهای تا شود اجرا و ارائه باید چگونه درسی برنامه

 افزار، نرم یهابرنامه درسی، یهاکتاب قبیل: از آموزشی مواد مورد در معلم مرحله این در

  کنند.می گیریتصمیم غیره و تصاویر ،هانقشه اولیه، مواد مرجع، هایکتاب ها،فیلم

  درسی برنامه اجرای -5

 رنامهب محتوای با هاآن ساختن متناسب و هاتجربه دهیسازمان و انتخاب از پس درسی، برنامه

 واهدخ اجرا مطلوبی نحو به درسی برنامه اینکه از اطمینان حصول برای .شودیم آماده اجرا برای

 برنامه اجرای در که مسئولان و کارکنان به جدید برنامه مناسب مدیریتی شیوه یک با است لازم شد

  نماید. تعهد ایجاد هاآن برای تا شود معرفی داشت خواهند دخالت

  ارزشیابی -6

 طوربه باید نیاز مورد یهادادهکند. می پیدا ادامه درسی برنامه حیات سرتاسر در مرحله این

 صرفاً اریک چنین برای کرد. گیریتصمیم درسی برنامه حذف یا اصلاح برای تا بتوان« نو» مرتب

 برای بلکه کند.نمی کفایت است مرسوم مدارس در که تحصیلی پیشرفت یهاتست اجرای

 جست. بهره گوناگون ابزارهای از باید اطلاعات گردآوری

  برنامه نگهداری -7

 رمؤث کارکرد که است وسایلی و هاروش شامل نگهداری است: نگهداری مدل، مرحله آخرین

 اجرای رایب کارکنان آموزش قبیل: از مباحثی مقوله این .کندیم تضمین را درسی برنامه مفید و

 برای یتعلیمات راهنمایان به معلمان دسترسی ضروری، مواد برای لازم بودجه بینی پیش برنامه،

 که اینهگو به هاآن با مستمر گفتگوی با اجتماعات و ارتباط ایجاد آموزش، در گرفتن کمک

 درسی برنامه هک گیرد. وقتیمی بر در را باشند داشته تعلق احساس درسی برنامه به نسبت والدین
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 و کلی یهاهدف راستای در آن داشتن نگه برای که شودمی فراموش مدارس اغلب در اجرا شد

 دارند. نیاز نگهداری، مدیریتی طرح و جدید برنامه به جزئی،

  تکنیکی( )غیر «1مدل وین اشتین و فانتی نی»

 گیریموضع علمی هایرشته به مدارس تأکید مقابل در زیادی اشخاص 1970 دهه آخر در

فانتی  ماریو» و «جرالد وین اشتین» نمودند. بررسی و نقد را درسی یهابرنامه در تعادل عدم و کردند

 نمایانگر باید موزشیآ هدفهای و کنند تأکید انسانی امور به باید تربیت و تعلیم که داشتند اعتقاد «نی

 هدف دارای درسی برنامه متخصصان این از نظر باشد. انآموزدانش فردی بین و فردی علایق

  دهد.می توسعه را خودشان از آنان تصورات و آموزاندانش خودشناسی و است انسانی

  از: عبارتست که دارد مرحله هفت دهندمی ارائه« وین اشتین و فانتی نی» که مدلی

  فراگیر الف( شناخت

  علایق ب( تعیین

  2دهنده سازمان هاییدهاج( 

  گیرندیم شکل هاآن اساس بر محتوا که هاییزمینه د( انتخاب

  تدریس یهاروشه( 

 ز( نتیجه

  فراگیر الف( شناخت

 اب درسی یهابرنامه هاوقت بیشتر در ولی رسد،می نظر به ساده ظاهراً اینکه با مرحله این

 هایادهد به درسی انریزبرنامه مرحله، این در .شوندیم فراگیر تهیه یا کم توجهی و توجهیبی

 نانآ روانشناختی هایویژگی و رشد سطوح به همچنین و انآموزدانش فرهنگی و شناسی جمعیت

  شوند، نه انفرادی.می گرفته نظر در گروهی طوربه هاویژگی این البته .کنندیم توجه

                                                           
۱ Weinstein and Fantini 
2 Organizing ideas 
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 علایق ب( تعیین

 ند.شومی است تعیین مشترک خاص آموزیدانش گروه در که ایدر این مرحله، علایق ویژه

 به توجه با ایدب ریزانبرنامه بنابراین کنند. پیدا تغییر است ممکن شرایط به توجه با این علایق

 و متعلی مبانی و کرده کشف را علایق موجود، اجتماعی فرهنگی، شرایط و روانی هایویژگی

  دهند. قرار تربیت

 ه برایآنچ و کنیم بیان ویژه طوربه را هاآن انتخاب دلایل باید شدند معین علایق که وقتی

 اجتماعی این علایق روانی، یهاجنبه است لازم پس سازیم.مشخص  دهیم انجام علایق این ینتأم

 را انآموزدانش علایق با متناسب آموزشی رویکردهای بتوانند معلمان که ایبه گونه معین شوند؛

 کنند. انتخاب

 دهنده سازمان یهادهیاج( 

 کنند.یم انتخاب را «دهنده سازمان هاییدها» علایق، تصریح و تعیین از پس درسی انریزبرنامه

 ینا در شود.می تولید آن محور بر درسی، برنامه محتوای که است اصولی و مفاهیم ،هایدهااین 

 لمراح که تکنیکی-علمی رویکردهای ریزانبرنامه با زیادی مقدار به نظرانصاحب قسمت

 دهنده سازمان هاییدها که تفاوت این با ،شوندیم مشابه دهندمی انجام مسیر یک در را ریزیبرنامه

  کند.می ایجاب علمی یهارشته نه بنا به چه شوند،می انتخاب فراگیر علایق اساس بر

  رندیگیم شکل هاآن اساس بر محتوا که ییهانهیزم د( انتخاب

 نوع اولین شوند.می دهیسازمان به سه صورت اجتماعی شخصی یهامقوله اساس بر زمینه این

 دومین ید.آمی دست به یابنده رشد یعنی شخص فراگیر، هایتجربه از که است محتوایی محتوا،

 ربارهد فرد علایق و عواطف مثال برای ؛یابدیم ارتباط فراگیر علایق و عواطف به محتوا، نوع

 است تواییمح محتوا، نوع سومین باشند. محتوا کننده تعیین توانندیم هاکلوپ و هاورزش دوستان،

  است. «تجربی» محتوا این گیرد.می یاد خود زندگی اجتماعی وضعیت از آموزدانش که
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  یادگیری یهامهارته( 

 وشتنن خواندن، اساسی یهامهارت دارد؟ نیاز ییهامهارت چه به محتوا یادگیری فراگیر، برای

 یهامهارت دیگر به انواع شوند. گرفته یاد باید که هستند ییهامهارتاز جمله  کردن حساب و

 ردمو دیگران با خود ارتباط توصیف و خودشناسی در که شوندمی مربوط «1اجتماعی آگاهی»

 نابراینب است. تماس در بزرگسالان و خودش، همسالان فراگیر با این در گیرند،می قرار استفاده

 اهمیت «3شناختی یهامهارت» اندازه به «2اجتماعی هایمهارت» که: داشت اظهار اینگونه توانمی

  دارند.

  تدریس یهاروشو( 

 یزندگ برای مناسب یهامهارت و محتوا یادگیری برای را آموزاندانش ییهاروش چه با معلم

 فراهم ار افراد از یک هر برای یادگیری امکان که هستند آنهایی هاروش ترینمهم کند؟می هدایت

 و معلمان با لتعام فراگیران برای باشند. داشته هاآن عاطفی ابعاد روی را تأثیر بیشترین و سازند

 نای در شود. تقویت هاآن در «خود به گذاریارزش» و کنند رشد احساسی از نظر باید همسالان

 پسس و ببینند افراد صورت به را خود آموزاندانش که دارد اهمیت معلم برای نکته این مرحله

 سازند. هماهنگ مختلف علایق و استعدادها با را یادگیری یهاروش

 

 

 

 

 

                                                           
۱ Social awarness 
۲ Social skills 
۳ Cognitive skills 
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 1درسی وین اشتین و فانتی نی ریزیبرنامهمدل  3-2 شکل

  ز( نتیجه

 هاپرسش نای قسمت این در شود.می مربوط درسی برنامه در انتظار مورد نتایج به پایانی، مرحله

 یستدر یهاروش و فراگیران یهامهارت آیا است؟ شده گرفته یاد محتوا، که آیا شودمی مطرح

 باعث ج،نتای روی تأکید این است ممکن کرد؟ باید اقدامی چه برنامه اصلاح ؟ برایاندبوده مؤثر

 عناصر به مزبور مدل تأکید و توجه اما دهیم، قرار علمی-تکنیکی یهامدل جز را مدل که این شود

 علمی-کیتکنی غیر یهامدل زمره در آن را فراگیر، شخص و اجتماعی رشد تربیت، تعلیم، انسانی،

  دهد.می قرار

  هامدل بررسی و نقد

 یهامدل گروه، یک شد، داده توضیح درسی ریزیبرنامه یهامدل از گروه دو در صفحات قبل

 کنند؛یم پیروی علم منطق از درسی ریزیبرنامه فرایند در عمده طوربه که است علمی-تکنیکی

 رایطش از نظرصرف منطقی و ثابت قواعد و قوانین بشری، علوم از یک هر در که طور همان یعنی

                                                           
۱ Resorce; Gerald Weinstein and Macro D.Fantini Taward Humanistic Education (New York: Prager, 

1970) 

ان
یر

راگ
 ف

ق
لای

 ع

ت
اخ

شن
 

ده
ای

ی
ها

 
ده

هن
ن د

زما
سا

 

ت
هار

م
ی

ها
 

ی
یر

دگ
یا

 

ش
رو

ی
ها

 
س

دری
ت

 

جه
نتی

 

 محتوا

 محتوا

 محتوا



 ۹۱///برنامه ریزی درسی هایمدل

 جودبه و نیز درسی ریزیبرنامه در است جاری و حاکم نیز قوانین آن و داشته وجود هایتموقع و

 و طیخ طوربه ریزیبرنامه فرایند در دلیل همین به هستند. قائل مشخص مراحل و ثابت قوانین

 این در .آیدیم در اجرا به درسی برنامه منطق نیز همان بر و شودمی گیریتصمیم مرحله به مرحله

 و یمتعل از بزرگسالان برداشت و نگرش» دارد ارجحیت عوامل آنچه اصل است و بر بقیه ،هامدل

 و نیازها خصوص در خودشان که تفسیری و جامعه نیازهای به بنا بزرگسال، افراد «.است تربیت

 دلیل مینه به .دهندیم انجام را درسی ریزیبرنامه فرایند دارند فراگیران تربیت و تعلیم ضرورت

 شود.نمی لازم توجه فراگیران استعدادهای و علایق نیازها، به

 تا «چارترز»و « بابیت» یعنی درسی ریزیبرنامه بانیان دیدگاه از ویژگی، این اینکه با

 اصالت و «دنبو خطی» ولی شود،می تعدیل« تبا» و «الکساندر و سیلور» ،«تایلر» ی مانندنظرانصاحب

 ابراینبن هاست؛مدل این مشترک هاییژگیو تربیت، از تعلیم و بزرگسالان برداشت به دادن

  است. درسی برنامه حصار در فراگیر ،هامدل این در گفت: توانیم

 به علمی-تکنیکی یهامدل معایب از انتقاد در اینکه با علمی، غیر و تکنیکی غیر یهامدل

 و بودن خطی از تکنیکی غیر یهامدل شدند. افراط دچار دیگر جنبه از اما ،اندآمده وجود

 فراگیر گرایشات و علایق افراطی، موضوع یک در نمودند، ولی انتقاد تکنیکی یهامدل محدودیت

 با تند.گرف نظر در محتوا دهیسازمان و انتخاب یادگیری، هاییتفعال به دهنده جهت محور تنها را

 به اییژهو توجه بایستیم درسی انریزبرنامه و است تربیت و تعلیم موضوع فراگیر، اینکه

 راگیر کنندتابع ف را درسی برنامه مصلحت نیست اما باشند، داشته او علایق و هاتوانایی استعدادها،

 علمی،-تکنیکی یهامدلنمایند. اگر  تنظیم و تعیین او علایق اساس بر صرفاً را محتوا و اهداف و

 قالب یدرس برنامه مجموعه در را جامعه نیاز و تربیت و تعلیم هایاز ضرورت بزرگسالان برداشت

 یهامدل رد کند.می تلقی فرد به منحصر عامل فراگیر را علایق تکنیکی غیر یهامدل ،سازندیم

 که با خطی درسی برنامه غیرتکنیکی، یهامدل در و ماندیم محصور خط یک در فراگیر تکنیکی،

 ،ریزیرنامهب فرایند در تکنیکی یهامدل در گفت: توانمی یابد.می جهت کندیم ترسیم فراگیر

 در است. اصل فراگیر تمایلات غیرتکنیکی یهامدل در و است اصل ریزانبرنامه گیریتصمیم

 زندگی رایاو ب ساختن آماده و فراگیر تربیت و رشد نیست. اصل کدام هیچ این و نه آن نه که حالی
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 پرورش برای درسی، انریزبرنامه کند کهمی اقتضا گاهی است. تربیت و تعلیم محور اجتماعی

 هاواناییت و نیازها ها،گیریتصمیم همه در و کرده تعیین درسی برنامه اهداف گیری،جهت فراگیر

 انریزرنامهباست که  یامحدودهدر  فراگیر فعالیت قلمرو بگیرند. نظر در را فراگیر هایگرایش و

ها خلاقیت و هاتوانایی شکوفایی برای و آموزشی هدفهای به شدن نائل برای ولی کنند،می طراحی

  .باشند داشته فعال مشارکت و نقش تربیت، و تعلیم مختلف مراحل باید فراگیران در

دو  شدمی طمربو غیرتکنیکی و تکنیکی یهامدل به ویژه طوربه که مطالب یاد شده بر علاوه

 .شودیم مربوط هامدل از گروه دو هر به مشترک طوربه که دارد وجود نیز طرح نکته در خور

 یک هر تحلیلی، نگاه در اگرچه .اندنکرده توجه «ارزشی نظام» به دو مدل این اینکه: نکته اول

 ریزیبرنامه فرایند مدل در ولی شوند،می حمایت ارزشی و فلسفی گیریجهت یک با هامدل از

 فلسفه «تایلر»مدل  در هرچند باشد. داشته را خود ارزشی باید جایگاه خاص گیریجهتنیز  درسی

 و اهداف نتعیی منابع در اما است، شده گرفته نظر در اهداف هاییصاف از یکی عنوان به تربیتی

  است. کننده تعیین ارزشی نظام درسی، برنامه نخستین هایگیریتصمیم

 را یزیچ فرآیندی، چه با که اندشده تنظیم اساس این بر گروه دو هر هاینکته دوم اینکه: مدل

. تهاسمدل اصلی محور هانگرش و هامهارت مفاهیم، اصول، دهند. یعنی یادگیریفراگیر یاد  به

 کنیکی،ت یهامدل  دارند. یادگیری این به نسبت خاصی گیریموضع گروه دو این از کدام هر منتها

 کنند،می کیدتأ خطی صورت به درسی ریزیبرنامه فرایند دادن جهت و بزرگسالان گیریتصمیم به

 هامدل زا گروه دو هر در همه این با دهند.می مبنا قرار فراگیر را علایق تکنیکی، غیر مدلهای ولی

 بشری دانش زیاد توسعه و علمی یهاپژوهش و هایافته شود.نمی توجه «یادگیری راه یادگیری» به

 فراد،ا زیاد اطلاعات اندوختن و مفاهیم سری یک یادگیری فعلی عصر در که است این از حاکی

 وجود به بهجان همه تغییرات که است سریع چنان آن علمی هایپیشرفت زیرا نیست، مطلوبی چیز

 یمختلف مسائل دیگر، داشت. از طرف نخواهد کاربرد آینده در افراد هاییادگیری که آیدمی

 آنچه شد. خواهند مواجه یاعمده سؤالات با خودشان زندگی در آنان و نموده احاطه را فراگیران

 توانا زندگی مسائل با مواجهه را در آنان و دهدمی افراد به را مداوم هاییادگیری صلاحیت
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 ورتضر این به باید درسی، ریزیبرنامه فرایند مدل است. در یادگیری راه یادگیری سازد،می

  شود. توجه نیز یادگیری

  باشد: داشته باید ویژگی چند درسی ریزیبرنامه مدل نگارنده نظر به

  دهد. جهت درسی ریزیبرنامه فرآیند به قوی منبع یک عنوان به ارزشی، نظام -1

 هاهدف و شود توجه آموزاندانش بندیطبقه و هاتوانایی به درسی، برنامه هدفهای تعیین در -2

  تدوین گردند. هاتوانایی این با متناسب اشکال سطوح و در

  .هاستهدف تعیین منابع از یکی «یادگیری» -3

  شود. توجه دارند یرتأث پنهان، درسی برنامه تشکیل در که عواملی به -4

 هم با رسید برنامه عناصر و است سیکل یک بلکه نیست، خطی درسی، ریزیبرنامه فرایند -5

  دارند. متقابل ارتباط

 است ملاز هستند سهیم درسی برنامه در نوعی به که افرادی کلیه درسی، ریزیبرنامه در -6

  باشند. داشته مشارکت

  شود. ارائه مناسب روشهای و فنون ،ریزیبرنامه مراحل از یک هر در -7

 شود. مشخص دیگر مرحله به مرحله یک ارتباط چگونگی -8

  پیشنهادی مدل

 رد موجود هاییژگیو و شرایط به توجه با و درسی ریزیبرنامه مختلف یهامدل مطالعه با

 دهش ارائه عمل راهنمای صورت به است مرحله هفده دارای که مدلی کشور تربیت و تعلیم نظام

  :شوندیم ذکر مدل مراحل ابتدا است.

  نیازسنجی -1

  ارزشی دهیجهت -2

  هدفها تعیین -3
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  آموزشی هایفعالیت و وسایل با مواد، هاهدف تناسب تعیین -4

  محتوا انتخاب -5

  محتوا دهیسازمان -6

  یادگیری تجربیات دهیسازمان و انتخاب -7

  یادگیری-یاددهی هاییاستراتژ انتخاب -8

  تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام تعیین -9

  درسی برنامه در معلم نقش تعیین -10

  آموزشی مواد -11

  تکوینی ارزشیابی تولید -12

  درسی برنامه اشاعه -13

  درسی برنامه اجرای -14

  درسی برنامه کنترل و نظارت -15

  پایانی ارزشیابی -16

 درسی برنامه اصلاح و بازنگری -17
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 درسی ریزیبرنامهفرایند  3-2 شکل

  درسی ریزیبرنامه فرایند

  نیازسنجی -1

 بپذیریم را همم بسیار نکته این اگر نیست. پذیرامکان درسی ریزیبرنامه نیاز، تشخیص بدون

 و شودیم رهنمون دیگر وجودی واقعیت یک به وجودی واقعیت یک از را فرد تربیت و تعلیم که

 ادگیریی طراحی بدون که کنیم قبول باید قاعدتاً ،رسدیم یترمطلوب شرایط به یادگیرنده

 لأهاخ که گرددیم طرح سؤال این چیز هر از قبل نیز طراحی در یافت. دست مهم این به تواننمی

 ینأمت را آن است ضروری که داریم کم چیزی چه تربیت و تعلیم عرصه در کدامند؟ هاضرورت و
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 باید هک دارد وجود هایییتواقع یا و هاکاستی چه تربیت و تعلیم غایی اهداف راستای در کنیم؟

 مهم بسیار درسی ریزیبرنامه آغاز در سؤالاتنوع  این کرد؟ توصیف یا و نموده برطرف را هاآن

 یازسنجیگفت ن توانمی بنابراین کرد. ریزیبرنامه تواننمی هاآن به پرداختن بدون که هستند

 رورشیپ و آموزشی هایضرورت تعیین و یادگیری در خلأها و هاکاستی تشخیص» از است عبارت

 عدیب مراحل انجام که پذیرفت راحتی به توانیم نیازسنجی مفهوم در تأمل با «هاآن اساس بر

  دارد. بستگی یازهان تشخیص به اهداف تدوین مخصوصاً درسی ریزیبرنامه

  نیازها منابع

 لذا است فتهنه هایتواقعدل  در نیازها کرد. مطالعه و تعیین را منابعی باید نیازها، تشخیص برای

 عیینت در شد. خواهند تریمطلوب نحو به نیازها شوند مطالعه خوبی به مربوط هایواقعیت قدر هر

 در منابعی و هامؤلفه چه که کرد توجه مهم نکته این به باید نیازها تشخیص برای مطالعه مورد منابع

 دارد جودو تربیت و تعلیم در زیادی یهامؤلفه و هایتواقع زیرا هستند؟ مؤثر درسی برنامه طراحی

 ذارندگیم و اثر دهندمی جهت آن دهیشکل و درسی برنامه به که را تعدادی باید هاآن بین از ولی

  از: اندعبارت که هستند مطالعه قابل زیر منابع اساس این بر کرد. انتخاب

  تربیتی فلسفی و ارزشی نظام -1

  تربیت و تعلیم نظام -2

  یادگیرنده ماهیت -3

  آینده و حال جامعه نیازهای -4

  فرهنگی و علمی تحولات -5

  مطلوب انسان -6

  اشتغال روند -7

  درسی برنامه در رویکردها -8

  شود.می داده مختصر توضیح فوق منابع از یک هر مورد در
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  تربیت و تعلیم نظام

 تربیت، و متعلی نظام کلی اهداف است. درسی ریزیبرنامه نظام بر محیط تربیت، و تعلیم نظام

 هر قدر ند.دار تأثیر درسی برنامه مختلف عناصر در اینها امثال و بودجه میزان معلم، تربیت وضع

 ترشنرو برای بود. خواهد ترمطلوب باشد انریزبرنامه اختیار در کافی اطلاعات خصوص این در

بیشتری  توضیح درسی ریزیبرنامه در تربیت و تعلیم نظام کلی اهداف درست فهم ضرورت شدن

 . دهیمیم

 خود کلی یهاهدف در را خود نهایی و کلان انتظارات تربیت و تعلیم یهانظام از یک هر

 رایب تربیت و تعلیم افق که هستند ییهانورافکن مانند کلی یهاهدف این .دهندیم ارائه

 نمعی زیادی حدود تا یادگیری در را نهایی تکلیف و سازندیم روشن مجریان و انریزبرنامه

 یهاگروه و شودمی تعیین کلی اهداف به توجه با تحصیلی یهادوره یهاهدف کنند.می

 مواد افاهد تدوین به بالاتر سطوح اهداف به نگاه با گوناگون درسی مواد در درسی ریزیبرنامه

 وانستت نخواهیم ،هاهدف از کافی و درست تحلیل و شناخت بدون بنابراین .نمایندیم اقدام درسی

 سلامیا جمهوری در تربیت و تعلیم نظام کلی اهداف دهیم. انجام درسی برنامه در را بعدی اقدامات

  باشد:می زیر شرح به ایران

  ایران اسلامی جمهوری پرورش و آموزش کلی اهداف

 به غایی هدف این است. الهی قرب به رسیدن اسلامی تربیت و تعلیم نظام در انسان کمال

  :شودیم تقسیم زیر اهداف

  الف( اهداف اعتقادی 

 جویی.  حقیقت روحیه تقویت و خداشناسی و خودشناسی برای لازم زمینه ایجاد -1

پیامبر  سنت و کریمقرآن اساس بر الهی بینش بسط و اسلام مبانی به اعتقاد و ایمان تقویت -2

 مذاهب پیروان مورد در اساسی قانون 13 و 12 اصول مراعات )ع( با معصومین ائمه و )ص(

  دینی. هاییتاقل و اسلامی
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 رد این حاکمیت اعمال و انسان و جهان بر خداوند مطلق حاکمیت پذیرش روحیه پرورش -3

  فقیه. ولایت اصل اساس بر جامعه

  اخلاقی ب( اهداف

 قواییت خدا و به ایمان اساس بر اخلاقی مکارم و فضایل و رشد و نفس تهذیب و تزکیه -1

 اسلامی.

  اسلامی. آداب و احکام به عملی التزام و الهی تعبد روحیه پرورش -2

  شخصیت استقلال و نفس به اعتماد روحیه پرورش -3

  عزت نفس. برانگیختن و اخلاقی کرامت احساس تقویت-4

  انضباط و نظم روحیه پرورش -5

  کاذب. مشاغل بطالت و بیکارگی، با مبارزه روحیه پرورش -6

  آموزش علمی پ( اهداف

  ابتکار. و نقد تعمق، و بررسی تفکر، و تعقل تحقیق، روحیه تقویت -1

  مستمر. تربیت و و تعلم تعلیم روحیه پرورش -2

  جامعه. و فرد اعتلای جهت در افراد استعدادهای هدایت و پرورش شناخت، -3

 دانش ردپیشب منظور به آیات الهی عنوان به طبیعت قوانین و آفرینش جهان اسرار شناخت -4

  بشری. تجارب و معرفت و

 انزب آموزش و ایران مردم مشترک رسمی خط و زبان عنوان به فارسی خط و زبان ترویج -5

  اسلامی. معارف و قرآن با آشنایی منظور به عربی

  جامعه. و فرد نیاز مورد یهامهارت و فنون و علوم توسعه -6

  مطالعه. و کتابخوانی روحیه پرورش -7
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  گروهی. هایفعالیت در همکاری و مشارکت روحیه پرورش -8

  هنری فرهنگی ت( اهداف

  شناسی. زیبا و هنری مختلف استعدادهای و ذوق هدایت و پرورش شناخت، -1

  الهی. جمال مظاهر عنوان به آفرینش جهان هاییباییز شناخت -2

  مناسب. جهانی و ملی هنرهای و اسلامی هنر شناخت -3

  تاریخی. و هنری فرهنگی میراث حفظ روحیه پرورش -4

  کشور. اجتماعی و ملی مظهر وحدت و هنر ذوق گاهجلوه عنوان به فارسی ادب شناخت -5

  ایران. اسلامی جامعه مطلوب سنن و آداب و فرهنگ شناخت -6

  خرافی. و احتراز از رسوم منحط روحیه تقویت -7

  معاصر. فرهنگ بر تأکیدبا  جهان و ایران اسلام، تمدن و فرهنگ و تاریخ شناخت -8

  اجتماعی ث( اهداف

  اسلامی. اخلاق و حقوق پایه بر خانواده روابط و قداست از پاسداری روحیه پرورش -1

  آن. از پاسداری و اسلامی قسط به بخشیدن تحقق روحیه پرورش -2

  آن. تقویت و فرهنگی و ملی همبستگی و اسلامی تعاون و برادری روحیه پرورش -3

  همگانی. اییفهوظ عنوان به منکر از نهی و معروف به امر روحیه پرورش -4

  آن. رعایت به التزام و قانون به احترام روحیه پرورش -5

  اجتماعی. و فردی روابط در نظم روحیه پرورش -6

  ماعی.اجت و فرهنگی دینی، هایفعالیت در مشارکت و پذیری مسئولیت روحیه پرورش -7

  تبری. و تولی روحیه تقویت -8
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  اجتماعی. روابط در ایثار و فداکاری گذشت، روحیه تقویت -9

  اندیشه. دیگران در برخورد آرای تحمل صدر و سعه پرورش -10

  آنان. معنوی و مادی حقوق مراعات و افراد شخصیت به احترام روحیه پرورش -11

  سوء. تبلیغات برابر در مقاومت روحیه پرورش -12

  زیستی ح( اهداف

  مناسب. شرایط ساختن فراهم با روانی بهداشت و جسمی سلامت ینتأم -1

  زیست. محیط حفظ و عمومی بهداشت رعایت روحیه تقویت -2

  انسان. معنوی رشد برای ایینهزم عنوانبه  بدنی تربیت به توجه روحیه پرورش --3

  سیاسی خ( اهداف

 تمشارک جهت مختلف هایزمینه در فقیه ولایت اصل اساس بر سیاسی بینش ارتقای -1

  کشور. سیاسی سرنوشت در آگاهانه

 مانمظلو عدالتخواهان، طلبان، حق از حمایت و مسلمانان بین اسلامی اتحاد روحیه پرورش -2

 اساس بر ستمکاران و استعمارگران مستکبران، با مبارزه روحیه تقویت و جهان مستضعفان و

  اسلامی. هایارزش

 کشی تمس و ستمگری هرگونه نفی و کشور جانبه همه استقلال از پاسداری روحیه پرورش -3

  پذیری. و سلطه گری سلطه و

  ور.کش دفاعی بنیه تقویت و اسلام کیان حفظ منظور به سلحشوری روحیه پرورش -4

 ملل و اسلامی ممالک بخصوص جهان، و ایران مسائل به نسبت سیاسی بینش تقویت -5

  محروم.

 آن. با مبارزه ضرورت و جهانی استکبار و شناخت ترفندهای استعمار -6
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  اقتصادی ج( اهداف

  ماعی.اجت توسعه رشد به رسیدن برای ایوسیله عنوان به اقتصادی رشد اهمیت به توجه -1

  حلال. معاش کار و قداست و ارزش شناخت -2

 تصنع کشاورزی، هایبخش در مولد اشتغال جهت علاقه و آمادگی ایجاد و بخشی مهارت -3

  خدمات. و

 تجمل و زدگی مصرف و اسراف هرگونه از پرهیز و قناعت زیستی، ساده روحیه ایجاد -4

  گرایی.

  محرومان. از دستگیری و انفاق روحیه پرورش -5

  اسلام. اقتصادی احکام به عمل روحیه تقویت -6

  صادی.اقت وابستگی و بیکاری رفع ملی، درآمد افزایش جهت مولد مشاغل و شناخت حِرَف -7

  اسلامی. جامعه مصالح خلاف مشاغل و اقتصادی کشیبهره با مبارزه روحیه تقویت -8

 راستح روحیه پرورش و هاآن از استفاده صحیح هایشیوه و کشور اقتصادی منابع شناخت -9

  ملی. ثروت و عمومی اموال از

 است مطالعه لقاب تربیت و تعلیم نظام در نیز دیگری یهاجنبه تربیت و تعلیم اهداف بر علاوه

  :گردندیم ارائه زیر ترتیب به که

  توسعه کیفی و کمی هایجنبه و دولت آموزشی هاییاستس -1

 سطتو شده ابراز هایسیاست و مواضع به رجوع مستقیم، تماس اطلاعات: گردآوری یهاروش

  دولتی. مقامات

  غیره: و مدرسه آموزش، از عمومی انتظارات -2

 غیره. و مطبوعات ،هامصاحبه ها،بیانیه بررسی اطلاعات: های گردآوریروش
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  جمعیتی و شناختی جامعه اقتصادی روندهای درباره آماری اطلاعات -3

 غیره. و سرشماری ،هاداده آماری، هایبررسی اطلاعات: گردآوری یهاروش

  کند؟می استفاده آن از چگونه و کسی چه آموزش، عمومی بازده -4

 در آموزشی نیازهای پرورش، و آموزش نظام هایارزیابی اطلاعات: گردآوری یهاروش

  اطلاعات. علمی گردآوری برای تحلیلی یهاروش از استفاده و هامصاحبه آینده،

 ربارهد ویژه اطلاعات مردودین، تحصیل، ترک مسائل و نیازها نام،ثبت آمار -5

 بودجه و تجهیزات وسایل آموزشی، یهاساختمان معلمان، نیازهای محلی، مسائل

  مدارس

 غیاب و حضور مدرسه، و منطقه سطح در هاداده گردآوری اطلاعات: گردآوری یهاروش

  مدارس. ینههز و درآمد و کلاس، مدرسه سطح در

 ازهاینی آموزان،دانش درباره آنان نظر و معلمان کارآموزی و تحصیلات سطح -6

  .هاآن به مربوط مسائل و آموزشی کمک و آموزشی

  معلمان. ویژه یهاجلسه پرسشنامه، مصاحبه، های گردآوری اطلاعات:روش

 مختلف، تحصیلی مقاطع در دانشجویان ان وآموزدانش موفقیت میزان -7

  اشتغال. امکان و اشتغال موردنظر یهامدل انتظارات،

  سرشماری. هایداده پرسشنامه، مصاحبه، اطلاعات: گردآوری یهاروش

  تحصیلی مقطع آن در هر و مسائل معلم تربیت -8

 م.معل تربیت درسی هایبرنامه بررسی پرسشنامه، مصاحبه، اطلاعات: گردآوری یهاروش
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 لات،تحصی سطوح و مشاغل خصوص در کلان اقتصاد طریق از ویژه اطلاعات -9

  کشور. نیاز مورد مشاغل و هامهارت

  پرسشنامه. و مصاحبه بررسی، اطلاعات: گردآوری یهاروش

 کشور، کل بودجه چارچوب در آن نسبت و پرورش و آموزش بودجه -10

  پرورش و آموزش جاری هایهزینه

 هزینه زمینه در ویژه مطالعات اقتصادی، امور و دارایی وزارت اطلاعات: گردآوری یهاروش

  غیره. و آموزشی

  درسی ریزیبرنامه رویکردهای

 به رسید برنامه حوزه در متنوعی رویکردهای گوناگون، مبانی و هانگرش در تفاوت دلیل به

 و اهگیریتصمیم ها،داوری همه و دهندمی اصالت گیرنده یاد به هاآن از بعضی است. آمده وجود

 هانیاز تغییرات و و دانندیم اصل را جامعه برخی و بخشندیم جهت آن اساس بر را خود اقدامات

 ریتأث نگرش این از درسی ریزیبرنامه مختلف مراحل و شمارندیم مهم را اجتماعی شرایط و

 مورد رییادگی فرایند هایدگاهد بعضی در درسی و برنامه محتوای ها،دیدگاه بعضی در .پذیردیم

 .(International Encyclopedia of Curriculum) گیردیم قرار فراوان تأکید و توجه

 تلفمخ رویکردهای شناخت درست چیز هر از تریضرور کرد؟ باید چه هانگرش تنوع این با

 وصخص در تواننمی یکردهارو ماهیت شناخت بدون که است بدیهی است. درسی ریزیبرنامه در

  نمود. گیریتصمیم مناسب رویکردهای یا رویکرد

  است: نیاز مورد زیر سؤالات پاسخ رویکردها مورد در

  ؟شودیم درسی ریزیبرنامه رویکردهای تنوع موجب عواملی الف( چه

 هاییژگیو چه و کدامند؟ دهندمی قرار خود بررسی محور را یادگیرنده که ب( رویکردهایی

  دارند؟ بارزی
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  دارند؟ هایییژگیو چه شمارندیم مهم را جامعه نیازهای که ج( رویکردهایی

 أکیدت این برای دلایلی چه دهندیم قرار تأکید مورد را یادگیری فرایند که د( رویکردهایی

 دهند؟می ارائه

 با ییهاتفاوت چه و اند؟ کدام درسی ریزیبرنامه خصوص در هادیدگاه ه( جدیدترین

  دارند؟ قبلی هاییدگاهد

  دهیم؟ قرار عمل مبنای را باید رویکردها یا رویکرد کدام خود، اعتقادی نظام اساس برو( 

  اطلاعات گردآوری روش

  درسی کتابهای و منابع بررسی و مطالعه -

  درسی ریزیبرنامه کارشناسان و نظرانصاحب با مصاحبه -

  گذشته رویکردهای و تجارب از استفاده و بررسی -

 مطلوب ردرویک به دستیابی و رویکردها بررسی و نقد قصد به علمی هایییگردهما برگزاری -

  فرهنگی و علمی تحولات

 انریزرنامهب بنابراین .گیرندیم خود به چشمگیری و سریع تحولی مختلف، هایحوزه در علوم

 نحو هب را درسی برنامه عناصر سایر و محتوا اهداف، توانندنمی تحولات این از غفلت با درسی

 ربیتی،ت علوم یهاحوزه در درسی ریزیبرنامه گروه دلیل همین به کنند. ریزیبرنامه و طراحی مؤثر

 هاآن بین و ندباش مطلع هایهنظر و هایافته آخرین از باید مربوط تخصصی رشته و درسی ریزیبرنامه

  آورند. وجود به ثمربخشی ارتباط خود، هایگیریتصمیم و

 گ،فرهن در عمده نظریه بود؛ مطلع باید نیز فرهنگی تحولات از علمی، تحولات بر علاوه

 کاتن اینها امثال و فرهنگی هجوم فرهنگی، وضع تبادل داخلی، و جهانی سطح در هاارزش بحران

 قصد هب فرهنگی و علمی تحولات بررسی در پس .دهندیم تشکیل را فرهنگی تحولات اصلی

  کرد: پیدا پاسخ زیر سؤالات برای باید نیازها تشخیص
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  کدامند؟ تربیت و تعلیم نوین هایالف( روش

  ؟اندشده طرح یادگیری-یاددهی یهاروش چه موردنظر درسی ماده ب( در

  کدامند؟ موردنظر تخصصی رشته در هایهنظر ج( آخرین

  است؟ مطرح کلی هایو دیدگاه هانظریه د( در عرصه فرهنگ چه

  دارد؟ وجود جهانی سطح در ورزشی فرهنگی یهابحران ه( چه

 کند؟می تهدید را ما کشور فرهنگ ،هابحران از یک و( کدام

 ز(...

  اطلاعات گردآوری روش

  مربوط درسی ماده و رشته خصوص در نو مجلات و هاکتاب منابع، مطالعه -

  فرهنگی و علمی سمینارهای و هاکنفرانس نتایج بررسی -

 کشور داخل و جهان در فرهنگی و علمی نظرانصاحب با مصاحبه -

 یاسیس رهبران و سیاستمداران هاییدگاهد بررسی -

  مطلوب انسان

 ت.اس آمده عمل به انسان مورد در گوناگونی یهاقضاوت متفاوت، هایینیبجهان اساس بر

 تنوع تعل گفت: توانیمدهد. می نشان را تفاوتها این خوبی به شناسی انسان هایکتاب مطالعه

 بینیجهان اساس بر ما دارد. ارتباط شناسی، انسان تنوع به زیادی مقدار به تربیت و تعلیم یهانظام

 در که هستیم قائل او برای هاییویژگی و داریم انسان مورد در خاصی داوری خود اسلامی

 شناخت ریقط از دارد. بارز تفاوت غیر و مارکسیستی لیبرالیستی، نگاه نوع با مختلف یهاجنبه

 یاعتلا و رشد جهت در را درسی یهابرنامه توانست خواهیم هاتفاوت درست فهم و انسان ماهیت

 ماند.ب خبر بی انسان جان ماهیت از تواندنمی و است رشد طرح درسی برنامه کنیم. طراحی انسان

  :شودیم داده پاسخ زیر سؤالات به مطلوب انسان بررسی در
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 دارد؟ وجود انسان در فطری هاییژگیو الف( چه

  کدامند؟ انسان مربوط هاییدگاهد سایر با موردنظر شناسی انسان بارز یهاتفاوتب( 

 رشد با وامت زندگی بتواند تا آید وجود به باید امروز انسان در هایتقابل و هایتصلاح ج( کدام

 باشد؟ داشته

 زیریبرنامه در اصولی چه ،موردنظر هاییتصلاح و مطلوب انسان هاییژگیو به توجه د( با

  شود؟ رعایت باید درسی

  اطلاعات گردآوری روش

  شناسی. انسان منابع بررسی و مطالعه -

 اند.کرده تحقیق مطلوب انسان مورد در که نظرانصاحب آثار مطالعه -

  اندیشه. صاحبان و نظر اهل با مصاحبه  -

  جامعه. افراد اجتماعی و فردی رفتارهای مطالعه -

  اشتغال اهمیت

 موجب مؤثر و مفید اشتغال اینکه یکی است. اهمیت دارای جهت چند از جامعه در اشتغال،

 دهدیم آرامش مشاغل صاحبان به اشتغال اینکه دوم .شودیم اجتماعی و اقتصادی توسعه و رشد

 سلامت و اشتغال میزان بین دیگر عبارت به آورد.می وجود به افراد و نوعی رضایت از زندگی در

 را فرادا تواندمی و دارد تأثیر اشتغال در درسی یهابرنامه اساس این بر دارد. وجود رابطه اجتماعی

 : تواندیم درسی برنامه بنابراین سازد. آماده شغلی یهامهارت انجام برای

  کند. تقویت افراد در را شغل انجام توانایی -

  آورد. وجود به هاآن در را مشاغل انجام قبول و برای لازم یهانگرش -

  کند. معرفی را مشاغل انواع -

  کند. تبیین را جانبه همه توسعه در اشتغال یرتأث -
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  است: بررسی قابل زیر سؤالات اشتغال روند مطالعه در

  است؟ نیاز مورد مشاغلی نوع چه اقتصاد مختلف هایبخش الف( در

 ایفا مختلف مشاغل در موثری نقش بتوانند تا شود تقویت باید افراد در ییهامهارت ب( چه

  کنند؟

 ضعیو چه گوناگون مشاغل در کارآمدی و اشتغال نظر از جامعه در سطح التحصیلان ج( فارغ

 دارند؟

  ارند؟د قضاوتی چه کارکنان عملکرد به نسبت گوناگون اجتماعی مؤسسات و هاسازماند( 

  یادگیری

 جهت برنامه مراحل و ابعاد همه به درسی انریزبرنامه موردنظر یادگیری اصول و ماهیت

 قابل موارد یادگیری اصول و مؤثر یادگیری تحقق چگونگی یادگیری، مفهوم و معنا دهند.می

  هستند. یادگیری منبع در بررسی

  اطلاعات گردآوری روش

 وانشناسیر متخصص اینکه یکی عمل کرد: توانمی شیوه دو به یادگیری منبع شناخت برای

 کمبود دلیل هب ما کشور فعلی وضعیت باشد. داشته حضور درسی ریزیبرنامه کمیته در یادگیری

 هاییهکمیت اکثر درسی، برنامه به صحیح نگرش ضعف و یادگیری روانشناسی متخصصان

 و بعمنا به رجوع دوم، کنند.نمی استفاده مطلوب و کافی طوربه تخصص این از ریزیبرنامه

 است. شده نوشته یادگیری منظور به که است ییهاکتاب

  فراگیران درباره اطلاعات

 ضروری .دشویم ریزیطرح فراگیران از مشخص گروهی تربیت و تعلیم برای درسی برنامه هر

 را اتاطلاع این باشد. داشته اختیار در آنان از موثقی و جانبه همه اطلاعات درسی ریزبرنامه است

  داد: قرار توجه مورد توانمی جهت سه از
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  شناختی جمعیت اطلاعات

  اطلاعات انواع

 و ژادین هایینهزم سنی، تولدها، توزیع جریانات، تعداد، نامی: ثبت جمعیتی و هاییافته -1

  شده. برآورد نام ثبت جمعیت، رشد و شده برآورده باروری نرخ قومی،

  پیشرفته. یا مانده عقب عادی، انآموزدانش تحصیلی پیشرفت -2

 پایگاه و مقام مدرسه، پایگاه و مقام تحصیل، ترک هایویژگی دلایل، نرخ، تحصیل: ترک -3

  عالی. تحصیلات

  اطلاعات منابع

 متوالی سرشماری هاییافته -

 یآموزدانش اطلاعات مدارک -

 جمعیت بینی پیش ده ساله سرشماری هایگزارش -

 مدارس در یآموزدانش مدارک -

 هاآزمون وسیله به شده گیری اندازه تحصیلی پیشرفت -

 هاکنفرانس نتایج -

 ترک آن از پس و مدرسه به ورود از قبل یآموزدانش دادهای درون -

 

 

 

 

 



 ۱۰۹///برنامه ریزی درسی هایمدل

  روانشناختی اطلاعات

  اطلاعات انواع

  شخصیت رشد مراحل

 شخصیت رشد برای مرحله هشت رشد، روانشناختی پیشگام هایچهره از یکی «1اریکسون»

 اندعبارت که .(1372 ،ترجمه خوی نژادو همکاران،  سیلور) است داده قرار شناسایی مورد انسان

  از:

  اول( )کودکی تردید و شرمساری مقابل در اساسی اعتماد -1

 به وجهت با و آورندیم دست به اعتماد و خودشان محیط و مادر به نسبت کودکان که هنگامی

 فتارشان،ر داشتن تعلق کشف شروع ،بخشدیم کردن انتخاب توانایی هاآن به که تجربیاتی

  .کنندیم استقلال از احساسی گسترش و خودشان

  بازی( )سن گناه احساس مقابل در ابتکار -2

 جدا  کرده خویش هایمحدودیت از را کودک که است قوی فراگیری دوره یک مرحله این

 دککو که هنگامی نیز هوشیاری حسی از زمان همین در کند.می هدایت آینده به امکانات را او و

اخطار  و داده تذکر را کارهایش درون او در صدایی و نشده راهنمایی دیگران وسیله به فقط دیگر

  یابد.می رشد کند،می تهدید و

  دبستانی( )سن حقارت احساس برابر در سازندگی -3

 ثابت ورهد یک مرحله این باشد، شده مرتفع خوبی به اولیه مرحله سه به مربوط مشکلات اگر

  ستند.ه آن خواهان و بوده نیازمند واقعی هایپیشرفت به دوره این در کودکان است. رشد آرامش و

 

 

                                                           
۱ Erikson 
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  )نوجوانی( آشفتگی مقابل در یابیهویت -4

 در اناننوجو جستجوی با همراه آید،می وجود به بلوغ با توام که فیزیولوژیکی تغییرات

 هستند، بزرگسال یا کودک و آیا داشت خواهند نقشی چه اینکه و خود هویت به بخشیدن صراحت

 است: این آنان برای مهم سؤال .کندیم تبدیل درونی فشار و آشفتگی از یادوره به را نوجوانی

  «خورد؟ خواهیم شکست یا شد خواهم من موفق آیا»

 )جوانی( انزوا مقابل در تعلق و صمیمیت -5

 علقاز ت احساسی که دارد وجود امکان این شد، تحصیل هویت احساس فرد برای که هنگامی

 وانانیج یابد. او رشد در خود به نسبت همدلی و یا تعلق غیرهمجنس همجنس، افراد به صمیمیت و

 شده، اریشرمس دچار دیگران با شخصی ارتباط در ندارند، کافی اطمینان خود هویت به نسبت که

 .هراسندیمبا خویش  از همدلی

 زایندگی در مقابل رکود )بزرگسالی(  -6

عبارت است از توجه به ایجاد و راهنمایی نسل بعد. اگر افراد در تحصیل  اساساًزایندگی 

ا احساس یابی کاذب ببیشتر به یک نیاز وسواس گونه برای هویت هاآنزایندگی موفق نشوند، 

 .کنندیمای از رکود و بی ثمری فردی برگشت گسترده

 خودیکپارچگی )کمال( در مقابله یأس )سالخوردگی(  -7

در تفاوت بین خود یکپارچگی و یأس در پایان زندگی اریکسون تمامی تصور ذهنی خود را 

 : گذاردیمبه نمایش 

 یهاستشکو  هاتیموفقفقط در مورد فردی که به طریقی مراقب اشیا و افراد بوده، خود را با »

حله به هفت مر بودن انطباق داده است... فقط در مورد چنین فردی ممکن است به تدریج ثمره این

داند و پذیرش جریان زندگی را فقط به می« پذیرش خود به وسیله خود»او کمال را «. تکامل برسد

و این که الزاماً هیچ جانشینی برای آن مجاز نیست، توصیف  بودیم ستیبایمصورت چیزی که 

أس از یشود. این کرده است. کاهش یا فقدان این خودیکپارچگی تحصیل شده، موجب یأس می
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که زمان اکنون برای تلاش جهت شروع زندگی دیگری و یا آزمایش  گرددیماین شناخت ناشی 

 های دیگر کمال بسیار کوتاه است. راه

لازم به یادآوری است که ذکر نظریه اریکسون در اینجا به این معنا نیست که نگارنده تنها 

، این نظریه به داندیمسنی( را همین نظریه  یهادورهنظریه مراحل رشد شخصیت )مسائل اصلی 

از  توانندیمان درسی ریزبرنامهعلت اساسی بودن دیدگاه اریکسون در اینجا نقل گردیده و 

 دیگر نیز استفاده کنند.  یهاهینظر

 رشد عقلی 

د. گیرنمراحل رشد عقلی دومین نوع اطلاعاتی است که در فراگیران، مورد مطالعه قرار می

که یک روانشناسی رشد است، چهار مرحله متوالی رشد شناختی را به صورت فرضیه « 1پیاژه»

 مطرح کرده است که در یک توالی تغییرناپذیر با نوعی مرزهای نسبی زمانی وقوع می یاید. 

 حرکتی-حسی -1مرحله 

های متقابل نوزاد با جهان از طریق حواس و رشد مهارتهای حرکتی اوست. نوزاد اولین کنش

 سازد. جدا می« دیگران»را از « خود»از طریق تعامل با اشیا و مردم 

 ماقبل تفکر عینی )پیش عملیاتی(  -2مرحله 

را در شکل سازمان یافته تری انجام  هاافتهی، جمع آوری کندیمهنگامی که کودک با اشیا کار 

دهد اشیا که به او اجازه می دینمایمکند و زبان را تحصیل دهد. او به حل مشکلات شروع میمی

 بندی نماید. و اعمال را طبقه

 تفکر عینی )عملیات(  -3مرحله 

بینی سایر و شروع به پیش آموزدیم هاآنکند، از به نسبتی که فرد نتایج اعمال را مشاهده می

 شود. ، جستجو بیشتر به تحقیق شبیه میدینمایماعمال 

                                                           
1 Piaget 
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 تفکر انتزاعی )صوری(  -4مرحله 

یمی را از طریق تفکر انتزاعی ارزشیاب هاهیفرضها و قضایی را دستکاری کرده و افراد، اندیشه

 دیگر به تجربه مستقیم متکی نیستند.  هاآن. در این حال کنند

 نیازها و علایق 

کی از گوید. یدرسی به این احتیاجات پاسخ می برنامههر گروه سنی احتیاجات اساسی دارد. 

ان درسی یزربرنامهمعیارهای مطلوب بودن برنامه همسویی آن با احتیاجات فراگیر است؛ بنابراین 

روان  یهاافتهیقبل از تعیین هدفها باید درباره این نیازها اطلاعات لازم را گردآوری کنند. طبق 

 توان در نظر گرفت: شناسی این احتیاجات را برای دوره کودکی و بلوغ می

 احتیاجات بدنی 

ر اینکه احتیاجات بدنی، علاوه ب نیتأمدهد؛ بنابراین رشد بدنی اساس حیات انسان را تشکیل می

و برنامه رفراوان دارند؛ از این  ریتأثبهداشت روحی فرد نیز  نیتأمجزء احتیاجات بدنی هستند، در 

عادات و تمایلات مناسب به منظور رشد قوای بدنی به وجود آورند و  هابچهدرسی باید در 

 اطلاعات لازم را در این زمینه در اختیار ایشان بگذارند. 

  احتیاجات روانی

بهداشت روحی و جسمی افراد تأثیر دارند و به همان اندازه،  نیتأماحتیاجات روانی نیز در 

اساسی و ضروری هستند. احتیاج به محبت، احتیاج به تعلق به گروه، احتیاج به ابراز خود، احتیاج 

 . دهندیمبه هدف، امنیت و نظم انواع احتیاجات این دوره را تشکیل 

. این وظایف به تعیین شوندیمد مطرح با توجه به موارد یاد شده وظایف رشد معینی برای فر

 دهند: برنامه درسی جهت می یهاهدف

 توسعه نظر صحیح درباره خود )موجود رشد کننده(  -

 طرز به سر بردن با دیگران، ایجاد رفاقت و انتخاب رفیق و رشد شخصیت اجتماعی  -
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 شود و از لحاظ اجتماعی به عهده افراد است. یادگیری نقشی که به جنسیت مربوط می -

اساسی در خواندن، نوشتن و حساب کردن تا حدی که فرد بتواند  یهامهارتیادگیری  -

 کند.  نیتأماحتیاجات خود را 

 سر و کار دارد.  هاآنرشد مفاهیم و معانی اموری که کودک در زندگی روزمره با  -

 ه و رشد وجدان اخلاقی توسع -

 تقویت استقلال شخصیتی  -

 بدنی  یهامهارتیادگیری  -

 اجتماعی  مؤسساتها و رشد تمایلات اجتماعی و نظر مساعد نسبت به گروه -

 نیازهای فرد در دوره بلوغ 

. دوره بلوغ نیز نیازهای خاصی شوندیمنیازها و وظایفی که ذکر شدند به دوره کودکی مربوط 

 از:  اندعبارتدارد، که 

 احتیاط به بدن سالم و سلامت روح  -

 احتیاج به استقلال عاطفی  -

 ای احتیاج به استقلال اقتصادی و تربیت حرفه -

 احتیاج به شناخت روش علمی و نقش علوم در زندگی بشر  -

 احتیاج به رشد اخلاقی  -

 احتیاج به شناخت ارزش و اهمیت امور هنری  -

 دینی و معنوی  یهاارزشاحتیاج به درک  -

 احتیاج به درک اهمیت خانواده  -

 احتیاج به درک چگونگی صرف اوقات فراغت  -
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 فردی  یهاتفاوت

شوند و ناظر بر آموزان مربوط میآنچه تاکنون ذکر گردید، مواردی است که به همه دانش

آموزان است. علاوه بر این مشترک روانی، عقلانی، عاطفی و اجتماعی تمامی دانش یهایژگیو

 یهابرنامهان درسی اهمیت دارند. ریزبرنامهان نیز برای آموزدانشاطلاعات، اختلافات فردی 

و استعدادهای مختلف امکان انجام  هاییتوانادرسی باید به نحوی طراحی شوند که افراد با 

 دگیری متناسب با خودشان را داشته باشند. یا یهاتیفعال

  فردی یهاتفاوتبرنامه درسی و 

مسئولان برنامه درسی و معلمان برای تطبیق برنامه با تفاوتهای فردی، این اقدامات را باید به 

 عمل آورند:

طالعه های مختلف، مالف( مسئولان مدرسه باید به طرق مختلف از قبیل معاینه بدنی، آزمایش

اید کنند. این اقدام بفردی توجه به سوابق تحصیلی، موقعیت رشته کودک را مشخص می

 ازد. آشنا س هاآنمعلمان را با احتیاجات، استعدادها و مشکلات و موقعیت خانوادگی هر یک از 

آموزان غافل باید در کلاس درس نیز از بررسی و مطالعه وضع هر یک از دانشب( معلمان 

طلوب م طوربهان کلاس کم باشد و معلم آموزدانشنباشند. لازمه این کار این است که تعداد 

 بتواند این وظیفه را انجام دهد.

 هایان را به گروهآموزدانشفردی،  یهاتفاوتبعد از شناخت لازم در مورد  تواندیم ج( معلم

ها جهت دهد. هر یک از گروه یهایژگیوکند و فعالیت خود را متناسب با مختلف تقسیم می

  .اندشدهآموزان نباید متوجه شوند که بر اساس قوت و ضعف گروه بندی البته دانش

اس آن ای که معلم بتواند بر اسباشد. به گونه هاتیفعالد( برنامه درسی باید جامع و شامل انواع 

 سوق دهد.  هاآن یهاییتوانامتناسب با  یهاتیفعالان را برای انجام آموزدانش

 ه( کتب و وسایل آموزشی متنوع و کافی باید در اختیار مربیان قرار گیرد. 
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 روش گردآوری اطلاعات 

 : فردی به دست آورد یهاتفاوتاطلاعات لازم را به منظور ماهیت فراگیر و  توانیماز سه منبع 

ه تحریر های مختلف رشد فرد به رشتمنابع و کتبی که درباره ابعاد اساسی شخصیت و جنبه -1

 یا در نشریات به چاپ اندشدهعلمی ارائه  یهاکنفرانسهمچنین مقالاتی که در  درآمده است؛

 اند.رسیده

ی. حضور درس ریزیبرنامهمتخصص روانشناسی یادگیری و رشد در کمیته  مشارکت فعال -2

تواند ماهیت روانشناختی فرد را به کمیته ها میگیریچنین فردی در مراحل مختلف تصمیم

 ذیربط معرفی کند. 

فردی مطالعه منابع علمی ضروری است، اما؛ با  یهاتفاوتمراجعه به آرای معلمان با اینکه  -3

 در این زمینه به دست آورد.  ترکاملتوان شناخت معلمان می نظرخواهی از

  هاارزشاطلاعات درباره 

برنامه  یهاهدفمنبع تعیین  نیتریاساسدر فصل قبل یادآور شدیم که نظام اعتقادی و ارزشی 

ی داشتن درس ریزیبرنامهگیرند. در این منبع قرار می ریتأثدرسی است. منابع دیگر نیز تحت 

دامات ها و اقگیریریز بتواند همه تصمیمشود که برنامهاطلاعات درست از نظام ارزشی موجب می

 قرار دهد.   هاارزشبرنامه زیری را در پرتو 

غیر  یهاارزشهای بنیادی و به دو نوع ارزش تقسیم بندی کرد: ارزش توانیمرا  هاارزش

 بنیادی. 

و در حالات و  رندیگیمبینی و فلسفه تعلیم و تربیت موجود ریشه های بنیادی از جهانارزش

ریشه در نظام اعتقادی ندارند و از  لزوماًهای غیربنیادی ها نقش موثری دارند. ارزشرفتار انسان

  ای.یا جنبه ملی دارند یا منطقه هاارزشگیرند. این آداب و رسوم و فرهنگ جامعه ریشه می
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 گردآوری اطلاعات  یهاروش

 مراجعه به قانون اساسی  -1

 یهاارزشو  هاآلهای ایده قانون اساسی در هر کشور سند مشروع و بنیادی است که آرمان

گیری ارزشی جامعه را ، جهتهاآنجامعه را در قالب اصول مشخص در بردارد. مطالعه و تأمل در 

ملی نیز  یهاارزشو  هاضرورتیاد شده،  یهانمونهمانند  ییهاارزشکند. علاوه بر مشخص می

در قانون اساسی مقرر شده است؛ برای مثال آموزش زبان فارسی به آحاد مردم یک ضرورت است. 

انعکاس این ضرورت در تعلیم و تربیت این است که باید آموزش زبان فارسی یکی از مواد درسی 

 همه مقاطع تحصیلی در نظر گرفته شود. 

 ش و پرورش اهداف نظام آموز -2

های تعلیم و تربیت در اهداف کلی نظام آموزش و پرورش منعکس غایی و آرمان یهاهدف

 است.  مؤثردر شناخت صحیح نظام ارزشی  هاآنشوند. اطلاع از می

 اعتقادی فرهنگی  نظرانصاحبمطالعه آثار و تالیفات  -3

در هر جامعه محققان و صاحبنظرانی وجود دارند که اصول اعتقادی و مبانی ارزشی را مطالعه 

 هاآن سازند. مطالعهو غیره منتشر می هایسخنرانکنند و به صورت کتب، مقالات، و بررسی می

 های مختلف یاری رساند. گیریریزی را در تصمیمتواند کمیته برنامهمی

 ای محلی و منطقهمنابع و انتشارات  -4

شوند که فرهنگ، آداب هایی منتشر می، مجلات و روزنامههاکتابدر مناطق مختلف کشور 

مربوط  یهاارزش هاآن. مطالعه و بررسی سازندیمو رسوم و نوع زندگی مردم هر منطقه را منعکس 

 یهابرنامهشناساند و در هماهنگ ساختن های مناطق مختلف کشور را میو ارزش هافرهنگبه 

 ریزان تأثیر بسزایی دارد. و محلی به برنامه یامنطقه یهاارزشدرسی با 
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 اطلاعات درباره جامعه 

درسی درباره جامعه اطلاعاتی به دست  یهابرنامهریزان برای شناخت وظایف اجتماعی برنامه

خصوص مورد های همسالان، اجتماع، ارتباط جمعی و غیره در این . خانواده، گروهآورندیم

یکی  توان با توجه به دو بُعد گردآوری کرد.گیرند. اطلاعات در مورد جامعه را میبررسی قرار می

 تربیتی جامعه روی افراد و دیگری انتظارات جامعه از تعلیم و تربیت و نیازهای آن.  ریتأث

اعی شود که عوامل مختلف اجتمتربیتی جامعه روی افراد، این مساله بررسی می ریتأثدر مورد 

ری کند؛ برای مثال، خانواده در شکل گیمی ریتأثدر تعلیم و تربیت کودکان و نوجونان چگونه 

های همسالان، اجتماع و وسایل نماید؟ در مورد گروهشخصیت فرد و پرورش او چه نقشی ایفا می

 شود. طرح و بررسی می سؤالهمین  ارتباط جمعی نیز

های شهروندی در خصوص انتظارات و نیازهای جامعه نیز اطلاعات لازم مربوط به صلاحیت

 . شوندیمافراد گردآوری 

 انواع اطلاعات در مورد خانواده 

 در مطالعه خانواده نسبت به موارد زیر باید اطلاعات لازم گردآوری شود. 

 پدر و مادر وضع خانواده از نظر وجود -

 وضع شغلی خانواده  -

 موقعیت اقتصادی و اجتماعی خانواده  -

 ترکیب و موقعیت خانوادگی  -

 سطح تحصیلی والدین  -

 های اجتماعی و سیاسی والدین فعالیت -

 انتظارات والدین از فرزندان  -

 اختلالات رفتاری کودکان و نوجوانان  -
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 مشکلات تحصیل کودکان و نوجوانان  -

 ت روش گردآوری اطلاعا

 مصاحبه، پرسشنامه و مراجعه به نتایج سمینارهای مربوط. 

 های همسال انواع اطلاعات در مورد گروه

 را روی کودکان دارند. بنابراین کسب آگاهی ریتأث نیترشیبهای همسال پس از والدین گروه

درسی است. در این خصوص  ریزیبرنامهاز لوازم  هاگروهاز چگونگی روابط افراد در این 

 زیر قابل مطالعه هستند: یهامقوله

 های همسالانماهیت روابط کودکان و نوجوانان در گروه -

 های همسال روی افراد جهات و ابعاد تأثیر گروه -

 های همسال در تشویق یا دلسردی اعضا در پیشرفت تحصیلی گروه ریتأث -

 های همسال های مشترک گروهارزش -

 شوند. بهنجار که از گروه به اعضا منتقل میرفتارهای نا -

 گردآوری اطلاعات  روش

جامعه شناسان و روانشناسان اجتماعی،  یهالیتحلمصاحبه با کودکان و نوجوانان، رجوع به 

 انآموزدانش یهاپروندهمشاهده رفتار، گردآوری اطلاعات از مدیران، معلمان و مربیان، بررسی 

 و مراجعه به نتایج سمینارهای مربوط. 

 اجتماعی  مؤسساتانواع اطلاعات در مورد نهادها و 

وظایف که افراد در یک اجتماع بر عهده دارند، از طریق بررسی و تحلیل نیازها و انتظارات 

 ریزان درباره انتظارات، توقعات وشوند. اگر برنامهاجتماعی قابل شناخت می مؤسساتو  هاسازمان

های توانند برنامهدر ارتباط با شهروندان اطلاعات کافی گردآوری کنند، می هاسازمانمسائل 

 نیازها تهیه نمایند.  نیتأمدرسی به منظور 
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 اجتماعی  مؤسساتو  هاسازماناطلاعات مورد نیاز 

 الگوهای شغلی فارغ التحصیلان  -

 ها از افراد جامعه ای سازمانانتظارات حرفه -

 عادات مطلوب و رفتارهای اجتماعی مورد انتظار  -

  مؤسساتو  هاسازمانهای وظایف و مسئولیت -

  مشکلات و مسائلی که در مواجهه با افراد دارند. -

 روش گردآوری اطلاعات 

ها از طریق مصاحبه یا پرسشنامه، مراجعه به جزوات نو سازما مؤسساتگردآوری اطلاعات از 

سازند، نتایج سمینارهایی که در این مورد برپا منتشر می هاسازمانکه  ییهاگزارشو  هاکتاب

 یوندهارهای مربوط به سرشماری و مطالعه شوند، پیگیری فارغ التحصیلان در اجتماع، یافتهمی

 ملی و محلی اشتغال. 

 در مورد ارتباط جمعیانواع اطلاعات 

وسایل ارتباط جمعی به خصوص تلویزیون در تربیت کودکان و نوجوانان تأثیر بسیار دارند. 

ان ریزبرنامهآگاهی از این تأثیر و مسائل و مشکلات ناشی از آن یک منبع اطلاعاتی مهم برای 

 مطالعه کرد:  توانیمرود. در این باره، این موارد را درسی به شمار می

 شوند. هایی که توسط کودکان و نوجوانان مشاهده مینوع برنامه -

 کنند. ساعاتی و زمانی که به تلویزیون تماشا می -

 شوند. رفتارهای مطلوب و نامطلوب که از طریق تلویزیون تقویت می -

 ان. آموزدانشتلویزیون یا رادیو در پیشرفت تحصیلی  ریتأث -

 های درسی. ادیو و تلویزیون با برنامهر یهابرنامههمسویی و یا عدم همسویی  -
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 روش گردآوری اطلاعات 

 نظرخواهی از والدین از طریق پرسشنامه و مصاحبه  -

 ها و تحقیقاتی که در این خصوص انجام شده است. مراجعه به نتایج بررسی -

 تلویزیون و رادیو یهابرنامهبررسی و تحلیل  -

  هاآنهای مورد علاقه ان در خصوص برنامهآموزدانشمصاحبه با  -

 انواع اطلاعات در مورد دانش 

یمبرنامه درسی  یهاهدفگردآوری اطلاعات لازم در مورد دانش باعث ایجاد تعادل در 

. آگاهی از ابعاد مختلف دانش مربوطه از دو بعد اهمیت دارد. یکی اینکه اطلاعات علمی شود

، مجبور میکنیم. برای نمونه وقتی که افراد را جامعه پذیر گردندیمباعث حصول هدفهای تربیتی 

 یهاهارتمشناسی استفاده کنیم. یا وقتی که قصد داریم آگاهی و دانش جامعه یهاافتهیهستیم از 

ستفاده علمی زیست شناسان و پزشکان و غیره نیز ا یهاافتهیبهداشتی افراد را بیشتر کنیم باید از 

ه دانش فی نفسه ارزشمند است و صرفاً جنبه ابزاری ندارد. نفس کسب معرفت کنیم. دوم این ک

شوند. در مورد درسی با این دید تعیین می یهابرنامه یهاهدفدارای ارزش است و بخشی از 

 از:  اندعبارتدانش، محورهای مورد بررسی 

 مفاهیم و اصول دانش مربوط )ساختار دانش(  -

 تحقیق در دانش  یهاروش -

 اساسی دانش  یهامهارت -

 مربوط به دانش  یهانگرش -

 ارتباط دانش با زندگی  -

  با یکدیگر هادانشارتباط  -
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 روش گردآوری اطلاعات 

توان از طریق مشارکت متخصصان موضوعی در کمیته اطلاعات لازم را در مورد دانش می

به دست آورد. چون شناخت دانش جنبه تخصصی دارد بدون حضور متخصصان در  ریزیبرنامه

با  توانندینمشناخت لازم در این مورد کسب کرد؛ یعنی اعضای جامعه  توانینم ریزیبرنامه

مراجعه به منابع علمی، آگاهی لازم درباره ساختاری یک دانش کسب نمایند. ممکن است برای 

 های مختلف استفاده کرد. گر از متخصصان رشتهمرتبط ساختن علوم با یکدی

 تشخیص نیازها

 پردازدمی هاآنبه تحلیل  ،هاهدفپس از کسب اطلاعات لازم از منابع تعیین  ریزیبرنامهکمیته 

. اطلاعات به دست آمده ماده دینمایمفهرستی از نیازها را تعیین  هایکاستو با شناخت نواقص و 

تصویر درستی از نیازها را نشان دهد. در این مرحله  تواندیم هاآن بندیطبقهخام هستند. تحلیل و 

 یهانهیزمو  ندینمایمدرسی را تعیین  ریزیبرنامهریزان جهت حرکت در فرایند است که برنامه

 کنند. در تشخیص نیازها به چند نکته بایدبرنامه درسی را شناسایی می یهاهدفمناسب تعیین 

 توجه کرد: 

ای دارند که در تشخیص نیازها الف( در برنامه درسی نیازهای فرآیندی و اساسی اهمیت ویژه

به این نیازهای اساسی باید توجه کرد: منظور از نیازهای اساسی آنهایی هستند که در همه 

تواند آمادگی و توانایی مواجهه با امور و آن می نیتأمهای زندگی فرد مطرح هستند و جنبه

 یک نیاز« نیاز به مهارت اجتماعی همکاری»مسائل مختلف را در او ایجاد کند؛ برای مثال 

این نیاز محوری برنامه درسی قرار گیرد، افراد را برای همکاری با  نیتأماساسی است. اگر 

نیاز آنان در هر موقعیت و گروهی قرار مطلوب این  نیتأمکند. در صورت دیگران آماده می

 گیرند، قادر به همکاری با افراد گروه خواهند بود. 

 دینی و غیره(  های مختلف نیازها باید توجه داشت )نیازهای فرد، اجتماعی، علمی،ب( به جنبه

ج( در تشخیص نیازها باید تعادلی بین نیازهای آنی و آتی ایجاد کرد. بعضی نیازها در زندگی 

عد شوند. تعادل بین این دو بُبه آینده آنان مربوط می هاآنفعلی افراد اهمیت دارند و بعضی از 
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مهارتو  هاشناختشود فرد علاوه بر داشتن زندگی کم مسئله در زمان حال، نیاز موجب می

 مورد نیاز برای برخورد با مسائل آتی زندگی را نیز به دست آورد.  یها

  های تشخیصزمینه

 توانیمتشخیص را اینگونه  یهانهیزمدرسی،  ریزیبرنامهبه منظور درک نقش تشخیص در 

 مطرح کرد:

 الف( دانش مورد نیاز 

تشخیص، دانش مورد نیاز است. یعنی بر اساس تحلیل اطلاعات به دست  یهانهیزمیکی از 

. فراگیران از نظر اطلاعات و دانش که باید از طریق برنامه درسی کسب گرددیمآمده مشخص 

بینی دانش لازم در برنامه درسی را ها و نواقصی دارند. این بخش از نیاز پیشکنند، چه کاستی

نتایج عدم »دهد که افراد از ممکن است اطلاعات موجود نشان می، برای مثال سازدیمضروری 

ورت به ص« آگاهی از اهمیت و ضرورت بهداشت»اطلاع کافی ندارند، بنابراین « رعایت بهداشت

 شود. یک نیاز آموزش طرح می

 مورد نیاز  یهامهارتب( 

های شناختی شناختی، زمینه دیگر تشخیص نیاز است. چون مهارت یهاییتواناو  هامهارت

دهند، در مرحله تشخیص نیاز باید نواقص برنامه درسی را تشکیل می یهاهدف یهاطهیحیکی از 

و  یهتجز»ان در آموزدانشرا از این نظر تعیین نماییم. اگر اطلاعات نشان داد که اکثر  هایکاستو 

د توجه قرار به صورت نیاز مور« تقویت توانایی ذهنی تجزیه و تحلیل»مسائل ناتوان هستند، « تحلیل

 گیرد. می

 حرکتی -روانی یهامهارتج( 

ی تشخیص دهند. در مرحلهحرکتی تشکیل می-روانی یهامهارترا  هاهدفحیطه دیگر 

 . شوندیمنیز معلوم  هامهارتو نیازهای مربوط به این  هاضرورتنیازها، 
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  هاشیگراو  هاارزشد( 

و حس قدردانی در افرادی یکی از محورهای اصلی تعیین  هاشیگراایجاد و تقویت 

و تمایلاتی را باید در افراد  هاشیگرا. در تشخیص نیاز باید معلوم ساخت که چه هاستهدف

 جامعه تقویت کرد و در وضع موجود چه نواقصی از این بُعد وجود دارد. 

ی برنامه درس یهاهدف یهاطهیحتشخیص یاد شده به عناصر اصلی برنامه درسی و  یهانهیزم

مختلف برنامه  یهامؤلفهدیگری وجود دارند که به  یهانهیزم هانیاشوند. علاوه بر مربوط می

و به تعیین  کنندیم، بصیرت ایجاد ریزبرنامهشوند. تشخیص این نیازها در درسی مربوط می

 نمایند.مناسب کمک می یهاهدف

 و عملکرد معلمان  هایژگیو ه(

 با موفقیت برنامه درسی رابطه هاآنهای درسی هستند و میزان توانایی معلمان، مجریان برنامه

ه همین شود، بدرسی می یهابرنامهمستقیم دارند. ناتوانی و عدم صلاحیت معلم باعث عقیم ماندن 

 دلیل باید تشخیص داده شود: 

 آیا معلمان برای تدریس توانایی عملی لازم را دارند؟  -

 با موضوع تدریس تناسب دارد؟  هاآنمدارک علمی و تخصص  -

 کنند؟ تدریس استفاده می یهاروشاز چه  -

 معلمان برای همسو نمودن محتوای دروس ارتباط لازم را با یکدیگر دارند؟  -

 و( ارزشیابی و امتحانات 

: یکی اینکه ردیپذیمدر مرحله تشخیص نیاز از دو جهت بررسی لازم درباره ارزشیابی انجام 

امتحانی و ارزشیابی چه عواملی دخالت دارند. ارزشیابی  یهاپرسشباید مشخص کرد در تهیه 

باید  انمؤلفدرسی و  ریزیبرنامهیکی از عناصر برنامه درسی است و در انجام آن نیز کارشناسان 

دخالت و نظارت مستقیم داشته باشند. تشخیص این مقوله و نیازهای برخاسته آن ضمن این که 
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شود برای رفع نواقص و مشکلات در این زمینه لکه باعث می، بسازدیمدرسی را آگاه  ریزبرنامه

 سیاست گذاران و مدیران آموزش و پرورش چاره اندیشی کنند. 

 یهایابیارزشمبحث دوم تشخیص نیازهای مربوط به ارزشیابی به ضرورت آگاهی از نتایج 

 هاآنی . اطلاعات موجود در خصوص فراگیران و وضع تحصیلشودیمپیشرفت تحصیلی مربوط 

 ان درسی فراهم سازد. ریزبرنامهباید امکان تشخیص نیازهای پیشرفت تحصیلی را برای 

 ز( وسایل کمک آموزشی 

وضعیت وسایل و تجهیزات کمک آموزشی در مدارس، زمینه دیگر تشخیص است. وجود این 

 هاآنآموزشی است. اطلاع از کم و کیف  یهاهدفوسایل از لوازم آموزش کارآمد و تحقق 

 یهاروشدرسی اهمیت دارد. اگر تشخیص دهد که وسایل لازم برای تدریس با  ریزبرنامهبرای 

و محتوا را به منظور فعال نمودن فراگیران در یادگیری،  هاهدففعال وجود ندارد، نخواهد توانست 

ه با توجه ب هاهدفگردند و یا باید  نیتأمکند. یا باید وسایل آموزشی  دهیسازمانتعیین و 

 تعیین شوند. هاتیمحدود

 ان آموزدانشگروه بندی  ح( 

 انآموزدانش دهیسازمانان یکی از ابعاد سازمان برنامه درسی است. آموزدانشگروه بندی 

های برنامه درسی به نحو مطلوب تحقق پیدا کند، بلکه مهارت یهاهدفشود نه تنها باعث می

ان از جهت میزان مشارکت آموزدانش. وضع شوندیماجتماعی و بین گروهی نیز در افراد تقویت 

 . تشخیص است یهانهیزممختلف یکی از  یهاگروهآنان در فرایند آموزش و سازمان یافتن در 

ی برنامه درس یهاهدفرح شدند، بعضی به محتوای تشخیص مط یهانهیزممواردی که برای 

و  هاارزشروانی حرکتی و  یهامهارتشناختی،  یهامهارتهای دانش، شوند. زمینهمربوط می

 هاهدف. بعضی دیگر قلمرو و حد دهندیمتشخیص را تشکیل  یهانهیزماین بخش،  یهاشیگرا

معلم،  برنامه درسی یعنی یهامؤلفه؛ به دیگر سخن، تشخیص نیازهای مربوط به ندینمایمرا تعیین 

های تعیین ان و غیره از محدودیتآموزدانشارزشیابی، وسایل کمک آموزش و گروه بندی 

 روند. به شمار می هاهدف
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 چگونگی ارتباط تشخیص نیاز به تعیین هدف و عناصر دیگر برنامه  مثال:

ان این برنامه را آموزدانشراهنمایی برای آموزش اخلاق اجتماعی به یک معلم کلاس دوم 

 طراحی کرده است: 

 الف( نیازهای شاگردان خود را چنین تشخیص داده است. 

که از سطح زندگی متوسط برخوردارند. برداشت  اندوابستههایی این نوجوانان به خانواده -

 روشن نیست. « مسلم»آنان نسبت به برخی اعتقادات 

 گذارند و احترام کمتریراستگویی و درستکاری ارج نمی یهاارزشاغلب این نوجوانان به  -

 نسبت به بزرگترها قائل هستند. 

الم زندگی س»بسیار متفاوت نسبت به عوامل تشکیل  یهایتلقها و طرز این نوجوانان اندیشه -

اگون گون یهامجموعهکردن  بندیطبقهدارند. بدیهی است که نیاز به پروراندن و « شخصی

نیز وجود داشته است، ولی این معلم معتقد بود که توان کافی برای پروراندن  هاارزشدیگری از 

« یزندگی سالم شخص» و « احترام به دیگران»، «درستکاری»، «راستگویی»چهارگانه  یهاارزش

 را دارد.

 برنامه درسی  یهاهدف ب( 

 انتخاب شدهواضح ساختن معنی این چهار ارزش 

 برای تشخیص آموختن چهار ارزشمند مزبور « استانداردهایی»تنظیم معیارهایی  -

 مثبت روی رفتار انسان دارد.  ریتأثها پرورش این احساس که ارج گذاری بر ارزش -

ر )از نظ هاآنان جهت ایجاد تغییرات سازنده در رفتار آموزدانشفراهم نمودن فرصت برای  -

 زبور( توجه به چهار ارزش م
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 ج( محتوای آموزشی 

اطلاعات تاریخی و فرهنگی درباره معنی راستگویی، درستکاری، احترام و زندگی سالم  -

قدیمی،  یهادورانگر شده است )گوناگون جلوه یهاتمدنشخصی که در بعضی موارد در 

 قرون وسطایی و امروزی( 

 چهارگانه نامبرده  یهاارزشوقتی تعلیمات مذهبی و غیره درباره  -

ان درون مدرسه و خارج از آن آموزدانش یهامشاهدهاطلاعات گردآوری شده از طریق  -

 باشد  هاارزشنسبت به رفتار جوانان و بزرگسالان که یادآور آن 

  هاآناخلاقی  یهادگاهیداطلاعات گردآوری شده از طریق مصاحبه با مردم درباره  -

 ان آموزدانشهای گوناگون د( تجربه

  هاموعظهو  هایسخنرانگوش دادن به  -

 چهارگانه مزبور  یهاارزشمطالعه نقطه نظرهای تاریخی و معاصر درباره  -

 کوچک  یهاگروهمزبور در  یهاارزشاظهار نظر درباره  -

ه صحت منابعی که ب»و « من معتقد هستم»نوشتن مطالبی درباره چهار ارزش فوق که با عبارت  -

 گردند. آغاز می« اعتقاد دارم هاآن

 . کنندفراهم می هاارزشدرباره این  ییهادادهمشاهده فیلم، اسلاید و فیلم استریپ که  -

کوتاه، مشارکت در نقش  یهاشینماها و موردی، نقش گذاری در داستان یهالیتحلانجام  -

 گذاری روانی و نقش گذاری اجتماعی و به کار بستن در موارد مشابه 
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 ه( ارزشیابی 

 گیریمبنای مناسبی برای تصمیم تواندینمان می گویند آموزدانشآن چه  دانستیممعلم  -

 یهاتیموقعان در آموزدانشباشد؛ از این روی با مشاهده رفتارهای  هاآن یهاآموختهدرباره 

فراهم نمود  هاییگوناگون برای ارزشیابی رفتارهای آنان اقدام کرد. مطابق این شیوه او موقعیت

ان رفتارهای راستگویی، درستکاری، احترام و حیات سالم شخصی را آموزدانش هاآنکه طی 

 آموزان را به دروغتصنعی فراهم نمود که دانش یهاتیموقع. آنگاه ایشان گذارندیمبه نمایش 

فتن، پنهان کردن پول یا اشیای قیمتی و فرار کردن، عدم رعایت احترام نسبت به بزرگترها و گ

 آموزان به وسیله مشاهدههمسالان و دوری طفل از پاکی وسوسه کند. رفتار مشاهده شده دانش

های بحث و مناقشه گزارش داده از قبل انتخاب شده، چه در کلاس و چه در گروه یهاکننده

 یهاحنهص»ان در آموزدانش یهاگروهبا  هانشیباه یک جلسه نتیجه گیری و تحلیل شد. آن گ

  .1شودیمهای قبلی دوباره ارزشیابی مشابه صحنه« متضاد

 دهی ارزشی جهت -2

 یاههدفدر مرحله طراحی برنامه درسی، نظام اعتقادی و ارزشی بالاتر از همه عناصر و منابع 

شه باید در همه مراحل اندی هاارزشبرنامه درسی قرار گرفت. معنای این تصمیم این است که پرتو 

گیرد  نظام ارزشی قرار ریتأثو عمل برنامه درسی بتابد و هر یک از مراحل بنا به ماهیت خود تحت 

 که در مرحله گردآوری اطلاعات بررسی شده است. 

 اساسی پاسخ دهد:  سؤالدرسی در جهت دهی ارزشی باید به چند  ریزیبرنامهکمیته 

 در تعیین هدفهای برنامه درسی اطلاعات مربوط به کدام یک از مبانی ارزش بیشتری دارند؟  -1

 هدف تعلیم و تربیت کدام است؟  نیتریاساس -2

 ها به شکل رفتاری مطلوب هستند؟ آیا بیان هدف -3

 زش بیشتری دارند؟ کدام یک از مواد و موضوعات درسی ار -4

                                                           
۱ Resource: Ronald Doll, Curriculum improvement, 8th Edition, 1992, Allyn and Bacon. P.222. 
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 محتوا ارزش بیشتری دارد یا روش؟ یا هر دو؟  -5

 دهیسازمانبا  تواندیممحتوای برنامه درسی از قبل باید تهیه شود یا معلم  لزوماًآیا  -6

یادگیری مناسب، فراگیران را در جریان آموزش درگیر سازد و به کسب شناخت،  یهاتجربه

 هدایت کند؟  موردنظر یهاشیگراو  هامهارت

 دیگر نظایر آنچه ذکر شد.  یهاپرسشو 

ها مرحله گردآوری اطلاعات را به تعیین هدفهای برنامه درسی مربوط های این پرسشپاسخ

 سازد. ریزان را از جهت امور ارزشی تا حدودی روشن میسازد و تکلیف برنامهمی

 تعیین هدفهای برنامه درسی  -3

شوند. پیش از این ها تعیین میدهی ارزشی، هدفی و جهتپس از تشخیص نیازهای اساس

 کند و نیازهای اساسی، اطلاعات به دست آمده را مطالعه و بررسی میریزبرنامهیادآور شدیم که 

 کار مشکلی نیست.  هاهدف. در صورت انجام بهتر تعیین نیازها، تعیین دینمایمرا تعیین 

 تعیین هدفهای جزئی 

کنند. جزئی را تعیین می یهاهدفان درسی پس از تعیین هدفهای کلی برنامه درسی، ریزبرنامه

شوند؛ یعنی  تجزیه« مورد نیاز یهاتیصلاح»کلی با بررسی تحلیلی به  یهاهدفبرای این کار باید 

 ییهاییتواناو  هایآگاه، هاشناختان چه آموزدانشکه در  کندیمرا طرح  سؤالاین  ریزبرنامه

 باید تقویت شدند تا هدف برنامه درسی معین تحقق پیدا کند؟ 

 

 

 

 
  

 برنامه درسی یهاهدفارتباط نیازها با  4-2 شکل

نیازهای نگرشی و  

 ارزشی

 هایمهارتنیازهای 

 عملی

 هایمهارتنیازهای 

 شناختی

نیازهای دانش و  

 اطلاعات

برنامه درسی  هایهدف
  هایمهارتدر قلمرو 

 شناختی

برنامه درسی   هایهدف

هادانشدر قلمرو   

برنامه درسی در   هایهدف
  های           مهارتقلمرو 
حرکتی-روان  

برنامه درسی  هایهدف
و   هاارزشدر قلمرو 

هاگرایش  
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 هاهدفارتباط نیازها و  5-2 شکل

یمنطقو  رتآسانجزئی  یهاهدفبا تفکر و تأمل بیشتر توام باشد،  سؤالهر اندازه پاسخ این 

 گردند. تعیین می تر

 برنامه درسی عبارت است از:  یهاهدففرض کنید یکی از 

 ان با خرده نظام خانواده آموزدانشآشنا شدن 

 کنیم: های مورد انتظار، هدف مزبور را اینگونه تحلیل میبا توجه به صلاحیت

 شوند: ان برای دستیابی به هدف مذکور با این مفاهیم آشنا میآموزدانش

 مفهوم خانواده  -

 رابطه خانواده با جامعه  -

 کارکرد اجتماعی خانواده  -

 کارکرد تربیتی و عاطفی خانواده  -

 کارکرد اقتصادی خانواده  -

 کارکرد زیستی خانواده  -

 متقابل کارکردهای خانواده ریتأث -

 هایارزشبیشتر افراد به 
 فرهنگی غرب تمایل دارند

بیشتر دانش آموزان قادر به 
 بررسی آثار روابط ناسالم
 دوستی در انحراف نیستند

 هایزیانبیشتر افراد با 
 آلودگی هوا آشنا نیستند

آشنا ساختن دانش آموزان با 
اثرات منفی آلودگی هوا در 

 سلامت انسان

تقویت توانایی تجزیه و 
تحلیل کجروی های اخلاقی 

 در دانش آموزان

 هایارزشبیشتر افراد به 
 فرهنگی غرب تمایل دارند
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 کارکردهای ناسالم  -

 کنیم: مورد نیاز را در قالب هدفهای آموزشی تنظیم می یهاتیصلاحاینک 

 های ذاتی مفهوم خانواده آشنا شوند. آموزان با ویژگیرود دانشانتظار می -1

 نحوه ارتباط خانواده با جامعه را بفهمد  -2

 کارکرد اجتماعی خانواده را بشناسد  -3

 کارکرد تربیتی و عاطفی خانواده را بشناسد  -4

 کارکرد اقتصادی خانواده را بشناسد  -5

 کارکرد زیستی خانواده را بشناسد  -6

 تأثیر متقابل کارکردهای مختلف را درک کند  -7

 با کارکردهای ناسالم خانواده آشنا شود  -8

رفتاری نیز تحلیل نمود. برای این  یهاهدفجزئی را به  یهاهدف توانیمدر صورت لزوم 

گیرد، برای تحلیل انجام می 1کار نیز نیاز به تحلیل داریم. تحلیل آموزشی که در طراحی آموزشی

خ باید پاس سؤالجزئی و رفتاری است. در این مرحله معلم به چند  یهاهدفآموزشی به  یهاهدف

 دهد: 

شاگردان باید چه فعالیتی را انجام دهند و یا دارای چه قابلیتی باشند تا بتوانند آنچه در  -

 آموزشی از آنان خواسته شده است، انجام دهند.  یهاهدف

 یهاهدفبه  موردنظر یهاتیفعالتوانند بدون انجام دادن برخی از ان میآموزدانشآیا  -

 گردند؟  نائلآموزشی 

                                                           
1 Instructional Design 
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آموزان باید انجام دهند روی کاغذ های جزیی را که دانشمعلم در بررسی خود فعالیت

. دینمایمجزئی را معین  یهاهدفبه صورت هدف،  هاتیفعال، سپس با بیان کندیمیادداشت 

 است.« تحلیل آموزشی»اصطلاح این عمل 
 

 

 

   
 

 هاتیصلاحبا نیازها و  هاهدفرابطه  6-2 شکل

 خپاس شوند؟ تحلیل رفتاری حد تا ستیبایم آموزشی یهاهدف آیا که سؤال این به پاسخ در

 فتاریر یهاهدف تا حد هاهدف تحلیل درسی، برنامه هدفهای تعیین و ریزیبرنامه در که است این

 کلی ستهد دو در را موردنظر یهاهدف ،ریزیبرنامه کمیته است بهتر دلیل همین به نیست. ضروری

  نماید. تعیین ای()مرحله جزئی و

 یهاهدف از دارند، استفاده آموزاندانش تفکر و شناختی هایمهارت که اهمیتی دلیل به

 حل مهارت و مسئله با برخورد امکان باید بلکه .گرددینم توصیه ضروری موارد در جز رفتاری

 بینیپیش قبل زا را فراگیر یهاتیفعال تواندنمی ریزبرنامه حالت این در شوند. تقویت افراد در مسئله

 نماید. بیان رفتاری افعال با را هاآن و کند

  مقطعی و اساسی یهاهدف

 یهاهدف: یک نوع  نمود تقسیم نوع دو به توانمی زمان نظر از را درسی برنامه یهاهدف

 دباشن موردنظر باید یادگیری مراحل همه در و دارند عمومیت که است رشد هاییا هدف اساسی

 هک است مقطعی یهاهدف نوع دوم، شود.می پیگیری معلم و ریزبرنامه توسط هاآن تحقق و

 همه رد «انتقادی تفکر پرورش» مثال برای کنند.می پیدا ارتباط خاص دوره آموزشی محتوای

 مورد را هدف این توانیم دانشگاه تا دبستان از قبل دوره از باشد. موردنظر باید یادگیری سطوح

 تشخیص نیازها

هانگرشو  هامهارت یهاشاخصتعیین   

هاتیفعالتعیین  رفتاری یهاهدف   

برنامه درسی یهاهدف  

 جزئی یهاهدف
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 را خاصی محتوای که ییهامهارت و مفاهیم اما کرد، ریزیبرنامه آن تحقق برای و داد قرار توجه

 .شوندیم داده آموزش معین دوره یا و پایه یک در دهند،می تشکیل

  هدف هایحیطه

  :شوندیم بیان حیطه چهار در درسی برنامه یهاهدف

  اطلاعات و مفاهیم حیطه

یم قرار حیطه این در است، موردنظر هاآن دانستن که اطلاعاتی و قوانین و اصول مفاهیم،

  مورد: در اطلاعات کسب مانند: .رندیگ

 جهان  فرهنگ و مردم جغرافیا جهان، -1

  ایران کشور فرهنگ و جغرافیا تاریخ -2

  ایران سیاسی و گذاریقانون هایسیستم -3

  مختلف حِرَف و مشاغل -4

  غیره و مختلف نهادهای و مؤسسات -5

  شناختی یهامهارتحیطه 

 وند،شمی است، گنجانده ریزبرنامه موردنظر که فکری و ذهنی هایتوانایی تمام حیطه، این در

  مانند:

  موردنظر تحقیق به قبلی تجربیات دادن ارتباط و مسئله تعیین و تعریف -1

  اطلاعات اساس بر گیری نتیجه فرضیه، ارائه -2

  هاداده تفسیر و بندیطبقه تحلیل، -3

  عقیده و حقایق بین تشخیص و انتقادی تفکر -4

  غیره و علّمی روابط استنباط -5
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  حرکتی-روان حیطه

 ند،شومی مربوط بدن اعضایی از عضو یا و روان بین هماهنگی به که انتظارات از بخش آن

  مانند: دهند.می تشکیل را حرکتی-حیطه روان

  غیره و جداول کره، نقشه، کارگیری به -1

  زنندمی حرف دیگران که موقعی دادن گوش گروه، مقابل در صحبت گزارش، تهیه -2

  غیره و جداول ،نمودارها قالب در اطلاعات دهیسازمان -3

  هاارزشو  هاشیگراحیطه 

 قایدع و باورها و عاطفی تاثیرات و و ارزشی گرایشی امور به مربوط یهاشناخت حیطه، این

 گیرد. مانند:می بر در را انتظار مورد

  جامعه عمومی و مشترک یهاارزش شناخت -1

  است متضاد یهاارزش بین از انتخاب مستلزم که گیریتصمیم توانایی -2

  شوندیم مربوط شهروندان همه به که انسان اساسی حقوق شناخت -3

  کشور با منطقی وفاداری سطح یک کسب -4

  اجتماعی نهادهای و هاراثیم ها،آرمان به نسبت احساس احترام کسب -5

 ییداج معنای به مختلف یهاطهیح در هاآن بیان و هاهدف تفکیک که است یادآوری به لازم

 به ردف شخصیت کل در که است تحولی افتد،می اتفاق واقع در آنچه نیست. واقع عالم در هاآن

 حیطه بندی و بندیطبقه یادگیری، یهاتیفعال نوع شدن مشخص و ریزیبرنامه اما پیوندد،می وقوع

  .ردیگیم صورت هاهدف

  آموزشی وسایل و مواد با هاهدف تناسب تعیین -4

 ذکر هک مواردی درباره باید تحصیلی، مقاطع یهاهدف تعیین از پس ریزیبرنامه کمیته در

  شود: گیریتصمیم لازم و ضروری ایگونه به شود،می
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 رسمی صورت به و درسی کتاب در شده تنظیم محتوای طریق از هاهدفاز  قسمت چه -1

  ؟شوندیم داده آموزش

 هآموخت درسی کتاب از فراتر و آزاد یادگیری یهاتجربه طریق از هاهدف از قسمت چه -2

  شود؟

  شود؟ آموخته آموزشی کمک جزوات و هاکتاب طریق از هاهدف از قسمت چه -3

  شود؟ داده آموزش تصاویر و اشکال نمودارها، طریق از هاهدف از قسمت چه -4

  شود؟ آموخته عملی یکارها طریق از هاهدف از قسمت چه -5

  شود؟ آموخته کارورزی از طریق هاهدف از قسمت چه -6

 مواد از یک هر آموزش و تحصیل برای زمان چقدر مذکور یهاگیریتصمیم به توجه با -7

  گردد؟ بینی پیش درسی

 معلم یراهنمای درسی، مواد فهرست شامل درسی برنامه آموزشی بسته مقدماتی نویس پیش -8

 مادهآ درسی مواد برای شده حذف و زمان منابع بصری، و سمعی وسایل ،هاکتابچه و تدریس،

  گردد.می

  محتوا انتخاب -5

 مورد وامحت انتخاب در که معیارهایی است. ریزیبرنامه فرایند اساسی مرحله محتوا، انتخاب

  از: اندعبارت ،رندیگیم قرار استفاده

 اهمیت -1

  1اعتبار -2

  2علاقه -3

                                                           
۱ Validity 
۲ Interest 
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  1سودمندی -4

  2یادگیری قابلیت -5

  3پذیری انعطاف -6

  دانش ساختار به توجه -7

  اهمیت -1

 اصول و مفاهیم، آراء، باشد. برخوردار اهمیت بالای درجه از باید شده انتخاب محتوای

 محتوا همچنین شوند، طرح محتوا در درسی برنامه یهاهدف تحقق منظور به باید اساسی یهامیتعم

  شود. انآموزدانش یهاشیگرا و هامهارت ،هاییتوانا رشد باعث باید

 بلکه نیم،ک انتخاب شناختی یهاجنبه اساس بر صرفاً را محتوا نباید که سازدیم خاطرنشان «تبا»

 همم را محتوا انتخاب اهمیت درسی انریزبرنامه اینکه با .)Taba( شود توجه باید نیز ابعاد عاطفی به

 از که کسانی چیست؟ محتوا اهمیت معیار که ندارد وجود آنان بین توافقی ولی ،دانندیم اساسی و

 نتقالا فراگیران به که دانشی اندازه که دارند اعتقاد کنند،می طرفداری «محور-موضوع» هایطرح

 کنند،می حمایت «مدار-فراگیر» هایطرح از که آنانی است. محتوا در اهمیت معیار یابد،می

 افرادی ت.اس اهمیت معیار دارد، فراگیر برای معنادار تجربیات ایجاد محتوا در که سهمی گویندمی

و اقصادی  سیاسی اجتماعی، مشکلات طرح ،ندینمایم طرفداری «مدار-مسئله» یهاطرح از که

  .)Ornstein & Hunkins( کنندمی محسوب اهمیت دلیل ویژه را

  اعتبار -2

 خود اعتبار و صحت سریع، خیلی محتوا که است شده باعث حاضر عصر در اطلاعات انفجار

 انتخاب دهستن معتبر و صحیح علمی نظر در که ییهامیتعمو  اصول مفاهیم، باید بدهد. دست از را

 گیرد.  قرار بازبینی و بررسی مورد محتوا اعتبار مرتب طوربه سپس شوند؛

                                                           
۱ Utility 
۲ Learnability 
۳ Feasibility 
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  علاقه -3

 یک ینا محور فراگیر یهاطرح حامیان نظر از است. فراگیر علاقه محتوا، انتخاب دیگر معیار

 از اشد،ب معنادار فراگیر زندگی برای دانش اگر که معتقدند اینان است. کلیدی و اساسی معیار

 مکتب که زمانی 1920 یدهه از محتوا انتخاب در علاقه معیار .جوشدیم فراگیر خود وجود

 فراگیر خود که نمودند اظهار نهضت این نظرانصاحب شد. مطرح آمد، وجود به مدار-کودک

  است. درسی امهبرن کننده تعیین فراگیر علایق دیگر عبارت به باشد. درسی برنامه منبع تواندمی

  سودمندی -4

 به ودش دانسته سودمند چیزی چه که این شود.می مربوط محتوا مفید کاربرد به سودمندی

 درسی رنامهب طرح به معتقدان نظر در سودمندی شود.می مربوط درسی برنامه طرح و فلسفی دیدگاه

 و آینده شغل در که را دانشی بتواند درسی برنامه حدی چه تا که است این محور-موضوع

 محور، راگیرف طرح طرفداران نظر از بیاموزد. فراگیر به دارد، کاربرد بزرگسالی دیگر هایفعالیت

 در نامع کسب و «خود هویت» از صحیح درک یک آوردن دست در به را فرد بتواند که محتوایی

 کنند،می حمایت «محور-مسئله» طرح از که آنانی دارد. بیشتری سودمندی کند، کمک زندگی

 داشته ستقیمم کاربرد سیاسی و اجتماعی مشکلات به غلبه در که است سودمند محتوایی گویندمی

  باشد.

  یادگیری قابلیت -5

 به دارسم معتقدان بعضی نمود؟ انتخاب را محتوا بدیهی، معیار این به توجه بدون توانیم آیا

 انتخاب ویژه انآموزدانش تجربیات حد از خارج محتواها بعضی .دهندیم مثبت پاسخ سؤال این

 توالی و مناسب دهیسازمان به یادگیری قابلیت شود.می دشوار آنان برای آن یادگیری و شوندمی

 و هایژگیو با تناسب عدم علت به شده انتخاب محتوای گاهی یعنی است؛ مربوط نیز محتوا

ینم انجام ثرمؤ یادگیری محتوا نامناسب دهیسازمان علت به گاهی و است مشکل فراگیر تجربیات

 کرد.  حفظ را تناسب و هماهنگی باید دو بُعد هر از .ردیپذ
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  پذیری انعطاف -6

 کارکنان، رس،دست قابل منابع یافته، تخصیص زمان به توجه با را محتوا باید درسی انریزبرنامه

 است نممک کنند. انتخاب یافته اختصاص بودجه مقدار و موجود قوانین موجود، سیاسی فضای

یم واجهم هاییمحدودیت با عملاً اما دارند، کامل اختیار محتوا انتخاب در که کنند تصور بعضی

 همچنین ؛دینمایم محدود را آموزش دارند، اختیار در آموزش برای که روزهایی مثال برای ؛شوند

 .دارند محدودیت ایجاد در نقشی چنین نیز مدرسه کارکنان و درس کلاس اندازه مانند عواملی

 عمولاًم زمینه این پذیرد. انجام دارد وجود واقع عالم در که یانهیزم به توجه با باید محتوا انتخاب

  خورد.می گره اقتصادی و سیاسی مسائل با

  شود: توجه باید زیر اساسی نکته چند به محتوا انتخاب در فوق معیارهای بر علاوه

  دانش ساختار به توجه -7

  منظور: این برای گیرد. قرار نظر مورد درسی رشته باید ساختار نخست محتوا انتخاب برای

 یدبا درسی ماده یک چارچوب در هادهیپد و مسائل توصیف برای اساسی مفاهیم مجموعه -

  شود. مشخص

  گردد. معین است، یافته سازمان درسی ماده در آن شده اندوخته دانش که ایشیوه -

 آورد،می فراهم را لازم شواهد درسی ماده یک در که اساسی قواعد و هاروش مجموعه -

، ترجمه 1992جویس و همکاران، ) شود مشخص آن در علمی هایبررسی خاص روش یعنی

  .(بهرنگی

  ارزشی نظام و فرهنگی میراث اشاعه و حفظ به کامل توجه -8

  خودراهبری و مداوم آموزش برای علمی پایه تقویت و ایجاد -9

  روز مسائل و روزمره تجربیات و زندگی با ارتباط -10

  چندگانه یادگیری یهامهارت و هاتیفعال برای مناسب فرصت ایجاد -11
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  محتوا دهیسازمان -6

 «منطقی سازمان» یکی کرد؛ طراحی توانیم را شیوه محتوای برنامه درسی دو دهیسازمان برای

 مفاهیم اقتصاد، در مثال برای ؛شودیم دهیسازمان علمی قطعی مفاهیم و قواعد طبق محتوا که

 بازار یا کار نیروی و سرمایه مفاهیم، ایده این بدون هستند. اصلی دهنده سازمان تقاضا و عرضه

 چیزی اقتصاد مورد در فراگیر گیرد، انجام با این شیوه اقتصاد آموزش . اگرشوندینم بندی گروه

  .آموزدینم

ا به بن درسی برنامه محتوای آن، در که دارد قرار روانشناختی سازمان فوق، شیوه مقابل در

 اندرفتهیپذ مربیان اغلب شود.می دهیسازمان ،ابدییم سازمان فراگیر ذهن در اطلاعات که فرایندی

 دیگر تعبار یابد. سازمان محیط دورتر به آموزاندانش نزدیک محیط از حرکت با باید محتوا که

سپس امور انتزاعی طرح  و شوند داده آموزش ترینیع مسائل ابتدا که یابد سازمان باید طوری محتوا

 Curriculum) است اساسی اصل یک محتوا یک توالی تنظیم در روانشناختی عامل این گردند.

Foundatiin's Principles and Issues).  

  دارد:برمی را زیر هایگام محتوا دهیسازمان در ریزیبرنامه کمیته

  .شودیم بندی گروه مشترک و مشابه اساسی یهامهارت و هاشیگرا مفاهیم، نخست -1

 نتعیی مختلف یهاهیپا در و در یک پایه درس یک اساسی یهامهارت و مطالب مفاهیم، -2

  .گردندیم ترسیم عمودی ارتباط نمودارهای سپس در جداول و و شوندیم

 به قسمت این در .شوندیمدرسی یک پایه رسم  مواد افقی ارتباط نمودار و سپس جدول -3

 هوممف چند صورت به را درسی مواد اساسی یهامهارت و مطالب آراء کلیدی، مفاهیم ترتیب

 در ترکمش پایه برنامه صورت به را انتقادی( تحلیل و تجزیه و شناسی )محیط مثلاً اساسی

 سایر اب درسی ماده مفاهیم بین افقی انسجام ترتیب بدین .میکنیم تعیین پایه همان یهادرس

  .شودیم فراهم پایه همان دروس

  .دینمایم تنظیم را محتوا و اهداف جدول ،ریزیبرنامه کمیته مرحله این پایان در -4
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  یادگیری یهاتیفعال دهیسازمان و انتخاب -7

 تمایزی آموزشی هایفعالیت و تدریس یهاروش بین ،میکنیم بحث درسی برنامه از وقتی

 تجربیات» عنوان تحت دهند،می انجام آموزدانش و معلم که را اعمالی همه بلکه .میشوینم قائل

 اضرح قرن آغاز در نیست. صحیحی کار بندی مقوله این که حالی در کنیم؛می ذکر «یادگیری

 با اما د،نداشتن وجود آموزشی ادبیات در یادگیری تجربیات و یادگیری یهاتیفعال اصطلاحات

 «کالنیگز وورث الس» و «کیلپاتریک» که هاییتلاش و آمد وجود به روانشناسی رشته در که رشدی

  گرفت. قرار زیادی توجه مورد فراگیران هایفعالیت آوردند، عمل به

 یادگیری، یهاتیفعال اصطلاح که دادند قرار توجه مورد را نکته این مربیان آن، از پس

 یهاتیفعال در زیادی انآموزدانش کند. تشریح را یادگیری-یاددهی موقعیت پویایی تواندنمی

 اصطلاح 1935 سال تا داشت. خواهند متفاوتی یادگیری تجربیات اما شوند،می درگیر یادگیری

 را تجربیات ،نظرانصاحب امروزه اما ،رفتیم کار به یادگیری تجربیات جای به یادگیری فعالیت

برنامه  یاساس اصول» نام به خود کتاب در را اصطلاح این تایلر برند.می کار به خود ویژه معنای در

  داد. قرار استفاده مورد «آموزش درسی و

  تجربیات با محتوا ارتباط

 رارق غفلت مورد را تجربیات و محتوا تواندآن نمی طرح از نظرصرف درسی برنامه هیچ نوع

 تجربیات از مطلق طوربه ولی نمایند،می تأکید محتوا به محور-موضوع هایطرح اگرچه دهد.

 ماا نمایند،می تأکید آنان تجربیات و آموزاندانش به محور-فراگیر هایطرح .ورزندینم غفلت

 به ایدب مربیان دهند.می قرار ملاحظه مورد شودمی گرفته یاد که آنچه با ارتباط در را تجربیات

 را تابیک انآموزدانش اگر نیستند. هم از جدا یادگیری تجربیات و محتوا که باشند داشته خاطر

 کلش به و مشترکا یادگیری تجربیات و . محتواکنندیم ترکیب هم با را محتوا و تجربه خوانندمی

ینم محتواها و فعالیتها کردن تجربه بدون آموزاندانش .دهندیم تشکیل را درسی برنامه واحد

 و تجربیات درگیری در بدون معلمان علاوه به شوند. درگیر مطالعه در یا یادگیری در توانند

  بود. نخواهند محتوا تحلیل و بررسی به قادر هاتیفعال
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 در که دارند اذعان آنان ولی کنند،می طرح جدا تجربیات از را محتوا ریزان،برنامه گاهی

 از توانمی وقتی» است کرده خاطرنشان «تبا» دارند. وحدت عنصر دو این آموزشی موقعیت

 .«باشند اهمیت با و مفید فرایند، هر دو و محتوا که حرف زد مؤثر یادگیری

  یادگیری یهاتیفعال و تجارب انتخاب بر حاکم اصول

 نتمری برای را لازم فرصت آموزدانش که شود انتخاب یاگونه به یادگیری تجارب -1

 هدف مسئله حل مهارت پرورش اگر مثلاً باشد. داشته موردنظر یهاهدف با متناسب رفتارهای

 این رغی در باشد. داشته مسئله حل تمرین برای را لازم فرصت آموزدانش باید است، برنامه

ها هدف از یکی «همکاری مهارت تقویت» اگر یا یافت. نخواهد تحقق مزبور هدف صورت

 روهیگ روابط تمرین برای را لازم فرصت یادگیری تجربیات ضمن تدریس، است لازم است

 دهد. قرار آموزاندانش اختیار در همکاری و

 د.کن رضایت احساس هاآن انجام از آموزدانش که شود انتخاب طوری یادگیری تجارب  -2

 وند؛ش انتخاب انآموزدانش علایق و نیازها با متناسب تجارب یادگیری باید کار، این برای

 شده، انتخاب یادگیری تجارب و آموزاندانش نیازهای بین هماهنگی وجود بر علاوه بنابراین

 نینهمچ باشد؛ داشته دست در آموزاندانش نیازهای و هاعلاقه از کافی اطلاعات نیز معلم باید

  بدانند. را نیازها و هاعلاقه نیتأم اساسی هایروش

 از افراد سنی، نقطه هر در باشد. هماهنگ انآموزدانش آمادگی با باید یادگیری تجارب -3

 ماتمعلو همچنین هستند؛ خاصی شرایط در غیره و عاطفی و اجتماعی جسمانی، نظر عقلانی،

 در تجارب چه در انتخاب .هاستآن آمادگی دیگر جنبه نیز انآموزدانش فعلی و تجارب

 یآمادگ مختلف یهاجنبه به است لازم معلم، سوی از هاآن انجام هدایت در چه و درسی برنامه

  بشود. کافی توجه فراگیران

 تیتربی هدف به رسیدن برای اگر شود. فراهم گوناگون تجارب از گیری بهره امکان -4

 به مکانا یافت. نخواهد تحقق تربیتی هدف باشد، نداشته وجود مختلف یادگیری تجارب
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 خلاقیت بروز برای میدانی بلکه ،کندیم آسان را هاهدفبر  نه تنها نیل متنوع تجارب کارگیری

 آورد.می وجود به نیز معلم

 نشوند. نامطلوب تربیتی هدفهای به منجر که شوند انتخاب طوری باید یادگیری تجارب -5

 رفتارهای درباره که یآموزدانش مثلاً آورد؛می به بار متعدد نتایج یادگیری تجربه یک معمولاً

 نتخابا مسئله حل برای که متنی است ممکن کندمی حل را یامسئله ریاضی درس نابهنجار

 نتایج و ارآث به باید تجربیات انتخاب در بنابراین باشد؛ داشته ییهایبدآموز ندانسته است شده

 تارهایرف مثبت یهاجنبه که باشد یاگونه به تجربیات باید اول مثال در کرد. توجه هاآن

 گیرد. بر در نیز را بهنجار رفتارهای یهانمونه و اجتماعی

 و ردنک درک هایشیوه و هامهارت ها،ایده که باشند ایگونه به باید یادگیری تجربیات -6

 دهد.  پرورش دارند، تربیتی ارزش جامعه و انآموزدانش برای که را تفکر

 رسید برنامه دیگر هایجنبه با که دهد اجازه آموزانبه دانش باید شده انتخاب تجربیات -7

 برنامه دیگر عناصر کننده تقویت و مکمل تجربیات دیگر عبارت به کنند. حاصل ارتباط نیز

  باشد. درسی

 و انگیزه نآ انجام برای و سازد فراهم را فراگیر برای تحقیق امکان و باید زمینه تجربیات -8

  آورد. وجود به را لازم عواطف

  یادگیری-یاددهی یهاروش تعیین -8

 ستدری یهاروش مورد در درسی ریزیبرنامه فرآیند در است لازم برنامه مطلوب اجرای برای

 مکنم درسی انریزبرنامه شود. گیریتصمیم درسی برنامه محتوای و هاهدف با هماهنگ و مناسب

 شرو از چند است ممکن یا و بگیرند نظر در درسی برنامه همه برای را تدریس روش یک است

 دلیل دو به ییادگیر-یاددهی راهبردهای ترکیبی روش انتخاب» کنند. استفاده ترکیبی صورت به

 بمناس دانش از معینی نوع انتقال برای است ممکن خاص روش یک اولاً، شود:می توصیه عمده

 آموزاندانش از بعضی ثانیاً، است. نامناسب هادانش دیگر انواع انتقال برای که حالی در باشد؛
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 انآموزدانش که حالی در بیاموزند. را مطالب بیشتری سهولت با خاص روش یک با است ممکن

  .(درسی مدارس ریزیبرنامه) «باشند آموختن به بهتر قادر دیگری روش با است ممکن دیگر

  یادگیری و معلم رفتار

  گذارد:می اثر فراگیران در یادگیری جهت از چند معلم رفتار

 یتربمناس یادگیری موقعیت مؤثر عوامل دهیسازمان و مدیریت طریق از معلم اینکه یکی -1

  .سازدیم فراهم یادگیری برای

 که آموزانیدانش اصولاً که است این شده تلخیص «بروفی» وسیله به که ییهاافتهی از یکی »

 ویکردهایر وسیله به که آنهایی از بهتر اندشده تدریس یافته سازمان درسی برنامه یک طریق از

 که: است واقعیت این گویای دیگر یافته .کنندیم عمل اندشده تدریس یا اکتشافی تریانفراد

 که آنهایی از بهتر ،کنندیم دریافت معلم از مستقیم طوربه را خویش آموزش بیشتر که ییهاآن

درسی برای  ریزیبرنامه). ندینمایمعمل  بیاموزند یکدیگر از و یا آموخته خودشان رودمی انتظار

 انجام یافته نظام شرایط در یادگیری که: است این گویای هابررسی این»تدریس و یادگیری بهتر( 

 رخوردب فعال طوربه فراگیران محیط، این در است. معلم یادگیری، محیط دهنده نظم و گیردمی

 انسازم معلم را محیطی عوامل سایر با آنان چگونگی تعامل و آنان هایفعالیت نوع کنند.می

 ندهست ییهاآن ،ترموفق معلمان دهدمی نشان که است داده گزارش را مطالعاتی بروفی» دهد.می

 یردر س کلاس سریع حرکت موجب که دهندمی انجام چنان را کارشان و گرا بوده تکلیف که

  «.شودیم مطلوب

 زشآمو بسیار حد تا آموزاندانش هاآن در که است گیراتر ییهاکلاس در یادگیری نتایج

  هستند. معلم با متقابل کنش دارای نیز بسیار حد در و کرده دریافت

 اگر .گرددیم بر آموزدانش از معلم انتظارات به یادگیری روی معلم ریتأث دیگر جهت -2

 الاتریب تحصیلی پیشرفت هستند، انتظار مورد معلم طرف از که کنند احساس انآموزدانش

 مورد ،آموزدانش در خود یهاییتوانا مثبت ازتصور  ایجاد با باید معلم البته داشت. خواهند

 آموزدانش بین در قاعده این .ندیبیم دیگران آینه در را خود انسان اصولاً گیرد. قرار حمایت
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 بیند.یم خود معلمان هایایده و تصورات در را خود آموزدانش یعنی دارد، بیشتری تأثیر معلم و

  دارد. انآموزدانش عملکرد در زیادی بسیار ریتأث ویژگی این

 نیز الگویی نقش جهت از فراگیران، تحصیلی پیشرفت در او و نقش معلم تأثیرات بر علاوه -3

 انسانهای را خود معلمان آموزان،دانش نگریست. چون آموزدانش و معلم رابطه به توانمی

 روی لممع رفتار و منش است، آنان حاکم بین قوی عاطفی رابطه و کنندمی تلقی مهم خیلی

 پذیریتأثیر با تربیتی هدفهای عمده بخش دیگر عبارت گذارد. بهمی ریتأث آموزاندانش

 باشد، داشتهن هماهنگی او کردار با معلم گفتار اگر کند.می پیدا تحقق معلم رفتار از آموزدانش

 نظم اهمیت خصوص در که کنید تصور را معلمی مثال برای ؛دهدیم کاهش نیز را گفتار تأثیر

 هنجارهای و نکند رعایت را نظم عملاً اگر چنین معلمی ،کندیم بحث آن رعایت ضرورت و

 در آورد. جودو به تغییر فراگیران شخصیت در تواندنمی ننماید، رعایت را رفتار این به مربوط

 ارتباط ینا شوند،می مربوط انسانی علوم به که آنهایی ویژه به تربیت و تعلیم یهاهدف کلیه

 در آن اجرای و «درس طرح» تنها بنابراین نمود. ملاحظه توانیم را معلم «عمل» و «سخن» بین

 در هاآن ریتأث و معلمان رفتاری یهاجلوه بلکه نیست، هاهدف حصول کننده تضمین کلاس

  هستند. یادگیری دیگر عامل نیز آموزدانش رفتار

 درسی  برنامه و معلم آموزش از قبل ریزیطرح

 به پاسخ مود؟ن تعیین و بینیپیش باید را آموزش ریزیطرح از بخشی چه ریزیبرنامه فرایند در

  کرد: تصور توانمی را حالت چند خصوص این در کند.می معلوم را معلم عمل میدان سؤال این

 ملکا طوربه را درسی برنامه تدریس یهاروش و اصول درسی انریزبرنامه اینکه یکی -1

 ریزیطرح توانندینم معلمان حالت این در دهند. ارائه درسی برنامه مجموعه در کنند و تعیین

 سیدر برنامه طراح و درآورند اجرا به را همان است، شده گفته آنان به آنچه و کنند آموزشی

 ماهنگیه برنامه اجرای در روش این در که این با نیست. تکی معلم آموزش طراحی توانایی به

 تربیتی ریأثت فراگیران وضعیت و نیازها با درسی برنامه کمتر انطباق علت به اما ،دیآیم وجود به

  داشت. خواهد کمتری
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 کمتر آموزش یا اجرایی طرح مورد در درسی انریزبرنامه که است این دیگر حالت -2

 از قبل طرح اب بتواند معلم دیگر عبارت به سازند. بیشتر را عمل میدان بکنند، گیریتصمیم

 علت به معلم حالت این در نماید. اجرا و کند را طراحی تدریس یهاروش و اصول آموزش،

 خواهد لاقیتخ و ابتکار بروز برای بیشتری امکان گیری،تصمیم برای لازم یهافرصت داشتن

  آورد. خواهد دست به بیشتری انطباق فراگیران نیازهای با درسی برنامه و داشت

 نیست ونهاینگ یعنی هستند؛ نیز درسی ریزبرنامه معلمان، که دارد وضعی به اشاره سوم حالت -3

 یاهروش و یادگیری تجربیات محتوا، خصوص در درسی انریزبرنامه عنوان به یاعده که

 آموزش، زا قبل طرح در معلمان بلکه کند. اجرا را هاآن معلم بعد و کنند گیریتصمیم تدریس

 ودوج شده تعیین قبل از محتوای وضع این در دهند.می انجام را درسی ریزیبرنامه مراحل همه

 معینی یهاهدف سوی به را آنان فراگیران، یادگیری تجربیات دهیسازمان با معلم بلکه ندارد،

  کند.می هدایت دارد ذهن در که

 درسی برنامه طرح که نمود تصور توانیم نیز را چهارمی حالت مذکور، حالت سه بر علاوه -4

 ندک اجرا و طراحی را چیزی معلم یعنی ندارد؛ پیوندی اصلاً معلم آموزش از قبل ریزیطرح با

 اشد.ب نداشته وجود لازم شده است، هماهنگی تعیین درسی برنامه طراحی در آنچه با اصلاً که

 است ممکن نکنند، درک برنامه درسی را نپذیرند و یا طراحی هایگیریتصمیم معلمان اگر

 برنامه فرآیند در باید بکشد. تضاد به حتی یا نباشد مرتبط درسی برنامه با هاآن آموزش طراحی

 مسوییه تا باشد داشته وجود مداوم هماهنگی و ارتباط معلمان و درسی انریزبرنامه بین درسی

 آید. وجود به آموزشی یهاتیفعال در
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 رابطه اجرا با طرح برنامه درسی 7-2 شکل

  درسی برنامه با معلم آموزش ریزیطرح چندگانه یهاارتباط بررسی

 .کردیم ملاحظه حالت را چند درسی برنامه و معلم آموزش از قبل ریزیطرح ارتباط مورد در

 یپیرو متخذه تصمیمات از کامل طوربه و ندارد اختیاری و استقلال معلم ،اول حالت در

 ولی ،شود مشاهده معلمان تدریس بین هماهنگی کشور در سطح است ممکن وضع این در کند.می

 هاواناییت بروز برای امکانی معلم نه یعنی شد؛ خواهد حاکم سکوت و سکون هماهنگی این بطن در

چون  چشید. خواهند را یادگیری یهاتیفعال لذت انآموزدانش نه و داشت خواهد هاخلاقیت و

 معلمی خواست. خواهد را هادستورالعمل اجرای آمرانه طوربه انآموزدانش از معلم حالت، ایندر 

حکم ت نهی و و امر با را خود انآموزدانش شود، امر و نهی صرفاً طراحان و انریزبرنامه وسیله به که

  نیست. توجه خور در ارتباط شکل این بنابراین، نمود؛ خواهد اداره

 کنند،می کلی گیریتصمیم درسی برنامه اجرای مورد در درسی انریزبرنامه ،دوم حالت در

 معلم عهده به آموزاندانش نیازهای با را آن ساختن هماهنگ و آموزشی طرح اجرای و تهیه اما

 اجرایی یهاطرح کلی اصول تعیین با ارتباط ضمن این که شکل در این رسدمی نظر به .گذارندیم

 موقعیت به توجه با که شودیم داده فرصت و اختیار معلم این آید، بهمی وجود به هماهنگی امکان

 نظر از و دارد بیشتری مطلوبیت حالت این نماید. تهیه را خود آموزش از قبل خود، طرح فراگیران
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 هیهت برای را لازم آموزشی صلاحیت و توانایی معلمان است لازم است. البته توجه درخور نیز ما

 ورطبهخدمت  ضمن هایآموزش طریق از باید کار این برای باشند. داشته آموزش از قبل طرح

  شود. داده لازم هایآموزش مستمر

 رسدمی نظر به یعنی است؛ گذاشته باز را تربیت و تعلیم معمول حد از بیش ،سوم حالت

تدریس  و درسی برنامه گردان صحنه تنها معلمان و شودنمی هدایت و کنترل آموزشی هایفعالیت

 رسید برنامه هستند، متفاوتی علایق و هاتیصلاح ،هانگرش دارای معلمان که آنجا از .شوندیم

 نباید ولی تاس درست سخنی باشد تحمیلی نباید تربیت و تعلیم که این شود.می مرج و هرج دچار

  کند. حرکت کنترل بدون کامل طوربه تربیت و تعلیم بهانه این به

 درسی برنامه طراحی معلم و آموزشی ریزیطرح بین ارتباطی اصلاً که چهارم حالت در

 یا خبری معلم از برنامه درسیبی است؛ یعنی برنامه در انقطاع گسستگی و حاکی از ندارد، وجود

نامه از طرح بر درسی برنامه ان درسی، موجب جدایی اجرایریزبرنامه او با نگرش نگرش تفاوت

 تدریس هب ،اندکرده گیریتصمیم انریزبرنامه و طراحان آنچه به توجه بدون معلم و گرددیمدرسی 

  ندارد. «نظام» درسی برنامه گفت: توانیم حالت این در .پردازدیم

  تدریس مدل چند

 ماهیت» به بنا باید ان درسیریزبرنامه شوند،می معرفی تدریس مدل چند قسمت در این

 رایب مناسب تدریس یهامدل یا مدل دیگر، شرایط و «درسی برنامه بر حاکم نگرش» ،«موضوع

  کنند. انتخاب خود برنامه

  1توضیحی تدریس-سخنرانی روش

 استفاده مورد مختلف هایگروه و افراد آموزش در که است روشی نیتریمیقد این روش،

 وزشیآم مواد از استفاده با و مستقیم طوربه موردنظر اطلاعات روش این در است. گرفتهیم قرار

                                                           
1 Lecture-Expository teaching 
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 روش این برای توانیم چند مزیت شود.می منتقل انآموزدانش به جزوه( یا )کتاب چاپ شده

 برشمرد. 

  بودن صرفه به مقرون

 که به ورتیص در معلم سخنرانی کنند. شرکت کلاس در توانندمی بیشتری یادگیرنده تعداد

 رموردنظ مطلب در حول تواندمی نشود، قطع درسی مطالب عرضه حین در نابجا سؤالات وسیله

 نیز کلاس غایبین دارد. عرضه کوتاهی زمان مدت در را بسیاری نسبتاً مطالب و باشد متمرکز

 توانندمی ابکت مطالعه با حاضرین و بیاموزند را شده تدریس مطالب کتاب، به مراجعه با توانندمی

  بیاموزند. را بهتری مطالب

  پذیری انعطاف

 را مطالب پذیری انعطاف با تواندیم معلم اما است، ثابت درسی کتاب در شده چاپ مطالب

 را هانآ روز وقایع از ییهامثال ارائه با و دهد توضیح بیشتر تواندمی را مشکل مفاهیم دهد. ارائه

 است نشده یدهفهم کاملاً که مطالب درباره پرسش امکان بیشتر تدریس شیوه این در سازد. فهم قابل

 رکد میزان تواندمی متناسب یهاسؤال طرح با معلم همچنین دارد. وجود کنندگان شرکت برای

 رائها سطح اطلاعات بر مبنای و آورد دست به شده، ارائه مطالب کلاس را نسبت به انآموزدانش

  .درسی مدارس( ریزیبرنامه) سازد منطبق آموزاندانش نیاز با را مطالب

  برشمرد: توانمی روش این برای یاد شده، معایبی یهاتیمز علی رغم

  فراگیر برای فعالیت امکان عدم

 یانجر در یادگیرنده فعال مشارکت بدون که دهدمی نشان یادگیری زمینه در تحقیقات

  است. اندک بسیار یادگیری فعالیت روش سخنرانی، در گیرد.نمی انجام مؤثر یادگیری یادگیری،
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  فراگیران خستگی

 بنشینند. خود جای در صدا و سر بدون و آرام که شودیم خواسته انآموزدانش از روش این در

 خسته ار آنان روش این اجرای ندارند، دوست را سکون و یکنواختی طبیعی طوربه فراگیران چون

  .کندیم

  آموزدانش فعالیت

 و یادداشت برداری، دادن گوش طریق از تنها هستند. غیرفعال روش این در انآموزدانش

 کنند. می جذب و آورندمی دست به را اطلاعات

  معلم فعالیت

 را عینی هاینمونه بعضی و خوانندیم جزوه یا کتاب روی از را متنی کنند،می صحبت معلمان

  دهند.می ارائه کلاس به

  نیاز مورد وسایل

  کند.یم استفاده بصری و سمعی وسایل سایر و یا شفاف طلق های مدل، سیاه، تخته از معلم

  1دهنده سازمان پیش تدریس الگوی

 تحقق برای و دارند متقابل ارتباط یکدیگر با که چیزهایی مجموعه چیست؟ سازمان معنای

 ت،اس سازمان یک انسان بدن گوییممی وقتی شود.می گفته «سازمان» دینمایم همکاری هدفی

 بقای و حیات باعث دیگر اعضای با تعامل در و دهندمی انجام کاری بدن اعضای از کدام هر یعنی

 هک است افرادی مجموعه ما غرض است، سازمان یک اداره فلان گوییممی هرگاه شوند.می انسان

 نیسازما یهاهدف اعضا دیگر با متقابل همکاری آن و انجام با و دارند عهده بر یافهیوظ یک هر

 وارد به ذهن که مفاهیمی مجموعه یعنی است، طلب سازمان انسان نیز ذهن .سازندیم محقق را

 اگر سازند.ب مفهومی نظام یک و باشند داشته را لازم انسجام و همخوانی یکدیگر با باید شوندمی

                                                           
1 Advanced Organizer 
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 یرفراگ و است گرفته انجام یادگیری گفت توانیم آمد وجود به ذهن در مفاهیم از نظامی چنین

 «مفاهیم سازمان» و «سازمان» درباره توضیح این با .آوردیم دست به را لازم روانی رضایت نیز

 لقب که کلی مطلب از است عبارت دهنده پیش سازمان .گرددیم معلوم دهنده سازمان پیش معنای

 هم و آورد وجود به فراگیر در را لازم ذهنی زمینه هم که یطوربه شود،می ارائه درس ارائه از

 ستفادها تدریس در دهنده سازمان پیش از که الگویی ربط دهد. قبلی مطالب به را فعلی مطالب

 دارد.  نام دهنده سازمان پیش تدریس الگوی کند،می

 دهنده سازمان پیش الگوی نظری مبنای

 «2گشتالت مکتب» روانشناسان از یکی« 1آزوبل» دهنده سازمان پیش تدریس الگوی طراح

 موضوع یک کل فراگیر اگر که معنا این به کل است. درک معنای به مکتب این در یادگیری است.

 قصد هب دهنده سازمان پیش الگوی آورد.می دست به را لازم شناخت آن به اجزای نسبت دریابد را

 هایهرشت از یک هر «آزوبل» نظر در است. شده طراحی کلی چنین شناخت برای فراگیر رساندن

 و بوده هرم قاعده در تریکل مطالب و مفاهیم هستند. مفهومی هرم و ساخت یک دارای علمی

 داابت کنیم تلاش باید یادگیری در .شوندیم ترژهیو مفاهیم ،میشویم ترکینزدهرم  رأسبه  هرچه

 فراگیر، به این ترتیب در ذهن بیاموزیم. را جزئی مطالب ترتیب به و کنیم تدریس را تریکلمطالب 

 ساخت بنابراین .نامدیم «3شناختی ساخت» را آن آزوبل که گیردمی شکل شناخت از سازمانی

 . ستا شکل گرفته فراگیر ذهن در دانش یک ساخت مطالعه از که است مفاهیمی نظام شناختی،

  دار معنی یادگیری

 مطلب د.کنمی پیدا حضور کلاس در شناختی ساخت یک با تدریس موقعیت در هر فراگیر،

 را خود منطقی جای مزبور ساخت در که شودمی گرفته یاد زمانی ،شودیم تدریس که جدیدی

 مطلب دارند، اتصال یکدیگر با که کنیم تشبیه زنجیری سلسله به ذهن را قبلی مفاهیم اگر کند. پیدا

رخ  تصالیا چنین اگر یابد. ارتباط مفاهیم یارهیزنج حلقات به جدید حلقه یک همانند باید جدید

                                                           
۱ Azubel 

2 Gestalt 
۳ Cognitive structure 
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 طالب بیشترم بودن معنی بی یا دار معنی آزوبل عقیده به» است. یافته تحقق دار معنی یادگیری داد،

 مطالب اگر و دکن آغاز صحیحی زمینه فراگیر با اگر عرضه. تا روش دارد ارتباط مطلب و فراگیر به

 ادگیریی این این که علت . آید وجود به تواندمی معنی دار باشند، آنگاه یادگیری یافته سازمان

 اًیثان ت؛بخش اس رضایت و واضح فراگیر برای اولاً: است که دلیل این به شودمی نامیده «دار معنی»

 رستید تصویر و بگیرد یاد دیگر هایموقعیت در را دیگری مطالب تواندیم فراگیر یادگیری این با

  باشد. داشته پی در خود پیرامون یهادهیپد از

 : شودیم داده نشان طرح این در شناختی ساخت

 

 طرح نمایش ساخت شناختی 8-2 شکل

  دهنده سازمان پیش ماهیت

 آغاز رد معلمان معمولاً که عباراتی مطالب یا گفت: توانمی آیا چیست؟ دهنده سازمان پیش

 یعنی ست؛ا منفی است؟ پاسخ دهنده سازمان پیش کنند،می بیان فراگیر کردن آماده برای تدریس

 علمم است ممکن تمایز دانست. تدریس در معلم مقدماتی مطالب از را دهنده سازمان پیش باید

 لبمط خصوص در را خود تجربیات که بخواهد آنان از یا و کند آغاز پرسش یک با را خود درس

 از نچهآ یعنی نیستند؛ دهنده سازمان پیش کدام هیچ هاآن مشابه و موارد این کنند، بیان موردنظر

  سازند.نمی برآورده است موردنظر دهنده سازمان پیش ارائه وضع
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 با که است درس خود یادگیری در موردنظر مطالب از تریکلو  متمایز مطلبی دهنده، سازمان

 ازمانس پیش بنابراین کند؛می آماده جدید مطلب جذب برای را لازم آمادگی فراگیر ذهن آن طرح

 ترکلی و ترعیوس مفاهیم است ممکن یعنی باشد. موردنظر مطلب از ترعیوسو  تریانتزاع باید دهنده

 دهنده سازمان که پیش کرد توجه باید ولی برگیرند، در را موردنظر مطلب که باشند متعددی

 ازمانس بودن دور صورت در زیرا باشد، نداشته زیادی فاصله جدید مطلب با آن است که مطلوب

 .ابدییمن تحقق دار معنی یادگیری و آیدنمی وجود به موردنظر مطلب آن و بین لازم ارتباط دهنده

 داد:  نشان را دهنده سازمان پیش جایگاه متداخل دایره چند دادن نشان با توانیم

 
 نمایش ارتباط پیش سازمان دهنده با مطلب جدید 9-2شکل 
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 ارتباط پیش سازمان دهنده با مطالب جدید 10-2شکل 

  دهنده سازمان پیش الگوی تدریس مراحل

  دهنده سازمان پیش ارائه اول: مرحله

  کنید. مشخص را درس یهاهدف

  دهید. ارائه را دهنده سازمان پیش

  کنید. بیان را دهنده سازمان اصلی هایویژگی

  سازید. فراهم را دهنده سازمان درک زمینه ها،ویژگی بیان و مثال ذکر با

  موردنظر مطلب ارائه دوم: مرحله

  کنید. ارائه را موردنظر مطلب

  کنید. حفظ فراگیران را توجه

  آشکار سازید. دهنده سازمان پیش با را مطلب سازمانی ارتباط
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  شناخت سازمان تحکیم سوم: مرحله

  کنند. بیان را جدید آموزشی مطالب اصلی هایویژگی بخواهید شاگردان از -

  دهند. توضیح دهنده سازمان جدید را با پیش مطالب ارتباط بخواهید شاگردان از -

  دهند. ارائه درسی مطالب مفاهیم بیشتری برای یهامثالاز شاگردان بخواهید  -

 پیش با آن ارتباط جدید و مطالب خصوص در را خود بخواهید نظر انتقادی شاگردان از -

 کنند.  بیان دهنده سازمان

  معلم نقش

 پیش هب را جدید مطالب همواره که است لازم زیرا کند،می کنترل را فراگیر ذهنی ساخت معلم

 و کنندمی زیادی یادگیری فعالیت شاگردان که سوم مرحله در ویژه به ارتباط دهد. دهنده سازمان

 معلم حساس نقش دهنده سازمان پیش به هاآن ارتباط و هاآن هدایت نمایند،می طرح سوالاتی

 به زیادی ارمقد به شناختی ساخت یک کسب و مطالب کردن یکپارچه به فراگیران تمایل است.

  دارد. بستگی معلم نقش مؤثرترایفای 

  شاگرد نقش

 یشپ ارائه صورت در یعنی است؛ مشغول درونی ذهنی فعالیت شاگرد به دوم، و اول مراحل در

 معلم توسط که را جدید مطالب و آوردمی دست به را لازم ذهنی آمادگی مطلوب، دهنده سازمان

 مراحل ولی ،رسندیم دار معنی یادگیری به تدریج به و دهندیم ربط کلی مطلب به ،گرددیم ارائه

 محتاج تتقوی و استحکام به شناختی بنای این آورد.می وجود به را لازم شناختی مبنای دوم و اول

 برای اما زند، می را ، سقفسازدیم را دیوارها بنّا ساختمان یک ساختن در که طور همان است.

 برای دارد. نیاز یمفهوم نیز به بندکشی شناختی بنای کند.می بندکشی را ساختمان اجزای استحکام،

 ددمج دادن ارتباط با آموزاندانش سوم مرحله در لذا است. ضروری انآموزدانش فعالیت کار این

 البمط اجزای منطقی ارتباط توضیح دهنده، سازمان پیش کلی مفهوم به شده تدریس مطالب

 صوصخ در که مختلفی مطالب، تفسیرهای و مفاهیم برای دیگر یهانمونه و هامثال ذکر جدید،
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 به و کندمی ترمحکم خود را مفهومی ساختار و ذهنی شناخت دهد،می انجام مطالب مختلف ابعاد

 . ابدییمدست  دار معنی یادگیری

 و شوندیم زمینه ارائه یک در اساسی نظریات مفاهیم و که آموزشی محتوای هر در کاربرد:

 استفاده دهنده سازمان پیش تدریس الگوی از هستند، برخوردار تریمنطق یک سیر از مطالب

 طالبم از کلی و واحد یک شناخت دوره پایان در فراگیران خواهیممی که زمانی همچنین شود؛می

 «مدرسه در دنش اجتماعی چگونگی» که وقتی مثلاً است؛ مفید الگو این از استفاده آورند، دست به

 کنیم.  ادهاستف دهنده سازمان پیش عنوان به «شدن اجتماعی» مفهوم از توانیممی کنیم،می تدریس را

 1مفهوم کسب الگوی

 از «2هامثال» تمیز آن برای از که خواصی فهرست و جستجو» از است عبارت مفهوم، کسب

 یک از ییهامثال خواهدمی آموزدانش از مفهوم کسب .«ودش طبقات استفاده «3یهامثال غیر»

 به و کند مقایسه است خواص آن فاقد که هاییمثال با است، مفهوم آن خواص را که دارای مفهوم

 اهمیت از الگو این در را که مفهوم چند الگو، این روش و مراحل توضیح قبل از برسد. مفهوم یک

  دهیم:می توضیح هستند برخوردار زیادی

  و غیرمثال مثال

 نعنوا به داراست. را موردنظر مفهوم است که صفات عینی هاینمونه مفهوم یک در« مثال»

ر د طرف چهار هر از» دیگری و «بودن خشکی» یکی دو صفت است. دارای «جزیره» مفهوم مثال،

 ممفهو یا شود.می گفته «جزیره» باشد، هرجا این دو صفت را داشته واقع، عالم در «.بودن آب

 احساس» و «افراد متقابل ارتباط» دو صفت مفهوم این بگیرید. نظر در شناسیجامعه در را «گروه»

 هایرشته است. در گروه باشد، داشته را صفت دو این جمعی هر ذهن، از خارج در دارد. را« ما

  است. فراوان ها،نمونه این از علمی مختلف

                                                           
۱ Concept attaining 
۲ Examples 
۳ none-examples 
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 یک صفات فاقد که شودیم گفته ییهانمونه به مثال غیر دارد. قرار «مثال» مقابل در «مثال غیر»

 گرفته را آب آن طرف سه فقط ولی ،باشدیم خشکی که جایی جزیره مفهوم در مثلاً هستند. مفهوم

ساس اح» به افراد که« جماعت» گروه، مفهوم در است. جزیره مفهوم مثال غیر جزیره( )شبه باشد،

 است.  مثال غیر یک ندارند، یکدیگر با مستمر متقابل ارتباط و رسندنمی «ما

  پنهان صفات و آشکار صفات

 و دمر یک وجود خانواده، مفهوم در هستند. پنهان برخی و آشکار صفات بعضی مفهوم، در

 وجود خانواده اعضای بین که روابطی و آن مختلف کارکردهای ولی است آشکار صفات زن یک

 لیو صفات آشکار هستند، هانیا امثال و بو و رنگ «اسید» مفهوم در صفات پنهان است. دارد،

 وقعیتم به توجه با مفهوم هر آموزش در است. باطنی یک صفت فلزات روی آن اثرگذاری قدرت

 در تفکر هک دبستان و دبستان از قبل یهاآموزش در مثلاً برگزید، را مناسب باید صفات فراگیران

 بالاتر سنین رد است. مؤثرتر و دتریمف ها و صفات عینی مفهومویژگی به تأکید است، عینی مرحله

  .جست بهره مفاهیم آموزش در توان از صفات پنهانمی آید،می وجود به انتزاعی تفکر که

  مفاهیم انواع و صفات حضور

 یاد 1یوستهپ مفاهیم به هاآن از که شوندمی تعریف صفت چند یا یک حضور با مفاهیم بعضی

 گیرند.یم قرار طبقه این در مفاهیم اکثر گردید. ذکر بالا هایبحث در که مفاهیمی مانند شود.می

 مفاهیم» اهنیابه  شوند،می تعریف دیگر خواص غیاب و خواص از بعضی حضور با مفاهیم بعضی

 توان خاصیت فاقد ولی هستند، گازها همه خواص دارای «اثر بی گازهای» گویند. «2ناپیوسته

یم زنان و انمرد سایر هایویژگی مجرد دارای افراد است گفتنی باشند.می عناصر سایر با ترکیب

 عریفت نداشتن دوست وسیله به «آدم تنها» شوند.می مشخص نداشتن همسر با صفت ولی ،باشند

 ام،سرانج هستند. پذیر بخش یک عدد و خود به تنها که است آن اول اعداد اول مشخصه شود.می

انگل  مثلاً ارند؛د وابستگی دیگر مورد چند و نمونه میان ارتباط به ، یعنی«اندوابسته مفاهیم» بعضی

 فاهیمم از بسیاری است. مهم آن تعریف برای میزبانش و روابط میان انگل و است دارای میزبان

                                                           
۱ Conjunctive 
۲ Disjunctive 
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شوهری  هیچ برادرزاده، و خواهرزاده بدون عمویی و دایی هیچ هستند: این نوع از انسانی روابط

 نیست.  کند، رهبری که سازمانی هیچ بدون بدون زن و هیچ مدیری

  تدریس مراحل

  کنید: تعیین را آموزشی یهاهدف اول: مرحله

  روشن بیان کنید. عباراتی قالب در گیرنده یاد از را خود آموزش انتظارات مرحله این در

  «کند. تحلیل و تجزیه را «اجتماعینظام » بتواند که رودمی انتظار آموزدانش از»

  کنید: تعیین را مفهوم صفات بارز دوم: مرحله

 و صفات چه مفهوم، که کنید معلوم یعنی کنید؛ تحلیل را موردنظر مفهوم مرحله این در

یم دو گونه کاهش این برای دهید. کاهش را پیچیده مفاهیم صفات دیتوانیم دارد. هاییویژگی

  کنید: عمل دیتوان

  کنید. تأکید مهم بر صفات و بگیرید نادیده را از صفات بعضی -1

 رابطه ایدب این، بر علاوه کنید. تقسیم کوچک گروه چند در را مفهوم یک مختلف صفات -2

 و است یبیترکیبی یا غیرترک مفهوم که نمایید معلوم و کنید مشخص را نیز مفهوم صفات میان

 قرار أکیدت مورد باید که صفاتی تشخیص نوع در را شما کار، این پنهان. یا دارد آشکار صفات

  .سازدیم ترثمربخش را آموزش و دهدیم یاری گیرند،

  دارای صفات زیر است: اجتماعی نظام

  باشد. داشته وجود متقابل یهانقش -

  یابند. وحدت موردنظر یهاهدف نیتأم جهت در هانقش -

 شکلت یک در دو ویژگی اصلی این باید است؛ یعنی ترکیبی مفهوم یک اجتماعی نظام

 فاتص اجتماعی نظام نمود. محسوب اجتماعی نظام یک را آن بتوان تا باشد داشته وجود اجتماعی

 جهت در هاآن وحدت و هانقش تقابل است. افراد شود،می دیده ظاهر در چه آن و ندارد آشکار
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و  بحث و اجتماعی نظام تفکر در طریق این از باید و نیستند محسوس اموری ،هاهدف به دستیابی

 گردند.  مشخص استدلال

  کنید: تعیین تاس مفهوم نیاز پیش که عباراتی و کلمات توصیف بعضی سوم: مرحله

 نیاز پیش موردنظر مفهوم بهتر یادگیری برای که عباراتی و کلمات بعضی مرحله این در

 محسوب یادگیری یهاواسطه هاواژه و کلمات دهید. توضیح انآموزدانش به شود،می محسوب

  .گرددیم لمشک مفهوم یادگیری نشوند، تفهیم انآموزدانش به مفهوم تدریس از قبل اگر .شوندیم

 است لازم ابتدا است. «اجتماعی نظام» میدهیم قرار بحث مورد جلسه این در که مفهومی معلم:

 در ما قدریبهتر یاد گرفته شود. ش اجتماعی نظام تا کنیم گفتگو و بحث «نظام» کلمه درباره قدری

 دهند؟ می تشکیل چه عناصر و اجزایی را ما بدن کنید. فکر خود وجود

  هستند. ما بدن اجزای بدن، دیگر دست، پا و اعضای چشم، گوش، :آموزدانش

  کنند؟می کار هم از جدا یا هستند ارتباط در هم با هانیا آیا معلم:

ه اثر وغیر هاهیکلقلب بر مغز،  کار در اختلال نمونه عنوان به هستند؛ ارتباط در :آموزدانش

  گذارد.می

 باطارت چنین بگیرید، نظر که در را اعضا و عناصر بدن از یک هر شما خوب! بسیار معلم:

 دنب نام به واحد کل یک این اجزا مجموعه، این بر علاوه کنید.می ملاحظه هاآن بین متقابلی

 نیمعی هدف یک تا دارند متقابل رابطه هم با آن عناصر که یامجموعه چنین . بهدهندیم تشکیل

  کنیم. بحث اجتماعی نظام مورد در توانیممی بهتر حال .گرددیم اطلاق «نظام» شود، حاصل

  دهید: قرار آموزاندانش اختیار در را منفی و مثبت یهامصداق چهارم: مرحله

 آن فاقد مفهوم منفی مصداق و داراست را موردنظر مفهوم صفات مفهوم، یک مثبت مصداق

 روهگ فوتبال، تیم از: اندعبارت گروه مفهوم یک مثبت یهامصداق نمونه برای است. صفات

 رد که افرادی از: اندعبارت آن منفی یهامصداق غیره. و مدرسه نگاریروزنامه گروه کوهنوردی،
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 نفری دو ،نداستادهیا خیابان در صحنه یک تماشای به که افرادی هستند، آمد و رفت حال در خیابان

  غیره. و هستند مشغول کاری به یک هر که

 استفاده یراز کرد، استفاده دو هر منفی، و مثبت یهامصداق از باید مفهوم بهتر یادگیری برای

 با دهیادگیرن مثبت، یهامصداق ارائه با ابتدا کند.می ترمشکل را یادگیری اینها از یکی از

 باتث و تحکیم مفهوم شناخت منفی یهامصداق ارائه با و شودمی آشنا مفهوم بارز هایویژگی

 دارند، ریکدیگ با ظریفی خیلی مرز که اجتماعی مفاهیم آموزش در بخصوص ؛کندیم پیدا بیشتری

 که است ذکر شایان کند.می زیادی کمک هاآن یهایژگیو شناخت به منفی یهامصداق ارائه

 شود.  یترمقیعمیادگیری  شوند،می ارائه متوالی طوربه منفی و مثبت یهامصداق اگر

 ند.کمی ایفا را نقشی خانواده اعضای از یک هر هستید. خانواده یک عضو کدام هر معلم: شما

 بر عهده خانواده اعضای بهروزی جهت در را خانواده هدایت و کندیم ایفا پدری را نقش پدر

 ار فرزندان داخلی منزل و تربیت و نگهداری امور تدبیر و دارد برعهده را مادری مادر نقش دارد.

 قشین و وظیفه موقعیتشان دارای و سن به توجه با نیز خانواده فرزندان از هر یک است. عهده دار

 امور هک کنندمی تلاش همه و دارند متقابل ارتباط یکدیگر با خانواده اعضای یهانقش هستند.

 ویژگی چنین از دیخوانیم درس آن در که یامدرسهحل شود؛ همچنین  مطلوب نحو به خانواده

و  کنندیم ایفا را خاصی نقش کدام هر دیگران و آموزدانشمعاون،  معلم، مدیر، است. برخوردار

 نائلت، اس آموزاندانش تربیت و تعلیم همان که خود هدف به مدرسه ،هاآن نقش متقابل ارتباط از

  شود.می

 بدون و کنندیم منطقه به سوی آنجا حرکت یک در زلزله خبر شنیدن با که افرادی مورد در

از  ،پردازدیم فعالیت، هر فرد به امدادرسانی و نقش شدن مشخص و قبلی دهیسازمان گونه هیچ

 هر نقش و نه وظایف و دارد وجود معینی یهانقشیاد کرد، زیرا نه  توانینم اجتماعی نظام یک

 بلیق دهیسازمان با که احمر هلال امداد گروه که حالی در است؛ مشخصی دیگر نقش را آن رابطه

 ملع اجتماعی نظام یک قالب در )به هدف امدادرسانی( افتدمی راه به وظایف و هانقش تعیین و

 . کندیم
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 مایید:ن تحکیم را مفهوم شناخت یادگیرنده، بیشتر فعالیت با پنجم: مرحله

 یهاویژگی با انآموزدانش و ارائه گردید اجتماعی نظام مفهوم از ییهامثال چهارم، در مرحله

 و تمثب یهامصداق که بخواهید هاآن از سوالاتی طرح با مرحله این در شدند. آشنا مفهوم اصلی

  کنند. بیشتری از مفهوم ذکر منفی

  کنید؟ ذکر که طرح کردیم، مثال دیگری از نظام اجتماعی ییهامثالغیر از  دیتوانیممعلم: آیا 

  هستند: اجتماعی نظام نمونه دیگری از یک اداره : کارکنانآموزدانش

 ارند.د متقابل ارتباط هاآن یهانقش و کنندمی ایفا معلم: کارکنان یک اداره هر کدام نقشی

  است. کرده پیدا هماهنگی و وحدت اداره، یهاهدف دستیابی برای هانقش ارتباط

یژگیو به توجه با سپس و بزنند مثال «اجتماعی نظام» نمونه چند که بخواهید انآموزدانش از

 بندیجمع پایان در کنند. تحلیل و تجزیه را خود یهامثال ،«اجتماعی نظام» مفهوم ذاتی یها

 نمایید.  تصریح را موردنظر مفهوم بارز هایویژگی دیگر بار یک انآموزدانش

 را مطالب انتخاب، را مفهوم آن مفهوم، به دستیابی الگوی با تدریس از پیش معلم: معلم، نقش

 مطالب اغلب .آوردیم به دنبال را ییهامثال و دهیسازمان منفی و مثبت هاینمونه در و گزینش

بیان  شیآموز روانشناسان وسیله به که مفهوم یادگیری متون، به روش مناسب بخصوص آموزشی

 طالبیم نظریات و کنند، تهیه ییهامثالمجبورند  اغلب در معلمان .انددهینگرد تدوین شده است،

 هانآخواص  کنند که تدوین صورتی به را هاآن و آورند بیرون دیگر منابع درسی و متون از را

 تفادهاس هنگام معلم باشد. موجود منفی و مثبت یهامثال مفهوم، آن برای دیگر طرف از و روشن

 هر در اصخو و )مفاهیم( هافرضیه خط نگهدار و کننده ثبت همانند مفهوم، به دستیابی الگوی از

  .کندیم ذکر لزوم صورت در بیشتری یهامثال همچنین معلم کند.می عمل شوند، بیان که موقع

 تحال شانیهاپاسخ بدانند باید دهند.می ارائه را مفهوم یهامصداقشاگردان،  شاگرد: نقش

 فرآیند توانندب باید آنان است. تفکرشان تحلیل آنان دیگر نقش شود. بررسی باید و دارد فرضیه
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 همه تحلیل در ممعل البته کنند. تحلیل و شد، تجزیه منجر مفهوم یک ماهیت شناخت به که را تفکر

  .کندیم تشویق را آنان تفکر جانبه

 رایب رود.می کار و در هر محیطی به سنی هر در کودکان برای مفهوم کسب الگوی کاربرد:

 یشترب معلم و شود انتخاب درس کوتاه و ساده نسبتاً یهامثال و مفاهیم باید کوچک یهابچه

 استفاده امکان ویژگی این که است مفاهیم عینی با آمیخته کودکان درسی یهابرنامه باشد. هدایتگر

به  تأکید ایدب کودکان، برای روش این از استفاده در البته کند.می بیشتر را مفهوم روش کسب از

 موضوع نا بهب ابتدایی دوره درس کلاس هر در توانمی بنابراین باشد. مفاهیم آشکار و عینی صفات

  داد. قرار استفاده مورد درس

 مورد اقبلی ر شده ارائه مهم مطالب یادگیری سطح توانندمی مفهوم کسب الگوهای با معلمان

 قویتت را قبلی آنان دانش ساخته، آشکار را انآموزدانش فهم الگو، عمق این دهند. قرار ارزشیابی

  کند.می

 گرهایکاوش دسته یک ایجاد وسیله به جدید مفهومی زمینه در گشایش توانمی الگو این از

 با تواندمی پردازد،می فرهنگ مفهوم اکتشاف به که واحدی مثلاً کرد. استفاده فردی و گروهی

  شود. هآورد سازی شبیه فعالیت یک آن دنبال به و کند شروع مفهوم دریافت دروس از یادسته

 که مانیز در فرهنگ یک افراد که کنندمی تجربه را مسائلی انآموزدانش سازی، شبیه این در

 تجربه این طریق از آموزاندانش دارند. شوند،می آشنا دیگر فرهنگ از اعضایی با بار اولین برای

نه  الگوی کسب مفهوم صورت، این به .شوندیم آماده متفاوت یهافرهنگ درباره مطالعه برای

یبررس تواندیمآموزش کند، بلکه  فرآیند را وارد هایکاوشگر از وسیع ایمجموعه تواندمی تنها

راسر تواند در سمی مهم مفاهیم آوردن فراهم با مفهوم دروس کسب کند. تقویت را استقرایی یها

 جامعه الاری،س مردم مانند مفاهیمی اجتماعی علوم در مثلاً گردد؛ پخش استقرایی بیشتر یهاتیفعال

 سبک یهابخش صورت به یادوره طوربه توانمی را احقاق قانونی جریان و داریسرمایه گرایی،

 اگر مفهومی آورد. بیرون انآموزدانش دادن گزارش خواندن و صرفاً داد و از حالت آموزش مفهوم

 از پس آموزاندانش نمایند و عرضه را آن از متعددی تفسیرهای تواندیم معلم باشد، انگیز بحث



 ۱۶۱///برنامه ریزی درسی هایمدل

 بیشتر ریکاوشگ برای قوی یازهیانگ معمولاً مباحثه بپردازند. مباحثه آن به درباره توانندمی آن

 است.  درسی موضوع هر درباره

  پرورشی و آموزشی اثرات

 آموزشی، اثر از منظور دارد. پرورشی اثر چند و آموزشی اثر چند مفهوم کسب الگوی

 تاثرات اثر پرورشی از منظور و آوردمی دست به فراگیر که است ذهنی یهاییتوانا و هاآگاهی

 رد توانایی کسب مفهوم، هایویژگی شناخت الگوست. این ناشی از اجرای روانی و عاطفی

 و الگو ینا آموزشی آثار استدلال استقرایی در توانایی کسب و پیشرفته سازی مفهوم راهروهای

 مزبور یالگو پرورشی آثار دیگران نظرات از آگاهی و منطقی استدلال به حساسیت ابهام، تحمل

  است.

  کاوشگری الگوی

 . کسیاست آمده وجود به فراگیران در علمی تفکر تقویت و ایجاد برای کاوشگری الگوی

 مقابل رد که حساسیتی و کنجکاوی با و است یاب مسئله معمولاً است، علمی تفکر دارای که

 شد، مواجه ایمسئله با که وقتی .کندیم شناسایی را بررسی مورد دارد، اطراف هایپدیده

 اطلاعات، آن تحلیل و تجزیه با و پردازندیم اطلاعات گردآوری به و دهندیم ارائه را ییهاهیفرض

 مطالعات رد دانشمند یک که است همان فرایند آورد. اینمی دست به مسئله حل برای مناسبی پاسخ

 یهادهیپد با و کنندیم جستجو را دانش بزرگسالی در که افرادی دهد.می انجام خود تحقیقات و

 تفکر کودکی دوران در که هستند هاییهمان کنند،می برخورد علمی و منطقی عقلانی، گوناگون

 ژوهشپ توانایی و روحیه تحقیق، مراحل رعایت با کاوشگری آموزش الگوی اند.آموخته را علمی

 در که است مستقل افراد پرورش» الگو این هدف بنابراین، ؛دینمایم تقویت فراگیران در را

 جادای برای لازم یهامهارت و عقلی نظم خود در و باشند داشته فعال مشارکت علمی کاوشگری

  آورند. وجود به خود کنجکاوی بر مبتنی را هاآن به پاسخ برای تحقیق و سؤال

 در فرادا شود.می شروع شاگردان به انگیز شگفت حادثه یک معرفی با کاوشگری آموزش

 پرورش امکان حالت، این .شوندیم برانگیخته آن حل برای انگیزی شگفت حوادث با مواجهه
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 «نساکم» آورد.می وجود به معلم برای را فراگیران در تحقیق یهاروش پژوهشگری و یهاییتوانا

 الگو این از استفاده فرض پیش و مبنا که دهدیم ارائه را اصولی آموزشی، نظرانصاحب از یکی

  هستند: زیر شرح به هافرض پیش این دهد.می تشکیل را

  پردازند.می کاوشگری به شوند مواجه آوریشگفت مسئله با وقتی شاگردان -1

  یرند.بگ یاد را هاآن تحلیل و شوند خودآگاه تفکر راهبردهای به نسبت توانندمی آنان -2

 انآموزدانش موجود راهبردهای آموخت و به مستقیم طوربه توانمی را جدید راهبردهای -3

 افزود.

 و ایشیآزم از انآموزدانش شناخت و تفکر رشد به گروهی مساعدت بر مبتنی کاوشگری -4

 کند.می کمک دیگر مناسب توضیحات و دانش ماهیت بودن نوخاسته

  دهد: قرار توجه مورد را ضابطه چند باید معلم کاوشگری، الگوی اجرای برای

 است. ندهبرانگیزان انآموزدانش برای باشد ناشناخته یا منتظره غیر اسرارآمیز، که چیزی هر -1

 انشد خلق که است فراگیرانی پرورش کاوشگری، الگوی از هدف اینکه به نظر همچنین

 کند. کشف ار چیزهایی بتواند فراگیر که شود انتخاب طوری مسئله باید کنند، تجربه را جدید

  کنید: توجه نمونه این به

 دیگریک به و غیرهمجنس برنج( و آهن )معمولاً فلزی نوار دو گرفتن قرار هم روی از یاغهیت»

 اریکب چاقویی یا کاردک یک شکل به اشدسته با تیغه این است. آمده وجود به خورده جوش

 نیست. یکسان هاآن انبساط میزان ولی ،شوندیم منبسط آن فلزات دهیم، حرارت را آن وقتی است.

 تربیش که است فلزی همان آن بیرونی قسمت که دیآیم در منحنی شکل به نصف این تیغه نتیجه در

 ، ترجمه بهرنگی(.1992)جویس و همکاران،  «شودیم منبسط

بی  توانندنمی است و انگیز شگفت فراگیران برای که است شده انتخاب این مسئله طوری

  تفاوت بمانند.
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 باید هاآن سؤالات ،کنندیم سؤال معلم از مسئله به پاسخ یافتن برای آموزاندانش که وقتی -2

 به ناآموزدانش سؤال اگر گوید. «خیر» یا «بلی» هاآن به بتواند معلم که شوند طراح طوری

 سازد متوجه را او باید معلم بطلبد، بیشتری توضیح معلم طرف از آن پاسخ که باشد یاگونه

 یگر،د عبارت به دهد، پاسخ خیر و بلی با بتواند او که کند طرح نحوی به را خود سؤال که

 صرفاً معلم دهند.می ارائه را ییهاهیفرض و کنندیم گردآوری اطلاعات خودشان آموزاندانش

 . هاستآن دکنندهییتأ یا کننده رد

 انبی به موردنظر مسئله خصوص در اطلاعات گردآوری از پس را آموزاندانش باید معلم -3

 را تغیرهام میان روابط سوالاتی که مسئله، کافی شناخت از پس یعنی نمایند. رهنمون فرضیه

 علهش اگر» کننده سؤال است ممکن بالا مسئله مورد در مثال برای نمایند. طرح دارد خود درون

 توانیم فوق سؤال این با «کند؟می حفظ را خود خمیدگی میل هم باز آیا کنیم خاموش را

  در خم شدن میله را شناخت. شعله تأثیر عدم یا ریتأث

 ایجاد از پیش مسئله هویت شناخت برای انآموزدانش برای اطلاعات آوری جمع اهمیت -4

 در و دهند ارائه را مناسب فرضیات توانندینم آنان نباشد، کافی اطلاعات اگر است. فرضیه

 برای سوالاتی ابتدا آموزاندانش است لازم بنابراین آورند. دست به را علّی رابطه یک نهایت

 هک را دوم مرحله سؤالات اطلاعات، آن اساس بر سپس نمایند؛ طرح را لازم اطلاعات دریافت

  سازند. مطرح است فرضیات همان

  فراگیر با سن الگو تناسب

یژگیو هب توجه با است لازم ولی کرد، استفاده مختلف سنی هایگروه در توانمی الگو این از

 به تأکید جای به است بهتر تر سن کم کودکان برای آورد. وجود به الگو در تغییراتی فراگیر یها

 موجود این» ،«دارد؟ وجود چه این جعبه در» مانند: مسائلی گردد. تأکید اکتشاف به علّیت اصل یک

یم دیگر صورت به مرغ آن تخم با مقایسه در مرغ تخم چرا این» یا «چیست؟ غریب و عجیب

 رپ ساده علمی هایآزمایش با کودکان علمی هایکتاب از بسیاری .باشندیم مناسب «؟چرخد

 آمیز اسرار یهاداستان .باشندیم مناسب ابتدایی اول هایسال برای آنان از بسیاری و اندشده

  .باشندیم خوبی محرک
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 نان،آ درسی مطالب و برند کار به را کاوشگری جریان خود توانندمی بزرگسال انآموزدانش

 از ینکها برای کلی طوربه است. ترمناسب کاوشگری آموزش از استفاده برای علوم در ویژه به

 سبک از موجود را درسی مطالب معلم است لازم استفاده شود، مقطع هر در کاوشگری الگوی

 نماید.  خلق هاآن برای ناهمخوان رویدادی یعنی کند، تبدیل کاوشگری و نمایشی به سبک بیانی

  تدریس مراحل

 مسئله با شدن مواجه اول: مرحله

  دهید. توضیح را کاوشگری هایشیوه

  کنید. معرفی را ناهمخوان رویداد

 شناخت رویداد-ها داده گردآوری دوم: مرحله

  کنید. دییتأ را شرایط و اشیا ماهیت فراگیران، سؤالات این به با پاسخ
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  معلم نقش

 را یکاوشگر تا است. مسئله موقعیت )ساخت( انتخاب کاوشگری آغاز مراحل در معلم نقش

 لازم اطلاعات با شاگردان کاوشگرانه هایبررسی نظارت کند، به کاوشگری هایروش حسب بر

 مسئله ارهدرب مکالمه و کند کمک خود کاوشگری بر تمرکز در را مبتدی کاوشگران دهد، پاسخ

 آسان سازد. شاگردان میان را

 خلال در معلم وظیفه افتد.می اتفاق سوم و دوم مراحل خلال در معلم یهاواکنش ترینمهم

 از اگر ،آنان برای کاوشگری انجام نه است، کاوشگری برای شاگردان به کمک صرفاً دوم مرحله

 ردانشاگ از است ممکن دهد، پاسخ هاآن به نتواند آری یا نه جواب با که شود هاییپرسش معلم

 هاداده آوریگرد برای بیشتر را خود سعی تا دهند تغییر صورتی به را هاپرسش عبارات تا بخواهد

 دسترس قابل وسیله به تواندیم باشد لازم اگر معلم دارند. معطوف مسئله موقعیت با آنان ارتباط و

 طرح یلهوس به یا مسئله رویدادهای معین بر تمرکز وسیله به و گروه برای جدید اطلاعات ساختن

 گریکاوش حفظ مرحله آخرین خلال در معلم وظیفه کند. حفظ را کاوشگری حرکت سوالاتی،

  است. تفحص جریان خود جهت در

  آموزدانش نقش

 .ستندنی توضیح به قادر که شوندمی مواجه اختلاف مورد و آور شگفت واقعه با انآموزدانش

 به اتاطلاع اساس بر سپس آورند. دست به را لازم اطلاعات معلم از پرسش طریق از محققانه باید

 را متغیرها هرابط که سوالاتی صورت به فرضیه دهند. ارائه مسئله حل برای ییهاهیفرض آمده، دست

 راهنمایی با دهد،می قرار آزمون مورد را هاهیفرض ،سؤالات پیگیری با .شودیم بیان دارند خود در

 یابند.می دست موردنظر مسئله خصوص در نظریه یک به ،آوردیم عمل به معلم که تاییدی و

 حقیقت مراحل مسئله، با مواجهه از پس که دانشمندی مانند الگو این در آموزاندانش کلی طوربه

 .کنندیمنقش  ایفای دهدمی انجام مسئله این به دادن پاسخ برای را
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  کاربرد

 آن یهاروش ولی آمد، وجود به طبیعی علوم برای اصل در کاوشگری آموزش که چند هر

 مسئله دار موقعیت صورت که بتوان به موضوعی هر است. استفاده قابل تحصیلی یهارشته همه در

 کاوشگری آموزش برای اجتماعی علوم مناسب است. کاوشگری آموزش برای نمود، ارائه

 باید هک مسئله صورت به درسی هایبرنامه محتوای است دارد. البته لازم خود در زیادی امکانات

 ترسدس در موقعیت مسئله مناسب مطالب، سایر و موضوعات که هنگامی آیند. در شوند کشف

 2حقایق برگه یک شاگردان و برای 1مسئله دارای یک عبارت کنیممی توصیه معلمان به نیست،

قایق ح برگه و پردازدمی ناهمخوان رویداد توصیف به مسئله بسازند. عبارت دارای خودشان برای

 کمک شاگردان سؤالات پاسخ برای آن از معلم و دهدیممسئله  درباره یترعیوس اطلاعات معلم به

  .ردیگیم

  پرورشی و آموزشی اثرات

 است، ضروری کاوشگر ذهن یک برای که را ییهامهارت و هانگرش کاوشگری، الگوی

  :باشندیم ذیل شرح به مزبور یهامهارتو  هانگرش از مورد چند کند.می تقویت

 کنترل و تعیین ،هاداده دهیسازمان و گری، گردآوری )مشاهده تحقیق جریان یهامهارت -

  توضیحات، استنباط( و هاهیفرض آزمون و تدوین متغیرها،

  مستقل یادگیری -

  پیچیدگی تحمل -

  3بیانگری کلامی -

  منطقی تفکر -

 هادانش برای بودن موقتی پیرامون نگرشی -

                                                           
۱ Problem statment 
۲ Fact sheet 
3 Verbal 
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 دوینت هایی راپرسش شاگردان که حالی دررا  خودمختار و فعال یادگیری الگو، این چارچوب

 است امید ولی خواهدیم شهامت کردن سؤال دهد.می رشد ،ندیآزمایم را افکاری و کنندمی

 یکلام مهارت بیان و در آنان همچنین آید؛ وجود به برای شاگردان کردن خاطره نوع این جرئت

 یشتریب تبحر شودمی گفته آنچه سپردن حافظه به و دیگران به دادن گوش در آن بر علاوه و

  یابند.می

 هب کاوشگری آموزش زیرا است، کار گردش جریان به کاوشگری، آموزش تأکید چند هر

 .گرددیم جرمن کرد انتخاب را مسائل آن از بتوان که تحصیلی برنامه هر رشته محتوایی یادگیری

 است.  پذیر انطباق متوسطه و ابتدایی یهادوره درسی ریزیبرنامه هایزمینه همه برای الگو، این

  تدریس یهاروش انتخاب معیارهای

 الگو ترینمناسب توانمی ملاکی و معیار چه با متعدد یالگوها بین سؤالات این به پاسخ برای

 یهاروش عواملی چه به توجه با معلمان و درسی انریزبرنامه سخن، دیگر به کرد؟ انتخاب را

  شود:می تشریح اساسی معیار چند نمایند؟ انتخاب درسی برنامه اجرای برای را تدریس

  آموزشی یهاهدف

 یهاهدف درسی برنامه هر در است. آموزشی یهاهدف نوع انتخاب، معیارهای از یکی

 هدف هک وقتی مثال عنوان به .هاستروش انتخاب افکن پرتو هدف ماهیت است. موردنظر خاصی

 مانند الگوهایی از باید است، افراد در انسانی روابط و اجتماعی یهامهارت تقویت آموزشی

 ،هاآن طریق از چون نمود. استفاده هاآن امثال و «گروهی یهاپژوهش» ،«اجتماعی یهاتیفعال»

 دست هب بیشتری رغبت مهارت و اجتماعی مسائل حل و دیگران با و روابط برقراری برای افراد

 ت.جس بهره توانمی کاوشگری الگوی از محقق و پژوهشگر است پرورش هدف، اگر آورند.می

 توانیم مفهوم کسب الگوی از کنند، درک را خاصی مفاهیم ماهیت افراد که است این هدف اگر

 حققت امکان که شوند انتخاب یاگونه تدریس به یهاروش باید کلی طوربه کرد. استفاده

 سازند.  محقق را آموزشی یهاهدف
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  هاهدف تحقق برای لازم یادگیری تجربیات

 ربیاتتج و هافرصت که کرد توجه نیز نکته این به باید آموزشی یهاهدف معیار بر علاوه

 تدریس یهاروش یعنی شود؛ دهیسازمان و ، انتخابهاهدف حصول برای مناسب و لازم یادگیری

 قویتت برای مثال اگر بخشد؛ تحقق را هاهدف که طوری باشند شده بینیپیش تجربیات و

 جربهت و کافی تمرین امکان افراد تدریس، ضمن در باید است، موردنظر ورزشی خاص یهامهارت

 و کردن شنا مورد در کتاب جلد چند مطالعه «شنا» آموختن برای باشند. داشته را هامهارتهمان 

 آب داخل دبای فراگیران بلکه کند،نمی کفایت آموختن آن برای ورزش این به فراوان علاقه اظهار

 فرصت این اگر حال بیاموزند. کردن شنا مهارت عمل، در به شنا بپردازند تا مکرر طوربه و دنبیفت

 انجام یدرست نیز به شنا یادگیری آموزشی هدف نباشد، افراد در اختیار کافی اندازه به ضروری

آورند،  دست به مهارت گروهی روابط ان درآموزدانشاگر قرار است  همچنین گرفت؛ نخواهد

 عبارت هب شود. فراهم هاآن برای مستمر طوربه همکلاسان و دوستان با گروهی کارهای باید فرصت

 و نمایندن تجربه نیز را دیگران و امیال عواطف نباشند، گروه عضو عملاً افراد که زمانی تا دیگر،

 و کنندنمی درک را گروهی استانداردهای باشند، نداشته همسالان یهاگروه با آشتی و قهر

 . ندینماینم کسب را گروهی یهامهارت

 مکک تدریس یهاروش و یادگیری تجربیات ارتباط به شناختی هایمهارت سطوح به توجه

 اگر باشد. تهداش تناسب شناخت، انتظار مورد سطوح با باید آموزدانش یادگیری تجربیات کند.می

 مفاهیم ذاتی یهایژگیو شناخت شرایط است لازم دریابند، را مطلبی صرفاً افراد هستیم مایل

 مکنی سعی باید کاربرد را داریم، مرحله به رساندن آنان قصد اگر سازیم. فراهم را مربوطه

 ییهانمونه کردن پیدا با و گیرند کار به ترتازه یهاتیموقع در را خود یهاآموخته انآموزدانش

 و «ترکیب» ،«تحلیل و تجزیه» سطوح همچنین دهند. تعمیق را خود یادگیری مفاهیم، آن از

 . طلبندیم را خود خاص یادگیری تجربیات و هافرصت هرکدام «ارزشیابی»

  آموزاندانش علاقه

 توجه و شوندمی انتخاب آموزشی یهاهدف به آموزاندانش رساندن برای تدریس یهاروش

 نشود، رعایت  شرط این اگر .است اساسی عوامل از یکی تدریس روش انتخاب در آنان علاقه به
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 انتظار مورد یهاهدف تحقق مانع و شودیم انآموزدانش ملال و خستگی باعث تدریس یهاروش

 زندگی اصولاً دارند و دوست را بازی انآموزدانش ابتدایی دوره در مثال، برای ؛گرددیم

 موفقیت شوند دهیسازمان گروهی سنین به صورتدر این  تدریس یهاروش. باید هاستآن

 داشت.  خواهند بیشتری

  یادگیری اصول

 کاتبم به توجه با اصول این است. یادگیری در مؤثر بسیار عوامل از یکی یادگیری اصول

 روانشناسی از شعبمن اصول با گرایی رفتار روانشناسی از برگرفته اصول هستند. متفاوت روانشناسی

 نیستند. همسان گویند،می «راجرز کارل» ی مانندگرایانانسان آنچه با اصل این نیستند. یکی گشتالت

 یادگیری اصول دارند، مکاتب از به یکی که تعلقی اساس بر معلمان و انریزبرنامه است ممکن لذا

 توضعی در متاسفانه کنند. انتخاب را تدریس یهاروش هاآن اساس بر و دهند قرار توجه مورد را

 آن راییگ رفتار یادگیری اصول دهند،می نشان توجه یادگیری اصول به که آنانی ما کشور امروز

ندارد  وجهت یادگیری اصول به اصلاً که این با دهند.می قرار تأکید مورد ناصحیح شکل به گاهی هم

 سبک» معروف روانشناس «دونالد فردریک مک» قول به کنند.می تدریس سنتی کاملاً شکل به و

 ریقیط همان به بیشتر معلمان امروزه«. است ایمدرسه آموزش جنبه نیستاتریا احتمالاً تدریس

 تعلیمی حالت تدریس اساسی سبک است. شده انجام هانسل طی در که کنندمی تدریس

(International Encyclipedia of Curriculum) شاگردان به اطلاعات ارائه شامل و داشته 

رده ک جذب اطلاعاتی که مقدار نظر از را کودکان منظم، زمانی هایفاصله در معلم است. فعال غیر

 ندرت به و کندیم سؤال بیشتر که است معلم این دهد.می قرار امتحان مورد اندسپرده خاطر به و

 شودمی ارائه شده تعیین از قبل بافتی وسیله به هاپاسخ ساختمان پرسند.می را سؤالی انآموزدانش

 دککو یک یامدرسه آموزش گاهی فقط و است گردیده بندی فرمول سؤالات بافت آن از که

درسی برای تدریس و  ریزیبرنامه) نماید کشف را مشکلات و مسائل که دهدمی اجازه به او

  .یادگیری بهتر(

 أکیدت خاصی نظریه در یادگیری اصول به نباید تدریس یهاروش انتخاب گفت: در توانیم

 امکان تواندیم هاتیمز آن ترکیب دارند. ییهاتیمز کدام هر یادگیری یهاهینظر زیرا نمود،



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۱۷۰

 معلم و ریزبرنامه برای را اصول آن با متناسب تدریس هایروش و متعدد یادگیری اصول از استفاده

  سازد. فراهم

  منابع و تجهیزات امکانات،

 انتخاب در مؤثر عوامل از دارند اختیار در انآموزدانش و معلم مدرسه، که منابعی و امکانات

. تدریس باشندیم کننده محدود زمانی و گر تسهیل عوامل این هستند. گاهی تدریس الگوهای

 آموزشی یهاتیموقع در آموزدانش و معلم که دارد نیاز تجهیزاتی و خوب و فعال به امکانات

 ودوج بخشند. تحقق را آموزشی یهاهدف غنی، تجربیات با و کنند استفاده هاآن از مختلف

 جمله از پویا تدریس یهاروش است. امکانات این از یکی کلاس در حتی و مدرسه در کتابخانه

 آموزاندانش که بطلبد را غنی نسبتاً کتابخانه خصوص به لازم اطلاعاتی منابع کاوشگری روش

 و کنند مراجعه به آن کاوشگری الگوی در شده طرح سؤالات به لازم یهاپاسخ یافتن برای

 تحقیق و پژوهش از استفاده امکان قطع طوربه منبع چنین فقدان آورند. دست به را لازم اطلاعات

  است. تدریس در مؤثر عوامل دیگر از آموزشی کمک وسایل و لوازم وجود شود.می مانع را

  تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام تعیین -9

 کاری نینچ قرار گیرد. اگر کنترل و بررسی مورد باید آموزدانش عملکرد یادگیری، فرایند در

 حیطه کدام در آموزدانش است؟ یافته تحقق اهداف از بخشی که چه شودنمی معلوم نگیرد، انجام

 برای است قادر حدودی چه تا دارد؟ ییهایکاست و یا مشکلات ؟ او چهکندیم عمل بهتر یادگیری

 مربوط ییادگیر شرایط و ابعاد سایر به که دیگری سؤالات و نماید؟ اقدام خود هایکاستی جبران

 نواقص، ها،کاستی ،ردیگیم انجام که اقداماتی مجموعه با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی» شود.می

 رییادگی راه شودمی بررسی یادگیری-فرایند یاددهی هایمحدودیت که امکانات نقاط قوت،

 اساس بر که است یادگیرنده مورد در داوری نوعی ارزشیابی» گفت: توانیم .گرددیم تسهیل

 «. گیردمی انجام آمده دست به اطلاعات
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  تحصیلی پیشرفت ارزشیابی اصول

 یهادوره یهایژگیو و ماهیت اینکه با گیرد. انجام باید قواعدی و اصول اساس بر ارزشیابی

 عنوان به ارزشیابی عوامل این از صرفنظر ولی دارد، تأثیر ارزشیابی روش در درسی مواد و تحصیلی

  پذیرد.می انجام اصول طبق آموزش فرایند در فعالیت یک

 است.  یادگیری-یاددهی فرایند ناپذیر جدایی بخش ارزشیابی -1اصل 

-یاددهی فرایند بهبود و اصلاح تحصیلی پیشرفت ارزشیابی غایی هدف -2اصل 

  است. یادگیری

  ان.آموزدانش آمادگی به توجه اصل -3اصل 

 یعاطف عقلی، جسمی، هایآمادگی به باید ارزشیابی هایبرنامه انواع اجرای و ریزیطرح در

  شود. توجه انآموزدانش روانی و

  انآموزدانش جانبه همه رشد به توجه -4اصل 

 حرکتی و اخلاقی اجتماعی، عاطفی، عقلی، بدنی، رشد مختلف هایجنبه به باید ارزشیابی در

  شود. توجه انآموزدانش

  هانگرش و هامهارت، هادانش به جانبه همه توجه -5اصل 

 و هامهارت و هادانش یهاطهیح به باید پرورشی و آموزشی محتوای با متناسب ارزشیابی، در

  شود. توجه انآموزدانش یهانگرش

  پاسخ ارائه به منتهی فکری فرایندهای به توجه اصل -6اصل 

  کرد. وجهت نیز است، شده پاسخ به منجر که فرآیندی به نهایی، پاسخ بر علاوه در ارزشیابی،
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  خود یهایریادگیاز  آموزدانش ارزشیابی به توجه اصل -7اصل 

 عملکردهای و هایریادگی از بتواند نیز آموزدانش شود که فراهم شرایطی باید در ارزشیابی

  کند. ارزشیابی خود

  گروهی هایفعالیت از اصل ارزشیابی -8اصل 

  شود. یارزشیاب نیز گروهی هایفعالیت از باید فردی ارزشیابی بر علاوه ارزشیابی، نظام در

 و یادگیری-یاددهی یهاروش محتوا، ،هاهدف میان اصل هماهنگی -9اصل 

  ارزشیابی فرآیند

 ربوطم یادگیری-یاددهی یهاروش و ، محتواهاهدف بین هماهنگی و تناسب باید ارزشیابی در

 بگیرد.  قرار توجه مورد درس هر به

  ارزشیابی فرایند در معلم و مدرسه اصل استقلال -10اصل 

 و آموزش کلی هایسیاست چارچوب در معلم و مدرسه استقلال باید ارزشیابی فرایند در

 شود. حفظ پرورش

  صیلیتح پیشرفت سنجش و گیری اندازه ابزارهای و هاروش اصل تنوع -11اصل 

 لفمخت انواع ارزشیابی، موارد نوع و ماهیت اهداف و به توجه با ارزشیابی، ابزارهای و هاروش

 انشایی، و عینی پرسش نهایی انواع عملی، یهاآزمون شفاهی، یهاپرسش )مانند متفاوتی و

 به مربوط هایگزارش ها،طرح و مقالات ارائه کار، مجموعه یهاپوشه رفتار، مشاهده یهاروش

 شود. می شامل را و...( هاساخته دست انواع تحقیقاتی، پروژه

  ارزشیابی انواع از استفاده اصل -12اصل 

 واعان از تدریس یهاروش و محتوا ،هاهدف به توجه با است لازم یادگیری-یاددهی فرایند در

  ود.ش استفاده و... ملی بیرونی، درونی، مرجع، هنجار مجموعی، تکوینی، تشخیصی، یهایابیارزش
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  پرورش و آموزش وزارت در ارزشیابی انجام در هماهنگی اصل -13اصل 

 مورد ارزشیابی در مسئول هایبخش سایر و واحدها ادارات، مراکز ها،سازمان میان باید

 ناآموزدانش تحصیلی پیشرفت سنجش و گیری اندازه یهابرنامه معیارها و ابزارها، ،هاروش

  باشد. داشته وجود کامل هماهنگی

  انآموزدانش خلاقیت و 1نوآوری بر تأکید اصل -14اصل 

 سئلهم با انآموزدانش ساختن مواجه طریق از باید گیری اندازه ابزارهای انواع تولید طراحی در

 نمود. فراهم را انآموزدانش خلاقیت و شکوفایی و رشد زمینه بتوان مشکل و

  ارزشیابی بر نظارت اصل -15اصل 

 و شیآموز یهاتیفیک بهبود به منجر که ارزشیابی بر نظارت مختلف هایروش است لازم

 مطلوب یهاهدف با عملیات نسبت به مطابقت نتایج اطمینان حصول منظور به را شودمی پرورشی

  داد. قرار توجه مورد

  ارزشیابی ریزیبرنامه مراحل

 این رد بهتر گیریتصمیم موجب هاآن رعایت که است مراحلی دارای ارزشیابی ریزیبرنامه

  .شودیم ریزیبرنامه فرآیند از بخش

  انتظار مورد عملکرد سطح الف( تعیین

 اهداف اساس بر انآموزدانشاز  انتظار مورد عملکرد یادگیری، واحدهای از یک هر در

 مورد یرفتارها و عمل نحوه عملکرد، از منظور .شودیم تعیین مزبور واحد پرورش و آموزش

  است. آموزدانش از انتظار

                                                           
1 Innovation 
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  ارزشیابی یهاوهیش ب( تعیین

 چند هب انریزبرنامه قسمت این در شود.می معین ارزشیابی یهاوهیش عملکرد، تعیین از پس

  دهند. پاسخ باید سؤال

  گروه؟ یا شودیم ارزشیابی آیا فرد -

  دارد؟ وا تحصیلی پیشرفت به نسبت نهایی داوری در نقشی چه آموزدانش خودارزشیابی -

 است؟ مناسب ییهاآزمون چه نوع آزمون یا درسی برنامه محتوای و اهداف به توجه با -

 هانآ جایگاه و سهم و دارند یکدیگر چه نسبتی با پایانی و مستمر یهایابیارزش از یک هر -

 است؟  چقدر آموزدانش تحصیلی پیشرفت نسبت به داوری در

  کمّی؟ یا ردیگیم انجام کیفی صورت به ارزشیابی -

  گیری اندازه ج( نوع ابزار

 ابزارهای از طریق نیاز مورد اطلاعات کرد. داوری آموزدانش درباره تواننمی اطلاعات بدون

از  اینها امثال و مشاهده لیستهای چک شفاهی، و کتبی یهاپرسش .دیآیم دست به گیری اندازه

  دارند. کاربرد اطلاعات گردآوری در آزمون نوع به توجه با که هستند جمله ابزارهایی

 ارزشیابی برای واحدهای یادگیری ماده درسی 1-2جدول 

واحد  یهاهدف

 یادگیری

محتوا یا مفاهیم 

 واحد یادگیری

عملکرد مورد 

 انتظار

نوع ابزار  شیوه ارزشیابی

 اندازه گیری

محل درج 

 ابزارها

      

 

  درسی برنامه در معلم نقش تعیین -10

 ینتعی ،هاآن از یکی گیرد.می قرار توجه مورد معلم نقش جهت چند از درسی ریزیبرنامه در

 باید علمم کند،می تغییر برنامه که اجراست. وقتی جهت معلم کردن آماده برای آموزشی محتوای

 کنند،یم تهیه را برنامه که افرادی آورد. دست به مؤثر تدریس برای را لازم آمادگی و هاصلاحیت
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 ریزیمهبرنا و تعیین شود، تقویت معلم در باید که ییهانگرش و هادانشها، مهارت هستند موظف

  است: ضروری نکته چند رعایت مهم کار این انجام در کنند.

 ضروری هکنیم، بلک استفاده طرفه یک و سخنرانی روش از صرفاً نباید معلمان آموزش الف( در

 اراید و مؤثر تدریس برای را معلمان آموزشی، هایکارگاه و تعاملی یهاروش وسیله به است

در  هک انتظاراتی و تصورات جهت از چه و سنی شرایط جهت از چه معلم سازیم. آماده انگیزه

 خنرانیس صرفاً هاآن در که ییهاکلاس در شرکت برای تمایلی معمولاً است، گرفته شکل او

  ندارد. شودیم

خود  خدمت طول در معلمان جست. یاری باید خود آنان از معلمان برای ریزیبرنامه ب( در

 ظرن به ضروری آموزشی محتوای تنظیم در استفاده و هاآن طرح که انداندوخته تجاربی

  رسد.می

 تدریس برای را آنان که شود انتخاب طوری باید معلمان آموزش محتوای و وسعت حد ج(

 توانایی باید معلم در است، مشخصی یهامهارت دارای درسی برنامه اگر کند. آماده مؤثر

 ت،اس محیطی یهاارزش و هانگرش شامل درسی برنامه اگر آید. وجود به هامهارتآن  تقویت

 فراهم هاارزشو  هادانش تقویت و توسعه صلاحیت آنان در باید معلمان آموزش محتوای

 رایب که گیرد انجام باید شورایی همان توسط معلمان آموزش محتوای دلیل همین به سازد.

  .ندینمایم اقدام درسی یهابرنامه تولید

 معلمان) هارندهیادگینقش  مدرس، نقش شود. تعریف باید هانقش معلمان آموزشی برنامه د( در

 ارک این در نوعی به که کسانی سایر و اجرایی عوامل نقش (،کنندیم شرکت کلاس در که

  دارند. دخالت

  معلم نقش هایویژگی

 توجه همم بسیار نکته چند به باید درسی هایبرنامه اجرای در خود مؤثر نقش ایفای برای معلم

 نمایند.  تعیین را معلم نقش برنامه، تولید در نیز انریزبرنامه و کند
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  برنامه درست الف( فهم

 تدریج هب درسی ریزیبرنامه فرآیند در که است مختلفی عناصر اجزا و دارای درسی برنامه هر

 اگر .شودیم اجرا درس کلاس در معلم توسط تصمیمات این است. شده تدوین و گیریتصمیم

 احدو یک فهم و نیاورند دست به برنامه اجزای سایر و روش محتوا، اهداف، از درستی فهم معلمان

 لازم لیلد همین به شد. نخواهد اجرا درستی به درسی برنامه نشود، ایجاد معلمان ان وریزبرنامه بین

 به و رنامهب بررسی و بحث جلسات تشکیل درسی، ریزیبرنامه در معلمان مشارکت طریق از است

 آورند. دست به برنامه از کاملی درک معلمان دیگر طرق

  برنامه کامل ب( اجرای

 دارمق به کامل اجرای کند. هرچند اجرا کامل طوربه را آن باید برنامه کامل فهم از پس معلم

 معلم ولی ،دارد بستگی نیاز مورد وسایل و تجهیزات به آموزدانش و معلم دسترسی میزان به زیادی

 اجرا ؤثرم طوربه را برنامه و سازد فراهم مطلوب یادگیری شرایط تواندمی برنامه به متعهد و توانا

 ذکر . قابلکندینم پیدا وضوح آن ضعف و قوت نقاط نشود اجرا کامل طوربه برنامه اگر نماید.

 بستگی امهبرن به نسبت او تعهد و علاقه میزان به برنامه کامل اجرای برای معلم حساسیت که است

  دارد.

  برنامه ج( نقاّدی

 نامهافراطی او نسبت به بر وفاداری و انفعال معنای به برنامه کامل اجرای برای معلم از انتظار

 به ار خود اصلاحی نظرات و دهد قرار بررسی و نقد مورد را درسی برنامه باید توانا نیست. معلم

 نقد معیارهای است ضروری کار این مؤثر انجام برای بگذارد. ریزانبرنامه اختیار در مدلّل صورت

 دهند شنهادپی معلم به ریزان معیارهای نقّادی رابرنامه است بهتر باشد. داشته اختیار در را بررسی و

 و نندک تعیین دیگری معیارهای خودشان آموزشی تجارب از استفاده با توانندیم نیز خود معلمان و

  بپردازند. نقادی به هاآن اساس بر
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  مناسب دهیسازماند( 

 معلوم و ندینمایم دهیسازمان و انتخاب را محتوایی متمرکز طوربه معلمان و ان درسیریزبرنامه

 و فرهنگی، اجتماعی جغرافیایی، یهاتیموقع و شرایط همه با شده انتخاب محتوای که نیست

 تعیین وابطض و اصول با حفظ که داد را فرصت این باید به معلمان بنابراین باشد. هماهنگ آموزشی

 دهیسازمان یا و دهند تغییر را محتوا از هاییقسمت آموزشی، نظام اقتضائات رعایت با و شده

و  شود جاابهج دیگر فصل با است بهتر که از کتاب فصلی باشد ضروری است ممکن کنند. مجدد

 دوینت و انتخاب را محلی شرایط با متناسب محتوای خاصی درس خاص یا فصل تدریس در یا

 و اصلاح بموج بلکه زندنمی لطمه برنامه به تنها نه که است، اختیار نوعی معلمان برای نمایند. این

  .شودیم نیز برنامه غنای

 و یردگ قرار توجه مورد ریزیبرنامه باید در فرآیند شد، ذکر معلم نقش خصوص در که آنچه

  نماید. فراهم معلم برای را امکان این که شود اتخاذ یاگونه به باید تصمیمات مجموعه

 به یابیدست برای لازم تجربیات از گیریبهره در را آموزاندانش تر،غنی یادگیری تجربیات

 برای است؛ باره این در مؤثر عوامل از نیز مربوط مقررات و قوانین وجود کند.می یاری هاهدف

 و سازد فراهم را فعال تدریس یهاروش از استفاده امکان تواندیم هم امتحانات، مثال آیین نامه

  باشد. مورد این در هم ممکن است مانع نوآوری

 به توجه البته این کرد. توجه امکانات و شرایط به باید تدریس یهاروش انتخاب در بنابراین

 تابع ایدب تدریس روش انتخاب صرفاً و کند تغییر نباید اصلاً موجود وضع که نیست معنا این

قدری  را رایطش بهتر تدریس الگوهای از استفاده برای باید برعکس، بلکه باشد. شرایط و امکانات

 به موانع است که تدریس الگوهای و موجود وضع متقابل انعطاف و تغییرات این اثر داد. در تغییر

 شرایط در مثال عنوان به .شودیم فراهم آموزش برای یترمناسب فضای و روندیم بین از تدریج

 شکلیم کار معلم تربیت مراکز و مدارس در پژوهش و مطالعه برای امکاناتی ایجاد کشور، فعلی

 و طالعهم اصلی لوازم از یکی مناسب یهاکتابخانه سیتأس با تواندمی پرورش و آموزش و نیست

 یهانامه آیین و مدارس اداری ساختار در همچنین سازد؛ فراهم انآموزدانش را برای تحقیق

 یهاوشر از گیری بهره و درسی یهابرنامه در نوآوری امکان آورد که وجود به تغییراتی امتحانات
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 رایب نیز هاتیموقع از آگاهی و «خودشناسی» نگارنده یک اعتقاد نماید. به فراهم را نو تدریس

 فیتکی ارتقای در که دارد وجود آموزشی محیط در فراوانی منابع و امکانات است. ضروری معلم

 و یزهانگ معمولاًبگیرید؛  نظر در را آموزیدانش هایگروه مثال برای دارند؛ زیادی ریتأث آموزش

 روهمعلم با گ کنند.می فعالیت انفرادی آنان که است زمانی از بیش گروه در انآموزدانش توان

 مهمی گام مختلف، مسائل و هادهیپد بررسی جهت در آنان هدایت و ان کلاسآموزدانش بندی

 مباحثه و انآموزدانش با گفتگو و بحث همچنین ؛داردیم بر افراد یهاآموخته توسعه و بهبود در

 منابع نه قبیل این از استفاده .سازدیم مثمرثمر آموزش را جریان که است دیگری امکان آنان با

افی ک فقط شود. حاصل تغییری مدرسه اداری در ساختار نه لازم است و طلبدمی بودجه و هزینه

 باشد. داشته را اقدامات این از استفاده جدی قصد و آگاهی انگیزه، است معلم

  آموزشی مواد تولید -11

 یاتتجرب محتوا، درسی ریزیبرنامه از پس است. ریزیبرنامه فرایند محصول آموزشی، مواد

 ائهار هادستورالعمل و کتب، جزوات صورت به یادگیری-یاددهی یهاروش و اصول و یادگیری

 چهدفتر تدریس و راهنمای درسی، کتاب .شودیم تعبیر آموزشی مواد به هاآن از که شوندمی

  دهند.می تشکیل را اصلی آموزشی مواد تمرین

 و لمانمع و دهدمی تشکیل را تربیت و تعلیم اصلی وسیله درسی که کتاب ما کشور در

 یدتول و تهیه دارند. تکیه آموزشی ماده این به یادگیری-یاددهی هاییتفعال در انآموزدانش

 تنوعم آموزشی مواد که نیز دیگر کشورهای است. در ضروری بسیار امر مناسب درسی هایکتاب

 است. هکرد حفظ را خود موقعیت یادگیری، اساسی منبع همچنان درسی کتاب شوند،می تولید

 ذهن نکرد پر زیرا دهد، قرار فراگیران اختیار در را اطلاعات صرفاً تواندنمی امروز درسی کتاب

 بلکه ،نمایدینم زندگی جدید مسائل با برخورد در امروز شهروندان به کمکی اطلاعات از

 گروهی، و انفرادی یادگیری هاییتفعال و هافرصت ایجاد طریق از باید درسی یهاکتاب

 به امروز انسان همچنین کنند؛ تقویت فرد در را عقلانی سطوح بالاتر و ذهنی یهامهارت

 دانش و ندکیم رشد سریع خیلی امروز دانش که آنجا از دارد. نیاز تحقیق و کاوشگری هایتوانایی

 افراد هبلک نیست، پذیرامکان افراد برای ضروری و مفید به دانش احاطه شود،می منسوخ موجود



 ۱۷۹///برنامه ریزی درسی هایمدل

 رسالت ینا باشند. داشته را زندگی مسائل با مواجهه صلاحیت و بیاموزند را کاوشگری روش باید

 هیچ سمیر آموزش در زیرا ،گیردیم انجام درسی یهاکتاب طریق از زیادی مقدار به تربیتی عظیم

  ندارد. نوجوانان و کودکان آموزش در کاربرد و وسعت شمول، آموزشی، ماده ینااندازه  به عامل

 تابک معلم، راهنمای درسی، )کتاب اصلی آموزشی مواد هایویژگی و ساختار قسمت این در

 . گیردیم قرار بررسی مورد ارزشیابی( کتاب و کار

  درسی کتاب یهایژگیو و ساختار

 پرورشی و آموزشی اهداف ینتأم در مهمی نقش و است آموزشی مواد از یکی درسی کتاب

 ریزیبرنامه فرایند محصول عنوان به درسی کتاب متمرکز، آموزشی هاینظام در کند.می ایفا

 برنامه اصلی عناصر خصوص در تصمیم هرگونه لذا است. برخوردار ایویژه اهمیت از درسی

 هاییویژگی یدرس کتاب ساختار یک بنابراین، باشد. داشته نمود باید نیز درسی کتاب در درسی،

  :شودیم داده توضیح زیر شرح به که دارد

  و...( فهرست )مقدمه، پیشگفتار شامل مقدماتی، قسمت -1

  یادگیری واحدهای یا فصول شامل میانی، قسمت -2

  و... مآخذ و منابع ها،پیوست شامل پایانی قسمت -3

  مقدماتی قسمت -1

  کتاب الف( مقدمه

 مفاهیم زا بعضی به آن در و شود بیان مختصر صورت به انآموزدانش با سخنی تواندیم مقدمه

 هدافیا کتاب و ساختار کتاب، مطالعه روش زندگی، در آن کاربرد و مربوط درس موضوع اساسی

  شود. اشاره کند،می دنبال کتاب که
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  موضوعات و عناوین ب( فهرست

 عناوین ،هافصل و هابخش بر علاوه کامل شکل در شود. نوشته مختصر یا کامل صورت دو به

  .شودیم بیان نیز دروس

  یادگیری( واحد )تنظیم میانی قسمت -2

 ندچ از کتاب هر است )معمولاً کتاب از فصل یک یا بخش یک یادگیری، واحد از منظور

  است(. شده تشکیل درس چند از و هر فصل فصل چند از بخش هر و بخش

  الف( مقدمه

 هصفح دو یا یک در معمولاً مقدمه این باشد. مقدمه یک حاوی یادگیری واحد هر است بهتر

  است: زیر مطالب حاوی و شودمی بیان

  آموزدانش در انگیزه ایجاد جهت زیرنویس با هاعکس -1

  بداند لازم مؤلف که شکلی هر به یا و سؤال قالب در کلی اهداف طرح -2

  ندگیز مسائل و بحث مورد مطالب بین ارتباط ایجاد خصوص در کوتاه مطلب یک ارائه -3

 یادگیری واحد اصلی متن (ب

 ،هایمتعم ،هامهارتمفاهیم،  پرورش جهت ییهافهرست شامل یادگیری واحد اصلی متن

 ،هازهیانگ مصادیق، یادگیری، به دهنده عمق هایپرسش عملی، و شناختی هاییتفعال ،هایهنظر

 طتوس شده بینی پیش یهاروش به عنایت با و... هانقشه و جداول ،هاشکل تصاویر، ،هاارزش

  شود.می طراحی مؤلفان

معلم  وسطت راهنمای برنامه درسی، در شده بینی پیش اهداف به توجه با محتوا از بخشی تذکر:

  :گرددیم تولید زیر موارد به عنایت با آموزدانش یا

 فصل( یا بخش یک )شامل یادگیری واحد یک قالب در محتوا تولید -1

  درس یک قالب در محتوا تولید -2
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  هایتفعال یا و درس یک از بخشی قالب در محتوا تولید -3

  یادگیری واحد پایانی قسمت (ج

 تعاریف و مهم نکات بر کلی مروری گیری، نتیجه ،بندیجمع نظیر مباحثی شامل قسمت این

  است. تکمیلی هاییتفعال و هاپرسش ،هاینتمر خودآزمایی، اساسی دروس، مفاهیم

  درسی کتاب پایانی قسمت -3

 قسمت درسی، کتاب موضوع به توجه با و... هانقشه ،هانامهمآخذ، واژه  و منابع ،هایوستپ

 دهند. می تشکیل را درسی کتاب پایانی

  درسی کتب در درسی برنامه عناصر جلوه

 ،محتوی )هدف، مانند درسی برنامه عناصر جهت از درسی کتاب هاییژگیو قسمت، این در

  :شودیم تبیین و ارزشیابی( روش

  باشد؟ باید هایییژگیو چه دارای درسی و آموزشی اهداف بُعد از درسی کتاب -

  باشد؟ باید هایییژگیو چه دارای آن دهیسازمان و محتوا بُعد از درسی کتاب -

  باشد؟ باید هایییژگیو چه دارای یادگیری-یاددهی یهاروش بُعد از درسی کتاب -

  باشد؟ باید یهاییژگیو چه دارای فراگیران یادگیری پیشرفت ارزشیابی از بُعد درسی کتاب -

  اهداف بیان بُعد در درسی کتاب هاییژگیو -1

 از سپ فراگیران دارند، انتظار مربیان و ریزانبرنامه که هستند مقاصدی بیان اهداف آموزشی

 درسی هایکتاب در انتظارات و اهداف ذکر یابند. به همین جهت دست هاآن به آموزش پایان

 ستا ممکن و... تحصیلی پایه ،موردنظر درس نوع برحسب هادر کتاب اهداف بیان دارد. اهمیت

 نکاتی انتومی کلی طوربه اما و...(، سؤال چند بیان عکس، طریق )از گیرد صورت متفاوت طوربه

  کرد: بیان زیر شرح به هستند مهم اهداف بیان در که را

  درسی کتاب اصلی مقدمه در کتاب کلی اهداف الف( بیان
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  یادگیری واحد هر اصلی مقدمه در کلی اهداف ب( بیان

  درس هر یا یادگیری واحد هر ابتدای در جزئی اهداف ج( بیان

  دارد. موردنظر درس ماهیت به بستگی رفتاری، صورت به اهداف بیان عدم یا د( بیان

 نمخاطبا ادراکی هاییژگیو اهداف به و انتظارات بیان یا عدم صراحت در صراحت ه( میزان

 دارد.  بستگی درس نوع و

  آن ارائه یهاروش و محتوا بُعد در درسی کتاب یهایژگیو -2

 ،هاارتمه ،دانش شامل و است درسی برنامه عینی جلوه از بخشی واقع در درسی کتاب محتوای

 محتوای انتخاب در موضوع اهمیت شود. بنابر گرفته یاد بایستیم که است ییهاارزش و هانگرش

  مانند: گیرندیم قرار توجه مورد معیارهایی و اصول درسی، یهاکتاب

  هدف و محتوا رابطه -1-2

 فراگیر به که دشون انتخاب چنان باید یادگیری هاییتفعال تربیتی، هدف به هر دستیابی برای

 فعالیت ،کتاب علاقه به توسعه و ایجاد برای مثلاً شود. داده موردنظر رفتار انجام برای لازم فرصت

 د. ساز فراهم فراگیران توسط هاکتاب مطالعه برای را ییهافرصت مجموعه باید یادگیری

  فراگیران توان و محتوا -2-2

در  راگ باشد. آن انجام به قادر یادگیرنده که است رفتارهایی شامل یادگیری، یهافرصت

 نتعیی محتوا، دهیسازمان و انتخاب اهداف، تعیین مانند درسی ریزیبرنامه مختلف یهاگام

 خود یران،فراگ توان به توجه باشد، شده توجه فراگیران هایویژگی به یادگیری-یاددهی یهاروش

  شود.می محقق خود به
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  زمان و محتوا -3-2

 با ایدب درسی کتاب یادگیری یا یک واحد یک در هانظریه و هایمتعم اصول، مفاهیم، تعداد

 واندنخ برای نیاز مورد زمان واقع در باشد. متناسب شود،می آن فهمیدن و خواندن صرف که زمانی

  سی.در کتاب کلی حجم و هاکلمه تعداد به نه دارد بستگی مفاهیم تعداد به متن فهمیدن و

 متن دواح در اهمیت بی اطلاعات به مهم اطلاعات نسبت نظریات، ارائه در تراکم نظیر عواملی

 دارد.  یرتأث خواندن برای نیاز مورد زمان افزایش یا کاهش در آن تبیین چگونگی و

  سودمندی و محتوا -4-2

 برای و بوده مربوط آن مصادیق و مسائل روزمره، زندگی با باید درسی کتاب محتوای

  باشد. سودمند آموزدانش

  عمودی ارتباط و محتوا -5-2

 بایستیم یادگیری یهافرصت بنابراین .طلبدیم را زیادی زمان معمولاً اهداف، به دستیابی

 لفمخت یهاسال طی در شده یادگرفته مطالب که شوند دهیسازمان یاگونه به متوالی طوربه

 در یادگیری هاییتفعال بندی تقسیم و توزیع دیگر، سوی از کنند. تقویت و پشتیبانی را یکدیگر

  نشود. پایه یک در مطالب سنگینی موجب که باشد ایگونه به باید مختلف هاییهپا

  افقی ارتباط و محتوا -6-2

 وردم و باشد هماهنگ یهپاهم درسی هایکتاب سایر محتوای با باید درسی کتاب محتوای

 هایتابک در هاارزش و هامهارت مفاهیم، از بعضی است ممکن حالت این در گیرد. قرار پشتیبانی

  گیرند. قرار بررسی مورد مختلف هایجنبه و ابعاد از تحصیلی پایه یک درسی

  یادگیری-یاددهی یهاروشمحتوا و  -7-2

 دریست یهاروش با جداناشدنی و نزدیک بسیار رابطه درسی، کتاب در محتوا ارائه یهاروش

 روش یا محتوا نیست. هر جا مشخص دقیق طوربه دیگری پایان نقطه یکی و شروع نقطه دارد.
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 ملاحظه وردم دیگری حضور بدون خلاء در یا بگیرند پیشی دیگری بر کدام هر یادگیری-یاددهی

- علمی باراعت و محتوا جمله از دیگری موارد نیاید. بار به مطلوب نتایج است ممکن بگیرند، قرار

 گیرد.  قرار توجه مورد بایدیم باید نیز و... زبان و محتوا -مفهوم توسعه و محتوا

 اشد.ب نمایان آن ساختار و درسی کتاب محتوای در باید شده بینیپیش تدریس یهاروش

 زمانمه باید یادگیری-یاددهی هاییوهش و محتوا ارائه یهاروش مورد در گیریتصمیم بنابراین

  بگیرد. صورت

 و حتشری از لازم است مؤلفان ،باشدیم موردنظر تدریس فعال یهاروش چنانچه مثال، طوربه

 رکیبت تحلیل، مانند یادگیری هاییتفعال در را انآموزدانش و بکاهند مفاهیم کامل توضیح

 با هک هاییکتاب در کلی طوربه سازند. سهیم آن نظایر و... هاپروژه انجام سازی، مفهوم مسائل،

  :شودیم دیده زیر هاییژگیو ،گرددیم تدوین فعال روش به عنایت

  است. برقرار روش، اعتدال به و توجه موضوع به توجه بین -

  است. مشخص کاملاً (آموزدانش) مخاطب محتوا، ارائه در -

  شود.می تنظیم اساسی یهامهارت به توجه اساس بر محتوا -

  شود.می دهیسازمان و انتخاب آموزاندانش هایتوانایی و تجربیات اساس بر محتوا -

  است. انآموزدانش گروهی( و )فردی متنوع هایفعالیت برای مناسبی بستر محتوا -

 اطلاعات به تحقیق فرایند در موجود یهاداده .شودیم تلقی خام یهاداده عنوان به مفاهیم -

 تولید گیرییاد-یاددهی فرایند در یادگیری مورد محتوای از بخشی بدین وسیله .شودیم تبدیل

  .شودیم

 کنید، )مشاهده است شده طراحی درس از جزئی عنوان به انآموزدانش هاییتفعال -

  بر درس. یازائدهنه  کنید( بحث کنید، بندیطبقه

 رارق توجه مورد محتوا از جزیی عنوان به فردی( یا )گروهی هافعالیت از ارزشیابی عنصر -

  دارد.
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 داندانشمن زندگی از قسمتی اوست، نه زندگی از قسمتی درس، کندمی احساس آموزدانش -

 بزرگسالان.  یا

  تحصیلی پیشرفت ارزشیابی بُعد از درسی کتاب یهایژگیو -3

 در ابیارزشی .باشدیم درسی ریزیبرنامه فرآیند اصلی یکی از اجزای هاآموخته از ارزشیابی

 باشد. ابهام ههرگون از عاری که گردد بینیپیش پیشنهادی ایگونه به باید درسی کتب و هابرنامه

 و عوامل ایستبیم بنابراین، دارد. درسی برنامه اجزای سایر با تنگاتنگ ارزشیابی رابطه طرفی، از

 گیرند، رارق توجه مورد ارزشیابی محتوای و روش بینیپیش در نیز درسی برنامه دیگر هایمولفه

  مانند:

  داشتن صراحت و ابهام عدم و اختصار رعایت -1

  ارزشیابی و نوع درسی موضوع ماهیت تناسب -2

  انآموزدانش رشدی خصوصیات با ارزشیابی ابزارهای و هایوهش تناسب -3

  یادگیری واحد یهاهدف با ارزشیابی ابزارهای و هایوهش تناسب -4

  یادگیری اصول با ارزشیابی ابزارهای و هایوهش تناسب -5

  مدارس در موجود امکانات با ارزشیابی در شده بینی پیش ابزارهای و هایوهش تناسب -6

  معلم راهنمای کتاب

 ارشم به آموزشی بسته یک اجزای ترینمهم از رسانه، یک عنوان به معلم راهنمای کتاب

 اهداف تحقق جهت درسی برنامه مطلوب اجرای در معلم کمک به آن، عمده هدف و رودمی

 به معلمان، برای را یادگیری-یاددهی یهافرصت قلمرو و توالی اهداف، فلسفه، است. آموزشی

 هایبرداشت از و شده مشخص رسانه این در درسی، برنامه از معلمان بیشتر چه هر شناخت منظور

  .نمایدیم جلوگیری متفاوت
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 را وزشآم راهبردهای یدترینمف و یدترینجد توانیم معلم، راهنمای کتاب وسیله به همچنین

 نحوه در ودموج احتمالی نقاط و ارائه کرد معلم، و فراگیر بین تعامل کاملتر هرچه تحقق منظور به

  رساند. حداقل به را تدریس

 وجود یاز،ن مورد منابع به هاآن اکثر دسترسی عدم نیز و معلمان افزون روز مشکلات به توجه با

 یم. نمای دریغ کوششی هیچ از آن تهیه است در لازم و رسدیم نظر به ضروری امری معلم راهنمای

  معلم راهنمای کتاب یهامؤلفه

  برنامه رویکرد تبیین - اول بخش

 گونگیچ مهارتی، و نگرشی دانشی، حوزه سه در اهداف تعیین برنامه، رویکرد بر الف( شرحی

  درسی. ابکت ساختار از شفاف نگرش یک ایجاد منظور به آن ارزشیابی نحوه و محتوا انتخاب

 ایبر آموزشی بسته در شده گرفته نظر در آموزشی کمک و آموزشی مواد ب( ارائه جدول

  (.2-2 جدول-)نمونه تحصیلی دوره یک

 صفحات ارائه با همراه تحصیلی، دوره یک برای ،هامهارت توالی و جدول وسعت ج( ارائه

  (.3-2 جدول-)نمونه جدول حاشیه در مربوطه درسی کتاب

 تابک صفحات ارائه با همراه تحصیلی، دوره یک برای مفاهیم، وسعت و توالی جدول د( ارائه

  (.4-2 جدول-)نمونه جدول حاشیه در مربوطه درسی

 عدادت و مربوطه درسی کتاب صفحه ذکر با تدریس پیشنهادی بندی زمان جدول ه( ارائه

  (.5-2 جدول-)نمونه امتحان زمان بینی پیش جلسات و

  فصل( )معرفی یادگیری واحد تبیین - دوم بخش

 با آن تدریس جهت لازم، آموزشی کمک و آموزشی درس هر کلی اهداف معرفی الف( جدول

  (.6-2 جدول-)نمونه فصل هر شروع در درسی کتاب صفحه ذکر
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 ابتدای در که باشدمی مذکور فصل اهداف از کلی دید یک ارائه فوق، موارد هدف از آوردن

  شود.می آورده یادگیری واحد یا فصل هر

  درس هر سازمان درباره نیاز مورد ب( اطلاعات

  جزئی اهداف بیان -1

  اساسی مفاهیم تعریف -2

  وجود( صورت )در درس به مربوط تمرین( کار )یا کتاب صفحات معرفی -3

  بدانند( لازم ریزانبرنامه که صورتی )در فراگیر و معلم برای منابع معرفی -4

  درس هر برای آموزشی مواد معرفی -5

  تدریس هایفعالیت (ج

 درس درک جهت فراگیران آمادگی چگونگی از اطلاع )جهت درس از قبل سؤالات ارائه -1

 جدید( 

  درس شروع برای فراگیران در انگیزه ایجاد جهت گروهی، یا فردی هایفعالیت ارائه -2

  تدریس حین در یادگیری-یاددهی ارائه راهبردهای -3

  فراگیران ضعیف آموزش جهت راهبرد ارائه -4

  قوی فراگیران فراگیری گسترش راهبرد جهت ارائه -5

  تحقیق و تفکر خلاق، اکتشاف ایجاد جهت راهبرد ارائه -6

  پایه یهامهارت و مفاهیم خصوص در فراگیر کامل فراگیری از اطمینان جهت راهبرد ارائه -7

 و ندشومی مشکل دچار آن فراگیری خصوص در فراگیران اکثر معمولاً که مواردی ارائه -8

 تجربیات ه)ارائ گردندیم مرتکب ،موردنظر مهارت کاربرد حین در اکثراً اشتباهاتی که ذکر یا

  تجربه(. با معلمان ویژه
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 لوگیریج )جهت آن به مربوط کار کتاب صفحات و درسی کتاب متن سؤالات پاسخ ارائه -9

  احتمالی( اشتباهات از

 نمایراه اساس بر محتوا تولید چگونگی خصوص در معلم به پیشنهادی هایروش ارائه -10

  درسی برنامه

  بر: مشتمل (7-2 جدول-)نمونه فصل هر پایان از پس نیاز مورد اطلاعات (د

  کلی اهداف بیان -1

  فصل مذکور به مربوط آموزشی مواد خصوص در ارزشیابی یهاروش ارائه -2

  کان(ام صورت )در نگرشی مهارتی و شناختی، هاییطهح در آزمون سؤالات بندی تقسیم -3

  فوق هایبندی تقسیم از یک هر به مربوط درسی کتاب صفحات کردن مشخص -4

  لممع توسط شده ایجاد محتوای از ارزشیابی چگونگی خصوص در هایییهتوص ارائه -5

  پیشنهاد

 داشته را رکا این قابلیت دروسی که در خصوص به فراگیر درسی کتاب صفحه است بهتر

 رایب نیاز مورد اطلاعات آن حاشیه در و شود درج معلم کتاب در صفحه کادر داخل یک باشند،

  شود. گرفته نظر در تدریس هایفعالیت و هر فصل شروع

 مواد آموزشی و کمک آموزشی ارائه شده در بسته آموزشی 2-2جدول 

 پنجم چهارم سوم دوم اول آموزشی و کمک آموزشیفهرست مواد 
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 )ارائه صفحات کتاب درسی با ذکر راهبرد یا مهارت( هامهارتوسعت و توالی  3-2جدول 

 پنجم چهارم سوم دوم اول فهرست مواد آموزشی و کمک آموزشی

      

      

      

      

      
 

 وسعت و توالی مفاهیم )ارائه صفحات کتاب درسی با ذکر مفاهیم( 4-2جدول 

 پنجم چهارم سوم دوم اول فهرست مواد آموزشی و کمک آموزشی

      

      

      

      
 

 زمانبندی پیشنهادی تدریس هر فصل 5-2جدول 

 تعداد جلسات شماره صفحه شماره و عنوان فصل
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 مربوط به یک فصل ،مواد آموزشی مورد نیاز مربوط به هر درس 6-2جدول 

 موارد مورد نیاز )کمک آموزشی( اهداف کلی فصل... شماره صفحه شماره درس

    

    

    

    

    
 

 تجزیه و تحلیل آزمون فصل... ،تجزیه و تحلیل ارزشیابی 7-2جدول 

شماره صفحه کتاب 

 از... تا...

مربوط  سؤالاتتعداد  اهداف کلی

 به مفاهیم آن

مربوط  سؤالاتتعداد 

 هامهارتبه حیطه 

مربوط  سؤالاتتعداد 

 به حیطه نگرشی

     

     

     

     

     

  کار کتاب

 و اهیممف تعمیم و بسط درک، گسترش، در آموزدانش توانایی عدم یادگیری، موانع از یکی

 مفاهیم از آموزاندانش عمیق درک منظور . بههاستیتفعال انجام در هاآن از استفاده و هامهارت

 و فرضیه کیلتش و اصول به دستیابی و هاآن مابین ارتباط برقراری در ایشان هایییتوانا گسترش و

 از باشد.می ناپذیراجتناب امری گوناگون، ابعاد در متنوع هایفعالیت انجام آموزشی، اهداف دیگر

 خگوییپاس و درسی برنامه اهداف به دستیابی جهت ضروری هایفعالیت کلیه ارائه دیگر، طرف

 درسی تابک در یادگیری، به بخشیدن استحکام و عمیق فراگیری زمینه در آموزدانش نیازهای به

     به پاسخگویی و درسی کتاب حجم افزایش از جلوگیری منظور به لذا .باشدینم پذیرامکان

 کار کتاب عمیق، تدوین فراگیری به دستیابی جهت آموزاندانش نیازهای و فردی یهاتفاوت

  است. انکارناپذیر ضرورتی
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  تعریف

 هاییطهح در درسی برنامه اهداف از برگرفته متنوع هایفعالیت از ایمجموعه کار، کتاب

  ست.ا مذکور اهداف به انآموزدانش گام به گام دستیابی منظور به نگرشی و مهارتی دانشی،

  اهداف

  نیاز مورد موارد در هاآن از استفاده و مفاهیم بسط و تعمیم گسترش، درک، -1

  یادگیری امر تکمیل و تثبیت منظور به آموزدانش کردن فعال -2

 مؤلف دیدگاه از آن ارزشیابی حدود و تأکید مورد یهامهارت و مفاهیم تعیین -3

  هامهارت و برداشت در مفاهیم تنوع و سلیقه اعمال از ممانعت -4

  یادگیری فرایند بخشیدن به استحکام و استمرار -5

 عیف،)ض گوناگون سطوح در مخاطب موقعیت با متناسب یادگیری هاییتفعال تدارک -6

  قوی( و متوسط

  ارزشیابی به بخشیدن جهت -7

  گام به گام یادگیری جهت طریق، ارائه -8

  درسی کتاب حجم افزایش از جلوگیری -9

  کار کتاب تدوین به مربوط ملاحظات

            کتاب در شده گرفته نظر در یهامهارت و مفاهیم اهداف، با هایتفعال هماهنگی -1

  آموزدانش

  یو نگرش مهارتی دانشی، حیطه سه در اهداف بندی تقسیم مبنای بر هایتفعالارائه  -2

  آموزدانش امکانات و سن با هاآن انجام زمان و هافعالیت تعداد تناسب -3

  زندگی مسائل از برگرفته امکان صورت در و متنوع صورت به هافعالیت ارائه -4

  ییادگیر فرآیند تسهیل جهت و... نمودارها عکس، جداول و از استفاده امکان صورت در -5
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  وزآمدانش در انگیزه ایجاد جهت سرگرمی و بازی صورت به هایتفعالبعضی از  ارائه -6

 راگیریف منظور به حافظه در نیاز مورد اطلاعات بازیابی منظور به هایتفعال ارائه بعضی از -7

  جدید مطالب

 تمرین کردن مشخص منظور به هاآن علامت گذاری و مشکل به ساده از هاینتمر ارائه -8

  پیشرفته( و متوسط )پایه، آموزدانش برای

  ضعیف و قوی انآموزدانش جهت مجزا هاییتفعال گرفتن نظر در -9

 عریف،ت نامگذاری، شناسایی، جهت مفاهیم گسترش به منظور فعالیت گرفتن نظر در -10

  کردن و خلاصه دادن ارتباط

 سهمقای کردن، انتخاب دادن، توضیح دادن، گوش )مشاهده، متنوع هایفعالیت تدوین -11

 مفاهیم تریقعمدرک  جهت اظهار نظر کردن( کردن و

 به افتنی دست و هاآن مابین ارتباط برقراری مفاهیم، بسط و تأمین جهت فعالیت ارائه -12

 اصول

  کار کتاب ساختار

 آموزدانش رد انگیزه ایجاد جهت ساده، زبان به کار کتاب ساختار توضیح بر مشتمل مقدمه، -1

  آن از مفید و کامل استفاده منظور به

 رد پایه مفاهیم کردن مشخص و تدریس( )مروری به ساده زبان به درس هر خلاصه ارائه -2

 حل شده مثال چند ارائه با درس هر

  ینگرش و مهارتی دانشی، در سه حیطه درس اهداف با و مرتبط متنوع هایفعالیت ارائه -3

 حکیمت و مهم مفاهیم یادآوری منظور به فصل هر پایان از پس تکمیلی هاییتفعال ارائه -4

 یادگیری

  ادگیریی استحکام منظور به بخش یا فصل چند پایان از پس تکمیلی هاییتفعال ارائه -5
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 گرفته ظرن در یهامهارت و مفاهیم کل بر مشتمل کتاب پایان در تکمیلی هاییتفعال ارائه -6

  درسی کتاب در شده

 عدیب هاییتفعال انجام برای آموزدانش هدایت منظور به هایتفعال بعضی از جواب ارائه -7

  کتاب پایان در

  کتاب آخر در استفاده مورد منابع و مآخذ فهرست ارائه -8

 نخودآزمو انجام جهت حل، با همراه کتاب آخر در پایانی و تکوینی هاییابیارزش ارائه -9

  بداند( لازم مؤلف که صورتی )در آموزدانش توسط

  هاروش و اصول

  کرد: استفاده هاروش و اصول این از توانمی کتاب کار تهیه در

 هایتیفعال با آن هایفعالیت است لازم بنابراین است. درسی کتاب مکمل کار کتاب -1

 یهاهدف تحقق جهت در های یادگیریفعالیت و تمرینات مجموعه و باشد هماهنگ کلاس

  یابند. وحدت موردنظر

 با انآموزدانش تا شوند ارائه مختلف هایشیوه و اشکال به کار کتاب هایینتمر -2

  یابند. دست موردنظر آموزشی یهاهدف به هاآن انجام با مختلف هایییتوانا

 حجم اگر ود.ش رعایت یادگیرنده هاییتفعال با یادگیری تناسب ،هاینتمر تعداد تعیین در -3

 خواهدن تأثیری نیز یادگیری در و کندمی خسته را آموزدانش هاآن انجام باشد، زیاد تمرین

  داشت.

 شوند.  تنظیم مشکل به ساده از هاینتمر -4

 دهند،می انجام مدرسه رسمی فضای از به دور و منزل در انآموزدانشرا  کار کتاب چون -5

 انگیزه تا شوند ارائه جذاب مطالب و سرگرمی و بازی صورت به هاآن از برخی است لازم

 مرینت دفترچه است ممکن ویژگی این رعایت برای آید. وجود به هایتفعال انجام برای لازم
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 شاطن و رفع خستگی باعث اما نباشد، آموزشی یهاهدف دقیقاً که باشد هاییینتمر حاوی

 گردد. آموزدانش

 کند؛یم تسهیل را آموزشی یهاهدف تحقق است که هاییینتمر دربرگیرنده کار کتاب -6

در  و دبگذار تفاوت «امتحانی هایینتمر» و «آموزشی هایینتمر» بین باید مؤلف بنابراین

  دهد. قرار محور را نوع اول تمرینات تمرین، دفترچه

 به توجه اب زیرا شود، استفاده نیز تجربه با معلمان وجود از است بهتر کار، کتاب تهیه در -7

دفترچه  یازن مورد تمرینات بیشتری و مهارت ظرافت با درگیر تدریس هستند عملاً آنان اینکه

  نمود. خواهند تهیه را تمرین

 تلفمخ دروس تمرینات بین مجموع در و شود ارائه مناسبی تمرینات درسی واحد هر برای -8

  آید. وجود به لازم وحدت و انسجام

 انآموزشدان توجیه برای ایو مقدمه معلم مطالعه برای پیشگفتاری و مقدمه کتاب، در آغاز -9

 برای را زملا گاهی و شودمی برانگیخته آنان انگیزه و علاقه دو مقدمه این وسیله به شود. نوشته

 آورند. می دست به یادگیری وظایف انجام

 ییناز تع ریزان درسیبرنامه نباید آن در یادگیری هاییتفعالتعیین  و کار کتاب -10

 حد تا حداقل تواندب باید کلاسی فعالیت بلکه سازد، مستغنی کتاب داخل یادگیری هاییتفعال

 آسانی به را ارک کتاب هایینتمر تواندینم فراگیر اینصورت غیر در برساند. را فراگیر «کاربرد»

  دهد. انجام

 تگیرند، تفاومی انجام تدریس زمان در و داخل در که آنهایی با کار کتاب هایینتمر -11

 ممکن کلاس تمرین شود.می مربوط حد تمرین و وسعت به هاتفاوت این از یکی دارند. اساسی

 به ایدب تمرین دفترچه تمرین ولی کند، پیدا ارتباط چندگانه عملی و ذهنی یهامهارت به است

 با معلم است. یادگیری سطح از جهت دیگر تفاوت شود. متمرکز خاص مهارت دو یا و یک

 دهدیمد یا او به را مهارتی انجام یا و فهماندیم آموزدانش مفهوم یا مطلبی را به تمرین کلاسی
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 هدایت هاهارتممطالب یا  تریقعم یادگیری به را فراگیران توانیم کار کتاب تمرینات با ولی

  نمود.

 یک عنوان به او وجود و گیردمی انجام معلم حضور در کلاسی تمرین اینکه به نظر همچنین

ری قد معمولاً کلاسی هایینتمر .کندیم نقش ایفای هاینتمر انجام هدایت در و اطلاعات منبع

 واهدخ انجام آموزدانش خود که توسط کار کتاب هایینتمر در ولی شوندیم ارائه و مشکل مبهم

 مشکلی و هوقف معلم حضور عدم که یاگونه به باشند، داشته باید ترساده شکل هاینتمرگرفت، 

 نیاورد.  وجود به هایتفعال انجام در

 آن رد شده بینیپیش فعالیت و تمرین هدف کار، کتاب واحد هر ابتدای در است لازم -12

 لازم هاییهتوص و هاییراهنما ،هاینتمر انجام برای همچنین شود. داده توضیح مختصر طوربه

  شود. ارائه آموزاندانش و معلمان برای

  کار: کتاب در هاینتمر و هاپرسش هاییوهش -13

  متقاطع کلمات جدول از الف( استفاده

  جملات بودن غلط یا صحیح ب( تشخیص

  جمله خالی جای برای مناسب کلمه ج( انتخاب

  ریخته درهم حروف ساختن د( مرتب

  مختلف مطالب و کلمات بین در درس مطالب متن ه( تشخیص

  نمودارها و هانقشه و تصاویر با کار و خوانی و( نقشه

  مختلف هایشیوه به سرگرمی و آمیزی ز( رنگ

  مقایسه و بندیطبقهح( 

  اطلاعات بازگویی و ط( یادآوری

  ایینهگز چند پرسشنامه ی( طرح

  گنگ یهاطرح و تصاویر ها یانقشه ک( نامگذاری
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  هاآن از استفاده و یا چگونگی اطلاعات بندی دسته ل(

  بسازد( منزل در تواندیم آموزدانش که ییهامدل) سازی م( مدل

  نویسی گزارش و هایشآزما ن( انجام

  درس تناسب به دیگر هایشیوه از س( استفاده

  طرح شود. در روش تدریس تمرین دفترچه هاییتفعال و هاپرسش پاسخنامه -14

جم ح مطالبات، حجم بودن زیاد صورت در باشد. محدود تمرین هایدفترچه مطالب حجم -15

  .گرددیم آنان خستگی باعث و رودمی بالا انآموزدانش کار

 است زملا شوند،می تعیین آموزاندانش انفرادی هاییتفعال برای که هاییینتمر بر علاوه -16

 از شیبخ آموزدانش هر که یاگونه به شوند؛ بینی پیش گروهی تمرینات هادرس بعضی در

  بپردازند. گفتگو بحث و و بندیجمع به یکدیگر با پایان در و دهد انجام را آن

 مرینت و فعالیت قدر هر باشد. خاصی عمل ذهنی یا مبتنی بر مهارت هاینتمرهر یک از  -17

 تمایل ،باشد درسی کتاب داخل تمرینات از ترساده این حال با و ترمشخص شده بینی پیش

  بود. خواهد بیشتر آن انجام برای انآموزدانش

 ناآموزدانش به تمرین انجام مثال در یک ارائه با باشد. واضح هاینتمر دستورالعمل -18

  شود. کمک

 انآموزدانش تا شوند ارائه جدید مصداق و موقعیت یک کار در کتاب هایینتمر -19

 برند.  کار به را خود یهاآموخته

  شرایط و لوازم

 ترینمهمبه  هک است شرایطی و لوازم مستلزم درسی برنامه در کار کتاب از در استفاده موفقیت

  شود:می اشاره زیر شرح به هاآن



 ۱۹۷///برنامه ریزی درسی هایمدل

 ارزشیابی هاییوهش در بازنگری با همراه آموزشی مواد مجموعه در کار کتاب وجود -1

 هاییتفعال از انتظار مورد عملی و ذهنی یهامهارت باشد. انآموزدانش تحصیلی پیشرفت

  رد.ک ارزشیابی محفوظات بر متکی و کتبی امتحانات با صرفاً توانینم را کار کتاب

 واناییت که است معلمانی نیازمند کار کتاب تمرینات ارزشیابی بر نظارت و پیگیری -2

 در است لازم بنابراین باشند؛ داشته تمرینات انجام برای را آموزاندانش هدایت و راهنمایی

 نیز خدمت ضمن یهادورهبا  و شود داده به معلم صلاحیت معلم این تربیت هایبرنامه

  کند. پیدا ارتقا مورد این در آنان صلاحیت

 ارند.د نیاز کافی به زمان کار کتاب هایینتمر و بررسی انجام برای آموزاندانش معلم و -3

 اصلاحات و کنند بررسی را کتاب کار تا دارند نیاز وقت ساعت یک حداقل به هفته در معلمان

 به هاینتمر کافی زمان نبودن صورت در آورند. عمل ان بهآموزدانش عملکرد در را لازم

  گرفت. نخواهد انجام خوبی

 هاییتفعال مطلوب انجام اصلی از لوازم درسی برنامه آموزشی یهاهدف از معلم آگاهی -4

 دونب است و درسی برنامه از جزئی کار کتاب هایینتمر زیرااست،  کار کتاب یادگیری

 عمل به آموزشی مواد دیگر و کار کتاب بین همسویی آموزشی، یهاهدف از لازم آگاهی

  آمد. خواهد

 نباشند، کار کتاب قادر به تهیه لزوماً درسی هایکتاب مؤلفان ممکن است اینکه به نظر -5

 تهیه و پیگیری گروهی برای درسی، یهاکتاب یفتأل و ریزیبرنامه دفتر در است لازم

 کند.  اقدام مهم این به درسی همکاری و هماهنگی با و شود تشکیل کار یهاکتاب

 راتنظ پیشنهاد و آمده عمل به هایارزشیابی اساس بر یفتأل از پس درسی یهاکتاب -6

 شوند زبینیبا و بررسی مرتب طوربه نیز کار کتاب است لازم .شوندیماصلاح  دبیران و معلمان

  نند.ک درسی حفظ برنامه مجموعه با را لازم هماهنگی درسی هایکتاب محتوای تغییرات و با
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  ارزشیابی کتاب

 میزان به یدستیاب کتاب، این تدوین از هدف است. آموزشی بسته جزء دیگر ارزشیابی، کتاب

 توانیم کتاب این کمک به باشد.می آن پنهان نکات نمودن آشکار و درسی برنامه اهداف تحقق

 وردنظرم اهداف به دستیابی در فراگیر و خود عملکرد از دقیقی ارزشیابی تا داد یاری را معلمان

 بسیاری رد متاسفانه بردارند. مؤثر هایقدم دقیق ارزشیابی انجام و آموزش تصحیح جهت در و داشته

 هایییابارزشاکثر  و دارد وجود اذهان در ارزشیابی از نادرستی تعبیر که شودمی مشاهده موارد از

 اهداف هب دستیابی راه در موجود مشکلات نمودن برطرف جهت لذا .باشندینم دفاع قابل شده انجام

 اشد. بمی ناپذیراجتناب امری ارزشیابی کتاب تردقیق چه هر تدوین و طراحی درسی، برنامه

  ارزشیابی کتاب ساختار

 ت در طراحیاس لازم معلمان که ملاحظاتی ارزشیابی و رویکرد تبیین مشتمل بر مقدمه بیان -1

  بندی(.بودجه و ساختار نظر )از باشند داشته نظر در ارزشیابی یک تدوین و

هر فصل  ارزشیابی جهت درسی کتاب صفحه ذکر همراه با محتوا ارائه جدول هدف و -2

  (.8-2جدول -)نمونه

  (.9-2 جدول-)نمونه کار گروهی ارزشیابی فهرست جهت ارائه -3

-2 جدول-)نمونه گروه اعضای توسط کار گروهی ارائه ارزشیابی فهرست جهت ارائه -4

10.)  

 دانشی، حیطه به سه آن بندی تقسیم درس هر برای (سؤالات )گنجینه متنوع سؤالات ارائه -5

  (.11-2 جدول-)نمونه پیشرفته( و )پایه، متوسط آن سطوح تبیین و نگرشی مهارتی و

  (.12-2 جدول-)نمونه نگرشی ارزشیابی جهت فهرست ارائه -6

  لزوم(. صورت )در دیگر یهاروش به ارزشیابی خصوص در عملی هاینمونه ارائه -7



 ۱۹۹///برنامه ریزی درسی هایمدل

 زمینه )در بدانند را آن است لازم فراگیران %100 که هستند سوالاتی پایه، سؤالات تذکر:

 و بدانند را آن است لازم فراگیران %75 که هستند سوالاتی متوسط، سؤالات (.هامهارت یا مفاهیم

  بدانند. را آن است لازم فراگیران %25 که هستند سوالاتی پیشرفته، سؤالات

  ارزشیابی کتاب به مربوط ملاحظات

 دهند.  پوشش را درسی برنامه اهداف کلیه شده مطرح سؤالات -1

  باشد. شده مشخص سؤالات سطح و حیطه -2

 و یشنهادپ منظور به بارم بندی و پاسخنامه با همراه پایانی و تکوینی سؤال تعدادی ارائه -3

  بداند(. لازم مؤلف که )در صورتی یک ارزشیابی مناسب انجام جهت معلمان هدایت

 تجزیه و تحلیل آزمون برای فصل... 8-2جدول 

شماره 

 درس

صفحه 

کتاب 

 درسی

روش انجام  هامهارتتعداد  تعداد مفاهیم محتوا اهداف

 ارزشیابی

  هتپیشرف متوسطه پایه هتپیشرف متوسطه پایه

           

 

 چند انشایی و پاسخ، کوتاه کردنی، کامل شفاهی،-کتبی و نوع آن، ارزشیابی روش انجام

  است. ایینهگز

 شروع جهت انآموزدانش %100 است لازم که هستند ییهامهارت و منظور از پایه: مفاهیم

  بدانند. بالاتر فصل بعدی یا رفتن به کلاس

 شروع جهت انآموزدانش %75 است لازم که هستند ییهامهارتیا  مفاهیم متوسط: از منظور

  بدانند. بالاتر کلاس به یا رفتن بعدی فصل
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 اطلاع آن از آموزاندانش %25 است لازم هستند که ییهامهارت یا مفاهیم پیشرفته: منظور

 باشند. داشته

 فهرست نمونه جهت ارزشیابی کار گروهی 9-2جدول 

 در حین انجام کار گروهی( آموزدانش)بررسی وضعیت 

 منفی خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی ...آموزدانشآیا 

به صورت فعال در فعالیت شرکت  -1

 دارد؟

      

 میان در دیگران با را خود اطلاعات -2

 ؟گذاردیم

      

       ؟کندیمبه دیگران کمک  -3

ه ک گیردیمفقط وقتی از معلم کمک  -4

 همه گروه نیازمند کمک باشند؟

      

نقش محول شده به او در گروه را  -5

 ؟دهدیمانجام 

      

افکار خود را با دیگران در میان  -6

 ؟گذاردیم

      

تحمل نظرات متفاوت در گروه درباره  -7

 موضوع مورد بحث را دارد؟

      

مناسب و منطقی درباره  یهاحلراه  -8

 ؟دهدیمموضوع مورد بحث ارائه 

      

 .0پاسخ منفی  – 1خیلی ضعیف  – 2ضعیف  – 3متوسط  – 4خوب  – 5تذکر: عالی 
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 ان دیگرآموزدانشفهرست نمونه جهت ارزشیابی ارائه کار گروهی برای  10-2جدول 

یا گروه ارائه دهنده  آموزدانشآیا 

 مطلب...

 منفی خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی

توضیحات واضح درباره موضوع  -1

 ؟ دهدیممورد بحث ارائه 

      

در جایی که لازم است از نمودار یا  -2

 ؟کندیمالگو استفاده 

      

از فهمیدن حضار در مورد کلیه  -3

 ؟ شودیمنکات مهم مطمئن 

      

انتقادات منطقی را به راحتی  -4

 ؟پذیردیم

      

را به وضوح  سؤالاتجواب  -5

 ؟دهدیم

      

اگر توضیحات اولیه کافی و واضح  -6

نبود، توضیحات تکمیلی در مورد بحث 

 ؟دهدیمارائه 

      

مختلف برای حل یک  یهاحلراه  -7

 ؟دهدیممشکل ارائه 

      

مناسب برگرفته از  یهاحلپیشنهاد راه 

 ؟دهدیمتحقیق 

      

استنباط درستی از ارتباط مابین  -9

 مورد استفاده دارد؟ هاییدها

      

را به صورت واضح  موردنظرمطلب  -10

 ؟دهدیمارائه 

      

را مرحله به مرحله  موردنظرموضوع  -11

 برای کلاس ارائه کرده است؟
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 فهرست نمونه جهت ارزشیابی کار تحقیقاتی )پروژه( 11-2جدول 

 منفی خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی تحقیقاتی...آیا طرح 

 هاییدهانشان دهنده درک کامل از  -1

و یا مفاهیم  موردنظرمبحث درسی 

مربوط به آن است؟ درباره موضوع مورد 

 ؟دهدیمبحث ارائه 

      

       ؟باشدیمدارای یک جنبه  -2

       اصل و منشاء آن مشخص است؟ -3

       وجود دارد؟ در آن خلاقیت -4

       ارتباط با اهداف دارد؟ -5

به اهداف بیان شده دستیابی پیدا کرده  -6

 است؟

      

نشان دهنده شواهدی دال بر طراحی  -7

 دقیق است؟

      

ان را به یادگیری آموزدانشتوجه  -8

 ؟کندیمجلب  موردنظرمبحث 

      

با سایر  موردنظربین موضوع درس  -9

 ؟کندیمموضوعات ارتباط برقرار 

      

و زندگی  موردنظربین موضوع  -10

 ؟کندیمواقعی ارتباط برقرار 

      

 

 

 



 ۲۰۳///برنامه ریزی درسی هایمدل

 موردنظر در سننسبت به موضوع  آموزدانشفهرست نمونه جهت ارزشیابی نگرش  12-2جدول 

 منفی خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی ...آموزدانشآیا 

       علاقه دارد؟ موردنظربه درس  -1

مربوط به  هاییتفعالاز انجام  -2

 ؟بردیماین درس لذت 
      

 تریعسرهرچه  خواهدیم -3

 تکالیف این درس را انجام دهد؟
      

این درس را انجام  کندیمفکر  -4

 دهد؟
      

از کمک کردن به دیگران  -5

 ؟بردیمجهت فراگیری لذت 
      

از انجام فعالیت اضافی جهت  -6

 ترگستردهو  تریقعمفراگیری 

 ؟بردیمدرس لذت 

      

در اوقات فراغت جهت کسب  -7

مطالب تکمیلی در مورد درس 

 ؟کندیمکوشش  موردنظر

      

و  موردنظربین مفاهیم درس  -8

زندگی واقعی ارتباط احساس 

 ؟کندیم

      

توجه کافی و دقت لازم در  -9

 دارد؟ موردنظرموضوعات درسی 
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  تکوینی ارزشیابی -12

 آن از یکی گرفت. قرار بحث مورد ارزشیابی کلی اصول درسی، برنامه طراحی بخش در

 و اهمیت قسمت، تعریف، آن در بود. مجموعی و تکوینی ارزشیابی اصل ضرورت اصول، 

 یارزشیاب یهاروش» و مراحل و معیارها اینجا، در شد. داده توضیح تکوینی ارزشیابی ضرورت

  دهیم:می قرار بررسی مورد را «محتوا و اهداف

  کلی هدف هاییابیشارز

 معیارهای با هاهدف این شوند.می تهیه کلی اهداف اساس بر درسی یهابرنامه از کدام هر

 دمور انتظار مورد اجتماعی شایستگی اساسی، هایارزش جامعه، اساسی، نیازهای به هماهنگی

 تعیین رهااین معیا اساس بر را کلی هایهدف ،ریزیبرنامه کمیته اینکه با گیرند.می قرار بررسی

 قرار یارزشیاب مورد هاآن اعتبار و روایی که کندمی اقتضا نویسی هدف ظرافت و اهمیت کند،می

  گیرند.

 کارشناسی و علمی نظرات از استفاده کلی، یهاهدف ارزشیابی یهاروش از روش: یکی

 درسی ریزیبرنامه مراکز یا دانشگاه در است ممکن نظرانصاحب این است. مختلف نظرانصاحب

 دند برایش تعیین کلی یهاهدف اینکه از پس باشند. دیگر پرورشی-آموزشی مؤسساتکشور و 

 فرصت که در نظرخواهی این است و بررسی اینلازمه  .گرددیم نظرخواهی و شودمی ارسال هاآن

 یاورد؛وجود ن به ریزیبرنامه فرایند در یاوقفه تا و ارسال شوند تعیین هاهدفمناسب،  و کافی

  جست. بهره زمینه این در توانمی نیز آموزاندانش و والدین انتظارات همچنین از

 اندازه-تراکمی هاییابیارزش نتایج از استفاده کلی، یهاهدف روایی تعیین در بعدی قدم»

 و هاازدهب بین هماهنگی ارزشیاب است. بازخوردی هاییافته عنوان به آموزدانش یهابازده گیری،

  .«نمایدیم تحلیل را کلی یهاهدف
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  جزئی یهاهدف از ارزشیابی

 یهاهدف حصول برای لازم اطمینان تا دارد اهمیت دلیل این به جزئی یهاهدفارزشیابی از 

  بهره جست: معیارها این از توانمی هاهدف از در ارزشیابی این سطح شود. حاصل کلی

 رنامهب یهاهدف تحقق به مجموعی صورت به و شاید هستند مربوط کلی یهاهدفآیا به  -1

  کرد؟ خواهد کمک

  ؟اندشده بیان صراحت به -2

 و ارندد تناسب ذهنی رشد از معینی مرحله و تربیتی خاص سطح در انآموزدانش برای آیا -3

  است؟ یافتنی دست آنان برای

 دارند؟  کافی اهمیت بیشتر هاییادگیری جهت انآموزدانش تشویق برای آیا -4

 ،درسی برنامه متخصصان درسی، موضوعات متخصصان توسط اظهارنظر و بررسی روش:

 یکی تربیت و متعلی فلاسفه و تربیت و تعلیم مدیران و معلمان شناسان، جامعه تربیتی، روانشناسان

جامعه و یادگیرنده  دانش، منابع از هاهدف چون است. جزئی یهاهدف ارزشیابی از یهاروش از

 اگر ند.کمی کمک هدف با منابع همخوانی و متخصصان توسط هاهدف بررسی شوند،می گرفته

 و برنامه به نخست نیز را هاآن نظر توانمی باشد، مربوط یاموسسه یا سازمان یک به هاهدف

  شد. آن جویا یهاهدف

 ارزشیابی جزئی، یهاهدف به مربوط آزمون بهترین شد، اجرا درسی برنامه آنکه از پس

 طراحی به مکک برای هایافته است. این شاگردان مربوطه به رفتارهای سایر و تحصیلی پیشرفت

 ارزشیابی گیرد. درمی قرار استفاده مورد بعدی هاییبررس در ولی بود، نخواهد هاهدف اولیه

 هر و شویم قائل تفاوت «شده عمل» و «موردنظر» تدابیر بین که است مهم این موضوع مجموعی

  .(Saylor, 1981) گیرد قرار توجه مورد جزئی یهاهدف ارزشیابی در نوع دو

 عمناب از جزئی و کلی یهاهدف درباره لازم اطلاعات و شد انجام هایبررس این اینکه از پس

 ته در. البکندیم گیریتصمیم هاهدف مورد در هاآن تحلیل مختلف گردآوری شد، ارزشیاب با
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 دهد، بلکه باید جمعی از انجام را کار این تنها تواندینم ارزشیاب فقط نهایی گیریتصمیم

  اشند.ب داشته مشارکت کنندیم پیدا ارتباط هاهدف به نوعی به که متخصصان و نظرانصاحب

 واملع و نیست کارآسانی هاهدف یا عدم مشروعیت مشروعیت مورد در قضاوت نماند ناگفته

 ورکش مختلف هایو استان مناطق نیازهای و شرایط به توجه دارند. دخالت مورد این در متعددی

 و اوضاع به توجه با هاهدف هنوز ما کشور . دردهدیم نشان را اهمیت و از این ظرافت یاجنبه

 ریزیهبرنام مرکز در جدید یهاهدف تعیین موقع در . اگرشوندینم تدوین مختلف مناطق شرایط

 زهاینیا اما گردد، استفاده و شود توجه مختلف نظرانصاحب و نظرات مختلف عوامل به درسی

 واهدنخ را لازم مشروعیت هاهدف نباشد، گذار تأثیر هاهدف به مربوط گیریتصمیم در مناطق

 داشت. 

  شده بینی پیش وسایل و هاروشمحتوا، تجربیات،  ارزشیابی

 خابانت محتوای بودن مناسب و منطقی درباره ،هاهدف بودن منطقی از اطمینان حصول از پس

 است، دهش بینی پیش درسی برنامه برای که ابزاری و وسایل و هاروش یادگیری، یهاتجربه شده،

 کارشناسی لتحلی و نظرانصاحب از استفاده صرفاً ارزشیابی از بخش این در شود.می گیریتصمیم

 این رایب داد، قرار ارزشیابی مورد برنامه را ابعاد باید اجرا و عمل ضمن در بلکه کند،نمی کفایت

  پذیرد: انجام باید مرحله چند کار

  فردی طوربه نمونه آزمایش و بررسی -1

 بوطمر تدریس یهاروش و )محتوا یادگیری-یاددهی هایفعالیت و تجارب انواع آنکه از پس

 شورای جانب از شود، گنجانده درسی برنامه باید در که موردنظر آموزشی مواد و آن( به

 روی بر را موارد این از ییهانمونه باید درسی برنامه کننده تدوین گروه شد، انتخاب ریزیبرنامه

 جراا آزمایشی طوربه باشد انآموزدانش جامعه واقعی که نمونه آموزاندانش از کوچکی هایگروه

 رسید انریزبرنامه برنامه به نمونه ارزشیابی دهد. قرار ارزشیابی مورد را آن کیف و کم و نموده

 این از مختلفی یهانمونه درسی، برنامه عناصر سازمان دهی و انتخاب ضمن تا کرد خواهد کمک
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 فراگیران و جامعه شرایط با را برنامه محتوای و بگذارند آزمون به واقعی شرایط در را عناصر

 رسد: می نظر به ضروری زیر اطلاعات برنامه نمونه ارزشیابی نمایند. برای هماهنگ

 ،شود گذاشته اجرا به هاآن مورد در برنامه درسی است قرار که را انیآموزدانش جامعه -1-1

  کنید. معین

  کنید. انتخاب کلاس 2 تا 1 حد در را موردنظر انآموزدانش از یانمونه تصادفی طوربه -1-2

  را معین کنید. برنامه اجرای نحوه و شرایط -1-3

  بدهید. هاآن به را لازم آموزش و نموده انتخاب را موردنظر معلمان -1-4

 اهداف کلی، یهاهدف به مربوط تصمیمات )مانند شده تهیه درسی برنامه یهانمونه -1-5

 آموزشی، محتوای دهیسازمان و گزینش به مربوط تصمیمات عینی، یا هایهدف جزئی،

 ایدب که را برنامه( آموزشی مواد و تدریس یهاروش یادگیری،-یاددهی تجارب و هایتفعال

  کنید. مشخص یقاًدق گیرند قرار ارزشیابی مورد

  معیارهای ارزشیابی را تعریف کنید. -1-6

 یرتأث و کلاس در را برنامه یهانمونه اجرای فرایند والدین و مدیران معلمان، کمک با -1-7

 و مصاحبه انجام پرسشنامه اجرای و منظم و طبیعی مشاهده طریق از فراگیران بر را هاآن

 آوری جمع را نیاز مورد اطلاعات و دهید قرار بررسی مورد تحصیلی پیشرفت یهاآزمون

  کنید.

 ار هایکاست و هایکم و کنید مقایسه موردنظر معیارهای با را آمده بدست اطلاعات -1-8

  کنید. معین

 برنامه هایونهنم تغییر اصلاح یا ،ییدتأ به نسبت دهیدیم انجام که ییهاقضاوت اساس بر -1-9

 کنید.  گیریتصمیم
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  کوچک یهاگروه روی بر آزمایش -2

 اولیه نسخه گرفت و قرار ارزشیابی مورد درسی برنامه دهنده تشکیل عناصر که آن از پس

 رایطش در عمل و جریان در نتواند شده تهیه برنامه که دارد وجود امکان این شد، چون تهیه برنامه

 در ات است لازم باشد، داشته وجود ممکن است مشکلاتی هنوز و شود موفق کلاس درس واقعی

 و گیرد قرار ارزشیابی مورد مدارس در واقعی شرایط و هاویژگی گرفتن نظر در با و واقعی شرایط

  گردد. برطرف آن احتمالینواقص 

 قعیوا شرایط در عمل و جریان در برنامه در موجود مشکلات و مسائل ارزشیابی این جریان در

  شد. خواهد روشن هاآن حتی والدین و آموزاندانش معلمان، مدیران، از نقطه نظر کارشناسان،

  ضروریست: زیر موارد رعایت نوع ارزشیابی این انجام برای

  کنید. معین است شده گرفته نظر در هاآن برای برنامه که را انیآموزدانش جامعه -2-1

 نظر رد را آموزشی منطقه درسی ریزیبرنامه)شورای  آموزشی را معین کنید منطقه یک -2-2

  نند(.ک همکاری انریزبرنامه گروه با آن مسئولین و باشد دسترس در راحتی به که گیردمی

 آموزشی منطقه هر در درس کلاس 6 تا 4 انآموزدانش مدارس، تعداد حجم به با توجه -2-3

 کنید. انتخاب

  کنید. معین را برنامه اجرای شیوه و شرایط -2-4

 به را لازم آموزش و کنید انتخاب را برنامه اجرای اندرکاران دست و مدیران معلمان، -2-5

  بدهید. هاآن

  کنید. مشخص بگیرند، قرار ارزشیابی مورد باید که را مواردی و یرهامتغ -2-6

  کنید. تعریف را ارزشیابی معیارهای -2-7

  کنید. معین را اطلاعات آوری جمع یهاروش -2-8

 ارید. بگذ اجرا به اندرکاراندست سایر و مدیران معلمان، کمک به را برنامه نمونه اولیه -2-9
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 ده،مشاه طریق از انآموزدانش و والدین تعلیماتی، راهنمایان مدیران، معلمان، کمک با -2-10

 آن احتمالی مشکلات و مسائل و برنامه اجرای چگونگی مورد در پرسشنامه، و مصاحبه

  کنید. آوری جمع اطلاعات

  کنید. مقایسه موردنظر معیارهای با را آمده دست به یهاداده -ب-2-11

 برنامه حذف یا تغییر اصلاح، حفظ، مورد در شده انجام یهاقضاوت اساس بر -ب-2-12

  بگیرید. تصمیم درسی

  آزمایشی اجرای -3

 گردید، نتدوی برنامه نهایی ماقبل نسخه و گرفت صورت برنامه اولیه ارزشیابی آنکه از پس

 شود، روبرو هایییدشوار با برنامه اجرای آموزشی، واقعی شرایط در است ممکن هنوز چون

 در آن ریسراس اجرای از قبل بخشی نهایی برنامه، اعتبار و اطمینان برای باید ریزیبرنامه شورای

 له،مرح این در کند. اقدام تریعوس حدی در برنامه آزمایشی اجرای به نسبت آموزشی نظام کل

 عرف از پس تا آیدمی در اجرا به آموزشی نظام از هاییبخش در واقعی صورت به درسی برنامه

 زیر لمراح برنامه، آزمایشی در اجرای شود. داده تسری آموزشی سیستم کل به احتمالی، نواقص

 شود:  طی باید

 تعریف است، شده دیده تدارک هاآن برای درسی برنامه که را انیآموزدانش جامعه -3-1

  کنید.

 ندیب دسته را مناطق مشترک، هاییژگیو به توجه با آموزشی نواحی و مناطق میان از -3-2

  کنید. انتخاب را مناطق یهانمونه گروهاز هر  و

انتخاب  کلاس از مناطق نمونه 50 تا 30 بین منطقه هر در انآموزدانش حجم به توجه با -3-3

  کنید.

  کنید. مشخص را برنامه اجرای نحوه و شرایط -3-4

 آموزش برنامه، اجرای برای را مدیران و معلمان ویژه به برنامه اجرای اندرکاراندست -3-5

  دهید.



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۲۱۰

  کنید. مشخص دقیقاً را ارزشیابی مورد موارد و متغیرها -3-6

  کنید. بینی پیش را اطلاعات آوری جمع مناسب ابزارهای و هاروش -3-7

  کنید. تعریف را ارزشیابی معیارهای -3-8

  بگذارید. اجرا به نمونه هایکلاس در را درسی برنامه -3-9

 ،معلمان مدیران، تعلیماتی، راهنمایان همکاری طریق از و ارزشیابی گروه کمک با -3-10

 که واقعی )به مشکلات کنید آوری جمع را نیاز مورد اطلاعات هاآن والدین و آموزاندانش

  کنید(. توجه ،دهدیمرخ  منطقه هر در برنامه اجرای جریان در

 و تجزیه و بررسی مورد ،موردنظر معیارهای به توجه با را شده آوری جمع یهاداده -3-11

  دهید. قرار تحلیل

 گیریتصمیم برنامه در احتمالی تغییرات به نسبت شده، انجام یهاقضاوت اساس بر -3-12

  کنید.

 به نهایت در که کندیم عمل صافی منزله به و است مرحله آخرین چون تکوینی ارزشیابی این

 از پس است. ربیشت نظر دقت و ارزشیابی دقیق اصول رعایت مستلزم ،انجامدیم برنامه اعتباربخشی

 اجرا هب آموزشی نظام سراسر در و کل در شده ییدتأ درسی برنامه مرحله، این در ارزشیابی انجام

 آمد.  درخواهد

  آزمایشی اجرای در اطلاعات آوری جمع ابزارهای

 ندازها هر دارد. عهده بر برنامه ارزشیابی فرآیند در را نقش ترینمهم اطلاعات آوری جمع ابزار

 خواهد رمفیدت آمده دست به اطلاعات باشد، برخوردار یترمطلوب جامعیت و کیفیت از ابزار این

و  یا کل آن و برنامه از هاییبخش به نسبت نظر تجدید و اصلاح در را برنامه کنندگان تهیه و بود

 درسی، یهابرنامه در تنوع وجود با نمود. خواهد یاری جدیدتر یهابرنامه تولید و برنامه توقف گاه

 آوری جمع ابزارهای چهارچوب ارائه رو این از دارند. مشترکی هایویژگی ارزشیابی ابزارهای

 را ان درآن رسد ومی نظر به ارزشیابی کار تسریع و تسهیل منظور به مناسب راهکاری اطلاعات،

  .نمایدیم راهنمایی مطلوب کیفیتی با ابزار تهیه
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  آزمایشی اجرای فرایند در اطلاعات آوری جمع جهت نیاز مورد ابزارهای

 راهنمای کتاب درسی، )کتاب آموزشی مواد خصوص در معلم از نظرسنجی پرسشنامه -1

 و...( معلم

  برنامه و معلم نیاز مورد یاحرفه مشخصات خصوص در معلم از نظرسنجی پرسشنامه -2

  معلم( گر یا مشاهده )ویژه آموزدانش عملکرد آزمون -3

  گر( مشاهده )ویژه یادگیری-یاددهی فرایند از مشاهده فهرست -4

  درسی برنامه خصوص در انآموزدانش از نظرسنجی پرسشنامه -5

  درسی برنامه خصوص در مدیر از انآموزدانش از نظرسنجی پرسشنامه -6

  درسی برنامه خصوص در اولیا از نظرسنجی پرسشنامه -7

 ستادی(  حوزه کارشناسان )ویژه تجربی مدارس از بازدید پرسشنامه -8

  آموزشی مواد خصوص در معلم از نظرسنجی پرسشنامه چهارچوب -1

  درسی الف( کتاب

  شود. تنظیم بخش دو در است لازم آموزشی این ماده به مربوط پرسشنامه

 به هر واحد درسی دوم بخش در و گیردمی قرار ارزشیابی مورد کتاب اول، کل بخش در

 ؤالاتس از ترکیبی صورت به بخش دو هر به مربوط سؤالات شود. ارزشیابی جداگانه صورت

  بود. خواهد بازپاسخ و پاسخ بسته
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  بخش اول

  :باشدیم زیر محورهای شامل پرسشنامه سؤالاتدر بخش اول، 

  اهداف وصول قابلیت -1

  اهداف با محتوا تناسب -2

  عمودی(-)افقی محتوا دهیسازمان کیفیت -3

  مفاهیم اضافه و حذف محتوا، دهیسازمان خصوص در نیاز مورد تغییرات -4

 آموزدانش نیازهای با محتوا تناسب -5

  آموزدانش علایق با محتوا تناسب -6

 بسیار موارد کردن )مشخص آموزدانش جسمی(-)ذهنی هایییتوانا با محتوا تن است -7

  آسان( بسیار یا مشکل

  جامعه بر حاکم هایارزش با محتوا تناسب -8

  شده انتخاب تصاویر با محتوا تناسب -9

  پیشنهادی تدریس با زمان محتوا تناسب -10

  و...( فضا )تجهیزات، آموزشی محیط امکانات با شده ارائه هاییتفعال تناسب -11

  درخواستی هاییتفعال اجرایی قابلیت -12

  و... اندازه رنگ، تصاویر، خط، ویرایش، نظر: از درسی کتاب کیفیت -13

  درسی کتاب منفی و مثبت نکات -14

 تکمیلی  و پیشنهادی نظرات -15
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  دوم بخش

 از کی هر نواقص و اشکالات که شود تنظیم ایگونه به پرسشنامه است لازم بخش این در

 را معلم اصلاحی نظرات ارائه امکان و دهد قرار پرسش مورد را موردنظر درسی کتاب واحدهای

 نمونه عنوان هب باشد. پاسخ بسته پاسخ و باز سؤالات از ترکیبی تواندمی مزبور جدول نماید. فراهم

  :گرددیم پیشنهاد 13-2 شماره جدول

 پرسشنامه نظرسنجی از معلم 13-2جدول 

 نظرات، اصلاحی، اشکالات مناسب است اصلاح شود حذف شود شماره واحد

     واحد شماره یک

     واحد شماره دو

     واحد شماره...
 

  معلم راهنمای ب( کتاب

 از یبیترک است بهتر )پرسشنامه است زیر محورهای حاوی پرسشنامه، این به مربوط سؤالات

  باشد(: پاسخ بسته و پاسخ باز سؤالات

  و...( بندیطبقه و بودن وصول قابل روشنی، و )صراحت اهداف کیفیت -1

  و...( منابع فیمعر و روشنی و وضوح توسعه، )کیفیت، کفایت معلم نیازهای با محتوا تناسب -2

  اهداف با محتوا تناسب -3

  و...( توسعه کفایت روشنی، و )وضوح شده ارائه تدریس یهاروش بیان کیفیت -4

  معلمان ایحرفه علمی و هایییتواناتدریس یا  هایروش تناسب -5

  پیشنهادی تدریس یهاروش اجرایی قابلیت -6

  برنامه اهداف با پیشنهادی تدریس یهاروش تناسب -7

  محتوا با پیشنهادی تدریس یهاروش تناسب -8
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  برنامه در شده گرفته نظر در زمان با پیشنهادی تدریس یهاروش تناسب -9

 و...( توسعه فایتک روشنی، و )وضوح تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هاییوهش بیان کیفیت -10

  برنامه اهداف با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هاییوهش تناسب -11

  تدریس یهاروش با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هاییوهش تناسب -12

  معلم هایتوانمندی با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هاییوهش تناسب -13

 لانی(عق-)جسمانی هایتوانمندی با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هاییوهش تناسب -14

  آموزدانش

  وجودم امکانات به توجه با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی هاییوهش اجرایی قابلیت -15

  تکمیلی نظرات و پیشنهادات -16

 وردم یاحرفه مشخصات خصوص در معلم از نظرسنجی پرسشنامه چهارچوب -1

  برنامه کلی مشخصات معلم و نیاز

  گیرد: قرار توجه مورد زیر محورهای است لازم پرسشنامه این در

  معلم توسط شده طی آموزشی یهادوره -1

  برنامه مطلوب اجرای جهت معلم نیاز مورد یهادوره -2

  برنامه با ارتباط در معلم نیاز مورد تخصصی هایویژگی -3

 از نظر معلم  برنامه آزمایشی اجرای توجیهی-آموزشی دوره کیفیت ارزیابی -4

  شده ارائه مطالب حجم به توجه با آموزشی دوره زمان مدت ارزیابی -5

  برنامه آمیز موفقیت اجرای در توجیهی-آموزشی یهادوره یرتأث میزان -6

  برنامه به نسبت معلم نگرش -7

 انتقادات و پیشنهادات -8
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  انآموزدانش عملکرد چهارچوب آزمون -2

 لاتسؤااست.  درسی برنامه اهداف به انآموزدانش دستیابی میزان تعیین آزمون این هدف از

 را نامهبر کلی اهداف و لازم است باشد یا عملی و عینی تشریحی، به صورت تواندیم آزمون این

 نجاما تکوینی هاییابیارزش نتایج از مذکور آزمون جای به توانیم خاص شرایط در دهد. پوشش

 نمود. استفاده معلم توسط شده

  یادگیری-یاددهی فرایند از مشاهده فهرست چهارچوب -3

  گر( مشاهده کارشناس )ویژه

استان،  مشخصات خصوص در سوالاتی اول، بخش است: بخش دو حاوی پرسشنامه این

ان، مشخصات معلم )جنس، آموزدانشمنطقه آموزشی، واحد آموزشی، جنسیت  شهرستان، بخش،

سن، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، سابقه تدریس(، مشخصات کارشناس مشاهده گر )نام، نام 

خانوادگی، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، تاریخ مشاهده، مشخصات درس مورد مشاهده، نام 

 . باشدیمدرس، پایه( 

 و اسخپ باز سؤالات از ترکیبی و است زیر محورهای حاوی پرسشنامه این سؤالات بخش دوم

  است: پاسخ بسته

  معلم راهنمای کتاب با معلم توسط شده اجرا تدریس یهاروش انطباق میزان -1

  معلم تدریس کیفیت -2

  آموزدانش با عاطفی ارتباط برقراری در معلم توانایی میزان -3

  برنامه به نسبت آموزدانش در مثبت نگرش ایجاد در معلم توانایی میزان -4

  مشاهده مورد درس اهداف به توجه با آموزدانش عملکرد کیفیت -5

  انآموزدانش ذهنی-جسمی هایییتوانا با برنامه انطباق میزان -6

  مشاهده مورد درس ملزومات با آموزشی محیط امکانات انطباق میزان -7

  مشاهده مورد درس با ارتباط و انآموزدانش نگرش -8
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 ابکت در پیشنهادی هاییوهش با موردنظر درس از معلم ارزشیابی شیوه انطباق میزان -9

 معلم راهنمای

  مشاهده مورد درس محتوای با تدریس زمان تناسب میزان -10

  درسی برنامه به راجع آموزدانش از نظرسنجی پرسشنامه چهارچوب -4

 و اسخ باشدپ بسته و پاسخ باز سؤالات از ترکیبی صورت به تواندمی پرسشنامه این سؤالات

  گیرد: قرار توجه مورد زیر محورهای در آناست  لازم

 اهداف  به توجه با برنامه به نسبت آموزدانش نگرش -1

  و...( ویرایش بودن، قابل درک بودن، )مفید درسی کتاب محتوای کیفیت -2

  و...( مناسب آمیزی رنگ تصاویر، )خط، درسی کتاب ظاهری کیفیت -3

 آموزشدان جسمی-ذهنی توان با تناسب بودن، )مفید شده ارائه تدریس یهاروش کیفیت -4

  و...(

  آموزدانش جسمی-ذهنی هایییتوانا محتوا با تناسب -5

  آموزش زمان با محتوا حجم تناسب -6

  معلم نسبت به آموزدانش نگرش بررسی -7

  آموزدانش جسمی-ذهنی توان با ارزشیابی هاییوهشتناسب  -8

  درسی برنامه ملزومات به توجه با شده داده قرار امکانات و تجهیزات -9

  درسی برنامه به راجع مدیر از نظرسنجی پرسشنامه چهارچوب -5

 محورهای و تاس پاسخ و بسته پاسخ باز سؤالات ترکیبی از صورت به پرسشنامه این سؤالات

  شود:می شامل را زیر

  کلی صورت به برنامه از مدیر بودن توجیه میزان -1

  برنامه نگرش اولیا نسبت به -2
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  معلم نیاز مورد یهادوره هایویژگی -3

  آزمایشی اجرای مجری معلم تدریس کیفیت -4

  برنامه به نسبت آموزدانش نگرش مورد در مدیر نظرات -5

  برنامه با ارتباط در آموزدانش مشکلات مورد در مدیر نظرات -6

  برنامه به نسبت خانواده نگرش مورد در مدیر نظرات -7

  برنامه با ارتباط در خانواده در آمده وجود به مشکلات مورد در مدیر نظرات -8

  برنامه به نسبت معلم نگرش مورد نظرات مدیر در -9

  برنامه با ارتباط در معلم برای آمده وجود به مشکلات مورد در مدیر نظرات -10

  برنامه ملزومات و موجود )فضا و تجهیزات( امکانات تناسب مدیر در نظرات -11

  برنامه اجرای اثر در مدرسه در آمده وجود به احتمالی مشکلات نظرات مدیر در مورد -12

  انتقادات و پیشنهادات -13

  درسی برنامه مورد در خانواده از نظرسنجی پرسشنامه چارچوب -6

 محورهای و تاس پاسخ بسته و پاسخ باز سؤالات از ترکیبی صورت به پرسشنامه این سؤالات

 : شودیم را شامل زیر

  برنامه به نسبت اولیا نگرش -1

  برنامه نسبت به آموزدانش نگرش خصوص در اولیا نظر -2

  برنامه اهداف به آموزدانش دستیابی میزان به نسبت اولیا نظر -3

  خانواده در برنامه توسط ایجاد شده احتمالی مشکلات -4

  وجود( صورت )در برنامه وسایل تهیه خصوص در خانواده امکانات -5

  انتقادات و پیشنهادها -6
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  ادی(ست حوزه کارشناسان )ویژه مجری مدارس از بازدید پرسشنامه چهارچوب -7

 ملیع اجرای چگونگی از کلی ارزیابی اطلاعات آوردن دست به پرسشنامه این از تهیه هدف

بسته  و اسخپ باز سؤالات از ترکیبی تواندمی پرسشنامه این است. موجود مشکلات و برنامه بودن

  :باشدیم زیر محورهای حاوی و باشد پاسخ

  مورد مشاهده جلسه در درسی برنامه اجرای کیفیت -1

  مشاهده مورد آموزشی محیط امکانات به توجه با برنامه اجرایی قابلیت -2

  درسی برنامه ملزومات به توجه با آموزشی محیط امکانات ارزیابی -3

  مدیر نظر از برنامه منفی و مثبت نقاط -4

  نفر( 5 )حداقل شاگردان نظر از منفی و مثبت نقاط -5

  معلم نظر از برنامه منفی و مثبت نقاط -6

  ستادی حوزه کارشناس اصلاحی نظرات و پیشنهادها -7

  حاوی: مذکور یهاپرسشنامه کلیه که است ذکر به لازم تبصره:

  تحصیلی( رشته تحصیلات، میزان )جنس، سن، دهنده پاسخ الف( مشخصات

  آموزشی منطقه شهر، استان، مشخصات -

  تنظیم تاریخ و پایه شماره آموزشی، واحد مشخصات -

  پرسشنامه تدوین هدف بر تأکید با مقدمه (ب

  زیر: محورهای بر تأکید با پرسشنامه تکمیل دستورالعمل (ج

 شپرس به دهی پاسخ صورت در منفی پیامدهای عدم خصوص در دهنده پاسخ اعتماد جلب -

 پرسشنامه  در تکمیل دقت خصوص در وی تشویق و نامه

  پرسشنامه تکمیل زمان نمودن مشخص -
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  پرسشنامه تکمیل هنگام لازم نکات یادآوری -

  پرسشنامه تکمیل در شخصی سلیقه دخالت عدم بر تأکید -

  پرسشنامه تکمیل جهت در لازم هاییهتوص -

  درسی اشاعه برنامه -13

 زیریبرنامه شورای و در مختلف یهامتخصص از محدودی تعداد توسط معمولاً درسی برنامه

 لعوام و اقشار با اجرا عرصه در و عملاً که حالی در رسد.می تصویب به و بررسی خاص، درسی

 تاثیرگذار امهبرن در که عواملی و افراد همه به شده تهیه برنامه قاعدتاً .کندیم پیدا ارتباط گوناگون

 کاری نینچ اگر آید. وجود به برنامه در مؤثر افراد بین در واحدی فهم تا شود معرفی باید هستند،

 به مهبرنا اجرای برای هماهنگ اقدام و مساعی تشریک مشترک، فقدان دلیل به نگیرد صورت

 دارمق به کنترل قسمت در آزمایشی، اجرای درسی، برنامه اجرای در موفقیت آمد. نخواهد وجود

  است. مربوط برنامه اشاعه به زیادی

 افراد به درسی برنامه اجزاء و عناصر همه معرفی از است عبارت برنامه، اشاعه» گفت: توانمی

 از اجرایی مسئولان ان،آموزدانش ان،آموزدانش اولیای مدیران، معلمان، «.آن در مؤثر یهاگروه

  شود.می معرفی هاآن به برنامه که هستند افرادی جمله

  معلمان

 تولید و طراحی درسی انریزبرنامه توسط که هستند. آنچه درسی برنامه اصلی مجریان معلمان

 یلدل همین به شود.می اجرا یادگیری فضای سایر یا و درس کلاس در معلم توسط است، شده

 برنامه راهنمای هم باشد، یعنی کامل باید معرفی این شود. معرفی باید او به کامل طوربه برنامه

 فرایند رد معلمان هرقدر گردد. معرفی تولیدشده محتوای هم و شود تبیین او برای خوبی به درسی

 در مشارکت .ردگییم انجام ترآسان برنامه اشاعه باشند، داشته بیشتری مشارکت درسی ریزیبرنامه

 هست.  نیز نوعی اشاعه برنامه برنامه، تولید
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  روش

  کرد: استفاده توانیم زیر یهاروش از معلمان به درسی برنامه اشاعه برای

  آنان از نظرخواهی و معلمان به شده تولید محتوای و درسی برنامه راهنمای الف( ارسال

  برنامه مختلف عناصر خصوص در معلمان با گفتگو و بحث جلسات ب( برگزاری

  کشور مدارس به هاآن ارسال و مناسب بروشورهای و جزوات ج( تهیه

  ریزیبرنامه مرکز به آن ارسال و برنامه بررسی و نقد جهت معلمان از د( درخواست

  مدیران

 با دتوانمی کند. ایفا تواندمی درسی برنامه اجرای در موثری نقش آموزشگاه، در یک مدیر

 هیهت آنان، در انگیزه ایجاد نوین، هایروش از استفاده در انآموزدانش و معلمان ترغیب و تشویق

 وثریم کمک مشابه اقدامات و ریزیبرنامه به نیاز مورد تجهیزات و وسایل دادن قرار دسترس در و

 و معنادار ابطهر درسی برنامه بین او و توانیم مدیر، به برنامه معرفی طریق از بکند. برنامه اجرای به

  کرد. برقرار موثری

 نقش او به هک کرد تأکید باید نکاتی و ابعاد به مدیر به برنامه معرفی در که است ذکر قابل

به  برنامه هک فردی عملکرد و نقش از زیادی به مقدار برنامه اشاعه نحوه کلی طوربه دارد. بستگی

 ایطشر و است دار عهده را آموزشی رهبری عمدتاًمدیر  که آنجا پذیرد. ازمی اثر ،شودیم معرفی او

 به ایدب مدیر نقش اجرا و با ارتباط در درسی برنامه نمایند، بنابراین فراهم باید مدرسه را در اجرا

 کدام هب اهداف تحقق که شود داده توضیح به او، اهداف معرفی ضمن مثال عنوان به شود. معرفی

 توانیم نیز برنامه اجزای سایر درباره است؟ کدام کار این مدیر در نقش دارد و نیاز مساعد شرایط

  عمل کرد. صورت همین به

  روش

  مدیران شرکت با توجیهی گردهمایی الف( تشکیل

  مدارس به آن ارسال و مکتوب مواد ب( تهیه
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  مدیران توسط برنامه بررسی و نقد برای امکان ج( ایجاد

  آموزاندانش اولیای

 یایاول عملکرد طریق از آن وجه یک که است منشوری شده مانند گرفته یاد درسی برنامه

 یا و در موفقیت جهت چند از اولیا گیرد.می شکل فرزندان با آنان مناسبات و نوع آموزاندانش

 حاکم ایو فض اولیا طریق از که است تصوراتی هاآن از یکی گذارند.می اثر برنامه موفقیت عدم

 و هعلاق گوناگون و اولیا نسبت به دروس تلقی طرز گیرد.می شکل انآموزدانش در خانه بر

 به سبتن فرزندان ذهن در را ییهانگرش دارد، وجود درسی آنان نسبت به برنامه در که حساسیتی

 عالف نقش به را آموزدانش توانندیم هم هانگرش این آورد.می وجود به تحصیلی امور پیگیری

 منفعل سازند.  را آنان است ممکن هم و نمایند وادار

 شود.می مربوط یادگیری هاییتفعال انجام به آنان علاقه و مشارکت به اولیا نقش دیگر جهت

 از و هایطمح سایر در هاآن از خیلی بلکه نیست انجام قابل مدارس در یادگیری هاییتفعال همه

 در درس علوم بعضی است مجبور آموزدانش مثال، عنوان به انجام است. قابل منزل در جمله

 هم هایتفعال این دادن انجام برای دهد. انجام والدین مشارکت با منزل در را هاآزمایش و هایتفعال

 داریآنان. ممکن است خود وسیله به مناسب شرایط و امکانات تهیه هم و است نیاز والدین توجه به

 یأس و کار، این در مشارکت در بی رغبتی آنان و آزمایش یک انجام برای وسیله تهیه در والدین

 ریضرو بنابراین شود. یادگیری هایفعالیت انجام مانع و آورد وجود به آموزدانش در دلزدگی

 زبان به ایدب معرفی این که است بدیهی شود. معرفی والدین به درسی برنامه مناسب طریق به است

 حورم هابرنامه شدن ثمربخش در آنان نقش تبیین و گیرد انجام فنی اصطلاحات از دور و ساده

 باشد.  معرفی اصلی

  روش

  خانواده آموزش یهاکلاسالف( توجیه اولیا از طریق 

  انآموزدانش اولیا به استفاده برای آن دادن قرار دسترس در و مناسب آموزش محتوای ب( تهیه
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 است. حصول قابل آنان توسط برنامه اهداف و هستند درسی برنامه اصلی مخاطبان انآموزدانش

 ود.ش معرفی آموزاندانش به ساده زبان به برنامه گوناگون هاییژگیو است لازم دلیل همین به

از  انآموزانشد اگر .یابدیم بیشتری لزوم هاآن ، معرفییابندیم تغییر هابرنامه که وقتی مخصوصاً

 در یشتریب علاقه با شود تفهیم آنان به برنامه اهداف و یابند اطلاع خوبی به درس وجودی فلسفه

  گیرند.می کار به زندگی در را هاآموخته و کنندمی شرکت یادگیری هاییتفعال

  عمل کرد: توانیم زیر یهاروش به انآموزدانشبه  برنامه معرفی برای

  مدارس به هاآن ارسال و مناسب بروشورهای و جزوات الف( تهیه

  برنامه و محتوای اهداف مورد در گفتگو و آنان با صمیمی یهانشست ب( برگزاری

  معلمان توسط تحصیلی سال طول در انآموزدانش به تدریجی ج( معرفی

  مجریان

 هایهرد در اداری مسئولان و مجریان علاقه و تلاش با درسی برنامه موفقیت یا عدم موفقیت

 اجرا برای مناسب شرایط شودیم موجب مجریان مالی و اداری حمایت دارد. مستقیم رابطه مختلف

 ور،کش مختلف مناطق و هااستان پرورش و آموزش مسئولان شود. برطرف موانع و آید وجود به

 هستند افرادی جمله از ستادی کل ادارات و دفاتر مسئولان تحصیلی، یهادوره مسئول کارشناسان

 برنامه از ییهاجنبه به باید مجریان به هابرنامه . در معرفیشودیم معرفی آنان به درسی هایبرنامه که

 . شودیم مربوط اجرا شرایط طراحی و مدیریت به که پرداخت

  روش

  اجرایی مسئولان با مشترک هایگردهمایی الف( تشکیل

  زشیآمو مجلات یا مقالات و جزوات تولید طریق از هابرنامه اجرایی شرایط و لوازم ب( معرفی

 نهاداتپیش و نظرات کسب و مجریان به شده تولید محتوای و درسی برنامه راهنمای ج( ارسال

  هاآن تکمیل و اصلاح جهت آنان
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  درسی برنامه اجرای -14

 اما است، بسیاری گذاریسرمایه و دقت تلاش، مستلزم مناسب درسی یهابرنامه تهیه اینکه با

 بهتر جرایا برای رسند.نمی نتیجه به درسی هایبرنامه اجرا، برای شرایط نبودن آماده علت به گاهی

  گیرد: باید انجام لازم اقدامات جهت چند از

موقع  باید به مربوط هایدستورالعمل و شده تهیه آموزشی مواد و وسایل برنامه: توزیع -1

 در ژهوی به گیرند؛ قرار آموزشی دیگر عوامل و آموزاندانش معلمان، اختیار در و شوند توزیع

 برنامه امناسبن توزیع است، متکی تدریس روش و درسی بر کتاب تربیت و تعلیم که ما کشور

 لتع به کشور کنونی وضعیت در کند.می ایجاد آموزش در زیادی هاییینارسا و مشکلات

 در درسی هایکتاب از تعدادی غیره، و کاغذ مانند مربوط لوازم چاپ در امکانات کمبود

 کلاتیمش نیز تدریس روش نظر توزیع از گیرد.نمی قرار آموزاندانش اختیار در قبل سال آغاز

  شود.می مشاهده

 شد، هابرنامه وارد جدیدی درسی کرد یا ماده پیدا تغییر یابرنامه هرگاه معلمان: آموزش -2

 دبای آموزشی هایدوره در ببینند. را لازم آموزش باید درسی تدریس آن ماده برای معلمان

  باشند: توجه مورد زیر هاییتصلاح و هامهارت

  برنامه آموزشی یهاهدف و فلسفه مبانی، الف( شناخت

  است. شده انتخاب موردنظر یهاهدف تحقق برای که محتوا اساسی مفاهیم ب( تبیین

  ست.ا شده گرفته کار به محتوا دهیسازمان و انتخاب در که ضوابطی و اصول از ج( آگاهی

  موردنظر برنامه تدریس یهاروش از استفاده در توانایی د( کسب

 معلمی  هایصلاحیت حفظ جهت در معلمان مداوم رشد برای زمینه و شناخت ه( ایجاد

 بر علاوه دارند: طارتبا برنامه با نوعی به که مسئولانی و دفاتر به برنامه معرفی -3

 هاهدف اب باید نیز دارند ارتباط درسی هایبرنامه با نوعی به که اجرایی و اداری عوامل معلمان،

 برنامه در اجرای است ممکن توجیه عدم صورت در شوند. آشنا برنامه اجرایی لوازم و
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 و نهادها با ارتباط و هماهنگی لزوم برنامه، برای نیاز مورد زمان آید. وجود به مشکلاتی

 مسئولان آگاهی که است مواردی جمله از نیاز و غیره مورد آموزشی وسایل تهیه ،مؤسسات

  .سازدیم ضروری را برنامه چگونگی از اداری

 ئولانمس کارشناس و آموزشی مقطع مسئولان مدارس، مدیران برنامه، تغییر هر در ما کشور در

 و شرایط از و شوند توجیه باید غیره و پرورش و آموزش کل مدیران آموزشی، مختلف مناطق

 گردند. مطلع اجرایی لوازم

 هب مربوطه ادارات و دفاتر است لازم برنامه اجرای برای استادی: دفاتر هماهنگی -4

 ضمن یهاآموزش دفتر معلم، تربیت دفتر باشند. داشته وجود هماهنگی درسی برنامه یهامؤلفه

 به دامک هر متوسطه آموزش دفتر راهنمایی، و ابتدایی آموزش دفتر امتحانات، خدمت، دفتر

 جرایا ضروری همسویی این دفاتر شرط بسیار دارند. دخالت درسی هایبرنامه اجرای در نوعی

 هایبرنامه دفتر نای به برنامه تغییر هر در بگیرید. نظر در را معلم تربیت است. دفتر برنامه بهتر

 فتپیشر چگونگی ان،آموزدانش یهاآموخته از ارزشیابی است. ضروری بسیار نیز درسی

 حققت یا عدم و تحقق میزان سنجش و بررسی برای ایوسیله و سنجدمی را آنان تحصیلی

 با مگامه باید امتحانات دفتر باشد. متناسب هدف با باید وسیله این است. آموزشی یهاهدف

 کند.  تنظیم را ارزشیابی نیاز مورد یهانامه آیین ها،برنامه

  درسی برنامه کنترل و نظارت -15

 بقای رایب تضمینی درآید، اجرا نیز به نیاز مورد لوازم و شرایط همه ینتأماگر با  درسی برنامه

 دهپیچی گاهی و متنوع در برنامهبه قدری مؤثر عوامل ندارد. وجود دادن توسعه مساعد و شرایط

 آورند. وجود هب برنامه برای نامطلوبی شرایط و یابند تغییر زمان گذشت با است ممکن که هستند

 اشتهد کنترل و نظارت تحت اجرا را نحوه دائم طوربه باید مسئولان و انریزبرنامه دلیل همین به

 ه دستب برنامه مختلف ابعاد نسبت به دائم آگاهی و اشراف اطلاعات، مداوم گردآوری با و باشند

 زمانی و رودیم زوال به رو تدریج به آموزش محتوای و درسی برنامه اینصورت غیر در آورند.

 عدم لیلد به است ولی معتبر برنامه گاهی ولی ندارد، شدن جز بی اعتبار سرنوشتی که رسدمی
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 دومی و است درسی ریزیبرنامه در طبیعی رویداد یک اولی افتد.می از اعتبار کنترل و نظارت

  .گرددیم تربیت و تعلیم در معنوی و مادی سرمایه اتلاف موجب

  کنترل و نظارت اصول

 ایبر همچنین مناطق، و هااستان مسئولان مجریان و برای برنامه کنترل و نظارت اهداف -1

 رای کشفب صرفاً کنترل و نظارت که کنند تصور اگر شود. شرح داده خوبی به باید معلمان

 دست از را خود اثربخشی و اعتبار نظارت کار گیرد،می انجام مسئولان بازخواست و معایب

 مسائل و شناخت نظارت، اصلی هدف که شود تعیین باید اجرایی مسئولان برای .دهدیم

 است.  برنامه بهتر اجرای برای آنان کردن و یاری مشکلات

 یک لبقا در باید ریزان و ناظرانبرنامه گیرد. انجام عادی و طبیعی شرایط در باید نظارت -2

 وردم موجود شرایط به دادن مصنوعی وضع هرگونه از جلوگیری با را مناطق همه مناسب طرح

  دهند. قرار نظارت و بازدید

 ینبهره جست. ا باید مناطق و هااستان مساعدت و همکاری برنامه از کنترل و نظارت برای -3

 واهدخ نیز مجریان و ریزانبرنامه بین اطمینان و اعتماد کار نظارت به کردن آسان ضمن کار

  افزود.

 ارشگز این شود. تنظیم و علمی جانبه همه گزارش در نظارت نتایج و آثار است ضروری -4

 نباید مسلماً شد. خواهد نیز برنامه اصلاح و بازنگری مبنای مجریان، و مسئولان به ارائه ضمن

 یا و حاصلا برای یعاًسر باید بلکه سپرد، هایگانیبا به را نظارت از آمده دست به اطلاعات

  نمود. اقدام رسدمی نظر به ضروری که دیگری اقدام هرگونه

 تهداش کار این برای را لازم آموزشی و علمی صلاحیت باید کننده بازدید و ناظر افراد -5

  باشند.

 دگیرییا رویدادهای به علمی نظارت، یک نگاه درسی برنامه در جمله از و تربیت و تعلیم در

 تنظار که سطحی و پراکنده. افرادی اطلاعات گردآوری صرفاً نه است آن بیرونی شرایط و

 ابهام ه رفعب لزوم صورت در و بفهمند اساسی طوربه را ضعف و قوت نقاط باشند قادر باید کنندمی
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 هایبرنامه رد تعلیماتی راهنمایان تربیت دلیل، همین به کنند. اقدام معلمان آموزش و علمی توجیه و

  است. ایران در درسی ریزیبرنامه نظام فعلی شرایط در ضروری کار گوناگون یک درسی

  نظارت در اطلاعات ابزارهای گردآوری

 اطلاعاتی ،اجرا صهعر در درسی یهابرنامه باطنی و ظاهری وضع از هستند موظف ناظر افراد

 آورند. دست به

 دارند: نیاز ابزارهایی به کار این برای

  کنند.می ثبت مناسب یهافهرست در را خود مشاهدات حاصل ناظرین، الف( فهرست:

 گفتگو از طریق بنابراین نیست. مشاهده طریق از حصول قابل اطلاعات، از بعضی ب( مصاحبه:

  آورند. دست به عیمق تری اطلاعات توانندیم انآموزدانش و یا معلمان مسئولان، با

 به شیبخ کیفیت برای مناطق بعضی در است ممکن شده: تولید مطالب و اسناد ج( مطالعه

 نحوه از هاآن بررسی و مطالعه نمایند. تعیین را ضوابطی و کنند تولید را آموزش،محتواهایی

 دهند.می قرار ناظرین اختیار در خوبی اطلاعات مجریان و مسئولان نگرش و عمل

  پایانی ارزشیابی -16

 یابیارزش به که آیدمی عمل به ارزشیابی درسی برنامه مجموعه از درسی، برنامه اجرای از پس

 موضوع این تعیین جستجوی در پایانی ارزشیابی است. معروف «تراکمی» یا و «مجموعی» یا «پایانی»

 از خاص گروه یک تربیت و تعلیم در حد چه تا درسی برنامه از خاص بخش یک که است

 . است بوده کننده کمک مفید و آموزان،دانش

 انآموزدانش هاییژگیو گیرد، قرار مطالعه مورد باید که عناصر از یکی پایانی ارزشیابی در

  است.

  است: زیر موارد شامل دارند اهمیت ارزشیابی در که یآموزدانش هاییافته

  آموزدانش هر هایگرایش و استعدادها ،هاییتوانا -1
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 ؛شودیم ارزشیابی که آموزش آغاز در زمان آموزدانشرشد هر  وضعیت مناسب یهاجنبه -2

 خودرهبر توانایی و هایشگرا و هامهارت و شناختی رشد شده، تحصیل دانش خصوص به

  خود یادگیری هاییتفعال ادامه و هدایت و بودن

 جمله از دارد، وجود آمدنش فراهم امکان یادگیری، یهاسبک در که هر نوع شواهدی -3

  ویژه یادگیری استعدادهای و یادگیری مشکلات

 یهاطرح شخصی، علاقه جمله از آموزش، در مشارکت برای انگیزش ویژگی و طبیعت -4

و  درسی برای تدریس ریزیبرنامه) موقعیت محیطی و خانواده حمایتگرانه طبیعت و شغلی

  یادگیری بهتر(

 جربهت میزان آید. دست به آن مورد در اطلاعاتی باید که است دیگری مورد معلم هاییژگیو

 بهتر جرایا برای کمک یافتن برای او پیگیری میزان و درسی برنامه او با برخورد نوع او، علاقه و

  است. لازم هاآن مورد در اطلاعاتی که است مواردی جمله از درسی برنامه

 شده انتخاب تدریس مدل است. پایانی ارزشیابی دیگر مقاله درس، کلاس در آموزشی روابط

  است. ارزشیابی موارد درخور آموزدانش و معلم متقابل یهانقش معلم، وسیله به

 بی طرف جمع افراد توسط که والدین هایواکنش معلمان، عملکرد آموزان،دانش هایواکنش

 از اطلاعات گردآوری در که هستند ییهاروش از هامصاحبه و هاکنفرانس باشند، شده آوری

 یک آموزشی بازده مورد در اطلاعات کسب گیرند. قرار استفاده مورد توانندیم کلاس در تعامل

  است: مطالعه شایسته است. چهار نوع بازده، درسی برنامه ارزشیابی در مهم بسیار منبع

 و هنجار مرجع ملاک یهاآزمون طریق از توانمی که انآموزدانش تحصیلی پیشرفت -1

  کسب کرد. اطلاعاتی مرجع

 به نسبت انآموزدانش واکنش ارزیابی طریق از توانمی که انآموزدانش هاییشگرا -2

 کار به نسبت تعهد» ،«کلی طوربه مدرسه از رضایت» بُعد سه در مدرسه در زندگی

  آورد. دست به «معلمان نسبت هایشانگرایش» و «آموزشگاهی
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 جرایا برای تعهدشان و میران درسی برنامه با هاآن برخورد و نحوه معلمان بر برنامه اثرات -3

 یهاصحبت به دادن گوش ها،مصاحبه درس، هایکلاس مشاهده پرسشنامه، طریق از که آن

  .شوندیم کسب لازم اطلاعات معلمان استراحت اتاق در رسمی غیر

 هایینظرسنج طریق از اجتماع از آموزش که رضایت میزان و اجتماع بر برنامه اثرات -4

 اتباع مشورتی شوراهای و شخصی یهامصاحبه و کودکان والدین یهاپرسشنامه عمومی،

 و مطالب مانند دیگر، ارزشیابی فنون از رسمی هاییبررس بر علاوه .شودیم مطالعه جامعه

 کرد.  استفاده توانیم نیز رسندیم مختلف یهاروزنامه سردبیران به که هاییپیام

  برنامه اصلاح و بازنگری -17

 شود،می داده آموزش بخش اطمینان و جانبه همه طوربه یانیپاارزشیابی  از درسی پس برنامه

 جدید لاعاتاط و هایافته را تضعیف کنند: یکی درسی برنامه به تدریج است ممکن چند عامل ولی

 از و شوند کهنه درسی برنامه علمی مفاهیم بشری، دانش توسعه اثر در است ممکن است. علمی

 ایارد برنامهد احتمال است. مختلف شرایط و مناطق با برنامه تناسب عدم دوم، عامل بیفتند. اعتبار

 رنظ از یا نباشد، مناسب روستا انآموزدانش باشد، ولی برای مناسب شهری انآموزدانش برای

 موزشیآ یهاهدف از بخشی تحقق عدم نباشد. عامل سوم، همسو کشور مناطق از یکی با فرهنگی

 ظارانت مورد هاییشگرا یا و شناختی بالای سطوح یادگیری در انآموزدانش است. ممکن است

 اهیگ است. درسی برنامه اجرای در معلمان ناتوانی چهارم، عامل ننمایند. کسب را لازم موفقیت

 باعث مختلفی عوامل کند، بنابراین اجرا مطلوب طوربه تواندنمی معلم ولی است، مناسب برنامه

 لوگیریج برای باشد. پذیر زوال و بدهد دست از تدریج به را خود مقبولیت درسی برنامه شوندمی

 برنامه بقای کننده تهدید عامل و گیرد قرار بازنگری مورد مرتب طوربه است لازم برنامه زوال از

 گردد. جلوگیری آن زودرس از زوال و شود شناخته
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برنامه درسی قصد شده: مقاصد، 

 اهداف غایی و اهداف کلی

 )فرایند(

 )برون داد(

 لیارزشیابی پیشرفت تحصی المللیبیندرسی از دیدگاه انجمن  انواع برنامه

در حوزه  فعال المللیینبارزشیابی پیشرفت تحصیلی یکی از نهادهای  المللیینبانجمن 

. این انجمن مسئولیت طراحی و اجرای مطالعات رودیممطالعات جهانی برنامه درسی به شمار 

 ترینممهمتعدد و وسیعی را با مشارکت نمایندگانی از کشورهای جهان بر عهده دارد.  المللیینب

 المللیینبمطالعات طراحی و اجرا شده این انجمن که ایران هم در آن شرکت داشته است، مطالعات 

، که با همکاری وزارت آموزش و (1376)یارمحمدیان و کیامنش،  است 1تیمزریاضیات و علوم 

 زابتدایی، راهنمایی و متوسطه اجرا شده و نتایج آن ا یهادورهپرورش جمهوری اسلامی ایران در 

سط پژوهشگران انتشار یافته است. این انجمن توپژوهشی  یهاگزارشو  هاکتابطریق مقالات، 

خود را از برنامه درسی با سه سطح یا سه نوع برنامه  موردنظرو اسناد خود چارچوب  هاگزارشدر 

. این چارچوب در کندیمو مطالعات خود را بر این اساس طراحی و اجرا  نمایدیمدرسی مطرح 

 :شودیمخلاصه  زیر شکل

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 1-3شکل 

                                                           
1 TIMSS: Trend international Mathematic Science Study 

برنامه درسی بالقوه اجرا شده: 

درسی و دیگر منابع  هایکتاب

 درسی سازمان یافته شده

برنامه درسی اجرا شده: راهبردها 

و فنون تدریس، تمرینات و 

هافعالیت  

برنامه درسی قصد شده: دانش، 

هاطرحنظرات، مفاهیم و   

      Input)درون داد( 

Process 
Output 
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  1برنامه درسی قصد شده

نظیر  ییهامؤلفه و دربرگیرنده شودیماین برنامه عبارت است از آنچه در اسناد رسمی منعکس 

، محتوا، روش تدریس برای وصول به اهداف است. در طراحی این هاسالتعداد واحد درسی، 

درسی تحت عنوان  نقش مهمی دارند. در متون مختلف از این برنامه هاوزارتخانه معمولاً هابرنامه

 .شودیمنیز یاد  موردنظررسمی یا تجویز شده یا آکادمیک یا  برنامه

  2شدهبرنامه درسی اجرا 

 هابرنامه. در نحوه اجرای این دهندیمعبارت است از آنچه معلمان در کلاس درس خود انجام 

طی کرده  موردنظرضمن خدمت که معلم در حوزه  یهادورهتجارب  تخصص، علاقه مندی، دامنه

 زیادی دارد. یرتأثاست، 

درسی اجرا شده محتوای ریاضی و  گفت برنامه توانیمبرای مثال، در درس ریاضی و علوم 

فسیر تاثیرات مختلفی چون ت ان قرار گرفته است و نتیجهآموزدانشعلومی است که در دسترس 

 ان استآموزدانش هاییژگیو، شرایط مدرسه و کلاس درس و موردنظردرسی  معلم از برنامه

 .(1376)یارمحمدیان، 

 تدریس شده نیز می گویند. به این برنامه، برنامه

  3برنامه درسی کسب شده

درسی درصدد است تا تجربیات مختلفی را در اختیار فراگیران قرار دهد با  از آنجا که برنامه

ین درسی یاد گرفته شده باهم فرق دارند. به ا یهابرنامهتوجه به کمیت و کیفیت محیط آموزشی، 

 نیز می گویند.درسی تجربه شده یا تحقق یافته و یا آزمون شده  برنامه، برنامه

                                                           
1 Intended Curriculum 
2 Implemented Curriculum 
3 Attained Curriculum 
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  1آموزشی ریزیبرنامهدرسی و  ریزیبرنامهتعریف 

 درسی ریزیبرنامه

یاددهی و یادگیری به منظور  هاییتفعالدرسی  شامل سازمان دهی یک سلسله  ریزیبرنامه»

 ،لوی) «قق این تغییرات است.و ارزشیابی میزان تح هایادگیرندهایجاد تغییرات مطلوب در رفتار 

فرآیند نظام دار شناسایی و "درسی را  ریزیبرنامه (1376یارمحمدیان ) (.1390 ،مشایخترجمه 

ی و تجربیات یاددهی یادگیر هایتفعالاولویت بندی نیازهای آموزشی شاگردان، طراحی و اجرای 

 . داندیم "هایتفعالدر پاسخ به این نیاز و ارزشیابی اثربخشی این 

  :درسی را شامل ریزیبرنامهوی فرآیند 

 ( نیاز سنجی 1

و  هایتفعالمحتوا و  دهیسازمان( طراحی برنامه یعنی تبدیل نیازها به اهداف، انتخاب و 2

 یادگیری -یاددهی یهاروش

 ( پیاده سازی و اجرای برنامه 3

 . داندیم( ارزشیابی و اصلاح برنامه 4

و رشد متوازن ابعاد مختلف شخصیت شاگردان  هاییتواناشکوفایی  ،درسی ریزیبرنامههدف 

 است . به عبارت دیگر هدف ایجاد تغییرات مطلوب و محور آن یادگیرنده است.

 آموزشی  ریزیبرنامه

لیل منطقی آموزشی را کاربرد تجزیه و تح ریزیبرنامهیونسکو،  فیلیپ کومز، کارشناس برجسته

ل آموزشی، تحلی ریزبرنامه. یعنی کار داندیمدر آموزش و پرورش به منظور افزایش کارآرایی 

نظام دار و منطقی مسائل و مشکلات آنی و آتی آموزش و پرورش و تلاش به منظور حل این 

                                                           
1 Educational Planning 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۲۳4

بهره وری و کارآیی نظام آموزشی را افزایش خواهد داد و محور  یتاًنهامشکلات است. این اقدام 

 .شودیمآن نظام آموزشی تلقی 

ی فرآیندها طراحی و توسعه توانیمآموزشی را  ریزیبرنامه"محمدیان در مجموع، به نظر یار

 خدمات و تجهیز منابع و امکانات برای ارائه ینتأم، هایتفعالیا اصلاح  دهیسازمانآموزشی، 

درسی از دیدگاه  ریزیبرنامهتعریف نمود. در مقابل  "آموزشی و تحقق بهتر اهداف آموزشی

رایند نظام دار شناسایی و اولویت بندی نیازهای آموزشی شاگردان، ف"یارمحمدیان عبارت است از 

و تجربیات یاددهی یادگیری در پاسخ به این نیاز و ارزشیابی اثربخشی  هایتفعالطراحی و اجرای 

 ."هایتفعالاین 

 درسی و آموزشی ریزیبرنامهتفاوت 

 این دو مفهوم عمده یهاتفاوت توانیمآمموزشی و درسی،  ریزیبرنامه در بررسی و مقایسه

 را به صورت زیر مشخص ساخت:

ان ریزامهبرنآموزشی است. زیرا  ریزیبرنامهاز  تریاختصاصو  تریژهودرسی،  ریزیبرنامه – 1

و با تحولات کمی نیروی انسلنی و  کنندیمآموزشی در حوزه کلی نظام آموزشی فعالیت 

درسی جزیی اختصاصی و کیفی از ان  ریزیرنامهبنیازهای کمی و اجتماعی سروکار دارند. 

دیگری چون عوامل جمعیت  ینهادهاعوامل و  یرتأثآموزشی  ریزیبرنامهحوزه کلی است. 

د آموزشی مور یهانظامکلی و کمی بر  طوربهشناسانه، عوامل اقتصادی و عوامل سیاسی را 

 ارد.د هاآندرسی به صورت رسمی و مستقیم توجه کمی به  که برنامه دهدیمبررسی قرار 

درسی بیشتر با مبانی روان شناختی، فلسفی و اجتماعی آموزش و پرورش  ریزیبرنامه – 2

ی آموزش ریزیبرنامه، ولی گیردیم هارشتهتئوریک خود را از این  هاییهپاسروکار دارد و 

 یهانبهجدولت و  هاییاستسو  هایمشکمی جمعیت شناسانه، خط  یهامدلبیشتر با مباحث و 

 یهاهبرناماقتصادی و پرورش مرتبط است. پیامدهای اقتصادی و اجتماعی و حتی سیاسی 

آن بر تحولات نیروی انسانی جامعه و توسعه اقتصادی و اجتماعی مورد بحث  یرتأثدرسی و 

 .گیردیمقرار 
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 رابطه علوم مختلف زیربنایی برنامه درسی و آموزشی 2-3شکل 

آیند و با جریان ذاتی و فر تأکیدکیفی و محتوایی آموزش  بر جنبه معمولاًدرسی  برنامه –3

آموزشی، بیشتر جنبه کمی داشته و با فرم و  یهابرنامهتعلیم و تربیت سروکار دارد. اما 

 تشکیلات آموزش و پرورش مرتبط هستند.

 برنامه درسی، آموزشی و تدریس

 یهافرصتاز  یامجموعهبرنامه درسی در بعضی موارد به عنوان طرحی جهت فراهم آوردن 

، اثری نخواهند داشت مگر اینکه در جریان اجرا هاطرحیادگیری برای فراگیران تعریف شده است. 

فقط یک  اندردهنکیادگیری تا هنگامی که فراگیران با آن برخورد  یهافرصتقرار گیرند. بنابراین 

دگیری ای یهافرصت. آموزش، اشتغال عملی فراگیران و درگیر شدن آنان در شودیمامکان تلقی 

 کرد. درسی تلقی اجرای برنامه توانیماز قبل طراحی شده، تعریف شده است. بنابراین آموزش را 

ازهای . زمانی که نیگیردیمدرسی و طراحی آموزشی نیز از همین جا شکل  ریزیبرنامهتفاوت 

؛ نیمکیم؛ اهدافی را انتخاب کنیمیم دهیسازماندرسی  کلی در قالب برنامه طوربهآموزشی را 

؛ یریمگیمارزشیابی را در نظر  یهاروشو  دهیسازمانرا  هایییتفعال؛ گزینیمیممحتوایی را بر 

. و زمانی که یک محتوای خاص را با روشی ویژه برای کار شودیمدرسی انجام  ریزبرنامهکار 

ه . بدهیمیم، در حقیقت طراحی آموزشی انجام کنیمیمگروهی معین از شاگردان طراحی و اجرا 

 درسی تدوین شده است. عبارت دیگر کار طراح آموزشی تنظیم و عملیاتی کردن برنامه

تربیتی روانشناسی درسی ریزی برنامه  آموزشی ریزی برنامه  پرورش و آموزش اقتصاد   

تربیتی علوم اقتصاد  روان شناسی 
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 را از هاآن. اما در اینجا بهتر است شوندیمگاهی اوقات تدریس و آموزش، مترادف محسوب 

هم جدا کنیم. آموزش، در صورتی که به عنوان درگیر شدن و اشتغال فراگیران در فزصت های 

به صورت فردی هم شکل بگیرد، مثل خودآموزی که  تواندیم، شودیمده محسوب طراحی ش

باید دو  ماًلزوو  دهدیمنیازی به معلم ندارد. اما تدریس، فعالیتی است که انسان برای دیگری انجام 

ه طی آن فرآیندی ک توانیمطرف داشته باشد: معلم و یادگیرنده. پس بدین ترتیب، تدریس را 

تا یادگیری آن فرد و شناخت او از جهان را تسهیل کند  شودیمفرد دیگر و جهان  فردب واسطه

ان آموزدانشدر حقیقت معلم برای یادگیری  ،(Saylor & Alexander, 1974) کنیمیمتعریف 

 ی نباشد تدریس هم بی معنا خواهد بود.آموزدانشو اگر  کندیمتدریس 

 تاریخچه تحولات برنامه درسی

کلی غیر رسمی و  درسی را به دو دوره ( تاریخچه تحولات برنامه1374تن ساز ) قورچیان  و

 .کنندیمرسمی تقسیم 

 الف: دوران غیر رسمی

تحصیلی، موضوعی جدید است، اما  درسی به عنوان یک حوزه تخصصی و یک رشته برنامه

 اندودهبمواره در این فکر مورد علاقه بشر، تازگی ندارد. والدین و سایر افراد جامعه ه به عنوان مساله

که چگونه به فرزندان خویش کمک کنند تا بهتر رشد کرده و به بلوغ همه جانبه برسند. مسئولیت 

 .دهدیمدرسی غیر رسمی در تفکر و عمل نشان  از برنامه یانانوشتهخطیر آنان در این امر، تاریخ 

، نهادهای مخصوصی در درونآن ها جهت اندشده تریچیدهپو  تریتخصصبه تدریج که جوامع  

ان برای آموزدانشمرتفع کردن نیازهای خاص بشر شکل گرفتند و مدارس نیز در جهت کمک به 

ندگی ز هاییوهشتا به کودکان و جوانان  اندآمدهرشد بهتر به عنوان یک نهاد نخصصی به وجود 

ر نان برانگیزند. فرض اینکه جامعه داجتماعی را بیاموزند و عنایت و توجه میراث فرهنگی را در آ

را به تفکر جدی در جوامع مختلف  نظرانصاحبجهت رشد و تعالی فرزندان خویش مسئول است 

یت اجتماعی، رهبران سیاسی و مذهبی، متخصصان تعلیم و ترب پردازاننظریهبرانگیخت. فیلسوفان، 

ز باید آموزش چه چی»قرار گرفتند که  و گروه کثیری از والدین مسئول و معلمان در برابر این پزسش
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، هااسخپبه پرسش فوق برآمدند که این پزسش و  ییهاپاسخبرخی درصدد یافتن « داده شود؟

 درسی را تشکیل داده است. تاریخی برنامه هاییشهر

تعلیم و تربیت یونان قدیم جستجو کرد.  درسی امروز را باید در شیوه اولیه برنامه هاییهپا

هم به  اندتویمبر این اندیشه بودند که آموزش و پرورش در صورتی  هایآتنیونانیان به خصوص 

فرد و هم به جامعه توجه کند و این دو را پرورش دهد که به اوقات فراغت توجه کافی نماید. در 

یانه روی و اعتدال بود. سه فیلسوف بزرگ یونان قدیم، هدف پرورش مطلوب روان و تن بر اساس م

 .اندودهب، سقراط، افلاطون و ارسطو اندداشتهرا بر آموزش و پرورش  یرتأث ترینیشبیونانی که 

درسی بر محور تعالیم زرتشت و به نوعی آموزش مذهبی بر پایه سه  یهابرنامهدر ایران باستان 

بوده است. شناخت تعالیم و اصول مذهبی  اصل پندار نیک، گفتار نیک و کردار نیک استوار

زرتشت به همراه کسب مهارت در فنون رزمی ابعاد مهم تربیت دوران باستان ایران را تشکیل 

کشاورزی، راهداری،  هایینهزمایرانیان باستان در  هاییشرفتپاست. از طرف دیگر  دادهیم

عایا توسط فرمانداران و بر رعایت حقوق شهروندی و ر تأکیدکشورداری و امور شهری و 

 در میان اشراف هخامنشی تا شاهان ساسانی داشته است. یاحرفهشهرداران نشان از نوعی تربیت 

بر عمومی ساختن آموزش و تلاش جهت سواد آموزی حتی  تأکیددر صدر دوران اسلامی، 

 ش ائمهمهم بوده است. تلا هاییتاولوبرای بردگان و جهاد برای علم آموزی و طلب علم از 

اسلامی، برای آموزش امت اسلامی از طریق ایجاد جلسات سواد آموزی  معصومین و بزرگان دوره

و علم آموزش در مساجد، بهره گیری از مراسم و عباداتی مثل نماز جمعه برای تربیت و آگاه 

رجمه و دالت هاکتابخانهبحث و مناظره و ایجاد مدارس اسلامی،  یهاحلقهسازی مسلمانان، تشکیل 

 اموزشی در دوران اسلامی دارد. هاییاستراتژها نشان از تنوع و گستردگی فراوان 

در اواخر قرن چهاردهم، نگرش جدیدی نسبت به آموزش و پرورش به وجود آمد. توجه فضلا 

و ادبا در اروپای غربی و انگلستان به سوی ادبیات یونان و روم معطوف شد. روح تحقیق اهمیتی 

پرسش و پاسخ سقراطی دوباره مطرح شد. این جریان تا قبل  تازه یافت و روش آموزش به گونه 

ستم ادامه یافت و افرادی چون: مارتین لوتر، جان کالوین، جان لوییس و ... تاثیرات عظیمی از قرن بی

 تفکر و عمل آموزش و تدریس گذاردند. بر نحوه
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از دوران رنسانس تا قرن بیستم نیز افکار افرادی چون ژان ژاک روسو، ژان هنری پستالوزی، 

 یهاظامنون و هربرت اسپنسر به شدت بر ژان فردریک هربارت، فردیک فروبل، رالف والدو امرس

 از تجارب متأثردرسی  یهابرنامهو اجرای  هایشهاندآموزشی نفوذ یافت. در دوران غیر رسمی، 

 مطالعه برای هایناانسانی، فلسفه، سیاست، روان شناسی، تاریخ و ادبیات بوده است. گرچه همه 

رسی را به د خلق و گسترش برنامه به تنهایی زمینه، با این حال، هیچ یک اندبودهبرنامه درسی مفید 

قبل  و برنامه درسی در سطح کلان تا اندیاوردهنو تخصصی فراهم  یاحرفهمستقل  عنوان یک رشته

روان شناسی و تعلیم  ،شناسیجامعهغیر مستقیم بخشی از فلسفه، ادبیات، تاریخ،  طوربهاز قرن بیستم 

 و تربیت بوده است.

 دوران رسمی ب:

برنامه درسی در سطح تخصصی و به عنوان یک رشته مستقل، مرزهای معین خود را در قرن 

رسی تا د ، هیچ کتابی با عنوان برنامهیاحرفهبیستم پیدا و شروع به رشد و نمو کرد. با این نگرش 

( نخستین کتاب جدید و 1918) بابیتنشده بود. کتاب درسی فرانکین  یفتألمیلادی  1900سال 

رسی د و به همین دلیل بسیاری سرآغاز ظهور و پیدایش برنامه رودیمدرسی به شمار  اساسی برنامه

علمی رایج در اوایل قرن بیستم در خصوص ساماندهی  هاییشهاند. بابیت از دانندیمرا از این تاریخ 

 و اندازه گیری بهره گرفت.

 و دیویی دو شخصیت برجسته و تاثیرگذار بر گرایشی از برنامه 1یکدر این دوره همچنین ثرندا

 2لمیگرایش ع"نخست قرن بیستم شکل گرفت و بعدها با عنوان یهادههدرسی هستند که در 

بیت و در تعلیم و تر "پیشرفت گرا "دیویی و ایجاد جنبش یهاتلاشمعروف شد.  "برنامه درسی

تعلیم و تربیت و  بعد، حوزه یهاسالاصلاح طلبی و دموکراسی خواهانه در  هاییشهاندنفوذ 

درسی دموکراتیک با هدف  قرار داد. برنامه یرتأثدرسی این دوره را به شدت تحت  یهابرنامه

ی مثل آموزش یهاروشبر  تأکیدبا  هاانسانحفظ و گسترش آزادی فکری برای بهبود زندگی 

 .(1388)قادری،  درسی به وجود آورد یهابرنامهی در تغییرات وسیع "روش پروژه"

                                                           
1 Thorndike 
2 Scientific 
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در دانشگاه شیکاگو و نیز شکل گیری نهاد  "برنامه درسی و آموزش"گروه آموزشی  یستأس

که امروزه یکی از مشهورترین  "انجمن نظارت و توسعه برنامه درسی"معروف و معتبری به نام 

 ، به توسعه تحول حوزهشودیمدرسی شناخته  ریزیبرنامهمتخصصان  یاحرفه یهاسازمان

 درسی و مطالعات آن کمک بزرگی نموده است. ریزیبرنامه

درسی به نحوی تکامل یافت که نخستین دایره  برنامه در رشته یاحرفه دانش سازمان یافته

 ( منتشر شد و موجبات غنای دانش نظری و عملی حوزه1991المعارف برنامه درسی )در سال 

 برنامه درسی را فراهم ساخت. هپیچید

اتی درسی، نظری یهابرنامهامروزه، علاوه بر این، با وجود گسترش دانش و نظریات مرتبط با 

درسی را تحت الشعاع قرار  یهابرنامهحجم وسیعی از مطالعات عملی و  "ساخت گرایی"چون 

ان درسی با عنو یهابرنامهداده و تغییرات شدید تکنولوژیک موجب گشایش باب جدیدی از 

و محتوای الکترونیک شده  یارسانهدرسی مجازی، آموزش الکترونیک و آموزش چند  یهابرنامه

 است.

تخصصی در سطح آموزش عالی، چه در خارج  درسی به عنوان یک رشته برنامه امروزه رشته

ت. اس کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی یهادورهاز کشور و چه در ایران، دارای سطوحی در 

 یهارنامهبشاغلین آموزش و پرورش، مدرسین مراکز تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان و طراحان 

فنی مهندسی و  یهاگروهان ریزبرنامهعلمی و  هیئتدرسی آموزش و پرورش، حتی اعضای 

روی  اهرشتهو شغلی خود به ادامه تحصیل در این  یاحرفهبرای ارتقای  هادانشگاهپزشکی در 

پزشکی، بهداشتی و  یهاآموزش یاحرفهعلوم پزشکی به دلیل ماهیت  یهادانشگاه. انددهآور

مراکز  آموزش پزشکی و یهاگروهو حرف وابسته، از این رشته استقبال بیشتری کرده و  هارشته

اربردی و ک طوربهاز دانش آموختگان و متخصصان این رشته  اندتوانستهآموزش پزشکی،  توسعه

 درسی آموزش پزشکی بهره برداری بیشتری کنند. یهابرنامهعملی در اصلاح و بهبود 
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 درسی تحولات مفهوم برنامه

درسی در طول تاریخ کوتاه خود، تغییرات و تحولات بسیاری را پذیرا بوده است.  مفهوم برنامه

درسی از چارچوب سنتی و محدود خود، که تنها به موضوع  تا اوایل قرن بیستم، مفهوم برنامه

 .رفتینم، فراتر شدیمدرسی محدود 

طالب م -آنچه باید آمخته شود-تعیین محتوای برنامه »درسی به عنوان  ، برنامههاسالدر این 

 موضوعات درسی مختلف برای یک سال یا یک دوره –تجربیات مدرسه  –مربوط به شاگرد 

  .شدیمتلقی « دروس یهافصلآموزشی و یا عناوین و سر  یهاهدففهرستی از –تحصیلی 

یتی، تحقیقات ترب اما از اوایل قرن بیستم، به دلیل اهمیت و نقش آموزش و پرورش و توسعه

 دهیسازمان»درسی دچار تغییرات زیادی شد و مغهوم جدیدتر آن یعنی  مفهوم سنتی برنامه

ری تحت راهنمایی آموزشگاه برای تحقق رشد و شایستگی فردی و و تجربیات یادگی هایتفعال

مورد توجه قرار گرفت. این مفهوم جدید « آموزشی یهاهدفو رسیدن به  هایادگیرندهاجتماعی 

شکیل شد که پیکره برنامه درسی را ت هایییتئوریا مفاهیم مشابه دیگر، محور و پایه ارائه نظرات و 

 پردازدیمدرسی به عنوان یک رشته علمی که به مطالعه و بررسی تئوریک این مفاهیم  دادند و برنامه

درسی به عنوان یک حوزه معرفتی یا یک  وجود گذاشت. پس از آن، مفهوم برنامه پا به عرصه

الی و مراکز آموزش ع هادانشگاهمطالعاتی جدید در کشورهای غربی مطرح شد و بسیاری از  رشته

این رشته در مقاطع مختلف نمودند. در ایران، به ویژه در مقاطع کارشناسی ارشد و  یستأساقدام به 

 .کنندیمدکترا سالهاست که دانشجویانی در این رشته تحصیل 

 برنامه درسی حدودوثغورو بحث  1درسی از دید بوشامپ مناظر مختلف برنامه

ز ا کندیمبرنامه درسی مطرح  نامور رشته نظرانصاحببراساس آنچه بوشامپ، یکی از 

درسی پرداخت. وی منظرهای سه گانه ای را با عنوان  به تعریف برنامه توانیممنظرهای گوناگون 

 درسی به عنوان یک سند از: برنامه اندعبارتکه  کندیمدرسی مطرح  تعاریف مختلف برنامه

                                                           
1 Beauchamp 
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ک درسی به عنوان ی درسی( و برنامه ریزیبرنامهدرسی به عنوان یک نظام )نظام  ، برنامه1مکتوب

 قلمرو معرفتی یا رشته علمی.

ه تعداد ک شویمیمتعریف به عنوان یک سند، با تعاریف متعدد و متنوعی مواجه  در مقام ارائه

 نوشته شده در این زمینه برابر دانست. یهاکتاببا تعداد  توانیمرا حتی  هاآن

 بر یک نظام انسانی است که ابعاد فرآیند تدوین برنامهدرسی به عنوان یک نظام، ناظر  برنامه

 درسی، اجرا و ارزشیابی آن را دربرمی گیرد.

تعریف برنامه درسی به عنوان یک قلمرو معرفتی یعنی: تبیین حدود وثغور این قلمرو و تبیین 

 ک. اینک به شرح کامل هریشودیمو تحلیل مسائل و موضوعاتی که در این حوزه بحث و تجزیه 

 . (1382)طالب زاده و فتحی،  پردازیمیم هاآناز 

 برنامه درسی به عنوان سند مکتوب 

درسی در اینجا به عنوان سندی شامل تصمیمات درباره موضوعات  به زعم بوشامپ، برنامه

 یهابحثو ناظر بر « 2موضوعی اییدهپد»درسی  برنامه تریقدق. به بیان شودیمدرسی تلقی 

ارتباط  که  در شودیمتجربیات یادگیری و ... تلقی  دهیسازماناهداف، محتوا،  متخصصان درباره

 شودیماص سخن گفته درسی خ درسی است و در نتیجه، در آن، در خصوص یک برنامه با برنامه

(Zais, 1978). 

 برنامه درسی به عنوان نظام

عبارت است از یک « 3درسی نظام برنامه» در بحث از برنامه درسی به عنوان یک نظام، مراد از

از  .شودیماتخاذ  یابرنامهچارچوب و ساختار سازمان یافته که در قالب آن کلیه تصمیمات 

پیشگامان و اشاعه دهندگان این طرز تلقی بوشامپ است. به زعم وی در  ینترشاخصو  ترینمهم

 .گیردیمقرار  مدنظردرسی  نظام برنامه درسی وظایف متعددی نظیر تدوین، اجرا و ارشیابی برنامه

                                                           
1 Written Document 
2 SubstantivePhenomenon 
3 Curriculum System 
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ی که دربرگیرنده فرآیندها "مهندسی برنامه درسی"درسی از واژه  بوشامپ در تعریف برنامه

امه . گرچه بوشامپ ارزشیابی از برنکندیمتدوین، اجرا و ارشیابی از برنامه درسی است، استفاده 

به  ملاًعیابی از یک برنامه را ارز یهاجنبه، اجرای داندیمدرسی را بخشی از نظام ارزشیابی کلی 

. نگاهی دکنیمعنوان بخشی از نظام برنامه درسی و در نتیجه موضوع مهندسی برنامه درسی تلقی 

اجرایی برنامه از جمله  یهاروشکه پیش بینی  دهدیموی نشان  موردنظردرسی  به نظام برنامه

 گیرییمتصمحرکت و شروع برای  این نظام است و معلمان باید از آن به عنوان یک نقطه یهامؤلفه

 . (1388)فتحی واجارگاه،  فاده کنندتدریس است یهاروش درباره

 برنامه درسی به عنوان یک حوزه مطالعاتی

در بحث از برنامه درسی به عنوان یک حوزه مطالعاتی، ساختار موضوعی و قلمروهای این 

امل تخصصی یا علمی ش یاحوزهدرسی به عنوان  . برنامهگیردیمرشته تخصصی مورد بحث قرار 

)مهرمحمدی،  اندبرشمردهموضوعات، اجزا و ابعاد مختلفی است که متخصصان برنامه درسی 

 یهاهبرنام درسی به عنوان یک حوزه مطالعاتی، پیشبرد دانش درباره برنامه. در بحث از (1376

 .گیردیمقرار  مدنظردرسی  برنامه هاییستمسدرسی و 

برنامه درسی به عنوان قلمرو معرفتی  یامجموعهبرخی برنامه درسی به عنوان یک نظام را زیر 

تلاش در راستای تبیین حدود وثغور موضوعی و مفهومی  کنندیمو اذعان  آورندیمبه حساب 

ان یک نظام درسی به عنو برنامه طبیعی در بردازنده طوربهدرسی به عنوان یک قلمرو معرفتی  برنامه

 نیز هست.

معتفدند که در نظام و فرآیند برنامه درسی یا به اصطلاح  نظرانصاحبدر مقابل، برخی دیگر از 

 درسی وجود دارد. برنامه هاییتئورمه درسی، نیاز به شناخت و تحلیل در هنگام مهندسی برنا

نگارنده بر این باور است که آشنایی با مبانی، تحلیل نظریه و عمل برنامه درسی به عنوان یک قلمرو 

سی ارتقا بخشد. در یهابرنامهان درسی را در فرایند بهبود و پیشرفت ریزبرنامهمعرفتی، شایستگی 

خواهد  درسی ریزیبرنامهمنجر به تولید و تدوین اسنادی به عنوان محصولات  یتاًنهاعلاوه بر آن 

اخت که علاوه بر شن کنندیمتشبیه  "معماری"درسی را به  ریزیبرنامهشد. در این بحث، اینان 

اید معماری ب نظری رشته علومی مثل ریاضی، هندسه، فیزیک، تاریخ، هنر، و ... به عنوان مبانی



 ۲4۳/و آموزشی// برنامه ریزی درسی

توانایی طراحی و تولید یک اثر عمرانی را داشته باشد و به نیازهای مرتبط به خوبی پاسخ دهد. 

درسی نیز مانن معماری علمی کاربردی است و باید علاوه بر نیازهای تخصصی به  ریزیبرنامه

 نیازهای اجتماعی نیز پاسخ دهد.

 درسی ریزیبرنامهگولد از  بندیطبقه

دیگری نیز در همین رابطه مطرح شده است که در آن از دو مفهوم برنامه درسی  بندیطبقه

 ایهیدگاهداستفاده شده است. برنامه درسی خرد به مباحث، پوهش و  2و برنامه درسی کلان 1خرد

در حالی که برنامه درسی کلان از وابستگی به  کندیماشاره  3افراد درباره یک برنامه درسی خاص

درسی  مهدرسی و برنا نظام برنامه یهابرداشتدربرگیرنده  تواندیمبرنامه درسی خاص فراغ است و 

 به عنوان یک حوزه مطالعاتی باشد.

 مفهوم رویکرد برنامه درسی و انواع آن

ی، فرد نسبت به برنامه درس هاییدگاهدرویکرد برنامه درسی منعکس کننده نحوه برخورد و 

ع او را دیدگاه و موض توانیم، مربی یا معلم ریزبرنامهمدرسه و جامعه است. با برسی رویکرد یک 

و محتوای درسی و نقش  هاروشآموزشی،  یهاهدفنسبت به یادگیرنده، موضوعات درسی 

 مدرسه و جامعه در فرآیند تعلیم و تربیت، مورد مطالعه قرار داد.

درسی به دو گروه عمده تقسیم  ( رویکردهای برنامه2008یدگاه اورنشتاین و هانکینز )از د

 :شوندیم

  4رویکردهای علمی و فنی (1

 5غیر فنی-رویکردهای غیرعملی (2

                                                           
1 Micro curriculum 
2 Macro curriculum 
3 Particular 
4 Technical & scientific 
5 Nontechnial & Nonscientific 
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 فنی-رویکردهای علمی (1

موزش منطبق یادگیری و آ تریمیقدسنتی تعلیم و تربیت و الگوهای  هاییهنظراین رویکردها با 

. بر اساس این دیدگاه، گیرندیمرسمی و معمول آموزش در مدارس را در بر  یهاروشهستند و 

محیط یادگیری، هماهنگ کردن کارکنان،  دهیسازمانکار برای  درسی، یک طرح و برنامه برنامه

 منابع مواد درسی و وسایل آموزشی است.

شبیه راهی است که فرد باید در خلال آن به سمت اهداف، رشد، فرهنگ  اساساًبرنامه درسی 

 باید با دیدگاهی وسیع، عوامل و منابع اصلی ریزبرنامهخاص حرکت کند و مربی یا  هایییتواناو 

ش بر تربیتی به کار گیرد. افرادی که در آموز هاییتفعالکلی برای  ریزیبرنامهمرتبط را در یک 

این  . طرفدارانکنندیمفنی طرفداری  –از رویکرد علمی  معمولاًدارند  أکیدتموضوعات اساسی 

. در این دکننیم تأکیددرسی  رویکرد به عنیتیت، منطق، تخصص و تجربه گرایی در برنامه

د دارد و معتقد است که فراین یاکنندهرویکرد، کتاب و محتوای درسی نقش اساسی و تعیین 

و مراحل مشخصی دارد و به  کندیمیادگیری و آموزش از اصول ثایت و مشخصی پیروی 

حرکتی، قابل تقسیم است. ارزشیابی از این -مانند شناختی، عاطفی و حسی اییژهو هاییطهح

گرایش  4خود به . این رویکرد نیز به نوبه شودیممحدود  1دیدگاه به ارزشیابی محصول یا بازده

 از: اندعبارت هایشگرا. این شودیمتقسیم 

 و گرایش علمی. 4، گرایش سیستمی3، گرایش مدیریتی2گرایش رفتاری

 گرایش رفتاری

ام گام به گ یهاروش، الگوها و هانمونهاین گرایش بر اصول فنی و علمی تکیه دارد و شامل 

د یا آن را سن هاوقتاهداف و مقاصد بر اساس طرحی که بعضی  غالباًدرسی است.  ریزیبرنامهدر 

اصد با اهداف و مق هایتفعال. پس از آن محتوا و شودیمتعیین  نامندیمبرنامه کار و یا طرح درس 

                                                           
1 Product 
2 Behaviroal 
3 ADminestrarive 
4 Systemic 
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دو  . این گرایش بیش ازشودیمو یادگیری با توجه به اهداف و مقاصد ارزیابی  گرددیممنطبق 

 و به دلیل دقت عمل و عینیت رفتیمتمام موضوعات درسی به کار  ریزیبرنامهسوم قرن برای 

مطرح گردید. از جمله نویسندگان طرفدار  هایشگراآن به عنوان چارچوبی برای ارزیابی سایر 

و  درسی برای تدریس ریزیبرنامهر است که کتاب او تحت عنوان واین گرایش جی گالن سیل

 نژاد به فارسی ترجمه شده است. یادگیری بهتر توسط دکتر غلامرضا خوی

 گرایش مدیریتی

رسی د . برنامهدهدیماین گرایش نظام مدرسه را به عنوان یک نظام سازمانی مورد بررسی قرار 

. گرایش مدیریتی داندیم، جداول سازمانی، مکان، منابع، تجهیزات و کارکنان هاطرحرا شامل 

دارد. در این دوران، مدیران مدارس  1900ریشه در الگوهای سازمانی و اداری مدارس اوایل دهه 

تا به محتوا و روش آموزش و  کردندیمو اجرای امور مدرسه توجه بیشتری  دهیسازمانبه 

. باشندیم 2و آلن گلاتهورن 1موضوعات درسی. از نویسندگان طرفداران این گرایش رونالد دال

در کتب نویسندگان طرفدار این گرایش، غالبه ارتباط بین مدیریت، نظارت، معلمان، تکنیک 

و تصمیمات مدیریت مورد بررسی قرار  هایمششبکه، طراحی، هدف گذاری، ارتباطات و خط 

 گرفته است.

 گرایش سیستمی

گوناگون یک نظام را در ارتباط  یهامجموعهو زیر  واحدهاگرایش سیستمی تمایل دارد که 

با یکدیگر و در یک ترکیب کلب مورد ملاحظه قرار دهد. این گرایش را بعضی اوقات مهندسی 

 هاییئورتدرسی پیامدی از رواج  ریزیبرنامه. گرایش سیستمی در نامندیمدرسی هم  ریزیبرنامه

ار این ان درسی طرفدریزبرنامهبود.  هایستمسو مهندسی  هایستمس، تجزیه و تحلیل هایستمس

ه و به مسائلی توج گیرندیمدرسی دیدگاهی کلی و وسیع را در نظر  گرایش، در مورد برنامه

که به تمام مدرسه یا نظام آموزشی وابسته است نه به یک موضوع درسی خاص یا یک  نمایندیم

است که یکی از  نکینزو فرانسیس ها 3کلاس خاص. از جمله طرفداران این گرایش، پیتر الیوا
                                                           
1 R. C, Doll 
2 A. A Glatthorn 
3 Pitter Olivia 
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هانکینز توسط دکتر سیاوش خلیلی شورینی، با عنوان مبانی فلسفی، روانی و اجتماعی  یهاکتاب

 کتاب منتشر شده است. برنامه درسی، به فارسی ترجمه و توسط انتشارات یادواره

 گرایش علمی

 ریزیرنامهباصلی، مفروضات و مفاهیم  هاییتموقعگرایش علمی به تجزیه و تحلیل و ترکیب 

ار و ساخت دهیسازماندرسی یا مبانی مختلف آن  . بحث در مورد تاریخ برنامهپردازدیمدرسی 

طرفداران این گرایش است. گرایش علمی ریشه در آثار اشخاصی  هاییتفعالاز جمله  هابرنامه

عاد این اشخاص توجه به اب یهانوشتهچون جان دیودیی و بی اوتانل اسمیت دارد که ویژگی بارز 

درسی است. بسیاری از آثار و نظریات جان دیویی و اسمیت  یهابرنامهفلسفی روانی و اجتماعی 

 کامل یا اقتباس شده به فارسی ترجمه و مورد استفاده قرار گرفته است. طوربه

 غیرفنی-رویکردهای غیرعلمی (2

 هاییشمفلسفی غیر مرسوم و خط  هاییدگاهد غیرفنی، منعکس کننده-رویکردهای غیرعلمی

جدید هستند. این رویکردها تمایل به انتقاد از رویکردهای فنی و تعلیم و تربیت رسمی و معمول 

انی که دارای ریزبرنامهغیرفنی معروفند. -دارند و به همین دلیل به رویکردهای غیرعلمی

اری غیرفنی طرفد-از رویکردهای غیرعلمی غالباًفراگیرمدار )کودک مدار( هستند،  هاییدگاهد

اشته و بر د تأکید. این رویکردها بر خصوصیات فردی، علائق، تفکر و شخصیت فرد کنندیم

ه و احساس، در . بر عقلانیت همراه با عاطفکنندیمزیبایی گرایی، ابتکار و فرآیندهای تربیتی تکیه 

 .کنندیم تأکیدمقابل عقلانی فنی . منطق صوری 

داران این رویکردها معتقدند، هم در تدریس و هم در یادگیری، تمرکز باید روی فرد طرف

بتواند از طریق آن مفهوم سازی  آموزدانشباشد. محتوا و موضوع  درسی تا آن حد مهم است که 

فکر را برای ت ییهافرصتکرده و معنای شخصی خودش را به دست آورد. موضوعات درسی باید 

 را به دست آورد. اشیشخصان از طریق آن معنای آموزدانشجود بیاورد تا و بحث علمی به و

آن را به  توانینمکه  بینندیمافراد طرفدار این رویکرد، یادگیری را به عنوان یک امر کلی 

ی را به مراحل یادگیر توانیمینمقطعاتی مجزا در یک ساختار خطی تقسیم کرد. طبق این دیدگاه ما 
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حرکتی( تقسیم کنیم.  –روانی  –عاطفی  –مجزا )مانند حیطه شناختی  یهایطهحمشخص و 

تقابل ، از یک اثر مریزیبرنامهموجود در این رویکرد، به جای  هاییشگرابنابراین، در بسیاری از 

شاگرد سخن به میان آمده است. تشخیص و انتخاب تجارب یادگیری و  –یا تعامل پیوسته معلم 

محتوای درسی به عهده فراگیران است و محتوا فی نفسه اهمیت و قداستی ندارد. در ارزشیابی 

 این گروه بر فراگیران و فرآیند اجراست نه محصول و بازده. تأکید

ت، رفنی به معنای منفی بودن آن نیسغی –به هر حال، نامگذاری این رویکرد به عنوان غیرعلمی 

ی، و پیشنهاد رویکردهای غیر سنت دانندینمبه همین دلیل برخی این نامگذاری را متناسب با آن 

مله از ج هایییشگرا. این رویکرد نیز دارای اندکردهکیفی یا هنری را برای این گروه مطرح 

 .و گرایش طرفداران بازسازی مفهومی است گرایش انسان گرا

 گرایش انسان گرا

سیار عملی ذکر شده در صفحات قبل ب –فنی  هاییشگراانسانگرایان معتقدند که رویکردها و 

موجب  درسی، یهابرنامهمعتقدند تلاش برای علمی و فنی کردن  هاآنخشک و انعطاف ناپذیرند. 

 یهاهجنبدرسی خواهد شد.  اجتماعی و انسانی آموزش برنامه هاییژگیوغفلت و نادیده گرفتن 

تماعی و اج هایتفعال بالأخرهو  شودیمفرهنگی، هنری و طبیعی موضوعات درسی نادیده گرفته 

 .شودیمروانی در محیط کلاس و مدرسه فراموش 

گرایش انسان گرا ریشه در فلسفه پیش گرایی و نهضت کودک مدار در تعلیم و تربیت دارد. 

 گرایش:  دو بعد اساسی مورد توجه این

 از روان شناسی کودک(  متأثرالف( توجه به علائق، نیازها و مسائل کودکان )

، بهداشت روانی و آزادی فراگیر در یادگیری )پیامد روان شناسی هاارزشب( توجه به نظام 

 انسان گرا( است.

 هایتیفعالگروهی،  هاییبازاین گرایش به استفاده از دروس میبتنی بر تجارب روزمره، 

ان در جریان آموزش آموزدانشعلمی، حل مساله و مشارکت  یهاگردشهنری، بازی، نمایش، 

. در این گرایش، نه تنها بعد شناختی بلکه کل کودک مورد توجه قرار کندیم تأکیدو پرورش 
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لدین ان معلمان و واریزبرنامهدرسی، جایگاهی ویژه داشته و به همراه  . هر کودک در برنامهگیردیم

در طراحی آموزش کلاسی نقش اساسی دارد. افرادی چون الویت آیزنر، گلن هس و ویلیان ریگان 

 از جمله هواداران این گرایش هستند.

 گرایش بازسازان مفهومی

پیشین، بازسازان مفهومی، الگو و طرح خاصی برای تدوین  هاییشگرابر خلاف رویکردها و 

درسی ندارند و به جای آن بیشتر مفروضات ایدوئولوژیک و اخلاقی را در تعلیم و  یهابرنامه

. به کنندیم تأکیدسیاسی جامعه  –تربیت مطرح کرده و بر روابط بین مدرسه و نهادهای اقتصادی 

 .کنندیم درسی تلقی ریزیبرنامههمین دلیل این گرایش را بیشتر گرایش سیاسی یا فلسفی 

رایش به دنبال تجدید نظر در مفاهیم آموزش و پرورش، مدرسه، آموزش، هواداران این گ

درسی باید آگاه سازی انسان و پرورش و  معتقدند که هدف برنامه هاآنخلاقیت و رشد هستند. 

دی درسی امروز سعی در پرورش افرا ان باشد اما برنامهآموزدانش شکوفا ساختن استعدادهای بالقوه

ان را برای ساعاتی آموزدانشتابع، وابسته و حافظ وضع موجود دارد. مدرسه به جای پرورش، 

ین و ان را به تابعیت و رعایت قوانآموزدانش. معلم به جای تربیت، مانند زندانبانی، نمایدیمحبس 

. نظام تعلیم و تربیت دیگر به عنوان دداریممقررات خشک و انجام کارهای تکراری و مشابه وا 

اجتماعی و انسانی خود نیست. از این رو نیاز به بازسازی  یهارسالتیک نهاد اجتماعی پاسخگوی 

 .شودیمتعلیم و تربیت بیش از پیش مشخص  یهاروشو تجدید نظر در مفاهیم، اهداف و 

اشند، در تعلیم و تربیت ب درسی یا متخصص ریزبرنامهطرفداران این گرایش به جای اینکه 

 یهابرنامهو اداره  ریزیبرنامهمسئولیت  عملاً هاآنبیشتر منتقدان تعلیم و تربیت هستند. هیچکدام از 

تر در مقالات و ، بلکه بیشاندنگرفتهدرسی را بر عهده  ریزیبرنامهتربیتی یا حتی نوشتن کتب 

ئولوفریر . ایوان ایلیج، پااندگرفتهتعلیم و تربیت و کاراموزی خرده  یهانظامخود به  هاییسخنران

. کتاب مدرسه زدایی ایوان ایلیچ کتاب فرهنگ شوندیمو مارکارنکو، جز این گرایش محسوب 

 سکوت پائولو فریر به فارسی ترجمه شده است.
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 رویکرد برنامه درسی

 فنی-رویکردهای علمی

 

 غیرفنی-رویکردهای غیرعلمی

 درسی ریزیبرنامه هاییشگراانواع رویکردها و  3-3 شکل

  1چارچوب برنامه درسی

 هایینهزمدرسی، طراحی و اصول و رهنمودهایی است که با آماده سازی  یک چارچوب برنامه

)ملی،  سطوح درسی و ابتکارات در همه لازم برای گسترش برنامه هایینهزمفلسفی و سازمانی، 

و شامل انواع مختلف برنامه شامل  (1379)یارمحمدیان،  ا دارا باشدو مدرسه( ر یامنطقهاستانی، 

 .(1981، بویل) باشندیملاعاتی طتکمیلی، سازمانی و ا

 یهارنامهببرنامه به عنوان مبنایی برای تجزیه و تحلیل  چارچوبتیمز  نمونه، در مطالعه طوربه

 درسی علوم و ریاضی کشورهای شرکت کننده در این مطالعه، مورد استفاده قرار گرفت.

 درسی ریزیبرنامهتهیه شده در این مطالعه خدمتی عظیم به دست اندرکاران  یهاچارچوب

به شمار آورد که همواره در  هاگروهآن را نقطه اتکایی برای بسیاری از افراد و  توانیمکرد و 

درسی  یهارنامهببه تبادل نظر پیرامون  یقانطرتا بتوانند از  اندبودهصدد یافتن فصل مشترکی 

درسی مطالعه تیمز،دو هدف اصلی را  بپردازند. چارچوب برنامه هاآنکشورهای مختلف و مقایسه 

کلیه  ساًاسادرسی و  یهابرنامه؛ اول ارائه یک مبنای مشترک برای تجزیه و تحلیل نمودیمدنبال 

ایی ئه راهنم. دوم ارارفتیممواردی که به عنوان ابزار انتقال دانش در کشورهای مختلف به کار 
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 با یکدیگر. طبق این چارچوب هاآنان و مقایسه آموزدانشابزارهای سنجش پیشرفت  برای تهیه

 .هایدگاهددرسی برایندی است از سه بعد محتوا و انتظارات عملکردی و  هر قسمت از برنامه

 مختلف یهاشکلدرسی به  که در برنامه هایییهرومحتوا عبارت است از مفاهیم، اصول و 

 .شودیمارائه 

درسی است و شامل عملکردها و  انتظارات عملکردی تعبیری از بعد رفتار شناختی برنامه

به  هااهیدگدهر قسمت از محتوا در فراگیر ایجاد نماید و بعد  رودیمرفتارهایی است که انتظار 

هر یک از قطعات  در یاگونهکه به  شودیمدرسی مربوط  یهابرنامهنگرش موجود در هر یک از 

. در واقع چارچوب برنامه (1372)نشریه مرکز تحقیقات آموزشی،  اندیافتهواد درسی تجسم عینی م

ه منظور ب ییهاروشرا برای تدوین  هایییهتوصساخته و  پذیرامکاندرسی، دستیابی به اهداف را 

مدیان، )یارمح دهدیمه درسی ارائ یهابرنامهعلمی بررسی کنندهی  دستیابی به اهداف، به کمیته

1379). 

 درسی مبتنی بر مفاهیم اصول برنامه

درسی در برگیرنده تمام تجربیات آموزش فراگیران است که مدرسه عهده دار  برنامه (1

درسی  درسی تنها جزئی از لوازم برنامه یهاکتابنظارت بر آن است و طرح درس معلم و 

ه درسی نسبت به یادگیری مدرسه و جامع ریزیبرنامهبرخورد  درسی نحوه است. رویکرد برنامه

 فنی باشد. –فنی عملی یا غیر عملی  تواندیماست و 

یادگیری را به منظور هدایت علائق و توانایی فراگیران در  درسی یک محیط ویژه برنامه (2

 .گیردیمجهت مشارکت اثربخش در زندگی اجتماعی و ملی دربر 

با  رفاًصبهبود و اصلاح زندگی فردی و اجتماعی سر و کار دارد، نه  درسی با مساله برنامه (3

 ا توسعه دانش.موضوعات درسی ی

د اما به کوتاه رسمی دار طولانی غیر رسمی و تاریخچه نسبتاًدرسی، تاریخ  ریزیبرنامهعلم  (4

 گذارده است. یرتأثعلمی  یهارشتهشدت به سایر 



 ۲۵۱/و آموزشی// برنامه ریزی درسی

برنامه  یهامؤلفهبر سایر عوامل، اجزا و  تأثیریدرسی،  ریزیبرنامههر رویکرد یا گرایش  (5

 درسی خواهد گذارد.

 

 



 فصل چهارم
 

 

 آموزش و پرورش ریزیبرنامه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ۲۵۳/آموزش و پرورش//برنامه ریزی 

 مقدمه

، ادراک معنای دو مفهوم «آموزش و پرورش ریزیبرنامه»برای دریافت معنای  رسدیمبه نظر 

ضرورت داشته باشد. گرچه در فصل گذشته بیان معنایی از « آموزش و پرورش»و « ریزیبرنامه»

نیست، اما پاسخگویی شما به این پرسش مفید  موردنظرگفته شد، و ذکر مجدد آن  ریزیبرنامه

تا معنایی از آموزش و پرورش  شودیماینجا تلاش  به چه معناست؟ در ریزیبرنامهخواهد بود که 

 آموزش و پرورش اقدام گردد.  ریزیبرنامهارائه شود و بر آن اساس به تعریف 

 مفهوم آموزش و پرورش

یافت که معنایی از آموزش و پرورش در ذهن نداشته باشد. این مفهوم  توانیمکمتر کسی را 

 هایدفهمبدر عین رواج بسیار گسترده، از سویی مبنایی برای اختلاف نظرها و از سویی منشایی برای 

 بوده است.

برای ورود به بحث، لازم است ابتدا سه حوزه اصلی کاربرد این مفهوم از یکدیگر تفکیک 

 از: اندعبارتشوند که 

 1آموزش و پرورش به منزله فعالیت -

 )سازمان( 2آموزش و پرورش به منزله نظام -

 (3آموزش و پرورش به منزله دانش )علم -

مک به دریافت معنا ک هاآنگرچه سه حوزه مذکور با یکدیگر مرتبط هستند، اما تفکیک 

عی ارتباط ، نوشودیم. وقتی که آموزش و پرورش به منزله فعالیت در نظر گرفته کندیمشایانی 

است که معطوف به تغییر رفتار است. با آن که نقش افراد دخیل و نوع ارتباط  موردنظربین افراد 

ت، متفاوتی از نتایج این جریان ارائه شده اس هاییفتوصاز نظر متفکران متفاوت بیان شده و  هاآن

)میلاره، ترجمه  ف وجود داردکمتر اختلا، هاآناما بر سر وجود دو قطب و نوعی ارتباط بین 
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، تشکیلاتی شودیم. وقتی که آموزش و پرورش به منزله نهاد )سازمان( مطرح (1370کاردان، 

و دارای اجزاء و عناصری است  آوردیماست که امکانات لازم برای تغییرات را فراهم  موردنظر

ه خاصی یوو به ش اندگرفتهخاصی را بر گردن  یهانقشکه پیوند مشخصی با همدیگر دارند و 

و نحوه عمل این نهاد تفاوت آراء زیاد  یرتأث. اگرچه در تبیین میزان (1373)صافی،  کنندیمعمل 

است، اما کلیت وجود آن مورد اتفاق است. وقتی که آموزش و پرورش به منزله دانش )علم( لحاظ 

. مناقشه بر سر علم بودن آموزش و پرورش یابندیم، اختلاف نظرها ظهور چشمگیرتری گرددیم

( مرتبط است. در این حوزه، سخن 1592-1670) 1طولانی دارد و با طرح نظرات کمینیوس یاسابقه

تی، )ذکاو ش و پرورش و میزان قابل اعتماد و قابل انتقاد بودن آن استآموزدانشبر سر ماهیت 

 .(1375؛ امیری، 1371

ت نیس موردنظرزش و پرورش به منزله دانش و به منزله نهاد در این مبحث ورود به بحث آمو

اختن به از پرد حالدرعیناز آموزش و پرورش به منزله فعالیت تعریفی ارائه شود.  شودیمو تلاش 

 .شودیمتفاوت نظرات متفکران تربیتی نیز پرهیز 

همراه است.  فاعلیکه با  کندیممفهوم آموزش و پرورش نوعی تغییر را به ذهن متبادر 

قلمداد شود. بنابراین در تعریف  اراده، باورهای دینی مانع آن هستند که آدمی فاقد حالدرعین

 آموزش و پرورش به منزله فعالیت به سه نکته باید توجه داشت:

 .پیامد آموزش و پرورش تغییر است 

 رسندیمآموزش و پرورش توسط فاعلی به انجام  هاییتفعال. 

  صاحب اراده و اختیار است.آدمی موجودی 

؛ 1331)هوشیار،  به نظرات مطرح شده در این زمینه با لحاظ کردن نکات مذکور و با عنایت

جریان رشد فرد »فعالیتی دانست که طی آن  توانیم، آموزش و پرورش را (1367شریعتمداری، 

 ضرورت دارد:در تشریح این تعریف، بیان چند مطلب «. شودیمبه صورت همه جانبه هدایت 

                                                           
۱ Comenius 
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ه . رشد، امری نهادینکندیمرشد فرد جریانی است درونی که انرژی خود را از فرد کسب  اول:

، اما در تعامل با محیط پیرامون، رودیماست به بر اساس طرحواره های نوعی و فردی به پیش 

 قابلیت پذیرش رنگ و سرعت متفاوت را دارد.

یکسان  هاآنعامل با یکدیگرند، اما سرعت تغییرات رشد فرد دارای ابعادی است که در ت دوم:

ی(، ابعاد شش گانه شناختی )عقلان رسدیمکه به نظر  اندکردهنیست. ابعاد رشد را متفاوت ذکر 

مبنای مناسبی برای این بحث پدید آورند.  تواندیمعاطفی، اجتماعی، اخلاقی، ایمانی و جسمانی 

 تحقق تعادل در شخصیت وابسته به رشد همه ابعاد وجود است. 

آن وابسته به نوع اراده فرد است. از  یرتأثهدایت، جریان راهنمایی و کمک است که  سوم:

که درخواستی وجود داشته باشد و از سوی دیگر،  شودیمسویی راهنمایی و کمک زمانی عرضه 

 .شودیماستفاده از راهنمایی و کمک به تشخیص و تصمیم درخواست کننده انجام 

هدایتی  شودیمدر هدایت دو فرد نقش دارند: هدایت کننده و هدایت شونده. آنچه سبب 

افتد، تقاضا و انتخاب هدایت شونده است. بر این اساس در مفهوم هدایت نه  مؤثرصورت گیرد و 

 نیست. آنچه در موردنظرنیز « سوق دادن»وجود ندارد، بلکه حتی « بردنراه»و « ملزم کردن»تنها 

 است.« متوجه ساختن»هدایت مستتر است، 

 شودیمآغاز  «متقاضی»گفت که آموزش و پرورش فعالیتی است که از  توانیمبه این ترتیب 

. یعنی انگیزه و تقاضای )یا میل( درونی است که او را به جستجو وا یابدیمخاتمه « متقاضی»و به 

لیت . وقتی که از فعاسازدیمیا خنثی  مؤثرو خواست )یا اراده( است که عوامل پیرامونی را  داردیم

، جریانی قابل تصور است که در آن عناصر زیر حضور آیدیمآموزش و پرورش سخن به میان 

 :شودیمنامیده « 1یند تربیتیفرآ»دارند و از این پس 

  است )تربیت شونده(  موردنظرفردی که، تحقق تغییراتی در وضعیت وجودی او 

  فردی که واجد صلاحیت برای هدایت تغییرات در وضعیت وجودی دیگری است )تربیت

 کننده(

                                                           
۱ Educational Proceses 
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 ارتباط بین فرد جویای تغییر و فرد خواهان هدایت 

ا تدبیر همراه ب ضرورتاًتربیت کننده صراحت دارد و فعالیت تعمدی « تعمد»در فرآیند تربیتی، 

ظوری گف که تربیت کننده به من توانیماست، مگر آن که عقل زایل گشته باشد. بر این اساس 

کرده  أملت هاآنآگاه است پیشاپیش درباره  هاآندر جریان تربیتی حضور یافته است که خود از 

م طرحی فراه حالدرعینبرای تحقق یافتن مقاصد خود شناسایی نموده است و  ییهاراهاست و 

ساخته تا از میزان توفیق خود مطلع گردد. تدارک چنین تدابیری، که لازمه توفیق فرآیند تربیتی 

 .شودیمآموزش و پرورش( قلمداد  ریزیبرنامهتربیتی ) ریزیبرنامههستند، 

 آموزش و پرورش ریزیبرنامه

آموزش و پرورش، از دیدگاه آموزش و پرورش به منزله فعالیت، تدارک  ریزیبرنامه

صودی از عمل که چه مق سازندیمتدبیرهایی برای اقدام در فرآیند تربیتی است. این تدابیر مشخص 

زان (، و چگونه از میهاروش) یابدیم(، چگونه عمل تربیتی وقوع هاهدف) شودیمتربیتی دنبال 

وزش و پرورش آم ریزیبرنامه)ارزشیابی(. بنابراین در  شودیماثربخشی عمل تربیتی آگاهی حاصل 

 از: اندعبارتو سه مرحله اصلی وجود دارد که  آیدیمسه اقدام اساسی به عمل 

 انتخاب هدف 

 تعیین روش 

 طراحی ارزشیابی 

گاهانه آ هاییتفعالدر این مرحله اقدام و فعالیت متوجه مقصد و نهایت است.  انتخاب هدف:

د که . فرآیند تربیتی یک فعالیت تعمدی قلمداد ششوندیمو تعمدی با تعیین و ترسیم مقاصد آغاز 

قاصد متفاوتی م تواندیمباید مقاصدی برای آن تصور شده باشد. به دلیل آن که هر فعالیتی  قاعدتاً

و موازینی، مقصد انتخاب شود. انتخاب  هاملاک، هاارزشپیش گیرد، لازم است بر اساس  را در

مقصد نخستین گام برای فراهم کردن سایر لوازم یک فعالیت است. بر این مبنا انتخاب هدف، 

 آموزش و پرورش قلمداد شده است. ریزیبرنامهنخستین مرحله 
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، روش کندیمروش متشکل از راه و ابزار است. آنچه که تحقق هدف را ممکن  تعیین روش:

. در فرآیندهای تربیتی که هدف متوجه تحقق تغییراتی در وضعیت وجودی فرد شودیمنامیده 

است، روش مشتمل بر فراهم آوردن تجاربی برای وقوع چنین تغییراتی است. میراث گذشتگان و 

ن تحقق تغییرات را ممک توانندیمی بشر، مملو از مواردی است که دستاوردهای کنون حالدرعین

لازم است تجارب انتخاب شده  حالدرعین. نمایدیمضروری  هاآنسازند. بنابراین انتخاب از میان 

ه قرار در اختیار تربیت شوند اییوهشواقع شوند و به  مؤثردر کنار هم قرار گیرند که  یاگونهبه 

گیرند. برای اثربخش ساختن تجارب انتخاب شده، همچنین لازم است موقعیت و زمان عرضه 

آموزش و  ریزیبرنامهتجارب نیز با درایت تعیین شود. بر این اساس وقتی که از تعیین روش در 

ین را با عناو هاآن وانتیماست که  موردنظر هایتفعالاز  یامجموعه شودیمپرورش سخن گفته 

محتوا، شیوه ارائه محتوا، زمان ارائه محتوا و موقعیت ارائه محتوا معرفی  دهیسازمانانتخاب محتوا، 

 کرد.

، و بخصوص در مواردی که شوندیمکه آگاهانه انجام  هایییتفعال طراحی ارزشیابی:

برای ارزش  ییهاملاکاستمرار دارند، نیازمند ارزشیابی هستند. ارزشیابی، فعالیتی است که طی آن 

ایسه وضع ، و بر پایه مقآیدیمبه دست  موردنظر، شناختی از پدیده یا موضوع شودیمگذاری تعیین 

قضاوت  موردنظروضوع یا پدیده ، درباره میزان ارزش و اهمیت مهاملاکپدیده یا موضوع با 

مهیا  هااقدامزمینه را برای تکرار، یا اصلاح و یا خاتمه  تواندیم. چنین قضاوتی است که شودیم

ا ، ارزشیابی، ضمن این که این امکان رشودیمسازد. در فرآیند تربیتی که مقاصد خاصی دنبال 

، از ارزش و مطلوبیت دستاوردها لحادرعینمشخص شود،  هاهدفکه میزان تحقق  کندیمفراهم 

 .دهدیمخبر 
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آموزش و پرورش ارائه شد، و در  ریزیبرنامهبر پایه توضیحی که برای هر یک از مراحل 

، 1هدف توانیم، عناصر یک برنامه درسی )آموزش( را آیدیم هاآنبعدی شرح مفصل  یهافصل

 دانست. 7و ارزشیابی 6)مکان(، موقعیت 5، زمان4، شیوه ارائه3دهیسازمان، 2محتوا

 عناصر برنامه درسی )آموزش( 1-4جدول 

 اساسی سؤال عنصر

 چه انتظاری از تربیت شونده وجود دارد؟ هدف

 چه تجاربی برای تربیت شونده مهیا شده است؟ محتوا

 ؟شوندیمبا چه نظمی تجارب به تربیت شونده عرضه  دهیسازمان

 ؟گیرندیمچگونه تجارب در اختیار تربیت شونده قرار  شیوه ارائه

 ؟گیرندیمچه موقع تجارب در اختیار تربیت شونده قرار  زمان

 ؟گیرندیمدر چه فضایی تجارب در اختیار تربیت شونده قرار  موقعیت )مکان(

 ؟شودیمبه چه طریقی از توفیق تربیت شونده اطلاع حاصل  ارزشیابی
 

 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهمبانی 

 مقدمه 

آموزش و پرورش با سه اقدام اساسی انتخاب هدف، تعیین روش و طراحی  ریزیبرنامه

است،  «گزینش و انتخاب»ریز برای طی هر یک از این مراحل نیازمند یابد. برنامهارزشیابی معنا می

متعددی قابل تصور هستند که  یهاهدفزیرا با موارد متعددی مواجه است. به عبارت دیگر، 

بهره گرفت و  هاآناز  توانیمهای مختلفی وجود دارند که را مقصد قرارداد، روش هاآنتوان می

. بنابراین، را به کار بست هاآنتوان های گوناگونی از ارزشیابی شناسایی و معرفی شده که میشکل

                                                           
۱ Goal 
۲ Content 
۳ Organization 
4 Method of Presentation 
۵ Time 
۶ Space Situation 
۷ Evaluation 
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زمند معیار و ملاک است. منابعی که معیارها ریز ناچار است انتخاب نماید و چنین کاری نیابرنامه

 هایآگاهو  هاشناختدهند، آموزش و پرورش قرار می ریزبرنامههای انتخاب را در اختیار و ملاک

، توضیح به توصیف هادانشدست یافته است. این  هابدانو تجاربی هستند که بشر طی حیات خود 

)دستکاری( عمل  بینی و تغییرپردازند و امکان پیشمیو تبیین عمل هریک از عناصر فرآیند تربیتی 

خود  ریتأثآموزش و پرورش را تحت  ریزبرنامه هاییمتصم، که هادانشکنند. این نوع را فراهم می

 شوند. آموزش و پرورش نامیده می ریزیبرنامه 1دهند، مبانیقرار می

 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهانواع مبانی 

اقدام  از طریق تحلیل فرآیند تربیتی توانیمآموزش و پرورش  ریزیبرنامهبرای شناخت مبانی 

کرد. چنان که بیان شد، در فرآیند تربیتی، تربیت کننده و تربیت شونده با یکدیگر ارتباط برقرار 

 کنند. برای درک وضعیت این فرایند چند مطلب قابل توجه است: می

  هستند  اییهیژگیو، دارای خصایص و «فرد»تربیت کننده و تربیت کننده هر یک به عنوان

ه ، به عنوان فرد، بهاآن. اگر قرار باشد شناختی از هاستآنکه متمایز کننده و هویت بخش 

شری های معرفت بدست آید، باید به دانش روانشناسی مراجعه کرد. روانشناسی یکی از حوزه

 کند. اخت فرد به عنوان فرد اقدام میاست که به شن

و نظریه پردازی های روانشناسان است، امروزه کمک  هاپژوهشکه حاصل  ییهاشناختنوع 

ار با فرد در گیری درباره رفتکند تا بتوان بر آن اساس سیمای فرد را ترسیم نمود. مبنای تصمیممی

و پرورش  آموزش ریزبرنامه گیریتصمیم بر هادانشهستند. این  هاشناختفرآیند تربیتی، همین 

 شوند. نامیده می« مبانی روانشناختی»کند و می یرتأث

  ،در فرآیند تربیتی اگر فقط یک نفر تربیت کننده و یک نفر تربیت شونده حضور داشته باشند

شود. گروه بر اعضای خود، جوّی را حاکم آید که به آن، گروه گفته میشرایطی پدید می

 به این نکته نیز باید توجه داشت حالدرعیندهد. را تحت تأثیر قرار می هاآنکند که عمل می

شوند و در د تشکیل دهنده فرآیند تربیتی از جامعه برآمده و در درون جامعه تربیت میکه افرا

                                                           
۱ Foundation 
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گردند. بر این اساس برای شناخت نوع عمل افراد در درون فرآیند نهایت به جامعه باز می

ت. تلاش اجتماع توجه داش-آن از روحیات گروه و تعاملات گروه یرپذیریتأثتربیتی، باید به 

ت چگونگی عمل فرد در جمع، تجاربی را به ارمغان آورده است که امروزه به بشر برای شناخ

، دانشی است که به شناخت اعمال شناسیجامعهشود. شناسی معرفی میعنوان دانش جامعه

از  تأثرمفرایند تربیتی  هاییتفعالدرباره نوع  گیریتصمیم. بر این اساس، پردازدیمجمعی 

ت به . به همین علنهدیمدرباره ساز و کار اجتماعات در اختیار  شناسیجامعهمعرفتی است که 

 .شودیم)اجتماعی( اطلاق « مبانی جامعه شناختی»چنین معرفتی، 

 «عنصر دیگر فرآیند تربیتی است که از سویی با به کارگیری ابزارها و طرقی تحقق « ارتباط

ول رتباط بر پایه تجارب بشر تحیابد و از سوی دیگر دارای محتوایی است. ابزارها و طرق امی

محتوایی که در ارتباط مورد استفاده قرار  حالدرعین. اندشدهیافته و در انواع مختلف ظاهر 

ر های بشر از ثبات و سکون برخوردانیز حاصل تجارب بشری است. محتوای ارتباط گیردیم

ت که محتوا توان گف. بر این اساس مییابدیمنیست و به تناسب مقاصد موردنظر، انواع متفاوت 

ر دارد. و البته ریشه در تجارب بش شودیمو ابزار و طریق ارتباط، در انطباق با مقاصد آن، متغیر 

این  کند وهای مختلف ارتباط کمک میپیشین به ظهور شکل یهانسلتجارب انبوه شده 

ضوعات متعدد دارد، یکی از شود. دانش بشری، که مونامیده می« دانش»تجارب انبوه شده 

مین دلیل و به ه نهدیم یرتأثآموزش و پرورش  ریزبرنامه هایگیرییمتصمعواملی است که بر 

 شود. گفته می« مبانی دانشی»به آن 

  فرایند تربیتی گرچه شناخت فرد، شناخت جامعه و شناخت دانش لازم است،  ریزیبرنامهدر

. در هنددینمخبر « باید باشد»کنند و از آنچه اقدام می« هست»اما این سه عنصر فقط به بیان 

های بایدی سر و کار ها و طراحی ارزشیابی با مقوله، تعیین روشهاهدفحالی که انتخاب 

های یتها و مسئوللازم است درکی از چیستی جهان و انسان و آرمان یدهابا. برای یافتن یابدیم

 توان به باورها وموجود در جهان هستی، نمی هاییدهپد او داشت. به عبارت دیگر، از شناخت

ستی هایی از قبیل اینکه جهان هامور ارزشی دست یافت. برای این کار پاسخ گفتن به پرسش
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چیست، از کجا آمده است، مقصود از پیدایش آن کدام است و نقش آدمی در جهان هستی 

 یابد. ، ضرورت میشودیمچگونه تعریف 

ها است و حاصل این تلاش ییهاپرسشحیات بشر مملو از تلاش برای پاسخگویی به چنین 

این  را برای ییهاپاسخبشر از طرق دیگری نیز  حالدرعینبسیار ارزشمند و ذی قیمت است، اما 

به  های انسانی بشر در پاسخگوییبه دست آورده است. حاصل تلاش مبتنی بر توانایی هاپرسش

ها را پدید آورده است که امروز از آن به فلسفه یاد از پاسخ یامجموعهذکور، های مپرسش

و انسانی ا یهاتوان، دست آورد بشر در برخورداری از منابع دیگر، که ورای حالدرعینشود. می

ین را د یامجموعهمذکور ارائه کرده است که چنین  یهاپرسشرا برای  ییهاپاسخاند، نیز بوده

کنند و به همین می ریتأثمربوط به فرآیند تربیتی  هایگیریتصمیمد. هم فلسفه و هم دین بر اننامیده

 شود.یاد می« مبانی دینی»و « مبانی فلسفی»با عناوین  هاآنعلت از 

 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهمبانی روانشناختی 

برخاسته از دانش روانشناسی هستند. دانش روانشناسی به مطالعه  یهامعرفتمبانی روانشناختی، 

. دگوییمکند و از چرایی، چگونگی و پیامد عمل فرد سخن عمل آدمی به عنوان فرد اقدام می

، اما کندیم یرتأثتربیتی  یهااقدامبر  هاآنموضوعات مورد بحث روانشناسی فراوان هستند و همه 

زیر برای  رسد چند مبحثاست. به نظر می تربرجسته، آشکارتر و تریممستقتاثیرگذاری برخی 

ان آموزش و پرورش از اهمیت بیشتری برخوردارند و بحث کنونی به بررسی اجمالی ریزبرنامه

 . شودیممحدود  هاآن

  آمادگی 

  انگیزش 

  یادگیری 

  )حافظه )یادداری 

  انتقال یادگیری 
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 آمادگی 

هایی است که ممکن است در قالب ورود به فرایند تربیتی نیازمند احراز شرایط و توانایی

و « داداستع»محیطی مربوط شوند. از دو مفهوم  یهااکتسابطرحواره های فردی معنا یابند و یا به 

ایی ، هر چند که در مناقشه، علت شناسشودیمبرای بیان دو زمینه مذکور استفاده « دانش پیش نیاز»

« آمادگی اکتسابی»و « آمادگی طبیعی»به  هاآنو در چگونگی ظهور « محیط»و « وراثت»به  هاآن

گردد. بحث آمادگی وقتی که با عنایت به کاربرد آن مطرح است، معطوف به کفایت ارجاع می

برای کفایت، حد مطلوب ترسیم کرد، اما حد  توانیم. گرچه شودیماستعداد و دانش پیش نیاز 

 . کنندیمروانشناختی توصیف  هاییبررسقبول آن را م

های متعددی درباره آمادگی پاسخ گوید و البته حاصل شناسی به پرسشرود که روانانتظار می

روانشناسان در این مقولات نیز حائز اهمیت و احترام است، اما بحث این فصل محدود  هاییتفعال

 و مختصر است. 

 از نظر آمادگی فراگیر سه دیدگاه مطرح است: 

  دیدگاه آمادگی طبیعی 

  دیدگاه آمادگی اکتسابی 

  حساس یهادورهدیدگاه 

مربوط به آمادگی، ریشه در نظریه پردازی هایی دارند که از عمری طولانی  هاییدگاهد

 هایدگاهد ره هر یک ازآزمایشی دربا هاییبررسبرخوردارند، اما آنچه که در قرن بیستم اتفاق افتاد 

 بود.  تریجدهای و پیدایش بحث

کنند که آمادگی بر پایه طرحواره های ذاتی طرفداران دیدگاه آمادگی طبیعی استدلال می

یابد و ظهور آن نیازمند زمان است. بر همین اساس آنان بر به عقب انداختن تعلیمات تحقق می
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ری و انتظار را ضرو کنندیم تأکیدرسمی تا زمانی که کودک به سطح معینی از رشد برسد، 

بر اساس این دیدگاه، کودک رشد یافته تر احتمالاً با اطمینان بیشتری دوران مدرسه را  .انگارندیم

ان تواند مطالب بیشتری را در زمکند و احتمال شکست او در یادگیری کمتر است و میشروع می

آیند که در فر شودیمضمنی چنین فرض  طوربهدر این دیدگاه  حالدرعینبیاموزد.  یترکوتاه

 های عمومی لازم برای آمادگی را کسب خواهند کرد. مهارت عملاًبهنجار رشد، همه کودکان 

توان آمادگی را آموزش داد یا طرفداران دیدگاه آمادگی اکتسابی بر این اعتقادند که می

دگی آما که نباید منتظر دارندیماظهار  هاآنشرایطی برای پرورش آن فراهم کرد. بر این اساس 

شاهده کرد توان مرا می نظرانصاحبدیدگاه آمادگی اکتسابی، طیفی از  پردازاننظریهماند. در بین 

توان آموزش آمادگی با یکدیگر توافق ندارند. برخی بر این باورند که می یهاروشکه در اصول و 

این اعتقاد را دارند  یاعدهطرح جامعی برای ایجاد آمادگی در همه افراد تهیه کرد، در حالی که 

 که برای هر فرد باید از شیوه خاصی استفاده نمود. 

که آمادگی برای یادگیری  اندکردهحساس این موضوع را طرح  یهادورهطرفداران دیدگاه 

مختلف رشد، متفاوت است و بر این اساس باید فرصت مناسب برای یادگیری را  یهادورهدر 

های حساس شرایط لازم کند که اگر در دوره، این دیدگاه مطرح میحالدرعینغنیمت شمرد. 

و یا با  آیدبرای رشد و یادگیری مهیا نباشد، یا در آن زمینه هیچ گاه رشد و یادگیری پدید نمی

 . یابدیمصرف زمان بسیار زیادی چنین تغییری ظهور 

ر . جنبش مدرسه آزاد دداننهادههای آمادگی تاثیرات متفاوتی بر تعلیم و تربیت دیدگاه

انگلستان ریشه در دیدگاه آمادگی طبیعی، توجه جدی به آموزش قبل از مدرسه ریشه در دیدگاه 

 حساس رشد و رونق آموزش در سطوح مختلف ریشه در دیدگاه آمادگی اکتسابی دارد.  یهادوره

 ه پذیرش آنآمادگی رجوع شود، تمایل ب هاییدگاهداگر به دفاعیات طرفداران هر یک از 

لیم را بر دیگری ترجیح داد و کار تع هایدگاهدیکی از این  توانیمیابد. اما آیا دیدگاه افزایش می

مک از پدیده آمادگی ک تردرستبه درک  هایدگاهدو تربیت را بر آن بنا کرد؟ آیا هر یک از این 

کار تربیتی  ست یافت که مبنایهای آمادگی دتوان به تلفیقی انتخابی از دیدگاهنکرده است؟ آیا می

های انجام شده درباره آمادگی با شناختی که امروزه پژوهش توانیمواقع شود؟ به هر حال چگونه 
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 ریزیامهبرنکنند، به مطرح شده در حوزه آمادگی ایجاد می هاییهنظرکنند و توجهاتی که ارائه می

 فرآیندهای تربیتی اقدام کرد؟

 انگیزش 

 ها مسرت بخش است: ها یافتن پاسخ این پرسشبرای همه انسان

 زند؟ چرا از افراد عمل خاصی سر می

ت و با وجود موانع و مشکلا کنندیماند، پایداری چرا افراد در انجام عملی که در پیش گرفته

 ؟روندیمبه پیش 

انگیزش سخن  ، ازهاآنمشابه  یهاپرسشو  هاپرسشروانشناسان در پاسخگویی به این 

گویند. از نظر آنان، انگیزش فرایندی است که در برانگیختن، جهت دادن و پایداری )پایایی( می

 .(1373)بال، ترجمه مسدّد،  عمل، دخیل است

 وردنظرمآنچه در فرآیندهای تربیتی اهمیت دارد آن است که تربیت شونده میل به انجام اعمال 

 که چه چیز فرد را به انجام اعمال شودیم سؤالم کند. بر این اساس اقدا هاآنبه  عملاًداشته باشد و 

 می نشاند؟  هاآنو او را به انجام  کندیمخاصی متمایل 

را مطرح  «نیرویی»در پاسخگویی به چرایی رفتار آدمی  پردازاننظریهالایام تاکنون از قدیم

و چه  ندکیمآید، چگونه عمل کجا می اند که عامل رفتار است. اما اینکه این نیرو چیست، ازکرده

 یهاپاسخ .نمایدیمرا مشخص  هایهنظرتفاوت  هاآنانواعی دارد، سوالاتی هستند که پاسخگویی به 

 توان در دو دسته کلی جای داد: چهارگانه را می سؤالاتارائه شده به این 

  .قائلین به جبر، که معتقدند نیرویی خارج از مهار آدمی عامل رفتار اوست 

  قائلین به اختیار، که معتقدند رفتار انسان تحت مهار اوست و آدمی در انتخاب نوع رفتار خود

 آزاد است.
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 جبری نگر هاییهنظر

کنند و معتقدند که انسان ، انسان را در افعال خود مجبور تصور مینظرانصاحبگروهی از 

ر دهد پا را فراتر یا فروتر نهد، دو او قادر نیست از آنچه که انجام می« که باید بکند کندیمآن »

شکل قدیمی این نوع تفسیر از رفتار آدمی، تعیین نوع و شکل رفتار به نیرویی خارج از طبیعت 

 اندتویمکه از ازل رنگ خاصی را به آدمی زده است و هر کس فقط آن چیزی  شدیمنسبت داده 

باشد که هست و تمامی افعال نیز از قبل تعیین و زمان بندی شده هستند. این ابیات منسوب به خیام 

 گفت: رسد که میهنوز از اعماق تاریخ انسانی به گوش می

 و هر که چو من اهل بود خورم یممن 
  

 من به نزد او سهل بود  خوردن یم 
 

 دانست من حق ز ازل می خوردن یم
 

 گر می نخورم علم خدا جهل بود 
 

 

چه و هر آن دهدیماو فعل امروزین خود را به تقدیر کلی که از جانب خالق وضع شده، نسبت 

 بکند.  تواندیمباید و که می پنداردیمهمان  کندیمرا که 

 نشأمدر شکل جدیدتر تفاسیر جبری نگر، منشاء ازلی فراموش شده و ذهن عینی و طبیعت نگر، 

به دو  توانیمدهد. در بین این نوع تفسیرها نسبت می -درونی و بیرونی  -رفتارها را به طبیعت 

 مکتب عمده روانشناسی اشاره کرد: نظریه غریزه گرایی و نظریه رفتارگرایی.

گردد. گرایی به یکی از اندیشمندان بزرگ قرن نوزدهم، چارلز داروین، برمی نظریه غریزه منشأ

او جزو نخستین دانشمندانی است که درباره غریزه و نیروی برانگیزنده نوع بشر به مطالعه پرداخت. 

در فراسوی خود دارد، که در  اییزهانگتوان چنین خلاصه کرد: هر اقدام انسان، نظریه غریزه را می

رد به خصوص یک غریزه مستقل و فطری مسئول آن است. ما همانند دیگر جانداران با هر مو

. اگر پرخاشگریم علت آن غریزه پرخاشگری است، اگر پست و شویمیمزاده  هایییزهغر

غریزه پستی عامل آن است، اگر حسودیم به حکم غریزه حسادت است و اگر حس  ایمیهفروما

کند، اگر در فرار از خطر سبک پاییم از را وادار به آن کار می تعاون داریم غریزه مساعدت ما

کنیم و از این قبیل. در مجموع، نظریه غریزه روی هم رفته گاهی تا دویست غریزه گریز پیروی می
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 یهاکمهدشود، درست مانند و هرکدام برانگیزنده یکی از رفتارها شمرده می شماردیمغریزه را بر 

 شود. شنیده می اییژهوادن هر یک صدای نت پیانو که با فشار د

دانست، اما بسیاری از  2و ویلیام مک دوگال 1گرچه پیشروان نظریه غریزه را باید ویلیام جیمز

 . اندیهنظرروانکاوان و به خصوص فروید نیز از معتقدین به این 

یکی از نقاط ضعف نظریه غریزه گرایی، سادگی زیاده از حد آن است. نسبت دادن هر رفتار 

آدمی به یک غریزه پاسخی بسیار آسان است، اما بیانگر چیزی نیست. فقط آنچه از آن برمی آید، 

 فطری و ذاتی هستند.  هایزهانگدارند و آن  هایییزهانگو رفتارها  کردارهااین است که 

ر در افرادی بسیار قوی است د هایزهغردیگر نظریه غریزه این است که بعضی از  نقطه ضعف

گرند، بعضی از قبایل ابتدایی بسیار پرخاش مثلاًوجود ندارد.  اصلاًها صورتی که در بعضی از فرهنگ

 اما برخی دیگر به کلی از عاری از این خصلت هستند. 

ضه کاملاً متفاوت عر اییهنظرجرات داد تا  نقاط ضعف نظریه غریزه گرایی، رفتارگرایان را

ط اجتماعی از شرای متأثرچیزی فطری نیست و کردار مردم  مطلقاًکنند. اینان معتقدند که در انسان 

طرفدار و مدافع مکتب  ینترپرآوازهو نتیجه دستکاری جامعه یا خانواده است. نامدارترین و 

: گویدیمچنین « فراسوی آزادی و منزلت»است. وی در کتاب خود به نام  3رفتارگرایی، اسکینر

مفاهیمی چون آزادی و منزلت وهم و خیالی بیش نیستند و وجود خارجی ندارند، بلکه نتیجه »

رات هر چه بیشتر از اث«. »خواهد آزاد باشدکه تصور کند می یاگونهنفوذهایی در نوع بشرند به 

یل کمتری برای نسبت دادن رفتار انسان به یک عامل کنترل کننده شویم، دلمحیط مطلع می

 ...«.یابیمیمخودمختار 

ف دهند و قدرت و ضعبر اساس این نظریه، رفتار آدمی را نیروهای تاثیرگذار بر او شکل می

. انسان را فرار از الم و درد و کندیماین نیروها )محرک( قدرت و ضعف رفتار )پاسخ( را تعیین 

                                                           
۱ William James 
۲ William Mac Dougall 
3 Skinner 
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نیز ناشی از محیط  هایناو هر دوی  داردیمبرای به دست آوردن لذت و خوشی به حرکت وا شوق 

 پیرامون هستند.  

داند. انسان که آفریننده رفتار است به کنار رفتارگرا، رفتار آدمی را از وجود انسان جدا می

ال فه و خیگذاشته شده است. در این رهگذر مردم اهمیتی ندارند و موضوعی هستند برای فلس

ت انگیزد و این واقعیت را که اگر نظریه او درسانسان توجه رفتارگرا را برمی« کردار»پردازی، فقط 

گیرد. عصیان، خودداری از دهند، نادیده میاست پس چرا مردم به اقتضای آن واکنش نشان نمی

نا است، مورد اعتهمسانی و گردن ننهادن اشخاص زیادی به رشوه یا پاداشی که جوهر تمام نظریه 

یروهای و پی بردن به ن« خود بودن»ها را به کند که مردم، پاداشنیست. نظریه رفتارگرایی ادعا می

 دهند. بالقوه و استعدادهای خود ترجیح می

فاحش، در یک چیز مشترکند: هیچ یک به  یهاتفاوترفتار گرایی و غریزه گرایی، به رغم 

دهند. نظریه غریزه گرایی، اعمال انسان را ناشی انسان اجازه کمترین کنترل بر زندگی خود را نمی

که ریشه در گذشته حیوانی و انسانی او دارند. رفتارگرایی، ساختار و شرایط  داندیم ییهاسابقهاز 

به سخن دیگر، انسان تحت تأثیر و نفوذ کامل . آوردیماجتماعی را محرک آدمی به شمار 

ناشی از فرصت طلبی و فریبکاری است. همانگونه که طبق نظریه غریزه گرایی، تاریخچه  یترفندها

 .هاستآنهر نوع از جانداران حاکم بر اعمال 

 نظریات طرفداران اختیاری نگر

که بر  دانندیم یاارادهدهند. انسان را دارای این گروه، افعال انسان را به خود او نسبت می

. انسان مختار است که خود راهی را در پیش گیرد. کندیماساس آن راه و مسیر خود را انتخاب 

ر د. انسان در هر زمان بر سر دوراهی است و در هر زمان کندیمگیرد و عمل اوست که تصمیم می

حال انتخاب است. عوامل محیطی نه آنچنان که در جهان بیرون هستند، بلکه آنطور که از سوی 

 . مؤثرنددر رفتار او  شوندیمفرد ادراک 
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های متفاوت عمل طرفدار این دیدگاه نیز برای توجیه عقاید خود به گونه نظرانصاحب

خالق قدعلم  و برخی به نفی اندپرداخته. بعضی برای اثبات آزاد بودن انسان به اثبات خالق اندکرده

 گوید: . مولوی که خود از طرفداران صاحب نام این نوع بینش است، چنین میاندکرده

 این که گویی این کنم یا آن کنم
 

 خود دلیل اختیار است ای صنم 
 

 

اشاره کرد. او آزادی انسان را در  1توان به ابراهام مازلومیاز بین طرفداران جدید این نظریه 

 کند: انتخاب، این چنین توصیف می

مداومی است که در آن عامل اصلی، انتخاب خود فرد است.  یهاانتخابزندگی مجموعه »...

نها تلقی کرد که نیروهای خارجی ت یاشدهفرد را در مجموعه از قبل تعیین  توانینمبنابراین، 

عامل تعیین کننده اوست. هر فرد در مقام یک انسان، عامل اصلی تعیین کننده خود است. او تا 

 ...« سازدیمحدی طراح خود است و خود را 

، راییگانسانکه امروزه بیشتر در قالب روانشناسی شناختی و  نظرانصاحباین دسته از 

ا آنچه ب بینندیم هاآن. انسانی که نگرندیمبا دیدی نو به ماهیت انسان  شود،عقایدشان مطرح می

کنند، متفاوت است. اینان معتقدند که در نگرش رفتار که رفتار گرایی و روانکاوی ترسیم می

، بدان دست یابد تواندیمگرایی و روانکاوی، ماهیت انسان محدود است و اعتلایی را که آدمی 

نظام »بیند یعنی اند که رفتارگرایی، آدمی را چون ماشین میاین دسته مدعی انگارد.نادیده می

ا درمانده و ناتوان ی یماربو روانکاوی نیز تنها جنبه « کندهای قانونمند رفتار میکه با شیوه اییچیدهپ

 طبیعت آدمی را عرضه داشته است. 

نه روانکاوی و نه رفتارگرایی از استعداد بالقوه آدمی برای کمال و آرزوهای او برای بهتر و 

از طبیعت انسان  ایینانهبدب، تصویر هانگرش. در واقع این اندنکردهبیشتر شدن از آنچه هست، بحثی 

کاوان او نبیرونی و روا یهامحرک. رفتارگرایان آدمی را پاسخگوی فعل پذیر به دهندیمبه دست 

 .پندارندیمهای دوره کودکی را دستخوش نیروهای زیست شناختی و کشمکش

                                                           
۱ Maslow 
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بیرونی  یهامحرک یرتأث. اینان در عین آنکه هاستینااما آدمی از نظر این گروه بسی بیش از 

انی کنند، آدمیان را قربهای دوران کودکی را بر شخصیت انسانی نفی نمیو کشمکش هایزهغرو 

زیست  در برابر گذشته، طبیعت بایدیمو  تواندیمدانند. آدمی پذیری این نیروها نمیدگرگونی نا

شناختی و اوضاع و احوال محیط خویش به پا خیزد. تصویری که این طیف از روان شناسان از 

رورش و به قابلیت گسترش و پ هاآن، خوشبینانه و امیدبخش است. دهندیمطبیعت انسان به دست 

 بینندیمنشکوفایی کمال خود و تبدیل شدن به آنچه توان آدمی است، اعتقاد دارند. او را در آنچه 

. نیروی حرکت دهنده او را نیرویی درونی و کنندینمو حرکت او را به نیروهای بیرونی محدود 

 . گرددیمگیرد و باعث فعالیت او پندارند که از خود او سرچشمه میخودجوش می

 یادگیری 

و تربیت  مربوط به تعلیم یهابحثیادگیری به هر شکلی که تعریف شود، محور و مرکز اصلی 

فرآیندهای  شود، بر نوع عمل درشود. البته نوع تبیین و تعریفی که از یادگیری ارائه میمحسوب می

 . کندیمتربیتی اثر 

 منشأای دو ، دارآیندیمد معنا شده است. تغییراتی که در فرد پدی« تغییر»یادگیری معمولاً با 

شود، یعنی مجموعه طرحواره های نوعی محیط درونی نامیده می معمولاًاصلی هستند. آنچه که 

ی شود، یعنی مجموعه عناصر و عواملبشر، از یک سو و آنچه که به عنوان محیط بیرونی معرفی می

ری هر دسته . وزن اثرگذانهندیم یرتأث، از دیگر سو، بر پدیدآیی تغییرات اندکردهکه فرد را احاطه 

، یکسان نیست. در مواردی اثر محیط درونی جلوه آیندیماز عوامل مذکور در تغییراتی که پدید 

وان به تگذارند. برای مثال میتری میبارزتری دارند و در مواردی عوامل محیط بیرونی اثر واضح

وامل ، توجه کرد و تفاوت وزن عیابندیم ظهور« سخن گفتن»و « راه رفتن»تغییراتی که در دو عمل 

 درونی و بیرونی را ادراک کرد. 

پردازی درباره یادگیری، با نوع عنایت به دو دسته عوامل مذکور، با نتایج متفاوتی همراه نظریه

 شده و بر این اساس سه گروه نظریه پدید آمده است: 

 اندکرده که توجه اصلی خود را به عوامل درونی معطوف هایییهنظر . 
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 اندکردهکه توجه اصلی خود را به عوامل بیرونی معطوف  هایییهنظر . 

 اندبودهکه در جستجوی نوعی تعامل بین عوامل درونی و بیرونی  هایییهنظر. 

 1)هیلگارد نداشدهمعرفی « مرحله نگر»طرفداران تبیین یادگیری بر پایه عوامل درونی با عنوان 

. این گروه بر این باورند که تحولاتی به صورت پیاپی در فرد پدید (1367 ، ترجمه براهنی،2و باور

ن اصلی ای منشأدهند. آیند و این مجموعه تحولات، کمیت و کیفیت عمل فرد را شکل میمی

مکن م اصولاً، یا هاآنشود که سرعت بخشیدن به تغییرات، طرحواره های نوعی بشر شمرده می

گر به دیدگاه مرحله ن پردازاننظریهناچیزی مقدور است. بر این اساس، نیست و یا به مقدار بسیار 

 . اندپرداختهشرح و توصیف مراحل تغییر در فرد 

یط بر تغییر ، تاثیرات محانددوختهکسانی که در تبیین یادگیری نگاه خود را به عوامل بیرونی 

خود را در بررسی عمل آدمی به  . مدافعان این دیدگاه، حوزه کاراندکردهدر عمل فرد را برجسته 

محدود  -یعنی رفتاری که به وسیله دیگران قابل مشاهده و البته اندازه گیری است  -رفتار مشهود 

ین تر، قوانهای پایینبا مطالعه دقیق )آزمایشی( بر روی حیوانات رده اندنمودهو سعی  اندکرده

ی های علمی این گروه منجر به شناسایلیتمربوط به رفتار آدمی را شناسایی و معرفی کنند. فعا

به این نتیجه  هاافتهیهای قابل اثبات بین عوامل محیط پیرامون با تغییر در رفتار فرد شد. همین ارتباط

 هرگونه تغییری را در فرد پدید آورد.  توانیمگیری منجر شد که با کنترل محیط 

طرفداران تبیین یادگیری بر پایه تعامل عوامل درونی و بیرونی، دو واقعیت را در کنار هم 

و محیط پیرامونی با تمام عناصر و اثراتش.  هایشیتمحدود: فرد آدمی با تمامی امکانات و اندنهاده

ور هاست، اما عمل او در محیطی ظ هایییتوانمندبه عبارت دیگر فرد، موجودیتی است که دارای 

تعاملی  آیند ازکه محصور از عواملی است، بنابراین تغییراتی که در عمل آدمی پدید می یابدیم

 کند.شوند که فرد با محیط خود برقرار میحاصل می

                                                           
1 Hilgard 
2 Bower 
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مرحله نگر در بررسی و تحلیل یادگیری )از جمله پیاژه، فروید، اریکسون و کهل  هاییهنظر

در حل و فصل مسائلی که همراه رشد کودک پیش  - یاتازه هاییوهش( سبب توجه به 1برگ

از تکالیف یادگیری و استعدادهای  یامرحله بندیطبقهشدند. در حال حاضر نوعی  –آیند می

 یادگیری در بین مربیان رواج دارد که حاصل این دیدگاه است. 

و اسکینر(  4هال، 3، گاتری2تجربی نگر در تبیین یادگیری )از جمله ثرندایک، پاولف هاییهنظر

احی و بر طر هایهنظرموجب عنایت به اثرات محیط در تغییر رفتار شدند. همچنین این دسته از 

 اند. برای آموزش، اثرات چشمگیری داشته ییهابرنامهبرای یادگیری و تنظیم  ییابزارهاساخت 

رد در درون عمل فهای تعاملی نگر در تبیین یادگیری )از جمله روانشناسی گشتالت( به نظریه

اند و موجب عنایت به آزادی و خودمختاری محیط و تا حدی اراده او در اقدام به عمل، توجه داشته

 اند.آدمی در اعمال تربیت شده

 یاد داری )حافظه( 

بررسی درباره حافظه جزء مطالعاتی است که با ظهور روانشناسی همراه بوده است، اما با وجود 

 مقبول شناسایی و معرفی نشده است.  یاگونهآن به  این، هنوز ساز و کار

انگیزه بوده است. حافظه، بسته به موقعیت، ممکن  سؤالبرای آدمی همواره نحوه عمل حافظه 

ظه ، توسط حافشودیماست منبع ناامیدی، درد، خوشحالی یا تعجب باشد. گاه آنچه درخواست 

 . گرددیممستمر یادآوری  طوربهو گاه آنچه که بناست محو شود  گرددینمعرضه 

ل از نظرات ارائه شده مشک بندیجمعکه ارائه  باشدیمحافظه یکی از موضوعات بحث انگیز 

است. در یکی از تعبیرات از سه نوع حافظه یا نظام انباشتی نام برده شده است: انباشت حسی، 

در حافظه  . سپسشودیمانباشت کوتاه مدت و انباشت بلندمدت. اطلاعات ابتدا وارد حافظه ثبتی 

ین شده جذب اطلاعاتی و در نهایت، اطلاعات دست چ شودیمکوتاه مدت شناسایی و نگهداری 
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که از قبل در نظام انباشت طولانی مدت انبار شده است. این جذب از طریق تکرار، عادت  شودیم

 آورد. شود و ساختاری از اطلاعات را پدید میو مطالعه انجام می

چندین تفاوت بین حافظه کوتاه مدت و بلندمدت فرض شده است: اول اینکه حافظه کوتاه 

« ساختاری»است، در مقابل، حافظه بلند مدت شامل آثار « فعالیت»ده آثار مربوط به مدت دربرگیرن

شوند در حالی که حافظه است. دوم آنکه اطلاعات حافظه کوتاه مدت با انحراف توجه، زایل می

های آشکاری در بلند مدت در بردارنده اطلاعات غیر قابل بازگشت است. سوم آنکه تفاوت

شود. در حالی که حافظه کوتاه مدت دارای ه مدت و بلند مدت دیده میگنجایش حافظه کوتا

 گنجایش نا محدودی دارد.  ظاهراًثابتی است، حافظه بلند مدت  هاییتمحدود

های انجام شده درباره حافظه با بیان برخی از انواع آن همراه بوده است. تفاوت نتیجه بررسی

ذهنی  یهاصورتمتکی بر زبان و  یهانظامی و اجرایی، بین حافظه رویدادی و معنایی، دانش اخبار

 .شوندیمهایی از این تمایز گذاری محسوب در حافظه و حافظه کوتاه مدت و درازمدت، نمونه

حافظه رویدادی در برابر حافظه معنایی: حافظه رویدادی اشاره به انباشت و بازیافت تجارب 

آوری تجارب دوران کودکی، گردآوری مجدد  دارد. یاد یانامهشخصی تاریخ دار و زندگی 

که صرف شده است، در زمره حافظه  یاصبحانهجزئیات گفتگو با یک دوست و یادآوری 

آن،  و مبنای بازیافت« برچسب شخصی»گیرند. خصوصیت مهم حافظه رویدادی رویدادی قرار می

پیوندش با زمان و مکان خاص است. در مقابل، حافظه معنایی اشاره به حافظه مفاهیم عمومی و 

ه است. اطلاعاتی از قبیل این دارد و به زمان و مکان خاصی پیوند نخورد هاآناصول و پیوندهای 

واقعیت که لیمو زرد است و رایانه از قطعات الکترونیکی ساخته شده است، در حافظه معنایی قرار 

با  هانآ، مفاهیم و چگونگی پیوند هاواژهای درباره دارند. حافظه معنایی شامل دانش سازمان یافته

 یکدیگر است. 

دانش اخباری، دانشی است که درباره حقایق و اشیا باشد، دانش اخباری در برابر دانش اجرایی: 

مانند این دانش که چیزی موضوع کار فرد است. در مقابل، دانش اجرایی، دانش مربوط به 

ئله. این و حل مس گیریتصمیمهای معین شناختی است، مانند استعداد، چگونگی اجرای فعالیت

 گیری افراد کمک نماید. همچنین دانش اجرایی اغلبیاد هاییتفعالتواند به توصیف نوع تمایز می
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ی . تفاوت انتخاب جایشودیمخودکار است. انجام آن معمولاً بدون توجه هوشیارانه شروع و دنبال 

کیست، تفاوت  «نامهسیاست»برای نشستن در کلاس درس و پاسخ گفتن به اینکه نویسنده کتاب 

 کند. دو نوع دانش مذکور را آشکار می

متفاوت آدمی در یادسپاری اطلاعاتی که  هاییتظرفمایی کلامی و تصویری در حافظه: بازن

د شنیدن کی بود مانن»شوند، مورد توافق است. ضرب المثل از مجاری مختلف ادراکی حاصل می

دهد. نظام رمزگذاری کلامی در مورد متفاوت را نشان می هاییتظرفبه نوعی همین « دیدن

وای ، جملات، محتهاواژهدارد.  تأکیدکلامی  هاییتداعرود و بر ان به کار میاطلاعات متکی به زب

شود. اطلاعات غیر کلامی در نظام بر اساس این نظام رمزگذاری می هاداستانگفتگوها و 

. ددگریمشود. تصاویر، حسیات و صداها در اینجا رمزگذاری رمزگذاری تصویری نگهداری می

، اما حافظه در یادآوری ترندیقواز خاطرات کلامی  معمولاًحافظه گر چه اجزای غیر کلامی 

. تا جایی که بتوان اطلاعات را در هر دو نظام رمزگذاری کندیماطلاعات به صورت وابسته عمل 

 .شودیمکرد، حافظه تقویت 

 انتقال یادگیری 

، قاعدتاً شود. آنچه که آموخته میشودیمانتقال به موضوع کاربرد یادگیری در آینده مربوط 

ر آینده به او د تواندیمهای فرد به دو طریق کند. آموخته ترسهلباید بتواند پیشرفت آینده فرد را 

قبلی است  یهاتهآموخکمک کند: یکی از طریق کاربرد اختصاصی یادگیری در تکالیفی که شبیه 

قبلی  هاییادگیریاند. دوم از طریق تأثیرگذاری دهنامی« انتقال ویژه یادگیری»و روان شناسان آن را 

ه شده نامید« هانگرشانتقاد اصول و »که اصطلاحاً  هاآنساختن  مؤثرتربعدی و  هاییادگیریبر 

 است. 

. منظور از شودیمهای مربوط به انتقال، معمولاً بین انتقال مثبت و منفی تمایز گذاشته در بحث

انتقال مثبت آن است که یادگیری یک مفهوم، اصل یا ارزش به انجام وظایف و تکالیف بعدی فرد 

کمک کند و او را قادر سازد به سهولت بیشتر و با دقت و صحت بالاتر، تکلیف خود را انجام دهد. 

انجام سهل  شده مانعانتقال منفی فرایندی عکس انتقال مثبت دارد. در اینجا آنچه که قبلاً آموخته 

 شود. و درست تکالیف جدید می
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اشاره  توانیم اندشدههایی که درباره چگونگی انتقال ارائه همچنین در بحث از انتقال، به نظریه

 کم نیست.  هاآنکرد که شماره 

در نظریه روانشناسی قوای ذهنی این اعتقاد حاکم بود که ذهن آدمی دارای قوایی از قبیل  -1

حافظه و استقلال است و این قوا قابلیت پرورش یافتن دارند، همان طور که عضلات بدن را 

هنی برای ذ هایینتمرکه  کردندیمتقویت کرد. بر این اساس پیشنهاد  ییهاورزشبا  توانیم

پرورش و تقویت قوای ذهنی باید انجام شوند. نظریه انضباط رسمی چنین بینشی را مطرح 

گفتند که فرد با حفظ کردن تعداد زیادی شعر، عملاً حافظه کرد. طرفداران این نظریه میمی

ظ هر چیزی را به سهولت حف تواندیمو وقتی که حافظه تقویت شد،  کندیمخود را تقویت 

  کند.

 تأکید« دعناصر همانن»ای برای تبیین انتقال ظهور کرد که بر در اوایل قرن بیستم، نظریه -2

سان در دو موقعیت یک هامحرککه اگر  کردندیمکرد. طرفداران این نظریه چنین استدلال می

ها داده شود، در آن صورت انتقال باید صورت مشابهی نیز به این محرک یهاپاسخباشند و اگر 

د. هر چه عناصر یک موقعیت با عناصر موقعیت دیگر، بیشتر همانند باشند، انتقال بیشتر گیر

 یهاامهبرندر « زندگی واقعی»گیرد. پیامد این نظریه در آموزش و پرورش، توجه به صورت می

 درسی بود. 

همانندی »های دیدگاه عناصر همانند در انتقال، زمینه را برای ظهور نظریه محدودیت -3

ی ها، اصول، الگوها و شیوههانگرش، هاعادتآماده ساخت. بر اساس این نظریه اصل « هایوهش

هیل ها تسای از موقعیتعملکرد را در مجموعه گسترده توانندیم، شوندیمکلی که آموخته 

واجهه تواند در مآموزد، میکنند. بر اساس این دیدگاه وقتی که فرد روشی برای حل مساله می

 دیگر نیز از کلیت روش آموخته شده، استفاده نماید و مشکل خود را حل کند.  با مسائل

جدیدتری که درباره انتقال مطرح شده است، موضوع فراشناخت مورد توجه  هاییهنظردر  -4

ناخت شود. فراشقرار گرفته است. آگاهی درباره نظام شناختی خویش، فراشناخت نامیده می

رد هایی است درباره آنچه ف: اولی آگاهییابدیمشکل متفاوت  در خلال یادگیری و انتقال، دو

ردازد. پکه به یادگیری می یانحوههایی است درباره نظم بخشیدن به داند و دومی آگاهیمی
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بدین  هاسشپرهایی است که فرد از خود باید بپرسد. این دانش فراشناختی در بردارنده پرسش

 : (1374)گیج وبرلاینر، ترجمه خویی نژاد و همکاران،  اندشرح

 درباره این موضوع چه می دانم؟  -

 به چه قدر وقت برای یاد گرفتن این موضوع نیاز دارم؟  -

 ای مناسب است؟ برای پرداختن به حل این مسئله چه برنامه -

 نتیجه این کار را پیش بینی یا برآورد کنم؟  توانمیمچگونه  -

 تجدید نظر کنم؟  کنمیمکه استفاده  ییهاروش چگونه باید در -

 آن را مشخص کنم؟  توانمیماگر مرتکب خطایی شدم چگونه  -

 آیا آنچه هم اینک خواندم، فهمیدم؟  -

های بازبینی هستند که در خلال یادگیری و آموزش، فعال فراشناختی، مهارت یهامهارت

خود را وارسی کند، وقت کافی برای مطالعه اختصاصی  یهاپاسخ. اگر فرد نداند چگونه شوندیم

دهد یا در صدد بر نیاید که چه اطلاعاتی درباره موضوع قبلاً کسب کرده است، در آن صورت هر 

تکلیف یادگیری برای او طوری خواهد بود که گویی برای اولین بار است که با آن روبرو شده 

ای فرد فراشناختی یادگیری را بر یهامهارتست، اما است. یادگیری همیشه فعالیتی بسیار دشوار ا

 . کنندیم ترساده

فراشناختی سبب مشکلات جریان انتقال است.  یهامهارتبر اساس این دیدگاه، نارسایی در 

ری و گیاز قبیل خودگردانی، نظارت بر خود، خودوارسی، تشخیص مساله، تصمیم ییهامهارت

زند که شوند. وقتی فرد دست به انتقال میفراشناختی محسوب می یهامهارتنظایر اینها از جمله 

بر راهبردهای شناختی تسلط داشته باشد، در غیر این صورت هر تکلیف یادگیری جدید تقریباً 

 آورد. پیچیدگی ناگشودنی برای او پدید می
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 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهمبانی جامعه شناختی 

ای آن را هدرباره زندگی اجتماعی انسان است که ریشه اییافته، معرفت سازمان شناسیجامعه

امع با آغاز توسعه جو»در حیات اجتماعی بشر اولیه جستجو کرد، ولی شکل امروزین آن  توانیم

 .(1377، ترجمه صبوری، 1)گیدنز «صنعتی پدیدار گشته است

و بر زندگی اجتماعی در جهان امروز  پردازدیمبه مطالعه عمل اجتماعی آدمی  شناسیجامعه

متمرکز است. بر این اساس موضوعات و مباحث متعددی در این شاخه از دانش بشری مطرح 

 . کنندیم یرتأثریزی آموزش و پرورش به نحوی بر فرآیندهای برنامه هاآنکه هر یک از  شودیم

طح از دو س توانیمبا آموزش و پرورش را  شناسیجامعه، رابطه شناسیجامعهدر قالب مباحث 

قابل طرح و بحث دانست: در سطح اول، مناسبات نظام اجتماعی با نظام آموزشی مطرح است و در 

 است.  موردنظرسطح دوم، بررسی جامعه شناختی فرآیندهای درونی نظام آموزشی 

نظام یعنی ابعاد  شود، چهار بُعد اساسیاجتماعی بحث می یهانظاموقتی که از مناسبات 

گیرد. وقتی که از بررسی فرآیندهای قرار می موردنظراجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی 

 .گرددیمآید، موضوع کنش متقابل اجتماعی مطرح درونی نظام آموزشی سخن به میان می

ه همچنین در بحث از مبانی اجتماعی همواره توجه به تعامل آموزش و پرورش و جامعه و اینک

کند )و یا باید بکند( یکی از موضوعات اختلاف آموزش و پرورش در جامعه چه نقشی را ایفا می

ه و معتقدند ک اندشدهشود. برخی برای آموزش و پرورش نقش پیشرو قائل انگیز محسوب می

هدایت و راهبری جریانات عمده اجتماعی بر عهده آموزش و پرورش است. برخی دیگر اظهار 

که آموزش و پرورش برآورنده نیازهای اجتماعی است و باید بر پایه شناخت دقیق  اندداشته

وضعیت اجتماعی به این وظیفه اساسی خود عمل کند. البته هر دو گروه به شکلی بر شناخت جامعه 

های آموزش و پرورش اذعان دارند. گرچه ورود به هر یک گیریبه عنوان یکی از لوازم تصمیم

ان آموزش ریزبرنامهبرای  شناسیجامعه هاییهنظرهای تحقیقاتی و چارچوب یافته از این مباحث در
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و پرورش مفید است، اما در اینجا بر اساس تقسیم بندی دیگری از مباحث و موضوعات 

 شود. به اختصار مطالبی ارائه می شناسیجامعه

 فرهنگ 

شامل ارزشها، هنجارها و کالاهای تولیدی  -فرهنگ به شیوه زندگی اعضای یک جامعه معین 

ازدواج و زندگی خانوادگی، الگوهای  یهارسمشود. چگونگی لباس پوشیدن، اطلاق می -آنان 

شوند همه اوقات فراغت و کالاهایی که تولید می هاییسرگرمانجام کار، مراسم مذهبی، 

 شوند. رهنگ محسوب میهایی از فنمونه

ها و هنجارهای رفتار از فرهنگی به گوناگونی فرهنگ انسانی بسیار چشمگیر است. ارزش

شده است. هر  هافرهنگکند و همین امر موجب پیدایش خرده فرهنگ دیگر بسیار فرق می

فرهنگی دارای الگوهای رفتار منحصر به خود است که برای افراد دارای فرهنگ دیگر، بیگانه 

 . باشندیم

ارند. مشترک وجود د هاییژگیو، در میان گوناگونی رفتار فرهنگی انسان، برخی حالدرعین

ترک همه جوامع مش یباًتقرهای فرهنگی را یافت که در همه یا هایی از ویژگیهر گاه بتوان نمونه

شود. نظام خانوادگی، نهاد ازدواج، شعائر دینی و های عام فرهنگی گفته میویژگی هاآناست، به 

 های عام فرهنگی قلمداد کرد. توان جزو ویژگیحقوق مالکیت را می

 اجتماعی شدن 

اجتماعی شدن فرآیندی است که طی آن کودک ناتوان به تدریج به شخص خودآگاه، دانا و 

عی . اجتماعی شدن نوشودیمفرهنگی که در آن متولد گردیده است، تبدیل  هاییوهشورزیده در 

انفعالی  طورهبکند برخورد می هاآنفرهنگی نیست که در آن کودک تاثیراتی را که با  ریزیبرنامه

 دارد که بر رفتار کسانی که مسئول مراقبت ییهاخواستهنماید. حتی کودک نوزاد نیازها یا جذب 

 گذارد. می یرتأثاز او هستند، 
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ی . در جریان اجتماعی شدن، تعاملدهدیممختلف را به یکدیگر پیوند  یهانسلاجتماعی شدن، 

 شود. برای هر دو حاصل می یاتازهآید که در آن تجارب بین افراد خردسال و بزرگسال پدید می

در تبیین چگونگی اجتماعی شدن و میزان نقشی که هریک از افراد درگیر در آن بازی 

ارائه شده قابل توجه است. نظریاتی که دورکیم، فروید، مید، پیاژه،  هاییهنظرکنند، تفاوت می

 است.  ، آموزندهاندکردهسالیوان، آلپورت و سایر متفکران در این باره ارائه 

که در اجتماعی شدن نقش دارند. خانواده،  اندبرشمردههمچنین دانشمندان عواملی را 

ها از جمله این عوامل هستند، های عمومی و گروههای جمعی، مکانهمسالان، اموزشگاه، رسانه

 .شودیمدیده  ییهاتفاوتکه در توصیف میزان نقش آنان 

 کنش متقابل اجتماعی 

 یهاکلشپردازد و علاوه بر استفاده از زبان، شامل عی به ارتباط بین افراد میکنش متقابل اجتما

چهره، اشارات یا حرکات  یهاحالتمبادله اطلاعات و معنی از طریق  -متعدد ارتباط غیرکلامی 

ر ممکن اند، هر چند که این تعبینیز نامیده« زبان بدن». ارتباط غیر کلامی را گاهی شودیمنیز  -بدن 

 است گمراه کننده باشد. 

کنش متقابل اجتماعی به تناسب زمان، فضا، جنس، سطح تحول روانی و موقعیت متفاوت 

آرا  فاوتتجدی است. به همین دلیل در تبیین آن  هاییبررسشود و تحلیل و تفسیر آن نیازمند می

 است.  تأملبین اندیشمندان قابل 

ز انواع شود و ابدنی و زبانی نیز پرداخته می یهالغزشدر بحث از کنش متقابل اجتماعی به 

 . آیدیمفضاهای ارتباطی نیز سخن به میان 

 قشربندی و ساخت اجتماعی 

رد. مختلف مردم تعریف ک هاییبندهای ساختارمند، میان گروه توان نابرابریقشربندی را می

مول در میان مع طوربهشود که اجتماعی استفاده می هایینابرابرقشربندی اجتماعی برای توصیف 

 فردی آنان دارد.  یهاتفاوتشود و کم و بیش ریشه در مردم دیده می
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ای. و طبقه یارستهچهار نظام قشربندی از یکدیگر قابل بازشناسی هستند: بردگی، کاستی، 

بردگی شکل افراطی نابرابری است که در آن بعضی افراد به عنوان دارایی در تملّک دیگران 

احترام  را از حیث هاآناجتماعی است که ترتیب  یهاگروههستند. کاست نوعی مرتبه بندی بین 

یست. رسته، نکند. در نظام کاستی، تغییر مرتبه و ارتباط بین مراتب ممکن و برخورداری تعیین می

 . اعضای هر رسته از امتیازاتشودیماجتماعی است که با قوانین مدوّن حمایت  بندیطبقهنوعی 

ها نیز وجود دارد که با ارائه خدمات خاصی به خاصی برخوردارند، اما این امکان برای سایر گروه

رخورداری از برای ب دهنده نوعی تفاوت گذاشتن بین افرادگروه دیگری وارد شوند. طبقه نیز نشان

انونی به وسیله مقررات ق اولاًهای قشربندی دارد: با سایر نظام ییهاتفاوتمواهب اجتماعی است که 

فرد تا  طبقه یک یاًثانشود و عضویت آن بر اساس موقعیت موروثی نیست، یا مذهبی ایجاد نمی

ستگی دارند، افراد ب هاییبنداقتصادی میان گروه  یهاتفاوتحدی اکتسابی است، ثالثاً طبقات به 

 کنند. گسترده غیرشخصی عمل می یهاارتباطاز طریق  رابعاً

جامعه شناختی به دلایل پیدایش، سیر تحولات تاریخی و اثرات و پیامدهای  هاییبررسدر 

 در این زمینه مطرح گردیده است.  هایییهنظراجتماعی قشربندی اجتماعی پرداخته شده و -روانی

 نژاد  قومیت و

گر . هر دو مفهوم بیانشودیماجتماعی استفاده  هاییگذاراز مفاهیم قومیت و نژاد برای تمایز 

یز مفاهیم غالب/مغلوب یا اکثریت/اقلیت ن حالدرعینهای اجتماعی هستند. نوعی تفاوت بین گروه

 برخوردارند.  اییژهوشوند، که از اهمیت با هر دو مفهوم قومیت و نژاد دیده می معمولاً

ی را از جنبه قوم هاآنکه اعضای یک اجتماع یا جامعه  اییزیکیفهای مفهوم نژاد به تفاوت

ماع های عمل فرهنگی که اجتو شیوه هایدگاهد. مفهوم قومیت به شودیمکنند، اطلاق مهم تلقی می

 کند، اشاره دارد. معینی از مردم را متمایز می

اقلیت با سه ویژگی قابل شناسایی است: اول آنکه اعضای این  مفهوم اقلیت قومی یا گروه

 هانآها در وضع نامساعدی که ناشی از تبعیض است، قرار دارند. دوم آنکه در بین اعضای گروه
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یزیکی از نظر ف یااندازهاقلیت تا  یهاگروه. سوم آنکه شودیمنوعی احساس تعلق به همدیگر دیده 

 جدا هستند.  و اجتماعی از اجتماع بزرگ

و بنابراین نوع روابط بین  هاستآن، چند قومی بودن شودیمآنچه در جوامع امروزی دیده 

که مفاهیمی از قبیل تعصب، تبعیض، تسامح و تهاجم را با خود دارد، حائز اهمیت است. در  هاآن

و کثرت  از: همانند گردی، درهم آمیزی اندعبارتبحث از روابط قومی سه مدل وجود دارد که 

 گرایی. 

 های اجتماعی گروه

طلاق منظم کنش متقابل دارند، ا طوربهای از افراد که با یکدیگر مفهوم گروه اجتماعی، به عده

شود. این گونه کنش متقابل منظم معمولاً اعضای گروه را به عنوان واحدی مشخص با یک می

خاصی از رفتار را از  یهاشکلدهد و اعضای گروه، هویت اجتماعی کلی به همدیگر پیوند می

 یکدیگر انتظار دارند که از دیگران انتظار ندارند.

. آنچه در جهان امروز حائز اهمیت است، اندشده بندیطبقههای متفاوتی ها به شکلگروه

ها به عنوان مجمع بزرگی از افراد است که بر اساس روابط غیر شخصی اداره گستردگی سازمان

یوان که روابط بروکراتیک )د هاستسازمان. در بحث از هاستآنو ارتباط مستمر افراد با  شوندیم

 هاآنشود و نوع نظارت و انضباط حاکم بر ( یا دموکراتیک )مردم سالارانه( مطرح می1سالارانه

 گیرد. مورد بحث قرار می

 دولت/حکومت 

دولت در جایی وجود دارد که یک دستگاه سیاسی )نهادهای حکومتی مانند دادگاه، پارلمان 

و  به وسیله یک نظام حقوقی کند و اقتدار آنبه علاوه مقامات اداری( بر قلمرو معینی حکومت می

 . شودیمهایش پشتیبانی توانایی استفاده از زور برای اجرای سیاست

                                                           
1 Bureaucratic 
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ان اقتدار ها و میزچگونگی پیدایش دولت، نوع ارتباط با مردم، میزان مشارکت مردم در فعالیت

درباره دولت هستند. هم چنین مفاهیمی مثل حقوق شهروندی،  شناسیجامعهدولت از جمله مباحث 

 اندیافتههای سیاسی )احزاب( در همین چارچوب پدید آمده و توسعه مشارکت در دولت و گروه

 و انواع مختلف مردم سالاری، مطرح و مزایا و معایب هر یک بر شمرده شده است. 

 های مردم به حقوق شهروندی، مشارکتبه موضوعاتی از قبیل نگرش شناسیجامعه هاییبررس

مردمی و مردم سالاری بر پایه متغیرهایی مثل جنسیت، میزان تحصیلات، سطح سنی و نوع شغل 

 . انددادهو نتایج قابل توجهی به دست  اندپرداخته

 نهادهای اجتماعی 

 یهارورتضنهادهایی اجتماعی وسیله پیوند زندگی اجتماعی هستند. نهادهای اجتماعی بر پایه 

به تناسب جوامع، متفاوت است. گستردگی نهادهای  هاآنمختلف پدیده آمده و محتوای کارکرد 

 ها، بهداشت، اوقاتاجتماعی در سطح جوامع، متفاوت است. نهادهای از قبیل خانواده، دین، ارتباط

 . اندقرار گرفته شناسیجامعهاجتماعی از جهات مختلف مورد بررسی  ینتأمفراغت، کار و 

 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهمبانی فلسفی 

 منشأدرباره  هاییگویی به پرسشمعرفت فلسفی، دربردارنده تلاش عقلانی بشر برای پاسخ

جهان و انسان، امکان و چگونگی دانستن و درست و زیبایی در حیات آدمی است. چنین 

وع نگاه و های متفاوتی نیز به تناسب نبه بلندای عمر بشر دارند و البته پاسخ یاسابقههایی پرسش

 داده شده است.  هاآنروش به کار گرفته شده برای پاسخگویی، به 

جهان در گروه متافیزیک،  منشأمربوط به  یهاسؤال (Griese, 1981) بندیطبقهدر یک 

ه مربوط ب یهاسؤالمربوط به امکان و چگونگی دانستن در گروه معرفت شناسی و  یهاسؤال

ت و بر این اساس سه موضوع اصلی برای معرف اندگرفتهشناسی قرار درست و زیبایی در گروه ارزش

 فلسفی معرفی شده است: 

  متافیزیک 
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  معرفت شناسی 

  ارزش شناسی 

ذکر شده و به صورت اختصار مطالبی درباره معرفت فلسفی  بندیطبقهدر این مبحث بر پایه 

 شود. بیان می

 متافیزیک 

و  نتریمهم»های که بشر درباره جهان و انسان مطرح کرده است، پرسش ییهاپرسشدر بین 

چگونه و چرا جهان )و انسان( پدید آمده »و « کیفیات جهان )و انسان( چه هستند؟ ترینیاساس

و  شناسیتوان هستی. پرسش اول را میاندکردهتلاش عقلانی زیادی را به خود معطوف « است؟

 توان گیتی شناسی قلمداد کرد. پرسش دوم را می

نایی که امروزه در بین علمی، به مع روشتواند با های مذکور نمیپاسخگویی به پرسش

ا داده هنوع پاسخی که به این پرسش حالدرعیندانشمندان علوم تجربی رایج است، انجام شود. 

. به عبارت دیگر آدمی نیازمند گذاردیم یرتأثبر اعمال و اقدامات بعدی فرد به شدت  شودیم

بوده و هست و همین امر سبب شده است تا با کمک روش فلسفی  ییهاپرسشپاسخی برای چنین 

 ارائه کند.  هاآنمتعددی به  یهاجواب

 شوند: های زیر مطرح و دنبال میمتافیزیک به صورت مشخص پرسش یهابحثدر 

 چگونه عالم و آنچه در آن است به وجود آمده است؟  -1

 خصوصاً انسان چگونه به وجود آمده است؟  -2

 چرا عالم و آنچه در آن است به وجود آمده است؟  -3

 خصوصاً چرا انسان به وجود آمده است؟  -4

 جهان چه هستند؟  هاییفیتک ترینیاساسو  ترینمهم -5

 انسان کدامند؟  هاییفیتک ترینیاساسو  ترینمهم خصوصاً -6
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فوق، محدود به کاربرد روش فلسفی نبوده است. به این  یهاسؤالمتفکران به  یهاپاسخ

ا دسته ، بهاپاسخهای دینی، عرفانی و علمی نیز داده شده است و البته هر دسته از پاسخ هاپرسش

. جهان بینی دینی مبتنی بر اتصال و ارتباط با ماورای جهان و وحی است، اندبودهدیگر متفاوت 

دقیق  یهانجشس، شهود و عشق است، جهان بینی علمی مبتنی بر جهان بینی عرفانی مبتنی بر کشف

 بینی فلسفی مبتنی بر استدلال و برهان است. های مشاهده پذیر است، در حالی که جهانپدیده

موزش های آگیریشود بر جهتمتافیزیکی داده می یهاپرسشبه هر حال نوع پاسخی که به 

ان آموزش و پرورش نیازمند ریزبرنامه. بر این اساس های آن اثر مستقیم داردو پرورش و هدف

 .باشندیممعرفت فلسفی 

 معرفت شناسی 

وع . در اینجا این موضپردازدیممعرفت شناسی به بحث درباره حقیقت، دانستن و یادگیری 

مطرح است که آیا شناخت این جهان و انسان میسر است؟ چگونه شناخت جهان و انسان انجام 

شود؟ معرفت حاصل از جهان و انسان چگونه معرفتی است؟ روش بررسی و آزمون و اثبات می

 این معرفت چیست؟ و بهترین راه کسب معرفت کدام است؟ 

 ، چهار مکتب فلسفی ظهور پیدا«جهان و انسان ممکن است؟ آیا شناخت»در پاسخ به پرسش 

چگونه »کرده است: شک گرایی، نسبی گرایی، جزم گرایی و اثبات گرایی. در پاسخ به پرسش 

س گرایی، گرایی، حنیز چهار مکتب فلسفی پدید آمده است: تجربه« توان کسب معرفت کرد؟می

 عقل گرایی و استعلایی. 

نکته  نیست، اما ذکر این موردنظرفلسفی حوزه معرفت شناسی در اینجا گرچه ورود به مباحث 

و  شوندیمعلمی )تجربی( با تکیه بر مبانی فلسفی انجام  روشهای مبتنی بر لازم است که بررسی

بدون باورهای فلسفی درباره معرفت شناسی، امکان انجام تحقیقات در زمینه یادگیری و شناخت 

آموزش نیز ریشه در مباحث معرفت شناسی فلسفی  یهاروشانتخاب  حالدرعینممکن نیست. 

ند و نوع زندارد. باورهای معرفت شناختی معلم هستند که روش انتخابی او را برای تدریس رقم می

 دهند. عمل او را برای کمک به یادگیری دیگران شکل می
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 ارزش شناسی 

شکیل فلسفی ت یهابحثجزایی را در پرسش از درست و نادرست و پرسش از زیبایی، مقوله م

اساسی مبحث ارزش  یهاپرسشدهند که علت آن اهمیت اینگونه امور در حیات انسانی است. می

 به شرح زیر خلاصه کرد:  توانیمشناسی را 

 رفتار درست و نادرست را شناخت؟  توانیمآیا  -1

 درست و نادرست را شناخت؟  توانیمچگونه  -2

 زیبایی را شناخت؟  توانیمآیا  -3

 زیبایی را شناخت؟  توانیمچگونه  -4

توان گفت که ارزش شناسی و معرفت شناسی دارای ارتباط نزدیکی هستند، بر این اساس می

 ییهاسشپرو ارزش شناسی بر  پردازدیمعمومی درباره دانستن  یهاپرسشزیرا معرفت شناسی به 

 شود. متمرکز می درباره شناخت درست و نادرست و شناخت زیبایی

زامی یا ال»و « ثابت یا متغیر بودن»، «بیرونی یا درونی بودن»در مبحث ارزش شناسی موضوع 

ا داده هکه به هر یک از این پرسش ییهاپاسخارزش و زیبایی مطرح است. نوع « انتخابی بودن

اسخ پ حالعیندردهد. ، رفتار اخلاقی فرد و قضاوت اخلاقی فرد را تحت تأثیر قرار میشودیم

 واحدی نیز به موضوعات ارزش شناسی داده نشده است. 

ی بیشتر تربیتی دارد، بر ارزشیابی تربیت هاییانجرکه در  تأثیریمباحث ارزش شناسی علاوه بر 

اسخی وابسته به پ کاملاً. ارزشیابی با قضاوت ارزشی سر و کار دارد و نوع قضاوت گذاردیماثر 

 . دهدیماست که فرد به مباحث ارزش شناسی 

 عناصر برنامه  موضوعات فلسفه

 هدف  متافیزیک

 روش  معرفت شناسی

 ارزشیابی  ارزش شناسی

 رابطه مباحث فلسفی و عناصر برنامه تربیتی 2-4شکل 



 ۲۸۵/آموزش و پرورش//برنامه ریزی 

 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهمبانی دانشی 

شود. دانش بشری دارای تحولی پیشین، دانش نامیده می یهانسلمجموعه تجارب انبوه شده 

توان با بازنگری تاریخ آشکار ساخت. همچنین دانش بشری طی دوره است که چگونگی آن را می

به دست آمده، تقسیماتی پیدا کرده، با مسائلی مواجه بوده و در درون  هایییوهشتحول خود به 

داشته است. بر این اساس اگر قرار باشد درباره دانش بحث شود، های مطرود و مقبول را خود نظریه

 به شرح زیر معرفی کرد:  توانیمموضوعات آن را 

 ساختار( دانش  بندیطبقه( 

 دستیابی به دانش  یهاروش 

  )روند تحول دانش )رشد و تغییرات 

  مسائل و موضوعات اساسی دانش 

 ارتباط درونی عناصر دانش 

پرورش  آموزش و ریزیبرنامهشود بیشتر از زاویه ارتباط دانش با آنچه در این مبحث دنبال می

 شود. است. بنابراین به چند مطلب به صورت اختصار اشاره می

 انواع دانش 

شده  مجموعه معرفت بندیطبقهحجم عظیم آن، سبب  حالدرعینگستردگی تجارب بشری و 

هم امکان اعتلای آن را فرا حالدرعینو  کنندیمبه انتقال میراث علمی کمک  هابندیطبقهاست. 

 سازد. می

دانش بشری تا هر میزان که موضوعات و مباحث خردتری را شامل گردد، زمینه  بندیطبقه

توان در تعیین اجزای خرد دانش بشری، پیش . اما تا چه میزان میسازدیم ترسهلانتقال آن را 

 رفت؟ 

به شدت محدود  هاآنتوان یافت که موضوع مورد بحث های علمی متعددی را میزه رشتهامرو

هایی فعالیت دارند، قاعدتاً دانش خود را در همان و تخصصی است. متخصصانی که در چنین رشته
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ی )که توانند با مسائل زندگمی اصولاًسازند. آیا چنین متخصصانی حوزه کاملاً تخصصی بارور می

 بپردازند؟  هاآنچند بُعدی و گسترده هستند( مواجه شوند و به حل 

است، وجود  تأکیدجستجوی پاسخ چنین پرسشی هدف این بحث نیست. آنچه در اینجا نیازمند 

د و به گیرنتربیتی مورد توجه قرار می هاییانجرهای متعدد و متفاوت علمی است که در رشته

درسی به تناسب نوع محتوای خود،  یهابرنامهشوند. های آموزشی مطرح میعنوان محتوای برنامه

ریزان، . در اینجا برای برنامهگیرندیمعلمی تعلق  یهارشتهو به هر یک از  یابندیمعناوین خاص 

 صورتدانش و حدود هر یک از علوم دارای اهمیت است و بر پایه آن، اقدامات بعدی  بندیطبقه

ز هر یک ا دانشان آموزش و پرورش به مسئله تغییرات و حجم ریزبرنامه حالدرعینگیرد. می

 های علمی نیز توجه دارند. رشته

 ارتباط بین علوم 

دانش بشری نوعی باور را در بین متخصصان و مربیان پدید آورد که هر یک از علوم  بندیطبقه

را جدای از دیگری در نظر گیرند و به تحقیق در آن یا به آموزش آن همت گمارند. چنین روندی 

اساسی حیات اجتماعی بشر را با مشکل مواجه ساخت و تغییر این رویه  مسائلپاسخگویی به برخی 

 ود. را ضروری نم

از  ییهامجموعهگیرند، حداقل امروزه وقتی که هر یک از علوم به دقت مورد بررسی قرار می

رگذاری تاثی حالدرعینممکن نیست.  هاآنتوان یافت که تعیین مرز مشخصی در میان علوم را می

گسترش  شود. همین امر سببو شدیدتر از گذشته احساس می ترواضحعلوم بر یکدیگر نیز بسیار 

 شده است. 1ایهای چند رشتهزمینه

: اندافتهیبا استناد به دو مطلب عمده گسترش  یارشتههای مطالعه، تحقیق و آموزش چند زمینه

شتهرهای علمی در اول، ضرورت همکاری علوم در حل مسائل بشری و دوم، تاثیرات متقابل یافته

ه اتحاد ب تواندیم یارشتهاین پرسش مطرح است که آیا مطالعات چند  حالدرعینمختلف. اما  یها

                                                           
1 Multidisciplinary 



 ۲۸۷/آموزش و پرورش//برنامه ریزی 

 هایینهزمهای معمول، تنها علوم دارای بندیو وحدت تمام علوم منجر شود یا آنکه در قالب طبقه

 را دنبال خواهند کرد؟  یارشتهمشترک، مطالعات چند 

باط علمی و نوع ارت هاییبندان آموزش و پرورش، تعیین حدود دسته ریزبرنامهبه هر حال برای 

 حائز اهمیت است.  هاآنبین 

 علوم  یهاجنبه

های معرفت بشری مشاهده کرد. جنبه توان در هر یک از شاخهدو جنبه نظری و عملی را می

نظری علم به تجسس سازمان یافته برای شناخت جهان و افزایش منظم معرفت معطوف است و 

علمی برای حل مسائل و رفع نیازهاست.  یهامعرفتجنبه عملی آن متوجه استفاده حساب شده از 

اقع به معنی کاربرد جنبه نظری است، اما آیا جنبه نظری خود نوعی کاربرد جنبه جنبه عملی در و

 ؟ شودینمعملی محسوب 

ن مختلفی توصیف و توجیه شده است. یافت یهاشکلنظری و عملی علوم به  یهاجنبهارتباط 

حائز اهمیت است و  یزیربرنامهمختلف علوم برای  یهاجنبهدیدگاهی درباره نوع ارتباط 

ی، های مناسب آموزشان آموزش و پرورش برای تعیین نوع تأکیدات خود و طراحی روشریزبرنامه

تباط های مختلف درباره ارهای مختلف هستند. شاید بتوان دیدگاهنیازمند انتخاب از میان دیدگاه

 های مختلف علم را به شرح زیر خلاصه کرد: جنبه

 .جنبه عملی چیزی جدای از جنبه نظری نیست  

  .جنبه عملی کاربرد جنبه نظری است 

 .جنبه عملی و جنبه نظری دو موضوع منفک از یکدیگرند 

  .جنبه عملی و جنبه نظری دارای رابطه تعاملی هستند 

 آموزش و پرورش  ریزیبرنامهمبانی دینی 

ای از معارف حاصل از طریق وحی، ترسیم کننده وضع مطلوب حیات دین به عنوان مجموعه

فردی و جمعی و چگونگی تنظیم روابط آدمی با جهان پیرامون اوست که دارای چارچوب منطقی 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۲۸۸

از این نوع که جهان چیست، آدمی کیست، معرفت  ییهاپرسشو زیربنای استدلالی است. دین به 

ی نماید، نوع خاصکه ارائه می ییهاپاسخو بر پایه  دهدیمش کدام است، پاسخ چگونه است و ارز

یابی و ارزش هاهدفتوان گفت که دین در انتخاب . بر این اساس میآوردیمبینی را پدید از جهان

 های نظام آموزشی نقش موثری دارد. فعالیت

دین در چارچوب فهم و درک آدمیان وارد شده و توضیحات متفاوتی از آن ارائه  حالدرعین

. دهندیمشده است که امروزه از حجم قابل توجهی برخوردارند و مجموعه معرفت دینی را تشکیل 

 هاآناست که در بحث از دانش به  هایییژگیواین مجموعه معرفت، دارای همان خصایص و 

 اشاره شده است. 

ه به عنوان محتوا مورد استفاد تواندیمقابل توجه این است که مجموعه معرفت دینی نکته 

 آموزش و پرورش قرار گیرد. 

 گیرد و معرفت دینی بخش قابل توجهیدر جوامع دیندار، فلسفه، رنگ و بوی دین به خود می

توان گفت که دین نگاه دهد. بر این اساس میاز معارف زنده حیات اجتماعی را تشکیل می

از  و به تبع این دگرگونی، اعمال متفاوتی کندیمبه جهان و انسان و اجتماع را دگرگون  ریزبرنامه

ه ک کندیمریز درس عمل . به عبارت دیگر، دین همچون فضایی برای برنامهشودیمصادر او 

؛ یعنی جهت و مقصد حرکت، انرژی فعالیت و باشدیمهدایت گر، انرژی بخش و محدود ساز 

ه که در فضای غیر دینی ب شودیمو بدین ترتیب محصولی تولید  سازدیمحدود عمل را مشخص 

دست نخواهد آمد.
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 ۲۹۱/های برنامه درسی//معرفی ایدئولوژی

 و گجن در هم با آمریکا مدارس درسی برنامه ماهیت مورد در مربیان سال صد مدت به یباًتقر

 باشد لیشک چه به باید مدارس درسی برنامه اینکه مورد در نگرش چهار این جنگ در بودند. ستیز

 مدارس برای که هستند درسی فلسفه یا ایدئولوژی چهار اساس بر هایدگاهد این است. شده مطرح

  است. شده مطرح اهداف این به رسیدن برای متعددی هایراه و باشندیم متعددی اهداف دارای

 هم و است شده آمریکا مدارس رشد هم موجب مدارس ساختار مورد در نگرش چهار این

  است. شده مدارس درسی یهابرنامه مانع رشد که کرده ایجاد مشکلاتی

 درسی، یهابرنامه ایدئولوژی، هر طرفداران میان این چهار دیدگاه موجب شده رقابت

  نمایند. فراهم را مفیدی تحقیقات و درسی یهاروش

 برنامه اهداف و ماهیت مورد در سختی به مردم عموم و معلمان شد، موجب همچنین رقابت این

 ناسی(ش )آوا رمزگشایی تدریس آیا اینکه مورد در شک بدون برسند. توافق به آمریکا درسی

 یهامهارت یا است مهمتر ریاضی تدریس درک آیا زبان(، )کل مطلب درک یا است ترمهم

 و و تحلیل هتجزی برای هایییاستراتژ یا شوند تدریس آن وقایع و گذشته است بهتر آیا ریاضی،

 هاییمخالفت و همراهند چالش تعارض و با که هستند مسائلی آید، وجود به آینده جامعه بازسازی

 دن،خوان جنگ هاآن به که یطوربه اندشده شدیدتر یراًاخ مباحث این دارد. وجود خصوص این در

 هایاهیدگد بین موجود هایتفاوت پذیرفتن عدم شود.می گفته تاریخ جنگ و ریاضی جنگ

 سفیفل و درسی مسائل مورد در نظر یک اتفاق به رسیدن عدم و مدارس درسی برنامه به مربوط

 یهارنامهب به مربوط نگرش چهار از یک هر شود. ترپیچیده درسی برنامه مساله تنظیم شده موجب

 یادگیری هاینک کودکان، ذاتی طبیعت شوند، تدریس مدارس در باید که دانشی نوع مورد در درسی

 ودکانک ارزشیابی نحوه و کودکان تدریس نحوه باشد، باید ییهابخش چه از متشکل مدارس در

 ،درسی اهداف و دارد را خود خاص ارزشیابی سیستم ایدئولوژی هر دارند. متفاوتی هاییدگاهد

 هاست؟(،ارزش مفاهیم یا ،هامهارت ک، در معنای به دانش آیا واژه مثال عنوان )به هاواژه مفهوم

 دوری آنان از که مخالفانی و کندمی دنبال را هاآن عقاید و کندمی یاد هاآن از که قهرمانانی

  است. متفاوت دیگری با هاآن از یک هر در کنندمی
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کارایی  ایدئولوژی ،1آکادمیک پژوهان دانش ایدئولوژی هادیدگاه این به کتاب این در

هر  شود.می گفته اجتماعی بازسازی ایدئولوژی و 2مدار-یادگیرنده اجتماعی، ایدئولوژی

 سال دص طی مثال، عنوان به است. داشته را مختلفی یهانام و دارد طولانی اییخچهتارایدئولوژی 

 ،3گرا پیشرفت آموزش اسامی دارای محور-آموزدانش مدار یا-یادگیرنده ایدئولوژی گذشته

 گرایی ترکیب یا گرایی ساخت و رشدی مناسب روش محور،-کودک آموزش ،4آزاد آموزش

 قرار یرتأث تحت را درسی برنامه مورد در افراد تفکر طرز توانندمی هایدئولوژیااین  است. بوده

 کراتتف و مسائل تواندیم هاآن سیاستمداران عقاید که اندازه همان به گذاری یرتأث این و دهند

  است. استوار و قوی دهد قرار یرتأث تحت را هاآن سیاسی

 هستند، ناآشنا هاآن با معمولاًعرضه که  این واردان تازه برای ایدئولوژی چهار این وجود

 به طورچ که کنند مشخص توانندیم سختی به معمولاً نتیجه در آورد.می وجود به را مشکلاتی

 با ار خود و کنند عمل مختلف هاییدئولوژیا هوادار عنوان به باید خردمندانه و فلسفی صورت

 شود.می زنی تجربه با معلمان بین نگرانی موجب چهار ایدئولوژی این نمایند. وجود سازگار شرایط

 درسی رنامهب یک تا آورندمی فشار هاآن به مدارس مسئولین درپییپ که هستند کسانی معلمان این

 عالانف میان اختلاف موجب درپیپی هایدئولوژیا این دهند. قرار استفاده مورد دیگری از پس را

 ماهیت ردمو در هاآن ،شوندیم نمایندیم تنظیم را هابرنامه این که کسانی ویژه به درسی، یهابرنامه

 افقتو و پردازندیم به مشاجره هم با شود اتخاذ مدارس توسط باید و شودیم ارائه که یابرنامه

 یرتأث مدارس درسی برنامه روی دارند قصد که ایدئولوژی چهار این هواداران بین رقابت ندارند.

 جوامعی اعضای میان سیاسی( راهکارهای ایجاد موجب گاهی )و نگرانی موجب نیز بگذارند

 گذردمی مدارس در که آنچه به و دارند توجه و علاقه کودکانشان به تدریس نحوه به که شودیم

 ینبهتر شاید دهند.می اهمیت کودکان اجتماعی روابط و عقاید روی مدارس تاثیرگذاری نوع و

 درسی برنامه سر بر 1985-2000کالیفرنیا بین  در که باشد ییهاجنگ سیاسی، راهکارهای این مثال

 از ر رایکدیگ علاقه مورد یهابرنامه متفاوت هاییدئولوژیابا  گروه زمان دو این در افتاد. اتفاق

                                                           
۱ Scholar Academic ideology 
۲ Learner centered ideology 
3 Progressive education 
4 Open edcation 



 ۲۹۳/های برنامه درسی//معرفی ایدئولوژی

 هاآن جایگزین را خود یهابرنامه و کردند حذف دولت مالی حمایت تحت مفاد درسی فهرست

 ;Becker & Jacob, 2000; Jackson, 1997a & 1997b; Pearson, 2004) نمودند

Schoenfeld, 2004; Wilson, 2003) 

 ستا شده تشکیل ییهابخش چه از خوب آموزش اینکه مورد در رقیب هاییدگاهد این وجود

مردم  عموم و 1درسی برنامه فعالان معلمان، میان هایدگاهد این مورد در درست آگاهی عدم و

 ودمانخ با حتی و هم با همواره ما .شودیم آمریکا درسی و سیستم هاآمریکایی سردرگمی موجب

 عضایا عنوان به چالش هستیم. در و کنیمیم مخالفت دهیم انجام مدارس در باید که آنچه مورد در

 رفت یرند،گ قرار استفاده مورد درسی متون و هابرنامه باید که درسی دفاتر در سیاسی هاییگروه

 کنیم،می منتشر گزارش پشت گزارش ملت، یک عنوان به .پردازیمیم تبلیغ به و کنیمیم آمد و

 چه هستند و آمریکا درسی مشکلات اینکه مورد در و اندتعارض در هم با هاآن از بسیاری که

  داریم. نظر اختلاف هم با شوند حل باید چطور

 مدارسمان را غنی درسی برنامه ایدئولوژی چهار این کارگیری به با کشور یک عنوان به

 یک ودیمنب قادر چون است، مدارسمان بوده درسی برنامه سیستماتیک رشد وجود این با .یماکرده

 هدافیا نبودیم قادر ما کنیم. ایجاد مختلف هایدیدگاه میان در توافق یا ایدئولوژیکی یدگاهد

 جامه دافاه آن به و برویم پیش در یک مهلت نبودیم قادر و کنیم تعیین مدارسمان برای مشخص

  بپوشانیم. عمل

 ایدئولوژی چهار مورد در آگاهی فقدان خاطر به که آمریکا درسی سیستم در سردرگمی

 در مردم عموم و معلمان بین اختلافات ادامه و دیدگاه چهار این ماهیت مورد در ناآگاهی درسی،

  رساند.می آسیب ما هایسازمان و مدارس معلمان نقش به درسی برنامه ساختار مورد

 بر هایدئولوژیا این مورد در دلسوزانه دیدگاهی ایجاد خوانندگان برای کتاب این هدف یک

 طوربه گذشته طی صد سال هاآن تاریخی زمینه دلیل همین به ،باشدیم هاآن کامل درک اساس

 مورد در بتوانند خوانندگان که است این کتاب این دیگر هدف است. شده داده توضیح کامل

 رد ایدئولوژی چهار این با همواره که چرا برسند، واحد دیدگاه یک به خود درسی یهافلسفه

                                                           
1 Curriculum Workers 
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چهار  از یک هر ابتدا کتاب این در .باشندیم گذار یرتأث آمریکا و در مدارس اندبوده ارتباط

 ییهاروش اانته در شده مقایسه سپس ،شودیم و تحلیل تجزیه و توصیف درسی برنامه ایدئولوژی

 .اندشده مطرح دهند،می قرار تأثیر تحت را معلمان و مربیان زندگی دیدگاه چهار این که

  دارد: فایده چندین هایدئولوژیا این درک

 و برندمی پی خود دیدگاه به و کنندمی درک را خود ادراکی هایچارچوب معلمان وقتی -1

 هدافا توانندمی بهتر شوند،می هستند آگاه دسترس در که درسی برنامه هاییدئولوژیا از

  بپوشانند. عمل جامه هاآن به کرده، مشخص را خود درسی برنامه و درسی

 اهیتم توانندمی بهتر ،شوندیم آگاه خود همکاران فلسفی هاییدگاهد از مربیان وقتی -2

 ودخ همکاران پذیرای بهتر کنند، درک را درسی برنامه ساختار بررسی موجود اختلافات

  کنند.می نرم پنجه دست و متفاوت عقاید با مؤثرتر و بهتر و شوندمی

 هترب برند،می پی ایدئولوژی چهار این از یک هر در زبان استفاده نحوه به معلمان وقتی -3

 هیئت سی،در برنامه به مربوط های هیئت ،هاآن با و بپردازند مذاکره به همکارانشان با توانندمی

 درسی برنامه مورد در گیریتصمیم به و کنند برقرار ارتباط هاآن هایکمیته و مدارس علمی

  بپردازند.

 سیستم وردم در مردم گفتگوی که مختلفی درسی یهاچهارچوب وقتی مربیان به تفاوتهای -4

 در توانندیم بهتر ،کنندیم درک را هاآن و برندیم پی دهندمی قرار تأثیر تحت درسی را 

  بگذارند. تأثیر هاآن مباحث در و کنند گفتگو مردم با درسی مسائل مورد

 اهآگ کنندمی وارد هاآن به همکاران و جامعه که ایدئولوژیکی فشارهای از معلمان وقتی -5

 & Cotti) برسانند حداقل به را هاآن یرتأث و شوند عمل وارد توانندمی مؤثرتر و بهتر باشند،

Schiro, 2004). 



 ۲۹۵/های برنامه درسی//معرفی ایدئولوژی

  درسی برنامه مورد در شما عقاید

 مدارس درسی برنامه مورد در افراد نظرات و آمریکا درسی سیستم به ماهیت کتاب این

 شده را تکمیل تهیه زمینه این در که کوتاه فهرستی خوانندگان، کندمی توصیه نتیجه در پردازد.می

 و فهرست )این نمایند مشاهده را درسی برنامه مورد در نمودار نظراتشان بتوانند تا نمایند

 کنمیم توصیه من (.اندشده ارائه کتاب ضمیمه در همگی مربوط نمودار کشیدن هایدستورالعمل

 را کتاب که آن از پس دوباره و کنند تکمیل را فهرست دهید، ادامه را کتاب مطالعه اینکه از قبل

 چطور هاینک مورد در فصل آخر کتاب کنید. تکرار را آن و کرده مراجعه به آن رساندید اتمام به

 ردهک بحث دهند،می تغییر را خود درسی یهابرنامه هایایدئولوژی زمان گذشت با مربیان چرا و

 غییرت درسی برنامه مورد در نظرتان کتاب این خواندن با چطور که باشید وقتی شاهد آن است.

  بهتر این فصل را درک خواهید کرد. است، کرده

 درسی برنامه هایایدئولوژی

 مدار-هیادگیرند ایدئولوژی آکادمیک، پژوهان ایدئولوژی دانش اجتماعی، کارایی ایدئولوژی

 پرداخته هاآن به کتاب این در که هستند اجتماعی چهار ایدئولوژی اساسی-بازسازی ایدئولوژی و

  است. شده

  آکادمیک پژوهان ایدئولوژی دانش

 هکرد جمع را ارزشمندی دانش ما فرهنگ ،هاقرن گذشت با معتقدند محققان و پژوهان دانش

 هب کمک آموزش، هدف بست. کار به هادانشگاه آکادمیک یهارشته در را آن توانمی که است

 یهارشته )یعنی بگیرند یاد را فرهنگمان در شده آوری دانش جمع بتوانند تا است کودکان

 هاچارچوب وم،مفه گرفتن یاد یعنی یا تحصیلی آکادمیک درک رشته بگیرند(. فرا را آکادمیک

 درک را دخو رشته کامل طوربه که باشند پژوهانی دانش باید مربیان رشته. آن فکری یهاروش و

  دهند. ارائه کودکان به را آن خوبی به بتوانند و باشند کرده

 انشد دنیای و درایت و هوش آکادمیک، دنیای یهارشته که است باور این بر ایدئولوژی این

 سطح در هم این معادله، اجزای به بخشیدن بهبود آموزش، اصلی وظیفه .اندمعادل یباًتقر آگاهی و
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 مراتبی لهسلس اجتماع یک عنوان به تحصیلی علمی رشته یک است. فردی سطح در فرهنگی و هم

 سلسله امعجو این هستند. دانش و علم دنیای در واقعیت جستجوی در که شودیم نگریسته مردمی از

 رأس در که پژوهان دانش یا )دانشمندان واقعیت جستجوی هستند: بخش چند از متشکل مراتبی

 نتقلم را دانشمندان توسط یافت شده واقعیت که )کسانی واقعیت معلمان دارند(، قرار سلسله

 یطوربه ت،اس واقعیت گرفتن یاد هاآن وظیفه که آموزانی)دانش واقعیت یادگیرندگان و (کنندیم

 شوند(. رشته عضو کارآمد آن خود روزی شاید که

 در .باشدیم هاآن به جوان اعضای معرفی با هارشته گسترش آکادمیک، پژوهان دانش هدف

 به و دشونمی گرفته کار به آموز/دانشجودانش عنوان به رشته، جوان اعضای ابتدا خصوص این

 انتقال با هرشت هر سطح ارتقای و گسترش شوند.می داده سوق آن اساس به سلسله انتهای از تدریج

ین ا یهاروش درسی، برنامه گیرد.می صورت آموزان/دانشجویاندانش به هاآن تفکرات و دانش

ژوهان پ دانش اصلی دغدغه .نمایدیم تعیین را آن وجود دلیل و مفاهیم و کندمی مشخص را انتقال

 ید.نما منعکس و منتقل را درسی رشته ماهیت خوبی به درسی است برنامه ایجاد آکادمیک،

  اجتماعی کارایی ایدئولوژی

 تعلیم با جامعه نیازهای سازی برطرف مدارس در آموزش هدف معتقدند دیدگاه این هواداران

 اشند.ب داشته فعالیت جامعه فعال و مؤثر اعضای عنوان به آینده در که است یاگونه به جوانان

 و کاری محیط در بعدها که ییهادستورالعملو  هامهارت است، جوانان به مهارت آموزش هدف،

  داشت. خواهند نیاز هاآن به جامعه در تاثیرگذاری و زندگی برای خانه در

 مرتبط هایشانیتفعال و هاییتوانا به یادگیرندگان ماهیت معتقدند ایدئولوژی این پیروان

 سانند،ر انجام به را جامعه در شدن واقع مؤثر برای لازم یهانقش بگیرند یاد جوانان وقتی .باشدیم

 هایراتژیاست کارگیری به و انتخاب با معلمان .اندیدهرس لازم پرورش و آموزش به گفت توانمی

 خود ستدری روش مذکور رفتارهای به رسیدن برای یادگیرنده به کمک برای شده طراحی درسی

صورت  رفتاری اهداف سری یک به رسیدن برای آموزش .کنندیم دهیسازمان و مدیریت را

 را مربوطه یهامهارت بتواند تا باشد داشته نیاز زیادی تمرین به یادگیرنده است ممکن گیرد،می

  نماید. حفظ را هاآن و کسب
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 برطرف ار نیازها این چیزهایی که است. جامعه نیازهای تعیین اجتماعی، کارایی مربیان اول کار

 ایجاد روش موثرترین باید معلمان شوند.می خوانده درسی برنامه نهایی اهداف ساخت، خواهند

 اینیازه نتیجه در و سازدیم برنامه درسی را محقق نهایی اهداف که -فرد آموزش دیده-محصول 

  کنند. پیدا را کندمی ینتأم را جامعه

 نهایی اهداف به رسیدن روش موثرترین معتقدند اجتماعی، کارایی ایدئولوژی پردازاننظریه

 روش این در مهم مسئله است. درسی برنامه تنظیم در علمی هایروش کارگیری به درسی برنامه

-عمل معلول،-لتع زمینه در یادگیری( )یعنی هاانسان رفتار تغییر که است نکته این گرفتن نظر در

 ار اجتماعی کارایی ایدئولوژی معلمان نگرش . ایندهدیم رخ پاسخ-یا محرک و العملعکس

 را پاسخ و محرک و العمل عکس و عمل معلول، و علت بین روابط قطع، از تا سازدیم ملزم

 ،هاعلولم به منجر که یادگیری( یهاتجربه )یعنی هاییمحرک و عملکردها دلایل، و کنند مشخص

 دئولوژیای در سه مورد بنابراین نمایند. بینیپیش را شوندیم موردنظر یهاپاسخ و العمل ها عکس

 رفتار ییرتغ )یا یادگیری مفهوم از: اندعبارت موارد این کنند،می ایفا مهمی نقش اجتماعی کارایی

 ودوج به موجب که هاییمحرک و عملکردها دلایل، )یعنی یادگیری یهاتجربه ایجاد ها(،انسان

 ایجامعه به پاسخگویی و تعهد و (شوندیم موردنظر یهاپاسخ و ها العمل عکس ،هامعلول آمدن

  کنند.می فعالیت آن برای مربیان که

  )مدار( محور-یادگیرنده ایدئولوژی

 و أکیدتبلکه  ندارند، تأکید آکادمیک یهارشته جامعه یا نیازهای به ایدئولوژی این هواداران

 هایمکان باید مدارس معتقدند هاآناست.  افراد هاینگرانی به نیازها معطوف هاآن توجه

 با ناسبمت افراد رشد آموزش، هدف کنند. رشد طبیعی طوربه افراد هاآن در که باشند بخشیلذت

  .هاستآن فیزیکی و عاطفی اجتماعی، عقلانی، هاییژگیو

 سانیک هاآن دارند. را خود لازم هایییتوانا رشد، برای افراد معتقدند محور-یادگیرنده معلمان

 مورد منابع هاانسان علاوه، به دارند. خوبی ماهیت چون ببرند، پی خود هایتوانایی به باید که هستند

 رسید ریزیبرنامه نهایی هدف هاآن نیازهای .باشندیم درسی برنامه محتوای تعیین در استفاده

  است.
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 رشد .دانندیم هایشانتلاش اصلی هدف را رشد ایدئولوژی، این هواداران صورت بدین

 ذاتی هایییتوانا کارگیری به یعنی آموزش، نتیجه است، در معلمان اصلی هدف ،هایادگیرنده

 مفیدی و طبیعی رشد باشد، افراد ذاتی هایییتوانا شود،می کشیده بیرون که چیزی اگر افراد.

  گیرد.می صورت

 محیط با عاملت نتیجه در تا شوندمی ترغیب ترتیب بدین این افراد هستند که باید رشد کنند،

 ابع تعاملت یادگیری بنابراین آورند. وجود به معنی و کنند رشد خود اجتماعی و عقلانی فیزیکی،

 فرد به صرمنح فرد هر در اطرافشان محیط با افراد تعاملات که آنجایی از .باشدیم محیط و فرد بین

 به نحصرم فرد هر در نیز مفهوم( و معنی )ایجاد یادگیری نتیجه که دارد وجود نگرش این ،باشدیم

  باشد. او خود

 هاآن در که هستند واحدهایی یا هایطمح ها،زمینه محور-درسی یادگیرنده یهابرنامه

 ادمعنی ایج دیگر چیزهای و عقاید معلمان، ان،آموزدانش با ارتباط و تعامل ایجاد با انآموزدانش

 نندک ایجاد را کاری واحدهای یا هایطمح ها،زمینه آن دقت به تا است معلمان وظیفه این کنند.می

  نمایند. دانش( کسب و یادگیری بنابراین )و سازی معنی به تشویق را افراد و

  اجتماعی بازسازی ایدئولوژی

 شده لتحمی هایعدالتییب و جامعه مشکلات به اجتماعی بازسازی ایدئولوژی پردازاننظریه

 هدف ،معتقدند هاآن آگاهند. جنسیتی( و قومی اقتصادی، اجتماعی، هاییعدالت )بی آن اعضای به

 و راضی شرایط از آن اعضای همه که است عادل و جدید یاجامعه سازی بنا به کمک آموزش

  باشند. خشنود

  .کنندیم نگاه درسی برنامه به اجتماعی دیدگاه از اجتماعی بازسازی نظریه طرفداران

  است. خطر حیات آن در و است ناسالم کنونی جامعه معتقدند هاآن -1

داد.  نجاما کاری باید نبرد، بین از و نکند تخریب را خود جامعه اینکه معتقدند برای هاآن -2

 آن رد که یاجامعه باشد، کنونی جامعه از بهتر که کرد بنا یاجامعه باید منظور این برای

  باشند. شده حل اختلافات و مشکلات
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 شده پیشنهاد مسیرهای و داد انجام کاری جامعه بازسازی جهت در باید معتقدند هاآن -3

  کرد. دنبال را دیدگاه این توسط

 ود.شمی بازسازی جامعه آن طریق از که است اجتماعی فرآیند آموزش یک معتقدند هاآن -4

 به توانیم درسی برنامه طریق از معتقدند هاآن دارند. ایمان تربیت و تعلیم توانایی به هاآن

 یاجامعه از برخورداری برای اییدها بتوانند و کنند درک را خود جامعه تا داد آموزش مردم

 بپوشانند. عمل جامه ایده آن به و نمایند ارائه بهتر

 اجتماعی گاهدید از تربیت و تعلیم به اجتماعی بازسازی ایدئولوژی پردازاننظریه که آنجایی از

 ایدب آن چه ماهیت و است صورت چه به کنونی جامعه که نظر این )از جامعه ماهیت ،کنندیم نگاه

 .باشدیم هایشانیهفرض اکثر کننده تعیین باشد(

 هاآن آید.می دوجو به تریقو و ترمستحکم فرهنگی فاکتورهای با هاانسان تجربه معتقدند هاآن

 آید.می وجود به اجتماعی تجارب همین طریق از هاانسان زندگی در مفهوم و معنی گویندمی

  شوند.یم مطرح و آیندمی وجود به فرهنگی هاییهفرض دانش به وسیله و اعتماد معتقدند همچنین

 ظرن در بدون خوبی دانش آموزش یا خوب، فرد هیچ که باورند این بر افراد این نتیجه در

دارد،  قرار بحران در جامعه که آنجا از ندارد. آل وجود ایده و خوب جامعه یک ماهیت گرفتن

 هدف هستند. در بحران همه نیز خوب دانش و خوب، اطمینان آموزش خوب، انسان بنابراین

 شرایط، اصلاح برای هاآن است. شرایط این اصلاح اجتماعی، بازسازی ایدئولوژی طرفداران

 تند،هس ارزشمند و آل ایده که ییهاارزش با را هاآن و برندمی بین از را فرهنگ نامطلوب یهاجنبه

 از آن اعضای که یطوربه .نمایندیم بازسازی را خود فرهنگ نتیجه در و کنندیم جایگزین

  باشند. داشته را رضایت بیشترین خود معنوی و روحی، مادی یهاخواسته

  هایدئولوژیا مورد در تاریخی دیدگاه

 از یک هر رشد شناخت تاریخچه .باشدیم اییخچهتار دارای هایدئولوژیا این از یک هر

 این ،باشدیم مفصل جالب و خود بحثی یک، هر تحول و مبدأ اگرچه .باشدیم اهمیت حائز هاآن

 بررسی با اکادمیک پژوهان دانش ایدئولوژی پردازد.می 1880 از هایدئولوژیا تاریخچه کتاب به
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 ،1890 دهه در نفره ده هیئت و 1الیوت چارلز فعالیت نتیجه در که درسی برنامه توسعه و رشد دوره

 به بیستم قرن اواخر 2.دی.هیرشاییفرهنگ سواد و جنبش 1960 دهه «جدید درسی برنامه» جنبش

 ابیارزشی با اجتماعی کارایی ایدئولوژی ماهیت .گیردیم قرار بررسی و بحث مورد آمد، وجود

 گیرد.می قرار بررسی مورد «3نشد رها کودکی هیچ» جنبش و تایلر فرانکلین بابیت، رالف فعالیت

 جنبش نوزدهم، قرن در 4فرانسیس پارکر اثر بررسی به محور-یادگیرنده ایدئولوژی تحول بررسی

 سال 40 گرایانه ساخت هایجنبش و باز آموزش بیستم، قرن اول نیمه در گراپیشرفت  آموزش

 یهاتسن بررسی و تحقیق از: اندعبارتاجتماعی،  بازسازی ایدئولوژی بررسی .انجامدیم اخیر

 است. شده منتهی کنونی اجتماعی عدالت جنبش به و باشدیم پیشگام آن کنتز جرج که مربوطه

 رشد نآ در که اییخچهتار گرفتن نظر در با تا کنم کمک خوانندگان به که است این من هدف

  کنند. درک را هایدئولوژیا این ،اندگذاشته سر پشت و اندکرده

 درسی برنامه فعالان

 شوند.می بسیاری یهاتلاش متحمل کنند،می کار درسی یهابرنامه روی که افرادی

 :باشندیم مرتبط زیر فعالان تلاشهای با کتاب این در شده مطرح هاییدئولوژیا

 در و کنندمی استفاده درسی هایبرنامه از درسی و آموزشی عرصه در 5درسی برنامه کاروران

 اجتماعی قاتتحقی به مربوط متون از استفاده با که معلمانی کنند.می توصیه را هاآن کاربرد مدارس،

 رائها هایبرنامه از خصوص این در و کنندیم استفاده خود تدریس روش ریزیبرنامه برای آن از

 مطابق هک مدرسه مسئولین شوند.می نامیده درسی برنامه کاروران گیرند،می بهره وبسایت در شده

 و یرندگمی بهره تیمی آموزش از ،کنندیم تنظیم را درسی برنامه یا ایالتی، ملی استانداردهای

 هایابکت مجموعه مطالعه به هاآن ،کنندیم خاصی درسی یهاروش از استفاده به تشویق را معلمان

 روند.می شمار به درسی برنامه کاروران نیز افراد این دارند، تأکید خاصی

                                                           
۱ Charls Eliot 
۲ E.D.Hirsch 
۳ No Child Left Behind Act 
4 Francis Parker 
۵ Curriculum practitioner 
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 هاآن کارگیری به مناسب یهاروشموجود و  درسی یهابرنامه ،1درسی برنامه کنندگان منتشر

 یکی خصصمت کتاب، فروشنده تواندیم درسی برنامه کننده منتشر .رسانندیم کاروران اطلاع به را

 ریمدی یا کندمی پیشنهاد را مربوطه یهاروشدانشگاهی که  مربی مدرسه، درسی موضوعات از

 معلمان لیم هیئت مثلاً) کندمی فعالیت انتشاراتی یا شرکت ایحرفه سازمان یک برای که باشد

  ریاضی(.

 ارزش و کارایی ،یرتأث مورد در گزارش تهیه برای هاآن ،2درسی برنامه کنندگان ارزشیابی

 ارزشیابی .نمایندیم ارزشیابی و بررسی آوری، جمع را اطلاعات گرفته،صورت هایتلاش

 رکزیم دفتر خصوصی، آزمون کننده برگزار خدمات توسط است ممکن درسی برنامه کنندگان

 شده ستخداما درسی برنامه کننده فراهم ناشر یا گروه کمپانی دولتی، کننده کنترل آژانس مدارس،

 موفقیت درسی، برنامه مفاد مورد در گیریتصمیم به کمک برای هاآن گزارشات باشند.

  .گیردیم قرار استفاده مورد مدارس مسئولیت معلمان و هایبودن تلاش مؤثر ان،آموزدانش

 تدریس مدارس در که آنچه نگران که هستند افرادی یا معلمان هاآن ،3درسی برنامه هواداران

 گذارند،ب یرتأث آن روی دارند سعی و دهندیم اهمیت درسی مفاد تدریس نحوه به و هستند شود،می

 )رئیس اشدب سیاستمداری یا باشد تأثیرگذار مربوطه تصمیمات روی خواهدمی که باشد شهروندی

 ماید.ن اعمال را خود نظرات سیاسی فرایند طریق از دارد قصد که فرماندار( یا قانونگذار جمهور،

 هاییژاسترات و درسی برنامه مفاد و مواد دیگران برای که هستند کسانی درسی انریزبرنامه

مسئله مهم این است  اینجا در گیرند. قرار استفاده مورد آموزش عرصه در تا سازدمی فراهم را آن

معلمان  سنده،نوی تواندیم درسی انریزبرنامه درسی باشد. و گیرد قرار استفاده مورد درسی برنامه که

 درسی هایسازمان برای که متخصصانی دارند، یتفعال درسی یهابرنامه هایکمیته که در

 طراحی درسی و آموزشی مواد مدارس برای که شهروندانی باشند و کنندیمکار  خصوصی

  .کنندیم

                                                           
۱ Curriculum disseminators 
۲ Curriculum evaluatores 
۳ Curriculum advocates 
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 یارزشیاب را موجود یهابرنامه فلسفی و ایدئولوژیکی یهاجنبه ،1درسی برنامه پردازاننظریه

 قرار لعهمطا مورد را هاآن ارزشیابی و تنظیم اشاعه، درسی، یهابرنامه کارگیری به نحوه ،نمایندیم

 یدرس برنامه باید دهند، آنچه کهمی قرار بررسی را مورد دیگر فعالان و اهداف هاتلاش دهند.می

 همین مانند کتابی و کنندیم مطرح را خود هایبررسی چراهایی و کنندیم ترسیم به آن رسد را

 و مایتح اشاعه، درسی، برنامه مفید ساختار مورد در کلی دانشی بتوانند تا نویسندمی کتاب

  نمایند. ارائه آن ارزشیابی

 برنامه هاییدئولوژیا وجود این با است. فعالان این ایدئولوژیکی یهانمونه مورد در کتاب این

 به مکرراً در نتیجه کرد. مشاهده افراد این اهداف و هاتلاش در توانیم را شده مطرح درسی

 را درسی یهاامهبرن فعالان نظرات بررسی و کنیممی تأکید درسی برنامه کنندگان تنظیم هایتلاش

 .نماییمیم ارائه درسی انریزبرنامه یهاتلاش از یک هر توصیف با همراه

  درسی برنامه یهایدئولوژیا ماهیت

 ربیان،م فکری هاییستمس و مفهومی هایچارچوب عقاید، ، فسلفه ها،هایدگاهد کتاب، این در

  است. گرفته نام درسی یهابرنامه هاییدئولوژیا

 .است مسائل به روش نگریستن نوع و کامل و جامع عقاید، دیدگاه از مجموعه ایدئولوژی؛

اجتماعی،  یهاجنبش یهاسمبلرموز یا  ،هایندکتراصول،  نظرات، از یامجموعه» ایدئولوژی

 واژه این از همچنین «.کند عمل باید چطور جامعه کندمی مشخص که است ییهاگروه یا مؤسسات

  شود: داده توضیح تا شودیم استفاده

 قدرت صاحب هایگروه که یطوربه آیند،می وجود به فرهنگ( )یا خرده هافرهنگ چطور

 سرکوب را مردم هک نیستند ییهاگروه موضوع، کنند.می حفظ تلاش کمترین با را کنترل بیشترین

 است این موضوع بلکه دارند... هاآن از هوشیاری و آگاهی سطح بردن بین از در سعی یا کنندمی

 شرایط و پردازندمی فعالیت به نمادی هاییستمس و هاارزش با جامعه در حاکم مؤسسات چطور که

 هایچیز مورد در عقاید آموزش و با گسترش فرایند این خلاصه طوربه دهند.می جلوه قانونی را

                                                           
۱ Curriculum Theorists 
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 هادگاهید و عقاید این گیرد.می صورت مربوطه نبایدهای و بایدها و دنیا پیشروی نحوه مختلف،

 «بیعیط» را آن و پذیرندمی را موجود شرایط که یطوربه ،گذارندیم یرتأث مردم تفکر طرز روی

 فسیرهایت سازی، جامعه فرایند این آیند.می کنار جامعه در شانیکنون یهانقشبا  و کنندمی تلقی

 نگیفره اشکال و خانواده مدارس، اطرافمان... در کلیساها، اجتماعی دنیای از ما احساسی و ادراکی

  .(Lye, 1997) دهدمی شکل را

 هب تا اندیفرهنگ هایگرایش دارای هایدئولوژیا باشید داشته توجه توضیح این طبق

 تحت ار آموزش( ما، موضوع )در شانیفرهنگ مختلف هایجنبه و آیند فائق رقیب هاییدئولوژیا

 جامعه، ادافر» به عقایدشان آموزش با دارند سعی هاآن باشند، داشته توجه همچنین درآورند. کنترل

 را آن ذیرند،بپ را موردنظر ایدئولوژی نگرش تا «کنند مجاب را هاآن و نمایند منتقل تفکراتشان را

  د.کنن قبول را جامعه هاینقش آن در دخالت و ایدئولوژی آن موقعیت و کنند تلقی طبیعی

سمت  هب را بقیه دارند سعی ایدئولوژی هر هواداران که است آن ما فرهنگ در شرایط این نتیجه

 قبول قابل و طبیعی مناسب، شیوه تنها شانموردنظر ایدئولوژی معتقدند چون بکشانند، خود دیدگاه

 فشار تحت جامعه اعضای و هاکرده تحصیل معلمان، همواره شودمی موجب هاتلاش این است.

آهن  چهار ویایگ که است ایگونه به شرایط بقیه را رد کنند. و بپذیرند را ایدئولوژی یک تا باشند

 جنگ یک آمریکا در شرایط این کشند.می جهتی به هر یک ما رادارد و  قرار ما سر بالای ربا

 هآنچ نگران آمریکایی هر روان و روح و آموزشی مؤسسات است. آورده وجود به ایدئولوژیکی

 یایدئولوژ یک اندداده اجازه هافرهنگ سری یک .باشدیم ،دهدیم رخ درسی سیستم برای که

 بیست قرن لاوای در امریکا در ولی باشد. داشته همکاری بلکهنکند،  رقابت دیگر هایایدئولوژی با

 اعضای و مربیان بنابراین .دانندیمپیرو، نوکیش یا دشمن  را هرکس ایدئولوژی هر پیروان یکم و

ست، در ا گزینه بهترین دیدگاهشان که اندخوشحال ،اندشده ملحق ایدئولوژی یک به که جامعه

 وردم در که کسانی دارند. برای سردرگمی احساس اندنشدهبه آن ملحق  که کسانی حالی که

 و امنیت عدم و سردرگمی احساس موجب شرایط این ندارند، کافی آگاهی موجود هایگزینه

  است. شده آرامش
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 ام.ردهک استفاده درسی برنامه ایدئولوژی عبارت از کتاب این در که دارد وجود مهم دلیل دو

 دئولوژیای دهم.می ترجیح به فلسفه را ایدئولوژی واژه که شودمی مربوط خودم انتخاب به یکی

 این د.رومی کار به ،باشندیم فرد هایدیدگاه و رفتارها مبنای که هاییانگیزه کردن جدا برای

 ستا این دارد، وجود اینجا در که مشکلی ندارد. کاری دوم با مورد و پردازدمی اول مورد کتاب به

 درسی مهبرنا به که مربیانی است. تناقض در واقعی رفتار با اغلب مذکور، فلسفه یا هدف که

 از اریبسی پیروان درست مانند نیستند، آگاه خود عملکرد مهم هاییهفرض از اغلب ،پردازندیم

 هند.ناآگا دهند،می سوق خاصی جهت به را هاآن که نیروهایی و هایزهانگکه از  سیاسی یهاگروه

 ترغیب ار درسی یهابرنامه فعالان که فکری هاییستمس نظرات و تعالیم، ها،دیدگاه بین باید

 شود. برقرار تمایز کنند،می ایجاد که 1سازی ها کلامی داشته باشند و رفتاری چنین تا کنندمی

  کنم.می استفاده ایدئولوژی واژه از بنابراین، من

 درسی برنامه کلمه به ،امکرده استفاده درسی برنامه ایدئولوژی عبارت از که دیگری دلیل

 کنیم،می صحبت دارند علاقه درسی برنامه به که افرادی یهاتلاش مورد در وقتی شود.می مربوط

 روان یطهح یادگیری، نظریه حیطه معرفت شناسی، حیطه آموزشی، حیطه درسی، برنامه حیطه باید

 لفمخت هاییطهح به وقتی سازیم. چون متمایز یکدیگر از را غیره و رشدی حیطه تحلیلی،

 فتارر خود انآموزدانش و کودکان با که معلمان درست مانند دارند، متفاوتی رفتار پردازندمی

 مسائل به فیلسوف یا مادر یا پدر روانشناس، فرد به عنوان وقتی موارد اغلب در ندارند. یکسان

 هاییستمس دهد.می بروز خود از متفاوتی رفتار (کندیم فکر )یا پردازدمی درسی برنامه به مربوط

 مثال، انعنو به .باشدیم مرتبط دارند که نقشی به ،دهندیم قرار استفاده مورد افراد که مفهومی

 رسید برنامه به مربوط مسائل به و کنندیم ریزیبرنامه آموزش خود برای وقتی اغلب مربیان

 کنند،یم برقرار ارتباط کودکان با و کنندمی اجرا را درسی روش که زمانی به نسبت پردازند،می

 هاییدئولوژیا بنابراین کنند.می استفاده متفاوتی مفهومی یهاچهارچوب از و دارند متفاوتی رفتار

 جهت در دفر که باشندمی مربوط زمانی به هاتلاش این و پردازدمی افراد هایتلاش به درسی برنامه

 درسی برنامه هاییدئولوژیا کند.می فکر مربوطه مسائل به است یا فعالیت به مشغول درسی برنامه

                                                           
۱ Verbalizations 



 ۳۰۵/های برنامه درسی//معرفی ایدئولوژی

 تربیت و تعلیم هب مربوط فکری هاییستمس با حتی و شودنمی اطلاق فرد اعتقادی هاییستمس کل به

 ندارد. کاری نیز

 درسی ریزیبرنامه بندیطبقهمقایسه شماتیک  1-5جدول 

 1اسکایرو

(2008) 

 آیزنر

(1974) 

 مک نیل

(1977) 

 شوبرت

(1996) 

فنسترما

کر و 

 سولتیس

(1992) 

 پاسنر

(1992) 

 زینکنر

(1993) 

جوزف و 

 همکاران

(2000) 

 یسآل

(2004) 

 کلیبارد

(2004) 

دانش 

پژوهان 

 آکادمیک

عقلانیت 

 آکادمیک

آکادمی

 ک

سنت 

گرایی 

 عقلانی

آزادی 

 بخش

سنتی و 

ساختاری 

نیسیپلید

 ها

آکادمی

 ک

فهم 

ساختاری 

 و

 ارتباطی

دانش 

 محور

انسان 

 گرا

کارایی 

 اجتماعی
تکنولوژی و 

فرایندهای 

 شناختی

تکنولوژ

 ی

رفتارگرا

 یی

 اجتماعی

کارایی  رفتاری اجرایی

 اجتماعی

آموزش 

برای کار 

 و بقا

 کارایی -

 اجتماعی

یادگیرنده

 محور-

خودشکوف

 ایی

انسان 

 گرا

تجربه 

 گرایی

تجربی و  درمانی

 شناختی

رشد  رشدگرا

خود و 

 معنویت

یادگیرن

ده محور 

و 

 پیشرفت

 گرا

مطالعه 

 2کودک

بازسازی 

 اجتماعی
 بازسازی

 اجتماعی

بازسازی 

 اجتماعی

بازسازی 

 انتقادی

بازسازی  - -

 اجتماعی

مواجه با 

نظم 

غالب و 

دموکرا

سی 

 تعمدی

جامعه 

 محور

اصلاح 

گر 

 اجتماعی

 

                                                           
1 Schiro 
2 Child Study 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۳۰۶

 ربیانم عقاید و عملکردها و تحلیل تجزیه از کتاب این در شده ارائه هاییدئولوژیا توصیف

  (.1-5جدول ) است شده برگرفته بیستم قرن در درسی( انریزبرنامه ویژه )به آمریکایی

 نپردازانظریه همه دهد. تقریباًمی نشان را اخیر درسی برنامه پرداز نظریه نهُ بندیطبقه

-یرندهیادگ اجتماعی، کارایی آکادمیک، پژوهان دانش ایدئولوژی موقعیت مشابه هایییتموقع

 این اب است، نشده پر اجتماعی دو قسمت در ایدئولوژی بازسازی دارند. اجتماعی بازسازی و محور

 شد. ظاهر دوباره 1990 حدود موقعیتی متمایز عنوان به اجتماعی بازسازی نیست، چون عجیب حال

 1996در  در حالی کهکرد،  متمایز را موقعیت سه فقط شوبرت 1987 و 1986 مثال در عنوان به

 جدول یک بخش فقط داد. جای آن در را موقعیت چهار و کرد بازنویسی را خود بندیطبقه

 یهاواژه راگ حتی که داشت توجه باید .کندینم شناسایی را اجتماعی کارایی به مربوط موقعیت

 .اندیکسان هایتموقع حال این با باشد، متفاوت دیگری با هر موقعیت برای نامگذاری استفاده مورد

-ادگیرندهی است، به عنوان مثال در آمریکا ایدئولوژی کرده تغییر کرات به واژگان گذشته قرن در

 (، آموزش پیشرفت گرا1980 )دهه کودک مطالعه از جمله: است، گرفته متفاوتی هاینام محور

 1ساخت گرایان( و 0197-1990) (، رشدگرایان1965-1980) آزاد آموزش (،1910-1950 )دهه

 (.1990-حاضر حال )تا

 درسی رنامهب به که جامعه( اعضای )و مربیانی هایتفاوت بررسی در بندیطبقه دو نوع سیستم

 است. شده داده نشان 1-5شکل  در هایستمس است. این مفید دارند، توجه آن به و هستند مندعلاقه

 از محدودی مجموعه شکل به مربیان جمعیت کل طراحی برای بندیطبقه سیستم یک

 این 1-5 شکل گیرد.می قرار بندیطبقه آن در فردی هر که رودمی کار به منفصل هایبندیطبقه

 شده یمتقس مجزا گروه چهار مربیان به جمعیت کل آن در دهد.می نشان را بندیطبقه سیستم نوع

یکپارچه و  کاملاً گروه هر که شده فرض اینطور اینجا، . در5SEو  2SR ،3LC ،4SAاست؛ 

 در بندیقهطب سیستم این نوع دارد. وجود بسیاری تفاوت مختلف، هایگروه بین است و یکدست

                                                           
۱ Constructivist (1990-Present) 
۲ Social Reconstruction 
۳ Learner Centered 
4 Scholar Academic 
۵ Social Efficiency 



 ۳۰۷/های برنامه درسی//معرفی ایدئولوژی

 ترمناسب ایبندیطبقه سیستم .باشدینم مناسب و مفید درسی، برنامه هاییدئولوژیا متمایزسازی

 b 5-1 شکل .دهد نشان را مربیان توسط گرفته صورت هاییتفعال محدود هاییتموقع که است

 ئولوژیاید )چهار است آل ایده چهار نوع از متشکل که دهدیم نشان را بندیطبقه سیستم نوع این

 هددمی نشان را درسی برنامه مورد در دیدگاه یک از آل ایده مدلی آل، نوع ایده هر درسی(. برنامه

 اعضای )و مربیانی b 5-1شکل  در است. شده مطرح مربوطه مربیان عقاید و هایتفعال آن در و

 یقاًدق هاینک بدون دارند حضور هایدگاهد انواع اطراف هستند، مندعلاقه درسی برنامه به که جامعه(

 نوع دهندهنشان جهت خاص هر در آل ایده هر گونه از هاآن فاصله کنند، رفتار هاآن با مطابق

 است. دیدگاه این با هاآن تفاوت میزان و تفاوت

 جریان که اندشده انتخاب دلیل این به ایده آل( )انواع کتاب این در شده ارائه ایدئولوژی چهار

 یرتأث آمریکا پرورش و آموزش در هاآن از یک هر چون ،دهندیم نشان را کنونی افکار و فکری

 نای موارد سایر از بیش مربیان و کنندمی پیشنهاد هم به را جالبی هایروش و اندبوده گذار

ونه گ چهار این که درسی برنامه هاییدئولوژیا که آنجایی از .کنندیم انتخاب را هایدئولوژیا

 مربیان اگر حتی ،باشندینم واقعیت خود و اندشده برگرفته واقعیت از ،دهندیم نشان را ایده آل

 که کرد اپید را کسانی توانمی سختی به ،کنندیم عمل هایدگاهد یکسری مطابق که بگویند

 یکی طابقم یقاًدق مربیان سری یک اگر حتی و باشد خاص دیدگاه مطابق آن هایشان دقیقاًویژگی

 یژگیهایو از ترکیبی هاآن رفتار که دارند وجود دیگر بسیاری وجود این با کنند، عمل هاگونه از

 باشد. می گونه یک از بیش

 

 

 

 

 

بندیطبقه یهاسامانه 1-5شکل 



 فصل ششم
 

 

  درسی برنامه به مربوط یهایدئولوژیا مقایسه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ۳۰۹/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 کارایی ایدئولوژی آکادمیک، پژوهان دانش ایدئولوژی درسی: برنامه ایدئولوژی چهار

 ئولوژی،اید هر بررسی برای اجتماعی. بازسازی ایدئولوژی و مدار-یادگیرنده ایدئولوژی اجتماعی،

 اهداف عبارتی، . بهگرفت قرار تحلیل و بحث مورد مربوطه را چارچوب اساسی وجه چندین

 مفاهیم ی،کودک دوران به مربوط دیدگاه یادگیری، دیدگاه دانش، علم و مفاهیم مربیان، تخصصی

 قرار بررسی مورد موارد اکنون این .شد مطرح را ارزشیابی به مربوط هاییدگاهد و تدریس

 بررسی مورد اختصار نگرفته، به قرار بحث هر ایدئولوژی که تا کنون مورد از هاییجنبه و گیرندمی

  گرفت. خواهد قرار

  یاسهیمقا خلاصه

  اهداف

 ؤالاتس .بخشدیم معنی هایشانتلاش به که هستند تخصصی اهداف سری یک دارای مربیان

  :انجامدیم هاآناهداف  مقایسه به زیر

 کنند؟ تعیین اهداف تخصصی باید مربیان آیا  

 کنند؟ فعالیت باید آرمانی یا مخاطب نوع چه برای مربیان  

 ؟شودیم گذاری سرمایه کجا در مربیان یهاخواستهو  علایق  

 ؟کنندیم تلقی مخاطبان مسئول را خودشان مربیان آیا  

این  برای هاآنعلمی است.  یهارشتهوجود  کردن جاودانه آکادمیک، پژوهان دانش هدف

 جهت رد باید هم داشت، خواهد عضو همچنان مربوط، علمی رشته که کنند تضمین باید هم منظور

 زا نیز مردم عموم صورت )بدین کنند تلاش علمی یهارشته آموزش و مردم عموم کردن باسواد

 خواهند منفعت علمی یهارشته شده کشف هایواقعیت از و کرد خواهند حمایت هاآن هایتلاش

  شود. منتقل انآموزدانش به علمی یهارشته ماهیت باید هدف این تحقق برای برد(.

 خود مخاطب برای را ایوظیفه که است این اجتماعی، کارایی ایدئولوژی مربیان هدف

 غیر عوامل را خود هاآن رسانند. انجام جامع به و علمی صورت به و خوبی به جامعه( )معمولاً



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۳۱۰

 مؤثر ردعملک هاآنخواسته  ندارند. مشترکی یهاخواسته و علایق که دانندمی مخاطبانی متعصب

 و ظیفهو این مهم نیست رسانند، انجام به کامل طوربه را خود وظیفه که ایگونه به هست، علمی و

  .باشدیم آن حائز اهمیت مؤثر تحقق تنها باشد، چه نوع از فعالیت

 آن اسطهو به که باشدیم تجاربی ایجاد با افراد رشد تحریک مدار،-یادگیرنده مربیان هدف

 را ودخ علایق و هاخواسته و سازند برآورده را خود نیازهای کنند، سازی معنی خود برای بتوانند

 شدر دو، هر )که است معلمان و رشد درسی انریزبرنامه کمک به هاآندیگر  هدف نمایند. دنبال

 مخاطبانشان مسئول را خود مدار-یادگیرنده مربیان دهند(.می قرار حمایت مورد را انآموزدانش

 معتقد هستند علایق و هاآن دانند،می یادگیرندگان رشد مسئول را خود هاآن دانند،نمی

  .باشدیم یادگیرندگان هایخواسته و علایق مشابه هایشانخواسته

 ست.ا فرهنگی نامطلوب یهاجنبه بردن بین از اجتماعی، بازسازی ایدئولوژی طرفداران هدف

 نیازهای را از رضایت بیشترین آن اعضاء تا دهند قرار بازسازی مورد را فرهنگ کنندمی سعی هاآن

 مدیدهست اعضای را خود اجتماعی بازسازی ایدئولوژی طرفداران باشند. داشته خود معنوی و مادی

 دانندمی مسئول خود را هاآن شد. نخواهد برطرف شانیماد و معنوی نیازهای که دانندمی جامعه

 هاواستهخ منظور برای این کنند. ایجاد آینده در ایده آل تر و بهتر جامعه مورد در ثابت دیدگاهی تا

 یاجامعه اعضاء علایق و هاخواسته با اغلب آینده( خوب جامعه از هاآن )دیدگاه هاآن علایق و

لیم و تربیت این از طریق تع کنندمی سعی مربیان این .باشدیم متفاوت کنند،می فعالیت که برایشان

 ببرند.  بین از را دیدگاه تفاوت

  دانش و علم

 رد باید و باشندیم مؤثر و ارزشمند همه از بیش که دانشی انواع مورد در دیدگاه مربیان

 :کنندمی مطرح را زیر سؤالات هاآن است. اهمیت حائز بسیار شوند، داده درسی جای یهابرنامه

 چیست؟ دانش ماهیت  

 دهد؟می افراد به هاییییتوانا چه دانش  

 دانش چیست؟ منبع  



 ۳۱۱/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 کند؟می پیدا اختیار دانش از کجا قدرت و  

  ؟شودیم ییدتأچطور حقیقت دانش  

 زشیآمو هاییانیهب دارای درسی برنامه ارزشمند دانش هستند معتقد کادمیکآ پژوهان دانش

کردن  درک توانایی کودک دانش به است. علمی یهارشته با اصول هایی مطابقدیدگاه و درسی و

 خود اراتاختی و شودمی تفسیر علمی یهارشته توسط که عینی هست واقعیت آن منبع .دهدیمرا 

 شود،می ییدتأ 1همخوانی روش وسیله به حقیقت آن آورد.می دست به خود مربوط علمی رشته از را

 را خود هب مربوط علمی تحصیلی یهارشته ماهیت شده گرفته نظر دانش در که میزانی روش این

 دهد.می قرار ارزشیابی مورد را کندیم منعکس

 توانایی درسی برنامه ارزشمند گویند: دانش می اجتماعی کارایی معتقد به ایدئولوژی مربیان

 پردازند.ب فعالیت به توانندمی کودکان آن واسطه به دارد خود بطن در را فعالیت انجام و حرکت

 بتوانند ات کندمی ایجاد مهارت مختلف افراد و برای گذاردمی جامعه در که تأثیری از اختیارات آن

 روش این د،شومی ییدتأ همخوانی روش با آن حقیقت شود.می برگرفته کنند فعالیت جامعه برای

 قرار بیارزشیا مورد در ( رااندشده تفسیر جامعه اعضاء توسط )که تجربی هایواقعیت با تطابق

  دهد.می

 واسطه هب است. شخصی معانی شکل به ارزشمند دانش هستند مدار معتقد-یادگیرنده مربیان

 خلاقانه اهو دیدگ اطراف دنیای مستقیم تجربه منبع آن، ،رسندیم خودباوری به یادگیرندگان آن،

 برای ربتجا این نتیجه در که است مفاهیمی و شده کسب تجارب به نسبت هاآن واکنش و افراد

 بستگی وا نگرش به و شودمی ییدتأ آن دارنده از طریق دیدگاه فرد آن حقیقت کنند.می ایجاد خود

اشد، دانش ب محور-یادگیرنده مربیان توجه مورد همه از بیش که نیست یامسئله دانش کسب دارد.

 .باشندیم اهمیت حائز مربیان برای چیز هر از بیش دو مقوله این و است یادگیری و رشد نتیجه

 باشدیم یشکل به درسی برنامه ارزشمند دانش معتقدند اجتماعی بازسازی ایدئولوژی طرفداران

و هم موضع  اخلاقی موضع )هم دهدمی نشان را هاارزش است و هم حقیقت گویای که هم

                                                           
۱ Congruence method 
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 قرار یبازساز مورد کرده، تفسیر را خود جامعه توانندمی کودکان دانش و علم واسطه به عقلانی(.

 زا آن اختیارات است. جامعه و آینده حال، گذشته، مورد در مربیان منبع دانش، تفسیر دهند.

 شود.می گرفته بر آینده و ایده آل در خوب آینده مورد در انآموزدانش و مربیان هاییدگاهد

 ندهآی در آل ایده جامعه تحقق و فعلی جامعه بهبود در هاآن توانایی میزان طریق از آن حقیقت

  شود.می ییدتأ و مشخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ۳۱۳/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 دهد.می نشان را دهدمی سؤالات این به ایدئولوژی هر که پاسخی 1-6 جدول

 مختلف در مورد ابعاد مختلف دانش هاییدئولوژیامقایسه  1-6جدول 

دانش پژهان  دانش

 آکادمیک

بازسازگرایی  مدار-یادگیرنده کارایی اجتماعی

 اجتماعی

ماهیت دانش 

 هست ...

بیانات و توضیحات 

 تعلیمی و آموزشی

توانمندی برای 

 عمل

هوش و فهم و  معانی فردی

 حالت اخلاقی

    دانش توانمند 

فرد را  سازدیم

 برای ...

تفسیر و بازسازی  شکوفایی خود عمل کردن فهمیدن

 جامعه

منبع دانش 

 هست ...

واقعیت عینی که 

 هایسیپلیندتوسط 

 شودیمتعیین 

واقعیت عینی 

 طوربههنجاری که 

اجتماعی تفسیر 

 شودیم

خلاقیت فردی 

 )پاسخ به تجربه(

تفسیر فردی: 

گذشته، حال و 

 آینده جامعه

دانش، قدرت و 

اختیار پیدا 

 از ... کندیم

 هاییسیپلیند

 آکادمیک

توانایی آن برای 

 هامهارتپایداری 

 در افراد جامعه

معنی که برای 

 صاحب آن دارد

دیدگاه افراد از 

 جامعه خوب آینده

حقیقت دانش 

ه ب شودیم ییدتأ

 وسیله ...

میزانی که در ذات 

یک دیسیپلین 

 یابدیمانعکاس 

دیدن که با 

دیدگاه جامعه از 

واقعیت ماهیت 

تجربی مطابقت 

 دارد

فردی  هایینشب

 دارنده دانش

عقاید افراد در 

توانایی برای اصلاح 

 جامعه

 وردم بیشتر سؤالات این به پاسخ با توانیم را دانش و علم ماهیت مورد در مربیان دیدگاه و

 داد: قرار بررسی

 او؟ بیرون یا فرد درون در دارد: قرار کجا در ارزشمند دانش 

 دارد؟ که کاربردی یا آن خاستگاه یا منبع است: ترمهم دانش مورد در چیزی چه  



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۳۱4

 عینی اقعیتو کرد. اشاره ذهنی و عینی واقعیت بین تفاوت به باید سؤال این دو به پاسخ برای

 د،کر ییدتأ درک و توانمی را هاآن وجود و ماهیت و دارند وجود واقعی دنیای در که چیزهایی به

 اسطهو به که مسائلی دارد، اشاره هاانسان افکار در موجود مسائل به ذهنی واقعیت کند.می اشاره

  اند.آمده وجود به فرد و... احساسات، عواطف افکار، مشاهدات،

 خارج ش،دان هستند معتقد آکادمیک پژوهاندانش و اجتماعی کارایی ایدئولوژی پیرو مربیان

است. در عوض، مربیانی  دستیابی قابل دسترس، قابل و دنیای عینی در و دارد وجود فرد از

 ستهواب و دانندیم فرد ذهن درون در را آن محور و پیرو ایدئولوژی بازسازی اجتماعی-یادگیرنده

 اجتماعی اراییک پیرو مربیان و آکادمیک پژوهاندانش کنند. در نتیجهمی تلقی فرد ذهنی مفاهیم به

 دئولوژیای مربیان پیرو ولی کند. درک را آن تواندیم کسی هر و است عمومی معتقد هستند دانش

 و لمع کسی هر هستند معتقد و دانندمی افراد خواست مدار آن را-یادگیرنده و اجتماعی بازسازی

 تیح بنابراین است. متفاوت مختلف افراد در روش این و کندمی درک خاصی روش به را دانش

 یهاشتهر تفسیرهای عینی از دانش باشند معتقد آکادمیک پژوهان دانش ایدئولوژی مربیان اگر

 هایعیتواق از دانش باشند معتقد ایدئولوژی کارایی اجتماعی مربیان و شودمی برگرفته علمی

 از ارجخ دانش که کنندمی عمل ایگونه به شود، هر دومی گرفته بر جامعه معیارهای و یاضابطه

 و لمع مبدأمحور، -یادگیرنده مربیان اگر حتی و دانندینم فرد درون در را آن و است افراد بطن

دانش  مبدأی، اجتماع بازسازی پیرو مربیان و بدانند شخصی تجارب به فرد مبتکرانه پاسخ را دانش

 را دانش و علم مبدأهر دو  صورت هر در بدانند، جامعه وقایع حدود در افراد را تفسیرهای

  کنند.می تلقی ذهنی هاییتواقع

 و تگاهخاس با دانش را مرتبط ارزش دارند، برخی تفاوت هم با نیز دیگر بُعدی از مربیان این

 نآ ارزش کننده تعیین را آن کاربردهای برخی و دانندیم آمده است دست به آن از که منبعی

 أتنش واقعیت این از دانش و علم ارزش آکادمیک معتقد هستند پژوهان دانش کنند.می تلقی

 شمندارز را دانش مدار-یادگیرنده مربیان که حالی در است، علمی یهارشته آن مبدأگیرد که می

 خاطر به دانش حالت، دو هر در .دانندیم دانش و علم دارنده فرد چون آن را محصول دانندیم

 یروپ مربیان عوض، در کاربردش. خاطر به نه است، ارزشمند و اهمیت دارد حائز که خاستگاهی



 ۳۱۵/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

Source of Knowledge 

Use of Knowledge 

Objective 

Reality 
Subjective 

Reality 

 نآ کاربردهای خاطر به را دانش و علم ارزش اجتماعی کارایی و اجتماعی بازسازی ایدئولوژی

 به تواندیم زیرا است؛ مهم و مفید دانش هستند معتقد ایدئولوژی کارایی اجتماعی مربیان دانند.می

 ماعیاجت مربیان ایدئولوژی بازسازی ببخشد. تداوم هاآن به و کند کمک جامعه و ثبات حفظ

 ر ازبهت یاجامعه به را جامعه توانندمی افراد آن واسطه به زیرا است؛ مهم و مفید دانش معتقدند

 کنند. تبدیل فعلی جامعه

 در که میابییم بخشی دست چهار ساختاری کنیم، به مرتبط هم به را مطرح شده سؤالاگر دو 

 دهد.می نشان را هایدئولوژیا بین رابطه و است شده ارائه 1-6 شکل

 مختلف در رابطه با خاستگاه و اهمیت دانش هاییدئولوژیاارتباط دیدگاه  1-6شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 یعمود محور در سمت راست یا چپ هایدئولوژیا موقعیت با مطابق توانیم ساختار این در

 تصویری نام هر ایدئولوژی، جای به 2-6 شکل کرد. مقایسه هم با را هاآن افقی محور پایین و بالا و

 جهت و وجود صاف(، )فلش دانش مبدأ Sو  Oبین  رابطه مدل، این در است. کرده جایگزین را

 شده داده نشان در هر ایدئولوژی عوامل این بین روابط و )فلش خط تیره( دانش و علم کاربردهای

 است.

Learner 

Centered 

Scholar 

Academic 

Social 

Reconstructi

om 

Social 

Efficiency 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی۳۱۶

  یادگیری

 دارند. یادگیری مورد در متفاوت دیدگاهی ایدئولوژی، هر مربیان

 این از و دانندیم شوند آموخته باید که مطالبی انتقال را یادگیری آکادمیک، پژوهان دانش

  ندارند. کاری کننده دریافت به و کنندمی نگاه یادگیری مقوله به دیدگاه

 رفتارهای ،آن وسیله به که دانندمی فرآیندی را یادگیری اجتماعی، کارایی ایدئولوژی مربیان

 زمانی رییادگی هستند معتقد هاآن گیرد.می شکل بیرونی یک عوامل وسیله به یادگیرندگان

  .کندیم نمود رفتار تغییر با ذهنی ساماندهی که گیردیم صورت

 گانآن یادگیرند واسطه به که دانندیم رشد را فرآورده یادگیری محور،-یادگیرنده مربیان

 فاطرا محیط با هاآن تعامل نتیجه این و پردازندمی مفهوم و معنی ایجاد به کرده، باور را خود

  است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ۳۱۷/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 ایدئولوژی مختلف ارتباط بین خاستگاه و اهمیت دانش هاییدگاهدالگوهای دیداری  2-6شکل 

 

 جامعه دمور در روشن دیدگاهی باید کودکان معتقدند اجتماعی بازسازی ایدئولوژی طرفداران

  بپردازند. فعالیت به آن تحقق جهت در و کنند ایجاد خود ذهن در آل ایده

 یادگیری مورد در هایدئولوژیا این هاییدگاهد های( تفاوت2-6)جدول  زیر سؤالات پاسخ

 دهد.می نشان را

 انتقال دیدگاه از یا گیردمی قرار بررسی مورد کننده، دریافت دیدگاه از آیا مقوله یادگیری

 سیبرر مورد )بزرگسال( چشمان معلم را از یادگیری پژوهان،دانش و مربیان آیا یعنی آن؟ دهنده

  کنند؟می نگاه )کودک( به آن یادگیرنده چشمان پشت از یا دهندمی قرار

 مربیان آیا ی؟ یعنرودیم شمار به اجتماعی فرایند یک یا است رشد طبیعی تابع یادگیری آیا 

 ادگیریی نوع با آید،می وجود به هاآن درسی برنامه واسطه به که یادگیری نوع هستند معتقد

 فرق آن اب یا است یکسان آورند،می دست به دارند که رشدی با طبیعی طوربه که کودکان

  دارد؟
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 ؟باشدیم هم از جدا و اتمی صورت به یا است منسجم و یکپارچه فرآیند یک یادگیری، آیا 

 یکپارچه صورت به را آن باید یا کرد تقسیم )اتمی( جداگانه قطعات به را آن توانیمیعنی آیا 

  داد؟ قرار بررسی مورد یکدست و

 رفتار؟ تغییر یا است ذهن تغییر فرایند یادگیری، آیا  

 رفتار؟ تغییر یا ذهن است تغییر یادگیری، مطلوب آیا نتیجه 

 دیگر ردیف یا است یادگیرنده دهد،می انجام یادگیری طول در فعالیتی که کسی آیا اولین 

  ؟دهدیم انجام کاری یادگیرنده برای که است

 قرار دهاستفا مورد یادگیری نظریه نوع چه ؟باشدیم توجه مورد یادگیری رسمی نظریه آیا 

  ؟گیردیم

 گیرد؟می قرار توجه مورد یادگیری برای آمادگی مسئله طور چه  

 شود؟می پرداخته مسئله آموزش فردی چطور به  

  کودک

 رد دیدگاه این بکارگیری نحوه و کودکی کودکان و دوره مورد نوع نگرش مربیان در

  .دهدیم نشان را تربیت و تعلیم مفهوم مورد در هاآن نگرش درسی، هایبرنامه

 علمی هایرشته مراتبی سلسله مجموعه نوآموزان را کودکان پژوهان آکادمیک، دانش

 ذهن عدبُ دو مربیان به شود. منتقل هاآن ذهن به علمی یهارشته توسط باید چیزی که ،نگرندیم

 رارق آموزش تحت باید )که استدلال و قدرتو  شود( پر باید )که حافظه :پردازندیم کودک

  گیرد(.

 

 

 

 



 ۳۱۹/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 مختلف در مورد یادگیری هاییدئولوژیامقایسه  2-6جدول 

دانش پژوهان  یادگیری

 آکادمیک

کارایی 

 اجتماعی

-یادگیرنده

 مدار

بازسازگرایی 

 اجتماعی

آیا مقوله یادگیری از 

دیدگاه دریافت کننده 

 دگیریممورد بررسی قرار 

یا از دیدگاه انتقال دهنده 

 آن؟

 انتقال دهنده دریافت کننده انتقال دهنده انتقال دهنده

آیا یادگیری تابع طبیعی 

رشد است یا به عنوان یک 

کارکرد انتقال اجتماعی 

 ؟شودیمنگریسته 

 انتقال اجتماعی رشد انتقال اجتماعی انتقال اجتماعی

آیا یادگیری یک فرایند 

ا است ییکپارچه و منسجم 

به صورت اتمی و جدا از 

 ؟باشدیمهم 

یکپارچه و  اتمی و مجزا اتمی و مجزا

 منسجم

 یکپارچه و منسجم

آیا یادگیری فرایند تغییر 

 ذهن است یا تغییر رفتار؟

 ذهن ذهن رفتار ذهن

آیا نتیجه مطلوب یادگیری 

تغییر ذهن است یا تغییر 

 رفتار؟

 رفتار ذهن رفتار ذهن

 آیا اولین کسی که فعالیتی

در طول یادگیری انجام 

یادگیرنده است یا  دهدیم

عامل دیگر است که برای 

 یادگیرنده/عامل یادگیرنده عامل/یادگیرنده عامل
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یادگیرنده کاری انجام 

 ؟دهدیم

آیا نظریه یادگیری رسمی 

؟ چه باشدیممورد توجه 

نوع نظریه یادگیری مورد 

 ؟گیردیماستفاده قرار 

بله  نه )رشته علمی(

 )رفتارگرایی(

بله )رشدی و 

 ساختارگرا(

بله )ساختارگرایی 

 اجتماعی(

چگونه مسئله آمادگی 

برای یادگیری مورد توجه 

 ؟گیردیمقرار 

به وسیله ساده کردن 

 موضوعات دشوار

به وسیله فراهم 

کردن 

 هاییتوانمند

 رفتاری پیش نیاز

گشتالت سازی از  مراحل رشد

 تجارب قبلی

به مسئله آموزش فردی 

 ؟شودیمچطور پرداخته 

فراموش شده است 

)کودکان بر حسب 

موفقیتشان گروه 

 (اندشدهبندی 

به وسیله فراهم 

کردن وظایف 

استاندارد برای 

همگان با 

 یهاسبک

مختلف 

 یادگیری

به وسیله تسهیل 

سازی برای رشد 

 افراد

 به وسیله استفاده از

علایق فردی برای 

)قالب شکل دهی 

 دهی( اجتماع

 

 دارای هک دانندیم یادگیری مرحله را کودکی دوران اجتماعی، ایدئولوژی کارایی پیرو مربیان

 یازندهس اعضاء توانندیم هاانسان بزرگسالی، در .شودیم منجر هست، چون به بزرگسالی معنی

 تبدیل هایین محصولات به و بگیرند شکل باید که هستند خامی مواد مانند کودکان باشند. جامعه

 هایییتوانا به دیدگاه این در مربیان آورند. دست به یاسازنده هایتوانایی و رفتارها و شوند

  کنند.می توجه کودکان عملکردی



 ۳۲۱/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 یکپارچه دیموجو انسان را و کنندمی توجه فرد شخصیتی ابعاد کل به مدار،-یادگیرنده مربیان

 را مسائل و کند سازی معنی خود برای تواندیم 1خودجوشی با و دارد خوبی طبیعت که دانندیم

 افراد نبود فرد به منحصر دارند، به توجه او هایویژگی و اعمال به فرد، نه خود به هاآن کند. درک

 آن به بدیلت آینده در که شخصیتی به نه کنندمی ، توجهبینندیم او در حاضر حال در که آنچه و به

 نفس( هب اعتماد ذهن، سلامت )مثلاً کنندیم توجه افراد درونی فرآیندهای به مربیان این شد. خواهد

 ی،عاطف رشد با که افراد ذهن درونی هایفعالیت توانندمی کنند گوییمی صحبت طوری و

  کنند. مشاهده را دهندیم عقلانی رخ و اجتماعی

 که یاجامعه با او طبیعت که با دانندیم اجتماعی موجودی را انسان جامعه، بازسازی طرفداران

 امعهج تکامل و رشد حال در اعضاء را کودکان بنابراین شود.می مشخص کند،می زندگی آن در

  کنند. تلاش جامعه اصلاح خود در برای توانندمی که دانندمی

 هم با را کودکی دوران و کودک مورد در هایدئولوژیا دیدگاه توانیدیم زیر سؤالات با

 کنید. مقایسه

 غیرفعال؟ یا هستند فعال خود دنیای در کودکان آیا  

 زشمندار چیزی کودکان )آیا ارزش بدون یا شوندمی تلقی ارزشمند موجوداتی کودکان آیا 

  خیر(؟ یا دارند خود وجود در

 هاآن جهتو مورد بیرونی یندهایفرا یا دارند توجه کودکان درونی فرآیندهای به مربیان آیا 

 ؟باشندیم

 دارند؟ توجه هاآن رفتارهای به یا کنندمی توجه کودکان ذهن به مربیان آیا  

 ؟شوندیم تلقی هم از جدا و اتمی یا باشندیم یکپارچه موجوداتی کودکان آیا  

 ؟هاآن هایویژگی و رفتارها به یا دارند توجه کودکان خود به مربیان آیا  

                                                           
۱ Self-propelled 
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 شود ادایج هاآن در باید آنچه به یا کنندمی توجه کودک فعلی هایویژگی به مربیان آیا 

 دارند؟ توجه

 یارهایمع و ضوابط سری یک با مرتبط یا هستند فرد به منحصر موجوداتی کودکان آیا 

 ؟باشندیم استاندارد

 یا ؟(ایینهزماست، چه نوع  اینطور )اگر شوندمی بررسی اجتماعی زمینه در کودکان آیا 

 گیرند؟می قرار بررسی مورد اجتماعی هایزمینه از مستقل جامعه، از خارج

  است. شده ارائه 3-6جدول  در سؤالات این پاسخ

 فاقد یا دهدیم ارزش هاآن به که دارند خود در ارزشمندی چیز کودکان آیا» است این سؤال

 نیدرو فرآیندهای به مربیان آیا» و «شوند؟ ارزشمند تا آورند دست به را آن باید و هستند آن

 وصل هم هب را سؤالدو  این اگر «؟کنندیم توجه هاآن بیرونی فرایندهای به یا دارند توجه کودکان

 را شکل این در ایدئولوژی موقعیت آید.می دست به 3-6شکل  در هایدئولوژیا بین رابطه کنیم

 توضیحات اگرچه کرد. مقایسه است( مربوط دانش به )که 1-6شکل  در هاآن موقعیت با توانیم

 صورت، بدین است. نکرده تغییری و مانده یکسان هایدئولوژیا موقعیت ،اندکرده تغییر محورها

 بطمرت دانش و علم مقوله به را کودکان مورد در خود دیدگاه مربیان، چطور که کنیدیم مشاهده

 علم مبدأ آیا)» .باشندیم نزدیک هم به 3-6و  1-6شکل  افقی یمحورها متغیرهای مثلاً .کنندیم

 فاقد ای دارند خود در ارزشمند چیزی کودکان آیا» و« ذهنی؟ واقعیت یا است عینی واقعیت دانش و

 خود در ارزشمند چیزی کودکان که دیدگاه این «(آورند؟ دست به را آن باید و باشندیم آن

 کودکان که دیدگاه این که حالی در است، ذهنی واقعیت در دانش و علم خاستگاه با مرتبط دارند،

 در دانش و علم خاستگاه با مرتبط شوند، ارزشمند تا آورند دست به را آن باید و هستند آن فاقد

 مرتبط هم به صورت همین به نیز عمودی محورهای به مربوط سؤالات است. عینی واقعیت

 . باشندیم
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Internal 

External 

Missing 
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worth 
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 مختلف از دو جنبه در کودکان هاییدئولوژیارابطه  3-6شکل 
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 مختلف در کودکان/فراگیران هاییدئولوژیامقایسه  3-6جدول 

دانش پژوهان  کودکان/فراگیران

 آکادمیک

کارایی 

 اجتماعی

بازسازگرایی  مدار-یادگیرنده

 اجتماعی

آیا کودکان/فراگیران 

به عنوان عوامل فعال یا 

منفعل )غیرفعال( عمل 

 ؟کنندیم

 فعال فعال فعال منفعل

آیا کودکان، 

موجوداتی ارزشمند 

ن یا بدو شوندیمتلقی 

ارزش )آیا کودکان 

چیز ارزشمند در وجود 

 خود دارند یا خیر؟(

 دارند دارند ندارند ندارند

آیا مربیان به فرایندهای 

درونی کودکان توجه 

دارند یا فرایندهای 

بیرونی مورد توجه 

 ؟باشندیم هاآن

 بیرونی درونی بیرونی درونی

آیا مربیان به ذهن 

 ندکنیمکودکان توجه 

 رفتار ذهن رفتار ذهن
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 هاآنرفتارهای  یا به

 توجه دارند؟

آیا کودکان 

موجوداتی یکپارچه و 

وحدت یافته )تلفیق 

ا ی شوندیمشده( تلقی 

 اتمی و جدا از هم؟

یکپارچه و وحدت  هم از جدا و اتمی هم از جدا و اتمی

 یافته

یکپارچه و وحدت 

 یافته

آیا مربیان به خود 

کودکان توجه دارند یا 

به رفتارها و 

 ؟هاآن هاییژگیو

رفتارها و 

 هاآن هاییژگیو

رفتارها و 

 هاآن هاییژگیو

رفتارها و  خود کودکان

 هاآن هاییژگیو

آیا مربیان به 

فعلی  هاییژگیو

 کنندیمکودک توجه 

 هاآنیا به آنچه باید در 

ایجاد شود توجه 

 دارند؟

به آنچه باید در 

ایجاد شود  هاآن

)آن طور که باید 

 باشند(

به آنچه باید در 

 ایجاد شود هاآن

 هاییژگیوبه 

فعلی کودک )آن 

 طور که هستند(

به آنچه باید در 

 ایجاد شود هاآن

آیا کودکان به عنوان 

افرادی منحصر به فرد 

ا ی شوندیمنگریسته 

مرتبط با یکسری 

هنجارها و معیارهای 

 استاندارد؟

مرتبط با یکسری 

هنجارها و 

معیارهای 

 استاندارد

مرتبط با یکسری 

هنجارها و 

معیارهای 

 استاندارد

افرادی منحصر به 

 فرد

مرتبط با یکسری 

هنجارها و 

 معیارهای استاندارد

آیا کودکان/فراگیران 

در زمینه اجتماعی 

 ر)اگ شوندیمبررسی 

اینطور است، چه نوع 

در زمینه جامعه  در زمینه دیسیپلین

 کنونی

در زمینه آینده  خارج از زمینه

 جامعه
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؟( یا خارج از ایینهزم

اجتماعی  هایینهزم

مورد بررسی قرار 

 ؟گیرندیم

 

  تدریس

  دارند. معلمان و تدریس مورد در متفاوتی هاییدگاهد مربیان،

 ناختهش آنچه انتقال مسئول که دانندمی علمی رشته تابع را تدریس آکادمیک، پژوهان دانش

 علمی شتهر دانش که هستند کسانی معلمان .باشدیم ندارند، آن از اطلاعی که کسانی به است شده

  کنند.یم منتقل کودک ذهن به درسی برنامه در شده تعیین روش با مطابق را آن کرده، دریافت را

 شرایط رد که دانندیم کودکان ناظر یا مدیر را معلم اجتماعی، کارایی ایدئولوژی پیرو مربیان

 یهاوشر با باید معلم دارد. قرار هاآن کنار در است، کرده طراحی درسی ریزیبرنامه که یادگیری

 را ردازندپیم یادگیری به کودکان آن در که محیطی معلم کند. عمل درسی برنامه در شده تعیین

  کند.می عمل مشاور مانند یادگیری فرایند در همچنین و کندیم آماده

 کمک خود انآموزدانش رشد به که دانندیم کسانی را محور، معلمان-یادگیرنده مربیان

به  هک تجاربی ان،آموزدانش برای تجارب یکسری سازی فراهم دارند: وظیفه دو هاآن .کنندیم

 انآموزدانش تجارب در دخالت و شود فرد رشد موجب و بیانجامد مسائل درک و سازی معنی

 کنندیم انتخاب انآموزدانش برای را تجاربی معلمان، .هاآن رشد روند به بخشیدن تسهیل برای

  (.هاآن نیازهای با )مطابق

 یادگیری دفراین به کمک شامل تدریس هستند معتقد اجتماعی، بازسازی ایدئولوژی طرفداران

 آینده در تر آل ایده و بهتر جامعه مورد در دیدگاهی هاآن در که یطوربه است، انآموزدانش

  شود. ایجاد

  دهد:می قرار مقایسه مورد را هادیدگاه این زیر سؤالات
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 ؟باشدیم چه تدریس طول در معلم یهانقش  

 نآ در نظارت و یادگیری محیط سازیفراهم یا است دانش و علم انتقال معلم وظیفه آیا 

  ؟باشدیم

 ؟گیردیم قرار استفاده مورد استانداردهایی چه معلم بازدهی اندازه گیری برای  

 هایروش از یا کنندیم استفاده یکسان هایروش از آموزاندانش برانگیختن برای معلمان آیا 

  متنوع؟

 شرایط اب مطابق را هاآن یا کنندمی استفاده تغییری هیچ بدون درسی هایبرنامه از معلمان آیا 

 ممقاو» درسی یهابرنامه درسی، انریزبرنامه آیا است این سؤال دهند؟می قرار استفاده مورد

 خیر؟ یا کنندمی تنظیم را «1معلم برابر در

 نظر رد را کودکان فردی یهاتفاوت که است این درسی انریزبرنامه یا معلمان وظیفه آیا 

 کنند؟ عمل هاآن با مطابق و بگیرند

 ؟شودیم استفاده وسایلی چه از تدریس طول در  

 چیست؟ تدریس هدف  

 کنندیم جهتو آن از بُعدی به تنها یا دارند توجه کودک شخصیتی یهاجنبه کل به معلمان آیا 

  فیزیکی(؟ یا اجتماعی احساسی، ادراکی، ویژگی به مثلاً)

 هستند؟ مهم معلم هایدیدگاه و تفسیرها عقاید، ،هایژگیو آیا  

 تحقیق و بررسی مورد را کودکان ماهیت چون مسائلی باید معلمان هستند معتقد مربیان آیا 

  داد؟ وزشآم کودکان به نحو بهترین به توانیم چطور اینکه، مورد در تحقیق مثلاً دهند؟ قرار

  است. شده ارائه 4-6 جدول در سؤالات این پاسخ

                                                           
 تدریس، روش محتوا، هدف، از اعم –است که برای کلیه عناصر و شؤون برنامه  یابرنامه( Teacher Proofبرنامه درسی مقاوم در برابر معلم ) ۱

 و مغایر هاییریگ تصمیم با برنامه در دخالت و نفوذ از معلم شده، گیری تصمیم محتوم و قطعی شکل به –یادگیری و ارزشیابی -یاددهی هاییتفعال
 .شودیم نهی برنامه اجرای حین در متفاوت
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  ارزشیابی

  دارند. ارزشیابی مورد در متفاوتی هاییدگاهد مربیان،

د مور را انآموزدانش موفقیت عینی، آماری ابزارهای از استفاده با آکادمیک پژوهان دانش

 مطالب توانندیم حد چه تا انآموزدانش کنند،می محاسبه ابزارها این دهند.می قرار ارزشیابی

 ات که دهندمی قرار ارزشیابی مورد نظر این از را درسی یهابرنامه هاآن دهند. ارائه را شده آموخته

 دهآما را انآموزدانش و کنندمی منعکس را مربوطه تحصیلی رشته ماهیت هابرنامه این حد چه

 کنند. فعالیت رشته آن در تا کنندیم

 صورت هب شده تعیین معیارهای و هاارزش با مطابق اجتماعی، ایدئولوژی کارایی پیرو مربیان

 ینا هاآن ارزشیابی هدف .کنندیم ارزشیابی را انآموزدانش و درسی یهابرنامهاتمیسم،  و ایذره

 استفاده هدوگان معیار یک از منظور این برای کنند. تعیین را کیفیت علمی صورت به که است

  کند.می مشخص را ارزشیابی مورد موضوع رد یا پذیرش که کنندمی

 مورد ردف یا درسی برنامه نفع به فقط ارزشیابی از کنندسعی می محور،-یادگیرنده مربیان

 صورت هک اشتباهاتی و خطاها از ارزشیابی مورد فرد که است این هدف کنند. استفاده ارزشیابی

 تعاملات نگرفت نظر در با باید ارزشیابی بازخورد که دارد وجود باور این بگیرد. درس گیرد،می

  بیرونی. منبع یک از نه گیرد صورت آموزشی مواد با ارزشیابی مورد فرد

 ادهاستف ارزشیابی برای ذهنی و نگر کل روش از اجتماعی بازسازی ایدئولوژی طرفداران

 نظر در دارند، قرار آن در درسی هایبرنامه و آموزاندانش که را اجتماعی هایموقعیت و کنندمی

  گیرند.می

 زشیابیار و درسی برنامه ارزشیابی باید ارزشیابی، مورد در مربیان هاییدگاهد مقایسه برای

 شوند. داده تمیز هم از انآموزدانش
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 مختلف در مورد تدریس هاییدئولوژیامقایسه  4-6جدول 

 پژوهان دانش تدریس

 آکادمیک

بازسازی گرایی  مدار-یادگیرنده کارایی اجتماعی

 اجتماعی

استاد یا معلم  یهانقش

در طول تدریس چه 

 ؟باشدیم

 همکار تسهیل کننده مدیر انتقال دهنده

آیا وظیفه استاد یا 

معلم انتقال علم و 

دانش است یا فراهم 

سازی محیط یادگیری 

و نظارت در آن 

 ؟باشدیم

فراهم سازی محیط  انتقال علم و دانش

 یادگیری و نظارت

فراهم سازی محیط 

 یادگیری و نظارت

فراهم سازی محیط 

 یادگیری و نظارت

برای اندازه گیری 

کارایی استاد و معلم 

چه استانداردهایی 

مورد استفاده قرار 

 ؟گیردیم

کارایی یادگیری  ارائه درست دیسیپلین

 آموزدانش

 دیدگاه مؤثرانتقال  تسهیل رشد کودک

آیا اساتید و معلمان از 

درسی  یهابرنامه

 دونب و مستقیم طوربه

 تغییر هیچ

 و مستقیم طوربه

 تغییر هیچ بدون

مطابق با نیازهای 

 کودکان

 نیازهای با مطابق

 جامعه
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بدون هیچ تغییری 

ا ی کنندیماستفاده 

را مطابق با  هاآن

شرایط، مورد استفاده 

 ؟دهندیمقرار 

آیا وظیفه معلمان یا 

ان درسی این ریزبرنامه

 یهاتفاوتاست که 

فردی کودکان را در 

نظر بگیرند و مطابق با 

 عمل کنند؟ هاآن

 وظیفه معلم وظیفه هر دو وظیفه معلم وظیفه هیچکدام

در طول تدریس 

از چه وسایلی  معمولاً

 ؟شودیماستفاده 

 پویایی گروهی محیط-تعادل کودک یابرنامهآموزش  گفتمان آموزشی

هدف تدریس 

 چیست؟

پیشرفت 

ان در یک آموزدانش

 دیسیپلین

آماده کردن 

کودکان برای انجام 

 هاارتمه

برانگیختن رشد 

 کودکان

فرهنگ پذیری 

 انآموزدانش

آیا مربیان و معلمان به 

 یهاجنبهکل 

شخصیتی کودک 

توجه دارند یا تنها به 

بُعدی از او توجه 

 ؟کنندیم

به بُعد شناختی توجه 

 دارند

 هتوج مهارتی بُعد به

 دارند

 یهاجنبهکل 

 شخصیتی کودک

 یهاجنبهکل 

 شخصیتی کودک

، عقاید، هایژگیوآیا 

 هاییدگاهدتفسیرها و 

 معلم مهم هستند؟

 بله بله نه نه

آیا از اساتید و معلمان 

، رودیمانتظار 

تحقیقات و 

 بله بله نه نه
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کلاسی  یهاپژوهش

 انجام دهند؟

 

  :کنندیم مقایسه هم با را انآموزدانش ارزشیابی مورد در مختلف هایدیدگاه زیر سؤالات

 دریافت را ارزشیابی نتایج که فردی عنوان چیست )به انآموزدانش ارزشیابی از هدف 

 کند(؟می

 رتبطم ارزشیابی مورد فرد به که ایمسئله عنوان چیست )به انآموزدانش ارزشیابی از هدف 

  (؟باشدیم

 از ذیرناپ جدایی بخش انآموزدانش ارزشیابی برای کننده، ارزشیابی هاییاسمق ایجاد آیا 

  است؟ درسی ریزیبرنامه فرآیند

 چیست؟ انآموزدانش سنجش برای استفاده مورد کننده ارزشیابی ابزارهای ماهیت  

 ایابزاره یا گیرندمی قرار استفاده مورد انآموزدانش ارزشیابی برای عینی ابزارهای آیا 

  ذهنی؟

 اتمی اهدیدگ یا گیرندمی قرار بررسی مورد نگرانه کل دیدگاه از انآموزدانش ارزشیابی آیا 

 جداگانه؟ و

 ؟باشدیم کسانی چه نفع به ارزشیابی نتایج  

 خاص معیاری یا است گروهی و فردی هنجارهای روی تأکید ،آموزدانش ارزشیابی طول در 

  ؟شودیم گرفته نظر در

 آن؟  از بعد یا گیردمی صورت آموزشی فرایند حین در ارزشیابی آیا 

 کدامند؟ آموزدانش آمیز موفقیت عملکرد معیارهای  

  است. شده ارائه 5-6جدول  در سؤالات این پاسخ
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 مختلف در مورد ارزشیابی هاییدئولوژیامقایسه  5-6جدول 

 پژوهان دانش ارزشیابی

 آکادمیک

 گرایی بازسازی مدار-یادگیرنده اجتماعی کارایی

 اجتماعی

هدف از ارزشیابی 

ان برای آموزدانش

کننده  ارزشیاب

 چیست؟

برای رتبه بندی 

ارزشیابی 

 شوندگان

برای اثبات میزان 

دستیابی به 

 خاص یهامهارت

برای تشخیص 

 هایییتوانا

در  آموزدانش

 جهت تسهیل رشد

برای اندازه گیری 

 وزآمدانشپیشرفت 

با توجه به 

 توانمندیش

هدف از ازشیابی 

ان برای آموزدانش

ارزشیاب شونده 

 چیست؟

برای آزمون 

توانایی در آنچه 

که انتقال داده شده 

 است

برای آزمون 

توانایی برای عمل 

در یک وظیفه 

 خاص

برای انعکاس به 

ارزشیاب شوندگان 

در رابطه با میزان 

 پیشرفتشان

برای اجازه دادن به 

ان که آموزدانش

ارزششان را برای 

 دیگران نشان دهند

آیا طراحی سنجش 

قسمتی از 

درسی  ریزیبرنامه

 است؟

 خیر خیر بله خیر

ماهیت ابزارهای 

ارزشیابی کننده 

مورد استفاده برای 

ارزشیابی 

 -عینی  –غیررسمی  مدار-ملاک مدار-هنجار

 تشخیصی

 - عینی – غیررسمی

 تشخیصی
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ان آموزدانش

 چیست؟

آیا ارزشیابی 

ان از آموزدانش

دیدگاه کل نگرانه 

مورد بررسی قرار 

ه یا دیدگا گیرندیم

 اتمی و جداگانه؟

دیدگاه اتمی و 

 جداگانه

 و اتمی دیدگاه

 جداگانه

 دیدگاه کل نگرانه دیدگاه کل نگرانه

نتایج ارزشیابی 

به نفع  آموزدانش

چه کسانی 

 ؟باشدیم

دانش پژوهان و 

 یهارشتهمدیران 

 علمی

مربیان و ذی نفعان 

)جامعه، والدین و 

 مدیران(

 معلم کودک

در طول ارزشیابی 

 تأکید، آموزدانش

روی هنجارهای 

فردی است یا 

گروهی یا این که 

معیاری خاص در 

 ؟ودشیمنظر گرفته 

فردی با توجه به  فردی معیار هنجارهای گروهی

 معیار

آیا ارزشیابی در 

حین فرایند 

آموزشی صورت 

یا بعد از  گیردیم

 آن؟

 آموزش طول در در طول آموزش بعد از آموزش بعد از آموزش

چه وقت معیار برای 

کار خوب 

یا  آموزدانش

 وقت هیچ هیچ وقت ارزشیابی از قبل بعد از ارزشیابی
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دانشجو تعریف 

 ؟شودیم

 

 به ات شودمی طراحی )که گیردیم صورت درسی برنامه تنظیم حین که ارزشیابی باید

 ورتص که ارزشیابی و یابد( بهبود هاآن درسی برنامه تا شود داده اطلاعاتی درسی انریزبرنامه

 و نآ اهداف و درسی برنامه کلی ارزش از تا دهد اطلاعات درسی برنامه کاربران به تا گیردمی

  شوند. جدا هم از شود آگاه مختلف هایبرنامه اهداف

 سهمقای هم با را درسی برنامه تکوینی ارزشیابی مورد در مختلف هاییدگاهد زیر سؤالات

  :کندیم

 دارد؟ عملی ارزش و است مهم کافی اندازه به درسی برنامه تکوینی ارزشیابی آیا  

 ؟باشدیماهمیت  دارای تکوینی ارزشیابی چرا  

 ؟شودیم رفتهگ نظر در تکوینی ارزشیابی در که است ایمقوله بودن، پاسخگو و مسئولیت آیا  

 کسی؟ چه برابر در پاسخگویی است، مثبت جواب اگر  

 یا گیرندمی قرار استفاده مورد درسی برنامه تکوینی ارزشیابی حین در عینی ابزارهای آیا 

  ذهنی؟ ابزارهای

 عیینت ارزشیابی اتمام از بعد یا حین قبل، درسی برنامه تکوینی ارزشیابی معیارهای آیا 

  ؟شودیم

 ؟تکهتکه و اتمی صورت به یا گیردمی صورت گرایانه کل صورت به تکوینی ارزشیابی آیا   

 گانهدو اطلاعات ؟باشندیم اطلاعاتی نوع چه تکوینی ارزشیابی از آمده دست به اطلاعات 

«(OK »دارد نیاز بازنگری به» یا باشدیم)» وفقیتم عدم یا موفقیت مورد در خاص اطلاعاتی یا 

  درسی؟ برنامه بخش هر
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 تکوینی ابیارزشی حین درسی، برنامه شکست یا موفقیت تعیین برای معیارهایی یا روش چه از 

  ؟شودیم استفاده

  است. شده ارائه 6-6جدول  در سؤالات این پاسخ

 قایسهم را درسی برنامه )تجمعی( پایانی ارزشیابی مورد در مختلف هایدیدگاه زیر، سؤالات

  :کندیم

 دارد؟ را بررسی ارزش و اهمیت کافی اندازه به درسی برنامه پایانی ارزشیابی آیا  

 است؟ اهمیت حائز پایانی ارزشیابی چرا  

 هنی؟ذ ابزارهای یا روندیم کار به درسی برنامه پایانی ارزشیابی برای عینی ابزارهای آیا  

 گیرد؟ رارق توجه مورد درسی برنامه پایانی ارزشیابی در که است ایمسئله «پاسخگویی» آیا  

  است. شده ارائه 7-6 جدول در سؤالات این پاسخ

  دیگر پارامترهای

  آزادی

 مه با کودکان، آزادی از هاآن مفهوم ولی کنند، استفاده آزادی واژه از دارند دوست مربیان

  دارد. فرق

 و آزاد طبیعت، و جامعه هاییتمحدود از را کودکان دارند تمایل آکادمیک، پژوهان دانش

 و دکنن پیدا را طبیعت و جامعه درک توانایی تا دهندیم آموزش انآموزدانش به هاآن کنند، رها

  کنند. دوری گیرندمی قرار جامعه فشار و یرتأث تحت هاآن واسطه به که ییهاروشاز 

 به که ندده کودکان به را آزادی این کنندمی سعی اجتماعی، کارایی ایدئولوژی پیرو مربیان

 به ار آن برای لازم فنی هایمهارت و اجتماعی رفتارهای و کنند فعالیت جامعه در سازنده صورت

  آورند. دست
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 قرار امعهج کنترل و یرتأث فشار، تحت تا دهندیم آزادی کودکان به محور،-یادگیرنده مربیان

  کنند. رشد طبیعی طوربه بتوانند و نگیرند

 دخو را جامعه اندازچشم و مقصد تا دهندیم آزادی کودکان به اجتماعی، بازسازی طرفداران

  باشند. داشته کنترل تحت

 

 

 

ارزشیابی تکوینی برنامه 

 درسی

 پژوهان دانش

 آکادمیک

 کارایی

 اجتماعی

-یادگیرنده

 مدار

 گرایی بازسازی

 اجتماعی

آیا ارزشیابی تکوینی برنامه 

درسی به اندازه کافی مهم 

 است و ارزش کاربرد دارد؟

 خیر بله بله بله

چرا ارزشیابی تکوینی دارای 

 ؟باشدیماهمیت 

برای اطمینان از 

این که برنامه 

 درسی، دیسیپلین

و مواد مورد 

تدریس 

( را هایآموختن)

 سازدیممنعکس 

برای اطمینان از 

مطابقت با 

علمی  هاییهرو

و برای 

 پاسخگویی

برای این که 

 یهابرنامهبهترین 

درسی طراحی 

 شوند

- 

آیا مسئولیت و پاسخگو 

است که در  یامقولهبودن 

ارزشیابی تکوینی در نظر 

گرفته شود؟ اگر جواب 

مثبت است پاسخگویی در 

 برابر چه کسی؟

بله، پاسخگویی 

 برای دیسیپلین

بله، پاسخگویی 

برای متقاضی 

 )ارباب رجوع(

 پاسخگویی بله،

 مربیان برای

- 



 ۳۳۷/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

آیا ابزارهای عینی در حین 

ارزشیابی تکوینی برنامه 

درسی مورد استفاده قرار 

 یا ابزارهای ذهنی؟ گیرندیم

ذهنی، 

گزارشات معلم 

 نظرانصاحبو 

ذهنی، مشاهدات  عینی

 مربیان

- 

آیا معیارهای ارزشیابی 

تکوینی برنامه درسی قبل، 

حین و بعد از اتمام ارزشیابی 

 ؟شودیمتعیین 

در طول  قبل از ارزشیابی بعد از ارزشیابی

 ارزشیابی

- 

آیا ارزشیابی تکوینی به 

صورت کل گرایانه صورت 

یا به صورت اتمی و  گیردیم

 تکه تکه؟

 - کل گرایانه اتمی و تکه تکه کل گرایانه

اطلاعات به دست آمده از 

ارزشیابی تکوینی چه نوع 

؟ باشدیماطلاعاتی 

« OK»اطلاعات دوگانه 

ز به بازنگری نیا»یا  باشدیم

 یا اطلاعاتی خاص در«( دارد

مورد موفقیت یا عدم 

موفقیت هر بخش برنامه 

 درسی؟

اطلاعات 

« OK»دوگانه: 

به »یا  باشدیم

بازنگری نیاز 

 «دارد

 اطلاعات

« OK: »دوگانه

 به» یا باشدیم

 نیاز بازنگری

 «دارد

اطلاعاتی خاص 

در مورد موفقیت 

یا عدم موفقیت 

هر بخش برنامه 

 درسی

- 

از چه روش یا معیارهایی 

برای تعیین موفقیت یا 

شکست برنامه درسی، حین 

ارزشیابی تکوینی استفاده 

 ؟شودیم

تحلیل منطقی به 

وسیله دانشمندان 

و گزارشات 

معلم روی مواد 

 آموختنی

 یهادادهعینی 

مدار -ملاک

روی موفقیت 

 آموزدانش

حاصل  یهاداده

از مشاهده روی 

علاقه و رشد 

 آموزدانش

- 
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 مختلف در مورد ارزشیابی هاییدئولوژیامقایسه  7-6جدول 

ارزشیابی تراکمی 

 برنامه درسی

 پژوهان دانش

 آکادمیک

 گرایی بازسازی مدار-یادگیرنده اجتماعی کارایی

 اجتماعی

آیا ارزشیابی پایانی 

برنامه درسی به اندازه 

کافی اهمیت و ارزش 

 بررسی را دارد؟

بله )ضروری 

اما خیلی است، 

 اهمیت ندارد(

 خیر خیر بله

چرا ارزشیابی پایانی 

 حائز اهمیت است؟

برای فروش 

 برنامه درسی

برای اطمینان از 

 یهایهرومطابقت با 

علمی و اثبات 

 پاسخگویی

- - 

آیا ابزارهای عینی 

برای ارزشیابی پایانی 

برنامه درسی به کار 

یا ابزارهای  روندیم

 ذهنی؟

 - - عینی عینی

آیا پاسخگویی 

است که در  یامسئله

 ارزشیابی پایانی برنامه

خیر )برای 

 دیسیپلین(

بله )برای متقاضی و 

 ارباب رجوع(

- - 
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درسی مورد توجه 

 ؟گیردیمقرار 

 

  زمان

 با یزمان چارچوب هر اگر حتی پردازند،می فعالیت به مختلف زمانی یهاچارچوب در مربیان

 تنظیم به آکادمیک پژوهاندانش که باشد. زمانی شده تعیین آینده و حال گذشته، گرفتن نظر در

 توجه شده، هپذیرفت شانموردنظر علمی رشته توسط قبلاً که دانشی به ،پردازندیم درسی یهابرنامه

  .گیرندیم راهنمایی گذشته از واقع در و کنندمی

 ریزینامهبر در و دارند توجه جامعه فعلی نیازهای به اجتماعی کارایی ایدئولوژی پیرو مربیان

  کنند.می تأکید نزدیک بسیار آینده در نیازها این برآوردسازی به درسی

  .رندنگیم انآموزدانش چشمان از را مسائل و دارند توجه حال به تنها مدار-یادگیرنده مربیان

 و گذشته نزما به جامعه ماهیت تحلیل و تجزیه برای اجتماعی بازسازی ایدئولوژی پیرو مربیان

 قرار انیشهابرنامه رأس در را آینده و کنندمی تأکید آینده شرایط به حالدرعین و دارند توجه حال

  دهند.می

  اجتماعی اصلاح و بهبود

  دارند. را خود خاص روش جامعه بهبود برای یک هر ایدئولوژی، هر مربیان

  .پردازندیم جامعه شرایط بهبود به نخبگان آموزش با آکادمیک پژوهان دانش

 جامعه راداف آموزش با حال، و گذشته روی تأکید با اجتماعی کارایی ایدئولوژی پیرو مربیان

  دارند. موجود اجتماعی نظام به بخشیدن تداوم در سعی

 افراد رشد به بنابراین، سازند؛می را بهتر جامعه بهتر، افراد هستند معتقد مدار-یادگیرنده مربیان

 در را حال و گذشته کنندمی سعی اجتماعی بازسازی ایدئولوژی طرفداران و دارند تأکید جامعه
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 تحقق آل ایده جامعه مورد در را خود دیدگاه دهند و قرار بازسازی مورد را جامعه و بشکنند هم

  بخشند.

 

 

 

  1فرهنگی چند تربیت و تعلیم

  شد. مطرح فرهنگی چند تربیت و تعلیم مسئله یکم و بیست قرن از

 ختلفم یهازبان با هاانسان دارد، وجود فرهنگی تنوع هستند معتقد مربیان چهار ایدئولوژی

 هاآن در نیز تدافمی اتفاق اطراف دنیای در که وقایعی تفسیر و ادراک تفکر، طرز ،کنندیم صحبت

ف مختلف با دانش و پایه علمی مختل یهافرهنگمعتقد هستند کودکان از  هاآن. باشدیم متفاوت

ادراکی، معنی سازی و ادراکی  یهاچارچوب هاآن، پردازندیمبه یادگیری و کسب علم و دانش 

 یرأثتساختارهای زبانی در نحوه درک مسائل  یهاتفاوتمتفاوتی دارند. همچنین معتقد هستند 

 هانآروابط خانوادگی و فرهنگی  یرتأثو سبک فکری و یادگیری کودکان تحت  گذاردیم

و تفسیری که از ماهیت علم و دانش دارند، نحوه تفسیر مسائل، ساختار معنایی و ادراکی  باشدیم

. با این حال، این که مربیان به تنوع فرهنگی (Schiro, 2004) دهدیمقرار  یرتأثرا تحت  هاآن

درسی  ، نحوه یادگیری و مطالبشوندیممعتقد هستند و این که فرهنگی که کودکان در آن بزرگ 

، به این معنی نیست که همه مربیان به یک دهدیمقرار  یرتأثآموزش داده شده در مدارس را تحت 

 .پردازندیماقتصادی -صورت به مسائل فرهنگی، اخلاقی، اجتماعی

 دارد. ارهاش مقوله دو به فرهنگی چند تربیت و تعلیم مورد در آکادمیک پژوهان دانش دیدگاه

 تعیین ار دانش در مختلف هایفرهنگ تاثیرات واقعی ماهیت کنندیم سعی مربیان این اینکه اول

 را مختلف یهافرهنگ توسط آمده وجود به خردمندانه دانش تا دهنده انتقال کودکان به کرده،

                                                           
1 Multicultural education 



 ۳4۱/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 هر یفرهنگ و تاریخی اساس مورد در دقیق تصویری ایجاد هاآن بگیرند. هدف فرا و کنند درک

 تمام ودش موجب باید مدارس درسی برنامه که است آن از حاکی دیدگاه این .باشدیم علمی رشته

 یچه» و کنند درک را شده دیسیپلین عقلانی هایفعالیت به مربوط یهافرهنگ آموزاندانش

 یاد را ختلفم افراد توسط شده کشف مطالب کودکان .«نگیرد قرار توجه مورد تنهایی به فرهنگی

 یرأثت هایشان( تحتفرهنگ )یا فرهنگشان اطلاعات و دانش از هاآندرک  صورت بدین گیرند.می

 دیگر یهافرهنگ بستگی به درک فرد فرهنگ درک» که دارد وجود باور این زیرا ؛گیردیم قرار

 ,Nelson et al) «شود مشخص است ارزشمند چهآن و شوند مقایسه هم با هافرهنگ باید دارد،

1993).  

 ادیاقتص-اجتماعی موقعیت و فرهنگ نژاد، هر از یادگیرندگان همه که است این دوم مسئله

 را آن ادگیریی فرصت و باشند داشته دسترسی میزان یک به تحصیلی یهارشته اطلاعات به باید

 موثق موزشیآ به باید از آن محروم بمانند. کودکان دیده آسیب و ناتوان افراد نباید و باشند داشته

 تساوی» ازیر شود؛ اعمال هاآن مورد در استانداردها بالاترین و بپردازند علمی هایرشته یادگیری به

 مختلف ابعاد ( به1982) 1آدلر .(1989تحقیقات ملی،  هیئت) «است همگان برای هاینبهتر معنای به

  :پردازدیم دیدگاه این

و یا چند نه سیستمی با د باشیم داشته خود مدارس برای روند و مسیر یک با سیستمی باید ما

 ترینمهم شود.می منتهی ما اهداف به و رودمی جلو به مستقیم مسیر یک تنها مسیر و روند. زیرا

 یازمند:ن مسئله این و« همگان برای زندگی یکسان کیفیت» است: این اجتماعی تساوی معنای

 تعلیم بهترین ،هاینهترب برای تربیت و تعلیم بهترین «.باشدیم همگان برای یکسان تحصیل کیفیت»

 .است همگان برای تربیت و

 .باشدیم توانایی دارای کودکی هر دارند، مغزی مشکلات که کودکان از معدودی جز به

 یمشاغل برای یاحرفه آموزش است، کرده اشاره آن به پیش قرن یک دیویی جان که طورهمان

                                                           
۱ Adler 
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 درجات در کودکان شود... . گرفته نظر در آزاد زنان و مردان برای که نیست ایمسئله خاص

 .(Adler, 1982) گیرند قرار یکسان و برابر آموزش تحت باید حال این با هستند، توانمند مختلف

 گفته به دارند. دتأکی «انآموزدانش بهترین برای تربیت و تعلیم بهترین» اغلب به مربیان یعنی

  .1کنیس

 نبهتری تا است... فشرده و زاچالش پویا، آکادمیک برنامه یک سازی فراهم هدف کل در

 هایموفقیت به آموزاندانش تمام که است آن شود. هدف شامل موضوعات تمام در را دیدگاه

 .(Adler, 1995) کنند پیدا دست بالایی

  :باشدیم راهکار دو دارای فرهنگی چند آموزش مورد در اجتماعی کارایی ایدئولوژی روش

 باید هد،د آموزش کودکان به را هامهارت خوبی به فرد آنکه برای هستند مربیان معتقد این -1

 ادراکی یهاچهارچوب در را داشت خواهند نیاز بزرگسالی در کودکان که ییهامهارت

 از آن مبنای که کودکان دانش و علم ماهیت باید دهد. آموزش را هاآن و دهد قرار مختلف

 دینب شود، تنظیم مناسب درسی هایبرنامه تا شود مشخص آید،می دست به خانواده و جامعه

  .شوندیم آموخته و شده داده آموزش زندگی برای نیاز مورد یهامهارت صورت

 همه هک دانندمی دنیایی را فرهنگی چند دنیای اجتماعی کارایی ایدئولوژی پیرو مربیان -2

 ار آن در مفید و سازنده عملکرد برای لازم یهامهارت و کنند زندگی آن در باید کودکان

 در هک رودمی شمار به ترگسترده یهاتلاش مجموعه از بخشی آموزش، اینجا در بگیرند. یاد

 شرایط و دهدیم را موفقیت فرصت آن اعضاء تمام به که باشدیم یاجامعه ایجاد هدف آن

  .دارد مطلوبی اجتماعی و اقتصادی

 به ردنک کمک یعنی داشتن انصاف و عدالت اجتماعی، ایدئولوژی کارایی پیرو مربیان برای

 و تندهس جامعه برتر گروه از متفاوت قومی و نژاد فرهنگ، از که کودکانی )به ویژه کودکان

 با و کنند یداپ دسترسی اجتماعی برتر هاییتموقع به آنکه برای کارگری( طبقه و فقیر کودکان

 تنوع لپتانسی» زیرا ؛باشدیم اهمیت حائز مسئله این برسند، موفقیت به لازم یهامهارت کسب

                                                           
۱ Keynes 



 ۳4۳/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 برای افیک فرصت کودکان همه است، نکرده پیدا تحقق کامل طوربه هنوز کشور این فرهنگی

 خواهند ازب موفقیت و اشتغال روی به را درها که مطالبی ،اندنکرده پیدا را درسی مطالب یادگیری

 عهجام سطح در که است ییهامهارت یادگیری روی تأکید اینجا در .(Saylor et al, 1995) «کرد

 مشاغل هب توانندیم کودکان هاآن واسطه به که هستند ابزارهایی هاآن زیرا ،باشندیم مؤثر و مفید

 ند.کن پیدا دست جامعه در مثبت تأثیرگذاری توانایی و آل ایده اجتماعی پرستیژ خوب،

 که دارد یدتأک آن بر فرهنگی چند تربیت و تعلیم مقوله در مدار-یادگیرنده ایدئولوژی روش

 نیدرو ماهیت با )مطابق است کودکان عاطفی و اجتماعی عقلانی، رشد به کمک آموزش هدف»

 ماعیاجت و اقتصادی نیروهای شوند مطمئن باید مربیان منظور این برای («.هاآن فرهنگ ماهیت و

 هایگروه «ناآشکار و پنهان درسی یهابرنامه» سری یک با خواهندمی که جامعه قدرتمند

 مانع توانندنمی دارند، نگه خود دست زیر را خاص اقتصادی و جنسی فرهنگی، نژادی، اجتماعی،

  کنند. محدود را آن و یا شوند کودکان طبیعی رشد

 مربیان .دهندمی آن اهمیت به و اندبرده پی اجتماعی و فرهنگی میراث ارزش به مربیان اینجا در

 انخودش برای خود فرهنگی و ادراکی ساختارهای به توجه با دهندمی اجازه یادگیرندگان به

 به نفس ماداعت کودکان تنها نه صورت، بدین باشند. داشته را خودشان فکر طرز و کنند معناسازی

 ایجاد ردف به منحصر مفاهیمی خود برای بلکه ،کنندیم افتخار خود فرهنگ به و کنندمی پیدا

 و انهقدرتمند و کلی حال عین و باشدیم هاآن فرهنگی میراث با مطابق که مفاهیمی ،کنندیم

  .باشندیم یکپارچه

 ازیمعنی س خود برای فردی به منحصر یهاروش با تا کندیم تشویق را کودکان روش، این

 دسترسی ای برتر فرهنگ دانش به داشتن مسئله، دسترسی جا این در کنند. درک را مسائل و کنند

 خود اصخ روش به کودکان همه که است این مسئله بلکه نیست، جامعه مفید یهامهارت به داشتن

  کنند. عمل خود فردی ماهیت و فرهنگی ساختار با مطابق

 نژادی، ادی،اقتصاجتماعی،  نابرابری مسئله به فعالانه اجتماعی، بازسازی ایدئولوژی طرفداران

 نای طرفداران اند.کرده تلاش هاآن رفع جهت در و اندپرداخته قومی و زبان شناسی فرهنگی
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 و درسونان .اندداشته خاصی توجه شهری مراکز در فرهنگی چند تربیت و تعلیم به ایدئولوژی

 :نویسندیم زمینه این در 1بیلینگر لادسون

بیشتری دارند تا به آموزش  تأکیدان آموزدانشکسانی از ما که به آموزش آزادی به 

باید ساختار آموزشی اروپای مرکزی را مورد نقد و بررسی  ،آموزان برای ورود به بازار کاردانش

  .(Anderson, 1997) های بهتری باشندقرار دهند و به دنبال روش

شرایط  ویجرت به فرهنگی این است که سیستم آموزشی کشور چندفرضیه تعلیم و تربیت 

علیم و ت است،...نژادی و طبقاتی  ،جنسیتی هایینابرابرشرایط موجود مملو از  ،موجود بپردازد

ماعی جامعه سیاسی و اجت ،فعالان فرهنگی ،آموزانتربیت چند فرهنگی بر این فرض است که دانش

تلف طبقه اجتماعی و جنسی مخ ،ان با نژادآموزدانشتا  ...هستند و باید در جامعه تغییر ایجاد کنند

  .(Ladson-Billings, 1995) فرصت آموزش یکسانی داشته باشند

 یهامهارتدانش و  ،اجتماعی یهاارزشطبق این دیدگاه باید به کودکان کمک شود تا 

ی که طورهب ،پردازندبآکادمیک را به دست آورند و بتوانند به تجزیه و تحلیل و بازسازی جامعه 

 ،آن فرصت برابر برای موفقیت در جامعه داشته باشند و همه افراد پیش زمینه فرهنگی ءهمه اعضا

 ،بنابراین .باشندنبهره طبقات اجتماعی مختلف از این فرصت برابر بییا مسائل اقتصادی  ،زبان ،نژاد

فعال و  ءباید اعضا هاآن ،باشدینمکمک به کودکان برای یادگیری دانش آکادمیک  تنهاهدف 

  .رسندکنند و به موفقیت ب شدزنده جامعه باشند و مطابق با پتانسیل فرهنگ و شخصی خود رسا

 نتیجه گیری 

 ،دانش پژوهان اکادمیک)ایدئولوژی مطرح شده چهار ساختارهای مفهومی و زبان  ،این فصل

 ،وتدر اینجا تفا .را مورد مقایسه قرار داد (مدار و بازسازی اجتماعی-یادگیرنده ،کارایی اجتماعی

  .تحصیل مطرح شد وآموزش درسی،  برنامهطرز فکر مربیان در مورد 

نمودارهای قبل را با هم ترکیب کرده است و نشان داده است که در چه زمانی این  7-4شکل 

توجه داشته باشید این نمودار دو دوره زمانی را نشان  .اندبودهچهار ایدئولوژی بیش از همیشه فعال 

                                                           
۱ Anderson & Ladson-Billings 



 ۳4۵/مربوط به برنامه درسی//های مقایسه ایدئولوژی

 باشدیم 1940و  1890ه بین اولین دور .اندکه این چهار ایدئولوژی هم زمان بسیار فعال بوده ددهیم

در مورد وقایع گذشته و آینده  توانیمبسیاری  سؤالات .باشدیم 1995و  1955و دیگری بین 

  .پرسید

 
 مختلف در طول زمان هاییدئولوژیامیزان فعالیت  4-6شکل 

ستم مدارس سی درقبلی دانش پژوهان آکادمیک برای تاثیرگذاری  یهاتلاش اآی :به عنوان مثال

کرده تا برای بهبود آموزش  تشویقرا  هاآنهای دیگر شده است و موجب واکنش ایدئولوژی

کارهای قرار داد تا راه یرتأثمربیان را تحت  ،شودینم هاچطور حرکت هیچ کودکی ر ؟کنند تلاش

ر هستیم که هجدید  یادورهآیا اکنون در آغاز  ؟درسی به کار بگیرند یهابرنامهبرای  جدیدی

 چه ؟خشندبکنند آموزش را در سطح آمریکا بهبود بتلاش می زمانهم طوربهچهار ایدئولوژی 

 ،به عنوان مثال)شود هر چهار ایدئولوژی برای بهبود آموزش تلاش کنند موجب می یهایشتلا

یشتر بتی حملات تروریس ،تصمیم دولت فدرال برای تخصیص بودجه بیشتر در جهت بهبود آموزش

و این ترس که آمریکا دیگر تأثیر نظامی و اقتصادی عظیم  2001سپتامبر  11حملات  ،به عنوان مثال

شود تا داده می هاآنبه  یهایشوند و پاسخمطرح می هاسؤال نوع این (خود را در سطح دنیا ندارد
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سیستم آموزشی آمریکا رخ  دردهد و آنچه ممکن است در آینده آنچه در حال حاضر رخ می

. رسی قرار گیردمورد بر ،دهد
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 علوم تربیتی یهارشتهبرنامه درسی و نسبت آن با سایر 

 دکتر محمود مهر محمدی

 استاد دانشگاه تربیت مدرس

 

دارد که به معنای  urrereCاز نظر لغت شناسی، ریشه در واژه لاتین « 1برنامه درسی»اصطلاح 

که  شودیم. بدین ترتیب، مشخص (Eisner, 1994) میدان مسابقه یا میدانی برای دویدن است

م و علمی متعلق به قلمرو تعلی یهاحوزهاز  یاحوزهاطلاق چنین لفظی به یک رشته تخصصی یا 

دارد و توجه به وجه تشبیه میان میدان مسابقه و برنامه درسی، دو  2تربیت، جنبه تمثیلی و استعاری

ن درسی همچو یهابرنامه: نخست اینکه، سازدیمدرسی را روشن  یهابرنامهویژگی منتسب به 

مشخص  ملاًکامیدان مسابقه که آغاز و پایان مشخص و تعریف شده دارد مستلزم آغاز، پایان و مسیر 

ایت به با عن –ست. دومین ویژگی قابل استنباط از واژه برنامه درسی ا یاشدهو از پیش تعریف 

عبارت از این است که، همچون موانعی که در مسیر مسابقه فراهم شده است و  –ریشه لغوی آن 

وارتر ی پیش رونده، دشطوربهدرسی نیز  یهابرنامه، شودیمی فزاینده دشوارتر طوربه هاآنعبور از 

 .شوندیم

تعریف برنامه درسی متناسب با وجوه تمثیل و ریشه لغوی این واژه، معرف برداشت سنتی از 

 از پیش گرفته شده و مسیر شناخته هاییمتصم یامجموعهکه بر  شودیمبرنامه درسی شناخته 

ه از ان باید طی کنند، تکیه دارد. این مجموعریزبرنامهکه یادگیرندگان بر اساس تشخیص  یاشده

ی که برا شودیم، در سند برنامه درسی یا چهارچوب و راهنمای برنامه درسی منعکس هامیتصم

 یک درس خاص، یک پایه تحصیلی یا یک دوره تحصیلی در نظر گرفته شده است.

                                                           
معرف یکی ازابعاد « برنامه ریزی درسی»؛ چرا که داندینمصحیح  curriculumرا برای واژه « برنامه ریزی درسی » نویسنده استفاده از معادل  ۱

 »است. از این رو در سراسر این نوشتار، از معادل  (curriculum development)رشته برنامه درسی است و تنها ناظر بر فرآیند تدوین برنامه 
 استفاده شده است.« برنامه ریزی درسی» تریجرابه جای معادل « برنامه درسی

۲ figurative 



 ۳4۹/ها//مقاله

ه هیچ تعیین تکلیف شود، ب هاآندرباره عناصر یا اجزاء برنامه درسی که در این سند باید برای 

نامه درسی اتفاق نظر وجود ندارد و دامنه وسیعی را، از یک تا نهُ عنصر، بر نظرانصاحبروی میان 

، (Johnson, 1967) درباره یک عنصر، نتایج یادگیری هاگیریتصمیم. برخی گیردیمدر بر 

. کلاین اندکردهان درسی قلمداد ریزبرنامهرا در حوزه کار  (Portelli, 1987)برخی دیگر محتوا 

توا، ، محهاهدفاز:  اندعبارتکه  کندیمنهُ عنصر را عناصر تشکیل دهنده برنامه درسی معرفی 

تدریس، مواد و منابع یادگیری، ارزشیابی، زمان، فضا و گروه  یهاروشیادگیری،  هاییتفعال

ی مه درسدیدگاه در این زمینه، سند برنامه درسی یا یک برنا ترینیجرا. (Klein, 1980) بندی

، محتوا، روش و ارزشیابی، قلمداد هاهدفخاص را، در بر دارنده تصمیم در خصوص چهار عنصر 

. همان طور که اشاره شد، موضوع عناصر تشکیل دهنده برنامه درسی، (Goodlad, 1985) کندیم

یز ن یکی از مباحث مورد مناقشه در این حوزه است که به مبحث رابطه میان برنامه درسی و آموزش

. رابطه میان این دو قلمرو در بخش بعدی این نوشتار مورد بحث اجمالی قرار گرفته شودیممربوط 

 است.

تعریفی دیگر از برنامه درسی نیز ارائه شده که متعلق به مربیان پیشرفت گراست. این گروه از 

 و کنندیمان قلمداد آموزدانشیادگیری  یهاتجربه، برنامه درسی را عبارت از نظرانصاحب

کلی مردود شمرده، یا دست کم برای آن اهمیت  طوربهان را آموزدانشدیگران برای  گیریتصمیم

 یهاهتجرب. به دیگر سخن، از نظر این مربیان، حقیقت برنامه درسی چیزی جز اندقائلثانوی 

ینی از قبل پیش ب یادگیری یهافرصتان نیست که تنها پس از مواجهه با موقعیت و آموزدانش

 پس از وقوع( قابل ترسیم است. اییدهپد) آموزدانششده، یا برآمده از تصمیم مشترک معلم و 

همان گونه که پیداست، برخلاف تعریف نخست که تعریف و برداشتی سنتی از برنامه درسی 

یت ای هداان برریزبرنامه هاییمتصماست و بر سند مکتوب یا راهنمای برنامه درسی و مجموعه 

دارد، تعریف دوم )تعریف پیشرفت گرایان( برنامه درسی را در واقع  تأکیدجریان یادگیری 

ادگیری ی هاییتموقعو  هافرصتان با آموزدانشمحصول ارزشیابی همه جانبه از نتیجه رویارویی 

 ان نیز یکسان نیست.آموزدانشبرای کلیه  طبعاًکه  داندیم
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 ان را که همان سند مکتوب یا یک برنامهریزبرنامهبه دیگر سخن، تعریف اول، محصول مرحله 

بر مرحله  ،ریزیبرنامه؛ و تعریف دوم، به جای مرحله کندیمدرسی است، عین برنامه درسی معرفی 

 –شده  یادگیری کسب یهاتجربهداشته، یک برنامه درسی را عین  تأکید هاآموختهارزشیابی از 

 .داندیم –قصد نشده  یهاتجربهاز پیش تعیین شده، یا  هایگیریجهتمنطبق بر  یهاتجربهاعم از 

خاص  یاونهگآیزنر کوشش نموده است با ارائه تعریفی از برنامه درسی )یک برنامه درسی( به 

برنامه درسی یک مدرسه، یا یک »معارض فوق جمع و تلفیق نماید. از نظر وی،  هاییفتعرمیان 

از وقایع از قبل پیش بینی شده دانست که به قصد  یامجموعه توانیمدرس یا یک کلاس درس را 

«. اندشدهرفته در نظر گ آموزدانشتربیتی، برای یک یا بیش از یک  –دستیابی به نتایج آموزشی 

نشان از قصد او در  هایژگیوکه توجه به این  کندیماو چهار ویژگی برای تعریف خود ذکر 

ارد. از دو تعریف سنتی و پیشرفت گرایانه در برنامه درسی د ترقابلو  ترجامعدستیابی به تعریف 

 :(Eisner, 1994) از اندعبارت هایژگیواین 

 رد.از تدبیرها و وقایع را در بر گی یامجموعهبرنامه درسی تنها یک واقعه نیست و اغلب باید  -

 هایممتصهمراه است، هر چند که این  ریزیبرنامهی بنا به ضرورت با فعالیت برنامه درس -

 به شکل منعطف و غیرقطعی باشد. تواندیم

شه در تربیتی باشد؛ یعنی ری –ان، یا ماهیت سند برنامه درسی، باید آموزشی ریزبرنامهقصد  -

 یک چهارچوب ارزشی یا اندیشه تربیتی خاص داشته باشد.

ده. چرا از پیش تعیین ش یهاهدفبرنامه درسی با نتایج یادگیری سر و کار دارد، و نه تنها با  -

صد یا نتایج ق هاهدفدر بر گیرنده مواردی به جز  تواندیم –در مقام ارزشیابی  –که نتایج 

ر از پیش مجموعه تدابی یرتأثمختلف تحت  یهاشکلشده باشد و افراد مختلف ممکن است به 

 ن شده قرار گیرند.تعیی

 برنامه درسی، البته محدود به« یک»تعریف از برنامه درسی به عنوان یک سند، یا تعریف 

ه حتی ک شویمیم، با آن چنان تنوعی مواجه هایفتعریاد شده نیست؛ بلکه در حوزه  هاییفتعر
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ین نوشته شده در ا یهاکتاببرنامه درسی را برابر با  هاییفتعر، تعداد نظرانصاحببرخی از 

 .(Gress & Purpel, 1978) انددانستهزمینه 

باید اشاره  . نخستافزاییمیممربوط به تعریف برنامه درسی، بُعدی دیگر  هاییدشواراکنون به 

نها گوناگون داشته باشد و این معانی ت هایییمعن تواندیمشود، بوشامپ معتقد است برنامه درسی 

اب تعریفی خاص را ایج طبعاًبرنامه درسی،  هاییمعن. هر یک از اندیکشردر لفظ با یکدیگر 

و معتقد است، در پرسش از این که برنامه  کندیم. وی سه معنا برای برنامه درسی مطرح کندیم

 است موردنظردرسی چیست، باید نخست روشن کرد کدام یک از معانی برنامه درسی 

(Beauchamp, 1975). 

« یک»نخستین معنای برنامه درسی، همان معنای برنامه درسی به عنوان یک سند مکتوب یا 

برنامه درسی است، که مباحث این بخش تا این مرحله ناظر به آن بوده است. دومین معنای برنامه 

است که شامل اجزاء سه گانه تولید یا « مهندسی برنامه درسی»درسی یا  ریزیبرنامهدرسی، نظام 

درسی، یک زیرمجموعه )زیرنظام( از  ریزیبرنامهتدوین، اجرا و ارزشیابی از برنامه است. نظام 

ناظر بر ابعاد سه گانه برنامه درسی، گرفته  هاییمتصماست که در آن،  یامدرسهنظام آموزش 

درسی، به معنای بحث از یک مجموعه انسانی و  ریزیبرنامه، بحث از نظام . به سخن دیگرشودیم

ساختار سازمانی در نظام آموزشی است که به برنامه درسی در ابعاد تدوین، اجرا و ارزشیابی 

. سومین معنای برنامه درسی، قلمرو مطالعاتی است که همچون هر قلمرو علمی دیگر، پردازدیم

مفهومی خاص یا ساختار محتوایی دارد. بنابراین، پرسش از تعریف برنامه ابعاد، موضوعات، وسعت 

عی و موضو حدودوثغوردرسی به عنوان یک قلمرو معرفتی، پرسشی است که در صدد تعیین 

عنای قلمرو تعلیم و تربیت است. اگر م یهارشتهمفهومی این رشته و تعیین وجوه تمایز آن از سایر 

در امتداد یا جزئی از معنای سوم آن تلقی کرد، یا به عبارت دیگر، ابعاد  دوم برنامه درسی را بتوان

درسی را معرف برخی ابعاد برنامه درسی به عنوان یک قلمرو معرفتی  ریزیبرنامهسه گانه نظام 

قلمداد کرد، آن گاه در ارائه مباحث مربوط به تعریف برنامه درسی، پس از شرح و بسط 

نخست باید به تعریف برنامه درسی به عنوان یک حوزه معرفتی نیز  ناظر به معنای هاییفتعر

 پرداخت. این، همان دشواری مضاعف است که در مقام تعریف برنامه درسی با آن مواجهیم.
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 توانیمنگودلد معتقد است، هر چند نسبت به وجود یک قلمرو معرفتی به نام برنامه درسی 

 .(Goodlad, 1994) یین چیستی این قلمرو با مشکل مواجهیمتردید به خود راه داد، اما در مقام تع

به عبارت دیگر، موضوع این قلمرو، دامنه موضوعی و مفهومی آن یا ساختار محتوایی آن 

این رشته اتفاق نظر وجود ندارد. بدین معنا، قلمرو معرفتی برنامه  نظرانصاحبروشن نیست و میان 

 درسی را باید یک قلمرو بی شکل دانست.

موضوعی و مفهومی برنامه درسی، یا تعریف برنامه درسی به  حدودوثغوربرای دستیابی به 

 است که درباره آن ییهاکتابموجه، مراجعه به  یهاکوششعنوان یک قلمرو معرفتی، از جمله 

. این شودیمو محافل علنی استفاده  هادانشگاهبه عنوان کتاب درسی در  هاآنرشته نوشته شده و از 

با هدف معرفی رشته و با لحاظ نمودن دامنه موضوعی  هاکتابدان جهت است که نویسندگان این ب

 .اندپرداختهکتاب  یفتألخود از آن، به  موردنظرو مفهومی 

 در گذشته و بررسی اخیر نگارنده Goodlad, 1985)( به عمل آمده گودلد هاییبررسطبق 

نیز آن چنان پراکندگی و گسیختگی وجود دارد که  هاکتاباین  یهاموضوع، در (مهرمحمدی)

تاب ک مؤلفموضوعی یا ابعاد مفهومی رشته را باید نوعی اجتهاد شخصی  حدودوثغورتعریف 

 دانست.

ه از کتاب درسی، بر گرفت ریزیبرنامهدر این نوشتار، به ذکر یک نمونه از ابعاد موضوعی رشته 

سال از تاریخ انتشار آن  30. این کتاب با وجود گذشت از نزدیک به شودیم( بسنده 1976) زایس

 از: اندعبارتهمچنان مورد توجه مفاحل علمی و تعلیم و تربیت است. ابعاد مذکور در این کتاب 

ه، فرد جامعمبانی برنامه درسی )شامل مباحث مربوط به فلسفه و ماهیت دانش، فرهنگ و  -1

 یادگیری( هاییهنظرو 

 نامه درسیطراحی بر -2

سی ناظر بر نعیین ماهیت و سازمان برنامه در گیریتصمیمساخت برنامه درسی )شامل فرایند  -3

 باحث مبنایی و فلسفی تداخل دارد(که با م

 تولید برنامه درسیتدوین یا  -4
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 اجرای برنامه درسی -5

 مهندسی برنامه درسی -6

 برنامه درسی، تغییر برنامه درسی اصلاح -7

مختلف تشکیل دهنده کتاب حاضر نیز مبین کوششی دیگر در راستای فهم و ارائه  یهابخش

 هایییشپوابعاد موضوعی رشته برنامه درسی است، که با آن چه از کتاب زایس نقل شده دارای هم 

 است. ییهاتفاوت حالدرعینقابل توجه و 

 علوم تربیتی  یهارشتهرابطه میان رشته برنامه درسی با سایر 

 یریزبرنامهسه گانه آموزش )طراحی آموزشی،  یهارشتهرشته برنامه درسی در وهله اول با 

آموزشی و فلسفه تعلیم و تربیت( ارتباط دارد. به نظر نگارنده، بحث در مورد نسبت میان این رشته 

رابطه ان . به بیگیردیمتعلیم و تربیت، یا ضرورت ندارد یا در الویت دوم قرار  یهارشتهو سایر 

 :پردازیمیمسه گانه بالا  یهارشتهبرنامه درسی با 

 رسی و رشته آموزش )طراحی آموزشی(رابطه میان رشته برنامه د -1

بحث در این مورد قدمتی برابر رشته برنامه درسی دارد و از جمله مباحث نظری حل نشده در 

برنامه درسی، به طرح نظرهای گوناگون  پردازاننظریهو  نظرانصاحب. آیدیماین رشته به شمار 

 –و هویت رشته دارد  حدودوثغورکه ارتباطی تنگاتنگ با تعریف، تعیین  –در این زمینه 

خود را از مباحث مربوط به رابطه میان برنامه درسی و آموزشی  بندیجمع. نگارنده اندپرداخته

 مطرح خواهد کرد.

 آموزشی ریزیبرنامهدرسی و رشته  رابطه میان رشته برنامه -2

ایرانی است و نگارنده  کاملاًاین موضوع بر خلاف موضوع قبلی که جهانی است، موضوعی 

جز در جامعه ایرانی در جای دیگر آمیختگی میان این دو حوزه را مشاهده نکرده است. در حقیقت، 

 .پردازدینماین نوشتار نیز جز به دلیل جبر شرایط بومی به این مبحث 
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به تناسب بحث حاظر، هر یک از دو قلمرو  توانیمنگارنده حاکی از ان است که  ایهیبررس

 آموزشی و برنامه درسی را به اختصار چنین تعریف کرد و از یکدیگر تمیز داد: ریزیبرنامه

کمی  یهاشاخصاموزشی و موضوع آن: این قلمرو معطوف به وضع  ریزیبرنامهقلمرو -

و ارزیابی میزان تحقق  -از خرد تا کلان–کمی( برای نظام آموزشی در سطوح مختلف  یهاهدف)

 .هاستیتکماز منظر  هاآن

تربیتی  –کیفی  یهاهدف، هایفیتکقلمرو برنامه درسی و موضوع آن: این قلمرو معطوف به -

جمان ، تردرسی به عبارت دیگر یهابرنامهدر نظام آموزشی در سطوح مختلف است.  –و آموزشی 

 .هاستهدفابزار تحقق  ترینمهمآموزشی و تربیتی نظام آموزشی و  یهاهدف

در تکمیل تعریف این دو قلمرو، شاید بتوان وجه اشتراک این دو جوزه را در تعیین تکلیف یا 

 کیفی در سطح کلان نظام آموزشی دانست. یهاهدفوضع 

 :یمپردازیم هاآنکه در ذیل به شرح مختصر  آیدیماز تبیین فوق، چند نتیجه به دست 

آموزشیی دو قلمرو تخصصی مستقل از یکدیگرند که  ریزیبرنامهالف( حوزه برنامه درسی و 

از یکدیگر نیز در دنیا به رسمیت شناخته شده است. علاوه بر این، رسمیت و  هاآناستقلال 

یج درباره آموزش و پرورش، مشروعیت این دو قلمرو حکایت از آن دارد که در تفکر را

کمی و کیفی،  هر دو، جایگاه ویژه و خاص خود را دارند. به عبارت دیگر، پیام  یهاهدف

تخصصی تعلیم و تربیت، دعوت به احساس مسئولیت و بروز  یهارشتهاین دوگانگی در 

 آموزشی است. یهانظامکمی و کیفی، نشان دهنده عملکرد  یهاشاخصحساسیت در قبال 

. آموزشی بر اساس سطح برنامه، صحیح نیست ریزیبرنامهب( تمایز میان قلمرو برنامه درسی و 

دو  آموزشی هر ریزیبرنامههمان گونه که در تعریف دو قلمرو منعکس است، برنامه درسی و 

در سطوح خرد تا کلان را در برگیرند. بدین ترتیب، این ادعا را که:   گیریتصمیم توانندیم

درسی معرف حوزه  ریزیبرنامهکلان و  هاییمتصمآموزشی معرف حوزه  ریزیبرنامه

صحیح انگاشت. تفاوت اساسی در همان  توانینمخرد در نظام آموزشی است،  هاییمتصم

 کیفی در نظام آموزشی است. یهاهدفکمی و دومی بر  یهاهدفتوجه و تمرکز اولی بر 
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در  که چندی است –آموزشی  ریزیبرنامهج( آمیختگی یا ترکیبدو قلمرو برنامه درسی و 

موضوعی میان این دو رشته و به قرینه به  یهاتفاوتبا توجه به  –کشور ما ممرسوم شده است 

رسمیت شناختن استقلال این دو از یکدیگر در سطح جهان، درست نیست و باید از آن پرهیز 

 یهادرستخصصی و همچنین برخی از  یهاکتاببرخی از  یهاعنوانظر، کرد. در حال حا

دانشگاهی، از این آمیختگی حکایت دارند. این آمیزش، دو شکل متفاوت به خود گرفته است: 

 ریزیهبرنامبه آثار تخصصی خود به ترکیبی از مباحث برنامه درسی و  مؤلفان( برخی 1

  (.1370)تقی پور،  پردازندیمآموزشی 

از  اییسندهنو، آن گاه که افتدمی( این آمیزش و ترکیب، در سطح معادل گذاری اتفاق 2

 Curriculumیا  Curriculumآموزشی و درسی برای واژه  ریزیبرنامهمعادل 

Develoment  که این شکل از  یابیمیمدر  تریقدق. با بررسی (1374)پروند،  جویدیمبهره

د و است برای آن چه در کلاس درس باید اتفاق بیفت ریزیبرنامهآمیختگی بر اساس تمیز میان 

 زیریبرنامهنوع اول،  ریزیبرنامه. افتدمیآن چه در خارج از کلاس )در سطح مدرسه( اتفاق 

 آموزشی شناخته شده است. ریزیبرنامهنوع دوم،  ریزیبرنامهدرسی و 

برانگیز بودن روایی تقسیم بندی فوق، به اعتقاد نگارنده، بهتر است از به  تأملاز  نظرصرف

به به ویژه دامن زدن به ش – هابرداشتدرسی و آموزشی، به دلیل سو  ریزیبرنامهکارگیری معادل 

 پرهیز شود. –آموزشی  ریزیبرنامهآمیزش میان قلمرو برنامه درسی و 

 رشته فلسفه تعلیم و تربیترسی و رابطه میان رشته برنامه د -3

ا ، مفهوم پردازی ها یهایدگاهداساسی در قلمرو برنامه درسی، بحث درباره  یهابحثیکی از 

 هاییهنظر، در واقع هایدگاهدیا  هایدئولوژیااست.  (Eisner, 1994) برنامه درسی هاییدئولوژیا

خاص را برای برنامه درسی توصیه و توجیه  هایگیریجهتکه هر کدام  اندیدرسفلسفی برنامه 

کلاسیک تعلیم و تربیت مورد بحث نیست، لیکن این  یهافلسفه. هر چند در این مقام، کنندیم

عیین که در ت نمایندیمفلسفه جلوه  هاییشهاندنظزیه ها به دلیل ماهیت تجویزی خود، همچنین 

وزه اندیشه فلسفی تمسک جست. علاوه بر مطرح در ح یهاملاکباید به  هاآناصالت و اعتبار 
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در باب هستی، انسان، معرفت  اییهنظر، در بطن خود هایدئولوژیایا  هایدگاهداین، هریک از این 

 این مواضع فلسفی را آشکار ساخت. توانیمو ارزش را نهفته دارند که با تحلیل هر یک، 

برنامه درسی که جایگاهیی ویژه در حوزه برنامه  هاییدئولوژیایا  هایدگاهدمبحث مربوط به 

درسی دارد، معرف فصل مشترک مباحث فلسفی در حوزه تعلیم و تربیت با قلمرو برنامه درسی 

 است.
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 1چیست؟ درسی برنامه نظریه

 امیرتیموری محمدحسن دکتر ترجمه

 طباطبایی علامه دانشگاه علمی هیئت عضو

 

 از ییهانهنمو آنکه از بیشتر خود، یهانوشته در درسی انریزبرنامه ما گفت، توانمی جرأت به

 شاید باشد. یدبا چه درسی برنامه که ایمگفته سخن این از باشیم، کرده ارائه درسی برنامه هاییهنظر

 عنوانی ،منامییم «درسی برنامه پردازنظریه» را خود که باشد این باره این در زیاد پردازی سخن دلیل

 ینقدرا درسی برنامه نظریه درباره دلیل بدین هم شاید کند!می جلوه عالمانه و ارجمند بسیار که

 چه، !داردیم معاف درسی برنامه نظریه واقعی تدوین وظیفه از را ما کار، این که کنیممی پرگویی

 نیز نچنی وضع این علت است ممکن است. مشکل پردازی، امرینظریه و آسان کاری ورزی، تعلل

 قاطن و ها، کمبودهاکاستی ما اینکه داریم. قرار آزارخواهی-آزارگری حالت یک در ما که باشد

 درباره هک خود بر زنی تازیانه نوعی و جالب است کاری بنمایانیم، دیگران و خود به را ضعفمان

 .دهیمیم انجام درسی برنامه نظریه فقدان

 یچیدهپ مسائل وجود درسی، برنامه نظریه درباره فراوان یهامقاله نگارش دلیل معتقدم، من اما

 به توجه با که کنیم پردازی نظریه اییدهپد درباره توانیمیم چگونه است. رشته این در فراوان

 نیست؟ آسان باره این در شمولجهان هایتعمیم انجام آن، مورد هر فرد به منحصر هاییژگیو

 درسی رنامهب بخش بیشترین که جایی یعنی - گذردیم افراد ذهن در آنچه درباره توانیمیم چگونه

 است، ملیع درسی برنامه به مربوط امور که آیا این بپردازیم؟ تحقیق به -گیرد شکل می جاآن در

 قوم ی،مورد مطالعات توانیم چگونه کرد؟ پردازینظریه تواننمی باره این در که معناست بدین

 نظریه یک قالب در را آزمایشی و پیمایشی تحقیقات هایداده و آموزشی نقدهای ،هاینگار

 کاری هاآن دادن تعمیم که اندیگانه به قدری هاآن از یک کرد؟ هر مرتب و همسان گردآوری،

                                                           
 برگرفته از: ۱

McCutcheon, Gail (1982), “What in the World Is Curriculum Theory”? Theory into Practice (TIP), 

Vol. xxi, No. 1, pp. 18-22. 
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 تمامی کند. هجلو رفیع محکم و باید نظریه بنای که حالی در رسد،می نظر به بیهوده و سست بنیاد

  برانگیزند. حیرت و آفرین مشکل بسیار ،هاینا

 درسی، رنامهب نظریه تعریف است، ضمن یافته اختصاص درسی برنامه نظریه به مقاله که این در

 رد.ک خواهیم توصیف را نظریه تدوین فرایندهای و داد خواهیم قرار بحث مورد را آن عملکردهای

 خواهیم هایزن گمانه به «نداریم درسی برنامه نظریه واقع به ما چرا» که باره این در همچنین،

 چنان یچهارچوب نیستم آن بر درسی، برنامه نظریه تدوین خود درباره نظرهای طرح با من پرداخت.

 ایدب الزاماً شود، قلمداد درسی برنامه پردازنظریه خواهدمی کس هر که دهم سامان را مسلم و قطعی

 محدود م.داری کار و سر متفاوت هایییتواناو  متمایز علایق با حوزه، ما این در باشد. پایبند بدان

 را ما هایظرفیت پردازی،نظریه فرایند یک یا خاطر تعلقات از مجموعه یک به افراد تمامی کردن

 به دازیپر نظریه درباره اکتشافی عصر یک در ما من، نظر به .کندیم محدود حوزه یک عنوان به

 این در کرد. تدوین فرآیندها از مختلف ییهامجموعه طریق از توانیم را هایهنظر و بریممی سر

 با چه و است موجود آنچه بر افزودن با شویم، چه منتفع صورتی به توانیمیم ما از یک هر میان،

 ضرر یا عنف به پردازی نظریه خاص روش یک چگونه اینکه درباره مثالی ارائه یا و هاآن کردن نقد

  شود.می تمام حوزه این

  دارد: اهمیت دلیل چند به نظریه، تدوین درباره گوناگون هاییدگاهد درک

 ها،هنظری با برخورد در دیدگاه آن بالقوه هایییتوانا شناخت به را ما دیگران، نظر فهم -1

. ازدسیم خاص، قادر دیدگاه یک یادهایبن تقویت آن، پی در و خردمندانه گفتگوی انجام

 کنم،نمی دعوت هم، به کردن وارد افترا یا گیری یکدیگر، بهانه با شدن درگیر به را افراد من

 بینی نازک با حالدرعین و حمایتگرانه ایگونه به را یکدیگر هایدیدگاه گویم:می بلکه

  بکشیم. نقد به محققانه

 به را اهیهنظر تا سازد قادر را ما تواندمی نظریه تدوین درباره یکدیگر هایدرک دیدگاه -2

 یشخص قواعد و نه پرداز نظریه خود معیارهای اساس بر یعنی بیرونی(، )و نه وجهی درونی

 وردم ویوالدی کار روش اساس بر را استراوینسکی موسیقی که طورهمان بسنجیم. دیگر،

 کسی سوی از شده مطرح قواعد اساس بر نیز را پردازنظریه یک نظریه دهیم،نمی قرار قضاوت
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 ادراکی چنین اینکه، نهایت کرد. ارزیابی نباید است، غریبه خاص شرایط آن به نسبت که

 صورت یک به فقط پردازی نظریه روشن سازد که افراد برخی برای را نکته این است ممکن

 هنذ در که بدهد مخاطبان به را امکان این است ممکن مختلف شقوق ارائه .پذیردینم انجام

 خود ایهیدگاهد یا و بپرورانند را خود علایق و اعتقادها با منطبق پردازی نظریه یهاروش خود

 دهند. ارتقا را

  درسی برنامه نظریه

 دیدهپ به مربوط هاییلتحل و تفسیر ،هاادراک از تنیده هم در یامجموعه درسی برنامه نظریه

 رد انآموزدانش آنچه از: است عبارت نیز درسی برنامه پدیده از من منظور است. درسی برنامه

 جای تعل به یا و یابندیم را آن یادگیری فرصت پنهان، و آشکار درسی برنامه طریق از مدرسه

         یزنرآ را درسی برنامه از بخش این .یابندینم را آن یادگیری امکان درسی، برنامه در نگرفتن

 و مباحث مجموعه درسی، برنامه پدیده است. خوانده «)مخدر( پوچ درسی برنامه» ،(1979)

 رخیب درباره شود.می شامل را عمل و اجرا در درسی برنامه و درسی برنامه منابع نظیر ییهامقوله

 هب توانیم گیرند، قرار توجه مورد باید درسی برنامه هاییهنظر در که درسی برنامه منابع از

 ازی،س مدلل هایسیاست درسی، برنامه تدوین فرایندهای کرد: اشاره موارد این نظیر ییهامقوله

 و هااهدادگ هاییا تصمیم و محلی مقررات ایالتی، یا کشوری راهکارهای )نظیر اجتماعی نیروهای

 )مانند هاآن تدوین و یادگیری مواد ماهیت و دانش شناسیجامعه پرورش(، و آموزش هایاداره

 عمل، و اجرا در درسی برنامه منظور درسی(. برنامه راهنماهای و استریپ ها فیلم درسی، هایکتاب

 چه هب را موردنظر درسی برنامه یادگیری، مواد و معلم )اینکه معلم ریزیبرنامه مانند ییهامقوله

 برداشت) شاگردان توسط شده دریافت درسی برنامه (،دهندیم قرار شاگردان دسترس در ترتیبی

 رشد رایندف جامعه، با شده گذارده اجرا به درسی برنامه اجزای بین ارتباط درسی(، برنامه از شاگرد

 علمانم درک )نظیر آن کاربرد بر مؤثر عوامل درسی، برنامه سازمان یادگیری، هاییهنظر و انسان

 آنچه و معیارها( از انحراف زمینه در معلمان سایر و شاگردان والدین، نظر اعمال تحصیل، از

 ارهدرب درسی، برنامه پردازاننظریه .آموزندیم پوچ و پنهان آشکار، درسی برنامه از شاگردان

 ارائه را هایییفتعر و تعبیرها مفاهیم، و اندنموده مطرح را ییهامقوله درسی برنامه امور از بسیاری
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 هاییهظرن تدوین زمینه در نخست گام کوشش، این که هرچند .اندداده صورت را تحقیقاتی کرده،

 شود. لحاظ باید حتماً فرآیند این در این، وجود با است، درسی برنامه

  درسی برنامه نظریه هایویژگی

 یعنی - ریهنظ فکری خطوط نیز و کننده ییدتأ شواهد است. پذیر چالش درسی برنامه نظریه -1

 هایحلیلت و تفسیرها ،هاادراک پیوستن هم به و شدن منظم گرفتن، قرار هم کنار چگونگی

 رد یا و ییدتأ را هاآن خود، هایبررسی طریق از بتوانند محققان که باشد چنان باید - نظریه

 نظریه اجزای پیوستن هم به چگونگی خواند. نظریه را آن تواننمی صورت، این غیر در کنند.

  باشد. پذیر چالش باید طریقی به نیز

 تحقیق و تدوین به پرداختن ما علت دارد. قوی ارزشی نافذ و زیربنای درسی برنامه نظریه -2

 هنظری فقط نه و است آن به مربوط وجوه از برخی اصلاح درسی، برنامه هاییهنظر درباره

 یهاعادت که شناسانی زیست درسی. برنامه گرایش هرگونه از عاری توصیف و پردازی

 را هاادتع این اصلاح قصد کنند،می مطالعه گالاپاگوس جزایر در را هاپشتلاک  جفتگیری

 طالعهم به شناسان ستاره وقتی همینطور، شوند. آشنا هاآن با خواهندمی فقط بلکه ندارند،

 ترکیب، غلظت، رنگ، بر که ندارند قصد پردازند،می مریخ یهاحلقه یاماهواره یهاعکس

 خود هاینظریه هم شاید و خودند دانش افزایش پی در بلکه بیافزایند، هاحلقه تعداد یا و حجم

 و زیپردا نظریه هاییتفعال از ما نهایی قصد که آنجا از اما، دهند! تغییر فیزیک مورد در را

 و داشته قوی ارزشی بنیادهای باید ما هاییهنظر است، درسی برنامه اصلاح ،هایهنظر در تحقیق

 یهارزشا باید ما باشد. فهم قابل مخاطبان برای باید نیز ما خاص ایدئولوژی یا ارزشی مبانی

 دلمست هایهنظر تدوین و تحقیق حین در و قبل را هاآن و آشکار را خود آموزشی و اجتماعی

  کنیم.

 یاجنبه هاآن بلکه نیستند، ما هایفعالیت بر تاثیرگذار صرفاً چیزی ما یهاارزش من، نظر به

 نظریه ینتدو و تحقیق ابزارهای خود ما هایهنظر از بعضی زیرا ،دهندیم تشکیل را ما کار از حیاتی

 درک ار خود باید دلیل، بدین .دهیمیم شکل را هایهنظر و مطالعات خود، یهاکوشش با ما هستیم.

 هک این دهد؛می شکل را خوب آموزشی و مناسب یاجامعه آنچه درباره اعتقادهایمان یعنی کنیم،
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 شناسان جامعه از برخی دریابیم. را آن نظایر و خوب شهروند نقش شود، رفتار باید چگونه مردم با

ی و مارکسیستی، نومارکسیستی و نومارکسیست هاییهنظر درسی، برنامه مسائل به مندعلاقه جدید

 توانیممی ما نیستند. ممکن یهاحالت تنها اینها لزوماً اند.داده قرار خود یکارها مبنای را نوفرویدی

 دهیم. قرار خود های پردازی نظریه اساس نیز را دیگر اعتقادی هاینظام و هاارزش ،هایهنظر

 نشأت ناسیشجامعه و روانشناسی نظیر متنوع ییهارشته از اینکه عین در درسی برنامه نظریه -3

 هاییهنظر مانند مواردی باشد. متمرکز نیز درسی برنامه خود مطالعات بر باید گیرد،می

 تغییر هاینظریه جامعه، و مدرسه رابطه تحقیق تکوین، و رشد به مربوط مطالعات یادگیری،

 فتنی،پذیر اشیادگیری فرهنگ آن در آنچه بر فرهنگ یرتأث به مربوط مطالعات فرهنگ،

  است. یدرس برنامه نظریه با مختلف هایرشته ارتباط هایزمینه جمله از است، مهم یا پسندیده

 هاییللتح و تفسیرها ،هاادراک از تنیده هم در یامجموعه درسی، برنامه نظریه ترتیب، این به

 چالش ود،خ فکری خطوط و شواهد نظر از باید ،اییهنظر چنین است. درسی برنامه پدیده به مربوط

 باشد. متنوع یهارشته از گرفته نشأت و قوی ارزشی اساس بر مبتنی پذیر،

  درسی برنامه یهاهینظر کاربردها یا عملکردهای منافع، 

 ی،درس انریزبرنامه محققان، معلمان، بود ممکن داشتیم،می درسی برنامه هاییهنظر اگر ما

 شکل رد ما به یا کند یاری کارهایشان انجام در را آموزشگران سایر و مدیران گیرندگان، تصمیم

 جادای با است ممکن خود نوبه به هاینا کند. کمک نقشه یا سازمان کلی، چهارچوب یک دهی

 حاصل نتایج و عمل گوناگون یهاشکلدرک  امور، از ما متفاوت درک به جدید، آگاهی یک

عمل  گیچگون درباره گیریتصمیم در ترتیب این به و خودمان عملی هاییتفعال سنجش ،هاآن از

 درسی مهبرنا به مربوط مسائل از را ما عمیق درک توانستندمی هاآن دیگر، عبارت به کنند. یاری

 کند. عملکردمان و تفکر اصلاح به قادر را ما تواندیم خود که درکی کنند؛تسهیل

 اوانفر استفاده آلوده، زمین عنوان با خود جالب تخیلی-علمی داستان در (1972) 1جان برونر

آب  و هوا آلودگی پایدار و ویرانگر اثرهای گاو، گوشت اندازه از بیش مصرف کش ها، آفت از

                                                           
۱ John Brunner 
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 بسیاری بین مضمونی محزون، ارتباط در پیچیده کتاب، این طول در کند.می مطرح بر سیاره ما را

 است؛ هنظری یک برونر نوشته که بگویم خواهمینم .شودیم بررسی روزمره زندگی یهاجنبه از

 ردنب سؤال زیر به و هاپدیده از تنیده هم در یامجموعه درک برای ما به کمک در آن یرتأث هرچند

 انندگانخو دیدگان مقابل در را مشکلی او است. نظریه یک اثر همانند عملکردها، و اعتقادها برخی

 ل،مشک آن نمودهای از آگاهی گونه هیچ وی، کتاب مطالعه از قبل شاید که کندمی مطرح خود

 افزایش با شدند، مطرح مقاله این در که درسی برنامه هاییهنظر مانند کتاب، این شاید نداشتند.

 هایییتعالف موجد بودیم، اعتنا بی هاآن به نسبت کتاب خواندن از قبل که اموری درباره ما آگاهی

 طوربه اگر -کتاب  خوانندگان یهااقدام شاید کرده، مطرح برونر که مواردی در شود. خاص

 هاییهنظر چنان مطالعه بکاهد. زمین کره در اوضاع سرعت وخامت از - بگیرد صورت جمعی

  باشد. داشته پی در را درسی یهابرنامه در اصلاحاتی انجام تواندمی نیز درسی برنامه

 حصلیت از بسیاری منظور از متفاوت حدودی تا ،هایهنظر توسط هایتفعال هدایت چگونگی

 اعمال .تهاسیدهپد کنترل طریق، آن از و بینی پیش توانایی به قصد هایهنظر تدوین از 1مذهبان

 است مبتنی رضف پیش این بر و بیرونی امری آن، فاعل به نسبت پدیده، یک تحصلی وار بر کنترل

 دستکاری ار آن به مربوط هاییتموقع وجوه از برخی توانیممی کنیم، بینی پیش را اموری اگر که

  آوریم. دست به را آن کنترل امکان طریق این به و کنیم

 که هنگامی داد نشان -( 1980) همکاران و فیشر تحقیق جمله از - جدید تحقیقات مثال، برای

 یهارهنمکنند،  صرف را بیشتری زمان مطلب یک مطالعه برای شاگردان دیگر، عوامل کنار در

 مدارس از یاریبس برنامه تحقیق، این با ارتباط در یابد.می افزایش آنان تحصیلی پیشرفت آزمون

 نآزمو یهانمره قرائت، درس هایساعت طول بر افزودن با رفتیم امید کرد. تغییر ابتدایی

 معلمان رایب بیرونی امر مدیریتی، راهکارهای طریق از کنترل اعمال یابد. این نوع افزایش شاگردان

  .رودیم شمار به

 و حیف از ریپیشگی مورد در خوانندگان نظر تغییر در برونر داستان بیرونی، کنترل مقابل در

 هاییآگاه دلیل به است ممکن افراد اعمال کند.می عمل درونی ایگونه به زمین، کره منابع میل

                                                           
۱ Positivists 
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 تحصل هوممف یابد. تغییر دنیا مسائل با مواجهه در ،هاعمل و هانگرش بر هاآگاهی این یرتأث و جدید

 یک اعمال تغییر رایب - هادرس هفتگی برنامه نظیر -بیرونی  شرایط تغییر با مترادف کنترل، گرایانه

 درسی، امهبرن به مربوط هایفعالیت در درگیر افراد که آنجا از است، این ما فرض پیش است. فرد

 مسائل فهم امکان هاآن که وقتی مسئولند، خود افکار و اعمال به نسبت و اندیشمندند اشخاصی

 یرتأث تحت و یافته تعمیق ادراکی با بود خواهند قادر باشند، داشته هایهنظر طریق از را خاص یا عام

  بپردازند. امور اصلاح به درونی، یهاکنترل

 را امور مدیریت و گذاریسیاست درسی، برنامه تدوین و تدریس تواندیم درسی برنامه نظریه

 طریق از کار، این دادن انجام روش یک باشد. تحقیقات هادی تواندیم همچنین کند. هدایت

 2گرایی حقیقتیشب نام به مشکلی ( از6719) 1ایستون است. دیوید تحقیق هایپرسش دهیشکل

 را هاآن اینکه بدون آورندیم گرد اغلب اوقات انبوهی از حقایق را دانشمندان، .کندیم صحبت

 قادر یگر،یکد با هاآن ارتباط و حقایق فهم و بندیطبقه به را ایشان که دهند سازمان یهاینظر درون

 مطالعات طریق از را تعبیرهایی و هاتحلیل ،هایفتوص حقایق، درسی، برنامه محققان سازد.

 ؛آورندیم ردگ تحقیق یهاشکل سایر و موردی پیمایشی، آزمایشی، انتقادی، تفسیری، توصیفی،

 یک در تیح توانندنمی پراکنده حقایق آن تحقیق، هدایت برای اییهنظر داشتن اختیار در بدون اما

 رد انبوهی خواهان سازمانی هیچ شوند. جفت و جور یکدیگر با دوخت خوش تکه چهل لحاف

 رنامهب هاییهنظر نیست. حقایق به اندازه از بیش گرایش با شدن درگیر و اطلاعات از ریخته هم

 امکان محققان به که حوزه این جزئیات از یانقشه یا فکری چارچوب یک ارائه با تواندیم درسی

 یاری مشاهدات تفسیر و بهتر یهاپرسش طرح در را ایشان دریابند، را مطالعاتشان جایگاه دهدمی

 کند.

 نوعی یدرس برنامه محققان برای توانیم را هایهنظر روی بر کار اینکه زمینه این در آخر نکته

 در ردازیپ نظریه و تحقیق به را خود اوقات بیشترین است ممکن محقق یک کرد. تلقی پژوهش

 مدرسه در که هاییاتفاق و درسی برنامه منابع نظیر -درسی  برنامه مسائل از مشخص جنبه یک

 ایکاره وارسی به است ممکن دیگر نظرصاحب دهد. اختصاص -دهد می رخ درسی برنامه برای
                                                           
1 David Easton 
۲ Hyperfactualism 
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 ییدتأ هب شواهدی، گردآوری با مثال، برای باشد؛ مندعلاقه -دیویی  جان کارهای نظیر -شده  انجام

  بپردازد. تجربه او درباره نظریه تنقیح یا

 ر من،نظ به باشند؟ داشته توانندمی نقشی چه درسی برنامه هاییهنظر دهیشکل در معلمان

 ریهنظ و چه به عنوان تحقیق همکار یا محقق عنوان به خود، چه دیدگاه و از زمینه این در معلمان

 دیگر ،هاآن خود برای تواندیم معلمان نظری هایفعالیت اینگونه کنند. ایفا مهم نقشی باید پرداز،

 فیدم برند،می سر به مدرسه واقعی محیط از خارج از که دانشگاهی محققان نیز و مدیران معلمان،

 ایدش و کنندمی کار مدرسه محیط از خارج در اغلب که درسی برنامه محققان از آن دسته باشد.

  یابند. رد معلمان دیدگاه از را مسائل توانندنمی نبیند، را یامدرسه نیز بار یک حتی سال طول در

 کنند،می محققان همکاری دیگر با که یا معلمانی و عمل حین پژوهش در درگیر معلمان

 رسان اریی تواندیم کارها این کنند. منتشر را خود نظری کارهای نیز و تحقیقات نتایج توانندمی

 همچنین معلمان، باشد. درسی برنامه مسائل از بسیاری ماهیت درک در مدرسه از خارج محققان

 به نحصرم هاییتموقع و هاارزش اعتقادها، شخصیت، با منطبق شخصی، هاییهنظر تدوین به باید

 نیز هاهینظر این دهند. یاری روزمره هایفعالیت و هاگیریتصمیم در را آنان تا کنند اقدام خود فرد

 تعبیرها ،هاادراک از تنیده هم در یامجموعه داشت: برشمرده در قبل را خواهند هایویژگی همان

 هایهظرن این بگیرند. نظر در را معلمان خاص شرایط توانندیم هایییهنظر تنها چنین .هایلتحل و

 طوربه که هایییهنظر یا اندکرده تدوین خارجی افراد که باشند هایییهنظر بسط و شرح توانندیم

 حتوام نظر از جهت بدین و اندشده تدوین معلمان خود هایدیدگاه و هایتفعال اساس بر و مستقل

  باشند. هاآن از متفاوت توجه، کانون و

 محقق، معلمان و مدرسه از خارج محققان وجود درسی، برنامه هاییهنظر تعالی و رشد برای

 ،تحقیقات به مربوط یهانوشته در گذشته در ما (1981گفته جان نیکسون ) است. به ضروری و لازم

  ایم.بوده محروم همکاری این از

 مسائل عملی ماهیت به نسبت ارج گذاری در آنان کوتاهی علت به را تحقیقاتی جامعه معلمان،

 هدف که تهنک این به توجهی بی سبب به را آموزشگران نیز، محققان کنند.می ملامت خود ایحرفه

 ت،کنند. بدیهی اسمی نکوهش ،هاحل راه ارائه هاست تاپرسش سازی شفاف و طرح عمدتاً تحقیق
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 بی فضای ایجاد متقابل، سرزنش این یرتأث اما دارند، را خود خاص دلایل طرف دو از هر یک

 نظر به ود.ش هامدرسه در سبب ضعف بیشتر تحقیق تواندمی نهایت در که است دوجانبه اعتمادی

  کند.می صدق نیز پردازینظریه قضیه در ملاحظه این که رسدمی

 ارتباطی شهنق یک یا سازمان، یک کلی، چارچوب یک منزله به تواندمی نظریه ترتیب، این به

 تواندمی ،سازمانش علت به نظریه کند. عمل درسی برنامه پدیده یهاادراکتعبیرها و  ها،تحلیل بین

 به ادند آموزش با و سازد مشخص را هاآن بین هایارتباط کند، ترسیم را درسی برنامه امور قلمرو

 هدایت را ام اعمال توجهیم،بی هاآن به نسبت که ییهاارتباط مورد در آگاهیمان، برانگیختن ما و یا

 و عمل لفمخت شقوق درباره تفکر اعمالمان، تغییر یا و تداوم سبب تواندیم ما جدید آگاهی کند.

 و بیرهاتع ،هایلتحل تواندیم اییهنظر چنین که آنجا از شود. هاآن احتمالی نتایج بینی پیش

 از زایندهف یاتوده تا کند کمک ما به تواندمی سازد، مرتبط یکدیگر به را پراکنده یهاادراک

 قتحقی هایپرسش دهیشکل در را ما تواندمی امکان همین کنیم. درک را نامربوط و درهم شواهد

  کند. هدایت مشاهداتمان تعبیر و

  درسی برنامه یهاهینظر تدوین چگونگی

 درباره ما اعتقادهای و هاارزش ایدئولوژی، شناسایی پردازی،نظریه مهم وجوه از یکی -1

 نظام و هاارزش سازیشفاف و کندوکاو این است. جامعه و درسی برنامه مختلف هایجنبه

 تا یرد.بگ خود به آگاهانه و آشکار شکلی باید است، مداوم و مستمر فرآیندی که اعتقادی

 که تیمهس ما این باشیم، نداشته آگاهی آگاه خود خاص هایارزش از یکی به نسبت که زمانی

 چند هر ،گذاردیم یرتأث ما بر تفکرها و اعمال ارزش، آن نه برعکس! و ارزشیم آن اختیار در

 و هاارزش این از خود، های پردازی در نظریه که آنجا از باشیم. نداشته آگاهی به آن نسبت

  باشیم. داشته آگاهی هاآن به نسبت ، بایدپذیریمیم یرتأثاعتقادها 

 به بوطمر مطالب و معاصر تحقیقات درسی، برنامه نظرانصاحب سایر هاینوشته است لازم -2

  کنیم. مطالعه را هارشته سایر
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 دمور و است مطرح درسی برنامه به مربوط موضوعات هاآن در که هایییتموقع باید در -3

  یابیم. حضور گیرد،می قرار عمل

 این پردازیم.ب عملی هاییتفعال نقد و تفسیر به گرفته، فاصله هایتموقع آن از سپس باید -4

 داومت امور، آن پردازی مفهوم و درسی برنامه مختلف هاییدهپد تعریف و تشخیص با کار

  یابد.می

  .کندینم کفایت تنهایی به یک هیچ اما است، لازم هایتفعالاین  تمامی انجام

 کدیگری به مناسب ترکیب و تحلیل طریق از را هارشته سایر تحقیقی مطالب است لازم -5

 تدوین هب خود، رشته به مربوط مفاهیم و هایبند گروه ،هایفتعر از استفاده با و دهیم پیوند

 بپردازیم. هایهنظر

 پارچگییک منظری از درسی، برنامه به مربوط هاییتفعال مختلف در عین درک وجوه باید -6

 و تحقیق هنگامه در پردازی نظریه عمل از: است عبارت این و دهیم شکل خود برای را آن

 هاییقاتتحق و هارشته سایر به باید هااقدام این همه .هایتفعال تبیین حین در مشاهدات پیگیری

  شوند. مرتبط درسی برنامه

 هاسال اب کوپرنیک، و پیاژه داروین، فروید، مانند افرادی را هایهنظر تدوین ها،رشته سایر در

اید صبور ب نیز ما شاید زمینه، این در موفقیت برای نیل به بنابراین، .اندداده انجام تأمل و مشاهده

  باشیم!

  نمود؟ آسان را درسی نظریه تدوین توانیم چگونه

  جمله: از کرد، اقدام هاآن رفع به باید که دارد وجود مشکلاتی زمینه این در

 در داریم. اختیار در -وجود  فرض به - معدود ییهانمونه درسی، برنامه هاییهنظر از -1

 بر در باید را اتینک چه باشد، باید چگونه نظریه یک اینکه بینیپیش الگو، یک نبودن دسترس

 ذاب،ج دلایل از یکی خود امر همین سازد.می مشکل ما برای ،شودیم نوشته چگونه و بگیرد

 چنین که آنجا از است. درسی برنامه نظریه تدوین کار بودن پیشگامانه و برانگیز چالش
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 «دوینت» واژه که رسدمی نظر به رود،می شمار به خلاقانه کاری نظرها از بسیاری از کوششی

  گویا و رسا نباشد. چندان پردازینظریه فرآیند معنای برای

 هایبندیقهطب و هایفتعر مفاهیم، با بیشتر خود تحصیلات طول در رشته، این دانشجویان -2

 ه خودن و شوندمی آشنا - هاستیهنظر تدوین در نخست مرحله که -درسی  برنامه به مربوط

 به خویش ارک تقبل برای آینده پردازاننظریه است ممکن ترتیب، این به نظریه. تدوین فرآیند

 گرایی، تحصل جمله از پردازینظریه مختلف هایدیدگاه نشوند. آماده شایسته، نحوی

 بررسی سیدر برنامه مسائل با هاآن ارتباط و مطالعه باید انتقادی، و هرمنوتیک پدیدارشناسی،

  شود.

 که است عملی هاییتموقع و هایهنظر تدوین علمی هایمحیط بین جدایی دیگر، مشکل -3

 پرورش، و آموزش ادارات ،هامدرسه نظیر: شوند،می گرفته کار به هاآن در هایهنظر

 دادن انجام بدون قانونگذار. مجامع و امنا هایهیئت درسی، هایکتاب چاپ یهاشرکت

 ما .است ناپذیر امکان درسی برنامه درباره هایینظریه دادن شکل ،هایطمحآن  در تحقیقات

 رگذاراث و روزمره زندگی ویژه هاییتموقع به اعتنا بی و آرمانی عمل از که داریم تمایل اغلب

 منابع نوانع به است لازم هستیم، مناسب هاییهنظر در پی تدوین اگر بگوییم. سخن عمل آن بر

  کنیم. رجوع ویژه هاییتموقع این به تحقیق پایگاه و دهنده کمک

ست. ا حاکم ضد روشنفکرانه فضایی جهات برخی از ،هادانشگاه و هامدرسه از بسیاری در -4

 ود،ش منتهی هایهنظر گیری شکل به است ممکن امور که بعضی مورد در ،هاآن از تعدادی در

 ربارهد همدیگر با راهروها در گهگاه افراد مثال، برای خورد؛می چشم به انسانی تعامل فقدان

 مسابقات در هایمت محتمل هایشانس هواشناسی، اداره هایبینیپیش درآمدن آب از غلط

 مورد در ات آیندیم هم به ندرت گرد همکاران اما .کنندیم گفتگو خبری یهااتفاق فصلی یا

 و هامدرسه روقت گی وظایف از بسیاری بنشینند. صحبت به یکدیگر با آموزشی جدی مسائل

 رزشمندا است ممکن - دانشجویان و مدیران با مشاوره و هایتهکم در شرکت نظیر - هادانشکده

 ،تحقیقات گزارش مطالعه ارزشمند وظیفه انجام از را ما همچنین هاآن اما باشد، بخش لذت و

 سایر کار مربوط، مطالعه یهارشته تحقیقی مطالعات و هایهنظر درباره آگاهی کسب
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 باز ،هاهینظر در یمانهادانسته شاق آمیختن وظیفه دادن انجام نیز و درسی برنامه نظرانصاحب

 از ئیجز احساس معلمان به که مدارس برخی در پایین به بالا دستوری رابطه وجود .دارندیم

 که ودش تاملاتی مانع است ممکن بخشد،می داشتن قرار شدید نظارت تحت و بودن تولید خط

 مکیک سنج، نکته همکاران از گیری بهره بیانجامد. شخصی هاییهنظر تدوین به تواندمی

 فکرت مطالعه، به توجه را قابل زمانی اختصاص کار این چه است؛ نظریه تدوین امر در بزرگ

  .کندیم تضمین نگارش، و

 آن از -دیگری  درسی برنامه نظریه دیویی، جان نظریه استثنای به حاضر حال در من، نظر به

 در داشتیم، درسی برنامه نظریه از که تعریفی به بنا نداریم. اختیار در -کردم  توصیف نمونه که

 تلفیق (1902درسی ) برنامه در آن کاربردهای ( و1938) تجربه وی درباره نظریه دیویی، کارهای

 -( 1916) دموکراسی درباره هایشانروشن است. دیدگاه نیز او موردنظر یهاارزش است. شده

 در -اشد ب باید چه درسی و برنامه کودک بین مناسب رابطه و گیرندمی یاد چگونه مردم اینکه

 از نیز را خود نظریه از هاییبخش دیویی این که، آخر است. یافته او بسط هاینوشتهاغلب 

  است. برگرفته روانشناسی و شناسیجامعه

 بر: ودب یافته تمرکز گذشتگان، اول علایق درجه درسی، انریزبرنامه از بسیاری اعتقاد به

 یزانم گیری اندازه ،هایتفعال اینعلیه  بحث یا و نظریه تدوین برای فنی ابزارهای دهیسازمان

 همچنین، ظر.ن این علیه بحث یا هاآزمون طریق از شده تعیین پیش از یهاهدف به شاگردان دستیابی

 شده گاشتهن مورد این در بسیار مطالبی و گرفته صورت درسی برنامه نظریه زمینه در تحقیقاتی

 ایهیدهپد کردن متمایز مورد در برخی و نظریه تدوین مورد در تحقیقات این از برخی است.

 داده آموزش باید آنچه مورد در مختلف رویکردهای ها،هدف انواع نظیر درسی، برنامه مختلف

 مفهوم و هایبند مقوله تحقیقات، این هرچند هستند. پوچ و پنهان آشکار، درسی هایبرنامه و شود

 امدهنی عمل به هایهنظر قالب در هاآن ترکیب برای چشمگیر اقدامی هنوز اما ها مهم است، پردازی

 این از ییهابخش فقط حاضر حال در اما باشیم، هدف این به شدن نزدیک حال در شاید است.

  است. یافته تحقق کار
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 درسی برنامه یهادگاهید

 محمدی مهر محمود دکتر

 مدرس تربیت دانشگاه استاد

 

 ,Eisner & Vallance) درسی برنامهمعارض  هاییدگاهدنخست باید اشاره شود، در تبیین 

 تفادهاس نسلااو شاگردش و اثر آیزنر «درسی برنامه معارض هایدیدگاه» نام به کتابی از (1974

  است. شده

 که تاس شده ارائه درسی برنامه موجود هایدیدگاه در باب بحثی تفصیلی کتاب، این در

 و آیزنر دیگر، عبارت به .(Eisner, 1979) خوردیم چشم به آیزنر از دیگری اثر در آن خلاصه

 این ن، منابعنیل به آ برای که اندکرده ارائه بندیطبقه و بندی تقسیم نوعی خود، کتاب در نسلااو

 ا،هنظریه و اندداده قرار تفحص مورد دقیق و کامل طوربه بار یک را تخصصی و علمی حوزه

 رند،یکدیگ معارض و متضاد حقیقت در و دور یکدیگر از واقع در که را هایییدگاهد و هایشهاند

 زهحو این مباحث بهتر درک کننده تسهیل تواندمی اقدام این .اندداده قرار منسجم قالبی در

  باشد. تخصصی

 تخصصی هزمین این به بخشیدن انسجام و بندیطبقه یک خلق در نسلاااز تلاشی که آیزنر و و

 ینا دیگر، عبارت به .شودیم یاد «فرانظریه فعالیت» یک عنوان به اصطلاح در دادند، انجام

 فرانظریه یک عنوان به حقیقت در است، شده ارائه درسی ریزیبرنامه هاییدگاهد از که بندیطبقه

  .1شودمی شناخته

                                                           
 هایژگیوصات و و با شناساییمخت نمایدیمگوناگون تمرکز  هاییهنظر؛ به این معنا که اندیشمندی بر روی هاستیهنظرفرانظریه به معنای نظریه درباره  ۱

و مفاهیمی تازه را در یک حوزه تخصصی  کندیمد از سوی دیگر، یک مفهوم پردازی جدید ایجا هاآن یهاتفاوتاز یک سو و  هاآنو وجوه اشتراک 
 .هاستیهنظر. به عبارت دیگر، فرانظریه، نظریه پردازی درباره نمایدیمخلق 
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 جدیدت و مطالعات در که است شده داده شرح درسی برنامه متضاد دیدگاه پنج کتاب، این در

 1فناوری عنوان به درسی برنامه یعنی - هاآن از یکی منطقی، و مشخص دلایل ذکر با بعدی نظرهای

  .(Vallance, 1986) است یافته کاهش دیدگاه چهار به ترتیب بدین و شده حذف -

  عقلی و ذهنی فرایندهای توسعه و رشد دیدگاه

 ذهنی ایفراینده توسعه و رشد خدمت در ایپدیده عنوان به درسی برنامه دیدگاه، به این مطابق

 عبارت سمدار کارکرد یا نقش ترینمهم که باورند این بر دیدگاه این مدافعان .شودیم نگریسته

  هدف: دو تعقیب از است

  بگیرند. یاد چگونه که بیاموزند تا آموزاندانش به الف( کمک

 و هامهارت انواع تقویت منظور به انآموزدانش برای یادگیری یهافرصت آوردن ب( فراهم

  ذهنی. هایییتوانا

 ذهن نظریه، این اساس بر شود.می خلاصه مورد دو این در مدرسه، و نقش هدف بنابراین،

 نباط،است قدرت مثل یکدیگر، از مستقل نسبتاً استعدادهای و هاییتوانا از یامجموعه از انسان

 و قوا این به یدنبخش فعلیت است. شده تشکیل کردن حفظ قدرت و مسئله حل بینی،پیش تحلیل،

ی اجتناب رطوبه زندگی در طول که سابقه بی و بدیع مسائل با مناسب را برخورد توان استعدادها،

 انتقال سرسخت مخالف دیدگاه، این حامیان کند.می اعطا او به ،آیدیم پیش فرد یک برای ناپذیر

 حتی نیستند، قائل اصالتی و ارزش هیچ تنهایی به کار این و اندآموزاندانش دانش به و اطلاعات

 گروه نای دانند.نمی مستثنا قاعده این از نیز را آموزاندانش به علوم نظری مبانی و هایهنظر آموزش

 حوزه در هک چشمگیری تحول و تغییر علت به که ایمگرفته قرار برهه و در عصری در ما معتقدند،

 از یمشخص هاییهنظرمحتوا و  دانش، اطلاعات، نباید پیوندد،می وقوع به بشری معارف در و علم

 که ییتجدیدنظرها و تحولات و تغییر که چرا شود، منتقل انآموزدانش به درسی هایبرنامه طریق

 صورت به آینده در را آموزدانش رفتن مدرسه و تحصیل پیوندند،می وقوع به علمی هاییافته در

 اختیار در نیز مهم هاییاثبات این مدعا، شاخص برای داد. خواهد جلوه لغو و مفید غیر امر یک

                                                           
 عنوان دیدگاه حذف شده، برنامه درسی به عنوان یک مقوله فناوری )تکنولوژیک( است. ۱
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 به که هانآ از یکی به تنها و است خارج بحث این حوصله از هاشاخص این کلیه توضیح که دارند

 تا است لازم که زمانی مدت یعنی، مفهوم این شود.می اشاره است، مشهور «1اطلاعات عمر نیم»

 زمان هک شده مشخص شود. امروزه تغییر دستخوش معرفتی حوزه علمی یک هاییافته از نیمی

 & McTighe) است سال 7 تا 6 حدود علمی هایحوزه از برخی در تغییر این برای لازم

Schollenberger, 1985)، و  یابدیمتغییر  کوتاه مدتی در علمی هاییافته و اطلاعات این یعنی

 این به وجهت با بنابراین، شود.می جایگزین دیگری مبانی و پاشدیم فرو هم از نیز چه بسا مبانی

 در را هاآن و کنند توجه فرایندها به محتوا، دادن قرار محور جای به باید درسی هایبرنامه ،یدگاهد

  دهند. قرار تربیت و تعلیم و آموزش محور

 ،2یفرنولوژ مشهور به روانشناسی قدیمی مکتب به نظریه این تاریخی سوابق و هایشهر

 و گال عهده بر آن رهبری و شد مطرح نوزدهم قرن در روانشناسی مکتب این گردد.بازمی

 در هک کردند ادعا خود تحقیقات از حاصل نتایج اساس بر مکتب این طرفداران بود. 3اسپرزهایم

 پرورش و آموزش که است شده تعبیه ماهیچه( 37 )حدود ذهنی هایماهیچه سلسله یک انسان مغز

 روش آورد. فراهم را شده شناخته یا استعدادهای و هایچهماه این پرورش و رشد زمینه باید

 نظر از که اییدهعد نقایص واسطه به بعدها که - ذهنی ماهیچه 37 این شناسایی در ها فرنولوژیست

 ظاهری شکل روی مطالعه از اندعبارت - گرفت قرار انتقاد مورد بود، وارد روش این به علمی

  بود. هاانسان جمجمه

 شکل نبی همبستگی یک وجود به که بود کرده احساس ،رفتیم مدرسه به که زمانی گال،

 هک بود کرده دقت پی برده است. به ویژه، هایش یشاگردهمذهنی  هایویژگی و جمجمه ظاهری

 تلاش به و کردن رها را تحقیقاتی رشته بعدها نیز این دارند. بالایی حافظه قوه برآمده چشمان با افراد

 ,Boring) داد ادامه آن درون هاییژگیو و جمجمه بیرونی شکل رابطه بین یافتن برای خود

1957) . 

                                                           
۱ Information half-time 
۲ Phrenology 
۳ Spurzheim 
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 شناسایی را ذهنی قوه 37 جمجمه، ظاهری شکل از استفاده با فرنولوژیست ها ترتیب، این به

 نظریه یزیولوژی،ف علم پیشرفت با .اندیافته دست علمی معتبر هاییافته به که بودند مدعی و کردند

 یک بودن هر منتسب موضوع دیگر، عبارت به رسید. ثبوت به تریقدق یاگونه به فرنولوژیست ها

 بیعص دستگاه اجزاء از یکی عنوان به مغز، مشخص از سطح یاحوزه به انسانی کارکردهای از

  .1گردید احراز مرکزی

 هک داشتند ادعا و بود فرنولوژیست ها سخن مشابه سخنشان نیز 2یاملکه و ایقوه روانشناسان

 از گیرد. قرار پرورش و آموزش موضوع باید که دارد وجود استعدادهایی و قوا انسان، وجود در

 درسهم است، مربوط یا قوای هایچهماهآن  کننده تحریک که یادگیری هاییتفعال طراحی طریق

 تریقدق و بهتر ناختش به دستیابی برای داشتند اعتقاد گروه این یابند. پرورش قوا این کند تلاش باید

. پیش رفت او وجود در موجود استعدادهای و ملکات و ذهنی قوای شناخت سمت به باید انسان،

 انسان تعدادهایاس باید فرسا،طاقت و مشکل هایینتمر خصوص به تمرین، به توسل با اینان، باور به

 دارد جودو هم سومی نظریه درسی، برنامه در دیدگاه این پیروان البته از نظر درآید. فعل به قوه از

 روانشناسان زا یکی گیلفورد، که است تحقیقاتی آن و است آن علمی پشتوانه کننده ینتأم که

 داد.  انجام معاصر،

 ردهک احیاحاضر، گیلفورد  قرن در را محور فرایند روانشناسی حقیقت، در که است مشهور

 ذهنی قوای انسان و ذهن قوای و انسان ذهن هایویژگی زمینه در کاری علت به شهرت وی است.

 هاییهظرن برخلاف است. گیلفورد داده ارائه انسان عقلی و ذهنی ساختار نام به که الگویی و اوست

 ادعا و دهکر تحقیق انسان هوش زمینه در که اسپرمن و ورنون کاتل، مثل صاحب نامی روانشناسان

 ستا عمومی عامل یک اصلی یا عامل یک از متشکل حقیقت در قوای عقلی و هوش که داشتند

 اییهنظر ،(Kail & Pellegrino, 1985) است افراد هوشی بهره کننده تعیین زیاد حد تا که

 در نتوامی را او قوای عقلی و انسان ذهن که نظریه این با را مخالفت عَلَم وی نمود. ارائه متفاوت

  برافراشت. داد، توضیح عمومی عامل یک قالب

                                                           
 ، اثر ای. جی.«تاریخ روان شناسی تجربی»برای اطلاع بیشتر از نظریه فرنولوژیست ها رجوع کنید به  ۱

۲ Factury psycologists 
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 این بعدی، تعداد تجدیدنظر در است. عامل 120 از متشکل انسان ذهن کرد، گیلفورد ادعا

 در انسان ذهنی ساختار در عامل 150 این داد. افزایش یکدیگر از مستقل عامل 150 به را عوامل

 فعالیت مرث یا محصول و عقلی فعالیت عقلی، محتوای عملیات از: بود آن عبارت ابعاد که مکعبی

 حتوام عقلی، شش نوع عملیات پنج نوع خود، تحقیقات ادامه در گیلفورد شد. داده نمایش ذهنی،

 کرد. اییشناس را محصول چهار نوع نتیجه، در و شودمی گرفته فرا عقلی عملیات آن وسیله به که

 که بود یکدیگر از مستقل ذهنی )عامل( مهارت 120یا  مؤلفه 120 شناسایی روش، این حاصل

  دهد. جای انسان ذهنی و عقلانی قوای به مربوط نظریه در را هاآن توانست

 ظریهن مطابق کند. فراهم مورد بحث، دیدگاه از دفاع برای را لازم زمینه تواندمی نظریه این

 قرار پرورش و آموزش موضوع باید دارد، وجود انسان ذهن در که استعدادی و قوه 120 گیلفورد،

 دادن انجام هک شود بینیپیش هایییتفعال درسی یهابرنامه در باید یعنی شود، تقویت و بگیرد

  است. ذهنی عوامل این از یک هر از استفاده مستلزم هاآن

 است. یامپ همین حاوی ضمنی طوربه نیز داده ارائه شناختی حیطه بندیطبقه در بلوم کاری که

 هایهدف دوینت زمینه در و آمده عمل به کمتر استفاده این بلوم شناختی حیطه بندیطبقهالبته از 

 اما ست.ا داشته تریعوس کاربردی گیری، اندازه و سنجش و آموزشی ارزشیابی درسی، یهابرنامه

رشد  و انسان هنیذ هایفعالیت حقیقت در کند،می تقسیم شش طبقه به را شناختی بلوم حیطه وقتی

 داند. می )مهارت( سطح شش این در کمال و رشد مستلزم را او عقلی و ذهنی قوای

نوع  زا اغلب این دیدگاه، بر مبتنی درسی برنامه که گرفت نتیجه توانیم بالا مطالب از

 و مسائل شوند،ترغیب می انآموزدانش درسی، این نوع برنامه در است. «1محور مسئله» هایبرنامه

ننده تسهیل ک راهنما، نقش معلم نیز کنند. شناسایی آنهایند، حل به مایل خود که را مجهولاتی

 یک است ممکن را مهم مسائل دارد. البته، عهده بر را آموزشی محیط ساز غنی و یادگیری فرایند

 مطلوب کنند. شناسایی کلاس مجموع حتی یا و آموزاندانش از کوچک گروهی یا آموزدانش

 آن لح و مسئله شناخت آموزاندانش که است دلیل این به «محور مسئله» درسی هایبرنامه بودن

 کرد. به واهندخ تحکیم و تقویت انسان، ذهنی قابلیتهای و تواناییها تریناساسی از یکی عنوان به را

                                                           
۱ Problem Centered 
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 یهاتفرص با انآموزدانش ساختن مواجه معتقدند، درسی برنامه دیدگاه این حامیان دیگر، عبارت

 لیلتح و تجزیه پردازی، مفهوم قبیل از اموری به بتوانند هاآن از جستن سود با که آموزشی

 یارزشیاب و مسائل حل برای اطلاعاتی منابع شناسایی ،هایننامع و هاابهام با برخورد اطلاعات،

  شود. منجر ذهنی قوای پرورش و مطلوب استفاده به تواندمی بپردازند، خود هایفعالیت

 توان ایدمعلم ب است. دار مسئله هاییتموقع تولید قدرت مستلزم دیدگاه، این تدریس مطابق

 خلق بر علاوه باشد. داشته را دارمسئله هایموقعیت خلق در آموزاندانش به رساندن مدد

 هب را آموزدانش توجه ییهاسؤال طرح و راهنمایی با باید همچنین معلم دار،مسئله هایموقعیت

 کند.  جلب اطلاعات تحلیل و تجزیه از تریقعم سطوحی

  آکادمیک گرایی عقل

 شدتقویت و ر از: است عبارت مدرسه اصلی نقش و کارکرد معتقدند، دیدگاه این طرفداران

 دارند. اکنون یادگیری بالای ارزش که درسی موضوعات از دسته آن در انآموزدانش ذهنی قوای

 این شود.می بیان قبلی دیدگاه با دیدگاه این تفاوت دهنده، سازمان پیش مفهوم یک از استفاده با

 بدین و است محور فرایند درسی یهابرنامه طرفدار قبلی دیدگاه اینکه از است عبارت تفاوت

 یکن،ل .دهدیم قرار تردید مورد برنامه در را آن اصالت و ارزش محتوا، به نکردن توجه با ترتیب

 که اندیخاص هایمکان مدارس است معتقد و دارد تأکید محتوا بر آکادمیک گرایی عقل دیدگاه

 شکلم هرگونه به پاسخگویی برای واکنش بروز نباید اجتماعی نهادهای عنوان به هاآن رسالت

 اینکه و اجتماعی مسائل به پاسخگویی باشد. گروهی و شخصی یهااحساسو  هاهوس یا اجتماعی

 یدگاهد این در گیریتصمیم ملاک عنوان هیچ به کند،می اقتضا را چیزهایی اجتماع چه شرایط

 رایج روپاا و آمریکا در کشورهایی مثل اخیراً که درسی یهابرنامه به نسبت لحاظ، بدین نیست.

 یهارسد مثلاً اجتماعی، شرایط و نیازها تناسب به کشورها این در زیرا دارد؛ انتقاد شدت به شده،

 و فنی هایآموزش یا حتی جنسی یهاآموزش رانندگی، آموزش مخدر، مواد ضد آموزش

 رد هاییاختلال که دید این به هاموضوع این به است. شده قلمداد هاآن درسی مواد جزء ایحرفه

 هنیذ ابزارهای از باید را آموزاندانش که دارند اعتقاد و نگرندمی کند،می ایجاد درسی هایبرنامه

 دقیق مطالعه که ییهامهارت و مفاهیم همچنین زندگی، حاد مسائل با برخورد برای مورد نیاز



 ۳۷۵/ها//مقاله

 رانفراگی ها،موضوع قبیل این کردن وارد کرد. برخوردار آورد،می فراهم را آکادمیک موضوعات

 . سازدیم محروم کلاسیک یهاموضوع و آکادمیک یهاموضوع به پرداختن از را

 جای مدرسه هک است این بر اعتقاد اساساً دیدگاه این کرد، در اضافه باید بیشتر توضیح برای

 و مفید هاآن همه اگر حتی را، چیز همه محدود، وقت در تواننمی نیست، زیرا چیزی هر آموزش

 پرورش ،مدارس منطقی کارکرد که گرفت نتیجه توانیم بنابراین، داد. آموزش هم باشد، ارزشمند

 ترینیغن و ترینیقو فراگیری، زمینه کردن فراهم و فرهنگی میراث انتقال طریق از فرد عقل

 تکیه فرد هنیذ قوای تقویت بر نیز دیدگاه این دیگر، عبارت به است. بشر عقلی آثار و دستاوردها

این  ،اندهگرفت دیگری اینتیجه اصل این از محور فرایند دیدگاه به معتقدان که حالی در اما دارد.

 و اوردهادست بالاترین و ترینیقو با شدن مواجه طریق از پرورش قوای عقلی، که معتقدند دسته

 و ریاضیات علوم، مانند ییهاموضوع در اغلب هم آن که آیدمی دست به بشر ذهنی-عقلی آثار

ل عق درآمیخت. دیگر هاییموضوع با را هاموضوع این نباید عنوان هیچ به شود.می یافت هنر

 یا ذاتی تفاوت ارزش، حیث از مختلف درسی یهاموضوع بین دارند اعتقاد آکادمیک گرایان

 هایارزش با هرگز هاموضوع معتقدند و نگرندینم یکسان همه به رو، این دارد؛ از وجود ماهوی

 . اندنشده خلق برابر

 اهیممف از دسته آن آموزش باید درسی، محتوای انتخاب در و مدرسه در دیدگاه، این اساس بر

 مدرسه در فقط است لازم و کند کسب جامعه از تواندنمی تنهایی به فرد که گیرد قرار توجه مورد

 به دهد.یم تشکیل را مدرسه وجودی فلسفه ،هاموضوع مطالعه دیگر، عبارت به شوند. گرفته فرا

 هک است ییهامقوله ها،اندیشه ترینمهم محتوا و بهترین درسی، موضوع هر چهارچوب در علاوه،

 میان هب سخن «ینتربرجسته» و «ینتربزرگ» از همواره گروه، این شود. عرضه آموزاندانش به باید

 آن.  امثال و بزرگ هاییشهاند بزرگ، آثار آورند؛ یعنیمی

 به و ودهب گروه این رهبران از یکی به متعلق که را مشهوری جمله اگر بود نخواهد مناسبت بی

  است، نقل کنیم: هاآن تفکر طرز مبین خوبی
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 در و اندکرده خلق را هاآن هایسندهنو بزرگترین که هایشهاند ینتربرجستهو  ینتربزرگ»

 در توانندمی هک هستند مناسبی هایینهزم تنها ،اندیافته تجلی بشری دستاوردهای و آثار بزرگترین

  «.گیرند قرار پرورش و آموزش توجه کانون

 اچینزه می نارد رابرت نام به دیدگاه این طرفداران مشهورترین از یکی به مربوط عبارت این

 ظرن توانست ایام این در و بود دار عهده را شیکاگو دانشگاه ریاست طولانی مدت هاچینز است.

 کار به «1آثار جاودان بزرگ یا یهاکتاب» برنامه عنوان به درسی برنامه یک طراحی در را خود

  بندد.

 عصر ،مکنییم زندگی آن در که است: عصری چنین دیگر زبان به گروه این استدلال خلاصه

 پذیر تمسئولی که یابند پرورش نحوی به باید جامعه آحاد دموکراسی، عصر است؛ در دموکراسی

 سئولیتم و مسائل با برخورد باشند. قدرت داشته را اجتماعی مسائل حل و برخورد قدرت و باشند

 یراثم و ذهنی و عقلی دستاوردهای بالاترین جریان در فرد که شودیم حاصل زمانی شدن، پذیر

 یعنی برسد؛ گییافت رشد از درجه بالاترین به قوای عقلی او بدین ترتیب و گیرد قرار بشر فرهنگی

 رد دموکراسی شدن حاکم با شد،می دانسته حکمرانان ویژه روزی که پرورشی و آموزش نوع

 امور در فرمانروا و حاکم سطح و حد در کدام هر که مردم آحاد از انتظار این پیدایش و جوامع

 ینبنابرا شوند. برخوردار آن از باید همگان که است پرورشی و آموزش باشند، سهیم و دخیل

 یا قوای عقلی پرورش از: است عبارت دیدگاه این در محوری و اساسی هدف گفت: توانیم

 ینبالاتر معرف که هاییپدیده و هایشهاند و عقاید با او ساخت مواجه طریق از انسان عقلانیت

  است. بشری عقل دستاوردهای

 یهاهبرنام گونه این کنیم.می اشاره نظریه این اجرایی وجوه به ترمشخص طرزی به اکنون

 باید لکهب باشد، شده تشکیل هنر و علوم در آکادمیک یهاموضوع ترینمهم از باید تنها نه درسی

 وزشآم زمینه ها،موضوع از یک هر در بشری عقل دستاوردهای ینترکهن و ترینیقعم بهترین،

 فت:گ خواهند است، موردنظر کسانی چه آثار شود، سؤال دیدگاه این طرفداران از اگر گیرد. قرار

 در .هانآ امثال و وبر ماکس پیکاسو، مارکس، داروین، انیشتین، چون هاییشخصیت آثار اصل

                                                           
۱ Great Books 
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 مسئله با اهدیدگ این در بروند. آثار این اصل مطالعه دنبال به دارند وظیفه انآموزدانشنیز  یادگیری

 هک انیآموزدانش که است این استقلال شود.می خاص برخوردی انآموزدانش فردی یهاتفاوت

 است، آن مختصات تمام با دموکراسی بر مبتنی که یاجامعه وارد باید نیز دارند کمتری استعداد

 گیرند.  فرا را مطالب این نیز هاآن است لازم رو این از بشوند؛

  شخصی ارتباط شکوفایی یا خود دیدگاه

 مسئولیت و تاس مبتنی )فراگیر( فرد برای هابرنامه بودن معنادار اولویت بر تقدم و دیدگاه این

 یگرد عبارت به داند.می اولویت این با سازگار و منطبق هایبرنامه اجرای و تمهید در هم را مدرسه

 است. ایبرنامه هایتصمیم و اطلاعات منبع و محور فرد،

 درسی یهابرنامه مدرسه در معلمان که کندمی ایجاب دیدگاه، این با منطبق هایبرنامه طراحی

 یشپ از یهابرنامه اجرای دیدگاه، این کنند. در تهیه آموزاندانش همفکری و هماهنگی با را خود

 طراحی مرکزمت صورت به برنامه اگر که معتقدند آن طرفداران و شودنمی توصیه هرگز شده تعیین

 نخواهد مبتنی هاآن متنوع شرایط و انآموزدانش علایق و نیازها دقیق شناخت بر یقیناً شود، اجرا و

 ذراگ یااشاره درسی ریزیبرنامه کلی دو الگوی به است لازم مطلب، شدن ترروشن برای بود.

  شود.

 نیل ابزار عنوان به درسی برنامه آن، به در که است 1اهداف-ابزار الگوی به مرسوم الگو، یک

 ت، باقسم این در بحث مورد دیدگاه .شودیم نگریسته شده تعیین پیش از و خاص هدفهای به

 ویژگی باید درسی برنامه که است باور این بر اهداف،-ابزار الگوی با متضاد الگوی به اعتقاد

 برآید، معلم و آموزدانش بین تعامل از باید درسی برنامه یعنی باشد؛ داشته «2روییدنی» یا «برآمدنی»

 خود معلم اب تعامل با که است آموزدانش این گیرد. قرار او اختیار در و شود تعیین پیش از نه اینکه

 و کندیم مشخص را خود به منحصر درسی برنامه معلم، و خود بین عمیق ارتباط برقراری اثر بر و

 و معلم انمی دوستانه واکنش و کنش زاییده درسی برنامه دیگر، عبارت به شود.می مشغول آن به

 این اساس بر دهد.می شکل را «آموزدانش-معلم» به موسوم ریزیبرنامه فرایند که است آموزدانش

                                                           
۱ Means-Ends 
۲ Emergent 
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 ستا ماندنی و پایدار زمانی هاآموخته و آموزنده فرد برای زمانی تنها آموزشی یهاتجربه دیدگاه،

 یادگیری یاددهی جریان صورت، این غیر در باشد. فعال و سهیم آن اجرای و طراحی که وی در

 اشت.د نخواهد دوام و پایداری نیز هاآموخته و شودیم تبدیل ماشینی و مکانیکی جریان یک به

 است رییادگی هاییتفعال و آموزشی یهاتجربه یا تجربه طراحی در آموزدانش فعال شرکت تنها،

 و ابانتخ حق باید آموزدانش بنابراین، شود. حقیقی یادگیری کننده تضمین تواندیم که

 درگیر هانآ با خواهدیم که هایییتفعال و هابرنامه طراحی در بتواند و باشد داشته گیریتصمیم

 شود.  سهیم شود،

 موجودی ساساًا بشر که است این شده، استوار آن بر دیدگاه این که شناسی انسان مبانی از یکی

 و ونیبیر عوامل از استفاده به که است یاگونه به انسان وجودی ساخت یعنی ؛است 1جو محرک

 هگرایانسانان مبنا البته یک مبنای این نیازی نیست. رشد، و یادگیری او به ترغیب برای خارجی

 رسالت و هوظیف بنابراین شود،می مفروض انگاشته انسان وجود در ایینهزم آنجا که چنیناز  است.

 هب بی آنکه آموزدانش صورت این در که است منابع حیث از غنی محیطی کردن فراهم مدرسه،

 به ذاتی، انگیزه از استفاده با و باشد داشته نیاز تشویق و تحریک کارهای و ساز از گیریبهره

  پرداخت. خواهد یادگیری

 زآغا از درون که فرایند یک طی زنده موجودات که است آن دیدگاه این فکری زیربنای

رون آغاز د از کمال و رشد فرآیند یعنی یابند؛می کمال شود، رشد ومی منتهی بیرون به و شودمی

 هابرنامه راحیط در درسی و ریزیبرنامه در تفکر این کاربرد برعکس. نه شودیم منتهی و به بیرون

 بیرون زا دهد. تشخیص را او علایق و نیازها و برود آموزدانش سراغ به باید ریزبرنامه که است این

 حصحی جهت در را تربیت و تعلیم فرایند ،آموزدانش علایق و استعدادها نیازها، از مستقل و

 هبرنام روانی دهیسازمان طرفداران گروه، این به درسی، ریزیبرنامه در کرد. هدایت توانینم

 علم وم که محیطی -محیط  و آموزدانش ساختن مواجه با که: است این معنایش و شودمی گفته

 علایق کشف دنبال به و شودمی نمایان انآموزدانش استعدادهای و علایق -کنند  فراهم باید مدرسه

                                                           
۱ Stimulus Seeking 
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وز، آمدانش هدایت و محیط ساختن تریغن با کندمی تلاش هوشمند و هنرمند معلم استعدادها، و

  سازد. فراهم او یهاآموخته تعمیق و تقویت برای زمینه را

 مدرسه است، کرده عمل فرد( )تحقق خودشکوفایی قالب در که ایمدرسه مشهورترین

 سبک این به نیز آمریکا متحده ایالات در «2آزاد مدارس» همچنین، است. انگلستان در 1سامرهیل

  شوند.می اداره

 اشاره است، شرایطی مستلزم چه اجرای آن اینکه و دیدگاه این اجرایی وجود ایبه پاره اکنون

 شود: می

 انزآمودانش به هر یک از معلم که است این مستلزم یابرنامه چنین اجرای ،نخست وهله در

 فردفرد به ایدب یعنی کند؛ نگاه کلاس، یا گروه یک از عضوی عنوان به یک انسان و نه تنها عنوان به

 لاوه،به ع بنگرد. باشند، داشته دیگران با است ممکن که ممیزی وجوه و فردیت زاویه از آنان

 این کنند. رقرارب انآموزدانش و خود بین نزدیکی بسیار عاطفی و انسانی روابط بتوانند باید معلمان

 کنه از ،نگیرد قرار انآموزدانش با موقعیتی چنین یک در معلم تا زیرا دارد؛ اهمیت بسیار نکته

  .شودینم مطلع شود،می عرضه ایشان به ازآنچه آنان تلقیات و هاتجربه ،هاادراک ها،برداشت

 رد حضور رخصت معلم به حقیقت در ،آموزدانش و معلم بین قوی عاطفی رابطه برقراری

 حضور آموزاندانش یکایک وجود عرصه در تا معلم البته و دهدیم را انآموزدانش وجود عرصه

 او نگرش و است آموخته و کندمی تجربه را چیزی چه ،گذردیم او چه بر اینکه درک از نیابد،

 ریف، حساسظ بسیار معلم وظیفه بنابراین، ماند. خواهد عاجز چیست، کندیم تجربه آنچه به نسبت

  شود.می سنگین و

 در مدارس چون باشد؛ معمول میزان از کمتر بسیار باید مدارس انآموزدانش تعداد ،دوم

 ینتریشب .شودینم دیده هابرنامه در انعطاف دادن نشان و متنوع هایبرنامه ارائه اغلب بزرگ،

 دارند. قرار متفاوت سنی هایگروه در که شده پیشنهاد نفر 15 کلاس هر در آموزدانش تعداد

                                                           
۱ Summerhill 
۲ Free Schools 
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 ارقر پایه یک در تقویمی سن اساس بر کسی هر که صورت بدین مدرسه دهیسازمان اصولاً

 عدادها،است مختلف، یهاکلاس در انآموزدانش بندی تقسیم مبنای بلکه ندارد؛ مفهوم گیرد،می

 وعموض یک به نسبت خود علاقه اساس بر مختلف سنین در . افرادهاستآن نیازهای و علایق

 یطمح و منابع که است فردی نقش در در کلاس معلم بینند.می آموزش کلاس یک در درسی،

 به ار لازم هایراهنمایی مطلبی، تحمیل و تجویز بدون همچنین کند.می فراهم را آموزشی مناسب

  .دهدیم ارائه آموزاندانش

 وظایف و تکالیف تعیین لیکن کند.می هدایت و تشویق تحریک، معلم دیگر، عبارت به

  .(Hutchins, 1936) گیردمی شکل معلم و انآموزدانش بین تعامل اثر بر انآموزدانش

  اجتماعی تطابق یا اجتماعی بازسازی دیدگاه

 کلی یهدیدگاه، دو نظر این در است. فرد، مبتنی نیازهای بر جامعه نیازهای این دیدگاه، بر تقدم

  دارد. وجود نگر آینده و نگر حال

 اجتماع موجود شرایط با تطبیق راستای در بایدیم تربیت و معتقد است تعلیم نگر، حال نظریه

 هک هاییدیدگاه و رادیکال هایدیدگاه اساس بر باید نیز جامعه نیاز شرایط در شود. داده سوق

 رد. دراست، عمل ک آن قدرت ساختار در اجتماع و ساختار در بنیادی تحول تغییر و ایجاد مستلزم

 یحالرعیند معتقدند که است کسانی آن از نظریه این است. نگر آینده نظریه دیدگاه، این مقابل

 اضر،ح جای جامعه به است لازم اما اجتماع بنا شود، نیازهای مبنای بر باید درسی یهابرنامه که

 گیرد.  قرار توجه مورد آلایده و مطلوب جامعه نیازهای

 و اجتماعی طبقات و قدرت کنونی ساختار آینده، برای عادلانه و اجتماع مطلوب طراحی در

 یهابرنامه گیری سمت و تربیت و تعلیم حرکت بنابراین، نیست. پذیرش مورد موجود اقتصادی

  باشد. اجتماع ساختار در بنیادی تغییر ایجاد راستای در باید درسی

 گرایان چپ یا اهمارکسیست به متعلق نگرآینده نظریه کرد، استنباط توانمی شد بیان آنچه از

 .(O Neil, 1981) شودیم گفته نیز آزادی خواهان گروه، این به پرورش و آموزش در که است
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 دارند گریکدی با که فراوانی تفاوت وجود با -دو  هر اینکه دلیل و نظریه دو این وجه اشتراک

 رایب اطلاعات منبع عنوان به اجتماع به دو، هر که است این شوند،می آورده دیدگاه یک ذیل -

 را نیاز ییک روند.می مسیر به یک کدام هر نیازها تشخیص در ولی ،نگرندیم درسی ریزیبرنامه

 یهاهارتم و شود آماده اجتماع به ورود برای تا یابد پرورش نحوی به آموزدانش که بیندمی این در

 تحول و رتغیی ایجاد دنبال به دیگری بیابد. شهروند یک عنوان به خود نقش ایفای برای را لازم

 نقش یفایا او را برای تا است آموزدانش ذهن در انقلابی هاییشهاند و افکار کردن متبلور و بنیادی

  کند. آماده اجتماع کنونی نظم در اساسی تحول ایجاد راستای در

 یاجتماع احوال و اوضاع و کیفیت طرف یک از فرد کمال و رشد دیدگاه، دو این اساس بر

 و رشد یگر،د عبارت به دارد. قرار یکدیگر با متقابل تأثیر و تعاملی رابطه یک در دیگر، سوی از

 در گرو نیز اجتماعی شرایط بهبود دارد؛ بستگی اجتماعی شرایط دگرگونی و بهبود به فرد کمال

 فعر برای نیز دو هر سوی از تعاملی چنین وجود پذیرش است. حتی فرد کمال و رشد تربیت،

 منظور به دافرا رشد و تربیت سمت به باید نیست. یک گروه معتقدند، کافی هاآن میان اختلاف

به  باید نخست معتقدند تعامل، این وجود پذیرش ضمن دیگر، گروه رفت. اجتماعی شرایط بهبود

 بتوان ار موردنظر یهاانسان آن از پس تا رفت اجتماعی وضع بهبود و شرایط در تحول ایجاد سمت

 با اینکه و است قدمعت فرد اصالت به حال نگر نظریه گفت، توانیم بیشتر توضیح در کرد. تربیت

 و فرد بین سازنده رابطه ایجاد ضمن توانمی کنونی، جامعه در مؤثر شرکت برای افراد تربیت

 به نگر،ندهآی نظریه بود. امیدوار نیز جامعه در تدریجی تغییرات و اصلاحات ایجاد به نسبت جامعه،

 تعلیم ظامن به نیل قطعی شرط پیش را اجتماعی مطلوب شرایط ایجاد و است معتقد اجتماع اصالت

 چگونگی هکنند تعیین حقیقت در که است اجتماعی شرایط این که چرا ؛داندیم صحیح تربیت و

  است. تربیت کیفیت و

 تطبیق نظریه همان گویند، می سخن چهارم( )دیدگاه دیدگاه این قالب در که کسانی بیشتر البته

 یعنی ؛ندایکالراد نظریه یا و بازسازی نظریه به قائل هم کمی عده دارند. قبول را موجود شرایط با

 مدافع این ثلاًم اجتماع نیستند. ساختار در زیربنایی و اساسی تغییرات ایجاد دنبال به افراد بیشتر

 تناسب به یا... و مخدر ضدمواد آموزش رانندگی، آموزش ای،حرفه هایآموزش که اندبرنامه
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 اما د.شو گنجانده درسی برنامه در کند، زندگی کنونی جامعه در خواهدیمشهروندی که  نیازهای

 کندمی هادپیشن را درسی برنامه نوعی اجتماعی، معتقد به بازسازی و رادیکال گروه دیگر، طرف از

 امعهج قول به که ییهاموضوع یا انگیز بر بحث یهاموضوع به پرداختن آن، هایویژگی از که

 فساد مذهبی، هایارزش از مثال، برای برد. نام توانمی است، ممنوع هایموضوع جز شناسان

 شرایط به وجهت با مختلف جوامع در هاآن بودن انگیز بحث میزان البته که -نژادی  تبعیض سیاسی،

  گنجانده شوند. درسی برنامه در دارند اصرار که برد نام توانمی -شود می تعیین جامعه همان

 شناخته درسی یریزبرنامه پدر عنوان به بابیت گردد.برمی به بابیت دیدگاه، این تاریخی ریشه

 حریرت رشته به عنوان همین با را درسی برنامه زمینه در کتاب نخستین 1918 سال در شود. اومی

 موجود طشرای با منطبق درسی ریزیبرنامه فرایند کتاب، این . بابیت در(Bobbit, 1918) درآورد

 درسی رنامهب یک تنظیم و تهیه برای داشت، اظهار وی کرد. پیشنهاد را اجتماعی یا دیدگاه تطابق

 ورود برای مختلف ابعاد مطالعه شود. وی مطالعه مختلف ابعاد از جامعه باید مدارس، برای کارآمد

  قرارداد. آموزش موضوع را هاآن با مرتبط هاییتقابل شناخت، را جامعه به

 هازمینه ینا شناسایی از پس داشت، اظهار و کرد شناسایی جامعه در را ده زمینه یا ده بُعد بابیت،

 هستند. هانآ از یک هر در تربیت کمال و رفتار تعالی معرف که پرداخت افرادی جستجوی به باید

 بیت،تر و رفتار از حیث خاص، ینهزم آن سلوک و رفتار الگوی عنوان به حقیقت در افراد این

 ی،مثال هایشخصیت این هایواکنش و هاکنش مجموعه تحلیل و تجزیه شوند. بامی شناخته

 نظام کار دستور در را هاآن تحقق و کرد تدوین را درسی برنامه هایهدف مجموعه توانیم

 داد.  قرار آموزشی
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 1درسی برنامه طراحی الگوهای

 محمدی مهر محمود دکتر ترجمه

 مدرس تربیت دانشگاه استاد

 

ار ساخت سازمان یا است. درسی برنامه ساختار یا و شکل مدون درسی، برنامه طرح از منظور

 شکل رنامهب تکوین هنگام به مختلف سطح دو در گیریتصمیم گونه دو موجب به درسی، برنامه

خاص  سطح و است ارزشی مبانی درخصوص گیریتصمیم بر ناظر که عام یا فراگیر سطح گیرد:می

 اعمال گونگیچ و ریزیبرنامه خصوص در فنی و تکنیکی هایگیریتصمیم بر ناظر که جزئی و یا

اطلاعات  نابعم یا منبع نوع از درسی برنامه الگوی یا طرح عام، یا فراگیر سطح در است. برنامه عناصر

 اطلاعاتی لیاص منبع تاریخی، سه لحاظ به پذیرد.می یرتأث ،شودیم انتخاب ریزبرنامه توسط که

 متعدد هایریگیتصمیم در مبنایی عنوان به یک هر که است شده شناسایی درسی ریزیبرنامه برای

 برنامه هک آموزانیدانش مدون، درسی هایموضوع شود:می گرفته کار به ریزیبرنامه امر به مربوط

 ریزیبرنامه متخصصان بیشتر هرچند .(Tyler, 1950) جامعه و گرددمی آنان طراحی برای درسی

 متعادل درسی مهبرنا یک به دستیابی منظور به را شده یاد هر سه منبع از ترکیبی از استفاده درسی،

 حتی دیگریم. منبع دو بر منبع یک نسبی حاکمیت برتری یا شاهد عمل در لیکن ،نمایندیم توصیه

 اطلاعاتی منبع یک مطلق حاکمیت شاهد مورد این از بیش درسی، ریزیبرنامه در که گفت توانمی

 مبنای وانعن به گانهسه اطلاعاتی منابع از یک کدام که این البته دیگریم. منابع حذف بهای به

 ارزشی ظامن از متأثر شوند، انتخاب ریزیبرنامه به مربوط هایگیریتصمیم در اولیه یا و انحصاری

 برنامه یک» هک است سؤال این او به پاسخ بیانگر حقیقت در که است ریزبرنامه شخص قبول مورد

  .«سازد محقق را آن یا و کرده کمک بایدیم آموزدانش در کمال، و رشد از یاگونه چه به درسی

                                                           
 برگرفته از: ۱

Klein, M. F. (1985), Curruculum Design, International Encyclopedia of Curriculum, Arieh Lewy 

(Ed.), pp. 1163-1169. 
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 که هایییممتص از ،ترمشخص و تکنیکی سطح یک در درسی برنامه ساختار یا شکل علاوه، به

 ناصرع یا عوامل پذیرد.می تأثیر شود،می اتخاذ درسی برنامه دهنده تشکیل عناصر خصوص در

 یاد هاآن از درسی ریزیبرنامه الگوهای به مربوط مباحث اغلب در که درسی برنامه دهنده تشکیل

 یهاروش بالأخره و انآموزدانش یادگیری هاییتفعال ، محتوا،هاهدف از: اندعبارت شود،می

 ابعمن همچون دیگر عناصری و عوامل ،ریزیبرنامه رشته مؤلفان از . برخی(Zais, 1976) ارزشیابی

 را ستدری راهبردهای بالأخره و انآموزدانش بندی گروه یا محیط، و فضا زمان، یادگیری، ابزار و

 توانیم مختلف طرق به نه گانه عوامل این با درسی، ریزیبرنامه. در اندافزوده فوق فهرست به

 نوع اداستن به که نمود( اتخاذ توانمی یک هر خصوص در مختلف هایییمتصم )یا کرد برخورد

 از متنوع یهاطرح دیگر، عبارت به یا و شودمی داده به برنامه مختلف شکلی و ساختار ها،تصمیم

 طرحی خاصدربردارنده  درسی برنامه هر .(Goodlad, 1979) گرددیم پدیدار درسی هایبرنامه

 ناصرع یکایک با آشکار و صریح طوربه ریزبرنامه فرد نهفته است، خواه آن درون در که است

 اینکه یا و باشد را گرفته لازم هاییمتصم و کند برخورد هاآن میان روابط و برنامه دهنده تشکیل

 ناسنجیده هایییمتصم سطحی طوربه است، رفته کار به ریزیبرنامه در که طرحی نوع به توجه بدون

 یریگتصمیم در درسی ریزبرنامه یک کار دشواری باشد. گرفته برنامه عوامل برخی درباره

 1یدرون همخوانی از سطح بالاترین در آمده وجود به درسی برنامه که یاگونه به است، ضروری

 برنامه عوامل و عناصر دقیق مطالعه و بررسی از درونی همخوانی این .(Hunkins, 1980) باشد

 مورد طلاعاتا منابع نوع درباره شده گرفته هایتصمیم اگر که، آن بیشتر توضیح .گرددیم عاید

 خواهد نیدرو همخوانی درسی برنامه باشد، داشته سازگاری یکدیگر با برنامه، عناصر و استفاده

 برای وانت بیشترین از داراست، را درونی همخوانی سطح بالاترین درسی برنامه که زمانی داشت.

 ناصرع و اطلاعاتی منابع با برعکس، چنانچه است. برخوردار آموزاندانش بر مطلوب اثرگذاری

 در استفاده مورد اطلاعاتی منبع اقتضای )رعایت نشود برخورد یکنواخت طوربه برنامه

 تعریف ابطهر هیچ گونه سطح دو این در هایمتصم و نشود( برنامه عناصر به مربوط هایگیریتصمیم

                                                           
۱ Internal Consistency 
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 نتیجه در و بود خواهد نامفهوم و گنگ درسی برنامه طرح باشد، نداشته یکدیگر با روشنی و شده

 شد.  خواهد کاسته انآموزدانش بر برنامه اثرگذاری توان از

هر  نایمب بر درسی برنامه یک آوردن پدید چگونگی از: است عبارت مقاله این بحث موضوع

 یک هر در جامعه. و آموزدانش درسی مدون، یهاموضوع یادشده: گانه سه اطلاعاتی منابع از یک

 بود، خواهد مبتنی اطلاعاتی منابع از یکی بر که درسی برنامه الگوی و یا طرح به مربوط مباحث از

 از صل،حا برنامه که نحوی به - درسی برنامه نه گانه عوامل با برخورد نحوه درباره توضیحاتی

 تقو و ضعف نقاط شناسایی هر مبحث با بود. خواهد - باشد برخوردار درونی همخوانی نهایت

 در که یگرد درسی برنامه طرح گونه دو از مختصر بحثی سپس یابد.می خاتمه حاصل، برنامه طرح

 فرایندی. یهامهارت خاص و یهامهارت آمد: ، خواهداندیاطلاعات منابع ترکیب و تلفیق صدد

 هگرایاننسانا یافته تولد تازه طرح از: اندعبارت که اندشده گذارده بحث به نیز دیگر برنامه طرح دو

 طرح مومیع خصوصیات شناسایی با مقاله این ،بالأخرهسیاسی.  مسائل بر مبتنی درسی برنامه و

 طرح هب مربوط هاییمتصم یابد.می خاتمه است، نیازمند آن به درسی برنامه که هر درسی برنامه

 شوند. اتخاذ قمنط عقل و اتکای به بایدمی که است ارزشی یهانظام از برگرفته گهگاه درسی برنامه

 ینتایج است و مختلفی یهاهدف تحصیل بر ناظر درسی برنامه یالگوها ها یاطرح از یک هر

 طرح هب مربوط هاییهنظر دیگر، سوی از .کندیم انآموزدانش یادگیری عاید به لحاظ را مختلف

 ,Zais) شوندنمی گرفته کار به عمل در نخورده دست و خالص صورتی به اغلب درسی، برنامه

و یا  رتغیی با درسی برنامه طرح تا الگوهای کندمی ایجاب آموزشی امکانات و هایتواقع .(1976

 برای حضم تحقیقات نوع از مطالعه به پرداختن شوند. بنابراین، کشانده ظهور منصه به ییهاسازش

 بر مشخص درسی برنامه یرتأث ارزشیابی، با .نمایدینم ممکن درسی، برنامه طرح بهترین تعیین

 لازم کفایت و کارایی فاقد هایابیارزو  مطالعات این گونه لیکن، شود.می بررسی آموزاندانش

 ناظر هاالگو از هریک که چرا است، درسی برنامه هایطرح سایر درباره گیریتصمیم هدایت برای

 یهاکاوش عنوان با قسمتی حاوی حاضر، مقاله است. مختلفی آموزشی یهاهدف دستیابی بر

 را هایییمتصم مجموعه و کننده هدایت ارزشی یهانظام است، شده تلاش لیکن نیست، تحقیقاتی

  بنمایاند. ،شوندیم اتخاذ درسی ریزیبرنامه عمده یهاطرح از یک قالب هر در که
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  اطلاعاتی منبع عنوان به مدون درسی هایموضوع بر مبتنی الگوی

 هایگیریتصمیم برای اطلاعاتی منبع ترینیجراو  ینترمعمول مدون، درسی هایموضوع

 ستا درسی ریزیبرنامه کار مبنای سبب آن از هاموضوع این است. درسی برنامه طرح به مربوط

 شودیم صورت طور این است. آدمیان فرهنگی میراث نمایانگر و بشر عقل جمعی کننده منعکس که

 ادامه برای اساسی اقدامی علم، مدون هایمجموعه قالب در هاموضوع فراگیری و مطالعه که

 از یکی عنوان به بشری، دانش مدون از هایمجموعه این فراگیری .هاستتمدن پیشرفت

 رد درسی ریزیبرنامه تاریخ معاصر دوران آید.می شمار به نیز تحصیل کرده فرد هایشاخص

این  نحصاریا غلبه یا نسبی برتری که است درسی برنامه گونه آن نمایانگر آمریکا، متحده ایالات

 دهه . در(Klein, 1978) است مشهود آن در درسی یهابرنامه ریزیطرح در اطلاعاتی منبع

 رسید یهابرنامه اصلاح برای خصوصی بخش و دولتی مالی عظیم از منابع مقادیری 1960-1970

 سترشگ دولتی مدارس درسی یهابرنامه از عمومی نارضایتی که بود دلیل بدان این افتاد. کار به

 شرکت ک قشری نیازمندند. شدن هنگام به و به اصلاح هابرنامه این که بود این بر اعتقاد و بود یافته

 به هک بودند مختلف هایرشته متخصصان مدارس، درسی یهابرنامه به انتقال جریان در کننده

 مالی اتامکان که تدریج به بودند. مشغول دانشگاه سطح در مدرسه به مربوط یهاموضوع تدریس

 درسی یهابرنامه ریزی پی در رهبری و هدایت نقش گرفت، قرار ریزیبرنامه امر اختیار در نوینی

 خود، نوبه به زنی متخصصان این البته شد. هارشته این دانشگاهی متخصصان قشر برازنده نیز مدارس

 هایامهبرن غالب و دادند قرار خود هایگیریتصمیم پشتوانه و منبع را خود تحصیلی یهارشته

 تعریف ی،تخصص هایرشته ساختار برنامه محتوای با مطابق را زمانی مقطع این در شده تولید درسی

 کردند.  تبیین و

 درک نیاز پیش که است فرایندهایی و مفاهیم از تخصصی، آن دسته هایرشته ساختار از منظور

 اختارس قالب در که درسی یهابرنامه سنتی محتوای از بخش آن است. آن مطالعه و رشته آن فهم و

 این هدف شد. حذف درسی هایبرنامه از ،گنجیدینم فوق( تعریف )با تخصصی هایرشته

 رایب بتوانند که نوعی به یادگیری، در انآموزدانش یاری از: بود عبارت جدید درسی یهابرنامه

 ان درگیرآموزدانشها، برنامه این نوع در شوند. دانشمند یا ریاضیدان جوانان آینده در مثال،
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 وختهآم مفاهیم از استفاده با و دارد محوریت ایرشته هر در که شوندمی فرآیندهایی ها یاجریان

  پردازند.می قلمرو آن در تفحص به شده

 یجابا برنامه، طرح در اطلاعاتی منبع تریناصلی عنوان به مدون درسی هایموضوع از استفاده

 دهیزمانسا و باشد. انتخاب داشته تأکید منطقی دهیسازمان یک بر برنامه محتوای تا نمایدیم

 ریزامهبرن وظایف ترینمهم از یکی عنوان به طرح این در -شود  تعریف که گونه هر به - محتوا

 خصمش و تعیین انآموزدانش برای پیش از درسی، یهابرنامه الگو، این مطابق .شودیم تلقی

 نحوی هب است منطقی نظم ای بامجموعه از متشکل که را محتوایی بتوان که طرزی به ،گردندیم

 و محتوا از موردنظر حجم آموزش بر تأکید آموخت. لیکن آموزدانش به کارآمد و مؤثر

 به والگ این در را یادگیری جریان ،آموزدانش توسط مطالب فهم و درک شدن واقع الشعاعتحت

 وقوع به عمل در بارها موضوع متاسفانه، این .(Taba, 1962) سازدیم بدل مکانیکی یک جریان

  است. پیوسته

 یاطلاعات منبع تریناصلی عنوان به مدرن درسی یهاموضوع از که درسی، برنامه الگوی در

 هایوضوعم از: اندعبارت چهار گونه کنیم. اینمی برخورد مختلف گونه به چهار ،گرددیم استفاده

 هاینوع موضوع از که زمانی عام. هایموضوع بالأخره و موضوع بین موضوعی، چند مجزا، درسی

 رنامهب در حوزه مستقل یک عنوان به درسی هایموضوع از یک شود، با هرمی استفاده مجزا درسی

 درسی رنامهب دهنده تشکیل یهاموضوع اقتصاد، و تاریخ جغرافیا، بنابراین، شود.می برخورد درسی

 رنامهب یهاموضوع شیمی، و فیزیک شناسی، زیست شناسی، زمین بود. خواهند اجتماعی علوم

 رنامهب به عنوان مختلف هاییزمان دهند. دیکته، انشا و خواندن نیز درمی تشکیل را علوم درسی

 ازمانس بر مجزا، یهاموضوع بر مبتنی درسی برنامه طرح شوند.می تدریس ابتدایی دوره درسی

 نساخت برای مرتبط و دارد تأکید برنامه هایموضوع از یک هر محتوای به بخشیدن منطقی

  .(Hunkins, 1980) آوردنمی عمل به کوششی گونه هیچ هاموضوع

 چند هک گیردمی شکل زمانی مرتبط، هایموضوع یا موضوع چند گونه از درسی برنامه طرح

 یدرس هایموضوع . لیکن،شودیم مطالعه آنگاه و باشند هماهنگ یکدیگر با درسی موضوع

 ;Ragan & Shepherd, 1977) شوندیم داده آموزش یکدیگر از مستقل صورت به همچنان
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Smith et al, 1957; Hunkins, 1980)ادبیات  درسی، برنامه طرح از گونه این مثال، در برای ؛

 از است ممکن شود.می ارائه آموزدانش به آن جغرافیای و تاریخ با ارتباط در کشور یک

 اریخیت مقطع یک به که مسائلی با ارتباط در را خود انشای موضوع تا شود خواسته آموزدانش

 موزآدانش درسی، برنامه طرح از گونه این که در رودیمشود، بنویسد. انتظار می مربوط خاص

 ,Zais, 1976; Hunkins)ببیند مواجه معلومات در بیشتری یکپارچگی و وحدت با را خود

1980) . 

 نیمبت موضوعی بین طرح و مدون درسی یهاموضوع بر از طرح برنامه درسی، گونه سومین

 رسید موضوع چند به تواندمی که شودمی انتخاب مفهوم یک یا و مطلب یک روش، این در است.

 رنامهب از بخشی عنوان به را موردنظر مفهوم یا و مطلب درسی، هایموضوع از یک باشد. هر مربوط

 اهدیدگ از است ممکن انرژی مفهوم مثال، برای گذارند؛می مطالعه و بحث به آموزدانش درسی

 مطلب کی یادگیری به درسی هایموضوع هر یک از شود. بررسی تاریخ و اقتصاد فیزیکی، علوم

 فهومم آن مطالعه از مفهوم، جامع هر فهم شودمی تصور .کنندیم کمک مستقل صورتی و به مهم

 برنامه طرح این گونه در شود.می حاصل آن به مربوط درسی مختلف هایموضوع دیدگاه از

 ترکیب هب تا یابندیم موضوعی( )چند دوم گونه از بیشتر حتی را فرصت این انآموزدانش درسی،

 آیند.  نائل دانش از پیوسته هم به یامجموعه به دستیابی و بشری دانش امتزاج و

 از: است عبارت درسی، مدون یهاموضوع بر مبتنی درسی، برنامه طرح از گونه چهارمین

 ,Ragan…, , 1962; 1980; Taba(Zais, 1976; Hunkins گسترده عام یا هایموضوع

)Smith… 1957; 1977. بین مرزبندی و تفکیک درسی، برنامه طرح از گونه این در 

 و ننوشت دیکته، خورد.نمی چشم به پیشین یهاگونه وضوح و روشنی به درسی، یهاموضوع

 کسب در را انآموزدانش تا شودمی ارائه «1زبان یهنرها» درس قالب یکجا و در صورت به خواندن

 نامهبر در شناسیجامعه و اقتصاد جغرافیا، تاریخ، نماید. یاری مادری زبان در لازم هاییتقابل

 ند.نمای کمک اشجامعه واقعیات شناخت آموز را دردانش تا اندشده ترکیب «اجتماعی مطالعات»

 شناسیعهجام تاریخ یا اقتصاد، که ییهاکمک بر تأکید راستای در کوششی مثال، هیچ طوربه

                                                           
۱ Language Art 
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 شودیم رتصو آید.نمی عمل به باشند، داشته خانواده بررسی و مطالعه در مجزا صورت به توانندمی

 هدف به بیدستیا در را آموزدانش بتواند گسترده و عام یهاموضوع بر مبتنی درسی برنامه طرح که

 کاربردی وی یبرا شده، آموخته محتوای تلفیق، این اثر بر که کند کمک درسی هایموضوع تلفیق

 از: ستعبارت ا که شودمی مواجه نارسایی یک با عموماًطرح  این لیکن، داشت. خواهد نیز بیشتر

 . (Hunkins, 1980) محتوا سطحی )آموزش( پوشش

 امهبرن عناصر خصوص در ریزبرنامه مجزا، یهاموضوع اساس بر درسی، برنامه طرح قالب در

 آموزدانش توسط شده گرفته نظر در محتوای فراگیری از بتواند تا گیردیم هایییمتصم درسی

 در هاینک یا شود عنوان صریح طوربه است ممکن ایبرنامه چنین یهاهدف کند. حاصل اطمینان

 ان،آموزانشد یادگیری هاییتفعال از قبیل محتوا و برنامه، عوامل سایر به بخشیدن نظم انتخاب و

 رایب ملاکی عنوان به و کندمی مشخص را یادگیری جریان گیریجهت، هاهدفباشد.  نهفته

 محتوای اب ارتباط در و رفتاری فرم در اغلب هاهدف این شود.می گرفته کار به جریان این موفقیت

ها در عمل، اغلب هرچند این هدف .اندیشناخت حوزه به مربوط معمول طوربه و شده عنوان برنامه

بر محفوظات دارند( لیکن، برای سطوح بالای  تأکید)عمدتاً  اندیادگیریناظر بر سطوح نازل 

. اندوشتننیادگیری در حوزه شناختی نیز، از قبیل کاربرد، تجزیه و تحلیل و ارزشیابی به روشنی قابل 

در قالب  اهنگرشها، عقاید و بر ارزش تأکیدمنظور نمودن هدفهای رفتاری نیز در حیطه عاطفی با 

 شود. است که اغلب در عمل مورد غفلت واقع می پذیرامکانمجزا  یهاموضوعطرح برنامه مبتنی بر 

، محتوای آموزشی را قبل از اجرای برنامه، انتخاب ریزبرنامههای درسی و یا متخصصان موضوع

 عاده دارند: وسعتالمحتوای برنامه، دو موضوع اهمیتی فوق دهیسازمان. در کنندیم دهیسازمانو 

مطالب مندرج در محتوای برنامه توجهی  تأخر. باید به موضوع تقدم و هاموضوعو توالی منطقی 

بتواند ضمن استفاده از سلسله مراتب و طی مراحل منطقی، پیوسته  آموزدانشدقیق مبذول شود تا 

تباط افقی بین ا نحوه اردر امر یادگیری پیشرفت کند. وسعت محتوای برنامه نیز ناظر بر ترکیب و ی

 یهاوعموضمندرج در محتواست. وسعت محتوا باید به دقت تعریف و تبیین شود تا  یهاموضوع

تشکیل دهنده محتوا معنادار باشد و از همبستگی لازم برخوردار و قابل پیاده شدن و فراگیری در 
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متشکل از مفاهیم،  تواندیم. محتوا (Zais, 1976) زمان اختصاص داده شده به موضوع باشد

 مربوط به موضوع درس باشد. یهامهارتها، فرآیندها و اصول، اندیشه

، انتخاب و آموزمنابع و ابزار یادگیری، بر مبنای ارائه محتوا در غایت سازمان یافتگی به دانش

ی رسنوع از منابع و ابزار یادگیری در این گونه طرح برنامه د ترینیجرا، 1شود. کتابیا تهیه می

منطقی  سلسله مراتب تأخرهای لازم در تقدم و بینیرا به نحوی که پیش موردنظراست که محتوای 

شی در هیچ نق آموزدانش. بدین ترتیب، نمایدیممطالب در طراحی آن به کار گرفته است، ارائه 

 انتخاب منابع درسی ندارد. 

، هانآکه ارتباطی مستقیم بین  شودیمان طوری طراحی آموزدانشیادگیری  هاییتفعال

این  ها برایبرنامه برقرار باشد. این فعالیت هایگیریجهتو  –اعم از صریح یا ضمنی  – هاهدف

ا ان را سرعت بخشند و یآموزدانشدر  موردنظرکه ایجاد تغییرات رفتاری  روندیممنظور به کار 

امه لحاظ شده در برن هاییریگان را در جریان یادگیری به سمت آموزدانشاینکه توجه و تمرکز 

 هایتفعالمعطوف نمایند. این  هادانشکه اغلب عبارت است از یادگیری مجموعه مشخص از  -

که  دانشدهها به نحوی انتخاب عمدتاً از نوع کلامی است: خواندن، نوشتن و گوش دادن. فعالیت

 اد انگیزه کنند. برای یادگیری ایج آموزدانشدر 

وجه ان با تآموزدانش هاییتفعالراهبردهای تدریس اغلب به عنوان بخشی جدایی ناپذیر از 

 آموزدانشتا بتواند  گیردیمهای متناسب بهره . معلم از روششوندیم ریزیطرحبه همان مقاصد، 

رفتاری برنامه کمک کند. یک  یهاهدفرا در راستای کسب رفتار و محتوای منظور شده در 

و ارزیابی مشهور است. در این راهبرد، معلم ابتدا در صدد  3، تجویز2راهبرد رایج به تشخیص

از یادگیری قرار دارد و با چه مشکلاتی مواجه است،  یامرحلهدر چه  آموزدانشتشخیص اینکه 

س از و در نهایت پ نمایدیمیز که بر این اساس، قدم بعدی در یادگیری را برای او تجو آیدیمبر 

به  ظرموردنمطابق تجویز معلم عمل کرد، نسبت به ارزیابی این که آیا مقاصد  آموزدانشآنکه 

. سخنرانی و مباحثه، راهبرد رایج دیگری است که در این کندیمدست آمده است یا خیر، اقدام 
                                                           
۱ Text 
۲ Diagnostic 
۳ Prescriptive 
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که  ییهاروشوع درسی، از رود. معلم در موضع یک فرد آگاه و خبره در موضطرح به کار می

 کند. ان باید به کار رود، استفاده میآموزدانشبرای انتقال موضوع به 

یزان رفتاری و یا م یهاهدفبه  آموزدانشراهکار ارزشیابی به منظور تعیین میزان دستیابی 

شود. شود. ارزیابی در فواصل زمانی مختلف انجام میفراگیری محتوای برنامه، تهیه و طراحی می

ی کمّی است و گهگاه نیز تنها از اندازه گیر هاییریگبر اندازه  تأکیددر این گونه ارزیابی، اغلب 

های معمول در قالب نمره طوربهان، آموزدانش. پیشرفت شودیمرفتارهای قابل مشاهده حمایت 

فرضی بیانگر درجات مختلف  طوربهشود که گزارش می -مانند الف، ب، ج و هـ  -حرفی 

و ساز و  انآموزدانشیادگیری  هاییتفعالرفتاری، محتوای برنامه،  یهاهدفیادگیری است. بین 

وزش، در د. بخش اعظم آمبسیار نزدیک و مستقیم برقرار باش یارابطه بایدیمکارهای ارزشیابی، 

اه بر ان گهگآموزدانشپیوندد. به وقوع می -ان است آموزدانشکه متشکل از تمامی  –یک گروه 

آمادگی یادگیری چه مطالب جدیدی را دارند، به  منطقاًو اینکه  یشانهاآموختهاساس میزان 

 یهادفهمربوط به میزان پیشرفت در دستیابی به  یهامشابهتشوند. هایی کوچک تقسیم میگروه

و برای هر گروه، فعالیتی خاص طراحی و تجویز  آیدیمبه شمار  هاگروهبرنامه، مبنای تشکیل 

شود که منطبق با تقدم و تأخر منطقی یادگیری محتوای برنامه است. معلم، مسئولیت تشکیل این می

ت گیری او، تشخیصی اسنه که ذکر شد، مبنای تصمیمآموزشی را برعهده دارد و آن گو یهاگروه

زم لا هاییآمادگتا  ماندیمدر یک گروه باقی  آموزدانشان دارد. یک آموزدانشکه از پیشرفت 

ر میزان د یشانهامشابهتان بر اساس آموزدانشرا برای آموختن سایر موارد کسب کند. از آنجا که 

 ، بنابراین مدتی در قالب گروه و در جوار یکدیگرشوندیممختلف تقسیم  یهاگروهیادگیری به 

 نگاه داشته خواهند شد.

ان فراهم شود و نیازهای آموزدانش« انفرادی»زمینه آموزش  شودیماین نوع گروه بندی سبب 

شود، برآورده شود. روشی دیگر که از طریق این گونه آموزش محقق می ترمطلوبآنان به نحوی 

شده، تهیه شده است. این منابع طوری  ریزیبرنامهاستفاده از منابعی است که به سبک آموزش 

بتواند به میزان مورد نیاز وقت صرف یادگیری محتوای آن کند  آموزدانشکه هر  اندشدهطراحی 

به  در آموزش« فرد محوری»ش روی نماید که به این ترتیب، زمینه و با سرعت متناسب خود پی
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خصی برنامه درسی فرد محور )یا ش طرح. توجه به این نکته که این نوع از شودیمبهترین وجه فراهم 

نمودن برنامه درسی( علی الاصول از بُعد زمان مورد نیاز برای یادگیری مطرح است نه از نظر سایر 

و ضروری است؛ البته در مواردی معدود نیز حق انتخاب در خصوص سایر  عوامل برنامه، مهم

 . لیکن، اینشودیمان داده آموزدانشو راهبرد آموزشی به  هایتفعالعوامل برنامه همچون منابع، 

رح، . در این طپیونددینم، محتوا و ارزشیابی هیچگاه به وقوع هاهدفگونه آموزش در ارتباط با 

ند ان و معلم موظفآموزدانشکه  شودیمعامل زمان چون امکانی محدود نگریسته  برنامه درسی، به

 را فعالانه درگیر تکالیف آموزشی خود آموزدانشبهره برداری را از آن بنمایند. معلم،  ترینیشب

 آموزانشدکند. زمانی را که و آنان را از هر نوع بی انضباطی و معاشرت با یکدیگر منع می کندیم

آید؛ هرچند اغلب، ترین اوقات او به شمار میکند، به عنوان با ارزشکلاس صرف میدر 

ان در منزل نیز تعیین شود، تا جریان یادگیری به فضای مدرسه محدود آموزدانشبرای  هایییفتکل

 های درسیشود تا به هر یک از موضوعهایی متعدد تقسیم مینباشد. زمان، همچنین به بخش

 اختصاص یابد.  ییهاساعت

فضا در این نوع از طرح برنامه درسی، اغلب محدود و محصور به فضای کلاس درس است؛ 

ها، مراکز دیداری و شنیداری، اتاق موسیقی یا هنر و هر چند، از فضاهایی دیگر همچون کتابخانه

 ریاضی و علوم، ممکن استفاده شود. فضای کلاس درس آنچنان سازمان داده یهاآموزشگاه

 که هم آموزش دسته جمعی و هم کار گروهی در آن میسر باشد.  شودیم

واضح است، نحوه برخورد با عوامل و عناصر نه گانه برنامه در قالب طرح برنامه مبتنی بر 

تغییرهایی نسبت به آنچه ذکر آن گذشت، داشته باشد. لیکن،  تواندیممدون درس،  یهاموضوع

ویژگی مهم همخوانی درونی، باید در خصوص عوامل برنامه  برای برخورداری طرح برنامه از

آموزان را در زمینه یادگیری محتوای تعریف شده یاری هایی گرفته شود که همگی دانشتصمیم

 عام و گسترده. یهاموضوعمجزای درسی باشد یا  یهاموضوعنماید؛ خواه این محتوا در قالب 

مدون درسی به عنوان منبع اطلاعات،  یهاوعموضدر برشماری مزایای طرح درس مبتنی بر 

معمول بر سازمان یافتگی منطقی محتوا و شناخته شدن آن به عنوان نوع سنتی الگوی  طوربه

 ,Saylor & Alexander, 1974; Zais, 1976; Hunkins) شودمی تأکید، ریزیبرنامه
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1980; Taba, 1962)مند و کارآمد آموزش میراث های درسی در حقیقت، شکل نظام. موضوع

 هاییانجردرسی و همچنین  یهاموضوعان به ایشان است. علم نسبت به این آموزدانشفرهنگی 

د. همچنین، تربیت آیترین بنیاد تعلیم و تربیت به شمار میتشکیل دهنده اساسی هاآنذهنی نهفته در 

پذیرد و منابع و ابزار موجود آموزش بر این معلم بر مبنای این الگوی برنامه درسی صورت می

شود. به علاوه برنامه تهیه شده مبتنی بر این الگو، به سادگی و راحتی، در اساس تولید و عرضه می

 قابل اجراست. مدارس 

که این نخستنقاط ضعف این گونه طرح برنامه در محورهای شش گانه ذیل استوار است: 

. این عامل باعث گرددیمآموز ارائه معلومات به صورت قالب بندی و تکه تکه شده به دانش

اینکه،  ومد. کاهدیمو از استفاده و کاربرد محتوای آموخته شده نیز  شودیمفراموشی سریع محتوا 

لات و آموز ندارد. مسائل، مشکمبتنی بر این الگو هیچ گونه ارتباطی با دنیای واقعی دانش برنامه

سر و کار دارد، به اندازه کافی در برنامه درسی  هاآنپیوسته و روزانه با  طوربهآموز اموری که دانش

های ها، نیازها، علایق و تجربه، این گونه برنامه درسی، به توانمندیسوماو گنجانده نشده است. 

. این موضوع ممکن است سنخیت محتوای برنامه داردینمان، توجه کافی مبذول آموزدانشگذشته 

های لازم را برای یادگیری از ایشان سلب ان را دچار اشکال کند و در نتیجه، انگیزهآموزدانشبا 

رای کارآمد ب اییقهطراین است که این نوع نظم بخشیدن به برنامه  چهارمنماید. نقطه ضعف 

انه است. ، بیگآموزندیمطبیعی زندگی مطلب  هاییطمحاز  هاآنان نیست و با طرقی که آموزدانش

را به برخورد انفعالی و سطحی با امر یادگیری ترغیب  آموزدانش، این نوع طرح درس، پنجم

الشعاع کمیّت آموزش از محتوا، تحت آموزدانشت است که درک عمیق کند. این بدان جهمی

 یهاهدف. این گونه برخورد با برنامه درسی، توجه به ابعادی محدود از گیردیمداده شده قرار 

ز غفلت ارزنده شناختی نی یهامهارتاز فراگیری  گرددیمو سبب  شودیمتعلیم و تربیت را موجب 

 و قلمروهایی جدید در علم هاموضوع، بر اساس انباشته شدن دانش بشری، ششم بالأخرهشود. و 

آید. از این رو، بر مبنای این الگو از طرح برنامه درسی، باید قلمروهایی شناسایی شده، به وجود می

 ترلوغشدرسی و  یهاموضوعان افزوده شود که خود باعث کثرت آموزدانشجدید به برنامه درسی 

 .شودیمشلوغ فعلی  یاهبرنامهشدن 
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رود که تا حد امکان نسبت به مسائل از سوی دیگر، از برنامه درسی مدارس این انتظار می

از  جدید ییهاموضوعتا  کندیمان نیز حساسیت نشان دهند. این خود ایجاب آموزدانشاجتماعی 

به  هاموضوعها افزوده شود و با این های مواد مخدر به برنامهقبیل آموزش رانندگی و آموزش زیان

 تدریج به عنوان مجموعه مدون دانش برخورد شود. 

 به عنوان منبع اطلاعاتی  آموزدانشالگوی مبتنی بر 

فاده غالب و یا انحصاری استآموز به عنوان منبع اطلاعاتی از دانش هاگیریتصمیمزمانی که در 

ها . در این الگو، نیازها و علایق، توانمندیگیردیمشود، نوعی دیگر از طرح برنامه درسی شکل می

گیری در خصوص عوامل برنامه درسی آموز، به عنوان مبنای تصمیمهای گذشته دانشو تجربه

 ییهاعلامتگیرند تا بتوان به آموزان مورد مطالعه، مشاهده و مشاوره قرار میشود. دانشانتخاب می

یادگیری محتوای برنامه، منابع و ابزار و  یهاهدفیم ریز را در راستای انتخاب و تنظکه برنامه

 ، دست یافت. کندیمیادگیری کمک  هاییتفعال

تق آموزان، مسائل مششوند که دانشهای درسی در این الگوی برنامه، به ابزاری بدل میموضوع

سبک طرح  هتواند ب. هر چند که برنامه درسی نمیکنندیمرا از آن طریق پیگیری  یقشانعلاشده از 

مدون، از پیش طراحی و تنظیم شده باشد، لیکن، معلم موظف است  یهاموضوعبرنامه مبتنی بر 

 ان قرار گیرد و نظمی خاصآموزدانشتمهیداتی را از پیش بیندیشد تا امکانات لازم در دسترس 

هم شود. اان با امر یادگیری فرآموزدانشبر محیط حاکم شود و بدین ترتیب موجبات برخورد فعال 

 یاهمجموعگیرد. به جای یادگیری مورد مشورت قرار می آموزدانشهرگاه انتخابی در کار است، 

های فعال یادگیری از اولویت مطلق از پیش تعیین شده از محتوا، حل مسئله و سایر جریان

ر د ان با معلم است،آموزدانشبرخوردارند. این طرح برنامه درسی که مستلزم همکاری گسترده 

قرار دارد. ارزش این نوع طرح برنامه درسی در آن « فرد محوری»حد اعلای انعطاف پذیری و 

قابلیتی  -چگونه تعیین کننده جهت تعلیم و تربیت خویش باشد  آموزدیم آموزدانشاست که به 

عات لابه عنوان اولین منبع اط آموزدانش. زمانی که -دهد که زیربنای آموزش پیوسته را تشکیل می

گیرد، این برنامه درسی اغلب به یکی از قرار می تأکیددرسی مورد  یهابرنامهدر طراحی 

 شود. مدارس آزاد، مدارس: متصاعد شونده و فعالیت و یا مبتنی بر تجربه شناخته مییهاعنوان
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مدرسه ید از کنند. شاجایگزین، مدارس آمادگی بریتانیا همگی از این طرح برنامه درسی استفاده می

ی ای که برنامه درسی آن بر این طرح مبتنسامرهیل در انگلیس بتوان به عنوان مشهورترین مدرسه

آموز به عنوان . وجه اشتراک کلیه این موارد، نگریستن به دانش(Neil, 1960) است، نام برد

دیگر  هاییوهش، باید یابرنامهاست. برای نیل به چنین  یابرنامههای ارزشمندترین منبع تصمیم

خواه  -از پیش تعیین شده  یهاهدفاستفاده از عوامل و عناصر برنامه به کار بسته شود. مفهوم 

 ان وآموزدانشهای تعیین شده توسط مورد انکار این طرح است و هدف -صریح و خواه ضمنی 

رکت اممکن است بر اثر یک مش هاهدفگیرد. این یا گروهی از آنان سرلوحه یادگیری قرار می

 یارنامهببرای  یاشدهمشخص شود. هیچ گونه حاصل از پیش تعیین  آموزدانشفعال بین معلم و 

 .(McDonald et al, 1973) ان است، وجود نداردآموزدانشکه مخاطبش کلیه 

روجان شود. مایشان انتخاب می مؤثران و دخالت آموزدانشمحتوای برنامه درسی بر پایه علایق 

 صاًشخ آموزدانشدهد که این الگوی برنامه درسی معتقدند، یادگیری واقعی تنها زمانی رخ می

نسبت به سازمان دادن به محتوای برنامه همت گمارد تا به ساختن معنا و مفهوم اختصاصی برای 

رای انتظام دهد و نه دیگران و ب وزآمدانشکه محتوا را باید شخص  شودیم تأکیدمحتوا نائل شود. 

 ها از دست داده و جایاو. مفاهیم وسعت و توالی منطقی، جایگاه رفیع خود را در این گونه برنامه

آموز در این الگوی برنامه درسی، یک نوع خود را به مفهوم تلفیق و ترکیب داده است. دانش

میسر  مدون درسی یهاموضوعبتنی بر کند که در طرح برنامه متمامیت و یگانگی را تجربه می

 نیست. 

ری برای یادگی آموزدانشمنابع و ابزار آموزشی به صورتی عام و گسترده در قالب هر آنچه 

درسی ارزش چندانی ندارند، چرا که به عنوان مظهر محتوای  یهاکتابشود. نیاز دارد، تعریف می

اند. به جای آن، انواعی فراوان از مواد و منابع آموزان شناخته شدهسازمان داده شده برای دانش

 آموز فرصت تفحص و تنظیم برنامه خود را بدهد. آموزش مورد نیاز است تا به دانش

که و یا این کنندیمریزی و انتخاب برنامه هاآنخود ان را یا آموزدانشیادگیری  هاییتفعال

 کند. ان مشورت میآموزدانشقبل از هرگونه تصمیمی در این خصوص، معلم با 
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و  ؤثرمان را به اشتغالی بس آموزدانشآنهایی است که  برنامهمتناسب با این طرح  هاییتفعال

 و یا یافتن مواد مورد نیاز خود و سازمان؛ از قبیل ساختن چیزی، مصاحبه کردن خواندیمفعال فرا 

عیین شده از پیش ت ییهاهدفها به منظور دستیابی به دادن به منابع یادگیری. هر چند این فعالیت

آموزشی خود  یهاهدفرا در جهت رسیدن به  آموزدانشباید  هاآن، لیکن تمامی اندنشدهطراحی 

 کمک کنند. 

در یادگیری و تسهیل کننده جریان  آموزدانشرود که به عنوان شریک از معلم این انتظار می

یادگیری برای وی ظاهر شود و راهبردهای تدریس متناسب با چنین نقشی را اتخاذ کند. هیچ روش 

و یا راهبردی خاص برای ایفای چنین نقشی وجود ندارد. معلم در جریان یادگیری به هر نحو ممکن 

 . شتابدیمان به کمک آنان آموزدانشو در راستای نیاز هر یک از 

مطرح است. خودارزشیابی نیز به  آموزدانشارزشیابی به عنوان تلاش مشترک بین معلم و 

عنوان یک جریان با اهمیت در این الگوی برنامه درسی مطرح است. ارزیابی فرایند یادگیری نیز 

نباشد،  ترمهم، اگر از ارزشیابی محصول نهایی یادگیری سازدیم آموزان را به خود مشغولکه دانش

 نیست.  تراهمیتکماز آن 

با  های مختلف بر اساس نیازها وان نیز بسیار انعطاف پذیر است و گروهآموزدانشگروه بندی 

شخیص و نه ت -ان آموزدانشکه علایق مشترک  شودیم تأکید. گیردیمان شکل آموزدانشعلایق 

 هاگروهآموزشی را تشکیل دهد. زمانی که  هاییبندهای آنان، مبنای گروه از توانمندی -لم مع

 مدت و تا حدی طبیعی و درون زا هستند.، انعطاف پذیر، کوتاهگیرندیمشکل 

بعی دارد. زمان به صورت منپذیر و از پیش تعیین نشده نگاه میمعلم، زمان را به صورت انعطاف

آموزان است، مطرح است. خویش به عهده دانش یهاهدفکه مسئولیت استفاده از آن و به نفع 

 ,Taba) شودشود که مطلوب نیز تشخیص داده نمیبندی ثابت نه تنها رعایت نمییک زمان

 در کلاس و یا برای انجام دادن آموزدانشمانبندی یادگیری، محدود به اوقاتی نیست که . ز(1962

آموز مهم تشخیص که دانش ییهاموضوعکند. یادگیری تکالیف خارج از مدرسه صرف می

 ، در هر موقعیت زمانی ممکن است. دهدیم
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 ه است. فضای آموزشی نیز چون عامل زمان، از پیش سازمان نیافته و تعریف نشد

. گیرد، مطرح استالبته محوطه کلاس به عنوان فضای مرکزی که آموزش در آن صورت می

و امکانات دیگر در  هامکانآموزان از بسیاری کند تا دانشلیکن، جریان یادگیری ایجاب می

 محدوده مدرسه و یا جامعه بهره گیرند. 

ایای ، مزکندیممنبع اطلاعاتی استفاده  ترینمهمبه عنوان  آموزدانشطرح برنامه درسی که از 

 فراوانی دارد: 

یق، که در زمینه نیازها، علا شودیمیادگیری تنها زمانی اختصاصی، مربوط و معنادار تلقی  -1

 ان باشد. آموزدانش یهاتجربهها و توانمندی

درونی برای یادگیری دارند و  هاییزهانگآموزان در این الگوی طرح برنامه درسی، دانش -2

 .ماندینمپاداش از خارج نیازی باقی  یهانظاملذا به تمسک به 

ان مطرح زآمودانشهای پر تحرک و فعالیت زا و نه انفعالی برای به گونه جریان هابرنامهاین  -3

 است. 

ها به شود، این نوع برنامهمی تأکیدان آموزدانشاز آنجا که بر پرورش استعداد و علایق  -4

 دارد. ان را لحاظ میآموزدانشفردی  یهاتفاوتنحوی مطلوب 

را قادر  هاآنیابد که ان پرورش میآموزدانشهای آموختن( در فرایندی )شیوه یهامهارت -5

 ;Zais, 1976) با مسائل و مشکلات زندگی برخورد نمایند مؤثرتربه نحوی  سازدیم

Hunkins, 1980) . 

و  هایاستکمنبع اطلاعاتی همچنین  ترینمهم، به عنوان آموزدانشطرح برنامه درسی مبتنی بر 

ی درسی آن را به نارسای ریزیبرنامهنقاط ضعف بسیار دارد. در درجه اول، منتقدان به این الگوی 

و معتقدند که این ضعف  کنندیمان برای زندگی اجتماعی متهم آموزدانشدر زمینه آماده سازی 

اجتماعی تعلیم و تربیت و همچنین میراث فرهنگی نوع بشر )علوم  هاییتفعالاز بی توجهی به 

 .گیردیممدون شده بشری( نشات 
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 گیرند: درسی قرار می یهابرنامهآموزانی که در معرض این گونه دانش

 یابند. مشترک دست نمی یهاهدفبه  -1

یادگیری آنان اغلب به حد کفایت نظام یافته نیست و این گونه فراگیری در  هاییتفعال -2

ای از دانش بشری مطابق روال منطقی آن، تضمین شده نیست. هیچ حیطه تعریف شده

، ممکن گیردیمقرار  هاآندر معرض  آموزدانشهای حساب نشده که ای از تجربهمجموعه

ری مدون از دانش بش یامجموعهکری و یا فراگیری ف هاییتوانمنداست به تولید هیچ گونه 

 منجر نگردد. 

، اغلب بر گیردیمان قرار آموزدانشمواد و منابع و ابزار آموزشی که نوعاً در دسترس  -3

 و از این رو، تهیه و یا تولید چنین منابعی ممکن است اندنشدهاساس این دیدگاه تدوین و تنظیم 

 تعلیم و تربیت تحمیل نماید. های زیادی بر دستگاه هزینه

ه، زا و از پیش تعیین نشدهای دروندر برنامه یستأستربیت معلم برای  یهادورهمعلمان در  -4

ر هایی د. قرار گرفتن در موضع تدریس چنین برنامهاندنکردههای لازم را کسب آمادگی

آموزان است که چه بسا از بردارنده درخواست بسیار سنگین شناخت دائمی نیازهای دانش

 عهده ماهرترین معلمان نیز برنیاید. 

آموزش عالی در تضاد  مؤسساتاین الگوی برنامه درسی با نظام تحصیل در مدارس و  -5

جدید نیز با پیچیدگی و مشکلات مواجه  مؤسساترا به  آموزدانشال است و بدین لحاظ انتق

 . (Kliebard, 1987) سازدمی

به عنوان منبع و مرجع اصلی استفاده  آموزدانشخلاصه، در طرح برنامه درسی که از  طوربه

که تا حدی کنترل عوامل نه گانه  اندیاصلگیرندگان ان تصمیمآموزدانش، در حقیقت شودیم

ت. درسی اس ریزیبرنامهنکته در خصوص این الگوی  ترینیاصلبرنامه را در دست دارند. این 

صمیم آموز باید اطمینان یابد که او تچنانچه این الگو بخواهد به شکلی معتبر استفاده شود، دانش

 گیرنده اصلی است.
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 اطلاعاتی الگوی مبتنی بر جامعه به عنوان منبع 

جامعه، سومین منبع و مرجعی است که ممکن است به عنوان مبنای غالب و یا انحصاری در 

استفاده شود. استفاده از این منبع اطلاعاتی، به برنامه درسی خاصی  یابرنامه هاییمتصمارتباط با 

ی هااست. برنامه مدنظرای برای فهم و اصلاح جامعه منجر خواهد شد که ارزش آن به عنوان شیوه

 . کنندیمدرسی مطالعات اجتماعی گهگاه از این منبع اطلاعاتی استفاده 

های تصریح شده استفاده شود، لیکن هر چند ممکن است در این الگوی برنامه درسی، از هدف

مدون  یهاموضوعآن چنان که در طرح برنامه درسی مبتنی بر  -از جایگاهی مهم  هاهدفاین 

ود از پیش تعیین شده برای یادگیری وج گیریجهتبرخوردار نیستند. اغلب، نوعی  -مطرح است 

 ان تجویز نشده است. آموزدانشدارد، لیکن نتایجی مشخص و یکسان برای کلیه 

مکن . این محتوا مشودیممحتوای برنامه درسی، از زندگی جامعه و یا جوامع بشری برگرفته 

ندگی اصلی یک شهروند در ز هاییتفعالداشته باشد و یا بر  دتأکیهای این جوامع است بر رسالت

                                     ان و نوع بشر تکیه کندآموزدانشاجتماعی و یا اینکه بر مسائل دامن گیر 

(Stratemeter et al, 1957) .مدون درسی تا حدی که مربوط به مسئله در دسترس  یهاموضوع

حل مسئله، روابط انسانی و  یهاروششود. یادگیری ان باشد، استفاده میآموزدانشمطالعه 

ای از محتو یامجموعهگیرد و فراگیری فراوان مورد توجه قرار می تأکیدهای اجتماعی با مهارت

 . شودیماز پیش تعیین شده تحت الشعاع واقع 

منابع و ابزار آموزشی در حد اعلای تنوع مورد نیاز است و منابع موجود در جامعه و مدارک 

 های درسی ترجیح دارند. و اسناد اصیل، بر کتاب

را با  آموزدانشهایی که مشارکت و همکاری معلم و ارزشیابی آموزشی، بیشتر به سمت شیوه

مورد مطالعه و یا  یهاموضوعمسائل و  ، گرایش دارد. این ارزیابی، بر حلطلبدیمیکدیگر 

 دارد.  تأکیدبه کار گرفته شده است،  هاآنکه برای حل  ییهااقدام

مشترک بین معلم و  ریزیبرنامهان نیز بر اساس یک آموزدانشآموزشی  هاییتفعال

ر را د انآموزدانشای است که شرکت فعال ها به گونهگیرد. این فعالیتان شکل میآموزدانش
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اس با را در قی ترفعالکند. در این رابطه، البته معلم نقشی جریان مطالعه و تحقیق، ایجاب می

 های آنان دخالت دارد. کند و در تعیین فعالیتان ایفا میآموزدانشهای مبتنی بر برنامه

از: آنچه معلم در آن نقش  اندعبارت، ریزیبرنامهراهبردهای تدریس متناسب با این الگوی 

یک عنصر فراهم کننده تسهیلات را دارد و در استفاده از راهبردهایی که مستلزم پذیرش نقشی 

تمام کننده و حاکمانه از سوی معلم است، باید پرهیز شود. نقش حاکمانه زاییده تخصص و خبرگی 

مدون درسی سازگار  یهاموضوعدرسی است که با طرح برنامه مبتنی بر  یهاموضوعمعلم در 

بتنی بر نسبت به الگوی م تریممستقنقشی  ریزیبرنامهاست. از سوی دیگر، معلم در این الگوی 

 ان، بر عهده دارد. آموزدانش

فضای آموزشی، تعریفی عام دارد که در برگیرنده کلیه امکانات مدرسه و جامعه است تا آنجا 

مان نیز یکی از امکانات عمومی مطرح است که . زشوندیمکه مربوط به موضوع مورد مطالعه 

ن، کنند. از تقسیم بندی مصنوعی زماآموزان به اقتضای مسئله مورد مطالعه از آن استفاده میدانش

شود، در حد امکان اجتناب مدون درسی عمل می یهاموضوعآن چنان که در طرح برنامه مبتنی بر 

 یافادهاستو  گیردیمیازها و علایق مشترک شکل ان بر اساس نآموزدانش. گروه بندی گرددیم

 آید.( به عمل میاییتهکمبسیار از کار گروهی )

درسی، بر یکپارچگی )وحدت( و کاربردی بودن  ریزیبرنامهدر برشماری مزایای این الگوی 

درسی در  یهاموضوع. (Taba, 1962) شودمی تأکید)مصداق عملی داشتن( محتوای برنامه 

شود می یدتأک. بر حل مسئله گیرندیمشوند و در خدمت مسائل مورد مطالعه قرار یکدیگر ادغام می

، آموزان کاربرد دارد. بنابراینگیرد، برای دانشو محتوایی که در این جریان مورد مطالعه قرار می

مواره ه آموزدانش. کندیموه آموز ارتباط دارد و برای او معنادار جلمحتوا با مسائل مبتلا به دانش

و در کلیه مراحل با جدیت مشغول مطالعه و تحقیق است و انگیزه قابل توجه برای استمرار یادگیری 

به اصلاح وضع جامعه کمک  مؤثرنیز دارد. به علاوه، الگوی برنامه مورد بحث به طرزی مهم و 

درس  عت و نظام منطقی محتوای. نقاط ضعف برشمرده شده نیز بسیارند: نخست اینکه وسکندیم

د. برای برخورد سطحی با محتوای برنامه باش ایینهزمبه خوبی تعریف نشده است. این ممکن است 

منفصل و منقطع از یکدیگر بنماید که این  آموزدانشهمچنین، واحدهای درسی ممکن است برای 
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. دهدیم، کاهش هاموضوع نیز به نوبه خود احتمال دستیابی آنان را به وحدت و یکپارچگی در

 هارنامهبگیری خاص این نوع دومین نقطه ضعف عبارت است از: نگرانی نسبت به این که جهت

آموزان شود و آنان را برای پذیرش نظام حاکم بر جامعه آماده سازد که سبب القای فکر به دانش

برنامه درسی، همچنین بدین ترتیب، فکر اصلاح جامعه از اذهان زدوده خواهد شد. این الگوی 

آموزان از حیث میراث فرهنگی ایشان منجر گردد، چرا که در ممکن است به تغذیه ناکافی دانش

، این بالأخرهگیرد و های مختلف، تلاشی صورت نمیراستای آموزش محتوای مدون موضوع

، چرا که نه دشویمدرسی نیز مورد انتقاد واقع  ریزیبرنامهریزی به استناد سنت رایج الگوی برنامه

هایی را دارند و نه امکانات آموزشی منطبق با آن برای استفاده معلمان آمادگی تدریس چنین برنامه

توقعاتی متفاوت  نوعاًآموزش عالی نیز  مؤسساتان و آموزدانشاز مدارس موجود است. اولیای 

 دارند با آنچه این برنامه درصدد دستیابی به آن است.

 برنامه درسی های سایر طرح

ند نبودن شود، نمایانگر بی اعتقادی و پایبدو گونه طرح برنامه درسی دیگر که گهگاه توصیه می

اظ، نوعی است و بدین لح -که پیشتر ذکر شد  -رایج بین سه نوع منبع اطلاعاتی  هاییمرزبندبه 

. این نمایندیمرا توصیه  هاآنریزی به شمار آمده، تلفیق و ترکیب های سنتی برنامهتخطی از روش

فرایندی. طرح سومی نیز ممکن است  یهامهارتخاص و  هاییتقابلاز: طرح  اندعبارتدو 

کن، هنوز دارد. لی آموزدانشبسیاری به طرح برنامه درسی مبتنی بر  یهاشباهتاستفاده شود که 

 تعریفی روشن از آن ارائه نشده است. 

ت است از: طرح مبتنی بر مسائل اساسی که در گذشته چهارمین الگوی برنامه درسی عبار

طرفدارانی زیاد داشته است، لیکن منظور نمودن آن به عنوان یک الگوی خاص و متفاوت، با 

روبه روست. این چهار گونه طرح برنامه درسی نیز به اختصار مورد بحث قرار خواهد  ییهااشکال

 گرفت. 

خاص، بر هدفهای رفتاری به عنوان معرف آنچه  هایطرح برنامه درسی مشهور به قابلیت

رفتاری ممکن است از منابع  یهاهدفدارد. این  تأکید، اندآنان نیازمند فراگیری آموزدانش

اطفی ان در حیطه عآموزدانش، رشد هامهارتبر  تأکیداطلاعاتی مختلفی مشتق شده باشد و ضمن 
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در  ریگیجهتشود. مثالی روشن از این گونه  کمتری تأکید هاآنمورد غفلت واقع شود و یا بر 

پایه در ایالات متحده  یهامهارتموسوم به  ریزیبرنامهتوان در نهضت درسی را می ریزیبرنامه

رفتاری به صورت دقیق منعکس کننده  یهاهدفآمریکا یافت. در این الگوی برنامه درسی، 

آموزان برای شرکت فعال در جامعه به آن نیاز دارند. این خاص است که دانش ییهامهارت

. با عوامل و شودیمان ارائه آموزدانشمختلف درسی به  یهاموضوعدر قالب  ضمناً هامهارت

 یهاوضوعمریزی در این الگو از طرح برنامه درسی، مشابه با طرح مبتنی بر عناصر نه گانه برنامه

 . شودیمخورد مدون درسی بر

ر ، بریزدیمسنتی رایج را در هم  هاییمرزبنددرسی که  ریزیبرنامهدر  گیریجهتدومین 

سی شوند. محتوای برنامه درهای درسی خاصی مربوط نمیکند که به موضوعمی تأکیدهایی جریان

در  هانآقابلیت انتقال و استفاده از  رودیمدهد که تصور ها یا فرآیندهایی تشکیل میرا روش

. هایی که مختص تحقیق در یک رشته از علوم استزندگی حقیقی فرد بسیار بالاست و نه آن روش

ه عنوان ب -یادگیری  یهاروشکه در فراگیری  اییهاول یهامهارتارزشی،  یهانظامفرایند تعیین 

ل مسئله، های حآیند، همچنین مهارتبه کار می -زیربنایی در فراگیری پیوسته و دائمی  یهامهارت

که  یهاییمتصمگیرد. از جمله مواردی است که به عنوان محتوای برنامه موضوع آموزشی قرار می

ه شده در های گرفتشود، به نوع تصمیمدر خصوص عوامل و عناصر نه گانه برنامه درسی گرفته می

 هتی بسیار دارد. شبا آموزدانشمبتنی بر  ریزیبرنامهالگوی 

دیدگاه »منبعی جدید نیز برای طرح برنامه درسی شناسایی شده که عبارت است از: 

ده ریزی به عنوان واکنشی در مقابل الگوی تربیتی گرفته شاین الگوی برنامه«. ه از فردگرایانانسان

ی مجزا های درساز صنعت و فناوری، که بارزترین نوع آن در طرح برنامه درسی مبتنی بر موضوع

منعکس است، شناخته شده است. این الگو در حقیقت، معرف تلاشی جستجوگرانه در راستای 

ب درسی است. طرفداران و تعقی ریزیبرنامهگاه نوین و ایجاد تحولی عمیق در عرصه ارائه یک دید

. نامندیم« نومفهوم گرایان»درسی را بنیان گذاران نهضت  ریزیبرنامهکنندگان چنین الگوی 

کن هایی محدود حاصل شده است، لیهرچند در تبیین مختصات چنین طرح برنامه درسی، پیشرفت
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تنی درسی نزدیکی بیشتری به طرح برنامه مب ریزیبرنامهان ادعا نمود، این الگوی توبدون تردید می

 های درسی مجزا و با جامعه. مبتنی بر موضوع یهاطرحدارد تا به  آموزدانشبر 

 شود،ریزی به آن اشاره میچهارمین و آخرین نوع برنامه درسی که اغلب در مباحث برنامه

 ریزیهبرناماین الگوی  هاییصهخص ترینمهممسائل اساسی است. درسی مبتنی بر  برنامههمان 

گیرند و همچنین اجرای برنامه در آموزان فرا میکه دانش ییهاموضوععبارت است از: اشتراک 

امه ای که ذکر شد، طراح برناز آنچه موسوم است. گذشته از دو مشخصه تریطولان ییهازنگقالب 

 -ی را درس ریزیبرنامهسه گانه  یهاطرحتواند اجزاء هر یک از درسی مبتنی بر مسائل اساسی می

 به خدمت گیرد.  -های گذشته تشریح شد که در بخش

 یا الگوی برنامه درسی  طرحاصولی  هاییژگیو

ر جریان د ریزبرنامهمربوط به طراحی برنامه درسی را که فرد  یهاسؤالمباحث گذشته، اهمیت 

برنامه  سازد. طراحیرا نمایان می هاآنشود، مشخص و نقش تعیین کننده تهیه برنامه با آن مواجه می

فلت و چشم غ های آگاهانه و روشن بینانه مبتنی باشد، نه آنکه بر مبنایگیریدرسی باید بر تصمیم

شود، باید بر ریزی که در نهایت انتخاب می، شکل گیرد. الگوی برنامههاسؤالپوشی نسبت به این 

ختلفی و نتایج م هاهدفبرای برنامه منطبق باشد. از آنجا که برنامه درسی  موردنظرها و نتایج هدف

وط به الگوی های مربگیریو نتایج باید به منزله سرچشمه کلیه تصمیم هاهدفکند، این را دنبال می

برنامه درسی تلقی شود. پس از انتخاب طرح برنامه، باید با عوامل و عناصر برنامه به طریقی که 

 حاکی از یکنواختی و همخوانی باشد، برخورد شود. 

ا ارزشیابی باید ب هاییوهشبرنامه و  یهاهدفاتخاذ شده در خصوص  هاییمتصمبرای مثال، 

های آموزشی هماهنگ باشد. چنانچه این اتخاذ شده در خصوص مواد و منابع و فعالیت هاییمتصم

برنامه  یرتأثهمخوانی و یکنواختی در طرح برنامه به چشم نخورد، طرح خلأهایی دارد که به کاهش 

 بر فراگیران منجر خواهد شد. 

، باید بر اساس نیازهای متغیر زمان مورد استفاده درسی ریزیبرنامهالگوهای مختلف 

درسی، باید تجدید نظر و اصلاح شود و  ریزیبرنامه تریمیقدریزان قرار گیرد. الگوهای برنامه
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ه آموزان بالگوهایی جدیدتر بر اساس تغییرات حادث در علوم، جوامع و علایق و نیازهای دانش

م ان درسی، نباید به عنوان عوامل ثابت و تغییرناپذیر نظاریزهبرناموجود آید. الگوهای مورد استفاده 

تعلیم و تربیت تلقی شود. برعکس، خلاقیت و قابلیت انطباق با نیازها و شرایط محیطی، باید در 

 درسی موجود و الگوهای جدید باشد.  ریزیبرنامههای ترین خصایص طرحزمره اساسی

لف ای تعادل در استفاده از الگوهای مختدر قالب هر موسسه آموزشی، نیاز به دستیابی به گونه

 یهارنامهبیاد شده، به تنهایی برای کلیه  یهاطرحرسد. هیچ یک از ، ضروری به نظر میریزیبرنامه

ارد د کند. هر یک از الگوهای بیان شده در این مقاله، نقاط قوتیدرسی یک مدرسه کفایت نمی

 ان کمک کند. آموزدانشبه تعلیم و تربیت  مؤثرکه ممکن است به نحوی مهم و 

توان با استفاده از سایر الگوها ها نقاط ضعفی دارد که میاز سوی دیگر، هر یک از این طرح

درسی مختلف  ریزیبرنامههای متنوع دارند که طرح یهاهدفرا جبران کرد. غالب مدارس  هاآن

 کند. کمک می هاهدفاختصاصی در دستیابی به آن  طوربه

درسی مدرسه به یک الگوی خاص، به نظر یک  یهابرنامهبنابراین، محدود کردن کلیه 

معمول به وقوع  طوربهای است که محدودیت غیرضروری است، لیکن این محدودیت پدیده

گیری عبارت است از: تصمیم ، در حقیقتاندمواجهآموزشی با آن  مؤسساتپیوندد. مشکلی که می

ه منظور درسی ب ریزیبرنامهمتفکرانه و آگاهانه در خصوص چگونگی استفاده از انواع الگوهای 

 متنوع تعلیم و تربیت. یهاهدفدستیابی به 
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 1درسی مدرسه محور ریزیبرنامه

 ترجمه دکتر احمدرضا نصر اصفهانی

 عضو هیئت علمی دانشگاه اصفهان

 

حی، ، طراریزیبرنامهمربوط به  هاییمتصمکه  کندیماقتضا  2درسی مدرسه محور ریزیبرنامه

اجرا و ارزشیابی برنامه درسی، به جای این که بیرون از مدرسه گرفته و به مدرسه تحمیل شوند، در 

ن آن، دو به اجرا گذار گیریتصمیممدرسه و جامعه پیرامون آن اتخاذ شوند. از این رو، این گونه 

 طلبد. های درسی را میداشتن اقتدار و اختیار متناسب در مورد برنامه

رد و موا هانمونهدرسی مدرسه محور،  ریزیبرنامهبا ملاحظه تعداد و شدت متغیرهای دخیل در 

 ریزیبرنامه تواندیممتفاوت از همدیگرند. در مفهومی محدود، یک شخص  ریزیبرنامهاین نوع 

ماده درسی آ یهابرنامههای مستقل برای کاربرد ور را اتخاذ یک سری از تصمیمدرسی مدرسه مح

ی مدرسه درس ریزیبرنامهتر، اند. در مفهومی وسیعبداند که مدیر و معلمان مدرسه برگزیده یاشده

های تدوین، اجرا گیری نگریسته شود که شامل فعالیتتواند به عنوان یک فرآیند تصمیممحور می

. از این دیدگاه، حضور و مشارکت همه کارکنان مدرسه شودیمهای مدرسه و ارزشیابی کل برنامه

رآیند مذکور شرکت که بخواهند در ف -ان و اولیا آموزدانشاعم از مدیران، معلمان، کارکنان،  -

ر آموزشی را که مدرسه د یهاتجربههای است. این تعریف گسترده، همه جنبه پذیرامکانکنند، 

 دهیسازماناز:  اندعبارتگیرد. نمونه این موارد کند، در بر میقبال آن مسئولیتی احساس می

 عه محلی. ضمن خدمت آموزشگاهی، منابع و درگیر ساختن افراد جام یهابرنامهمدرسه، 

                                                           
 برگرفته از: ۱

Sabar (1989), School Based Curriculum Development, International Encylopedia of Education, 

Supplementary Volume (1989), N. Posthelwaite and T. Husen (Eds.). 
۲ School-Based Curriculum Development (SBCD) 
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 درسی مدرسه محور  ریزیبرنامهسیر تاریخی 

درسی فراوانی در سراسر جهان  ریزیبرنامه، مراکز 1960میلادی و در دهه  1950در اواخر دهه 

: هانآکلی،  طوربهمشترک بود.  هاآنبه وجود آمد. با وجود تنوع فراوان، چندین مشخصه در همه 

 یهاموضوع، اغلب روی گماردندیمها را )به جای افراد( برای تولید مواد آموزشی به کار گروه

از قبل  یهادفهگرفتند، ، از افراد بسیار متخصص و برجسته بهره میشدندیمدرسی سنتی متمرکز 

دف . هنمودندیمهای درسی را با روش علمی تدوین تعیین شده در سطح کلان داشتند و برنامه

های درسی بود که عمر مفید طولانی داشتند، لذا با ارائه تغییرات این مراکز، تولید نوعی از برنامه

. معلمان، اغلب مواد آموزشی آماده برای استفاده همراه با راهکارهای نمودندیموسیع مخالفت 

 یهادورهت . البته، بعضی اوقاکردندیمنحوه تدریس را از ادارات آموزش و پرورش دریافت 

ی جدید که های درس. با وجود کیفیت بالا، برنامهگردیدیمبرای معلمان برپا  هادرسآشنایی با این 

بر  هارنامهباین  یرتأثکمی از  یهانشانهبا این رویکرد تولید شده بودند، با ناکامی مواجه شدند. 

سیار ب ییهاکوششم که های درسی علوم را هکلاس درس وجود داشت و این وضعیت حتی برنامه

 .(Goodlad & Klein, 1970) گرفتبرمیرصورت گرفته بود، د هاآنجدی برای تدوین 

درسی از بالا به پایین را نقد نمود، فرایند  ریزیبرنامه(، کسی که روش 1972کانلی )

 داند: درسی را شامل دو مرحله می ریزیبرنامه

 ریزان بیرونی نندگان یا برنامهتدوین کفراهم نمودن مواد برنامه درسی توسط  -1

ها نیز ریزی آموزش در کلاس توسط تدوین کنندگانی که استفاده کننده برنامهبرنامه -2

 ملاًکارا  یشانهاکلاس. این عده، معلمانی اند که شرایط محیط تدریس و یادگیری باشندیم

ا را با ه، لیکن آن برنامهکنندیمشناسند و مواد آموزشی متخصصان آموزش دیده را دریافت می

 . کنندیمسازگار  یشانهاکلاسنیازهای 

درسی متمایل شدند  یهابرنامه، متخصصان 1980میلادی و اوایل دهه  1970اما در اواخر دهه 

به جای آنکه معلمان و مدارس را صرفاً به عنوان همکاران دریافت کننده تولیدات خود محسوب 

 ریزیرنامهبدرسی قلمداد کنند. در نتیجه،  ریزیبرنامهنمایند، آنان را مشارکت کنندگان در فرایند 
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ریزی درسی متمرکز های برنامهدرسی مدرسه محور به عنوان یک نظام مکمل برای فعالیت

درسی مدرسه  ریزیبرنامهکه  ییهاآن. (Skilbeck, 1985; Sabar, 1987) مشروعیت یافت

، تدوین، اجرا و ریزیبرنامهمحور را حمایت نمودند، مدرسه را به عنوان یک همکار تمام عیار در 

 درسی پذیرفتند.  یهابرنامهارزشیابی 

درسی  یهابرنامهدارس ممکن است یا باید در بهبود شناخت فزاینده نقش مهمی که معلمان و م

ه کار بستن از: ب اندعبارتداشته باشند، از چندین تحول اجتماعی و تعلیم و تربیتی ناشی شد که 

الاری در سدرسی که به تازگی به صورت متمرکز تدوین یافته بود، گسترش مردم یهابرنامه

حث و مناظره ، ببالأخرهبه تدریج تمرکز زدایی شد و  گیریتصمیممختلف زندگی که از  هاییطهح

 های تحقیقات و کارهایمستمر در مورد نیاز به ارتقای منزلت اجتماعی و شغلی معلمان. یافته

 یهارنامهبدرسی نیز در این تغییر سهیم بود. تحقیقات پیرامون ارزشیابی  یهابرنامهپردازان نظریه

به علت شرکت نکردن معلمان  اساساً، 1950درسی در دهه  یهامهبرنادرسی نشان داد که تغییرات 

 درسی نتوانست به تغییرات مورد انتظار در کیفیت تعلیم و تربیت ریزیبرنامهدر فرآیند تدوین 

با دیدگاه گودلد درباره مدرسه که  هایافته. این (McLaughlin & Berman, 1978) دست یابد

از آن به عنوان یک کارگاه خلاق آموزشی نام برد و اظهار نظر صریح شوآب که اعلام نمود: 

د و چگونگی شوگیری فکورانه در ارتباط با آنچه باید تدریس بمعلمان باید در فرآیند تصمیم»

 رد. همخوانی دا (Schwab, 1983) «مشارکت داده شوند هاآنتدریس 

 درسی مدرسه محور ریزیبرنامه هاییژگیو

را یا سازمانهایی اج مؤسساتآمیز، فقط در چارچوب درسی مدرسه محور موفقیت ریزیبرنامه

شود که موجودیت تعلیم و تربیتی مستقل داشته باشند. داشتن چنین استقلالی در مورد تعلیم و می

درسی را بدون مداخله دست  یهابرنامهمربوط به  هاییمتصمسازد تا را قادر می هاآنتربیت، 

اندرکاران خارج از موسسه اتخاذ کنند. البته، این نکته باید تذکر داده شود که هر چند نقش معلمان 

واند تدرسی مدرسه محور نباید و در حقیقت نمی ریزیبرنامهمهم است،  ریزیبرنامهدر همه مراحل 

 هایمصمتدرسی باید مشارکتی باشد؛ یعنی  ریزیبرنامهتقلیل یابد. درسی معلم محور  ریزیبرنامهبه 

درسی  یهارنامهبهای تعلیم و تربیتی درگیرند، گرفته شود. باید با شرکت همه آنهایی که در تجربه
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ها و انتظارهای اولیا از تعلیم و تربیت فرزندانشان باشد. همچنین، تا آنجا باید منعکس کننده دیدگاه

 های درسی لحاظ شود.ان در برنامهآموزدانشاست باید علایق، تمایلات و آرزوهای که ممکن 

و  هانقشدرسی، مدرسه برای تحقق  ریزیبرنامهبا وجود نقش دقیق و کلیدی مدرسه در 

ن مدرسه پذیر داشته باشد. پذیرفتنزدیک و انعطاف یارابطهاجتماع  مؤسساتوظایف باید با سایر 

های د با هدفمدرسه بای هاییمتصمدرسی، قابل قبول نیست.  یهابرنامهیین کننده به عنوان تنها تع

 ملی تعلیم و تربیت در کشور همخوانی و ارتباط داشته باشد. 

اره چالش برانگیز درب ییهاسؤالدرسی،  ریزیبرنامهکلیدی و محوری به مدرسه در  نقشدادن 

هایی که مدرسه برمی گزیند، روشی که مدرسه، محتوای مواد درسی را و ارزش هاهدفمنع 

، قابلیت و توانایی مدرسه به عنوان سازمانی که وظایف وقت گیر و کندیم دهیسازمانانتخاب و 

 ، مطرحشودیمدرسی را عهده دار  یهابرنامه، تدوین، اجرا و ارزشیابی ریزیبرنامهاغلب مشکل 

درسی آنان، مستلزم تغییرات در  ریزیبرنامه یهانقشمدی و ثمربخشی مدارس در . کارآسازدیم

 . (Skilbeck, 1985) و فضای مدارس است دهیسازمانمدیریت، 

گیری، تغییرات در حیات موسسه و نیاز آن به منابع و پشتیبانی، باید مورد توجه قرار برای نتیجه

 گیرد. 

شود، یک مدرسه محور اجرا می ریزیبرنامه(، در مدارسی که 1981طبق نظریه هریسون )

مدرسه از قبیل وظیفه و ساختار، استفاده از منابع و روابط انسانی  یهانظامتمایل پویا بین خرده 

 شود. وجود دارد که در ادامه مقاله تبیین می

 وظیفه و ساختار  -

که آمادگی برای آن داشته باشد، قابل  یامدرسهدرسی مدرسه محور فقط در  ریزیبرنامه

توان به مدرسه تحمیل یا به آن دیکته نمود. اجرای چنین ریزی را نمیاجراست. این رویکرد برنامه

مستلزم وجود یک ساختار مردم سالارانه در مدرسه است که نظام ارتباطی آن به صورت  اییهرو

سالارانه عمودی عمل نماید. نظام ارتباطی عمودی اساساً یک طرفه و از بالا به پایین افقی نه دیوان 

 است، در حالی که مشخصه نظام ارتباطی افقی، وجود مجاری ارتباطی باز به همه جهات است. 
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ط و بس -اعم از شفاهی و نوشتاری  -شفاف و کلی  یهاارتباطساختار افقی باز، از طریق 

چنین، وجود . همسازدیم پذیرامکاناین نوع ساختار، تحقق اقتدار غیر متمرکز را یابد. گسترش می

لف های مختخوب و انجام کار گروهی در میان و بین گروه یهاارتباطاین ساختار منوط به وجود 

کارهای گروهی با عملکرد خوب، مستلزم وجود رهبری  مسلماً. (Brown, 1980) سازمان است

رمبنای داشتن نه صرفاً ب شودیممعمول به رهبری افراد شایسته و برجسته پذیرفته  طوربهاست که 

نیاز نیست که رهبری از طرف مسئولان رده بالای سازمان اعمال بشود، بلکه  ضرورتاًاقتدار قانونی. 

های یک مدیریت حمایت کننده و مشوق، اساساً یک محور کلیدی برای تسهیل و اجرای تصمیم

 . (Harrison, 1981) درسی مدرسه محور است ریزیبرنامهرابطه با  معلمان در

 روابط انسانی و کاربرد منابع  -

 یرأثتروشن که همه بپذیرند، حضور گسترده معلمان و  یهاهدفگروهی، وجود  گیریتصمیم

رای پذیری و انگیزش بیشتر بدادن رویکردهای مختلف در برنامه درسی، به ایجاد جوّ مسئولیت

 شود. موفقیت منجر می

درسی مدرسه محور، اختصاص معقولانه وقت،  ریزیبرنامهبرای تضمین اجرای روان و راحت 

ث و بح محیط کار مناسب و بودجه مورد نیاز است؛ همچنان که دسترسی راحت به متخصصان،

گفتگوی مداوم و اعتقاد به دریافت بازخورد، نیز ضروری است. در حالی که همه موارد مذکور، 

درسی مدرسه محور در همه مدارس است، مسائل زیر نیز  ریزیبرنامهشرایط ضروری برای اجرای 

 در مدارس خاص مطرح است: 

؟ چگونه مدرسه اجرای شوندیممشارکت داده  گیرییمتصمان و اولیا در آموزدانشچگونه 

وند؟ شمی دهیسازمانسپارد؟ منابع چگونه های مختلف آموزشی مدرسه میرا به گروه هایمتصم

ها و بازخورد های خارج از مدرسه برای دریافت توصیهشیوه هماهنگی و همکاری با سازمان

 متخصصان چگونه است؟ 

گیری بشود. با توجه به تعریف سه تصمیمدر مورد همه مسائل مذکور در بالا، باید در مدر

 تواندینمحل واحد و یکسانی برای اجرای آن در همه مدارس درسی مدرسه محور، راه ریزیبرنامه
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درسی مدرسه محور، با مفهوم این  ریزیبرنامهوجود داشته باشد. وجود یک الگوی یکسان در 

 ریزی در تضاد است.سبک از برنامه

 درسی مدرسه محور  ریزیبرنامهزان گستردگی متغیرهای دخیل و می

که در بالا اشاره شد، با ملاحظه نمودن متغیرهای دخیل و توجه به میزان گستردگی  طورهمان

با یکدیگر متفاوتند. از جمله موارد دخیل  هاطرحدرسی مدرسه محور، اینگونه  ریزیبرنامهدر  هاآن

درسی  ریزیبرنامهحقیقی در فرایند  طوربهکنندگان بالقوه، عبارت است از: چه تعدادی از مشارکت

ت؟ آیا درسی کجاس ریزیبرنامههای کنند؟ جایگاه مسئولیت پذیری برای تصمیممشارکت می

های اص است و چه مفهومی از واقعیتمنشأ بیرونی دارد؟ عام یا مختص به یک آموزشگاه خ

  (Short, 1983)؟ شودیمفته محیطی پذیر

 رینتیینپا. کندیممیزان انطباق را تعیین  -آمده  1-7چنان که در شکل  –مذکور  هاییتواقع

است. وفاداری در اینجا به معنای استفاده کامل از مواد آموزشی  1سطح، پذیرش و قبول وفادارانه

 یاهبرنامهو همچنین تحقق همه راهکارهای مربوط آموزشی است که توسط تدوین کنندگان 

ی انجام درس یهابرنامهانطباق  عملاًدرسی خارج از مدرسه تدوین یافته است. البته، در این سطح، 

درسی است که شامل بازنگری مواد درسی  یهابرنامه 2ن تکمیلی. بالاترین سطح، تدویگیردینم

جدید است که معلمان و سایر  کاملاً یامدرسههای در دسترس است. همچنین، شامل فعالیت

 . اندکردههمکاران در مدرسه تدوین 

( ارائه 1983، ماتریس بازنگری شده شورت )1-7 برای تشریح معنای سطوح انطباق شکل

درسی مدرسه محور علامتگذاری شده است.  ریزیبرنامهوی آن یک مورد خاص از شود که رمی

شود؛ یعنی از نوع مختص یک در داخل مدرسه انجام می ریزیبرنامهدر این مورد، تدوین 

آموزشگاه خاص است. شرکت کنندگان در این تدوین، متخصصان و معلمانی اند که تصمیم 

 یهااماقدیک تدوین تکمیلی انجام دهند؛ یعنی سازگار نمودن مواد آموزشی موجود.  اندگرفته

ی آن هااین افراد شامل انتخاب مواد آموزشی در دسترس و تجدید نظر نمودن در بعضی از قسمت

                                                           
۱ Fidelity Adoption 
۲ Complementary Developing 
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پردازند. در این مورد، سطح همچنین به تدوین مواد آموزشی جدید و تکمیلی می هاآناست. 

 درسی کاملاً بالاست.انطباق برنامه 

 
 درسی ریزیبرنامهماتریس شناخت راهبردهای  1-7شکل 

 درسی مدرسه محور  ریزیبرنامهنکات مثبت و منفی در مورد 

از  ایبا احساس فزاینده از نارضایتی حرفه زمانهمدرسی مدرسه محور  یهابرنامهاز آنجا که 

درسی که منشاء بیرون از مدرسه داشت گسترش یافت، این سبک از  یهابرنامههای طرح

د. قرار دا تأکیددرسی مورد  ریزیبرنامهدرسی، نقش مدرسه و معلم را در فرآیند  ریزیبرنامه

درسی مدرسه محور را در خود جای داده است، یک مکان جذاب برای  ریزیبرنامهکه  یامدرسه

اننده حمایت کننده و برانگیز یامدرسهکنند، زیرا فضای چنین کند تا فعالیت معلمان فراهم می

های بین افراد در این گونه مدارس آسان است. در این مدارس، منزلت معلم بالاست، است. ارتباط

غیب مواد درسی موجود تر مؤثرکند. کاربرد آنان را تسهیل می یاحرفهزیرا شرایط، رشد و ارتقای 

 & McLaughin) شودیمیز برای بهبود کیفیت تدریس فراهم شود و تسهیلات لازم نمی

Berman, 1978) علاقمندی تریقو. ممکن است معلمان از طریق کار گروهی، داشتن انگیزه ،

 ای، با پدیده خستگی و درماندگی خود، با آسانی بیشتری مقابله نمایند. در کار و ارضای حرفه
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که یادگیری با نیازهای آنان ارتباط بیشتری دارد، زیرا  کنندیمآموزان احساس دانش

یر درسی انعطاف پذ یهابرنامهگیرد. قرار می مدنظردرسی مدرسه  ریزیبرنامههای آنان در دیدگاه

الدین . از مشارکت وکندجدید مورد نیاز را ارائه و یا تکمیل  یهاموضوعتواند است و به راحتی می

 هاییتاولوو  هایدگاهدشوند تا شود. آنان ترغیب مییز استقبال میدر تدوین برنامه درسی ن

 آموزشی خود را مشخص کنند. 

افراد  ،باشدیمدرسی مدرسه محور به راحتی قابل تشخیص  ریزیبرنامهدر حالی که مزایای 

  .ها آگاه باشندگذاری زیاد مدرسه برای اجرای موفق این گونه برنامهباید از نیاز به سرمایه

ئله، ترین مسدرسی مدرسه محور وجود دارد. اصلی ریزیبرنامهنکات منفی و موانع فراوانی در 

رای انتقاد ترین موضوع بکفایتی معلمان برای تهیه مواد آموزشی، محوریبحث کیفیت است. بی

های مهاآید. توانایی تخصصی بیشتر معلمان در زمینه اجرای برنبه شمار می ریزیبرنامهاز این سبک 

ز و ا شوندیمتدوین شده است، نه نگارش و تدوین برنامه برای اجرا. معلمانی که آموزش داده 

برای ساخت مواد درسی توانایی  ضرورتاًرود فرآیند آموزش را محقق سازند، آنان انتظار می

ندارند. تحمیل نمودن وظیفه اضافی دیگری برای تدوین محتوای درسی به معلمانی که مسئولیت 

زیادی را بر عهده دارند، ممکن است زمان در دسترس آنان را برای  یهاساعتسنگین تدریس 

 مربوط به تدریس کاهش دهد. هاییتفعال

درسی مدرسه محور تا حد زیادی به نوآوری و پیش  ریزیبرنامهمورد دیگر این است که 

قدمی مدرسه، منابع مالی و انسانی و حمایت انجمن اولیا و مربیان مدرسه وابسته است. مدارس از 

ممکن است  درسی مدرسه محور ریزیبرنامهحیث دسترسی به منابع با یکدیگر متفاوتند؛ از این رو، 

وزش را به خطر اندازد. همچنین به دلیل جابجایی معلمان، های آمهای ملی برابری فرصتهدف

 درسی که قرار است سال بعد اجرا یهابرنامهمربوط به  هاییمتصمبسیاری از آنان ممکن است در 

اس تعهد احس هابرنامهبشود، هر ساله شرکت داده نشوند. بدین ترتیب، احتمال دارد نسبت به آن 

 درسی مدرسه محور است.  ریزیبرنامهضروری  هاییژگیونکنند. احساس چنین تعهدی، از 

ای مطرح برای توان برشمرد این است که معیارهای حرفهنکته منفی دیگری که می

در  هاصالحهمگیری، با منافع ناظر بر حفظ قدرت و کنترل مبادله و مصالح شود. این گونه تصمیم
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اندازد. این شرایط، سازش کاری و عدم میای، کیفیت کار مدرسه را به مخاطره معیارهای حرفه

اسی آورد. این وضعیت همچنین، ممکن است سیدستیابی به کیفیت برتر در مدرسه را به ارمغان می

 وارد سازد.  -حتی در دوره ابتدایی  -کاری و تعارض را به محیط مدرسه 

عنوان نقاط قوت و را که به  یاحرفهمزایای  توانندینمرسد معلمان بنابراین، به نظر می

اند، در مدارس اعمال کنند. از جمله های درسی متمرکز شمرده شدهبسیاری از برنامه هاییژگیو

ی آن ارزشیاب هاییهروتوان به فقدان تخصص کافی معلمان، زمان در دسترس آنان و دلایل آن می

 ریزیبرنامهدن معلمان در شود که آیا درگیر شمطرح می سؤالها اشاره کرد. در نتیجه، این برنامه

، ؤالسدرسی مدرسه محور ممکن است در تعیین نقش آنان حائز اولویت شناخته شود؟ پاسخ به این 

گوناگون دارد: نخست اینکه امید کمی وجود دارد که حرفه تدریس بتواند در چند سال  ییهاجنبه

گیری مستقل آتی، داوطلبان با قابلیت هوشی بالا و افرادی را که به استقلال در کار و اعمال تصمیم

تمایل دارند، جذب نماید. این موارد صفات مشخصه مورد نیاز معلمانی است که  هایتفعالدر 

درسی مدرسه محور مشارکت کنند. در مقابل، احتمال زیادی دارد که  ریزیبرنامهدر  واهندخیم

های با جایگاه اجتماعی بالاتر و مزایای مالی بیشتر، آموزش و پرورش افراد در رقابت با سایر حرفه

گیر ردرسی نیز از دست بدهد. نکته دوم اینکه د ریزیبرنامهبا صلاحیت خود را برای این سبک از 

شود. دلایل خوبی ها میموجب افزایش هزینه ضرورتاًشدن زیاد معلمان در تدوین مواد آموزشی، 

تمایل ندارد. سوم اینکه  هاینههزوجود دارد که بپذیریم نظام آموزش و پرورش به تحمل این 

زشی وو مواد آم شودیمی فزاینده و سراسیمه وارد حیطه تعلیم و تربیت طوربهفناوری آموزشی 

. همچنین، پاسخگو بودن مدارس به دست رساندیمای را در بازارها به حد اشباع تولید شده رایانه

درسی  یزیربرنامهاندرکاران تعلیم و تربیت در اداره مرکزی ممکن است موجب گسترش نیافتن 

 نهایی )پایان دوره( را همچنان اداره مرکزی یهاامتحانمدرسه محور بشود، به خصوص اگر 

 آموزش و پرورش انجام دهد. 
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 آینده و تحقیقات مربوط  اندازچشم

ر درسی مدرسه محو ریزیبرنامهفزاینده رویکرد  طوربهآموزشی  مؤسساتبه همان اندازه که 

های آموزش معلمان، توجهی های درسی در برنامههای تدوین برنامهپذیرند، باید به تواناییرا می

 بیشتر معطوف شود.

های درسی و فشار ناشی از آن کاهش نیابد. رود وظیفه مدارس در مورد تدوین برنامهانتظار می

ی حتی های درسبر تدوین برنامه تأکیددر حقیقت، با توجه به انتظارهای جامعه از نظام آموزشی، 

تمرکز و ی مدرس یهابرنامهباید افزایش یابد. در نتیجه، ممکن است نوعی رابطه جدید بین متولیان 

 ریزیبرنامهمحیط مدارس محلی ظاهر شود که هر کدام به فراخور تخصص و مهارت خود، در 

ی مدرسه درس ریزیبرنامهبرای توصیف الگوهای موجود  اییندهفزا. نیاز نمایدیمدرسی مشارکت 

به عمل آمده و  یهاکوششمحور وجود دارد، آن گونه که هر کدام مشکلات خود را به همراه 

درسی مدرسه محور  ریزیبرنامهموفقیت آمیز شرح دهند. همچنین، نقش متخصصان  یهاحلراه 

به یک عامل مهم و حساس در تعیین کیفیت محصولات  هاآنباید تعریف و نهادینه شود، چرا که 

 شوند. درسی مدرسه محور تبدیل می ریزیبرنامه

اوان های فره همچنان انباشت تحقیقات جدید و تجربهچهار حیطه مسائل اصلی وجود دارد ک

 : طلبدیمرا 

 ییاهراهدرسی و مشخص کردن  ریزیبرنامهالف( تبیین عملکرد معلمان مدارس در فرایند 

 برای به کار بستن مهارت و چیرگی آنان در مراحل مختلف تدوین برنامه درسی و اجرای آن. 

های آموزشی قبل و درسی مدرسه محور در برنامه یریزبرنامه یهامهارتب( اضافه کردن 

 ضمن خدمت معلمان. 

درسی معلمان و  یهابرنامهمربوط به  هاییتفعالمختلف همکاری بین  هاییوهشج( ایجاد 

 . اندمتخصصمختلف برنامه درسی  هاییطهحافرادی که در 

درسی مدرسه  ریزیبرنامهان و اولیا در آموزدانشد( مشخص کردن میزان و شرایط مشارکت 

 محور.
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 ریزی درسیتأملی در ماهیت نظام متمرکز برنامه

 دکتر محمود مهر محمدی

 استاد دانشگاه تربیت مدرس

 

 هدف 

ریزی درسی آن است که نشان داده شود هدف کلی از بحث درباره ماهیت نظام متمرکز برنامه

، ما به ازای خارجی ندارد و آنچه عموماً اقتضای شودیماین مفهوم یا سازه ذهنی چنان که تصور 

اجرای  یعنی - شودیمریزی درسی متمرکز پنداشته برخورداری یک نظام آموزشی از نظام برنامه

ای که با برنامه طراحی شده تطابق و همخوانی های درسی استاندارد و یکنواخت به گونهبرنامه

دیگر، هدف، روشن ساختن این معناست که در ارتعبتصوری خلاف واقع است. به -داشته باشد 

 اندیشی نسبت به آنچه در عمل و اجرا اتفاقظاهر متمرکز، نوعی سادهریزی درسی بههای برنامهنظام

های مختلفی که برنامه درسی استاندارد در جریان اجرا افتد، وجود دارد و توجه کافی به شکلمی

ه اندرکاران نظام آموزشی و به ویژین طرز تفکری نزد دستشود. چنگیرد، مبذول نمیبه خود می

ریزی رواج دارد و با تمایل به غفلت ظاهر متمرکز برنامههای بهریزی درسی، در نظامنظام برنامه

های جریان اجرا و عمل، در مقایسه با جریان طراحی برنامه، همراه است. آبشخور نسبت به پیچیدگی

ر برد، باید دهایی را که نظام تعلیم و تربیت از آن رنج میها و شکستها، آسیببسیاری از آفت

 این طرز تفکر جستجو کرد.

 جایگاه بحث در قلمرو برنامه درسی 

این قلمرو معرفتی را به دو بخش کلی تقسیم  سی،در برنامهعرصه  نظرانصاحببرخی از 

بخش نخست به طراحی برنامه درسی مرسوم است و ناظر به شناسایی عناصر تشکیل دهنده  .کنندیم

این  ،بخش دوم .شودگرفته می هاآناست که در ارتباط با هر یک از  هایییمتصمبرنامه و نوع 

ای برنامه اجر» ،«درسی ریزیبرنامهفرایند »که شامل  نامندیمقلمرو را گهگاه مهندسی برنامه درسی 

  .(Beauchamp, 1981) آن است «ارزشیابی»و  «رسید
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درسی نموده و تلاش  ریزیبرنامهمتعددی توجه خود را معطوف به فرایند  پردازاننظریه

 ترینهمماز جمله  .درسی مطلوب از دیدگاه خود بپردازند ریزیبرنامهاند به تبیین فرآیند کرده

جود به استناد شواهد ذیل که منتخبی از شواهد مو - درسی ریزیبرنامهعناصر نظری متعلق به فرایند 

  .است درسی ریزیبرنامهعنصر تمرکز یا عدم تمرکز در نظام  - درسی است ریزیبرنامهدر منابع 

سه عنصر را به عنوان عناصر نظری فرآیند  ،در الگوی سه بعدی پیشنهادی خود ،شورت

خاستگاه برنامه  :از اندعبارتاین سه عنصر  .(Short, 1982) کنددرسی معرفی می ریزیبرنامه

امه میزان انعطاف در نظر گرفته شده در برن بالأخرهاندرکار یا تصمیم گیرنده و اقشار دست ،درسی

د طراحی صد درسی در ریزیبرنامهاز خاستگاه برنامه درسی این است که فرایند  ویمنظور  .درسی

به  - ا طراحی برنامه درسی ویژه محیط آموزشی خاصاست ی - به شکل متمرکز -های عام برنامه

از  رتدر تبیین شو ،شودیمهمانگونه که ملاحظه  .را هدف قرار داده است - شکل غیر متمرکز

سه  صر ازعندرسی در اولین  ریزیبرنامهتمرکز یا عدم تمرکز در نظام  ،درسی ریزیبرنامهفرآیند 

 نیزو سوم این الگ عنصر ،باید افزود است.متجلی  است، خاستگاه برنامه نماهنظری او که  عنصر

 لمو مع «فعال مجری»به عنوان  و معلم «مجری»که از نظر شورت یکی از سه حالت معلم به عنوان 

ز مشهود است با مبحث تمرکز و عدم تمرک نان کهچ ،گیردیمرا به خود  «درسی ریزبرنامه» به عنوان

 .ارتباط دارد

 سی،در ریزیهبرنامپرداز مشهور دیگری است که در تبیین عناصر نظری فرایند نظریه بوشامپ،

یا مبحث  ،کند که با تعبیر شورت با عنوان خاستگاه برنامه درسیطراحی برنامه اشاره می «میدان»به 

  .(Beauchamp, 1981) تمرکزگرایی همخوانی دارد

 ریزیرنامهبفرایند  بخش پردازی دره نظریهاز متخصصان دیگر برنامه درسی است که ب زابار،

 .به اصلاح و تکمیل آن پرداخته است ،عدی شورتدرسی مبادرت ورزیده و با الهام از الگوی سه بُ

ست اندرکار د اقشارمتفاوت را برای عناصر  هاییینهگز ،عناصر نظری سه گانه این فرایند او با حفظ

ه با شورت در مقایس ،یا تصمیم گیرنده و همچنین میزان انعطاف در نظر گرفته شده در برنامه درسی

دم تمرکز در ع یا مرکزتخاستگاه که ناظر بر مبحث  نصرمطرح نموده است و لیکن در ارتباط با ع
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برنامه درسی عام و  :را که عبارت بودند از تشور هایینهگزهمان  ،درسی است ریزیبرنامهنظام 

  .(Sabar, 1984) حفظ کرده است ،ویژه آموزشی هاییطمحمختص  ریزیبرنامه

دم که مبحث تمرکز یا ع شودیمچنین نتیجه گیری  ،های موجودای از نظریهبر گزیده مروراز 

ه این درسی است ک ریزیبرنامهناصر نظری فرایند عیکی از  ،درسی ریزیبرنامهتمرکز در نظام 

مهندسی برنامه درسی و طراحی برنامه  .مبحث نیز از جمله مباحث عرصه مهندسی برنامه است

روابط موصوف را به  ،2-7شکل  .دهدقلمرو معرفتی برنامه درسی را تشکیل می ،درسی روی هم

 .دهدوضوح نشان می

 

 

 

 

 

 

 

 2-7شکل 

 از تمرکز در اندیشه تا عدم تمرکز در عمل و اجرا 

های درسی و به خصوص شناخت تغییراتی که در سطوح مختلف تاکنون در زمینه اجرای برنامه

طبق  .شده است یهایپژوهش ،پیوندداجرایی به ویژه توسط معلمان در اجرای برنامه به وقوع می

 انتظار اجرای به اصطلاح وفادارانه یا و اجرای برنامه درسی جریانی پویاست ،هاپژوهشنتایج این 

نکته اساسی این مقاله نیز معطوف نمودن توجه  .(Fullan, 1991) توهمی بیش نیست ،گام به گام

ه پیشتر گونه ک درسی به این حقیقت است که همان ریزیبرنامهمتمرکز  یهانظامدست اندرکاران 

 طراحی برنامه درسی

 قلمرو برنامه درسی

درسیمهندسی برنامه   

 ارزشیابی اجرا فرآیند برنامه ریزی

انعطاف 

 برنامه
خاستگاه  اقشار تصمیم گیرنده

تمرکز یا عدم 

 تمرکز
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اندیشه  ،به عبارت دیگر .شودینمکافی به آن داده  بهای ییهانظامدر چارچوب چنین  ،گفته شد

درسی اجرا  یهابرنامهاین توهم است که  موجد درسی ریزیبرنامهبرخورداری از نظام متمرکز 

اثبات  ،درسی طراحی شده تطابق داشته و از این حقیقت محتوم برنامهشده نیز باید بنا بر قاعده با 

 های متمرکز و غیرمتمرکز برنامهشده و گریزناپذیر که در عرصه اجرا تفاوت چندانی میان نظام

  .شودمی، غفلت درسی وجود ندارد

حکایت از آن دارند که برنامه درسی  ،اشاره شد هاآنکه پیشتر به  ییهاپژوهش هاییافته

 وتخواه ناخواه در پرو ،درسی متمرکز است ریزیبرنامه یهانظام که محصول یا عام استاندارد

 -ان آموزدانش هاییژگیو یات وو خصوص - اعم از امکانات و تجهیزات - شرایط ویژه محیطی

های باورها یا نظریه ،هایتذهن ،هاو همچنین دیدگاه -و پیشینه اطلاعاتی  استعدادها ،علایقاعم از 

که دامنه  گرددیمهای ایشان دستخوش تغییراتی ها و قابلیتابراز شده و ابراز نشده معلمان و توانایی

باید مصنوع معلم و محیط  راو تا آنجا که برنامه درسی  شودیمآن از تغییرات محدود شروع 

 .(Smylie, 1994; Elbaz, 1989) یابدیمامتداد  ،دانست

رهبران نهضت اصلاح آموزش و پرورش آمریکا در  ءکه خود جز ،روانشناس معروف ،برونر

به  نیکاسپوتملی ناشی از پرتاب سفینه  هایینگرانایامی که طی آن به واسطه بروز ) 1960دهه 

و نقد این  در بازنگری ،است (ایمدرسی بوده ریزیبرنامهگسترده و متمرکز  هاییتفعالشاهد  ،فضا

  :نویسدیمچنین  1977جریان در سال 

دن بو «مقاوم در برابر معلم»های متمرکز محصول نظام ،های درسیهای برنامهاز جمله ویژگی

کم ه شکل اصولی و بیکه ب قدریک برنامه درسی هر  .آلوده است همشود که تصوری وتلقی می

  .(Bruner, 1977) نپذیرد یرتأثمعلم  یهاتصرفتواند از دخل و نمی ،و کاست طراحی شده باشد

به و به جن کنیمیمرها  ،حال جنبه توصیفی موضوع را که در بالا مورد بحث قرار گرفت

این است که تغییرهای اعمال شده در برنامه درسی  یقضاوت جنبهمنظور از  .پردازیمیمقضاوتی آن 

 یم؟ایمنفی قلمداد نم یا ای مثبتآن را پدیده ؟مصوب و استاندارد را باید چگونه ارزیابی کنیم

 ،دهمثبت یا منفی بودن این پدی .توان صادر نمودمینبدیهی است که حکم واحدی در این خصوص 

 این ضیح بیشترتو .منجر شده است هاآناست که به پیدایش  هاییگیریتصمیمانگیزه یا ریشه  عتاب
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ن باشد یا از هایی از آبرنامه یا بخش نسبت به ،های ناشی از بی تفاوتی معلمرچنانچه این تغیی ،که

ت توان آن را مثبنمی ،پذیرفته باشد یرتأث (Fullan, 1991) پدیده مقاومت در برابر تغییر و نوآوری

یا باورهای  هاهینظردر عواملی از قبیل  ،اگر تصمیم نسبت به ایجاد تغییرات ،لیکن .ارزیابی نمود

امکانات و شرایط ویژه محلی ریشه داشته  ،های تعلیم و تربیتها و هدفمعلم در خصوص روش

انجام مطالعات لازم و  با لازم است بلکه شمرد؛ مردودتوان به سادگی آن را مینآنگاه  ،باشد

  .به قضاوت پرداخت ،هاآناندرکار و نتایج حاصل از ل دستشناخت دقیق عوام

 های مربوط مروری بر مفاهیم و نظریه

ایجاد  که علاوه بر اندساختهرا مطرح  یهایمفاهیم و نظریه ،قلمروی برنامه درسی پردازاننظریه

که قصد  یممکن است به عنوان ابزارهای ذهنی مناسب به پژوهشگران ،موضوع نسبت بهبصیرت 

 .یاری رساند ،مطالعه این موضوع را دارند

 در ریگیتصمیم سطوح ساختن مطرح با که اند یپردازاننظریه جمله از او، همکاران و گودلد

 مفاهیمی همچنین ،اندنموده قلمرو این هاییچیدگیپ شناخت به شایانی کمک درسی، برنامه قلمرو

مفاهیم  این .دبخشیم بیشتر ژرفایی و عمق درسی، برنامه عرصه مطالعات به که اندکرده پیشنهاد را

 وحسط همکارانش، گودلد و دارد. فراوان کاربردی -مقاله  این بحث مورد هایینهزم در ویژه به -

  :(1376)مهرمحمدی،  سازندمی مطرح درسی برنامه درباره گیریتصمیم برای را زیر

 و خصصانمت آن، در گیرندهتصمیم قشر ترینمهم که ایبرنامه آکادمیک: درسی برنامه -

 .اندیشگاهیآزما علوم مختلف هایرشته نظرانصاحب

 هادها،ن اجتماع، عادی افراد آن، گیرندگان تصمیم که برنامه اجتماعی: درسی برنامه -

 لیکن اند،بودهن تربیت و تعلیم امر اندرکار دست مستقیم طوربه که اندیلاتیتشک و هاسازمان

 رد گذاریقانون نهادهای و مجالس نمایند. نفوذ مدارس درسی برنامه در ایگونه به اندیلما

  گیرند.می قرار گیرندگان تصمیم این شمار

 مانهایساز و نهادها افراد، آن، گیرندگان تصمیم که ایبرنامه رسمی: درسی یهابرنامه -

 تربیت و علیمت حوزه به مستقیم طوربه نوعی، به آنان هایفعالیت که هستند ایگیرنده تصمیم
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امنا  یهاهیئت معلمان، انجمن از: اندعبارت سطح این گیرندگان تصمیم جمله از دارد. ارتباط

 مسئول دفترهای ما: کشور در و درسی هایکتاب ناشران پرورش، و آموزش شوراهای یا

  پرورش. و آموزش در درسی یهاکتاب یفتأل و ریزیبرنامه

 تدس عناصر از ایمجموعه آن، گیرندگان تصمیم که یابرنامه نهادی: درسی برنامه -

 هک است معلمان از گروهی مساعی تشریک حاصل برنامه این .اندخاص مدرسه اندرکار یک

  داشت. خواهد را کلاس یک از بیش در شدن پیاده قابلیت ترتیب بدین

 هایمیمتص و است کلاس یک معلم آن، گیرنده تصمیم که ایبرنامه آموزشی: درسی برنامه -

  شود.می اجرا خاص، کلاس یک در شده گرفته

 قِبَل از آموزاندانش یهاادراک و هابرداشت معرف برنامه این شده: تجربه درسی برنامه -

 است. انآن توسط حاصل هایپیشرفت چنین هم و اجرایی درسی برنامه معرض در گرفتن قرار

 ندگانگیرتصمیم انآموزدانش نهایی، تحلیل در دهدمی نشان که است آن در سطح این اهمیت

  .بخشندیم تعینّ آن به و اندیدرس یا برنامه یادگیری-یاددهی عرصه اصلی

 است این آن، شده پیشنهاد مفاهیم و درسی برنامه در گیریتصمیم سطوح مبحث اصلی پیام

 ممکن ود،ش نگریسته آن به موضع و منظر کدام از اینکه به بسته واحد، درسی یبرنامه یک که

 روعیتمش خود جای در یک هر که یابدمی تبلور مختلفی هایبرنامه ها یاپدیده صورت به است

 متمرکز یهانظام چارچوب در شناخت این اهمیت شناخت. البته، را هاآن باید لذا و دارد

 سطوح به توجه هانظام همین در که اینجاست جالب و شودمی بیشتر درسی ریزیبرنامه

  است. کمتر شد، بحث قبلاً چنانکه ،گیریتصمیم

 اجرای هایدیدگاه به است، سودمند بسیار و دارد ارتباط مقاله این موضوع با که دیگر اییهنظر

 اندبارتع که دارد وجود درسی یهابرنامه اجرای به نسبت دیدگاه شود. سهمی مربوط درسی برنامه

  :(و… Curriculum Changeدرس  هاییادداشت) از
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 ممستقی طوربه را اجرا یا و ندارد توجه اجرا به دیدگاه این درسی: برنامه طراحی دیدگاه -

 یزیربرنامه هاینظام در که است دیدگاهی همان این داند.می درسی برنامه از متأثر یا زاییده

 دارد. رواج متمرکز درسی

 جریان رد مختلف مراحلی به قائل دیدگاه این شده: ریزیبرنامه اجرای یا تغییر مراحل دیدگاه -

 و «هبرنام اجرای» ،«برنامه تهیه» از: اندعبارت مربوط مراحل که است نوآوری اجرای یا تغییر

  .(Fullan, 1991) «برنامه شدن نهادی یا تداوم» بالأخره

 هب را اندرکاران دست ویژه توجه دیدگاه این سازمانی: فرهنگ یا شناسیجامعه دیدگاه -

 ییهاتصرف و دخل بر عوامل این یرتأث و اجرا محیط ویژه فرهنگی و اجتماعی عوامل و هازمینه

  .(Sarason, 1982) داردیم معطوف پذیرد،می صورت برنامه در که

 مطرح درسی هایبرنامه اجرای چگونگی بر ناظر یهاپژوهش اثر بر که دیگری سودمند مفهوم

 در که معناست بدین متقابل انطباق .(Fullan, 1985) است 1متقابل انطباق مفهوم است، شده

 وضیحت است. درسی برنامه و )معلم( مجری متقابل انطباق افتد،می اتفاق عموماً آنچه اجرا، عرصه

 و دخلنه  و دهش وفادارانه اجرا طوربه درسی برنامه شده، نه شناسایی موارد بیشتر در که، این بیشتر

 علمم مصنوع را برنامه بتوان که است بوده حدی در )معلم( مجری ناحیه از تغییرات و تصرف

 و گذاشته ریتأث بر برنامه نیز معلم او( و رفتارهای و ذهنیات )باورها، معلم بر برنامه بلکه دانست؛

 را متقابل باقانط پدیده توانیم دیگر، یاجنبه از است. شده متقابل انطباق وضعیت پیدایش موجب

 رینت بینانه واقع عنوان به آن از عبارتی به و کرد قلمداد درسی یهابرنامه اجرای مطلوب وضع

  کرد. یاد داشت، را آن انتظار اجرا در باید آنچه تبیین در دیدگاه

 درسی ریزیبرنامه نظام برای عملی یهادلالت

 در مده،آ بدست تلخ یهاتجربه همچنین و گرفت قرار بحث مورد مقاله این در آنچه اساس بر

 میان هفاصل بر ناظر حقایق به توجهیبی ناحیه از توانیم جوامع، سایر پرورش و آموزش هاینظام

                                                           
۱ Mutual Adaptation 
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 ویکردهاییر شد، دانسته متمرکز درسی ریزیبرنامه نظام بودن مبینّ موهوم که اجرا تا برنامه طراحی

  است: زیر قرار به هاآن ترینمهم از برخی که داد قرار توجه مورد را

 به گیریتصمیم قدرت و بیشتر اختیارهای تدریجی اعطای برای لازم هایزمینه نمودن فراهم -

  نیست. بیش سرابی که تمرکزگرایی از خروج یا اجرایی هرم ترپایین سطوح

 رایب گوناگون هاییطمح در هابرنامه اجرای چگونگی و اجرایی محیط هایواقعیت به توجه -

 یا هاگیریمیمتص که شرایطی )در است پیوسته وقوع به آنچه از تر بینانه واقع تصویر دریافت

  (.نمایدیم ناپذیر اجتناب عمومی یهابرنامه اجرای

 اجرای هایینهزم بودن فراهم از اطمینان حصول که نمایدیم یادآوری زمینه این آیزنر در

 سطح در تغییر ایجاد فرآیند اینکه واسطه به -جدید  درسی یهابرنامه ویژه به - درسی یهابرنامه

 شمار به اهمیت پر و حساس مرحله یک است، پیچیده بسیار فرآیندی درس یهاکلاسمدارس و 

 عمناب و مواد و درسی برنامه طراحی مرحله، این به توجهی کم اثر بر که افزایدیم وی آید.می

 شودیم تبدیل اثر از خالی اقدامی به و است شکست به محکوم مطلوبیت، در عین آموزشی،

(Eisner, 1979).  

 از ناطمینا حصول منظور به خدمت و حین خدمت از پیش معلم تربیت هایبرنامه به توجه -

 نه البته )و مصوب هایبرنامه اجرای برای لازم یهامهارت و اطلاعات از معلمان برخورداری

  (.است بینانه واقع غیر انتظاری که هابرنامه وفادارانه اجرای از اطمینان حصول منظور به

 است آن نصرع موثرترین و آموزشی نظام زنجیره یهاحلقه که، معلم یکی از این بیشتر توضیح

 هب دستیابی در شکست و زنجیره این شدن پاشیده هم از موجب تواندمی وی فتور و ضعف و

 یرهزنج یک قوت» که: بیابد مصداق تواندیم در اینجا آمیزحکمت اصطلاح این باشد. هاهدف

  «.نیست آن حلقه ترینیفضع قوت از بیش چیزی

 هاست، ب معلم همان که هاآن ترینمهم و اجرایی عناصر شدن تبدیل از باید اینکه، نتیجه

 ناحیه این از هابرنامه شکل تغییر تا کرد جلوگیری درسی، ریزیبرنامه نظام در حلقه ترینضعیف

  نگیرد. سرچشمه
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 تتربی و تعلیم فرایند عنوان با خود مشهور کتاب بر 1977 سال در که یامقدمه در نیز برونر

(Bruner, 1977) ،درسی هایبرنامه اجرای در کلیدی عنصر عنوان به معلم اهمیت بر نوشت 

  دارد:می ابراز چنین ورزیده، تأکید

 یطراح معلمان برای باید شود، طراحی انآموزدانش برای آنکه از بیش درسی، یک برنامه

 آگاهی رب بزند، هم به را هاآن تعادل دهد، تغییر را معلمان نتواند درسی برنامه یک اگر باشد. شده

 تعلیم هانآ توسط که کسانی بر تأثیری گونه هیچ قهراً درآورد، حرکت به را هاآن و بیفزاید هاآن

 داشت. نخواهد شوند،می داده
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 درسی رنامهب تدوین فرآیند در گیرندگان تصمیم برای بهینه ترکیب

 محمدی مهر محمود دکتر

 مدرس تربیت دانشگاه استاد

 

 یکی ند،باش داشته مشارکت باید ییهاگروه چه درسی هایبرنامه تدوین امر در که پرسش این

 در نندهک تعیین نقشی آن به پاسخ که این علت به و است درسی برنامه قلمرو نظری مباحث از

 یزن اهمیت حائز عملی و کاربردی مباحث جمله از دارد، درسی برنامه همان یا محصول کیفیت

 علمی لفمخت هایرشته نظرانصاحب و متخصصان جایگاه تا برآنیم نوشتار این در شود.می شمرده

 فرآیند نای در که هاییگروه بهینه یا مطلوب ترکیب ارائهطریق  از درسی ریزیبرنامه فرایند در

  شود. مشخص باشند، داشته حضور باید

 ریزیرنامهب رشته مفهومی ساختار در مبحث این جایگاه طرح به نوشتار، از بخش نخستین در

 یبترک یعنی پرسش، این اهمیت درباره مختصر طوربه آن، دنبال به پرداخت. خواهیم درسی

 ریزیبرنامه متمرکز یهانظام در ویژه به درسی، یهابرنامه تدوین در اندرکاردست هایگروه

 شده مطرح هاییهنظر برخی شد. خواهد بحث ایران، در درسی ریزیبرنامه نظام همچون درسی،

 به سسپ ،کنیمیم معرفی دیگری بخش در زمینه این در را درسی برنامه پردازاننظریه سوی از

 یهاگروه هینهب یا متعادل مطلوب، ترکیب چگونگی یعنی -نوشتار  اصلی پرسش به پاسخگویی

 مباحث زا بندیجمع ارائه با نیز، پایانی بخش در .پردازیمیم - نویسنده نظر از درسی ریزیبرنامه

 رتوپ در دانشگاه ماقبل سطوح برای درسی ریزیبرنامه امر در عالی آموزش نظام نقش پیشین،

  شد. خواهد تعیین شده، پیشنهاد ترکیب

 برنامه لمروق مفهومی ساختار در درسی ریزیبرنامه یهاگروه ترکیب بحث جایگاه

  درسی

 نظریه تابک در بوشامپ بندی تقسیم از درسی، برنامه مورد در بحث جایگاه تعیین منظور به

 شکل این در که گونه همان .شودیم ( استفاده3-7)شکل (Beauchamp, 1981)   درسی برنامه
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آید. یم شمار به تربیت و تعلیم قلمرو فرعی یهارشته از یکی «درسی برنامه» ،شودیم ملاحظه

 وا آنچه و درسی برنامه طراحی دارد: فرعی نظریه حوزه یا دو رشته این است، معتقد بوشامپ

سه  که است ایحوزه نیز بوشامپ نظر از درسی برنامه مهندسی .نامدیم «درسی برنامه مهندسی»

 برنامه یارزشیاب و درسی برنامه اجرای درسی، برنامه تدوین گیرد:می قرار آن ذیل در مبحث اساسی

 برنامه تدوین» مبحث یا کرد زمینه مشخص باید نوشتار، این بحث موضوع به توجه با اکنون درسی.

 ردیگ هاییهنظر از منظور این برای گیرد.می بر در را متغیرهایی چه یا دارد ابعادی چه «درسی

 ,Short) شورت است. شده استفاده دارند، نظر اتفاق باره این در که این رشته نظرانصاحب

 فرایند یا «درسی برنامه تدوین» متغیرهای به مربوط بحث در (Sabar, 1989) زابار و (1982

 ریزیرنامهب خاستگاه یا جایگاه از: است عبارت که کنندیم اشاره مؤلفهبه سه  درسی، ریزیبرنامه

 آن. در تصرف دخل و امکان یا برنامه انعطاف میزان اندرکار،دست هایگروه درسی،

 درسی ریزیبرنامه یهاگروه ترکیب بحث جایگاه تعیین نوشتار، از بخش این هدف که آنجا از

 اصلی غیرهایمت از یکی حقیقت در مبحث این شود،می تأکید کنیم.می بسنده میزان به همین است،

  آید.می شمار به درسی ریزیبرنامه یا برنامه تدوین فرآیند

 

 

 

 

 

 

 

 

 3-7شکل 

تربیتیعلوم   

 فلسفه مدیریت برنامه درسی مشاوره فناوری

 مهندسی طراحی

 ارزشیابی اجرا تولید

دست اندرکار هایگروه جایگاه  میزان انعطاف 
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  درسی برنامه تدوین اندرکاردست هایگروه مبحث اهمیت

 جنبه دوم، هنکت و ایجابی جنبه نخست، نکته که است اهمیت حائز قسمت این در دو نکته طرح

 درسی، هایمهبرنا تدوین امر متولی یهاگروه تکلیف تعیین اینکه، نخست نکته دارد. سلبی

 آموزش نظام اددرون د ترینمهم یعنی -درسی  هایبرنامه کیفیت با ناپذیر و جدایی مستقیم ارتباطی

 باید تنخس نکته ارائه در است. انکارناپذیر و روشن اهمیتی دارای سبب بدین دارد؛ – پرورش و

 ود به اهمیت این است، لیکن اهمیت واجد آموزشی هاینظام کلیه در مبحث این افزود، هرچند

  است: مضاعف درسی( ریزیبرنامه) آموزشی متمرکز هاینظام در دلیل

 سطح در «درسی برنامه» یا هاتصمیم نتایج درسی، ریزیبرنامه هاینظام گونه این در -1

 قرار خود یرتأث و پوشش تحت را یترافزون تعداد کمّی لحاظ به و شودمی اجرا یترگسترده

 یکشور یا ملی درسی برنامه معرض در که انیآموزدانش کمیت به توجه رو، این از .دهدیم

 است.  درسی یهابرنامه کیفیت به توجه عطف ضرورت مبینّ خود گیرند،می قرار

 دشوارتر و تریچیدهپ مراتب به امری متمرکز، صورت به و ملی سطح در درسی ریزیبرنامه -2

 علولم پیچیدگی، این است. متمرکز( )غیر آموزشگاهی یا ایمنطقه سطوح در مشابه اقدام از

 هانظام ین نوعا در درسی انریزبرنامه که است اجرایی متکثر هاییطمح در بیشتر تفاوت و تنوع

 یهاگروه ترکیب موضوع نیز، گونه بدین نمایند. لحاظ خود هایگیریتصمیم در یدبا

 و رجستگیب دارد، مستقیم ارتباط شده تولید درسی برنامه کیفیت با که درسی ریزیبرنامه

 دارد. خاص اهمیتی

 هاینظام قدر در هر که آن است بخش، این در توجه مورد نکات مجموعه از دوم نکته

 ترکیب هب عملی، یهاتجربه و نظری-علمی دستاوردهای از استفاده با درسی، ریزیبرنامه متمرکز

 رایندف در نیز هاگروه این و شویم نزدیک درسی ریزیبرنامه هایگروه بهینه و مطلوب متعادل،

 و دقت اب و نباشند مواجه درسی هایبرنامه تدوین در مانعی و محدودیت هیچ با درسی ریزیبرنامه

 یفیتک از برخورداری علت به را ملی درسی برنامه تواننمی بپردازند، مهم وظیفه این به درایت

 ار آن وفادارانه اصطلاح به اجرای و دانست مصون ایمنطقه و محلی تصرف دخل و از ،موردنظر
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 برای لازم تدابیر درباره اندیشیدن دیگر، عبارت به .(Eisner, 1994) داشت انتظار مجریان از

 درسی( زیریبرنامه یهاگروه ترکیب امر به جدی توجه جمله )از درسی هایبرنامه کیفیت تضمین

 و افانعط هرگونه دانستن محکوم و مجریان از واقع خلاف یانتظارها بروز و غفلت موجب نباید

 توجه و درسی برنامه قلمرو پژوهشی و علمی منابع بر مختصر مروری شود. اجرا جریان در انطباق

ترجمه ، و فرانسیس کلاین) «رسمی درسی برنامه» یا «شده قصد درسی برنامه» قبیل از مفاهیمی به

 قابل انیفراو با «شده عملیاتی درسی برنامه» یا «شده اجرا درسی برنامه» با آن مقایسه و (مهرمحمدی

 که شده، مطرح (Smylie, 1994) «درسی برنامه انطباق» عنوان با که یاگسترده مباحث ملاحظه،

 بی» ای «معلم برابر در مقاوم» اصطلاح به درسی یهابرنامه نافرجام عواقب از امور متولیان آن طی

 برنامه رایاج دارد: حقیقت یک از حکایت همه ،اندداشته حذر بر «محیطی شرایط به نسبت تفاوت

 پویاست و زنده )ارگانیک(، یافته سازمان فرآیندی بلکه نیست مکانیکی فرایند یک درسی

(Eisner, 1997). کیفیت به توجه اهمیت باب در باید که است اینکته همان حقیقت، این 

 حصول و شد سلبی متذکر جنبه از - درسی برنامه یهاگروه ترکیب جمله از و -درسی  هایبرنامه

 اجرای بر تکیه اب نظام آموزشی کیفیت بهبود تامهّ علت را درسی برنامه تدوین در کیفیت از اطمینان

  .(1375)مهرمحمدی،  ندانست برنامه منفعلانه

  درسی ریزیبرنامه فرایند هاینظریه اهمّ بر اجمالی مرور

وهایی الگ درسی، برنامه نظرانصاحب از تن دو عنوان به زابار و شورت شد، اشاره که همانگونه

 البته که دارد توصیفی ماهیت آید،می پی در هاآن مختصر که شرح الگوها این .اندنموده ارائه را

  .سازندیم آشکار نیز را خود گرایش آن، دادن قرار مبنا با طراحان

 گرفت، قرار اشاره مورد تریشپ درسی، ریزیبرنامه فرایند گانهسه متغیرهای اینکه به توجه با

 بر کیدتأ با متغیرها، این از یک هر درباره گیریتصمیم مختلف هایشکل طرح به مجال این در

 این اصلی موضوع که - درسی ریزیبرنامه یهاگروه ترکیب یا اندرکار دست هایگروه متغیر

 پرداخت. خواهیم -است  نوشتار

 یکی داند:می ممکن را تصمیم دو نوع خاستگاه، جایگاه یا نخست، متغیر با ارتباط در شورت

 تواندیم درسی برنامه خاستگاه دیگر، عبارت به خاص. یهاآموزشگاه مختص دیگری و عمومی
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 اینکه یا ؛باشد داشته سراسری و عمومی استفاده درسی، برنامه همان یعنی محصول، که باشد جایی

 اهآموزشگ همان برای اختصاصاً آن کاربرد که شود طراحی آموزشگاهی محیط در درسی برنامه

 وعموض به واقع در آن، به نسبت مختلف هایواکنش و نخست متغیر ترتیب، بدین است.

 شود.می مربوط درسی یهانظام در تمرکزگریزی یا تمرکزگرایی

 بحث هک -درسی  ریزیبرنامه اندرکار دست هایگروه یعنی دوم، متغیر با ارتباط در شورت،

 انشگاهی؛د متخصصان استیلای نخست، داند:می ممکن را تصمیم سه نوع – است نوشتار این اصلی

 نظر از ،بالأخرههماهنگ.  و متوازن مشارکت شرایط؛ سوم، و محیط به آشنا خبرگان استیلای دوم،

 تصور بلقا دخل و تصرف، امکان یا انعطاف میزان یعنی متغیر سوم، برابر در وی، سه نوع واکنش

 ریزرنامهب معلم به عنوان و فعال مجری عنوان به معلم معلم، برابر در مقاوم از: اندعبارت سه این است.

  درسی.

 رایندف متغیرهای همان یا الگو چارچوب حفظ ضمن و پرداخت شورت الگوی ترمیم به زابار

 و دوم رهایمتغی برای متفاوت و نخست متغیر برای یکسان یهاپاسخ طرح به درسی، ریزیبرنامه

 شش نوع دوم متغیر برای منعکس است، وی 4-7 شکل در که آنچنان گمارد. همت سوم

 تخصصان،م معلمان، از: اندعبارت گانه شش هایینهگز این است. کرده پیش بینی را گیریتصمیم

 یهاپاسخ نیز سوم متغیر برای آموزشی. زابار بازرسان و مدارس مدیران والدین، ان،آموزدانش

 رفت:گ نظر در تصرف و امکان دخل و انعطاف پذیری فزاینده سیر به توجه با زیر را چهارگانه

 .میلیتک ریزیبرنامه یا طراحی بالأخره و بازنگری یا تجدیدنظر انتخاب، وفادارانه، استفاده
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 4-7شکل 

  درسی ریزیبرنامه اندرکاردست هایگروه بهینه ترکیب

 اکمیتح نه و -مشارکت  به قائل نگارنده که است ضروری بحث این آغاز در نکته این ذکر

 معرفی از پیش دارد جا و است درسی ریزیبرنامه فرآیند در علمی گوناگون هایرشته متخصصان -

 روهگ این حاکمیت از که را هایییدگاهد ها،نارسایی و هامحدودیت مشکلات، مطلوب، ترکیب

 ،کنیمیم شارها تاریخی نافرجام )تجربه( پیشینه یک میان، به این در نماییم. مرور ،کنندیم جانبداری

 نمود. خواهیم روشن را دیدگاه این هاییکاست منطقی، تحلیل به تمسّک با سپس

 آمریکا جامعه در سابقه بی و عظیم حرکتی ،1957 سال در فضا به اسپوتنیک سفینه پرتاب با

 وجود به ناوریف و علمی یهاصحنه در برتر موقعیت بازیابی و علمی توسعه به بخشیدن شتاب برای

 اصلی قصیرت یا قصور که چرا شد. گذاشته تربیت و تعلیم نظام عهده بر حرکت این اصلی بار آمد.

 . بدینستنددانیم آن کارگزاران و متولیان کفایتی بی و دستگاه این متوجه را افتادگی عقب در

 درسی یهابرنامه اصلاح دوره اخص، طوربه یا آموزشی نظام اصلاح دهه را 1960 دهه جهت،

 زمان آن تا هک شد گذاشته گروهی عهده به طبیعی طوربه نیز اصلاحی نهضت این رهبری و نامیدند

 جز به ه،گرو این نداشتند. دانشگاه از پیش تربیت و تعلیم هایصحنه در معنادار و جدی حضوری

 نبودند د،داشتن اشتغال پژوهش و تدریس به هادانشگاه در که علمی مختلف هایرشته متخصصان

  .(1367)کلاین و فرانسیس، ترجمه مهرمحمدی، 
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 نهضت ریرهب که سبب بدین جمله از درسی، برنامه برجسته پردازنظریه و نظرصاحبشوآب، 

 به خصوص هب -تربیت  و تعلیم حوزه به ناوابسته افراد به درسی( یهابرنامه) آموزشی نظام اصلاح

 مقطع این در شد، واگذار -اند نبوده درسی ریزیبرنامه امر در تجربه یا تخصص دارای که افرادی

 و هویت تجدید و کرد اعلام نیستی و مرگ معرض در و زده بحران را درسی برنامه حوزه زمانی،

 نتایج به توجه تاریخی، تجربه این مرور از . غرض(Schwab, 1968) شد خواستار را آن اعتبار

 درسی یهابرنامه طراحی و تدوین در موضوعی متخصصان حضور به بخشیدن حاکمیت از حاصل

 هدف هک آمده عمل به هایپژوهش از انبوهی نتایج شهادت به است. دانشگاه از پیش سطوح برای

 یکاآمر متحده ایالات اموزشی نظام بر جدید درسی یهابرنامه تاثیرگذاری میزان ارزیابی هاآن

 بسیاری ،1960 دهه پایان در و نداشت دیگر پیامدی ناکامی و شکست جز حرکت است، این بوده

 یشترب هرچه تغییر» که: نمودند خلاصه چنین بیان این در را خود مطالعات عصاره پژوهشگران از

  .(Fullan, 1991; Elbaz, 1989) «است انجامیده اوضاع کمتر چه هر تغییر به ها،برنامه

 که را اهیدیدگ هایکاستی معضلات و شودیم کوشش تاریخی، تجربه یک بر مرور به دنبال

 اعتقاد هب سازیم. مشخص منطقی بستر در یک کند،می حمایت موضوعی از حاکمیت متخصصان

 ریزیرنامهب فرآیند واقع در موضوعی، متخصصان به برتر یا انحصاری موقعیت اعطای با نگارنده،

 یتترب و تعلیم نظر عمیق حاصل عمل یا و ژرف هایدریافت و هایرتبص ها،تجربه از را درسی

 انمتخصص درسی، برنامه مختلف عناصر ها یامولفه میان از آیزنر، اعتقاد به .سازیمیم محروم

 ساختار هب نسبت که بصیرتی و اشراف به توجه با هم آن و - محتوا امر انتخاب در تنها موضوعی

 سایر درباره یگیرتصمیم در لیکن نمایند. ایفا ترپررنگ نقشی توانندمی -دارند  خود علمی رشته

 ولیدت یادگیری،-یاددهی یهاروش یادگیری، یهاتجربه و هایتفعال قبیل از - هامؤلفه و عناصر

 تعلیم عمل و نظر عالم اندرکاران دست بصیرت و آگاهی بر تکیه ارزشیابی و آموزشی منابع و مواد

 ,Eisner) شد قائل هاگروه این نمایندگان برای باید را برتر نقش است. گریزناپذیر تربیت، و

1994). 

 در رحاض هایگروه متعادل یا مطلوب ترکیب درباره نگارنده دیدگاه فوق، مطالب طرح با

  کرد: عرفیم توانیم زیر شرح به را ترکیب این شود.می مشخص عملاً نیز درسی ریزیبرنامه فرایند
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 تربیت و تعلیم عمل حوزه نماینده عنوان به معلم، -

 وزهح نماینده عنوان به عام، طوربه آموزش خاص، یهارشته آموزش درسی، برنامه متخصص -

 تربیت و تعلیم نظر

 موضوع یا رشته متخصص -

 سخن یکاف اندازه به علمی رشته متخصصان جایگاه و نقش درباره قسمت، این در که آنجا از

 این در معلم ایگاهج بیشتر شرح به نوشتار از بخش این باقیمانده قسمت فرصت، اغتنام با شد، گفته

 کرده، زیابیار توجه قابل و حساس خطیر، بسیار را جایگاه این نگارنده، یابد.می اختصاص فرآیند

 و فعال ضورح معلم با کرد. شناسایی توانینم جایگزینی هیچ گروه این برای که است باور این بر

 را رااج و برنامه یا عمل و نظر میان و ویرانگر خطرناک خلأ تواندمی فرآیند، این در خود معنادار

 لاحیت،ص و قابلیت کدام با معلم کدام که سازیم روشن ادامه در است شایسته اکنون کند. پر

 نتهیم کشوری یا ملی هایبرنامه فرآیندی که به هم آن درسی، ریزیبرنامه فرایند در حضورش

 زیر ایویژگیه با معلمانی در باید را شرایط یاد شده نویسنده، نظر به دارد؟ تام ضرورت ،شودیم

  گرفت: سراغ

 تدریس توجه قابل تجربه

 گوناگون، هاییتموقعو  شرایط در یآموزدانش مختلف هایگروه با چهره به چهره تعامل

 است. یادگیری-یاددهی جریان بر مؤثر متعدد عوامل ظریف و ابعاد از بینانه واقع درک ساززمینه

 در شدن مستغرق و غور حاصل که را شخصی ژرف یهاادراک گونه این شناسان، معرفت

 قرار تریسطح هایآب یهاادراک برابر در را آن و نامندمی« emic ادراکات» هاستموقعیت

 برای مفید تدریس تجربه .(Schulman, 1986) کنندمی اطلاق هاآن به را« etic» لفظ داده،

 ا مادهی رشته همان در تدریس به مربوط نخست، درجه رشته، در هر درسی ریزیبرنامه در شرکت

 است. درسی
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  درس کلاس با ارتباط استمرار

 به یا ،گیرندمی قرار درسی ریزیبرنامه هایگروه ترکیب در که معلمانی شودمی مشاهده نوعاً

 تکالیف انجام از دو تکلیف، این انجام پنداشتن معارض علت یا و اندرسیده بازنشستگی مرحله

  .اندشده معاف آموزشی

 در هک الهام از سرشار و غنی منبع یک با معلم ارتباط حفظ یعنی درس، کلاس با ارتباط

 معلمانی برای ارتباط این دارد. بدین دلیل، قطع بسزا تأثیری بینانه واقع و معقول هایگیریتصمیم

 ریزیبرنامه هایگروه تجربه .شودینم توصیه شوند،می فراخوانده زمینه این در همکاری به که

یم مهرمحمدی، فصلنامه تعل) کندیم حکایت نکته این به توجه از آلمان فدرال جمهوری در درسی

 . (36و  35 یهاشمارهو تربیت، 

  نوآور و خلاق فکور، معلم

 اسیت،حس و جدیت با باید پرورش، و آموزش وزارت در درسی ریزیبرنامه امر متولی دستگاه

 اند یادگیری-یاددهی عرصه در تحول ایجاد صدد در مسئولانه و دلسوزانه عاشقانه، که را معلمانی

 و ونچ بی بلاشرط و دار وام را خود ای،حرفه تکالیف انجام در که را معلمانی سخن، دیگر به و

 هایکلتش چنانچه کند. شناسایی ،دانندینم دیگران شده تجویز و شده شناخته راهکارهای چرای

 وانتیم -کانادا  همچون - کشورها از یاپاره مانند آنگاه شود، اندازیراه کشور در معلمان ایحرفه

  سپرد. هاتشکل این به معلمان انتخاب در را اساسی نقش

 و تعلیم پژوهشکده پرورش، و آموزش وزارت در 1375 سال از که «پژوهنده معلم» برنامه

 مؤثر و عملی هایراه از یکی آمیز، موفقیت اجرای تداوم صورت در است، شده اجرا تربیت

  است. معلمان گونه این شناسایی
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  رسید برنامه درباره گیریتصمیم هایصحنه در حضور به خاطر تعلق داشتن

 تشرک علمی، هاییشهما در شرکت ییهاملاک به توانمی جمله ویژگی، از این احراز برای

 رد کتاب یا مقاله نگارش درسی، ریزیبرنامه زمینه به مربوط خدمت ضمن آموزش یهادوره در

  کرد. اشاره زمینه این

  بندیجمع

 پرسش به پاسخ در اینکه نخست است: ذکر و تأکید قابل نوشتار این بندیجمعسه نکته در 

 جایگاه این ،درسی ریزیبرنامه فرایند در علمی مختلف هایرشته متخصصان جایگاه بر مبنی اصلی

 تخصصانم دیگر، یعنی گروه دو نمایندگان کنار در را آنان حضور و دانست نوع مشارکت از باید را

 نبود دوم، تهنک کرد. ارزیابی مثبت و مفید تربیت و تعلیم عملی کارگزاران و درسی ریزیبرنامه

 نهدام شدن محدودتر معنای به نباید علمی مختلف هایرشته متخصصان سلطه یا حاکمیت

 شود؛ تلقی درسی ریزیبرنامه در امر پرورش و آموزش نظام با عالی آموزش نظام هایهمکاری

 تاس توجه خور در و گسترده همچنان مساعی تشریک و همکاری دامنه نیز حالت این در که چرا

 غیرمستقیم شکل موضوعی، متخصصان حضور دلیل به مستقیم، شکل بر علاوه مساعی تشریک و

 نوعی به امکد هر نیز معلمان درسی و ریزیبرنامه متخصصان دیگر عبارت به گیرد.می خود به نیز

 معرف و اندنموده نقش ایفای درسی ریزیبرنامه فرایند در که اندیعال آموزش نظام محصول

  .اندعرصه این در عالی آموزش مراکز و هادانشگاه غیرمستقیم همکاری و حضور

 و بهینه رکیبت زمینه در نگارنده نظر وجهه که نیست فایده از خالی نیز نکته این ذکر پایان، در

 لقاب درسی برنامه راهنمای یا چارچوب تدوین زمینه در هم درسی، ریزیبرنامه یهاگروه متعادل

 است، دهش عملیاتی و تفصیلی درسی برنامه معرف که درسی، کتاب یفتأل امر در هم و است دفاع

 ارییا انحص اصلی توجه حاضر، حال در ما کشور درسی ریزیبرنامه نظام در چند هر دارد. کاربرد

ناخته، ناش اییدهپد درسی، برنامه راهنمای یا چهارچوب و معطوف است درسی یهاکتاب یفتأل به

 است. ناشناخته نسبتاً یا
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 درسی: ریزیبرنامه فرایند در فکورانه عمل بر مبتنی پژوهش

 شوآب عمل گرای نظریه

  محمدی مهر محمود دکتر

  مدرس تربیت دانشگاه استاد

 

  مقدمه

 نامدارترین عداد در را او باید که است شوآب ژوزف نظریه نوشتار، شرح این هدف

 هک را خود مقاله وی نخستین آورد. حساب به حاضر عصر در درسی برنامه حوزه پردازاننظریه

 و کرد منتشر 1969 سال در است، درسی ریزیبرنامه فرآیند به او متفاوت و رویکرد نظریه حاوی

 هاابهامتا به  کوشید هامقالهاو طی این  درآورد. تحریر رشته به را دیگر مبسوط مقاله سه آن، دنبال به

 وآب،ش آراء کند. روشنگری موضوع مختلف ابعاد درباره و گوید پاسخ شده مطرح پرسشهای و

 یعمل و نظری دار دامنه یهاکوشش منشاء و سو یک از منتقدان فراوان مناقشات و مبدأ مباحث

 آن کاربردی هاییتقابل گذاردن نمایش سوی کردن و به ترشفافهر چه  جهت در آن علاقمندان

 نظریه این محور حول تخصصی و علمی منابع از بسیاری حجم ترتیب، بدین شد. دیگر سوی از

  .شودیم بشری دانش از حوزه این مبانی شدن تریغن موجب قطعاً که است گرفته شکل

 هایسال هفاصل شوآب در مقاله چهار اصلی از استفاده زمینه، این در گسترده منابع وجود رغم به

  است. شده استفاده حاشیه در و ضرورت حسب منابع سایر از و است 1983 تا 1969

 شوآب ارافک و آراء طرح از دهه سه از بیش شدن سپری از پس متاسفانه که است این نکته مهم

 عمل و ظرن حوزه در اثر منشاء گرفته، شکل آن که حول ایگسترده مکتوب منابع شهادت به که

 جامعه هب این نظریه معرفی مقام در که علمی نوشتار یک حتی تاکنون است، بوده درسی برنامه

  است. درنیامده تحریر رشته باشد، به کشور تربیت و تعلیم
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 قرار شتهر این کار عالمان دستور باید در ضرورتاًمباحث،  اینگونه معرفی نگارنده، اعتقاد به

 و شود داا درسی برنامه حوزه در نظریات گونه گونی و تنوع درباره مطلب حق دست کم تا گیرد

 از بیش آن کاربردی هاییتقابل و رشته شکوفایی و رشد برای زمینه ،هاآن ارزیابی و نقد با نهایتاً

 گردد. فراهم پیش

 و (Kleibard, 1975) است شده شناخته تاریخی فاقد روح یارشته درسی، برنامه رشته اگر

 در دهش انباشته یاحرفه و نظری بصیرت از اندرکارانماندن دست آن، به بی بهره سوء تبعات از

 ظریهن همچون اساسی مباحثی به توجهیبی قرینه به را ناخوشایند وضعیت این است، زمان طول

 وششک بنابراین، دانست؛ صادق اولی طریق به باید ایران در درسی رشته برنامه درباره شوآب

 گزینشی یرویاروی کمدست یا تاریخی سوابق به توجهی بی رفع راستای در گامی توانمی را حاضر

 زمینه ینا در ترییجد یهاکوششمنشأ  است امید که کرد ارزیابی کشور در رشته این تاریخ با

  باشد.

  پارادوکس یک طرح و شوآب نظریه مقدمات

 ،(Schwab, 1969) «است نیستی و مرگ شرف در درسی برنامه قلمرو» اینکه اعلام با شوآب

 این .(Harris, 1991) ساخت فراهم را درسی برنامه قلمرو نظری هاییهپا تحول زمینه واقع در

 نقش یایفا از درسی برنامه متخصصان که بود واقعیت این از متأثر جمله از بحران زده وضعیت

 به جریان این رهبری و ماندند باز 1960 دهه در «درسی برنامه اصلاح» به موسوم حرکت در جدی

)میلر،  دش سپرده داشتند، اشتغال تدریس به هادانشگاه در که علمی هایرشته متخصصان دست

 حیطرا ریاضیدانان، به ریاضی جدید درسی برنامه طراحی مثال، برای .(1379، ترجمه مهرمحمدی

 به شناسی زیست جدید درسی برنامه طراحی و دانان به فیزیک فیزیک جدید درسی برنامه

 یا رفتندگ قرار حاشیه در کاملاً درسی برنامه متخصصان و شد واگذار شناسی زیست متخصصان

 شدند. حذف صحنه از کلی طوربه

 تکان و سهمگین عبارت قالب در را خود قضاوت و نگریست تأمل سر از جریان این شوآب به

 شایندیناخو وضعیت چنین بروز اساسی علت وی، نظر به داشت. ابراز شد، اشاره بدان که یادهنده

 تهرش این عمر از زمان آن تا که یادهه چند طول در درسی برنامه رشته «زدگی تئوری» در باید را



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی4۳۶

 اعتبار و ارزش از آن یاحرفه عناصر و رشته شدن ساقط سخن، به دیگر کرد. جستجو ،گذشتیم

 لیاص کار دستور الاصولعلی که است عملی هایپدیده و مسائل به توجهیبی مرهون وجاهت، و

 ولق به یا -انتزاعی  و نظری مجادلات در نظرانصاحب شدن مستغرق است. برنامه درسی رشته

 رشته از هویت سلب باعث - metatheorizing (Goodlad, 1994)رشته  متفکران از دیگر یکی

 را اقدام ترینحیاتی شوآب ترتیب، بدین است. شده آن متخصصان از اعتماد سلب نتیجه، در و

 هایصحنه به متخصصان بازگشت طریق از آن به درسی برنامه رشته هویت بازگرداندن

 قلمداد ینمت و سنجیده شکل به درسی( ریزیبرنامه )یا درسی برنامه درباره عملی گیریتصمیم

 ضعیتو آن از شد طریق برون و شناسیآسیب این از حکایت شوآب، مقاله نخستین عنوان نمود.

 مناسب زبان عملی: (، )زبانThe Partical: A Language for Curriculum) داشت ناهنجار

  درسی(. برنامه برای

 سیارب نظری مباحث با او شدن درگیر کند،می جلوه آمیز شوآب تناقض نظریه درباره آنچه

 )یا درسی برنامه عملی هایپدیده با نظری رویارویی هاییینارسا دادن نشان برای جدی و اساسی

 و درسی برنامه پدیده داعیه بنیادین که این با لذا او است. درسی( ریزیبرنامه اخص، طوربه

 وانستتمی باید ناگزیر اما شد میدان وارد است، عملی حوزه )یک آن به مربوط هایگیریتصمیم

 ترتیب بدین و یندبب تدارک مناسبی نظری توجیه و پایگاه خود برانگیز چالش گیریموضع این برای

 رتباطیا سد یک منزله به خود بعضاً نظری یهابحثاین  شد. غامضی و خطیر نظری هایبحث وارد

 ثیمباح مجموعه سخن، دیگر به کند.می عمل درسی ریزیبرنامه عملی اندرکاراندست و او میان

 یریگتصمیم عمل یا مسیر در زدن گام چگونگی درباره طریق ارائه و روشنگری آن هدف که

 اندرکاران دست میان در باید را اصلی خود مخاطبان علی الاصول و است درسی برنامه درباره

 با ارتباط یبرقرار در پیچیده نظری یهابحث به پرداختن دلیل به بیابد، درسی ریزیبرنامه عملی

 ناپذیرناباجت اشاره، مورد دلیل به البته آمیز تناقض وضعیت این روبروست. دشواری با مخاطبان

 طریق رائها نتیجه، در و واقع خلاف شناسیآسیب نگری، سطحی به اینکه برای شوآب و است بوده

 رغم هب درسی ریزیبرنامه عملی دست اندرکاران .پرداختیم هاآن به باید نشود، متهم پایهبی

 تلاش این از نباید آید، پیش است ممکن مباحث شوآب از برخی فهم در که هایییدشوار

 در ویکردر یا نظریه این کاربرد در ممارست و تمرین نقد و البته به فهم، اهتمام کنند. نظرصرف



 4۳۷/ها//مقاله

 خواهد دنبال هب کشور درسی ریزیبرنامه نظام برای را مبارکی و مثبت آثار یقیناً درسی ریزیبرنامه

 داشت.

  شوآب نظریه اصلی پیام

 بارتع به است. درسی ریزیبرنامه و پژوهش و یگانگی وحدت شوآب، نظریه پیام ترینمهم

 دو این و است خاص درسی برنامه یک درباره گیریتصمیم پژوهش، موضوع او اعتقاد به دیگر،

 پنداشته ریکدیگ از مستقل غالباً که هاییحوزه ترتیب، این به داد. تمیز توانینم یکدیگر از را

 یاقولهم عنوان به درسی ریزیبرنامه به دیگر و درمی آمیزند هم با نظریه این چارچوب در شوند،می

 ,Harris) شودنمی نگریسته دیگر یامقوله عنوان به درسی ریزیبرنامه حوزه در به پژوهش و

1991).  

 درسی ریزیبرنامه مقام همان پژوهش، مقام و پژوهش مقام همان درسی، ریزیبرنامه مقام

 عیار امتم پژوهشی یک فرآیند عنوان شوآب به نظریه اجرای که است دلیل همین به بود. خواهد

 شناخته یترسم به درسی( ریزیبرنامه یا سازی )برنامه درسی برنامه درباره گیریتصمیم جریان در

 در جمله از است. گرفته قرار بحث پژوهش مورد یهاروش به مربوط تخصصی منابع در و شده

 هایروش زمینه در مرجع منابع معتبرترین از یکی که «درسی برنامه مطالعات اشکال» کتاب

 پژوهشی رویکرد 17 از یکی عنوان شوآب به نظریه معرفی به است، درسی برنامه قلمرو در پژوهشی

  برد.می نام 1ریزیبرنامه هنرهای فکورانه: عمل بر مبتنی پژوهش عنوان به آن از و شده پرداخته

 سی،در ریزیبرنامه مقام» که عبارت این درباره احتمالی تفاهم سوء از جلوگیری منظور به

 ریهنظ که شد متذکر باید ،«است درسی ریزیبرنامه همان مقام پژوهش، مقام و پژوهش مقام همان

 را پژوهشی رویکردی است، درسی ریزیبرنامه فرآیند کردن مدار پژوهش شوآب که ناظر بر

 از یکی ادرسی( ی ریزیبرنامه )یعنی درسی برنامه قلمرو ابعاد از یکی با تنها که کندمی معرفی

  است. درآمیخته قلمرو این فرعی هایحوزه

                                                           
۱ Delibrative Inquiry: The Art of Planning 
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 ااجر نیز دیگری هاییتمأمور و اهداف با است ممکن درسی برنامه قلمرو در پژوهش طبعاً

 نیست. درسی ریزیبرنامه منحصراً درسی برنامه قلمرو در پژوهش موضوع تر،روشن عبارت به شود.

 کلش این به را هاآن و داندیم متعدد را درسی برنامه قلمرو پژوهشی یهاحوزهشورت  مثال، برای

 : (Short, 1991) کندیم بندی دسته

  پژوهش در زمینه سیاستگزاری برنامه درسی و ارزشیابی 

  درسی یا برنامه سازی  ریزیبرنامهپژوهش در زمینه 

 های درسی پژوهش در زمینه تغییر برنامه درسی یا اجرای برنامه 

برنامه درسی از  لمروهای قموضوعی از پژوهش بندیطبقهنیز در مقام ارائه  1ینزکجن

  :(Jenkins, 1991) بردنام می ،هایی که ناظر بر این ابعاد استپژوهش

 یادگیری و ماهیت ،ماهیت دانش ،به روانشناسی رشدهای مربوط مطالعات پایه در حوزه... 

 .های درسی استبرای طراحی برنامه ییهادلالت شامله ک

  پردازدتوصیفی می یهادادهمطالعاتی که با هدف سیاست گذاری به تولید.  

  درسی موجود در بازار یهابرنامهتجزیه و تحلیل نوع مطالعات از.  

  های حین عملاجرای برنامه درسی و پژوهش ،برنامه درسیمطالعات ناظر بر طراحی.  

 مطالعات ناظر بر ارزشیابی برنامه درسی.  

 - خاص یاحوزهدربردارنده رویکرد پژوهشی خاص برای  شوآبخلاصه کلام اینکه نظریه 

پژوهشی دیگری را نیز ممکن است بتوان برای این  ردهایک)رویاست  -درسی  ریزیبرنامهیعنی 

 نیز به پژوهش در زمینهبرنامه درسی  قلمروپژوهش در  دامنهو البته  (حوزه خاص شناسایی کرد

اجزاء و عناصر این رشته  ترینمهمدرسی از  ریزیبرنامه .شودمحدود نمیدرسی  ریزیبرنامه

رصه ورود به ع عینویکرد پیشنهادی خود عرصه را طبق ر آنورود به  شوآبتخصصی است که 

  .داندیمپژوهش 

                                                           
۱ Jenkins 
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 (روش پژوهش)م کلیدی نظریه وهمف

گوناگونی در  یهامعادلاست که  deliberation مفهوم شوآب،مفهوم در نظریه  ترینمهم

 هاییممتصناظر بر فرآیندی است که طی آن  ،این مفهوم .منابع فارسی برای آن وضع شده است

ستور دسنجیده و معقول در ارتباط با ابعاد برنامه درسی خاصی که تعیین تکلیف برای آن در  ،متین

 «کورانهعمل ف»استفاده از معادل  ،نگارنده .شوداتخاذ می ،قرار دارد ریزبرنامه یاگروه پژوهشی  کار

 شوآبه یمبتنی بر نظر ریزیبرنامهرویکرد پژوهشی و  ،به همین دلیل .دهدرا مناسب تشخیص می

پژوهش  نام گرفته 1Deliberative Inquiry مفهوم در آناین را که به دلیل جایگاه اساسی 

  .نامیده است فکورانهمعطوف به عمل 

یان جر در فعالیت ترینیچیدهپ حالدرعینو  ینترشاخص ،ترینمهممعرف  عمل فکورانه

عمل ین ا ،همانگونه که اشاره شد است. (پژوهشگر)درسی  ریزبرنامه یا صفت درسی ریزیبرنامه

دبر و در متین همراه با تأمل و ت وتصمیم سنجیده  یاتصمیم  ینترمناسبو بهترین  اتخاذ ناظر بر

رح و بسط که در ش نمایدیمطبیعی  ،بنابراین .است خاصماموریتی یا موضوع  ،ارتباط با موقعیت

انون توجه نظریه در ک یتبشاهعنوان  به فکورانهعمل  ،کیفیت یا چگونگی اجرای فرایند پژوهش

  .قرار گیرد و ابعاد و زوایای آن با دقت هرچه بیشتر توضیح داده شود شوآب

  (پیش فرض پژوهش)اساس نظریه 

مبتنی  ،پژوهشی پیشنهاد شده برای تحقق آن فراینددرسی و  ریزیبرنامهدرباره  شوآبنظریه 

مهم  جزااکه یکی از  -درسی  ریزیبرنامهاعم و  طوربهبر این پیش فرض است که برنامه درسی 

ه لذا آنچ .عملی است یاحوزهبلکه  ،یک حوزه نظری نیستاخص،  طوربه - رودبه شمار میآن 

عملی هدف  یهاپژوهشدر  - یعنی تولید دانش - شودهدف تلقی می ،های نظریدر پژوهش

 - که با عمل و اقدام سر و کار دارند ییهاحوزهدر  پژوهش یاعملی  یهاپژوهشهدف از  .نیست

در این موقعیت خاص چه باید »کلی است که  سؤال تدارک پاسخ این – همچون برنامه درسی

ودن به اقدام و ممبادرت ن ،هدف دست یازیدن به انتخاب و در سایه آن ،به دیگر سخن، «؟کرد

                                                           
)هنرها(ی برنامه  هایتقابلپژوهش مبتنی بر عمل فکورانه:  Deliberative Inquiry:The Arts of planningعنوان کامل این رویکرد  ۱

 ریزی است که مؤید پیام وحدت و یگانگی فرایند پژوهش و برنامه ریزی درسی است.
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یا  عقلانیتاتکای آن بر  فکورانه،عمل  برظر اپژوهش ن هاییژگیو ترینمهماز  . لذاعمل است

 ینتراعدفکه به منظور دستیابی به بهترین یا قابل  (Harris, 1991) شناخته شده است عملی خرد

 نفری که معضل اساسی ذهنروشن است که از  .گیردانجام می به دنبال آن عمل و اقدام و تصمیم

ترین فراخوان را برای و حیاتی داندیم «دگیتئوری ز»کننده قلمرو برنامه درسی را و فلج

 یا همانی گیرعملی تصمیم هاییتموقعبازگشت به عمل و عطف توجه به  ،اندرکاران رشتهدست

 پژوهش ،ابراینبن .خواهد بود نابجارویکرد پژوهشی دیگر ر تراوش انتظا ،کندمی تلقی سازیبرنامه 

ات و البته با خصوصی ،گیری عملیبه تصمیم معطوفو  عملیبا منطق و عقلانیت  از نوع عملی

مبنای کار  ،توضیح داده خواهد شد متعاقباًاست و  شوآبرویکرد پیشنهادی  شرایطی که وجه ممیز

  .است

ی مبتنی که چنین پژوهش افزود توانمی ،عملی یهاپژوهشهای اساسی در توضیح بیشتر ویژگی

است که به استناد آن پژوهش به دنبال دستیابی به  1راییشناختی استقهای معرفتفرضبر پیش پیش

نیز ملحوظ  2یاسیقمعرفت شناسی  یهافرضپیش  ،همچنین .عام و تعمیم پذیر نیست یهاگزارهبه 

کاربرد یک نظریه یا یک اصل کلی در  کاربست یا ،عملی چرا که در پژوهش ؛نظر نبوده است

عیت اقتضائات یک موق و اختصاصات پژوهش بهنوع این  .موقعیتی خاص در کانون توجه نیست

 ،اینکه پژوهش عملی بالأخره .(Schwab, 1969) دارد تام گیری توجهبرای تصمیم خاص و عینی

 .قلمداد کرد 3یارشتهمیان  یهاپژوهششناخته نشده و باید آن را در زمره  سیپلینیپژوهش دی

های کاربردی با پژوهش در حوزه (نظری)شورت معتقد است که پژوهش در حوزه علوم محض 

 ماورای»و  «ایچند رشته»توجه به رویکردهای  هاآنمتعددی دارد که از جمله  یهاتفاوت (عملی)

 ،ویردستیابی به تص ،هااین بدان سبب است که در این حوزه .های کاربردی استدر حوزه «4ایرشته

امری ضروری و  (یا شناخت یک کل) هایدهپدکامل و همه جانبه از  ،عمو بصیرت جا و دانش

 هاییسیپلیندیا های مستلزم استفاده از رویکردهای منبعث از رشته ،ناپذیر است و تحقق آناجتناب

                                                           
۱ Inductive 
۲ Deductive 
۳ Interdisciplinary 
4 Transdisiplinary 
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د و باید از نیستن سیپلینیدی خصلتاعملی و کاربردی  یهاپژوهش ،خلاصه اینکه .مختلف است

  .(Short, 1997) کافی ببرندمختلف بهره  هاییسیپلیندرویکردهای مطالعاتی متعلق به 

  شوآبماهیت نظریه علمی از دیدگاه 

و کاستی و کمبود در دداند که معرف علمی را دارای دو ویژگی اساسی می هاییهنظر شوآب

  .گیری و اقدام استدر عمل یا به عنوان مبنای تصمیم هاآنارتباط با کاربرد 

ارائه تصویری غیر کامل و غیر جامع یا گزینشی از واقعیت  بهنظریه علمی  ،اینکه نخست

نظریه علمی  هر ماهیت گزینشی نظریه به این معناست که .(Schwab, 1969) پردازدیم

 امعدربردارنده زاویه دید خاص و متفاوتی به پدیده مورد بررسی است که البته قدرت یا کارکرد 

 یمرهون همین ویژگی اساس Walker, 1982)( «1قدرشناسانهکارکرد »های علمی موسوم به نظریه

خاصی نسبت  بصیرت ،از پس آن امورو  هایدهپدبا نگریستن به و نظریه  هریعنی با استفاده از  است؛

برکت نظریه  به، به دیگر سخن .است هو البته ویژه آن نظری مغتنمآید که به آن پدیده به دست می

یا جزئی از واقعیت که به حساب  مؤلفهو  «است شدهینمقبلاً دیده »علمی آنچه به اصطلاح 

 این قابلیت و .گیردآید و مورد قدرشناسی قرار میبه حساب می ،شودیمدیده  ،است آمدهینم

نوعی  البته ،های نظریه است که در بطن آنفرضمرهون زاویه دید خاص یا پیش مغتنم،ظرفیت 

  .ستنیز نهفته ا «ندیدن»کوری یا 

 و ادراک شدن برخی هیا بهتر دید ننظریه همچنان که موجب دیده شد یک ،به عبارت دیگر

 و عناصر دیگری هاجنبهموجب دیده نشدن یا ادراک نشدن  است،واقعیت  یهامؤلفه یااز عناصر 

شکل  -یعنی گزینشی بودن  -ویژگی ذاتی نظریه علمی  خصلت یا ،شود و بدین ترتیبمی از آن

د زیست فیزیکی مانن ده یاهای علوم به اصطلاح سادر حوزه هافرضبه پیش  ابتناالبته  .گیردمی

 یست.نگونی علوم انسانی و اجتماعی ه تنوع و گون ،فیزیک و مکانیک به گستردگی ،شناسی

ع ه موضوک هایییدهپددر مقایسه با  ،هاحوزههای مورد بررسی در این تر پدیدههای افزونپیچیدگی

کل ها به ششود که اتکا به پیش فرضموجب می ،کاوشگری در حوزه علوم فیزیکی هستند

                                                           
۱ Appreciative Function 
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زتری ل باربه شک هاآنبنمایاند و لذا تکثر و تنوع نظریه و در نتیجه گزینشی بودن  رختری جدی

  .هویدا شود

علمی آن است که از لحاظ نمودن کلیه شواهد و  هاییهنظرویژگی ساختاری یا ذاتی  دومین

معمول ماهیت نظریه و گرایش نظریه پرداز و دانشمند به  ،ویژگیعاجزند. این ل ماک طوربهقراین 

 ویژگی یا از این ،به همین دلیل .پدیده مورد مطالعه است زدستیابی به فرمول بندی عام و فراگیر ا

ظر ان اجمالاًو  (Schwab, 1969) نام برده شده است «ظریهن عام بودن»عنوان  ای ساختاری بتکاس

دانشمند  ،های مورد بررسیبه این حقیقت است که برای ارائه صورت بندی کلی از وقایع و پدیده

 .پوشی کندشواهد ناهمخوان چشم برخیبه ناچار باید از 

ه علمی باید از ب هاییهنظرهای گاهی از کاستیآیاد شده و  هاییژگیوآیا در سایه توجه به 

نده دربردار شوآبآیا نظریه  پوشید؟چشم  خاصعملی و  ،عینی هاییتموقعدر  هاآنکارگیری 

 ،است آبشو تأکیدکه مورد  «تئوری زدگی»از انحراف و ضایعه  آیا ؟توصیه و پیامی است چنین

 .دهدت نمیها پاسخ مثببه هیچ یک از این پرسش شوآب ؟باید نفی و انکار نظریه را نتیجه گرفت

ها کاربرد هوشمندانه و توأم با بصیرت نظریه منشأو  مبدأباید  هایکاستآگاهی از این  وی،به نظر 

و خلاصه  دیبنجمعرا شاید بتوان به این ترتیب  شوآبدیدگاه  .های عملی شوددر ارتباط با پدیده

های درسی گیری درباره برنامهجریان تصمیم برتواند و نباید نمیای به تنهایی کرد که هیچ نظریه

های ساختاری و توجه به کاستی «زدگیتئوری »نفی  .کیفیت تصمیم را تجویز کند یاحاکم شود 

در ی های علمنظریهمخدومانه علمی را این گونه باید تفسیر کرد و به عوض کاربرد  هاییهنظر

یند ها در فرآنظریه «و تکثرگرایانه هخادمان»عملی باید به کاربرد  هایگیریتصمیمجریان 

را باید  هاهینظر «و تکثرگرایانه هخادمان»کاربرد  .های درسی روی آوردگیری درباره برنامهتصمیم

ه حساب ب (عمل فکورانه)پیشنهادی وی  پژوهشیب یا فرایند آدرسی شو ریزیبرنامهجوهر نظریه 

  .خواهد شد مطرحل بیشتری یفصت باآورد که 
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 کورانهف پژوهش ناظر بر عمل فرایندهای اساسی مورد نیاز قابلیت یاها توانایی

 (مراحل پژوهش)

 ،هایهرنظاختصاص دارد که در جریان به کار گیری  هاییییتوانابه شرح مجموعه  ،این بخش

در قالب  این توانایی .گیری خاص باید به آن توجه شودهای تصمیماصول و قواعد کلی در موقعیت

و خود در بردارنده مراحل  شودیمتوضیح داده  ه،مطرح کردآب شوه دو هنر یا قابلیت اساسی ک

  .وی هم هست موردنظرپژوهشی  فرایندفرازهای قرار گرفته در  یا

 هنرهای عملی الف( 

 بندی مساله یا هنر صورت هنر ادراک و :کندیمعملی را به دو دسته تقسیم آب هنرهای شو

  .ایبندی مسئلهصورت

ناظر بر ادراک موقعیت ناخوشایند و مسائل داری است که موجب نارضایتی  ،راکدهنر ا -1

به انانجام دادن مطالعات متنوع و همه ج هنر،برای پایبندی به این  و در این مرحله .شده است

ها و نواقص موجود در یک برنامه نارساییپی بردن به وضع موجود و  توصیفای که هدف آن 

ر علوم د حمطالعاتی که در جریان تدوین یک طر نمونه .شودتوصیه می ،است خاصدرسی 

 ،نظرانصاحبسفارش دادن مقالات علمی به  :عبارت است از ،مدارس کانادا انجام شده سطح

تحلیل اسناد و مدارک آموزشی  ،های مختلف درباره اهداف آموزش علومبازخوانی دیدگاه

درسی موجود برای شناخت برنامه درسی و  یهاکتابو  هابرنامههای خصوصاً راهنمایی

 هایاهیدگدبررسی پیمایشی به کمک جمعی از معلمان علوم برای شناخت  تدریس،های روش

مدرسه  هشتانجام دادن مطالعات موردی از  ،آموزش علوم یهاشروآنان درباره اهداف و 

 خرهبالأو روندهای تاریخی و  هایشگرابررسی  ،پیونددعملاً به وقوع می چهبرای شناخت آن

 هان درس علوم که از تنوع و گونآموزدانشگردآوری آمار و اطلاعات درباره میزان ثبت نام 

 .(Harris, 1991) کندیمدر این مرحله حکایت  تأکیدهای مورد گونی مطالعات و بررسی

 برنامهر دادن گیری برای تغییتصمیم شوآب،که از نظر  ستقابلیت از آن رو ای هنر نای بر تأکید
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 ,Schwab) نظری مبدأنه  داشته باشد 1تجربی-عینی مبدأتدوین برنامه درسی جدید باید  یا

 محرک اصلی در تواندینمباید چنین باشند و نظریه صرف  الزاماًعملی  یهاپژوهش .(1969

  .مطالعات باشد نوعچارچوب این 

معطوف به این مهم است که احساس و  ،ایبندی مسئلهصورت یابندی مسئله هنر صورت -2

 .(Schwab, 1983) تلقی شود مسئلهشناسایی  نباید یا مسئله دارادراک موقعیت ناخوشایند 

دون مورتی خوشایند و به صمسئله دار یا نا هاییتموقعتفسیر و تحلیل  ،زشمسئله از طریق پردا

کردن مساله به هنگام رویارویی با یک  بندیبرای صورتشوآب،  نظر . بهشودعرضه می

 به تحلیل و پردازش ،همه جانبه موقعیت ادراکباید پس از کوشش برای  ،وضعیت ناهنجار

گوناگون پرداخت و بدین  هاییهنظر ای اطلاعات و شواهد به دست آمده با استفاده از لنزها

ندی ب هنر صورت راچنین عملی شوآب،  .معانی متنوعی را از آن موقعیت ارائه کرد ،ترتیب

به تکلیف  عطوفدشواری این مرحله البته م .2استمساله نامیده و برای آن اهمیت خاصی قائل 

 با استفاده از موقعیتکوشش برای تفسیر  یاهای گوناگونی سنگین متکی نمودن آن به نظریه

 .متعدد از مسئله است هاییبندصورت  نتیجه، تدویندر  وهای نظری متفاوت چارچوب

های توجه گذرا مبتنی بر کانون هاییبررس»یا  Polyfocal Conspectus مفهوم شوآب

و . اکرده است ، وضعرا برای بیان مقصود خود از آنچه در این مرحله باید انجام پذیرد «متعدد

را به کار برده است که به معنای  Deliberately Irrelevant Scanning همچنین مفهوم

 ندموقعیت و معنا و تفسیر کر به ستننگری در استفاده از منظرهای گوناگون وروی آوردن »

نامربوط  ،پایگاه نظری خاصی یا در حالی که بعضاً ممکن است منظر ؛ستدار اموقعیت مسئله

  .(Harris, 1991) کند وهیا نامناسب نیز جل

                                                           
۱ Concrete 

از  یترنروشتفاوت میان ادراک و صورت بندی مسئله با توضیحات فوق روشن شده باشد، اما ذکر یک مثال جالب به دریافت  شودیمگرچه تصور  ۲
شکل موضوع این است که با اعلام قرار  ینترخلاصه. البته طرح مثالی کلی و کلان لیکن در ارتباط مستقیم با نظریه شوآب است. انجامدیماین تمایز 

ق نمودند. به و تصدی ییدتأگرفتن قلمرو برنامه درسی در ورطه هلاک و نیستی توسط شوآب، بسیاری دیگر از صاحب نظران قلمرو برنامه درسی آن را 
، وفاق رنوشتی که این رشته به آن دچار شده استبسیاری از متخصصان این قلمرو ادراک یکسانی داشتند و در توصیف وضعیت و س ظاهراًدیگر سخن، 

ارزیابی « یتئوری زدگ». لیکن در مرحله تبیین چرایی این وضعیت یا صورت بندی مسئله در حالی که شوآب ریشه انحراف را خوردیمو اجماع به چشم 
حراف و اعوجاج ، را ریشه پیداش ان«عمل زدگی»متفاوتی دست یافتند. ایشان  کاملاً، گروه دیگری موسوم به نومفهوم گرایان به تبیین و تحلیل کردیم

 متفاوتی را برای برون شد از این وضعیت تجویز نمودند. کاملاً یهاحلراه  طبعاًدر رشته معرفی کردند و 
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و  یریگتصمیمها در نظریه «و تکثرگرایانه هخادمان»ظر بر کاربرد ان هنرهای

 1دستیابی به راه حلی قابل دفاع

مورد  یرزیا این قابلیت اساسی قابل ذکر است که در  عملینکاتی درباره این مرحله از پژوهش 

  :گیردتوجه قرار می

 هایتقابلاز  قابلیت مینود کهدار گوناگون از موقعیت مسئله هاییبندصورتبا  ،اینکه نخست

گذاشته   «2هاهینظرگرایانه تکثرو  هخادمان»درسی پا به عرصه کاربرد  ریزبرنامه ی است،هنری عمل ای

 ،ال آنهای گوناگون و به دنبحلتولید راه منشأو  مبدأ ه،مسئل در صورت بندیتنوع و تکثر  .است

  .هاستآن ینتردفاع قابلگزینش بهترین یا 

که ریشه  اییدرسبرنامه  :گویداین قابلیت اساسی می ییندر مقام تباینکه، شوآب  دومه تکن

عانت است .قابل دفاع نیست ،علوم اجتماعی داشته باشد هاییهنظرمحدودی از  یهامجموعهدر زیر 

 وآبنیز در شرح دیدگاه شهریس  .(Schwab, 1969) ضرورت دارد هایهنظرجستن از کلیه 

  :گویدمی

جام ان خاصدر حوزه برنامه درسی در ارتباط با یک موقعیت  ،عملی وشاز آنجا که انجام کا»

 (ه واحدنظری) یهنظر کهل در هم تنیده است و با توجه به این واقعیت کگیرد که معرف یک می

 ،وهشیپژمتکثر برنامه درسی باید الهام گرفته از رویکردهای و عمل قضاوت  ،محدود است ذاتاً

  .(Harris, 1991) «باشد هایهنظراصول و  ،منابع متکثر دانش

ی بگوید درس ریزبرنامهوجود ندارد که به ای فرانظریه  هیچ شوآب،از نظر  ،اینکه سومنکته 

به  .استفاده کند هاآنرا کنار یکدیگر قرار دهد و از  (خاص هاییهنظر) هایرمجموعهزچگونه این 

ترجمه میلر، ) عمل کردیا الگوریتمی وجود ندارد و باید اکتشافی  خاص دستورالعمل ،عبارت دیگر

  .(1379مهرمحمدی، 

                                                           
1 Arts of the Eclectic 
2 Eclecticism 
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خگویی به پاس ،بالأخرهغیرسیستماتیک و دشوار بودن و  ،عدم قطعیت»کند که می تأکیدوی 

 ,Schwab) عمل فکورانه استفرایند  بودن Eclecticخاص از خصوصیات بارز  هاییتموقع

ی را یاهشده تا قواعد و تکنیک معتنابهی یهاکوششباید توجه داشت که  ،حالدرعین .(1969

 هانآنمایند که از میان  ارائهپژوهش در این چارچوب  یاگیری فرآیند تصمیم مؤثربرای هدایت 

 )Bonser & Grun( بونسر و گروندی ،Hegarty, 1971)( هگارتیهای پیشنهادی به روش

  .اشاره کرد توانیم

گیری درباره ها در فرآیند تصمیمو تکثرگرایانه نظریه هخادمان کاربردهنر اینکه،  چهارمنکته 

یگری است مستلزم قابلیت د ،با دانش موجود ترگستردهعلاوه بر نیاز به آشنایی هرچه  ،برنامه درسی

های از آنجا که دانش و نظریه .توان نام بردنوآورانه و خلاقانه می یهاحلکه از آن به عنوان راه 

توان ینم هاآن تکایبرای تمام موضوعات و مسائل نیستند یا اینکه به ا مؤثرمولد راه حلی  ،موجود

ک های غیرمتعارف تمسباید به راه فت،تصمیم قابل دفاعی دست یا یا ها به راه حلدر همه زمینه

 Anticipatoryعنوان  ااز این قابلیت ب وآبش .قائل بود مشروعیتنیز  هاآنو برای  جست

Generation of Knowledge  بردنام می «وجودم دانشبه  ندغیر مست هایینهگزتولید وضع »یا. 

ز قابلیت این نظر ا ییدتأدر مقام  ،برجسته حوزه برنامه درسی است نظرانصاحبکه از شوبرت نیز 

یا  Imaginative Projection as a Method of Curriculum Inventionعنوان  اموجود ب

 ,Schubert) برده استام ن «تولید برنامه درسی جدید/برون فکنی مبتنی بر تخیل برای خلق»

1991). 

و  که مشتمل بر مراحل اساسی احساس فکورانهعمل  فرایند ،و آخرین نکته اینکه پنجمین

 از موقعیت ناخوشایند و انتخاب یامسئلهگوناگون  هاییبندصورتارائه  ،ادراک معضل و مشکل

که در آن  یچیمارپ استدورانی نیست بلکه فرآیندی  یا حتیفرایندی خطی  ست،بهترین گزینه ا

ازگشت شود و قابل بو تصمیمات اتخاذ شده هرگز نهایی تلقی نمی هر مرحلهمربوط به  هاییتفعال

  .اصلاح و بهبود است برای و تجدید نظر

توان به را می عمل فکورانهپژوهش از نوع  ارچوبدرسی و چ ریزیبرنامه فرایند ،بدین ترتیب

  :کرد بندیجمعبه شکل زیر خلاصه و  هریسنقل 
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 ،هاهتا به تدوین تعداد قابل قبولی از گزین مؤسسات ای هاگروه ،نظام مند برای افرادیک شیوه »

اتخاذ تصمیم  ،خاص بپردازند که هدف آن هاییتموقعمتنوع در  هاییبندادراکات و صورت 

ان در یک شرایط خاص آموزش داده شود و آموزدانشباید به گروه خاصی از  چهدرباره آن

  .(Harris, 1991) «مچنین چگونگی آموزش آن استه

 پژوهش  یهاپرسشو  گیریتصمیم یهامقوله

ر کانون درسی باید د ریزیبرنامهیا  فکورانهدر بیان عناصری که در فرایند پژوهش از نوع عمل 

 1های اصلیو از مقولها .گیردیممفهوم تازه دیگری را به خدمت  وآبش ،توجه قرار گیرد

است  های مشترکیمقوله یاناظر بر عناصری  ،این مفهوم .آوردیمدرسی سخن به میان  ریزیبرنامه

پژوهش  هیادگیری حضور دارند و طبعاً باید در کانون توج-عملی یاددهی هاییتموقعکه در تمام 

ای که در این چارچوب لهوچهار عنصر یا مق .درسی نیز قرار گیرند ریزیبرنامهمعطوف به 

 ،بالأخرهو  (ماده درسی)موضوع درسی  (،یادگیرنده) آموزدانش ،معلم :از اندعبارت ،گنجندیم

 .و روانی اقتصادی ،اجتماعی ،فرهنگی ،اعم از شرایط فیزیکی ،یادگیری-یاددهی هزمینیا شرایط 

 .دحرکت باشو نقطه آغاز  تممکن اس مقوله یاد شده، نظر شوآب، هر یک از چهار عنصر یااز 

 هالهمقوتوازن و هماهنگی وجود داشته باشد و هیچ یک از  ،هاگیریم این است که در تصمیممه

ن چهار مقوله ای ،به دیگر سخن .(Schwab, 1973) دبفرودستی نیایا موقعیت ویژه و بالادست 

 توجه به این .(Schwab, 1983) مگر در شرایط خاص و استثنایی ؛اهمیت یکسانی دارند ذاتاً

تی، سنلحاظ  ست. بههای مربوط به برنامه درسی اگیریشرط ایجاد تعادل در تصمیم نکته،

 ،که بر اثر آن اندبوده لگیری متمایمنابع تصمیم ای هامقوله این ان درسی به سمت یکی ازریزبرنامه

 ,Klien) اندگرفتهشکل  «موضوع محور»یا  «جامعه محور» ،«کودک محور»های درسی برنامه

1985).  

جریان  د.گیرانجام  یله باید به شکل تعاملورویارویی با این چهار مق ،علاوه بر تعادل و توازن

هر بوط به قابل تصمیمات مرتگیری نباید از یک الگوی خطی تبعیت کند و اثرگذاری متصمیم

                                                           
۱ Common Places 
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یا ی کاین توجه از جمله به دلیل ایجاد نزدی .سایرین باید مورد توجه جدی باشد بر هامقولهیک از 

 وفادار ماندن به روح پژوهش عملییا گیری و بستر اجرای عملی تصمیمات ن تصمیممیاهمخوانی 

ی درباره گیرتصمیمیا فرایند  ادی جریان پژوهش عملیه یهاپرسشدر طرح  ،بدین ترتیب است.

 ,Schubert) شودیماستفاده  - حاصل تعامل میان چهار مقوله یعنی-برنامه درسی از این ماتریس 

1986).  

 شرایط محیطی )ش( موضوع درسی )د( (ییادگیرنده معلم )م(  

 م/ش م/د م/ی م/م معلم )م(
 ی/ش ی/د ی/ی ی/م (ییادگیرنده

 د/ش د/د د/ی د/م موضوع درسی )د(
 ش/ش ش/د ش/ی ش/م شرایط محیطی )ش(

 

یا پژوهش هادی کل جریان که باید  ،گیردیمپرسش  یا محور 16 ،بر اساس ماتریس فوق

 ،خلاصه ورطبه .بندی مساله و دستیابی به راه حل باشد صورت ،راکداعم از مرحله ا ،گیریتصمیم

خواننده به تعامل در خصوص چگونگی تاثیرگذاری هر یک از چهار فرامحور یا پرسش  16این 

 یرتأث ،لممعلم بر مع یرأثتمثلاً  ؛گیری استخاص تصمیم هاییتموقعدیگر در  یهامقولهمقاله بر 

 (،ردیف نخست)یا شرایط یادگیری  هزمین برمعلم  یرتأث ،معلم بر ماده درسی یرتأث ،یادگیرنده برمعلم 

از این  .را مطرح ساخت هاآن توانیمپرسشی است که با محوریت مقوله معلم چهار محور یا 

 یملدرسی و انجام پژوهش ع ریزیبرنامهفرایند در کنترل به عنوان یک فهرست  توانیم ماتریس

ه چهار دربار هایمتصم ینترمناسبوان به بهترین و بت ،تا در نهایت (Harris, 1991) استفاده کرد

  .درسی دست یافت ریزیبرنامهپژوهشی یا  اسیمقوله اس

هتر از برنامه درسی را نیز ب شوآبمفهوم پردازی  یا تعریف توانیمتوضیحات فوق  در پرتو

  :درک کرد

 درب های مناسکنش موفقیت آمیز توسط معلمان متعهد و با استفاده از منابع و طوربهآنچه »

شده  لمنتق انآموزدانشمهارتی و ارزشی به گروه خاصی از  ،شروع معرفتیم حوزهارتباط با یک 
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ن حضور نمایندگان کلیه کسانی که در جریاملات جدی گروهی با أتبستر  در هایمتصماین  ست.ا

  .(Schwab, 1983) «گیردیمانجام  ،یادگیری حضور دارند-یاددهی

 گیرنده درباره برنامه درسی عناصر تصمیم یاترکیب گروه پژوهشی 

ه گیری حضور فعال داشتباید در جریان تصمیماصلی  مقوله چهار نمایندگان وآب،از نظر ش

یک هده عرهبری این گروه به  .توان دریافتاز برنامه درسی نیز می از تعریف اواین نکته را  .باشند

 ،بب است و بدین ترتیوآش موردنظرویژه  هاییتقابلو خصوصیات  با متخصص برنامه درسی

های درباره برنامه گیریو تصمیم یپژوهشدر فرایند  یتجرب پنج دیسیپلین یا پنج زمینه نمایندگان

  .(Schwab, 1973) مشارکت خواهند داشت درسی

 .برددرسی نام می ریزیبرنامهبه صراحت از اعضای دائمی و غیر دائمی گروه پژوهش و  شوآب

عضو شورای  ،مدیر مدرسه ،کند که شامل معلمنفر توصیه می 10تا  8تعداد اعضای دائمی را بین 

 .مخاطبان برنامه است یا دگیرندگانمدرسه یا یک چهره شاخص از جامعه محلی و نمایندگان یا

 ،ای از مشاوران شامل دانشمندان علوم اجتماعیمجموعه :از اندعبارت یاعضای غیر دائم

  ی.روانشناسی و همچنین متخصصان موضوع

کل غیر گیری در سطوح محلی یا به شمبتنی بر ساختار تصمیم هاآندسته بندی  ترکیب واین 

گیرنده میمگروه تص .قرار گیرد ملمتمرکز باید مورد تجدیدنظر کا یهانظاممتمرکز است که برای 

ای ه گونهبشوآب دائمی پیشنهادی  و غیراعضای دائمی  دو گروهتواند ترکیبی از می هانظامدر این 

 ،ان معلمانحضور نمایندگ ،یعنی ؛گیری تضمین شودچهار مقوله اساسی تصمیم یباشد که نمایندگ

اصر آشنا با عن ،متخصصان موضوعی ،اجتماعی-متخصصان علوم رفتاری ،ادگیرندگاننمایندگان ی

اص خ طوربههای نظام آموزشی عام و آشنا با شرایط و امکانات و ظرفیت طوربهمسائل اجتماعی 

ه متمرکز مورد توج یهانظامدر  ،درسی راهبری خواهند شد ریزیبرنامهکه توسط یک متخصص 

 .است

یل نفع در برنامه تشک ذی عناصرفرایندی گروهی است و از  فکورانهاز آنجا که فرایند عمل 

لات زبان نیستند و فضای حاکم بر تعام فق و همابا یکدیگر هم  الزاماًمجموعه این  عناصر ،شده است



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی4۵۰

 یزیربرنامهحرکت  ،در این صورت .انفجار آمیز شود و حتی ممکن است به سرعت تنش آلود

هدایت و حفظ گروه در مدار و مسیر صحیح  لذا گرایید. توقف خواهدون و درسی به سک

خاصی نیاز دارد که رهبر گروه  هایییتواناو  هامهارت ،گیری به دانشسازی و تصمیمتصمیم

  .برخوردار باشد هاآنباید از  ،متخصص برنامه درسی

 بهپژوهش رهبر گروه گسترده  هاییتقابلو  هامهارت ،دانش شوآب در مقام شرح و وصف

 اشارهاریخ شناسی و تمردم ،شناسیجامعه ،مختلف مانند روانشناسی هاییسیپلیند دانش وسیع نظری

 هاییتعالف الطبع،ها و بکنونی در دانشگاه یهای آموزشکه دوره گیردیمنتیجه  چنینکند و می

یت پذیرش مسئولیا به هیچ عنوان پاسخگوی نیازهای این رویکرد پژوهشی  هادورهاستادان این 

  .(Schwab, 1983) درسی در این چارچوب نیست ریزیبرنامهرهبری پژوهش و 

های جوهری این که از ویژگی Eclecticاین است که بروز رفتار  ،رسدآنچه قطعی به نظر می

 ,Schubert) مستقیماً با گستره دانش نظری رهبر گروه در ارتباط است ،فرایند پژوهشی است

1986).  

 درباره برنامه درسی  گیریتصمیمسطوح 

درسی  ریزیبرنامهساختار نظام  یاگیری تصمیم سطوح از موضوع ار،نوشت این در بخش پایانی

رایند مدار کردن فپژوهش این است که آیا پرسش  .شودب بحث میوآتناسب با نظریه ش ز حیثا

حلی ای در سطح مب منحصراً با اتخاذ تصمیمات برنامهوآدرسی در چارچوب نظریه ش ریزیبرنامه

درسی  ریزیمهبرناهای متمرکز در نظام طبعاً ،اگر چنین باشد ؟یا به شکل غیر متمرکز سازگار است

 روطل مشبه شک «نه»پاسخ نگارنده به این پرسش  .همچون کشور ما نباید سخنی از آن به میان آید

ه صحنه گیری درباره برنامه درسی بخاستگاه تصمیمهر چه  آب،بدین معنا که طبق نظریه شو .است

 ،منطقه ،همدرس)زندگی کنند  هاآنسر و کار عملی دارند یا باید با  هایمتصمای که با این یا عرصه

 ترب سازگارآوکارسازتر و نهایتاً با روح نظریه ش ،تریقدق ،معتبرتر ،تصمیمات بهتر ،باشد (شهر

 گیریسازی و تصمیمالهام بخش تصمیم تواندیماین چارچوب  .(Schwab, 1983) د بودنخواه

نیز باشد که در این صورت مفهوم یا موضوع  در سطوح عام یا مرکزیهای درسی درباره برنامه

  .(Harris, 1991) نسبی ارزیابی کرد یرا باید مفهوم -« موقعیت خاص» -ب شوآ تأکیدمورد 
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طوف به تصمیم مع توانیمدرباره ساختار تمرکز گرا را نیز  گیریتصمیم ،به عبارت دیگر

های رفیتها و ظقابلیت ،خصوصیات ،هایژگیوکه در این صورت باید  تفسیر کردموقعیت خاص 

 بالأخرهو  یادگیری-یاددهی سترب شرایط و موقعیت یا ،معلمان ،مشترک مربوط به یادگیرندگان

له ومربوط به چهار مق یهاتفاوت اختصاصات وگیری قرار داد و از موضوع درسی را مبنای تصمیم

  .چشم پوشی کرد یاد شده

متمرکز که  یهانظامدرباره برنامه درسی برای  گیریتصمیم هرویکرد بهین ،به اعتقاد نگارنده

این است که اختیارات  ،مند شوندنیز بهره وآباز امتیازات چارچوب پیشنهادی ش خواهندیم

  .سطوح محلی تقسیم و توزیع شود ومرکزی  سطوحمیان  گیریتصمیم

 ویزیو تج لیفضیت کللازم نیست ش سطح مرکزیتصمیمات برنامه درسی در  ،به عبارت دیگر

حلی ب را در سطح موآش موردنظر یندبلکه باید به شکل معناداری مجال اجرای فرا ،به خود گیرد

 و مقامات برایمرکزی  در سطحشده  اتخاذو در راستای عملیاتی نمودن تصمیمات کلی و باز

 توزیع قدرت و یا برای این الگوی سازمانی .فراهم سازد (منطقه ،مدرسه)اندرکاران محلی دست

سراغ  وانتیمهات نظری متعدد دیگری نیز یهای درسی توجباره برنامهگیری درفرصت تصمیم

 .1گرفت

 

 

 

 

                                                           
 :شوندیمبه دو منبع ارجاع داده  هاینهزمخوانندگان علاقه مند به این  ۱

، فصلنامه تعلیم و تربیت، ویژه نامه «الگوی جامع و پویای نیازسنجی برنامه درسی»(، ۱۳۷۸الف( فتحی واجارگاه، کوروش و محمود، مهرمحمدی )بهار 
 .۵۷برنامه درسی، شماره 

، فصلنامه تعلیم و تربیت، ویژه نامه «فردی یهاتفاوتآموزش با پدیده رویارویی برنامه درسی و  هاییوهشارزیابی »(؛ ۱۳۷۸ب( مهرمحمدی، محمود )
 .۵۷برنامه درسی، شماره 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی4۵۲

 1تغییر برنامه درسی

 ترجمه دکتر احمدرضا نصر اصفهانی

 عضو هیت علمی دانشگاه اصفهان

 

و  شودیمبه صورت گسترده در متون تخصصی مربوط به کار برده « برنامه درسی»اصطلاح 

، هارزشاان است. برنامه درسی شامل فلسفه تعلیم و تربیت، آموزدانشآموزشی  یهاتجربهناظر بر 

ان، سنجش آموزدانش یهاتجربه، ساختار سازمانی، مواد آموزشی، راهبردهای تدریس، هاهدف

 .(Leithwood, 1981) شودیمو برون دادهای یادگیری 

تغییر برنامه درسی ممکن است به عنوان هر نوع تغییر در ابعاد یاد شده برنامه درسی تعریف 

همه مراجع علمی، تغییر را چیزی نو یا جدید برای  یباًتقرشود. این مطلب باید خاطر نشان شود که 

ست، چرا که نتازگی ذاتی دا توانینم. تغییر را اندنمودهتعریف  – پذیرندیم یرتأثکه از آن  –فراد 

 .شودیمنامیده « اختراع»تازگی ذاتی 

تعداد مفاهیم مربوط به تغییر برنامه درسی بسیار است و آن مفاهیم نیز با معانی یکسان و 

 هاییژگیو؛ البته احتمال شناسایی مفاهیم اصلی و توصیف به بعضی از شوندینمیکنواخت استفاده 

 کرد: بندیطبقهدر دو دسته  توانیمآن وجود دارد. این مفاهیم را 

 مفاهیمی که به ماهیت نغییر مربوط است. .1

 مفاهیمی که به فرایند یا مراحل تغییر مربوط است. .2

                                                           
 برگرفته از: ۱

M.Fullan (1985): “Curriculum Change” In International Encyclopedia of Education, N. Posthefwaite 

and T. Husen (eds.), pp. 1145-1147. 
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، 3و دسته دوم شامل مفاهیم: تدوین 2، جنبش1دسته اول شامل مفاهیم: تغییر، نوآوری، اصلاح

، 8)اجرا همراه با انطباق با شرایط ، اجرا7، قبول کردن یا پذیرش6ریزیبرنامه، 5، انتشار4نشر و ترویج

( است. از هرکدام از این دو دسته مفاهیم، به 9وفادارانه( و ارزشیابی )شامل نهادینه کردن کاملاً

 ترتیب بحث خواهد شد.

 ماهیت تغییر برنامه درسی

همچون تغییر، نوآوری، اصلاح یا  ییهاعنوانماهیت دگرگونی در برنامه درسی، اغلب با 

هتر ، بشودیمهمواره به صورت مترادف استفاده  هاواژه. در حالی که از این شودیمن جنبش بیا

به « درسی تغییر برنامه»، عبارت عموماًتمایزهایی قائل شویم؛ البته بیشتر اوقات و  هاآناست بین 

مفهومی است که در هر گونه دگرگونی در آموزش یا در شرایط و  ینترعام. این رودیمکار 

. تغییر به عنوان یک مفهوم عام، بعضی اوقات به رودیمآموزشی پیرامون آن به کار  هاییبترک

عضی و ب کندیممبهم و غیر شفاف اشاره  طوربهکلی در برنامه درسی  هاییدهتغییرات و جهت 

 تا تغییراتی ویژه را توصیف کند. شودیمخاص به کار برده  طوربهاوقات 

، اما رودیمامه درسی، گهگاه به منظور اشاره به تغییرات ویژه به کار هرچند اصطلاح تغییر برن

یرات . نوآوری از تغیشودیماستفاده « نوآوری»درسی خاص، واژه  یهابرنامهبرای اشاره به تغییر در 

در یک موضوع درسی )مانند یک برنامه جدید در درس خواندن( تا تغییرات جامع )مانند اتخاذ 

رویکردهای در هم تنیده تدریس به کودکانی در سنین معین( در نوسان است. در هر دو صورت، 

 آن مشخصخاص  هاییژگیوروشن و با توجه به صفات  نسبتاًنوآوری از طریق حد و مرزهای 

تحقق آن  یهاراه، ابزارها و هاهدفادعا کرد که همه نواوری ها از نظر  توانینم؛ هرچند شودیم

                                                           
۱ Reform 
۲ Movement 
۳ Development 
4 Diffusion 
۵ Dissemination 
۶ Planning 
۷ Adoption 
۸ Adaptation 
۹ Institutionalization 
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 ،هاینههزبر مبنای ویزگی های متفاوت نظیر  توانیمرا  هاینوآور. اندواضح، روشن و هاهدف

 پیچیدگی و وضوح تجزیه و تحلیل کرد.

 در تغییر برنامه درسی مربوط تریادیبنو  ترامعجمفهوم اصلاح نیز به تغییرات خاص، اما 

. اصلاحات شامل تجدید نظر در سازمان و ساختار نظام مدرسه، بازنگری عمده در برنامه شودیم

، هاگیریهتجیا تغییر  هاارزش. این تغییرات عمده، بر تغییرات بنیادی در شودیمدرسی و امثال آن 

یر در . نکته قابل این که تغیاندیمبتنمعه آغازگر آن است، که در اغلب نظام سیاسی حاکم بر جا

برنامه درسی در آمریکای شمالی بیشتر بر نوآوری متمرکز است؛ در حالی که در اروپا تغییر از نوع 

 ( در دستور کار قرار دارد.تریادیبناصلاحات )تغییرات عمده 

اصطلاحات اگرچه ماهیت بنیادی دارد، لکن با تغییرات خاص در نظام آموزشی )مانند راه 

برنامه درسی بیشتر دارای یک دلالت « واژه جنبش»اندازی نظام آموزش متوسطه( سر و کار دارد. 

را  از تغییر در برنامه درسی ییهادورهتا  رودیمضمنی تاریخی است. این واژه بدین منظور به کار 

دسته بندی کند. برای مثال، کلیبارد از سال  هاآنمشترک میان  1یا مضامین اساسی هامقولهبر مبنای 

، سه مقوله یا محور کلی را در آموزش و پرورش ایالت متحده آمریکا شناسایی 1975تا  1945

 : یتآکرده 

 2( جنبش تعلیم و تربیت هماهنگ با زندگی1

 علمی یهارسته( جنبش ساختار 2

 و روند مناسب سازی برنامه درسی اقلیت یهاگروه( جنبش توجه به 3

مختلف مرتبط با نقش حکومت مرکزی را  یهامقوله( 1981در کاری مشابه، اتکین و هاوس )

. اندنمودهشناسایی  1980تا  1950درسی در ایالات متحده امریکا، از سال  یهابرنامهدر تدوین 

ش به عنوان جنب توانیمیا مضامین خاص را در دوره زمانی مشخص،  هامقولهحاکمیت و استیلای 

 در برنامه درسی توصیف کرد.

                                                           
۱ Themes 
۲ Life Adjustment Education 
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خلاصه، بحث درباره ماهیت تغییر در تعلیم و تربیت اغلب با کاربرد یکی از چهار مفهوم  طوربه

رجه ، د1تغییر، نوآوری، اصلاح و جنبش همراه است. این مفاهیم از نظر گستره و وسعت درجه تعین

هر کدام از  هایییژگوکه به بعضی از  – اندمتفاوتتغییرات بنیادی و دیدگاه تاریخی، با یکدیگر 

مختصر اشاره شد. البته باید اعتراف کرد که نویسندگان حوزه برنامه درسی  طوربهاین چهار مفهوم 

 .برندینممنطقی در جایگاه خود به کار  طوربههمیشه این مفاهیم را به دقت و 

 فرایند تغییر برنامه درسی

 توانیمکه  دکننیمبیشتر محققان، فرایند تغییر برنامه درسی را در سه مرحله کلی توصیف 

از  تریچیدهپو ارزیابی نام گذاری کرد. البته فرایند تغییر بسیار  3، کاربست2را با عناوین آغاز هاآن

چیزی است که این سه مرحله بر آن دلالت دارد. این پیچیدگی به عواملی بستگی دارد مانند این 

و  دهدیمکه آیا تغییر یک نوآوری خاص یا یک اصطلاح گسترده را در کانون توجه خود قرار 

و  علیمکاران ت انددستآیا تغییر به گروهی از مربیان یک منطقه آموزشی مربوط است یا به همه 

فاهیمی نسبت به معرفی اجمالی م توانیمتربیت کشور. با وجود این، با استفاده از مراحل سه گانه 

 ، اقدام کرد.رودیمکه اغلب در تجزیه و تحلیل تغییر برنامه درسی به کار 

 . در مرحلهشودیمتدوین، پخش، انتشار، طراحی و پذیرش استفاده  یهاواژهدر مرحله آغاز، 

فادارانه و و کاملاًمهم بین اجرای  یزهایتمامفهوم است که البته باید به  ترینمهما کاربست، اجر

اجرای همراه با انطباق با شرایط توجه کرد. در مرحله سوم، یعنی ارزیابی، نهادینه کردن تغییرات و 

نیست  خطی املاًککه فرایند تغییر،  دهندیمارزشیابی بسیار قابل توجه است. بیشتر محققان هشدار 

بلکه مراحل ذکر شده با یکدیگر همپوشی دارند. دست کم دو مکتب فکری در مورد فرایند 

قیق، تنگاتنگ با الگوی تح طوربهتغییرات آموزشی وجود دارد. یکی از این دو مکتب فکری 

برخوردار از کیفیت لازم و  هایینوآورتوسعه و انتشار مرتبط است و هدف اصلی آن تولید و 

 .هاستآناجرای 

                                                           
۱ Specificity 
۲ Initiation 
۳ Use 
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ندگان از یک نوآوری مطابق با قصد تولید کن مؤمنانهاین الگو که معیار موفقیت در آن، استفاده 

. دیدگاه دوم نسبت به فرایند تغییرات آموزشی، شودیمآن است، گهگاه دیدگاه وفادارانه نامیده 

که بسیاری  ددانیم بارزتر و انعطاف پذیرتر است و دو مرحله تدوین و کاربست را یم فرایند مستمر

متعدد از  یهاامندر مورد ماهیت تغییر را باید استفاده کنندگان بگیرند. این رویکرد به  هایمتصماز 

سب این که کدام . بر حشودیمقبیل انطباق متقابل، انطباق تحولی و انطباق مبتنی بر پژوهش نامیده 

. با لحاظ گیرندیمعانی مختلف به خود ، مفاهیم اصلی، مشوندیمیک از این دو دیدگاه پذیرفته 

 .شودیمکردن این نکته از مفاهیم اصلی یاد شده بحث 

است که در جریان ساخت یا بازنگری یک برنامه درسی اتخاذ  هایییمتصمتدوین، شامل 

 آموزشی، ارزیابی و نظیر هاییتفعالآن برنامه، مواد آموزشی،  یهاهدفبه  هایمتصم. این شودیم

را ممکن است تدوین کنندگان برنامه  هایمتصمخاص، این  هایینوآورآن مربوط است. برای 

اتخاذ کنند )دیدگاه وفادارانه( یا ممکن است توسط ترکیبی از استفاده کنندگان و اشخاص خارج 

رنامه درسی ، تدوین بترمعجااز محیط استفاده گرفته شود )دیدگاه انطباق(. برای انجام تغییرهای 

را  ییهاچهارچوبکلی و  هاییدهممکن است مواردی از قبیل تدوین خط مشی، تعیین جهت 

 رخ دهد، شامل شود. هاآندرسی ممکن است با اتکا به  یهابرنامهمتعدد  هایینوآورکه 

در مورد  عات. این مفاهیم ناظر بر اشاعه اطلاشودیمپخش و انتشار به صورت مترادف استفاده 

تغییرات برنامه درسی است. از دید فنی، پخش به اشاعه طبیعی اطلاعات اشاره دارد؛ در حالی که 

طراحی شده است که هدف آن ارائه اطلاعات جدید به مردم برای کاربرد  هایییتفعالانتشار شامل 

مکن که م رودیمبالقوه است. با وجود این، این دو واژه آن قدر بدون توجه به معانی خاص به کار 

به عنوان دو واژه با معنای یکسان نگریست. پخش و انتشار، با توجه به سطح و  هاآناست بتوان به 

مجزا و گاهی برای تجزیه و تحلیل یا طراحی کار  هایینوآوریر، گاهی در مورد درجه معین تغی

 .روندیمدرسی به کار  یهابرنامهاطلاعاتی  یهانظام

: سطح خاص رودیمنیز در دو سطح خاص و عام به کار  ریزیبرنامهبه همین صورت، مفهوم 

 ریزیرنامهبسطح عام مانند چگونگی  برای تغییرها در مورد یک موضوع درسی؛ و ریزیبرنامهمانند 

 درباره آغاز تغییر. گیریتصمیمبرای راه اندازی یک نظام با هدف بررسی و 
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رایندی است . پذیرش ناظر بر فکندیم تریکنزدپذیرش، فرایند تغییر را یک گام به کاربست 

ی درس یهابرنامهخاص در  گیریجهتکه مبنای آن تصمیم به همراهی با یک برنامه درسی یا 

 ، وجود ندارد.شودیمجگونه اتخاذ  هایمتصماست. البته دانش بسیاری در مورد این که این 

تا این نقطه، کاربست و استفاده در عالم واقع مورد بحث قرار نگرفته است و تحقیقات بسیاری 

 ریزیبرنامهشار، که تدوین، پخش، انت اندنمودهمستند گزارش  طوربه 1970و  1960در پایان دهه 

. در خلال دهه (Fullan, 1982) و پذیرش اغلب به تغییرات واقعی در عمل منتهی نشده است

، محققان برنامه درسی شیفته و مجذوب تحقیقات مربوط به اجرا شدند. این شیفتگی برای 1970

این بود که پی ببرند به واقع چه چیزی در کلاس درس در حال تغییر است و چه عواملی بر میزان 

ان، تدوین کنندگتغییر اثر گذارده است. برخی از محققان میزان اجرا، با مبنا قرار دادن مقاصد 

تغییرات را در کانون توجه خود قرار دادند، در حالی که محققانی دیگر، به کشف هر نوع تغییر 

از این که مقاصد تدوین کنندگان تغیرات یا مسئولان تدوین کننده خط  نظرصرف –اتفاق افتاده 

در سطح عمل در علاقه مند شدند. هر دو دسته نسبت به آن چه  –آموزش چه بوده است  هاییمش

 اولیه اجرای تغییرهای برنامه درسی در حال اتفاق بود، نگران بودند. یهاسال

، هاینوآوردر مورد میزان جای گیر شدن  ییهاسؤالدر مرحله سوم و نهایی فرایند تغییر، 

. جای گیر شدن یا نهادینه شدن شودیمو امثال آن در نظام و عواقب ناشی از آن مطرح  هااصطلاح

که آن تغییر به یک بخش عادی )جاری و ساری( از  افتدمیتغییرها در سازمان، زمانی اتفاق 

با مباحث ارزشیابی  تغییر، یرتأثنیروی انسانی تبدیل شود.  ینتأممربوط به بودجه بندی و  هاییمتصم

ی طورهبدرسی به عنوان یک قلمرو علمی،  یهابرنامهسر و کار دارد. واقیت این است که ارزشیابی 

رشد کرده است. افزون بر آن، ارزشیابی، همه مراحل تغییر را شامل  1970چشمگیر از ابتدای دهه 

تا تعیین کند: چه عواملی مربوط به تدوین و پخش است، میزان اجرا چگ.نه باید اندازه  شودیم

امه درسی برن ییرهایتغشده و قصد نشده از  و نتایج قصد ییرهاتغاین که  بالأخرهگیری شود و 

ابی از ارزشی ترآسانچگونه باید اندازه گیری شود. واضح است که ارزشیابی نواوری های خاص 

تغییر  یهابهجناصطلاحات گسترده است، اما خوشبختانه، الگوهای ارزشیابی به منظور ارزیابی همه 

 .(House, 1980) برنامه درسی تدوین یافته و در دسترس است
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 1اجرای برنامه درسی

 ترجمه دکتر غلامرضا خوی نژاد

 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی مشهد

 

اجرای برنامه درسی عبارت است از: فرایند انجام یک تغییر در عمل. این فرایند از پذیرش یک 

برای استفاده از یک برنامه جدید( از این نظر تفاوت دارد که بر میزان واقعی  گیریتصمیمتغییر )

. اندیشه دهدیم قرار یرتأثدارد که میزان تغییر را تحت  تأکیدتغییر در عمل و بر آن دسته از عواملی 

، اما تعریف مفهوم آن دشوار است. عوامل رسدیماست به نظر ساده  مؤثر براناجرا و عواملی که 

 :شودیمجرایی زیر برای شناسایی موضوع اصلی این مقاله بررسی ا

 نگاهی به اجرای برنامه درسی -1

 ویکردهای تعریف اجرای برنامه درسی ر -2

 مولغه های اجرای برنامه درسی  -3

 در اجاری برنامه درسی مؤثرعوامل  -4

 اندازه گیری و ارزشیابی  -5

 برای اجرا ریزیطرح -6

                                                           
 برگرفته از: ۱

M. Fullan (1985): “Curriculum Implementation” in International Encyclopedia of Education: N. 

Posthelwait and T. Husen (eds.), pp. 1208-1215. 



 . نگاهی به اجرای برنامه درسی1

 1960هه درسی در د ریزیبرنامه یهاتلاشلزومی ندارد این واقعیت را یادآوری کنیم که بیشتر 

، در عمل به اجرا در نیامد. اجرای برنامه درسی از این نظر اهمیت دارد که به ابزارهای لازم 1970و 

ر فرایند بیشتر پژوهشگران د اصولاً. یابدیممطلوب تربیتی ارتباط  یهاهدفبرای دستیابی به 

 تغییرات به سه مرحله وسیع و همبسته با یکدیگر توجه دارند:

 آغاز، تدوین یا پذیرش  (الف

 اجرا یا به کار گیری ب(

 (Berman, 1981)کردن و نتایج دیگر ج( نهادینه 

که در هر تلاش برای تغییر، میزان و کیفیت تغییر و یا اجرا و عدم موفقیت اجرایی به نحوی  بینیمیم

 است. مؤثر آیدیمقابل توجه در نتایجی به دست 

آیا اجرای برنامه درسی به تنهایی، همواره مطلوب »نیز اهمیت دارد که  سؤالهمچنین، بیان این 

است یا خیر؟ در حالی که تغییر به دلیل خود تغییر مطلوب نیست، اجرای برنامه نیز به دلیل اجرا، 

دی که و مقاص هاهدفوابسته است: آیا  سؤالارزشمند باشد. مطلوبیت اجرا، به پاسخ دو  تواندینم

از نظر  ردنظرموارزشمند تلقی شده است؟ خصوصیات فنی تغییر  هاستآنبه دنبال  تغییر معینی

 «چگونه است؟ موردنظر یهاهدفارتباط با تحقق 

تفصیل  اجرایی به سؤالگوناگون  یهاجنبهحال با چنین دیدگاهی به عنوان بافت و زمینه اصلی، 

 . لازم است دریابیم که: شودیمبررسی 

وهش اجرای برنامه درسی، دست کم دو مکتب فکری یا رویکرد وجود الف( در تعریف و پژ

 دارد. 

 متفاوت است(  یهامؤلفهب( کاربرد عملی باید بررسی شود )که شامل 

 در به کار گیری باید شناسایی شود.  مؤثرج( عوامل 
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مطرح  فرایند تغییر یهاجنبهمربوط به اندازه گیری و ارزشیابی در تمام مراحل و  یهاموضوعد(

 است. 

ه(بدون توجه به این که در پژوهش و بررسی فرایند اجرایی تا چه حد از افراد ماهر و خبره 

برای انجام دادن عملی اجرای برنامه درسی  مؤثر ریزیطرح هاییوهش، تدوین شودیماستفاده 

 متفاوت است. کاملاً یامقوله

استفاده در این مقاله از کانادا و ایالات متحده است، ولی در حالی که بیشتر منابع مورد  بالأخره

 .رودیمعلاقه به بررسی مسائل اجرایی برنامه درسی، یک پدیده جهانی به شمار 

 . رویکردهای تعریف اجرای برنامه درسی2

اجرای برنامه درسی بر عملی مشتمل است که برای شخص تلاشگر در زمینه ایجاد یک تغییر 

وش محلی و یا خودج ییهااقدامبیرونی یا  هایینوآورجدید است. تغییرات ممکن است به شکل 

باشد. در هر حال، در فرایند تغییر، افراد مجری دخالت دارند. در منابع پژوهشی، دو رویکرد متمایز 

ا و دیگری ر« وفادارانه»یا  یابرنامهرا رویکرد  هاآنباره برنامه درسی وجود دارد، که یکی از در

 هاییییناساشو روش  هافرض. دو رویکرد بالا بر پیش نامندیم« انطباق متقابل»رویکرد انطباقی یا 

 زا کرد.دیگر مجرا از یک هاآناصلی و مهم  یهاجنبهمتفاوت مبتنی است و بنابراین لازم است که 

که از نامش پیداست، بر این پیش فرض است که  طورهمانیا وفادارانه،  یابرنامهرویکرد 

سازنده یا پیشنهاد دهنده تغییر مطابقت دارد. در این رویکرد، فرض  موردنظربا نوع کاربرد « یقاًدق»

که  اندتهگرفویژه است که طراح یا طراحان آن در نظر  ییهابرنامهبر این است که تغییر مستلزم 

 یهاتفاوترا در هر گروهی از به کار گیرندگان اجرا و ارزشیابی کرد. هر چند  هاآن توانیم

 یهاواستهخبر آن است که اطمینان یابیم که اجرا با  تأکیدکوچک قابل گذشت خواهد بود ولی 

 Berman, 1981; Fullan & Pomfret, 1977; Crandall et) طراحان تغییر همنوایی دارد

al, 1982; Hall & Loucks, 1977). 

 تواندینمقیق د طوربهاز طرف دیگر، رویکرد انطباقی بر این فرض استوار است که طبیعت اجرا 

تا  کنندیم)و یا نباید( از قبل مشخص شود، بلکه باید به نسبتی که به کارگیرندگان مختلف تلاش 
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فاوت از ها متناسب باشد، شکوفا گردد. درجاتی مت یتانموفقمکان تغییر به بهترین نحو با سر حد ا

است( از  شبیه رویکرد قبلی کاملاًانتظار داشت که از انطباق اندک و جزئی )که  توانیمانطباق را 

ام جطریق انطباق متقابل )که در آن یک اندیشه بیرونی یا نوآورانه بر آنچه به کارگیرندگان ان

؛ ضمن این که خود استفاده کنندگان و به کار گیرندگان نیز کم و بیش گذاردیماثر  دهندیم

( آغاز و تا تغییرات تح.لی )که در آن به کار دهندیمتغییراتی را با توجه به موقعیت خود انجام 

. برمن امه یابد( ممکن است ادبندندیمرا با توجه به علاقه خود به کار  هاروشگیرندگان همه انواع 

( مشکلات انطباق متقابل را بحث و بررسی 1981( و فولن )1977(، فولن و پمفرت )1981)

 .اندکرده

گران و پژوهش اصولاًانطباقی وجود دارد، ولی -در حالی که نقاط مختلفی در پیوستار وفاداری

 دارند. تأکیدمعمول بر یکی از دو رویکرد  طوربهطرح ریزان برنامه درسی 

را برای سنجش میزان همگنی  ییهاشاخصکه گرایش به رویکرد وفادارانه دارند،  ییهاآن

 هایرگوندگانطباقی دارند،  گیریجهت؛ در حالی که آنان که کنندیماجرای عملکرد فرمول بندی 

. وفاداری بر نوع ساختار و مشخص کردن قبل از اجرا کنندیمرا در عمل انتظار دارند و تشویق 

 ی استغیر ساختاری و باز مبتن نسبتاًدارد؛ در حالی که رویکرد انطباقی بر مفروضاتی  دتأکی

(Fullan, 1981)( پیشنهادی جالب ارائه 1981. برمن )که بر طبق آن رویکردهای  دهدیم

موفق،  کاملاً هایینوآورصریح و مورد توافق همگان،  یهاهدفوفادارانه تحت شرایط معین )

نیست( مناسب است؛ در حالی که رویکردهای انطباقی  تأکیدتغییرهایی که چندان مهم و مورد 

نا تمام، تغییرات عمده( کارامدی  هایریزیبرنامه، هاهدفتحت شرایط ناهمخوان )تضاد در 

ب لافراد تصمیم گیرنده اغ یهاارزشبیشتری خواهد داشت. با وجود این، بدون توجه به موقعیت، 

طباقی( مورد شده( یا تکثرگرا )ان ریزیبرنامهکه آیا یک رویکرد ساختار یافته تر ) کندیمتعیین 

 .(Fullan, 1981) توجه است

و رویکردهای انتخاب شده در اجرا، در حدی قابل توجه، بر  هافرضواضح است که پیش 

سانی بودن و آ ترمشخصامتیاز و وضوح،  یابرنامه. تغییرات شودیمواقع  مؤثرپژوهش نحو اجرا 

یا  و هایتموقعارزیابی را داراست. ولی از طرف دیگر، این نوع تغییرات ممکن است برای همه 
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از طرف افراد یا گروههایی که مایل به استفاده  هاآننامناسب باشد و یا به رد شدن  هاآنبرخی از 

 یهانتخاباتغییرات انطباقی این امتیاز را دارد که به از آن نوع تغییرات معین نیستند، منجر گردد. 

ز مناسب است. اما ان ها نی هایتموقعدر انواعی از  هاآن ریزیبرنامهو  دهدیمافراد فرصت بیشتری 

 هاآناز دیدگاه پژوهشی، سنجش  قطعاًو  کنندیمایجاد « چه باید کرد؟»همواره این ابهام را که 

اق مختلف اتف یهاشکلبه و  هایتموقعمداوم و در خلال  طوربهتغییر زیرا ؛ بسیار دشوار است

  .افتدمی

 اجرای برنامه درسی یهامؤلفه. 3

 اندردهک تأکید. تعدادی از پژوهشگران شودیماجرا به معنای تغییر در عمل اطلاق  یهامؤلفه

رای عملی وجود دارد که در نتیجه اج مؤلفهکه تغییر در عمل چند بعدی است؛ یعنی اینکه تعدادی 

( در توصیف تغییرات ناشی از اجرای برنامه درسی 1981. لایت وود )یابدیمیک برنامه جدید تغییر 

 یهاهدف، 1از: مفهوم پردازی کلی اندعبارتکه  دهدیمجدید، هشت بعد متمایز را تشخیص 

 یهااقدامعینی، محتوا، مواد آموزشی، راهبردهای تدریس و... . در یک مطالعه وسیع در زمینه 

( مبانی مفهومی و روش شناختی اندازه 1982نوآورانه در ایالات متحده، کراندال و همکارانش )

 اجرا در عمل را گسترش دادند. یهامؤلفهگیری 

یرونی شده و چه جنبه ب ریزیبرنامهصورت محلی چه به –خلاصه، تغییرات برنامه درسی  طوربه

شامل تعدادی تغییر در زمینه تفکر و عمل معلمان )و دیگران( خواهد بود. تغییر  -داشته باشد

باورهای یک فرد، استفاده از مواد برنامه درسی و فناوری جدید، به کار بردن راهبردهای جدید 

. دهندیماجرا را تشکیل  یهامؤلفهاز  ییهاهجنبیادگیری، همه،  هاییدشوارتدریس و تشخیص 

هم در مورد رویکرد وفادارانه و هم رویکرد انطباقی  تواندیماجرا،  یهامؤلفهبه علاوه، پندار 

 موردنظر یهامؤلفهکاربرد داشته باشد که در مورد رویکرد نخست شامل شناسایی و اندازه گیری 

تغییر  مثلاً –بر شناسایی و سنجش آنچه در عمل تغییر یافته است و در مورد رویکرد دوم  ریزبرنامه

 .(Crandall et al, 1982) مشتمل است - دادیمانجام  قبلاًدر آنچه  فرد 

                                                           
۱ Golobal Conceptions 
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 در اجرای برنامه درسی مؤثر. عوامل 4

کلی، اجرا عبارت است از: فرایند در طول زمان که از طریق آن، افراد، رویدادها و منابع  طوربه

 دهدیم ، در عمل تفاوت رخگیردیمکه آیا هنگامی که تغییر در دستور کار قرار  کنندیمتعیین 

 هاژوهشپمتغیر و وسیع باشد، ولی  کاملاًیا خیر. هر چند فهرست عوامل در هر موقعیت ممکن است 

ر قرا یرتأثدر شناسایی تعدادی از این عوامل که اغلب تغییر در عمل را تحت  1965از حدود 

 : شودیم، موفق بوده است. این عوامل به چهار مقوله وسیع تقسیم دهندیم

  موردنظرمربوط به تغییرات درسی  هاییژگیوالف( 

 ب( شرایط خاص حاکم بر منطقه آموزشی و آموزشگاه

 ج( راهبردهای محلی مورد استفاده در سطوح آموزشگاهی برای مساعد کردن اجرا 

 ,Berman, 1981; Fullan)در امکان اجرا  مؤثرمحلی( وامل عد( عوامل بیرونی )در مقابل 

1981) 

سیر . در تفشودیممختصر بررسی  طوربهاز چهار مجموعه متغیرهای بالا  در هر یک هاپژوهش

از میزان  هر ویژگی تابعی است یرتأثنقش این عوامل، دو نکته را باید به یاد داشت: نخست اینکه، 

اثری که بر به کار گیرندگان آن دارد. معنای تغییر برای مجریان یا کارگزاران آن، یک جنبه مهم 

جدا از هم درک شود؛ ترکیب  تواندینم. عوامل (Fullan, 1982) رودیماز کارایی اجرا به شمار 

 .کندیمیج اجرا را تعیین اتفاق افتاده در هر موقعیت ویژه است که نتا هاییژگیو

 تغییر یهایژگیو 4-1

اقدام  و یا برای به کارگیری آن کنندیمیک تغییر تلاش  ریزیبرنامهبرای آنان که در زمینه 

 دارد. این صفات در این مسئله که تغییرات واقعی تا چه هایییژگیو، هر تغییری صفات و کنندیم

( در پژوهشی تعدادی 1971. راجرز و شومیکر )شودیمواقع  مؤثر، افتدمیحد در عمل اتفاق 

که عبارت است از:  انددادهاست تشخیص  مؤثررا که در پذیرش یک نوآوری  هاییژگیو

امتیازهای نسبی، قابلیت انطباق، پیچیدگی، قابلیت آزمایش و قابل مشاهده بودن. با وجود این، باید 
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بر افراد درون سازمان )نظیر نظام آموزشگاهی(  توجه کرد که ترکیب پژوهشی آنان به جای آن که

 أکیدتمبتنی باشد، بر نتایج اقتباس )نظیر تصمیم برای به کارگیری و نه به کارگیری عملی آن( 

و اغلب توسط تصمیم گیرندگانی مشخص نظیر کشاورزانی که فناوری جدید را اقتباس  کردیم

 .شدیمانجام  کنندیم

 هاییژگیوفشرده در مورد ارتباط بین  یهاپژوهشاز زمان پژوهش راجرز و شومیکر، برخی 

تغییر برنامه درسی و اجرای بعدی آن انجام شده است. در چند پژوهش عمده، چهار عامل اصلی 

 شناسایی شد: نیاز و قابلیت  انطباق، وضوح، پیچیدگی، کیفیت و قابلیت اجرایی مواد آموزشی

(Crandall et al, 1982; Emrick & Peterson, 1978; Louis & Rosenblum, 1981). 

اجتماعی( به خصوص برای آنان که مسئول کار  هایینوآورتغییرات برنامه درسی )نظیر سایر 

، همواره بر سنجش نیاز مبتنی نیست. این جمله بدان معنا نیست که تغییراتی که همه با اندییراتتغبا 

حاکی از آن است که نیاز و قابلیت انطباق برنامه در  هاپژوهشید اجرا شود، بلکه با اندموافقآن 

 .شودیمواقع  مؤثر، افتدمیآنچه در یک تغییر اتفاق 

( مشکل همیشگی دیگری در فرایند تغییر برنامه درسی است. حتی هایلهوسو  هاهدفوضوح )

زمانی که در مورد نیاز به تغییر معینی توافق نیز وجود دارد، تغییر اقتباس شده ممکن است در ورد 

متفاوت عمل نمایند، چنداد صراحت نداشته باشد. مشکلات مربوط به  بایدیماین که چه افرادی 

که نشان دهنده تغییری قابل توجه بوده، یافت شده است. توجه به  ییهاپژوهشوضوح در تمام 

رد دو رویک یهاتفاوتنقش وضوح، به خصوص در رویکردهای وفادارانه و انطباقی، برای درک 

خص به صورت مش کاملاً کنندیمبسیار آموزنده است. در رویکرد وفادارانه برنامه نویسان سعی 

 در خلال اجرا فرصت و امکان هاگیریتصمیمانطباقی برای  عمل کنند، در حالی که در رویکرد

. در هر دو حالت، درچه (Shipman et al, 1974; Elliott, 1976-1977) لازم وجود دارد

، ارتباط دافتمیوضوح برای افراد دست اندر کار انجام کار نو، به میزان تغییری که در عمل اتفاق 

وح شده، وض ریزیبرنامه کاملاًاست که حتی در یک تغییر دارد. به علاوه، پژوهش حاکی از آن 

کامل اتفاق افتد. رشد وضوح و صراحت برنامه  طوربهو صراحت چیزی نیست که در یک لحظه و 

)یا ابهام آن( فرایندی است که به ترکیب عوامل و رویدادهای مورد بحث در این بخش بستگی 
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دارد. همچنین، وضوح بیشتر نیز به تنهایی یک هدف نیست. تغییرهای بسیار ساده و غیر مهم 

دان به ممکن است چن تریتاهمبسیار واضح باشد؛ در حالی که تغییرهای دشوارتر و پر  تواندیم

راحتی قابل توضیح و صراحت بخشی نباشند. این موضوع به سومین ویژگی، یعنی پیچیدگی، 

 .یابدیمارتباط 

زان این . میشودیمپیچیدگی، به دشواری و میزان تغییر مورد نیاز فرد مجری تغییر اطلاق 

پیچیدگی، به نقطه شروع برای هر فرد یا گروه بستگی دارد. بسیاری از تغییرات )مثل تعلیم و تربیت 

 هایتفعالاز  یادامنهباز و آموزش مستقیم و نظام دار( اگر بخواهد اجرای اثر بخش داشته باشد، بر 

، در مشتمل خواهد بود. بنابراین -تشخیصی، راهبردهای تدریس و درک تربیتی یهامهارتنظیر –

ل اعمیت تر نیز به نتایجی قاب تواندیم، کندیمحالی که تغییرات پیچیده مشکلات بیشتری را ایجاد 

 بیانجامد، زیرا به تلاشی بیشتر نیاز خواهد داشت.

ملی مستقیم با طبیعت تغییر مورد ننظر همبسته است، کیفیت و قابلیت ع طوربهآخرین عاملی که 

. هر چند واضح است که کیفیت مهم است، بسیاری شودیممواد آموزشی مورد استفاده را شامل 

، در اجرا با اندشدهاز تغییرات برنامه درسی به این دلیل که مواد آموزشی به نحوی ناکافی تدوین 

 1960 یهادههدرسی در مقیاس بزرگ که در  ریزیبرنامه یهاتلاش. حتی شوندیمشکست مواجه 

 در آمریکا انجام شد، به دلیل بی توجهی به کیفیت با مشکل مواجه شد 1970اولیه دهه  یهاسالو 

(Welch, 1979) درسی در اواخر  ریزیبرنامه یهاتلاشجدیدتر بسیاری از  یهاپژوهش. طبق

 1نشر در شبکه ملی هاینوآور. امریک و پیترسن در ارزشیابی اندداشتهشرایط بهتری  1970دهه 

ازمان داده یعنی کامل و س–دریافتند که مواد آموزشی پذیرفته شده که به خوبی ردیف شده باشند 

له اجرا کارایی در مرح -شده، جامع و مفصل بیان شده و نحوه اجرا را نیز مشخص کرده باشند

بهتری دارند. شبکه ملی نشر، یک نظام ملی در ایالات متحده آمریکا برای کمک به مدارس و 

اده نوآورانه است. در این شبکه، هیئتی با استف یهابرنامهنواحی آموزشی در انتخاب و به کارگیری 

پس از روایی  .کنندیم کیفی را انتخاب )روایی یابی( یهابرنامهکیفیت و اثر بخشی،  یارهایمعاز 

ه . هدف این کار کمک بیابدیمرا از طریق نظامی از امکانات ایالتی انتشار  هابرنامهیابی، این 

                                                           
۱ NDN: National Diffusion Network 
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آموزش ضمن خدمت فراهم  هابرنامهتصمیم گیرندگانن محلی و افرادی است که برای مجریان 

 .دهندیمو در اجرا آنان را یاری  آورندیم

جدیدتر همچنین دریافت معلمان مجری تغییر برنامه درسی در مورد کیفیت  یهاپژوهشطبق 

 Crandall et al, 1982; Louis) است مؤثربرنامه درسی، در احتمال اجرا و خوبی اجرای آن 

& Rosenblum, 1981) به تفاوت بین رویکردهای وفادارانه و انطباقی توجه  توانیم. در اینجا

در جالی  ؛شودیمتوجه  ریزیبرنامهدارانه، به جزئیات کیفیت در مرحله کرد. در مورد رویکرد وفا

ه در ک ییهاگروهبعدی را باید افراد و  یهاگسترشکه در رویکرد بعدی اصل بر این است که 

 اجرای تغییر معینی دخالت دارند، اعمال کنند.

 شرایط محلی 4-2

لازم است بین شرایط محلی و راهبردهای محلی مرتبط به تغییری معین، تمایز قائل شد. شرایط 

افراد و فضاهای موجود )در سطح منطقه، در مدرسه و در اجتماع( است  هاییژگیومحلی شامل 

که در اینکه آیا تغییرات برنامه درسی مورد توجه قرار خواهد گرفت یا خیر و اینکه این تغییرات 

. برخی از عوامل اساسی که در تغییر عملی گذاردیم یرتأثحت چه شرایطی اجرا خواهد شد، ت

از: رهبری منطقه آموزشی، شورای مدرسه ، حمایت اجتماعی، نقش مدیران،  اندعبارت مؤثرند

های فردی و جمعی و احساس فایده  تأکیدفضای مدرسه )نظیر اشتراک مساعی میان معلمان(، 

 انتقاد آمیز. یدادهایرومواد آموزشی و پیش بینی نکردن مندی در مورد 

، . طبیعت رهبریگیردیمدر اجرا را در بر  مؤثررهبری منطقه آموزشی، تعدادی از متغیرهای 

یر . کارمندان اداری که نسبت به تعیین اینکه کدام تغیآوردیمشرایط وسیعی را برای تغییر فراهم 

و تغییرات مبتنی بر پذیرش یک برنامه نوآورانه را در خلال  دهندیممورد نیاز است توجه نشان 

. مدیران مرکزی از مؤثرند، در کیفیت اجرا کنندیمرا ارزیابی  هاآندوره آغازین اجرا حمایت و 

ش در مورد منابع و انتخاب و گستر گیریتصمیم، از طریق اطلاع رسانی و ریزیطرحطریق رهبری 

 .مؤثرندو فضای تغییر در کل منطقه  دیگر در دو منطقه هاییرهبر
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یا محلی آموزش و پرورش اداره  یامنطقهدر صورتی که مناطق اموزشگاهی توسط شوراهای 

د منابع در مور گیریتصمیممستقیم بر اجرا از طریق  تأثیری تواندیمشوند، چنین شوراهایی 

 گذارندیممستقیم بر اجرا اثر  طوربهداشته باشد؛ ولی شواهدی قابل توجه در اینکه ان ها  موردنظر

 ریتأثحاکی از دخالت والدین در مدارس ابتدایی و  هاپژوهشموجود نیست، هر چند برخی از 

. به هر حال، انواعی وسیع از ساختارهای سازمانی و (Fullan, 1982) بر اجراست هاآنگذاری 

رس در اجرا، ما را در شرایطی فرهنگی، کمیابی پژوهش در مورد نقش شوراهای مدا یهاتفاوت

 روشن داشته باشیم. ییهااستنتاج توانیمینمکه  دهدیمقرار 

قابل ملاحظه در مورد نقش مدیران مدرسه  ییهاپژوهشاز طرف دیگر، در چند سال گذشته 

عمده در مورد اثر بخشی مدارس، مدیران به نحوی قاطع،  یهاپژوهشانجام شده است. طبق همه 

همچنین حاکی از آن است که بیشتر مدیران نقش  هاپژوهش، ولی مؤثرندبر احتمال تحقق تغییر 

. مدیران در سطح (Leithwood & Montgomery, 1982) کنندینمرهبران آموزشی را ایفا 

را در مورد اینکه کدام تغییرات در عمل  یریگتصمیممدرسه اغلب فضای اطلاع رسانی، حمایت و 

معلم، -. در واقع، عامل بعدی، یعنی جو مدرسه یا روابط معلمکنندیمترویج یا بازداری شود، تنظیم 

. طبق شواهد قطعی تعامل بین استفاده کنندگان در خلال تلاش دهدیممدیر را سازمان -و معلم

. ابزارهای جدید، رفتار جدید و رودیمبه شمار برای تغییر، کلید اجرای اثر بخش  و کاآمد 

یا فکار خود را به  کنندیمتازه، به این که آیا معلمان به صورت منزوی و تنها کار  یهامهارت

. در (Rutter et al, 1979) اندوابسته، به نحوی معنادار نمایندیمیکدیگر منتقل و از کار حمایت 

حالی که این امکان برای معلمان وجود دارد که چنین فضایی توام با همکاری را میان خود گسترش 

ت که فضای مدرسه نسب گرددیممدیران درباره تغییرات، کم و بیش موجب  یهااقدامدهند، ولی 

 به اجرا پذیرا شود.

یست، ده نتایج اجرا نشایان ذکر اینکه، همکاری و رهبری آموزشگاهی به تنهایی تعیین کنن

ت. این موضوع نیز قابل ذکر اس کنندیمبلکه ماهیت علایقی که افراد بر اساس آن با یکدیگر تعامل 

ی( گاهشدارای اهمیت است که دو پژوهش متفاوت )در نواوری آموزشگاهی و در اثر بخشی آموز

مدیر و معلمان، مواد نتایجی مشابه را به همراه داشته است. بر اساس هردو پژوهش هنگامی که 
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 توانندیماند که  1و دارای احساسی از خودکارآمدی کنندیماموزشی را دارای اولویت بالا تلقی 

 افتدمیبهبود بخشند، اجرای بهتر و یادگیری بهتر اتفاق  یشانهاتلاشآموزش را از طریق 

(Edmonds, 1979; Rutter et al, 1979). 

، برخی رویدادهای پیش بینی نشده وجود درند که یه طور پیاپی اتفاق می افتند و باید بالأخره

به عنوان عواملی که اثر مهمی بر میزان تغییر دارند، مورد توجه قرار گیرند. این عوامل شامل تغییر 

 و سایر رویدادهایی است که در هااعتصابمعلمان، تغییر رهبری در مدرسه و منطقه، مذاکرات، 

 & Berman, 1981; Louis) شودیمواقع  مؤثرکیفیت روابط شورای معلمان و مدرسه 

Rosenblum, 1981; Crandall et al, 1982). 

 راهبردهای محلی 4-3

عملی درباره اجرای تغییرات برنامه درسی  هاییمشو خط  ریزیطرحراهبردهای محلی، به 

 هایتیفعالدر مورد  گیریتصمیم. دو جنبه اصلی از راهبردهای اجرایی شامل شودیممعین اطلاق 

–اطلاعاتی است. چون اجرا  یهانظامضمن خدمت یا آموزش کارکنان و دیگری اطلاع رسانی 

شامل یادگیری چگونگی انجام دادن کاری جدید است، از این رو،  -چه داوطلبانه و چه تحمیلی

خدمت در رابطه با تغییرات خاص، بسیار حائز اهمیت است. طبق  آموزش ضمن یهافرصتایجار 

مربوط به تربیت کارکنان وجود نداشته باشد، یا هنگامی  هاییتفعالهنگامی که  هاپژوهشبرخی 

شامل جلسات توجیهی یک بار  اجرا و بدون پیگیری باشد، در عمل تغییراتی  هایییتفعالکه چنین 

ل تربیت کارکنان، قبل از اچرا و در خلا هاییتفعال، هنگامی که . بر عکسافتدمیاندک اتفاق 

 .(McLaughlin & Marsh, 1978) افتدمی، در عمل تغییراتی قابل توجه اتفاق شودیمآن انجام 

در مورد چگونگی تحت پوشش قرار دادن مشکلات اطلاع رسانی بسیار پیچیده  گیریتصمیم

 هاگیریتصمیمدرباره تعداد مشارکت کنندگان مورد لزوم در  هاسؤالاست. دامنه این مشکلات، از 

)در هر مرحله از پذیرش، اجرا، تداوم(، چرایی و چگونگی گردآوری و استفاده از اطلاعات 

ارزیابی و سایر اطلاعات در مورد مسائل اجرایی، همچنین نتایج یادگیری، تا چگونگی حفظ یک 

                                                           
۱ Self-Efficacy 
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 یاهتفاوتاحزاب مختلف، ادامه دارد. بسیاری متغییرها و و  هاگروهنظام اطلاع رسانی در میان 

رای مثال، ؛ بشوندیممحکم را مانع  هاییریگی که نتیجه طوربه، کنندیمفرهنگی در عمل دخالت 

، ازدسیماولیه تا هنگامی که نوآوری انتخابی، نیازی را برآورده  هاییمتصمعدم مشارکت در 

محکم کارکنان را نیز به همراه خواهد داشت. به همین طریق،  و حمایت کندینممشکلی را ایجاد 

تکوینی در مراحل اولیع اجرا ممکن است لازم و یا حتی مفید نباشد. با وجود این،  هاییابیارزش

فهرست شد، نیازهای اطلاع رسانی مهمی را پیش رو  قبلاًباید توجه کرد که عوامل دیگری که 

معلم با یکدیگر، تربیت -مدیر و معلم یهاتعامل. سنجش نیازها، رهبری فعال، دهدیمقرار 

کارکنان، همه برای افزایش اطلاع رسانی بین مدیران و معلمان درباره آن چه باید انجام شود و 

از نظر  اطلاع رسانی یهانظام. به عبارت دیگر، هنگامی که کنندیمچگونگی انجام آن، نقش ایفا 

متفاوت باشند، نوعی تبادل منظم و نظام دار اطلاعات در مورد نیازهای اجرایی برای  درجه رسمیت

 .(Fullan, 1982) وقوع تغییر در عمل ضروری است

 عوامل خارجی 4-4

به عنوان عوامل تسهیل کننده یا  توانیمعوامل خارجی نسبت به نظام آموزشگاهی محلی را 

 اندعبارت ،بخشندیممنع کننده اجرای برنامه درسی تلقی کرد. عواملی که این قطعیت را روشنی 

فنی. تصویب قانونی جدید یا سایر  یهامساعدتاز تغییر خط مشی، منابع مالی یا مادی و 

رای مقداری فشار رسمی برای اجمربوط به مقررات حکومتی در زمینه برنامه درسی، به  هاییمتصم

 ، بلکه تعدادی ازشودینم؛ ولی تنها وجود خط مشی به اجرای کامل منجر شودیمتغییر منجر 

 عوامل که در این بخش فهرست شده است نیز در مورد تغییر نافذند.

؛ زیرا کندینمبه همین ترتیب، وجود منابع مالی یا مادی، تغییرات برنامه درسی را ضمانت 

 آموزشگاهی در جست و جوی منابع دیگر باشند یهانظامواعی از دلایل موقعیتی وجود دارد که ان

(Berman & McLaughlin, 1977) .هاییژگیوبسته به –خارجی  یهامساعدتاز  ییهاشکل 

از طریق دولت، مجریان  مثلاًخارجی ) یهامساعدتکم و بیش مفید باشد.  تواندیمنیز  -هاآن

منجر  یاملاحظه، به تغییرات عملی قابل شودیمو غیره( که فقط در مرحله توجیهی داده  هاطرح

خارجی را تقویت کند. طبق دو  یهامساعدت، مگر اینکه شرایط و راهبردهای محلی شودینم
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راه هم شودیممطالعه گسترده در ایالات متحده آموزش خارجی، که توسط انواعی از مشاوران داده 

بسیار  ، مبین ترکیبیشودیمال حمایتی که با هماهنگی مشاوران و کارکنان محلی انجام و به دنب

 ,Crandall et al, 1982; Louis & Rosenblum) در ایجاد تغییر در سطح کلاس است مؤثر

1981). 

 . اندازه گیری و ارزشیابی5

ارزشیابی را در  یهادادهدر بررسی تغییرات برنامه درسی خاص، این امکان وجود دارد که 

 مورد: 

 در اجرا مؤثرالف( عوامل 

 گی تغییر در عمل در هر زمان معین ب( اجرا یا چگون

 سازمانی و سایر نتایج به کار گیریم.  هاییتقابل، هایشگراج( اثر اجرا بر یادگیری، 

 گیردیممورد بحث قرار  مؤلفهمربوط به اندازه گیری و ابزارسازی، برای هر یک از سه  سؤال

نکه . باید پیش بینی کرد که معیارهای ارزشیابی تا حدی بسته به ایکنیمیمو ما نخست از نتایج آغاز 

 آیا رویکرد وفادارانه است یا انطباقی، معین باشد.

 

 

 5-7شکل 

 نتایج 5-1

مستقیم ارزشیابی نتایج یادگیری نیست. با وجود این، رابطه ارزشیابی با  طوربههدف این مقاله 

ت. برای تحصیل نتایج مطلوب اس اییلهوس  -یا ایجاد تغییرات در عمل–اجرا باید درک شود. اجرا 

هنگام تلاش برای ارزشیابی نتایج و ارتباط دادن آن به تغییرات به عمل آمده، چند مشکل به وجود 

ت این که، به نتایج یادگیری و به دنبال آن برخی تذکرات در مورد سایر انواع نتایج . نخسآیدیم

 .شودیمتوجه 

در  مؤثرعوامل 

 اجرا
 چگونگی اجرا

یادگیری و سایر 

 نتایج
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، نتایج یادگیری است. از اوایل دهه شودیمکه مورد توجه واقع  ییهاموضوعیکی از نخستین 

قابل ملاحظه بدست  هاییشرفتپاساسی و دانش  یهامهارت، در زمینه ابزارهای سنجش 1970

 یهاهدف. علاو هبر این، درباره این که چگونه برخی از (Lewy & Nevo, 1981) ده استآم

نایی توانایی حل مسئله( و رشد اجتماعی )نظیر توا مثلاًتربیتی نظیر رشد شناختی در سطوح بالا )

سنجید و در خصوص این که آیا چنین کاری لازم است یا خیر، مباحث  بایدیم( را هاگروهکار با 

 بسیاری مطرح است.

ی این خواهد بعد سؤالحتی اگر اطلاعات معتبری را بتوان در مورد نتایج یادگیری کسب کرد، 

بود که این اطلاعات جاکی اط کدام عوامل در اجراست. چنین اطلاعاتی به تنهایی حرف چندانی 

ان چه چیزهایی را فرا آموزدانشدارند. این نوع اطلاعات حاکی از آن است که برای گفتن ن

. برای دهندینم؛ ولی هیچ آگاهی از منبع مشکل به ما گیرندینمو چه چیزهایی را فرا  گیرندیم

چه تغییراتی در عمل اتفاق افتاده است و چه  واقعاًکه:  سؤاللازم است به این  هایییآگاهچنین 

 ، توجه کرد.اندبوده مؤثرر این تغییرات عواملی د

رویکرد وفادارانه در مقابل رویکرد انطباقی در  گیریجهتآخرین مسئله نوع نتایج و موضوع 

برنامه درسی است. تغییرهای برنامه درسی علاوه بر نتایج یادگیری، به تغییرهای فردی و سازمانی 

خاص را بر  یابرنامه( اثر تغییرات 1982؛ برای مثال، کراندال و همکارانش )انجامدیمدیگری نیز 

را در  اهآنو منافع معلمان )مثل افزایش یا کاهش اطلاع رسانی و روحیه( و نگرش کلی  هایشگرا

مربوط به بهسازی آموزشی )نظیر تغییر برنامه درسی( مورد سنجش  هاییتفعالمورد دخالت در 

 1( دامنه تغییراتی مشابه را مورد مطالعه قرار دادند. شیپ من1981ئیس و روزن بلام )قرار دادند. لو

( با استفاده از یک رویکرد باز پاسخ، با بررسی یک طرح بزرگ برنامه درسی 1974و همکارانش )

 یامدهایپخلاصه، لازم است تعدادی از  طوربهدر انگلستان، انواعی از نتایج دیگر را کشف کردند. 

 قصد شده و قصد نشده را در هنگام بررسی اثر تغییرات برنامه درسی مورد توجه قرار داد.

مایز رویکردهای ، به تکندیمموضوع دیگری که توانایی ارزشیابی تغییر برنامه درسی را پیچیده 

و  ترحواض. واضح است که هر چقدر یک تغییر برنامه درسی شودیموفادارانه و انطباقی مربوط 

                                                           
۱ Shipman 
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تعریف شده باشد، امکان بیشتری وجود خواهد داشت که بتوان شواهد تغییر  قبلاًباشد و  ترخصمش

را اندازه گیری کرد. اما همان طور که دیده شده است، این روش برای تمامی تغییرات برنامه درسی 

 با چنین رویکردی ممکن نیست. هاآننیست و امکان سنجش 

را و هم هم اج هاآنبه دلایل مذکور بخش وسیعی از منابع پژوهشی فاقد مطالعاتی است که در 

با یکدیگر بررسی شده باشد. مطالعات دقیقی وجود دارد که  هاآننتایج سنجش شده و ارتباط 

 را بررسی کرده باشد، ولی مطالعاتی که رابطه بین اجرا و نتایج را مورد توجه قرار هاآنیکی از 

 دهد، هنوز در آغاز راه با مشکلات جدی مواجه است.

 اجرا 5-2

برعکس مشکلات مذکور در زمینه اندازه گیری مستقیم اجرا، یعنی میزانی که تغییر در عمل 

 قابل توجه وجود دارد. سنجش هایییشرفتپو به خصوص در دیدگاه وفادارانه،  افتدمیاتفاق 

، توجه قابل مؤلفههر  1اخص و همراه با اندازه گیری سطوح کاربری طوربهاجرا  یهامؤلفه

( و همکارانش در دانشگاه تکزاش، 1977) 2را به خود جلب کرده است. هال و لاکز یاملاحظه

توسط  اهینوآورنظری و روش شناختی در سنجش سطوح استفاده از  هاییوهشمسئول بسیاری از 

کی تا از عدم استفاده و استفاده مکانی یامرحلهدامنه تمیز هشت  یک هاآناستفاده کنندگان بودند. 

نوآوری  یهابرنامهپس از بازنگری در تعداد قابل توجهی از  هایوهشبازسازی به خدمت گرفتند. 

اجرا یک پدیده جدیدتر است. لایت وود  یهامؤلفهمتفاوت به کار برده شد. جدا کردن ابعاد یا 

 -از جمله مواد آموزشی، راهبردهای تدریس و غیره–( هشت بعد از تغییرات برنامه درسی 1981)

مرتبط با هر نوآوری را تعریف  یهامؤلفه( در این زمینه 1977را شناسایی کرده است. هال و لاکز )

 هاییوآورنمختلف بسته به  یهامؤلفهتعداد کردند و بدین طریق این فرصت را فراهم آوردند که 

انجام شده )نظیر استفاده از مواد درسی خاص، استفاده از آزمون تشخیصی معین و استفاده از نوعی 

 یهاروشو  هاتلاش هایناپرسیدن( مورد سنجش قرار گیرد. پژوهشگران در همه  سؤالروش 

 د بازنگری قرار دادند.مشتمل بر مصاحبه، پرسشنامه و تحلیل محتوا را مور

                                                           
۱ Levels of Use 
2 Loucks 
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پاسخ  –باز  هاییوهشپژوهشگران علاقه مند به الگوهای اجرایی انطباقی یا تکاملی با استفاده از 

در شناسایی و توصیف تغییراتی که در عمل اتفاق افتاده است، تلاش کردند. شیپ من و همکاران 

کشف کرده است. در یک  «درون یک طرح برنامه درسی»را از  هاموضوع( برخی از این 1974)

( برای ایجاد برخی تغییرات در کلاس،  1977-1976پژوهش مشتمل بر همکاری گروهی، الیوت )

( علاوه بر سنجش اجرا در رابطه با 1982با گروهی از معلمان کار کرد. کراندال و همکارانش )

راین، یح داد. بنابالگوهای مجریان طرح، تغییرات عملی را بدون توجه به انتظارهای مجریان توض

شد؛ این اتفاق افتاده با ترییعوساز دید مجریان بوده و چه در بستر  هاینوآورچه تغییرات متوجه 

 امکان وجود دارد که بتوان طبیعت و میزان تغییر در عمل را توصیف و اندازه گیری کرد.

 در اجرا مؤثرعوامل  5-3

در میزان اجرا به چهار مقوله وسیع تقسیم شد. در ارشیابی اجرا،  مؤثردر قسمت چهارم، عوامل 

شمول این انواع عوامل در طرح ارزشیابی دارای اهمیت است. درک نقش این شرایط محلی و 

ل تحلی یهاروشخارجی و راهبردها برای درک نتایج اجرا لازم است. پژوهشگران ترکیبی از 

سشناه و مطالعه موردی برای گردآوری اطلاعات درباره محتوا یا اسنادی، مشاهده، مصاحبه، پر

( شامل 1982(، و فولن )1977فولن و پمفرت ) یهانوشته. اندکردهدر اجرا استفاده  مؤثرعوامل 

( و لوئیس و روزن بلام 1982از بسیاری از این مطالعات است. کراندال و همکارانش ) یاخلاصه

ابزارهای اسنادی، پرسشنامه و مصاحبه به نحوی جامع  با مقیاس وسیع، یهاطرح(، برای 1981)

، روش شناسی مشتمل بر استفاده از مطالعه ترجالب هاییشرفتپ. یکی از اندکرده ریزیطرح

موردی، به خصوص مطالعات موردی چند جانبه برای به تصویر کشیدن فرایندهای اجرا به نحو 

مبارزه با مشکلات مربوط به کاهش میزان اطلاعات و نمایش دادن آن به  حالدرعینکل نگرتز و 

 است. ترمشخصو  تریقدقنحوی 

 برای اجرا ریزیطرح. 6

برای اجرای اثر بخش تر، بی نهایت پیچیده است. در این زمینه، برخی از  ریزیطرحموضوع 

معرفی شود. اولین موضوع این است که درک فرایند اجرا معادل  تواندیماصلی  یهاموضوع

گذاری بر آن برای بهتر شدن نیست. برخی عوامل ممکن است تغییر ناپذیر باشد و یا  یرتأثتوانایی 
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تر، بر  برای اجرای اثر بخش ریزیطرحرا نداشته باشد. بنابراین،  هاآنپژوهشگر صلاحیت تغییر 

 ظات مشتمل است.جدید از ملاح یامجموعه

دومین موضوع این است که در زمینه عواملی که احتمال تغییر در عمل را کم و بیش تحت 

 هادفه، اطلاعاتی قابل توجه وجود دارد. با استنتاج از این اطلاعات، برخی از دهندیمقرار  یرتأث

گامی عمل هن شناسایی کرد. این مسئله روشن است که تغییر در توانیمرا  ریزیطرحو وظایف 

که عناصری معین به صورت ترکیبی اتفاق افتد: توجه به گسترش مواد آموزشی  شودیمانجام 

شفاف و معتبر، حمایت و رهبری مدیریتی فعال در منطقه و به خصوص در سطح مدرسه، 

آموزشی ضمن خدمت مداوم کارکنان، گسترش اشتراک مساعی و سایر شرایط لازم  هاییتفعال

 (.هاوضوعمکارکنان در سطح مدرسه و به کارگیری انتخابی منابع بیرونی )افراد و  برای تعامل

. تولید ودشیماستفاده  تریاختصاصاین فهرست وسیع برای ایجاد یک فهرست از راهبردهای 

نظیر شبکه پخش ملی در ایالات  ییهانظاماز طریق  تواندیمو در دسترس بودن مواد آموزشی 

. برای گسترش قابلیت رهبری و مدیریت کارکنان، (Crandall et al, 1982) متحده بهبود یابد

 ریزیطرح تواندیمآموزشی کمک گرفت. فعالیت ضمن خدمت تخصصی  یهابرنامهاز  توانیم

 واقع شود. مؤثرشود و به نحوی قابل توجه همگام و در ترکیب با سایر عوامل در اجرا 

اجرا فقط از دیدگاه موقعیتی و نقش افراد، معنادار  یریزطرحسومین پیچیدگی این است که 

دولت،  مورمأمتفاوتی بسته به این که آیا فرد یک  ریزیطرح. بنابراین، راهنماهای کندیمجلوه 

 .(Fullan, 1982) یابدیم، مدیر مدرسه، مشاور و غیره است، گسترش آموزدانشیک معلم، ولی 

به نحوی قابل ملاحظه  1970خلاصه این که دانش در مورد اجرای برنامه درسی، از اوایل دهه 

از  در زمینه تعدادی هایییتموفقپژوهشی به  یهاتلاشافزایش یافته است. در خلال این دوره، 

 در اجرای برنامه درسی منجر شده است.  مؤثرعوامل 
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 1الگوهای ارزشیابی برنامه درسی

 دکتر کورش فتحی واجارگاهترجمه 

 عضو هیئت علمی دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی

 

 دانشگاه شهید بهشتی

از لحاظ تاریخی، واژه ارزشیابی برنامه درسی برای اشاره به مفاهیمی مختلف ولی به هم مرتبط 

ندگاه از . برخی نویساندنشدهاستفاده شده است که در منابع پژوهشی به خوبی ترسیم و مشخص 

و برخی  اندنمودهاستفاده « ارزشیابی محصول برنامه درسی»ارزشیابی برنامه درسی برای اشاره به 

نامه به کار گذفته اند. ارزشیابی از محصول بر« ارزشیابی از برنامه درسی»دیگر آن را برای اشاره به 

ه حاصل از نتایج اجرای میدانی برنام برونی از پیش تعیین شده و یا اطلاعات یهاملاکدرسی، بر 

ب بر حس توانیممبتنی است. الگوهای ارزشیابی از برنامه و برنامه درسی را  هاآنو یا هردوی 

 دسته بندی کرد. هاآنتاکیدهای نسبی 

 تمامی الگوهای ارزشیابی باید دربرگیرنده سه جزء زیر باشند:

 اده شود.الف( مسائل مربوط به روش شناسی که باید استف

 قضاوت شود. هادادهکه در آن قرار است  اییوهشب( 

 ج( میزان تمرکز ارزشیابی بر مصرف کننده.

 . ارزشیابی محصول برنامه درسی1

محصولاتی  که بر کندیمبه آن نوع ارزشیابی اشاره « ارزشیابی برنامه درسی»اولین کاربرد واژه 

« درسی یهاکتاب»و « فهرست رئوس مطالب»، «2در نظر گرفته شده در برنامه یهادرس»نظیر 

 . ارزشیابی محصول برنامهکندیم« داوری ارزشیابانه»متمرکز است و در خصوص این محصولات 

                                                           
Alkin (1994) 
۲ Courses of Study 
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 ییاهآنو یا  هابرنامهبرنامه درسی متمرکز است و این کار را طراحان این  یهافراوردهدرسی، بر 

 .نددهیم، انجام کنندیمه درسی را اتخاذ مربوط به گزینش و استفاده برنام هاییمتصمکه 

( این 1985. تامیر )شودیمارزشیابی محصول برنامه درسی در مراکز و نهادهای مختلف انجام 

 نموده است: بندیطبقهمراکز و نهادها را باه شرح زیر 

 درسی مدرسه محور ریزیبرنامهالف( 

 ملی مطالعه برنامه درسی یهاسازمانب( تدوین توسط 

 درسی محلی ریزیبرنامهج( تدوین در قالب مراکز 

 دانشگاهی یهاگروهک( تدوین توسط د

لی، درسی در سطح مح یهاکتابگزینش  هاییتهکمارزشیابی محصول برنامه درسی توسط 

ام ، نیز انجدهندیمقرار  مدنظرایالتی یا ملی که علاوه بر کتاب درسی، سایر موار آموزشی را 

مقاصد مختلفی دارند و کارکنان متفاوتی را درگیر امر ارزشیابی  هامجموعه. هریک از این شودیم

 .کنندیم

 برونی یهاملاکارزشیابی بر مبنای 

ر این . دگیردیمبرونی معینی را به کار  یهاملاکنوعی از ارزشیابی محصول برنامه درسی، 

ب استخراج شده که توصیف کننده تناس هاییژگیوبرداشت، ارزشیابی برنامه درسی بر مبنای 

 .کندیماست، کفایت یک محصول برنامه درسی رابررسی 

عالی از ارزشیابی محصول برنامه درسی بر اساس  یهانمونهجزء نخستین  همکاراناثر تایلر و 

تصریح  :جویدیمبهره  هایژگیواز پیش تعیین شده است. روش ارزشیابی تایلر ز این  یهاملاک

آموزشی که موارد آموزشی بر آن مبتنی است، تناسب مواد آموزشی ارائه شده با توجه  یهاهدف

 و کفایت موردنظران آموزدانش، دانش قبلی، سن، نژاد و زمینه اجتماعی، اقتصادی هامهارتیه 

راهنمای معلم براس استفاده در کلاس درس و نیز از جهت فراهم سازی توضیحات مناسب برای 

ملاک برای تجزیه و تحلیل  39( فهرستی مشتمل بر 1981) ب محتوا، توالی و ارائه. سپس، گالانتخا



 4۷۷/ها//مقاله

دو قطبی را تدوین کرد که  یهاصفتاز  یامجموعهموارد برنامه درسی ارائه نمود. او همچنین 

 در یک پیوستار مقیاس درجه بندی استفاده شود. توانستیم

ت به را نسب« رفتارگرایانه گیریجهت»ارزشیابی، به ویژه روش تایلر، نوعی  یهاروشاین 

( که بیشتر از تحقیق 1991. اثر بروفی و آلمان )سازدیمارزشیابی از محصول برنامه درسی منعکس 

را برای ارزشیابی از « چهارچوبی ساخت و ساز گرایانه»در خصوص تدریس مشتق شده است، 

شامل  ،اندکردهبرای ارزشیابی پیشنهاد  هاآنائه نموده است. اصولی که آموزشی ار هاییتفعال

، ارزش هاهدفاثربخشی، تعدد -ی، هزینهپذیرامکان، سطح مناسب دشواری، هاهدفتناسب 

انگیزشی، به روز بودن موضوع، اتمام کامل تکلیف، سطوح بالای تفکر و قابلیت انطباق و تعدیل 

از فعالیت به کار گرفته  ییهامجموعهوجود دارد که در ارتباط با است. علاوه بر این، اصولی 

 .شودیم

برای ارزشیابی از مواد آموزشی مکتوب )کتاب درسی(  ییهاروشهر چند در سراسر جهان، 

، اما استفاده از این روش در ایالات متحده بیشتر است. این امر معلول فقدان یک شودیماستفاده 

ازار کتاب وسعت ب یرتأثر نتیجه تنوع انتخاب است و نیز ممکن است تحت برنامه درسی ملی، و د

 باشد. -آوردیمرا به وجود  یافشردهکه رقابا –درسی و کثرت ناشران در این کشور 

سی در در یهاکتاببزرگتری که  هاییالتاارزشیابی از کتاب درسی، بیشتر در  یهاروش

، به شکل نظام یافته در آمده است. کالیفرنیا یک مثال خوب برای این شودیمسطح ایالت انتخاب 

( رفتیممورد است )اگر کالیفرنیا یک کشور بود، از نظر اقتصادی ششمین کشور جهان به شمار 

 1ه باشد. کیثبسزا در این حوزه داشت تأثیری هایابیارزشاز طریق  تواندیمکالیفرنیا به علت وسعتش 

( بیان داشته است که کالیفرنیا و دیگر ایالات بزرگی که به گزینش و انتخاب کتاب درسی 1985)

. این بهسازی به سمت همخواهی باشندیمارزشیابی خود  هاییوهشدر حال بهسازی  پردازندیم

کلی برنامه درسی برای هر موضوع درسی سوق یافته، تا از  یهاهدفدرسی با  یهاکتاببیشتر 

                                                           
۱ Keith 
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برنامه  یازهاینبا  ترهماهنگو  ترمنسجم یهاکتابدرسی به تولید  یهاکتابرهگذر ناشران  این

 درسی روی بیاورند.

 کتباً برای ارزشیابی ییهاملاکتاریخی کالیفرنیا، -در چهارچوب برنامه درسی علوم اجتماعی

 هاملاکن از ایهای درسی تدوین شد تا برای گزینش و انتخاب کتاب درسی استفاده شود. هریک 

در چهارچوب برنامه درسی به خوبی تصریح گردید و در سند مجزایی که خاص درجه بندی 

و  ارزش هاملاک)ارزشیابی( موار آموزشی است با جزئیات بیشتر شرح داده شد. به علاوه، همه 

 وزن خاصی در نظر گرفته شد. هاآناهمیت یکسانی نداشتند و از این رو برای هریک از 

زشیابی ار یهاملاکمرتبط با موضوع درسی روش شناسی،  یهاکتابعلاوه بر این، بسیاری از 

و  . برای مثال، مک نیلانددادهمعینی را که در رشته خودشان قابل کاربرد است، مورد بحث قرار 

( پنج ملاک کلی را برای ارزشیابی کیفیت مواد آموزشی خواندن مورد بحث قرار 1980) همکاران

، هاهدف، تناسب 1از: سازگاری با رویکرد درک متون خواندنی اندعبارت هاملاک. این انددهدا

 محتوای آموزشی و اعتبار بخشی.

 ارزشیابی بر مبنای اطلاعات حاصل از نتایج اجرای میدانی 2-1

از چند جهت با نوع اول تفاوت دارد و این امر « ارزشیابی محصول برنامه درسی»نوع دوم 

به علت تکیه آن بر اطلاعات میدانی به منظور قضاوت در خصوص تناسب محصولات برنامه  عمدتاً

ابی ان ارزیآموزدانشبر  هاآنعملی  یرتأثبر حسب  معمولاًدرسی است. محصولات برنامه درسی 

 یرأثت. در این معنا، ارزشیابی محصول برنامه درسی عبارت است از: بررسی یا اعتبار بخشی شوندیم

یک محصول تازه تدوین شده. نظریه این نوع ارزشیابی مقدمتا در منابع تخصصی مربوط به 

 Baker )برای مثال نگاه کنید به:  شودیمتدوین محصول آموزشی و برنامه درسی یافت  یهاروش

& Alkin, 1973). 

-هم به صورت تکوینی تواندیممیدانی،  یهادادهارزشیابی محصول برنامه درسی بر مبنای 

امه و یا به صورت پایانی )اعتبار بخشی برن -برای شکل دهی یا اصلاح برنامه درسی در حال تدوین

                                                           
۱ Consistency with reading approach 
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         رار ق مدنظردرسی قبل از انتشار آن( صورت پذیرد. نوع محصولاتی که در این نوع ارزشیابی 

. با برونی، محدودتر است یهاملاکدر قیاس با ارزشیابی محصول برنامه درسی بر اساس  گیردیم

، برای مثال، در روش شودیماستفاده  زمانهم طوربهوجود این، از هر دو رویه گاهی اوقات 

عات بدان اشاره شد، از ناشران خواسته شد تا به عنوان اطلا قبلاًارزشیابی کتاب درسی کالیفرنیا که 

ه بر اجرای آزمایشی و اظهار نظر عوامل مکمل، توصیفی از فرآیند تدوین محصول ارائه کنند ک

 مرتبط با اجرای برنامه مشتمل است.

 . ارزشیابی از برنامه درسی2

رد. سر و کار دا« برنامه درسی در حین اجرا»ارزشیابی برنامه درسی، همچنین با ارزشیابی از 

بین یک برنامه درسی یا برنامه  یهاتعاملپیچیده از  یامجموعهواژه ارزشیابی برنامه درسی به 

نامه ارزشیابی بر هاییتفعال، تریعوس. در یک زمینه کندیمآموزشی با محیط اجرای آن اشاره 

در نظر گرفته شده در یک برنامه،  یهادرسآموزشی،  یهابرنامهدرسی موجود،  یهابرنامهدرسی، 

تند که هس ییهاآن عمدتاًسنخیت دارد ملی را در بستر موقعیت حساس اجرایی درسی  یهابرنامهیا 

علیم و تربیت عمومی ت یهابرنامهو یا « اجتماعی یهابرنامه»بیشتر به دلیل فعالیت در زمینه ارزشیابی 

 .اندیافتهشهرت 

ستند تا ه« تجویزی»که الگوهای ارزشیابی بیشتر  اندساخته( خاطر نشان 1985و آلکین ) آلت

ند به شواهد تجربی مست هاییانیهباست که در برگیرنده « اییهنظر» یک الگوی توصیفی،«. توصیفی»

. کندیم ارزشیابی را توصیف، پیش بینی و تشریح هاییتفعالاست که  هایییمتعماست و مشتمل بر 

ت ارزشیابی خوب یا بد، درس هاییتفعالدر عوض، الگوهای ارزشیابی دیگر: اینکه کدام یک از 

. ارزشیابی کنندیمکافی، معقول یا نا معقول و عادلانه یا نا عادلانه هستند، تجویز  یا اشتباه، کافی یا نا

ند ارزشیاب را مشخص ک یتعهدهاو  هایتمسئولکه تجویز شده است انجام شود،  یاگونهباید به 

ین که در ح هایییناکاملازم و همچنین هشدار نسبت به مسائل و  هایییراهنماو  هایهتوصو حاوی 

 ، باشد.افتدمیاجرای یک ارزشیابی اتفاق 

به شفاف سازی، مقایسه و مقابله کردن الگوهای  اییندهفزا طوربهارزشیابی،  پردازاننظریه

. شفاف سازی و نظام دار کردن الگوهای ارزشیابی، به اندیافتهمختلف ارزشیابی تجویزی آگاهی 
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(، 1978هاوس ) بندیطبقه یهانظامتلف منجر شده است. الگوهای مخ بندیطبقه یهانظامتدوین 

 .باشندیماز این دسته  ییهانمونه( 1992( و آلکین و هاوس )1987) 1ورتن و ساندرز

 :کندیممنحصر به فرد الگوهای مختلف ارزشیابی را مشخص  هاییژگیوسه ویژگی اساسی، 

 )متدولوژی(. هادادهالف( جمع آوری و تجزیه و تحلیل 

 (.هاارزش) شودیمارزیابی و قضاوت  هاداده هاآنکه به وسیله  ییهاروشب(

 فراهم سازی اطلاعات ارزشیابی )مصارف(. یهاهدفج(

در برگیرنده این سه ویژگی،  هاآنکه همه  دهدیمبررسی الگوهای مختلف ارزشیابی نشان 

. اما امکان دارد درباره نحوه انجام، هر یک از ان ها با اندیحیتلوخواه به صورت تصریح شده یا 

رای در برگیرنده نوعی متودولوژی ب هایابیارزشیکدیگر اختلاف داشته باشند. بنابراین، تمام 

ام و تم اندآمدهبه دست  یهادادهتوضیح و تبیین هستند، همه ان ها مستلزم داوری در خصوص 

 .شوندیممعین و قصد شده اجرا به منظور کاربردهایی  هایابیارزش

ادعا  توانیمنتمایز بین الگوهای ارزشیابی بر مبنای این ابعاد، جامع و مانع نیست. برای مثال، 

لگوها این دارد و سایر ا تأکیدکرد که فقط یک الگو بر ضرورت به کارگیری متدولوژی معینی 

 تأکیدر که در اینجا ارائه شده است، ب الگوهای ارزشیابی بندیطبقهچنین نیستند. در حقیقت، نظام 

شیابان چه ارز الگوهاموضوع این است که طبق این  اساساًنسبی در الگوهای مختلف مبتنی است. 

انه و از چه چیزی سر سخت کنندیمموقع تاکیدی انحصاری و ویژه دارند؟ چه چیزی را به آسانی رها 

 ؟نمایندیمدفاع 

 دیگری نیز تقسیم بندی یهامجموعهمرتبط با ارزشیابی از برنامه در قالب زیر  هاییهنظر

بر  یالگوهای سنجش مبتن. »گیردیمقرار  مدنظردر سه قسمت « محور-الگوهای روش» .شودیم

طبیعت  یهاروشالگوهایی که بر »و « ژوهش و یا روش شناسی کمیالگوهای مبتنی بر پ»، «پیامد

که  دهندیمطبقه اصلی و عمده دیگری را تشکیل « هاارزشالگوهای مبتنی بر » متمرکزند.« گرایانه

: ارزش گذاری بر مبنای تخصص، ارزش گذاری بر شودیمخود به چندین زیر مجموعه تقسیم 

                                                           
۱ Sunders 
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ر دو د تواندیممبنای فرایند و ارزش گذاری بر مبنای اصول عدالت اجتماعی. در نهایت، مصارف 

ندگان الگوهای مرتبط با مصرف کن»، «های مرتبط با تصمیم گیرندگانالگو»طبقه بررسی شود: 

 «.اصلی

 الف( الگوهای روش محور

 ارزشیابی بر مبنای سنجش پیامد

از یک روش شناسی خاص یا رویکرد روش  یاًقوبسیاری از سازندگان الگوهای ارزشیابی 

ر الگوهای ارزشیابی که به الگوی ارزشیابی تایل ترینیمیقد. یکی از کنندیمشناختی حمایت 

معروف است، از این سه نوع است. الگوی تایلر، الگویی است که به واژه ارزشیابی برنامه درسی 

بسیار نزدیک است. این الگو برای اجرای ارزشیابی، بر سنجش پیامدها مبتنی است. مقصود نهایی 

 ظرموردن یهاهدفمه خاص )یا برنامه درسی( به این الگو آن است که مشخص کند آیا یک برنا

شیابی ارز هاییتفعال حدودوثغورتا  اندآنخود رسیده است یه نه. قواعد و رهنمودهای کلی زیر بر 

 را معین و تنظیم کنند:

 کلی یا عمومی برنامه. یهاهدفالف( تعیین 

 کلی به صورت رفتاری. یهاهدفو تعریف  بندیطبقهب(

 باید اتفاق بیفتد. هاهدفتحقق  هاآنکه در  هایییتموقعج(شناسایی 

 استاندارد شده، پرسشنامه و غیره(. یهاآزموند( تدوین یا انتخاب فنون ارزشیابی )

 یا نه. اندیافتهتحقق  هاهدفو( یقین از طریق سنجش و اندازه گیری این امر که 

رح است که مط ییهاسؤال ترینمهم، نندکیمکه از این الگو استفاده  ییهاآنبنابراین، برای 

 و چگونه بر اساس بندیطبقهچگونه قرار است تعیین گردند؟ چگونه  هاهدفاین است که: 

کوتاه مدت و  یهاهدفمهم دیگر شامل  یهاپرسشرفتاری، بیان و ارزشیابی شوند.  یهاهدف

 یاههدفسنتی و غیر سنتی سنجش و اندازه گیری شده و  یهاشکلبلند مدت و استفاده از 

 معطوف است. موردنظر
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رویکرد تایلر  .کنندیمرا به ارزشیابی گوشزد  مشغولیدلمنتقدان الگوی تایلر، چند نگرانی و 

سی : این رویکرد به متغیرهای فرایندی یا برردهدینمقرار  مدنظرتاثیرات قصد نشده لرنامه درسی را 

ان زآمودانشیک محیط آموزش خاص توجهی ندارد. برای مثال، ممکن است علت اینکه عملکرد 

ان غیر متعارف و یا عدم اجرای مدت برنامه آموزدانشدر آزمون ضعیف بوده است وجود جمعیت 

 ه یادگیرنده را که ممکن است پیش ازمربوط ب یرهایمتغدرسی باشد. به علاوه، رویکرد تایلر، 

 .دهدینماجرای برنامه درسی حضور داشته باشد، مدنظر قرار 

 ارزشیابی مبتنی بر پژوهش یا روش شناسی کمی

پژوهشی آموزشی، مترادف در نظر  یهاروشسایر ارزشیابان روش محور، ارزشیابی را با 

( بر پژوهش آزمایشی یا شبه آزمایشی 1963). بدین معنا که افرادی چون کمپل و استانلی گیرندیم

به عنوان روش مناسب برای ارزشیابی یا پژوهش علوم اجتماعی تاکیدی ویژه داشتند. این امر را 

( با بیشترین دقت این 1989یک نسل از محققان ارزشیابی با اشتیاق پذیرفتند. روسی و فری من )

 .کنندیمدیدگاه را منعکس 

حقیقت در امتداد این طبقه از ارزشیابی است. گرین و مک کلینتوک فرا اثبات گرایی، در 

و  دهندیمکه فرا اثبات گرایان به روش کمی علوم تجربی اهمیت  اندساخته( خاطر نشان 1991)

به  نسبت هاآنبر تبیین عقلی است اما  تأکید. این رجحان شامل ادامه اندقائلبرای آن رجحان 

 1. کوکدهندیممتعدد  هاییوهشاستفاده از ابزارهای متعدد برای بررسی یک پدهد مشخص، 

که فرا اثبات گرایان معرف به  سازدیم( به عنوان یکی از حامیان این دیدگاه، خاطر نشان 1985)

 است. -هاآنو نه محور و اضمحلال  -تخت نشاندن قطعات گذشته

پژوهش علوم اجتماعی و  یهاروشی را که متمرکز بر اجرای ورثن و ساندرز رویکردهای

را در  هانآبه عنوان پژوهش در نظر گرفته و بر این باورند که نباید  اندیشیآزماآماری  یهاکنترل

 قالب مجموعه الگوهای ارزشیابی گنجانید.

                                                           
1 Cook 



 4۸۳/ها//مقاله

 ارزشیابی طبیعت گرا یهاروش

خود را در واکنش به آن چه نوعی حاکمیت سنجش و  هاییدگاهد، پردازاننظریهبسیاری از 

. این متخصصان ارزشیابی به دیدگاهی اندنموده، تدوین نامندیممحور -ارزشیابی کمی هاییهرو

کیفی برای  توصیفی و یهادادهاز ارزشیابی طبیعت گرایانه معتقدند که به موجب آن، به غنایی که 

بر  وعاًنارزشیابی طبیعت گرایانه  یهاروش. کنندیم، تکیه آوردیمفرایند ارزشیابی به ارمغان 

تنی بر ، فهم مبهاستیدگاهدحاصل از منابع متعدد متکی است و قائل به احترام به تنوع  یهاداده

 .کشدیممختلف به تصور  یهاشکلرا به  هایتواقعدانسته و  پذیرامکاندرگیر شدن با فرایند را 

( چهارچوبی را برای 1967داز این طبقه، استیک است. اولین اثر وی )تاثیرگذارترین نظریه پر

 بعدی او بر مطالعه موردی به عنوان روشی تأکیدفرایند ارزشیابی فراهم آورد.  تریعوسبررسی 

کمک نمود. پاتون  یاحرفه هاییدگاهد( در آن زمان به رشد 1978مناسب برای اجرای ارزشیابی )

( دیگر نظریه پردازی است که از اثرش در خصوص ارزشیابی در جاهای دیگری از این 1990)

 أکیدتکیفی در ارزشیابی  یهاروشبر اهمیت  هاآن. اگرچه همه گیرندیمنیز قرار  بندیطبقهنظام 

 ، اما این پیام اصلی اثر نیست.اندکرده

 ب( الگوهای ارزش محور

 محور-گذاری تخصص. ارزش 1

به دست آمده است، دل  یهادادههرچند تمام رویکردهای ارزشیابی مستلزم ارزش گذاری 

، گیریجهت. در چهارچوب این هاستارزشمحور، خود -ارزش پردازاننظریهمشغولی اصلی 

 عاینکه چه کسی باید درباره برنامه، قضاوت ارزشی کند و چگونه باید به چنین قضاوتی رسید، موض

که  اندساختهمحور، خاطر نشان -ارزش پردازاننظریهمتعددی وجود دارد. برخی از  هاییریگ

ارزشیاب باید بر مبنای سوابق دانش و تجربه شخصی، مسئولیت قضاوت ارزشی را بپذیرد. این 

بنیاد  «خبرگی و نقد تربیتی. »شودیم بندیطبقه« محور-ارزش گذاری تخصص»دیدگاه با عنوان 

که یک خبره تربیتی، همانند یک خبره در  کندیم تأکید( است. او 1985و اساس رویکرد آیزنر )

 هاینهزم، صوری هاییفیتکدرک ژرفیبر مبنای ترکیب درک و فهم حاصل از  تواندیمزمینه هنر 
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یزنر بی یک خبره تربیتی از نظر آ تاریخی و فرهنگی، ارائه کند. کار-و عوامل تاثیرگذار اجتماعی

 هاییتابلقشباهت به خبره در زمینه تشخیص کیفیت نوشیدنی )الکلی( نیست. خبره تربیتی نیز باید 

ا موضوع مرتبط ب یهاتجربهکسب کرده باشد که از مجرای  یاشدهادراکی تلطیف شده و پالایش 

شناسی و ارزش گذاری است، نقد، در گذشته به دست آمده است. در حالی که خبرگی، هنر قدر

 هنر علنی سازی و آشکارسازی است.

( ارائه شده 1973، 1983) 1در آثار اسکریون« محور-ارزش گذاری تخصص»دیدگاه دیگر 

 اسکریون بر چند پایه زیر استوار است: موردنظراست. تخصص ارزشیاب 

 شودیمفراهم « آزاد-فنون هدف»الف( توانایی ارزش گذاری غیر س گرایانه که با استغاده ار 

 .(Scriven, 1973) شودیمبرنامه بی توجه )کور(  یهاهدفو ارزشیاب نسبت به 

خصص توسعه انسانی، ت یهادورهب( تحصیلات وسیع ارزشیاب )برای مثال تحصیلات رسمی، 

 .کندیمعینی فراهم  یهاارزشبرای شناسایی و تعریف  علمی( مبنایی را یهارشته

تجربی، آماری و منتقی و حس برخورداری از دیدگاه و طرز تلقی که از طریق  یهامهارتج( 

 .شودیمکارآموزی به عنوان فیلسوف علم حاصل 

را بعنوان آخرین ویژگی ارزشیاب « دارا بودن تار و پود اخلاقی»او به این چند ویژگی، 

بحر ت هاداده، چراکه او فردی است که باید در قدرشناسی و ارزش گذاری کندیماضافه  موردنظر

 داشته باشد.

، شکل دیگری از ارزشیابی تخصص محور یاحرفهمتخصصان  هاییداورو  هایبررس، بالأخره

 دهند و مستلزم انجام توانندیم هاگروهافراد یا  هاییداوریا  هایبررس. چنین آوردیمرا به وجود 

 ذهنی مبتنی بر تخصص بررسی کنندگان است. یاحرفهقضاوت 

                                                           
۱ Scriven 



 4۸۵/ها//مقاله

 محور-. ارزش گذاری فرایند2

ارزشیابی است و چنداد به  هادادهکانون توجه سایر رویکردهای ارزشیابی، ارزش گذاری 

تعریف  قاًیدقاز ارزشیاب متکی نیستند. در عوض، این رویکردها بر یک فرایند  اییژهوتخصص 

، لگوهااشده برای انجام وظیفه ارزش گذاری مبتنی است. شاید قابل فهم ترین نمونه این دسته از 

است. در این الگوها، به منظور بیان اهمیت نسبی « الگوهای رقیب یا مخالف محور»به اصطلاح 

 .رودیمار ه به کسازمان یافت هایییهرویه قضاوت ارزشی منجر شود،  تواندیمدر فرایندی که  هاداده

را  الگوها( به بهترین نحو این دسته از 1975و به ویژه اثر ولف )« الگوی ارزشیابی قضایی»

در این  .کندیم. ولف یک استعاره حقوقی را در الگوی ارزشیابی قضایی خود ارائه دهدیمنمایش 

 هادادهل تجزیه و تحلیالگو، فرایند ارزشیابی نه تنها مسائل اساسی را مشخص و نحوه جمع آوری و 

، بلکه به وجود آورنده موقعیتی است که در آن ضمن شبیه سازی محیط دادگاه، کندیمرا روشن 

( 1987ارزشیابانه وجود دارد. ورتن و ساندرز ) یهاقضاوتامکان طرح دعاوی مخالف و رقیب و 

 .اندآوردهمحور را فراهم -دیگری از الگوی رقیب یا مخالف یهانمونه

( چهارمین نسل ارزشیابی 1989، یعنی آنچه گابا و لینکلن )«1تأویلی-ساخت و سازگرا»الگوی 

« 2مذاکره»دارد. این رویکرد بر  تأکیدبه دست آمده،  یهاداده، نیز بر فرایند ارزش گذاری نامندیم

ابی آن یبه عنوان نکته کلیدی در حفظ پویایی ارزشیابی متمرکز است. در اینجا ساخت معنا و ارزش

و هدف اصلی ارزشیابی آن است که نتایجی را خلق  دهدیممحور ارزشیابی را تشکیل  ینترعمده

ی تمام شرکت کنندگان باشد. بنابراین، فرضیه اصل یهاارزشکند که به درستی منعکس کننده 

 امجتمع وجود خارجی ندارند ت طوربهزیر بنای این رویکرد این است که واقعیت در آن جا یا 

ه بر و واقعیاتی متعدد وجود دارند ک آیندیمکشف شوند، بلکه از طریق تعاملات انسانی به وجود 

 اثر این تعاملات شکل گرفته و با یکدیگر همزیستی دارند.

ن نه محور است، زیرا شرکت کنندگا-ارزش ضرورتاًبه زعم گابا و لینکلن، فرایند ارزشیابی 

، بلکه آورندیمتنها در خصوص اینکه هدف ارزشیابی چه باید باشد، انتظارهایی با خود به همراه 

                                                           
۱ Constructivist-hermeneutic model 
۲ Negotiation 
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، تهاسآناجتماعی، روان شناختی و فیزیکی هریک از  هایینهزمشخصی که محصول  یهاارزش

که به نظام ارزشی رقیب اجازه مشارکت نیز وجود دارد. ارزشیابی برای این امر طراحی شده است 

داده شود و برای این سازمان یافته است که از طریق مذاکره، به توافقی دست یابد که به نوعی همه 

 .گیردیمرا دربر  هایدگاهد

وجه ویژه او بر به و ت« ارزشیابی پاسخگو»وی بر  تأکیداستیک نیز باید در این طبقه قرار گیرد. 

، به آسانی روش وی را به عنوان یک روش ارزشیابی (Stake, 1975a) ذی نفعکار گیری افراد 

رنشان خاط قبلاًطبیعت گرایانه  یهاروش. نقش و کمک استیک در کندیممحور مطرح -فرایند

استدلال کرد که استیک افراد ذی نفع را به عنوان مصرف کنندگان یا  توانیمشد. از سوی دیگر، 

و نه به عنوان شرکت کنندگان در بخش ارزش گذاری ارزشیابی.  گیردیمحضار ارزشیابی در نظر 

که قضیه این چنین نباشد. تاکیدها و نکات مهم دیدگاه استیک اثر او را در طبقه  رسدیمبه نظر 

 .دهدیممحور جای -ارزش گذاری فرایند

 . ارزش گذاری بر مبنای اصول عدالت اجتماعی3

عریف ت کاملاًگاهی اوقات توجه به اصول ارزش گذاری بر مبنای تخصص ارزشیاب و فرایند 

 یادهششده نیست. در عوض، ارزش گذاری ممکن است از طریق کاربرد اصول خارجی پذیرفته 

انجام پذیرد. هاوس نظریه پردازی است که اثرش بیشتر با این دسته از الگوهای ارزشیابی مناسبت 

 اجتماعی بوده است هایگیریتصمیمبرای مردمی کردن  مشغولیدلاصلی هاوس،  دارد. محرک

(House, 1978) ،شودیم ایلهیوس. از این رو، دریافته بود که ارزشیابی به عنوان یک ابزار سیاسی 

برای مشخص کردن اینکه در یک برنامه اجتماعی چه کسی به چه چیزی خواهد رسید )عدالت 

که آسایش و رفاه بسیاری از مردم در گرو آن نوع ارزشابی هاییست  کندیمشان توزیعی(. او خاطرن

رزشیاب نقش ا ترینمهمرا فراهم آورد. بنابراین،  هایتمسئولکه توزیع عادلانه و منصفانه منافع 

. جنبه مهم این هادادهصریح عدالت در ارزش گذاری  هاییهنظرعبارت است از: به کارگیری 

است که در آن منافع واقعی تمامی شرکت کنندگان « توافق ارزشیابی عادلانه»ارزشیابی تدوین 

جه به این ، ارزشیاب باید با توهابرنامهتضمین و به رسمیت شناخته شده باشد. برای قضاوت درباره 

 منفعت. ل )عمل متقابل( واصول عمل کند: برابری اخلاقی، استقلال اخلاقی، بی طرفی، معامله به مث



 4۸۷/ها//مقاله

 ج( الگوهای مصرف محور

 محور-. ارزشیابی تصمیم گیرنده1

سمت و سو یابد )نظیر  تریعمومکه ارزشیابی را امری که باید در جهت مخاطبان  ییهاآن

وله بالاترین اولویت را به مق نوعاًو  کنندیمجامعه پژوهی، افراد ذی نفع، مشتریان دولت( تلقی 

 یهایمشغول، در بیشتر اوقات، ملاحظات غالب برای طراحان این الگوها، دل دهندینمکاربرد 

 ارزش گذاری است. یهاروشروش شناختی و یا 

تصمیم گیرندگان محوریت دارند، در زمره اولین الگوهای  هاآنالگوهای ارزشیابی که در 

به عنوان یک   بر ارزشیابی« 1سیپ»تدوین گردیدند. الگوی  1960که در اوایل دهه  اندیزیتجو

رویه نظام دار طراحی شده متمرکز شده است تا اطلاعات لازم را برای روشنگری و هدایت 

یرندگان ارزشیابی، تصمیم گ یهاتلاشفراهم کند. بنابراین، مرکز نقل و توجه این  گیریتصمیم

چهار نوع مختلف ارزشیابی  هاییژگیو 2است. استافل بیم« هابرنامهمدیران »هستند که منظور همان 

به منظور فراهم سازی  هاآن)زمینه، درونداد، فرایند و برونداد( که هریک از  کندیمرا توصیف 

 مدیریتی طراحی شده است. گیریتصمیماطلاعات مورد نیاز برای انواع مختلفی از 

 محور-. ارزشیابی مصرف کننده2

را به فراسوی تصمیم گیرندگان خاص  ( دامنه دل مشغولی تدارک اطلاعات1986پاتون )

کشاند. او با عنایت به این مسئله که اطلاعات ارزشیابی باید استفاده شود، الگویی را ارائه کرد که 

مصرف کنندگان اولیه را شناسایی کنند. بنابراین ارزشیابان باید به دنبال  اندموظفدر آن ارزشیابان 

با ارزش  هانآ، برای کندیمافراد ذی نفع خاصی باشند که ارزشیابی به علت تغییراتی که ایجاد 

که این به معنای یافتن افرادی با موقعیت و جایگاه راهبردی است که  کندیماست. پاتون تصریح 

 توانندیم و خواهندیمکه  ییهاآنق، متعهد، شایسته، علاقه مند و مثبت و قاطع باشند و پر شور و شو

از اطلاعات استفاده کنند. پاتون همچنین ارتباط پویایی را که بین ارزشیابان و مصرف کنندگان 

                                                           
۱ CIPP: C ontext, Input, Process, Product 
۲ Stufflebeam 
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 از پیش هاییمشغولجایگزین دل  هاتعامل؛ ارتباطی که در آن، داندیموجود دارد، حائز اهمیت 

آن  –را  گیریتصمیمشده است که ماهیت تکوین تدریجی و گام به گام  گیریتصمیمتعیین شده 

 .سازدیمروشن  -رودیمتربیتی به کار  یهابرنامهگونه که در 

که آثارش در زمینه ارزشیابی،  شودیم( نیز به عنوان نظریه پردازی شناخته 1985آلکین )

 محور در ارزشیابی است.-منعکس کننده رویکرد مصرف کننده

 



 فصل هشتم
 

 

 نظریه برنامه درسی
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 1شکاف میان نظریه و عمل برنامه درسی

 ام. فرانسیس کلاین

 جنوبی استاد ممتاز برنامه درسی در دانشگاه کالیفرنیای

کلاین در نوشتار خود از وجود نوعی بی اعتمادی میان دست اندرکاران دو حوزه نظر و عمل 

. وی با بررسی سیر تاریخی تکوین نظریه در برنامه درسی، به آوردیمبرنامه درسی سخن به میان 

بر عمل کلاسی اشاره دارد. کلاین در ادامه  یرتأثانجام شده در این حیطه در  یهاتلاشناکارآمدی 

ستن را برای ب ییهاطرحبا برشمردن دلایل نه گانه وجود شکاف میان نظریه و عمل برنامه درسی، 

فعلی این موضوع در  اندازچشم. او در انتهای مقاله با ترسیم دهدیمیا کاهش این شکاف ارائه 

کنش  و پردازاننظریهه دارد که برای حمایت از حوزه برنامه درسی، به دست کم سه جنبشی اشار

برنامه درسی و کمک به کاهش شکاف میان نظریه و  هاییمتصمگران، جهت کنترل بیشتر بر 

 .اندکردهعمل، با هم ائتلاف 

شکاف میان نظریه و عمل برنامه درسی، بحث همیشگی دست اندرکاران حوزه عمل و 

 که توافق کمی بر چیستی نظریه برنامه درسی و آن چه باید برنامه درسی است. با این نظرانصاحب

انجام دهد وجود دارد، با این حال اتفاق نظر زیادی در مورد وجود یک شکاف میان نظریه و عمل 

(، این مسأله نه تنها یک شکاف، بلکه 1985) 2. به گفته مک کاچنشودیم]برنامه درسی[ دیده 

 نظرانصاحبکه هر دو گروه ] دارندیم(، بیان 1988) 3کانلی و کلاندینین«. است عمیق یادره»

حوزه نظر و دست اندرکاران حوزه عمل برنامه درسی[، با سوء ظن و خصومت به دیگری نگاه 

 .کندیم

نگران این شرایط هستند، در حالی که دست اندرکاران حوزه عمل، این  پردازاننظریهبیشتر 

در برآوردن تقاضاهای کلاس درس به آنان کمک کند، به سخره  تواندیمکه نظریه  ایده را

. نظریه برنامه درسی به ندرت توسط دست اندرکاران حوزه عمل به عنوان یک منبع دانش گیرندیم

                                                           
۱ Klein, 1992  
۲ McCutcheon 
۳ Clandinin 
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. معلمان نوعاً در جستجو برای دانش و مهارت به منظور بهبود عمل کلاس درس، شودیمشناخته 

؛ به نقل از مک کاچن، 1975، 1)لورتی کنندیمه خود یا به معلمان دیگر رجوع به تجارب گذشت

1985). 

این نوشتار شکاف میان نظریه و عمل را از طریق بررسی تاریخ نظریه برنامه درسی، برخی 

و پیشنهادهای مطرح برای بهبود رابطه ]نظریه و  موردنظردلایل پیشنهاد شده برای وجود شکاف 

. مقاله با بررسی شکاف موجود در تحولات آموزشی کنونی به پایان کندیمعمل[، موشکافی 

 .رسدیم

 تاریخ نظریه برنامه درسی

و با اولین انتشار کتابی  1918که تولد حوزه برنامه درسی در حدود سال  شودیمعموماً عنوان 

ویژه به بحث پیرامون برنامه درسی اختصاص داشت، بوده است.  طوربه(، که 1918توسط بابیت )

اگرچه پیش از آن بیشترین توجه معطوف به پرسش کدامین محتوا بود، با این حال حوزه نوبنیاد 

ه برنامه درسی گسترش داد و بر فرآیندهای نوین برنام یهاپرسشرا به سایر  برنامه درسی این توجه

 درسی متمرکز شد.

رنامه ب نظرانصاحببا این وجود طولی نکشید که نظریه برنامه درسی، موضوع مورد بحث 

در شیکاگو  1947درسی در میانه قرن ]بیستم[ شد. اولین همایش اختصاصی برنامه درسی در سال 

 Herrick) یه برنامه درسی منتشر گردیدموردنظربرگزار و به دنبال آن اولین مجموعه مقالات در 

& Tyler, 1950). 

 اییندهآدست اندرکاران همایش، هم در جریان و هم پس از آن، امید زیادی داشتند که در 

ارائه گردد و بتواند به درک حوزه برنامه درسی و عمل برنامه درسی « نظریه برنامه درسی»نزدیک 

، (Tyler, 1977) بعد، همایش دوباره برگزار شدسال  25کمک نماید. هنگامی که در حدود 

گردید که امیدهای آنان بیش از حد بلندپروازانه بوده و پیشرفت اندکی در نظریه برنامه مشخص 

 درسی حاصل شده است.

                                                           
1 Lortie 
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وغ و اعتبار که بل اییهنظربا این حال موضوع نظریه برنامه درسی، شاید به دلیل امید به تدوین 

حاضر بسیاری از  یک حوزه را اعلام کند، جاذبه و وعده اولیه خود را از دست نداد. در حال

حوزه درگیر ساختن نظریه بوده یا دست کم نظریه پرداز برنامه درسی هستند و  نظرانصاحب

مولاً . به جز زمان حاضر، معکنندیممعتبر و مقالات علمی متعددی در این موضوع منتشر  یهاکتاب

(، نظریه پردازی 1982) 1نظریه های برنامه درسی. هونکی. بر واژه به شکل جمع آن بوده است تأکید

، اصولاً کندیمکه مقدم بر تکمیل یک نظریه هستند تعریف  هایییتفعالبرنامه درسی را مجموعه 

 یهانالژورو  هاکتاب(. هاآنو روابط احتمالی  هایدهپدیک رویکرد قیاسی برای در نظر گرفتن 

و  2؛ مولنار1981، بوشامپ، )برای مثال اندشدهعلمی خوبی به بررسی این موضوع اختصاص داده 

و شماره زمستان ژورنال نظریه پردازی برنامه درسی؛  از ییهادوره؛ 1975؛ پاینار، 1977، 3زائوریک

 (.1982مک کاچن،  از نظریه تا عمل، نشریه

آنان در موضوع نظریه برنامه درسی، بر  یهانوشتهبرنامه درسی و  نظرانصاحبعلیرغم تلاش 

 : شودیمدو موضوع پافشاری 

 درسی جامع و مانعی وجود ندارد. )الف( این ایده که هیچ گونه نظریه برنامه

 مهمی بر عمل کلاسی نداشته است.  یرتأثدر جهت تدوین نظریه،  هاکوشش)ب( این که 

که جستجوی گریزان برای یک نظریه برنامه درسی پیوند خورده با عمل، آنگونه  رسدیمبه نظر 

 که جستجو برای نظریه در نیم قرن گذشته شروع شد پیش نرفته است.

دیرپای، افرادی وجود دارند که نظریه را مبنایی قابل دوام برای  یهاتلاشحتی با وجود این 

(، بود. او معتقد بود که 1969) شوآبمی این دیدگاه، . اولین حادانندینمپژوهش در برنامه درسی 

ا بر روی نظریه برنامه درسی، کارایی مناسبی داشته باشد؛ ب تأکیدبا  تواندینمحوزه برنامه درسی 

                                                           
۱ Huenecke 
۲ Molnar 
۳ Zahorik 
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برای عمل، به کارکرد بهتری برسد. وی  1از طریق یک رویکرد گلچین کننده تواندیماین حال 

 برنامه درسی که بتواند بر مبنای ملاحظات نظری شکل بگیرد، معتقد نبود.« بهترین»حتی به 

(، گسترش یافت، کسانی که 1980) 2به وسیله اندیشمندانی مانند کانلی و الباز شوآبکار 

 رچهاگآنان بررسی کردند.  معلمان را به منظور مشخص ساختن مبانی مفهومی عمل هاییتفعال

این  عشانموضبرنامه درسی باید ادامه یابد، با این حال  هاییهنظراین عده معتقد بودند که ساختن 

بهبود برنامه درسی است. کارمعلمان  هاییوهشاست که عمل هم مبنایی مهم برای مفهوم پردازی 

هنده یک گردد، بلکه معلمان شکل د صرفاً نباید به عنوان یک ماده برای به کارگیری نظریه تلقی

. دکنیمکلاسی هدایت  هاییتموقعدانشی گسترده و مهم هستند که عملشان را در  یمجموعه

 .سازندیممعلمان دانش خود را بر اساس عمل خود را در کلاس درس 

بنابراین حتی بر سر این که آیا نظریه بتواند به عنوان یک مبنا برای حوزه برنامه درسی در نظر 

گرفته شود، اختلاف نظر وجود دارد؛ و حتی اگر بتوان این نقش مبنایی را برای نظریه قائل گردید، 

سی ی عمل کلابه عنوان یک مبنای ماندنی برا تواندیم( هایهنظراز  یامجموعهآیا یک نظریه )یا 

کرده و  یدیتأبرنامه درسی را  هاییهنظراهیمت  نظرانصاحبکارساز باشد. با این تفاصیل، اغلب 

؛ ؛ کلاین1982رای نمونه هونکی، )ب کنندیمحمایت  هایهنظربرای گسترش گوناگونی  هاتلاشاز 

جدی  ییهاکوششو  مهم هستند هایهنظر، را ببینید(. با توجه به این موضع، این که 1982واکر، 

 در حال انجام است، پس علت وجود تداوم شکاف میان نظریه و عمل چیست؟ هاآنبرای تدوین 

 دلایل وجود شکاف میان نظریه و عمل برنامه درسی

بدون شک دلایل وجود شکاف میان نظریه برنامه درسی و عمل، وابسته به هم و پیچیده بوده 

ین ا ترینمهمدر مورد این موضوع، برخی از  هانوشتهاز  یانمونهو همگی شناخته شده نیستند. 

 ، با این حال حداقل نهُ دلیل در ادبیات برنامه درسی ارائه شده است.کنندیمدلایل را بازگو 

                                                           
۱ eclectic 
۲ Elbaz 
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و دست اندرکاران حوزه عمل برنامه درسی  پردازاننظریهاین که هر دو گروه  اولدلیل 

 درسیمو به نظر  طلبدیمخواهان حفظ وضع موجود آموزش هستند. حفظ موجود تلاش کمی را 

از  و کنش گران )اگرچه ممکن است پردازاننظریه. نظر به این که دنیای از تغییر باشد ترامنکه 

تمالی می برای صرف هزینه و پذیرش خطر احدا باشند( بسیار پیچیده است، بنابراین انگیزه کجهم 

 برای هر دو گروه وجود دارد.

و کنش گران، در قبال بهبود کاری که  پردازاننظریهاندکی برای  یهاپاداشاین که  دوم

درونی هستند )مانند افتخار شخصی در پیشرفت(،  هاپاداشوجود دارد. علاوه بر این،  دهندیمانجام 

 . (تا بیرونی )مانند افزایش درپرداخت یا تخصیص امتیاز

فرهنگ مدرسه پذیرای تغییر نیست؛ علاوه بر این  فرهنگ در  اصولاًاین است که  سومدلیل 

ند تو اعمال آموزشی در پی حفظ وضع موجود هس هایاستس. کندیمبرابر تغییرات مهم مقاومت 

 شکست خورده برای تغییر است. یهاتلاشو تاریخ برنامه درسی لبریز از 

نسبت به عمل گرایان است، در  پردازاننظریهدلیل وجود شکاف، زبان متفاوت  چهارمین

ل ساختار . علاوه بر این، به دلیشودینمبلافاصله توسط عمل گرایان درک  پردازاننظریهنتیجه زبان 

ه ک کنندیمتخصصی منتشر  ییهاژورنالکارهای خود را در  پردازاننظریه، هادانشگاهپاداش دهی 

. بنابراین (McCutcheon, 1985) دسترسی فوری به آن برای کنش گران ممکن نیست

دیگری به عنوان مخاطبان اصلی خود  پردازاننظریهبا  اصولاًبه جای عمل گرایان،  پردازاننظریه

 .(McCutcheon, 1985; Vallance, 1982) کنندیمصحبت 

در اجتماعی شدن صاب نظران و کنش گران در  هاتفاوتدلیل، مربوط به  پنجمین

مخصوص به خود است نظریه پرداز نقش خبره و منتقد حوزه ]برنامه درسی[ را بازی  یهافرهنگ

چیده و پیایی ، در حالی که دست اندرکار حوزه عمل باید خوش بین به ادامه حیات در دنیکندیم

و کنش گران در  پردازاننظریه. این بدان معناست که (Donmoyer, 1989) پر از مشکل باشد

رای . بدهندیممختلف بها  ییهاجهان. آنان به اموری متفاوت، در کنندیمدنیاهای متفاوتی عمل 
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 Connelly) دهندیممتفاوتی انجام  طوربهخود را  هاییتفعالچیزهای متفاوتی ارزش قائل شده و 

& Clandinin, 1988). 

برای مثال، نظریه پرداز اصول انتزاعی را به منظور فرمول بندی دانش ارائه شده در یک نظریه 

 خود متمرکز شده و نگران یهاکلاسبر روی زمینه عملی  اساساً. در عوض معلمان کندیمبررسی 

برای تسهیل مطالعه در  اصولاً هایهنظرمختلف نیستند.  هاییتموقعدانش قابل تعمیم در 

ه عمل دست اندرکاران حوز یهاتلاشبا  هایییتفعال. چنین شوندیمبیشتر تدوین  هاییهموردنظر

برای بهبود عمل کلاسی، متفاوت هستند. بنابراین ، دانش این دو گروه به آسانی با یکدیگر مبادله 

 دکننیمک حوزه برنامه درسی کم، اگرچه هر یک از این مبناهای دانشی به توصیه شودینم

(Connelly & Elbaz, 1980). 

کلاس  که در هایدهایه یا هرگونه منبع دیگری از موردنظردر « خود» هاییدهانیاز کنش گران به 

تا زمانی که  .شودیمدلیل وجود شکاف مورد بحث شناخته  ششمیندرس به کار گیرند، به عنوان 

می بر ک یرتأثکه تنها از نظر شخصی معنی دار و مربوط است، آن ایده  پذیردیمرا  اییدهامعلم 

ار برای بهبود ک هایهنظرعمل دارد. به خاطر برخی دلایل که در بالا ذکر شد، از دیدگاه معلمان، 

 .سازندینمیا مفاهیم نظری خود را  هایهنظرکلاسی مفید نیستند و بنابراین، آنان هرگز 

 ستا« عمل»و « نظریه برنامه درسی» یهاواژهمعنای چندگانه و مبهم  دلیل، ناظر بر هفتمین

(Donmoyer, 1989) دقیق و یا پایدار معنای روشنی را ارائه  طوربه هاواژه. هیچ کدام از این

 .کندیم تریچیدهپمیان کنش گران را  پردازاننظریه، هر گونه ارتباط میان دهندینم

. برنامه درسی داردبرای وجود شکاف میان نظریه و عمل، ریشه در تاریخ حوزه  هشتمدلیل 

 در پیوند با ملاحظات –برنامه درسی  -ان باید بخوانند آموزدانشملاحظات آغازین در مورد آنچه 

 یهارنامهبان باید چیزی یاد بگیرند و آموزدانشمدیریتی بودند. دل مشغولی اصلی این بود که 

رسی بود که د یهابرنامه، هماهنگی و بازبینی ترمهمدرسی باید چگونه تدوین شوند، بلکه مسئله 

نُرم بود و خودداری از جنجال. از آنجایی  هاییاتعملاصلی بر روی  تأکیداز قبل اجرا شده بودند. 

 یهاحالت رکه حوزه برنامه درسی در امتداد و یا شکل کاربردی یک حوزه دیگر نبود، بنابراین ب
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ه و رابط شودیمآن توافق وجود نداشت در نتیجه شکاف موجود دائمی  حدودوثغورپژوهش یا 

. هیچ یک از دو گروه با دیگری گرددیم 1وکنش گران، ارتباطی بیگانه وار پردازاننظریهمیان 

 .(Pinar & Grumet, 1988) رای کار دیگری قائل نیستتعامل ندارد و احترامی ب

رد کنوعاً علوم طبیعی را به عنوان الگو برای چگونگی تدوین و عمل پردازاننظریهاین که،  نهم

. شایستگی این الگو با تاکیدی که بر کنترل و قدرت (Vallance, 1982) اندگرفتهنظریه به کار 

 است. سؤالپیش بینی خود دارد، به هنگام کاربرد در حوزه برنامه درسی، مورد 

دلایل مهمی را برای وجود شکاف میان نظریه برنامه  نظرانصاحبشاهده شد، همان گونه که م

 یهانجها. اما دلایل دیگری نیز وجود دارند که احتمالاً به جدایی اندکردهدرسی و عمل شناسایی 

 . یکی از این دلایل مربوط به رویکردهای رایجکنندیمو کنش گران کمک  پردازاننظریهمتفاوت 

ه ک ییهاپژوهشو  هاارزشاز مفروضات،  پردازاننظریهدر نظریه برنامه درسی است. بسیاری از 

ه آنان معطوف ب یهاتلاش. در عوض کنندینمکلاسی رایج هستند حمایت  هاییتفعالمبنای 

که  ییهانظامارزشی متفاوت از  یهانظام –مفهوم پردازی و نظریه سازی از قضایای مختلف است 

را ببینید(. این  1990، 3و مارشال 2است )برای مثال سیرز هاآنسنتی مبتنی بر  طوربهحوزه عمل 

؛ این که برنامه درسی به چه کنندیمجایگزین را پیشنهاد  هایییهنظرمفاهیم و  نظرانصاحب

رای مناسب ب هاییتفعالمعناست، یک نظریه برنامه درسی چه باید باشد و چه عملی انجام دهد و 

از ایده هاو اعمال کلاسی هستند که اغلب  یادستهتدریس و یادگیری کدامند. بنابراین، طرفدار 

 هایدهابا سعی و کوشش فراوان، این . کنش گران باشندیمسنتی اداره مدرسه  هاییوهشدر تضاد با 

 .پذیرندیماستاندارد  هاییتفعالو اعمال را فراگرفته و به عنوان 

صاحب قدرت،  یهاگروهسنتی و ثابت اجرای عمل، از نظر افراد و  هاییوهشعلاوه بر این، 

 ییهاحطر. حتی کندیمجایگزین معلمان را خنثی  هاییوهشایجاد شرایطی که  –مشروع هستند 

برای تغییر )شامل تغییرات به اصطلاح رادیکال( نیز بسیاری از مفروضات سنتی آموزش را در خود 

نش ، سیاستمداران و کنظرانصاحبپرطمطراق  هاییانیهبعباتند از  هاطرحاز این  ییهانمونهدارند. 
                                                           
۱ alienated 
۲ Sears 
۳ Marshall 
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 استانداردها و انتظارات حمایت شده توسط ناظران، ارزیابان و مدیران؛ راهنماها، هاییتفعالگران؛ 

 منتشر شده توسط ناشران« یهاتازه»آموزش؛ و  یهاخانهتهیه شده به وسیله قانون گذاران و وزارت 

 درسی. یهاکتاب

 شودیم، حمایت گیرندیمرابه پرسش  هاگزارهو  هاارزشکه  ییهاطرحبه ندرت از چنین 

ض هستند(. در عو هاآنضمنی مبتنی بر  هاییهنظریا  هایتفعالکه عقاید،  ییهاگزارهو  هاارزش)

سنتی مفهوم پردازی شده و اغلب باعث حفظ  طوربهرضایت زیادی از آموزش و برنامه درسی که 

در  ییهازارهگ، وجود دارد. این دیدگاه نسبت به تغییرات، مبتنی بر شوندیمیا بهبود سیستم 

تفاوت م هایهنظر ینترخلاقانهبا مشهورترین و  اًاساسیه و عمل در برنامه درسی است که موردنظر

ا کار متفاوت از دنی ییهاپندارهمختلف، با  ییهاجهانو کنش گران در  پردازاننظریهاست. در واقع 

 .کنندیم

 برنامه درسی در حیطه کاری غالباًدلیل محتمل دیگر برای تداوم وجود شکاف این است که 

همیشگی یا معنی دار برای مشارکت در فرآیندهای  ییهافرصتمعلم  معمولاً. گیردینممعلم قرار 

جایگزین برای عمل رایج کلاسی ندارد. در  هاییوهشتدوین برنامه درسی یا در نظر گرفتن 

از آموزش جداست، و آموزش به عنوان عمل  غالباًپیش و ضمن خدمت، برنامه درسی  یهابرنامه

براین، معلمان در برنامه درسی به عنوان بخشی از کار کلاسی . بناگیردیماصلی مورد توجه قرار 

ی یا درس یهاکتابخود مهارت ندارند. احتمال بیشتر این است که آنان برنامه درسی را در غالب 

 مشخصاًراهنمای برنامه درسی بپذیرند. این جدایی برنامه درسی از آموزش، همان گونه که 

گرفتن آموزش به عنوان بُعد اصلی معلم، شکاف میان نظریه وجودهای متفاوتی هستند، و در نظر 

 .کندیم تریقعمبرنامه درسی و عمل را 

 برای بستن شکاف میان نظر و عمل برنامه درسی  ییهاطرح

 نیز در ادبیات ]برنامه درسی[ هاآنهمانند موضوع شکاف میان نظریه و عمل، اهمیت رابطه میان 

مق بخشیدن را با ع« برنامه کلاسی صبح دوشنبه چیست؟»است. نظریه، اهمیت پرسش  تأکیدمورد 

. همچنین، (Pinar & Grumet, 1988) سازدیمو پیچیدگی درخور شرایط انسان، دو چندان 

رابطه نزدیک بالقوه میان نظریه و عمل، با بیان این مسئله که نظریه پردازی یک فعالیت ارزشمند 



 ///برنامه درسی یا برنامه ریزی درسی4۹۸

 اینکه عمل بدون نظریه کامل نیست، مورد توجه قرار گرفته است در درک عمل است و

(Vallance, 1982) چنین نظراتی آشکارا نیاز به بستن شکاف بین نظریه و عمل برنامه درسی را .

 دهند. نشان می

در ادبیات ]برنامه درسی[ دست کم دو شیوه برای بستن شکاف میان نظریه و عمل شناسایی 

ل اندرکاران حوزه عمل است تا بر عمو دست پردازاننظریه، پیشنهاد به هایوهشن . یکی از ایاندشده

. از این رو معلمان باید فراتر از دیگران کارهایی را در (McCutcheon, 1985) تمرکز کنند

خصی ش هاییهنظرهای خود انجام دهند، کنشگران نیز باید نظریه و پژوهش را در حالی که کلاس

اط با پرداز، در ارتب، در نظر بگیرند. در همان زمان، عمل نیز باید به وسیله نظریهسازندیمخود را 

نیاز به عمل توسط معلمان در کلاس درس، مورد توجه قرار گیرد. هر دو گروه، دانش و تجربه 

اف تن شکتواند به بس. شکل دیگر عمل که میباشندیملازم را برای تدوین نظریه و بهبود عمل دارا 

لاسی ک هاییتفعالهای ضمن عمل را مبتنی بر کمک کند، مربوط به معلمانی است که پژوهش

 . (Donmoyer, 1989) دهندخود انجام می

روی  پردازان و کنشگران با یکدیگر بردومین شیوه برای بستن شکاف، کار مشترک نظریه

 ,Connelly & Clandinin, 1988; Donmoyer, 1989; McCutcheon) یک پروژه است

پردازان و کنشگران، محلی و با حضور نظریه یهاگروهتوان از طریق شکل گیری . می(1985

 هایدر مکان توانندیم هاگروهکارهای مشارکتی بر روی مسائل برنامه درسی انجام داد. این 

. (McCutcheon, 1985) مختلف و به منظور بیان مسائل مشترک برنامه درسی همکاری کنند

 کند.و کنشگران، به پیشرفت حوزه برنامه درسی کمک می پردازاننظریهچنین ارتباطی میان 

. اندهتوجدیگری نیز برای پرداختن به شکاف میان نظریه و عمل برنامه درسی مورد  یهاراه

فعلی  هایهای آموزش پیش و ضمن خدمت معلمان است. برنامهبازبینی اساسی برنامه هاآنیکی از 

کند. آموزش معلمان، به میزان کمی آنان را برای رویارویی با برنامه درسی یا عمل آماده می

ه ک گذارندیمهای پیش از خدمت معلمان فرض را بر این همانگونه که در بالا اشاره شد، برنامه

آشنا  «برنامه درسی»درسی، با  یهاکتاب، یا از طریق یامنطقهطریق راهنماهای ایالتی و  معلمان از

ی با جایگزین را برای آشنای هایییوهش. نمایندگان معلمان و یا معلمان با تجربه به ندرت شوندیم
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اده مآموزشی و برنامه درسی موجود آ هاییدگاهدگیرند. آنان برای درسی به کار می یهابرنامه

کرد درسی بهتر و جایگزین را به کار گیرند. روی یهابرنامهآموزشی و  هاییستمسشوند تا اینکه می

کند تا تصمیم سازان برنامه درسی باشند، شامل جدید در آموزش معلمان که به آنان کمک می

ها رحهای درسی و اعمال کلاسی متناظر برای اجرای آن طهای مختلف برای طراحی برنامهشیوه

رسد که قبل از این که شکاف فعلی شروع به بسته شدن کند، به کارگیری این است و به نظر می

 . (Klein, 1986) رویکرد ضروری باشد

اما مطالعه نظریه و عمل برنامه درسی نباید تنها محدود به معلمان باشد. ناظران و مدیران، آنانی 

های درس است نیز باید به خوبی در نظریه و عمل برنامه که کارشان کمک به معلمان در کلاس

ه درسی ممند برنادرسی متبحر شوند. با این حال، این گروه نیز همانند معلمان در یک مطالعه نظام

برای  اعتبارسنجی ایالتی هاییازمندین. نتایج یک پژوهش در مورد اندنگرفتهمورد بررسی قرار 

دهد که آمادگی آنان برای درک حوزه برنامه ای، نشان میرهبران برنامه درسی در سطح منطقه

 . (Klein, 1991) ناکافی است یاغمگنانه طوربهدرسی 

تنها معلمان برای رویارویی با برنامه درسی به عنوان یک حوزه مطالعاتی و رابطه بنابراین نه

 ییهامککرود تا چنین متقابل نظریه و عمل آمادگی ندارند، بلکه رهبران نیز که از آنان انتظار می

 یارویی با حوزهرا برای معلمان فراهم آورند، به همان اندازه ناآماده هستند. نبود آمادگی برای رو

برنامه درسی و به ویژه رویکردهای نظری جایگزین، باید به عنوان دلیل اصلی وجود شکاف میان 

و  تواند از طریق بررسی جدینظریه برنامه درسی و عمل در نظر گرفته شود. این شکاف تنها می

 د. سازی معلمان و رهبران برنامه درسی بسته شوعمیق حوزه برنامه درسی در آماده

شیوه محتمل دیگر برای کم کردن شکاف میان نظریه و عمل، بازسازی دوباره تفکر درباره 

ی هامربوط به جنبه هاییچیدگیپاندرکاران حوزه عمل باید و دست پردازاننظریه. هاستآن

مختلف حوزه را بازشناسی کرده و در نظر داشته باشند که نظریه و عمل در تضاد با یکدیگر نیستند. 

لب توانند دست کم گرفته شوند. نظریه و عمل اغنمی هاجنبهآنان باید بپذیرند که هیچ کدام از این 

به عنوان اموری متفاوت، ابعاد متضاد حوزه محسوب شده و در تقابل با یکدیگر در نظر گرفته 
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هم خود س، در حالی که اگر به عنوان دو سر یک پیوستار در نظر گرفته شوند، هر کدام به شوندیم

 کنند.پارامترها و نیازهای حوزه را مشخص می

ذیرش های قابل پهمچنین، به جای اینکه تکیه ما بر یک نظریه و یا یک مجموعه از فعالیت

ای بر یژهو تأکیدپردازان و کنشگران ها و اعمالی که نظریهکلاسی باشد، حتی آن دسته از نظریه

و عمل باید یک هنجار باشد. هیچ نظریه برنامه درسی  دارند، پذیرش گوناگونی در نظریه هاآن

تمامی نیازهای حوزه ]برنامه درسی[ را برآورده سازد، همانگونه که هیچ مجموعه از  تواندینم

پژوهش در مدارس تا چه اندازه است، با این  بابیتکلاسی. مهم نیست که مبنا و مح هاییتفعال

درسی  یهاامهبرنبرای دستیابی به تمامی بروندادهایی که عموماً از  تواندیمحال نظریه برنامه درسی 

 رود کافی باشد. مدارس عمومی انتظار می

سرانجام اینکه شاید این پرسش که آیا شکافی میان نظریه برنامه درسی و عمل وجود دارد، به 

ه باشد. بستگی داشترایج اجرای آموزش  هاییوهشپردازی و پذیرش ها، منابع نظریهکارکرد نظریه

های اغلب ضمنی موجود در کار معلمان هنگامی که کار کنشگران برای مشخص ساختن نظریه

گیرد، شکاف میان نظریه و عمل به دلیل رابطه ذاتی میان این دو، اگرچه از مورد بررسی قرار می

انند نظریه مه درسی همرود یک نظریه برنا. وقتی که انتظار میشودیم، اما به نظر کمتر رودینمبین 

در علوم طبیعی به شکل سنتی کنترل کرده و پیش بینی نماید، ولی اعمال کلاسی با تعدد بسیار 

اهده ، شکاف عظیمی مشخورندیمهای نظریه عمل نکرده و شکست بینیان، مطابق پیشآموزدانش

ه معلمان ت یا اینککه یا نظریه، نیازمند توسعه بیشتر اس شودیمخواهد شد. پس اینگونه فرض 

های خود با نظریه هستند. هنگامی که نیازمند کمک بیشتر برای هماهنگ ساختن فعالیت

ها ارزش -گیرند پردازی خود به کار میها و مفروضات متفاوتی را برای نظریهپردازان ارزشنظریه

ه وجود خواهد بشکاف عمیقی  - کنندینمرایج کلاسی را پشتیبانی  هاییتفعالو مفروضاتی که 

کردن روابط میان نظریه و عمل، موضوعات  ترروشنبستن شکاف و  یهاروشآمد. در این شرایط، 

 و کنشگران هستند.  پردازاننظریهمهمی برای اندیشیدن و کاوش رهبران برنامه درسی، 
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 انداز کنونی چشم

ها و کار برخی دهد که شکاف میان نظریه و عمل، دست کم در دیدگاهبحث فوق نشان می

یز و پیشنهادهایی ن اندشدهبرجسته وجود دارد. دلایلی برای وجود این شکاف اقامه  نظرانصاحب

برای کاهش این شکاف. با این حال، شواهد کمی در ادبیات موجود ارائه شده که نشان دهند 

که  اندمیمباقی  سؤالند کوچک در جهت کاهش شکاف به وجود آمده است. این پیشرفتی هرچ

تواند در آینده بسته شود و آیا نظریه و عمل آنگونه که باید در هم تابیده خواهند آیا این شکاف می

 شد؟

(، در مجلدی در مورد برنامه درسی، این چالش را به خوبی 1950پیشگفتار هریک و تایلر )

درسی بدون نظریه برنامه درسی حزن انگیز بوده و نظریه برنامه درسی  ریزیبرنامه»دارد: میبیان 

. با این (Kliebard, 1977) «سازدینمدرسی، هدف اصلی نظریه را برآورده  ریزیبرنامهنیز بدون 

که قطع نظر از وجود شکاف،  سازندیم(، خاطرنشان 1985( و مک کاچن )1989وجود، دان مویر )

ارند. های برنامه درسی ندپردازان و نه کنشگران، کنترل زیادی بر تصمیمدر حال حاضر نه نظریه

ران در آموزش، و کنشگ پردازاننظریهکنندگان قدرتمندتر از سازی به وسیله سایر مشارکتتصمیم

 ساتسمؤهای آموزش و پرورش ایالتی، های درسی، وزارتخانهقبضه شده است )مثلاً ناشران کتاب

اعتباربخشی و قانونگذاران ایالتی(. با این حال، حداقل سه جنبش قدرتمند برای حمایت از 

ه کاهش های برنامه درسی و کمک بو کنشگران به منظور کنترل بیشتر بر تصمیم پردازاننظریه

س ای کردن تدری: اختیار دادن به معلمان، حرفهاندکردهشکاف میان نظریه و عمل، با هم ائتلاف 

 و بازسازی مدارس. 

های قابل توجهی را در ادبیات برنامه درسی و در عمل جنبش اختیار دادن به معلمان، حمایت

ابد، گیری در برنامه درسی نیز گسترش یکسب کرده است. اگر اختیار دادن به معلمان، به تصمیم

 ترمعقولانه و با عملی ترهآگا، نیاز به معلمانی کنندیمهمانگونه که برخی رهبران آموزشی پیشنهاد 

ضروری  -جایگزین اجرای عمل کلاسی  هاییوهشو  هایهنظراز طریق  -درحوزه برنامه درسی 

ران معلمان، ناظر و مدی –کنندگان خواهد بود. برای اینکه چنین اتفاقی رخ دهد، تمامی مشارکت

نیازمند مطالعه برنامه درسی، به عنوان بخشی اساسی در فرایند آمادگی خود خواهند بود. مبانی  -
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نظریه که تشکیل دهنده ساختار حوزه برنامه درسی هستند، باید بخش اصلی آموزش کنشگران 

وانند به تدیگر نمی مختلف باشند؛ این مبانی نظری یهانقشبرای آمادگی در بر عهده گرفتن 

 رفتار شود.  هاآنحساب نیایند یا به شکل جانبی با 

ای کردن حرفه -اثربخش بر این شکاف دارد  یرتأثدومین جنبش نیز ظرفیت خوبی برای 

ر ای وجود دارد. در حال حاضتدریس. تمایل زیادی برای بهبود کارکرد معلمان همانند مربیان حرفه

نامه کارگرانی که دستور کار )بر -ن معلمانی است که تکنسین باشند انتظارات آموزشی، خواها

شود، به وسیله ناظران، نظارت شده و بر این اساس که تا چه اندازه کار خود درسی( به آنان داده می

. مدارس (Griffin, 1991; Schwartz, 1991) شوندیمدهند، ارزشیابی را به خوبی انجام می

ه شوند و با توجه ب تریاحرفهخواهان بهبود هستند، لازم است که معلمان در کار خود  واقعاًاگر 

دانش و مهارت بیشتری داشته باشند. بخشی از این جنبش  -عمل کلاسی  -مسئولیت اولیه خود 

 ها و مهارتهای کافی برای اینکه تصمیم گیر برنامهمرتبط با معلمانی است که حقوق، مسئولیت

یشتر میان و تبادل دانش ب تریاحرفهرا دارا هستند. بنابراین این جنبش نیازمند ارتباط  درسی شوند

 برنامه درسی و کنشگران نسبت به گذشته است. پردازاننظریه

جدید برای نگریستن به شکاف میان نظریه و عمل، بازسازی  ایینهزمسومین جنبش به عنوان 

مربیان و همچنین شهروندان عامی مورد توجه قرار گرفته به وسیله  عموماًمدارس است. این جنبش 

ظاهری  یهاتلاشای و نه تغییراتی پایه -و به این دیدگاه تکیه دارد که مدارس نیازمند تغییرند 

برای بهتر کردن سیستم موجود. بخشی از فرآیند بازسازی، بر نیاز به بهبود برنامه درسی متمرکز 

گیری متفاوت و درگیر کردن بیشتر معلمان در تصمیم هایییوهشه بازسازی برنامه درسی ب -است 

 1991، 1)برای مثال، گریفین ای کردن معلمانبرنامه درسی، درست همانند قدرتمند کردن و حرفه

برنامه  پردازانظریهن. بنابراین فرایند بازسازی مدارس، منعکس کننده سومین فرصت برای را ببینید(

 درسی و کنشگران برای کار با دیگری و تقویت کار یکدیگر است.

و  به شکلی اساسی است هاآنبرای تغییر مدارس و بهبود  هاتلاشاین سه جنبش نشان دهنده 

ه اختیار ای کتا اندازه«. مدارس را مانند همیشه نگهداری کنید»بنابراین مخالف این فرض است که 

                                                           
1 Griffin 
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شوند و آموزش و برنامه درسی در  ترییاحرفهکند تا مربیان آنان کمک میدادن به معلمان، به 

 عوامل مهمتری در کمک به بستن شکاف میان نظریه توانندیم هاجنبشآینده بازسازی گردند، این 

های برنامه درسی درگیرتر خواهند شد و بنابراین برنامه درسی و عمل باشند. معلمان در تصمیم

درسی، نسبت به آنچه که اکنون دارند، خواهند بود. در  ریزیبرنامهبیشتری در  یاهمهارتنیازمند 

ار کنند، کلازم توسط معلمان کمک می یهاکمکپردازان به دریافت آموزش و حالی که نظریه

شود تا آنان حوزه عمل را برای پردازی برنامه درسی نیز بهبود خواهد یافت و باعث مینظریه

 پردازی خود به کار گیرند. نظریه یهاتلاش

ایت این چنین مؤتلف و حم ییهاجنبشبا گذشت قریب به پنجاه سال اظهار تأسف و با وجود 

تواند بسته رسد که شکاف میان نظریه برنامه درسی و عمل کاهش یافته و حتی میکننده، به نظر می

د این شکاف بحث کرده و نگران آن تمامی کسانی که در مور یهاتلاششود. این مسئله امیدها و 

 هستند را زنده نگه داشته است.
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