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 مقدمه

 ایسعهتو هایبرنامه و هاسیاستمعیشت ایثارگران انقلاب اسلامی در قالب  تأمین جهت رفاه و

یب و... که منجر به تصو دوم واول  سالهپنجقوانین کلان مثل قانون برنامه توسعه  جملهاز ،کشور

 ودنبال آن ارائه خدمات ه ب مجلس شورای اسلامی و طریق ازجدید ایثارگری  مصوبات وقوانین 

 و اشتغال اماستخد وحقوق حالت اشتغال  قبیل ازایثارگری به جانبازان  امتیازات اجتماعی و امکانات

 وام وخودرو  وام ووام مسکن  قبیل ازبانکی  بهرهکم هایوام و هادانشگاهسهمیه ورود به  و کاره ب

که  آنجایی و... شده است لذا از عمر مثل بیمه خدمات درمانی و سلامت وبیمه  تسهیلات واشتغال 

ه با ک ی غربیبا الگوهای کشورها توسعه هایبرنامه قالب دربه جانبازان  رسانیخدماتاین نوع 

که  شده است تنظیم وآن اساس تهیه  بر و جوامع غربی سازگار دنیایی ومادی  هایارزش وفرهنگ 

 کشور وارد ،مدرنیزاسیون وورود مدرنیته  دلیل به ،تحول وتغییر  گونههیچ بدون وبا همان شکل خام 

دوران  اوایل هایسنت و معنوی و الهی و اعتقادی و هاارزششده است که با فرهنگ اصیل و  ما

 ابرابرنیک نظام اجتماعی  ساختار وجود با توجه به همچنین و باشدمی ناسازگاری و تضاد درانقلاب 

 قالب درو امتیازات اجتماعی ایثارگری به جانبازان  امکانات وخدمات  ارائه ،جامعه ایران در

بازان جان) تی جامعه ایثارگراندر نهایت موجب نارضای توسعه با الگوهای جوامع غربی هایبرنامه

ی اجتماع هیسرما عنوانبه جامعه در افراد از دسته این نکهیا توجه ( خواهد شد لذا بابنیاد بگیرحقوق

 هایروهگ به دارد احتمال قشر نیعدم رضایت اجتماعی ا یا وی تینارضا دلیل به و شوندمی محسوب

 دشمنان سنگر در و آورندی روی اسلام نظام ضد و ضدانقلاب هایگروهک و نظام مخالف و معاند

 و رفتن نیب از وی مل وحدت دیتهد موجب موضوع نیا که ندینما تیفعال به شروعی اسلام

 عنوانبه که (جانبازان) ثارگرانیا جامعه رفتن هرز به و شدن تلف و یگانگی و انسجام یدگیپاشازهم

 شتریب بازانجانی تینارضا موضوع که باشدمی نیا هب ازین لذا شود موجب را باشندمیی اجتماع هیسرما

 .گیرد قراری علم بررسی و قیتحق مورد

 هایسلاح انهدام ظرفیت امروزه و است انسانی جوامع اساسی از مسائل یکی مسلحانه تعارض

 به توسل ترعیوس طوربه و جنگ سازدیم زین ترمبهم را مسئله این ،یاهسته امروز و متعارف نوین،

 هااز سده پس هادولت درون در و هادولت بین و شده شمرده رایج رفتار از یاجنبه مسلح، یروین

 است، تهداش در پی را توجهی قابل مادی و انسانی تلفات مسلحانه یهاتعارض این است بوده برقرار



 درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران / 2

 ازدهود اول جهانی جنگ اندشده کشته هاجنگ جریان نفر در میلیون صد از بیش بیستم سده در

 را زن و ردم میلیون شانزده از بیش که هاروس تلفات احتساب بدون را شهروند و نظامی نفر میلیون

 بربالغکر مذ جمعیت میان در است کرده قربانی کنیم اضافه آن به را داخلی یهاجنگ اگر قربانیان

 جنگ ،میابوده هدشا در انگلستان را %10 و در آلمان را %15 ،در فرانسه را ومیرهامرگ از 20%

 ژرفی أثیرت انسانی یهانهیهز بر این علاوه جنگ بود نیز بارترفاجعه قربانی میلیون 42 با دوم جهانی

 هاگروه و رادرفتار اف و رفاه و آسایش بر هاآن داخلی توسعه بر ،المللیبین روابط در هادولت کنش بر

 ناخالص تولید %4 تا %3 بین میانگین طور هب افتهیتوسعه کشورهای است گذاشته برجای جوامع در

 (.1389:9 ونسن، و کاپلوکنند )یم دفاعی یهانهیهز صرف را خود داخلی

 یهاابرقدرت 1357 سال در بهمن اسلامی انقلاب از پیروزی بعد موضوع همین به توجه با

و  یاسیس ظامن از ثبات جلوگیری قصد عراق کشور همسایه از طریق نظامی حمله طراحی با خارجی

 هب کشور عراق نظامی نیروهای از طرف جنگ شروع با منظور همین به که اندنموده آن را براندازی

 هب سابق یو ژاندارمر ارتش نظامی نیروهای کشورمان به جنگ و تحمیل ایران کشور ما مرزهای

و  ابقس یژاندارمرو  ارتش ازجمله نظامی نیروهای توان عدم به توجه و با برخاستند و دفاع مقابله

 عدم و انقلاب لیبه دل قوی دهیسازمان وعدم نظامی نیروهای درونی ساختارهای ضعف نیهمچن

 سابق رژیم به نظامی نیروهای رتبهیعال و افسران هان فرمانده و وابستگی جنگیدن برای قوی انگیزه

 ازجمله مرزی و شهرهای از نقاط بعضی دادن از دست موجب که جنگ شروع اوایل در پهلوی

 شده (و ژاندارمری ارتش) نظامی نیروهای نشینیعقب مجبور به که است شهر شده خرمشهر و نفت

 پیدا دیگری چاره ستیبایم کشور اسلامی میهن و مرزهای نظام حفظ برای نظام مسئولین لذا است

 عنوان تحت مردمی بسیج نیروی ازجمله مردمی مخلص از نیروهای استفاده و آن اندکردهیم

 که سازندگی ادو جه اسلامی انقلاب و کمیته پاسداران و سپاه مستضعفین بسیج ،نظامیشبه نیروهای

 دارا به توجه با گروه این که اندبوده جامعه متوسط و فقیر و یا فیو ضع از قشر پایین آن عضو بیشتر

 انقلاب انیو حام صاحبان که قدیم یهاسنت به یبندیو پا یو معنو یو اعتقاد دینی هایارزش بودن

 اب و هماهنگ یو اسلام دینی فرهنگ با مطابق جامعه معنوی هایارزش نیبنابرا؛ اندبوده اسلامی

 لیو به دل است آمده در حرکت به خروشان سیل و همانند است شده داریپد جامعه درونی خواسته

ینم جنگی ادوات ایو  سلاح چیه است، نموده اجتماعی عظیم نیروی تولید که هماهنگی همین



 3/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
 42000و ) دینفر( شه 224000) تعداد" جنگ در این که مینیبیم ما لذا .بگیرد را آن جلوی توانست

تا  %0) جانبازی درصد تفکیک به جانبازان کل تعداد از این جانباز که( نفر 548339) و ریاسنفر( 

تعداد  ( به%49تا  %40( و )نفر 766/162) تعداد ( به%39تا  %25( و )نفر 464/324تعداد ) ( به24%

 به توجه با که( نفر 336/9تعداد ) ( به70%نفر( و ) 537/24تعداد ) ( به%69تا  %50نفر( و ) 236/27)

 جانبازانو )( نفر 1539تعداد  به کمر و گردن نخاع قطع 70% جانبازان) جانبازی ضایعه نوع تفکیک

نفر( و  698 تعداد به مطلق نابینای دو چشم 70% جانبازانو )( نفر 125 تعداد به آسایشگاه %70

تعداد  به %49 تا %25 و روان اعصاب جانبازاننفر( و ) 6974 تعداد به ویژه شرایط با 70% جانبازان)

 ضوع دچار نقص اینکه به دلیل از جانبازان تعداد و این باشندیم (1391:172مهر، شایان) "(نفر 5920

 جانبازان قشر از این به دولت شودیم آنان به دولت رسانیکمک ندو نیازم و روانی و روحی جسمی

 ماید،ن و تفریحی و فرهنگی و رفاهی و معیشتی درمانی خدمات ارائه ستیبایم جنگی و مجروحین

 تحمای جهت در را مقرراتی و قوانین خود دینی و الهی وظیفه اساس بر نیز اسلامی جمهوری نظام

 حقوق یبرپای و مجروحین و جانبازان استخدام بین این در که کرد وضع جنگ از دهیدبیآس قشر از

 با قانونی 1372 سال در. گذارد اجرا مرحله به عده این مالی مسائل جبران برای اشتغال موضوع ویژه

 خدمینمست حقوق آن اساس بر که رسید تصویب به اسلامی شورای مجلس در اشتغال حالت عنوان

 نظام رابرب مستخدمین غیر برای و متبوع دستگاه توسط قبلی مشاغل طرازهم کشوری و لشکری

 جانبازان که گردید باعث طرفی از طرح این اجرای. باشدیم بنیاد بر عهده دولت کارکنان هماهنگ

 عزتمند یزندگ ادامه به بتوانند گروه این عزت حفظ ضمن و نبوده خود معیشت نگران ایثارگران و

 و ایثارگری جامعه میان در نیز نارضایتی موجبات طرح این اجرای یگرد طرف از. دهند ادامه

در  سیار زیادیب و نارضایتی اعتراض که بینیملذا می. است نموده فراهم را شهید بنیاد بگیرانحقوق

 توجه اب وجود دارد گروه این در بین اجتماعی نابرابری به دلیل یرسانخدمات و نحوه خصوص این

 و سوم دوم و اول برنامه نام با در کشور توسعه یهابرنامه لیو به دل و اجتماعی صادیاقت تغییرات به

و  ادیاقتص کشور و فشار در اقتصاد تورم موجب که اسلامی جمهوری در نظام سالهپنج توسعه...

 توجه با اجتماعی یو فشارها درآمد کاهش و جامعه در جدید نیازهای و موجب یکاریو ب یگران

 نیضاد در او ت و نارضایتی سرخوردگی موجب که توسعه یهابرنامه همان به دلیل اجتماعی تغییرات

 .است شده اجتماعی گروه
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 یاسعهتو هایها و برنامهسیاست قالب در اسلامی انقلاب ایثارگران معیشت تأمین و رفاه جهت

 صویبت به منجر که... و و دوم اول سالهپنج توسعه برنامه قانون مثل کلان قوانین ازجمله کشور،

و  خدمات ارائه آن و به دنبال اسلامی شورای مجلس از طریق ایثارگری جدید و مصوبات قوانین

 و اشتغال مو استخدا اشتغال حالت حقوق از قبیل جانبازان به ایثارگری اجتماعی و امتیازات امکانات

 وام و خودرو و وام مسکن وام ز قبیلا بانکی بهرهکم هایوامو  هادانشگاه به ورود هیکار و سهم به

 که از آنجائی لذا است شده... و عمر و درمانی خدمات بیمه مثل و سلامت بیمه و تسهیلات اشتغال

 با هک غربی کشورهای الگوهای با توسعه یهابرنامه در قالب جانبازان به یرسانخدمات نوع این

 که تاس شده میو تنظ تهیه اساس ر و بر آنسازگا غربی جوامع و دنیایی مادی هایو ارزش فرهنگ

کشور  وارد ،و مدرنیزاسیون مدرنیته ورود به دلیل ،و تحول تغییر گونهچیه و بدون خام شکل همان با

 دوران لیاوا هایو سنت یو معنو و الهی و اعتقادی هاارزش و اصیل فرهنگ با که است شده ما

رابر ناب اجتماعی نظام کیوجود ساختار  به توجه با نینو همچ باشدیم و ناسازگاری در تضاد انقلاب

 ادیبن ریبگحقوق جانبازان به ایثارگری اجتماعی امتیازات و و امکانات خدمات ارائه ایران، جامعه در

 این غربی وامعج الگوهای با توسعه یهابرنامه در قالب( جامعه ریفق یا پایین به قشر متوسط عنوانبه)

 دینمایم عفمضا را ناسازگاری

 ربغ از جامعه یالگوبردارو  توسعه نام با که و رفاهی و اجتماعی اقتصادی یهابرنامه نوع این

 است دهش سازیو پیاده و تنظیم تهیه غربی جامعه و فرهنگ هاارزش به توجه و با جیدر کشور ترو

 ارتقاء و تر پولبیش هرچه آوردن به دست و برای اصلی، عامل عنوانبه اقتصاد عامل و فقط و فقط

 پایین قشر کهیطوربه جامعه، پایین قشر شدنله مرز حد تا ممکن هر طریق به بالاتر اجتماعی طبقه به

 جامعه بالای دهک یا جامعه بالای قشر نیو همچن رتریو فق فقیر هرروز جامعه پایین دهک یا جامعه

  گسترش در حال پایین به از بالا یو نابرابر فقر ایران در جامعه کهیطوربه فقیرتر و فقیر روز هر هم

 .)553:1377پور، رفیع) باشدیم

 بالا طبقه یا بالا دهک (پایین روبه فقر از بالا)↓

 متوسط طبقه یا متوسط دهک (قشر متوسط فشار به)↓

 پایین طبقه یا پایین دهک (نییقشر پا فشار به)↓
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 ستیبایم انایر در جامعه ناموزون توسعه اینابرابر و  توسعه به دلیل فوق مفاهیم به توجه با و لذا

 جانبازان) ایثارگران و دینمایم متقبل را اجتماعی و هزینه آسیب بیشترین جامعه پایین قشر

 اعتراض با که هافشار این تحمل و جامعه پایین قشر عنوانبه موضوع از این یریرپذیتأث ( باریبگحقوق

 اندهداشت در کشور اعلام توسعه یهابرنامه نوع از این را خود تینارضای اجتماعی، و پرخاشگری

و  امکانات نبا داد توسعه سالهپنج یهابرنامه قانون در قالب که نگاه این با سیاسی نظام کهطوریهب

 قوانین به جهتو با قشر این به حمایتی و کمک دادن پوشش جهت به ایثارگری و امتیازات تسهیلات

 سهمیه مثل و اجتماعی و خدماتی و اقتصادی و معیشتی رفاهی امتیازات از قبیل نایثارگرا خاص

 بهرهکم هایوامو  اشتغال و تسهیلات استخدام و و مزایا و حقوق تحصیلی ارتقاء جهت به هادانشگاه

 و درمانی و خدمات( بالاتر %50 جانبازان به) خودرو واگذاری و یا و اشتغال مسکن از بابت بانکی

از  غافل اما د،نمای تأمین را گروه این و آسایش رفاه موجب و بازنشستگی تکمیلی بیمه و داشتیبه

یم بالا را( ریبگحقوق جانبازان) از ایثارگران دسته این و معیشتی رفاهی امکانات قدر هرچه اینکه

 جدید تلاش و و کار و انگیزه آرامش سلب موجب( دیویس نظریه از سیستم توقعات رفتن بالا) میبر

 موجب جهیو در نت( هومنز اشباع نظریه) و (گور نظریه اجتماعی و نابرابری نسبی محرومیت احساس)

 میشویم از افراد دسته نیا رضایتمندی کاهش موجب تاًیو نها( چالمرزجانسون نظریه) هاارزش تغییر

 با کنندیم فکر وضوعم از این آگاهی عدم به توجه با اسلامی جمهوری نظام گذاراناستیس البته

و  خداماست و و مزایا حقوق از قبیل و اجتماعی و اقتصادی و معیشتی رفاهی امکانات و خدمات ارائه

 زا غافل اما دهند ارتقاء و تأمین را اجتماعی گروه این و آسایش رفاه تواندیم... و اشتغال لاتیتسه

 روحی قیعم اریاربسیبس پیوند که یو اسلام و الهی معنوی هایارزش جای کمکم که موضوع این

 هاشگاهدان سهمیه مثل یو پول و دنیایی مادی هایارزش با است کرده برقرار هاگروه این با یو جسم

و  ندینمایم عوض... درمانی و یامهیب و خدمات دولتی و مؤسسات هادستگاهدر  و استخدام

از  گروه در این که مینیبیم ما بنابراین .ندینمایم جایگزین هاگروه در این را جدید هایارزش

 ادیبن ریبگحقوق جانبازان که کتاب این در مطالعه مورد جانبازان ازجمله ایثارگری جامعه جانبازان

 ولی ندباش راضی گروه نیقشر ا این به خدمات ارائه با اینکه بجای باشندیم ثارگرانیو امور ا شهید

 از این همسئل طرح با لذا ،وجود دارد جانبازان از گروه این رد نسبی رضایتمندی عدم یک مینیبیم

 اتامتیاز و خدمات ارائه شیوه گونهنیا آیا که برد پی قضیه این وسقمصحت به توانیم منظر
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 ایثارگران از گروه این در نسبی رضایتمندی تواندیم( ریبگحقوق جانبازان) ایثارگران به اجتماعی

را  رانثارگیو امور ا شهید ادیبن ریبگحقوق جانبازان رضایتمندی دلیل همین و به نماید؟ حاصل

 .باشدیم طرح قابل مسئله یک عنوانبه

 آن عام مفهوم به سرمایه است اجتماعی توسعه یهااز مؤلفه (Socil captal) اجتماعی سرمایه

 و اجتماعی علوم یاتادب وارد بعد به 1980 از سال که است توسعه فرایند عنصر در ترینمهم از یکی

 یعی،طب یهاهیسرما کنار انواع در توسعه جریان در سرمایه نوع این امروزه است، شده یشناسجامعه

 یهسرما است، جوامع و گروها به متعلق اجتماعی سرمایه است، مطرح جدی طور به و مادی انسانی

 اینکه توجه با ،(13،1379 فوکویاما،) دیآیم وجود به ملت یک اینفر و  دو مشارکت از اجتماعی

 منمتض که است فرایندی و بوده مطرح گرایانهکل رویکرد یک صورت به اجتماعی توسعه

 و اعیاجتم توسعه متن در افراد مشارکت است، زندگی بهبود به معطوف که است ییهاکوشش

 به وطبمر هاگیریتصمیم در مردم دخالت است، زندگی کیفیت بهبود برای اساسی ییهامؤلفه

 مهوریج اساسی قانون تأکید دارد، هاآن یخودباور به بستگی و بوده محیطشان تغییر و زندگی

 حاکی سازدیم رهنمون اجتماعی جامعه که توسعه و عدالت قبیل آر ییهاشاخص بر ایران اسلامی

 وسعهت یرویکرد چنین با است اجرایی و گذاریقانون عرصه در عرصه در مهم این به نظام اهتمام از

 تحقق ،اجتماعی عدالت به دستیابی یراستا در اجتماعی نظام کیفیت ارتقای بیانگر اجتماعی

 توسعه ،(1377 کلانتری،) هاستانسان زندگی کیفیت ارتقای و اجتماعی انسجام و یکپارچگی

 دارد یدتأک اجتماعی جامع تحولات و هاجریان ارزیابی و زندگی نحوه بهبود بر بیشتر اجتماعی

 بر خاصی تأکید توسعه، انسانی و اجتماعی یهاشاخه اغلب دلیل همین به ،(1379:35 ازکیا،)

 یاجتماع و روانی بهداشت رعایت و درآمد عادلانه توزیع مصرف، الگوی بهبود اشتغال، آموزش،

 اجتماعی اعتماد و اجتماعی انسجام اجتماعی، ادغام فرایند اجتماعی توسعه ،(9،1376کهن،دارند )

یم تضمین اجتماعی ادغام هستند اجتماعی سرمایه یهامؤلفه نوعی به هااین که دارد خود درون را

 و مودهن استفاده امکانات از داده، تن جامعه قوانین به اجتماعی مختلف و طبقات هاگروه افراد کند

 جامعه تگیگسس از نیز اجتماعی انسجام ،دهندیم قرار جامعه در اختیار را خود یهایتوانمند

 دنش مضاعف موجب اجتماعی اعتماد شده، اجتماعی سامان نظم برقراری ضامن و نموده جلوگیری

 تعریف شدههنینهاد کمابیش روابط از یبادوام نسبتاً شبکه را اجتماعی سرمایه ،ویبورد ،گرددیم نیرو
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 جمعی یا و فردی هایکنش تسهیل برای لازم موجبات که بالقوه یا بالفعل منابعی عنوانبه کندیم

 اجتماعی سرمایه نیز، کلمن جیمز زعمبه ،(Adler& Kwon,2002:20) آورندیم فراهم را ناکنشگر

 ماعیاجت سرمایه در نبود که اهدافی یابد کاهش معین اهداف و دستیابی یهانهیهز تا شودیم سبب

 ،(30:1387 یفدو و نوابخش) رددگیم پذیرامکان زیاد یهانهیهز صرف هدف با تنها هاآن به دستیابی

 هک اعتمادی و هنجارها یهاشبکه عنوانبه را آن ساخت رایج را اجتماعی سرمایه مفهوم که پانتام

یم تعریف کنند عمل مشترک اهداف به رسیدن برای مؤثرتر نحو به باهم سازدیم قادر را اعضاء

 و آوردیم شمار به توسعه کلید یطشرا از یکی را اجتماعی سرمایه وی ،(Harper, 2002:2)کند 

 اساسی یشرطشیپ مدنی مشارکت یهاشبکه و هنجارها در مندرج اجتماعی سرمایه که است معتقد

 نیز جهانی بانک ،(Harris, 1997:920) است دولت برای تأثیرگذاری نیهمچن و اقتصادی توسعه بر

 رب هنجارها و انسانی روابط اجتماعی، ینهادها تأثیر حاصل که داندیم یادهیپد را اجتماعی سرمایه

 تأثیر دهپدی این که است داده نشان سازمان این تجارب و است اجتماعی تعاملات کیفیت و کمیت

 تواندیم جامعه در سرمایه این افزایش دارد مختلف کشورهای توسعه و اقتصاد بر توجهی قابل

شود  هاسازمان عملیاتی یهانهیهز زنی و جامعه اداره یهانهیهز سطح جدی آمدن پایین موجب

(woolcooK & Narayan,2000،) ای مجموع منزلهبه را اجتماعی سرمایه زین گوشال، و پیت ناها 

 ابلق و داشته وجود دارند نیکارآفر افراد که روابطی در شبکه که داندیم یبالفعل و بالقوه منبع از

 روابط از یامجموعه شامل اجتماعی سرمایه که جامعه آن از .شودیم ترکیب آن آز و است دسترسی

 قرار بررسی مورد بعد سه در را آن تواندیم که شودیم شامل را متفاوتی یهاجنبه بنابراین است،

 هیسرما ،(Nahapiet&Ghodhal,1998:243) شناختی و بعد یارابطه بعد ساختاری، بعد: داد

 و روابط قدرت جمله از هاشبکه این یهایژگیو همچنین افراد بین یاجتماع شبکه روی اجتماعی

 اجتماعی شبکه مفهوم این اصلی هسته و شودیم متمرکز متقابل روابط در اعتماد وسعت یا و میزان

یم اجتماعی ساخت از ییهاجنبه را اجتماعی سرمایه کلمن ،,Sander&Lowney) 2006:3است )

 طورهمان ،کنندیم استفاده خود منافع کسب و اقتصادی سرمایه جهت هاآن از کنشگران که داند

 همشاهد قابل ،کار رفتهبه در تولید که کندیم درست ییابزارها مواد، در تغییر با فیزیکی سرمایه که

 مهارت کسب برای هاآن توانمندی ایجاد و فکر افراد دادن رییتغ با انسانی سرمایه است، ملموس و

 و در بوده تر ملموسکم بنابراین و کنند رفتار جدید یهاوهیش به تا سازدیم قادر را افراد و پدید
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 روابط در و بوده ملموس این از کمتر اجتماعی سرمایه ابدییم تبلور کرده کسب فرد که ییهامهارت

 یاوهیش به افراد میان روابط که دیآیم به وجود زمانی اجتماعی سرمایه ابدییم تجسم افراد میان

 .(465:1988 کلمن،) دینما تسهیل را کنش شود دگرگون

 سرمایه عنوانبه نظام ی( براریبگحقوق جانبازان) ایثارگران از گروه این فوق موارد به توجه با لذا

و  اجتماعی) یاتوسعه در برنامه تواندیم اجتماعی سرمایه نیروی و این شوندیم محسوب اجتماعی

 اجتماعی ثارای ترویج اجتماعی سرمایه یهامؤلفه از یکی( وباشند ثمربخش اریکشور بس فرهنگی

 محدود نگاه که باشدی( مخود جامعه برای افراد جان پای تا شهادت و گذشتگی خود و فداکاری)

 معنای به تماعیایثار اج ترویج بنابراین است اجتماعی سرمایه توسعه جدی موانع از یکی ایثار مقوله به

 هب متجاوزان با نبرد میادین در ایثارگری سطح نیتریعال از بعثمن که خاص ایثار بین ایجاد پیوند

ایثار  سازهزمین و افتدمی اتفاق روزمره در زندگی که ایثار عمومی با کشوراست و اسلامی نظام حریم

و  راضاعت به دلیل و همچنین باشد اجتماعی سرمایه این توسعه برای راهکاری تواندیم است متعالی

 هاگروه این و برود از بین آنان و یگانگی و یکپارچگی انسجام که دارد شر احتمالق این نارضایتی

 به شروع و آورند روی اسلامی نظام و مخالف معاند هایگروه به اجتماعی رضایت عدم به دلیل

و  نسجاما یدگیپاشو ازهم رفتن نیو از ب ملی وحدت تهدید موجب موضوع این که نمایند فعالیت

یم ماعیاجت سرمایه عنوانبه که( جانبازان) ایثارگران جامعه هرز رفتن و به شدن فو تل یگانگی

 انبازانج رضایتمندی موضوع که امدهید تیبااهم را موضوع این حیث از این لذا شود موجب را باشند

 .دهم قرار علمی بررسی دقیق بازبینی مورد را ثارگرانیامور ا و دیشه ادیبن ریبگحقوق
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 اجتماعی نظام برآن  تأثیرات شروع جنگ و علت وه تاریخچ

فراهم  یقو ویک نظام اجتماعی سالم  هایپایه ترینقوی ایثار آمادگی وانقلاب انسجام  از بعد "

 هایرزشابا  داندمیارائه  ماسلا عنوانبهکه امام  آنچه وبود بنابراین مغایرت نظام ارزشی منتج شده 

جوانان  اقدامات و زمینمشرقدر مجدد اسلام  ظهور از نگرانی و( ااروپ بالأخص) کشورهای غربی

 بستن ،زدن پرچم آمریکا آتش ،سفارتخانه گرفتن ،آمیزتوهینشعارهای ) انقلابی بر ضد آمریکا

 طریق زاعلیه کشورمان  کارکنان سفارتخانه آمریکا و...( منجر به تحمیل جنگ بر چشم ودست 

 (1387:133 ،132 ،رفیع پور) "است شده 1358 شهریور یکم وی س تاریخ درعراق  همسایه کشور

ملات ح با وکه با شروع جنگ تحمیلی دشمن در صدد سرنگونی نظام جدید انقلابی بوده است 

 مگر وجامعه هنوز دارای روحیه انقلابی  ازآنجاکه وبه کشور اسلامی هجوم آورد  زمینی و هوایی

در مقابله  هانآف دیگر پایگاه مردمی انقلابیون بسیار قوی بود طر از وبود  ایثارگر و منسجم ،پرشور

ا لذ" ،زمینه اقدامات مهمی انجام شود چندین درموجب شد که  این بودندمصمم  کاملاًبا دشمنان 

مخالف نظام جدید موجب شد که یک نظام  مذهبیشبه هایگروهکوشش در جهت مقابله با 

 وید که فقط در صورت مردمی بودن آن موفق آ وجود بهرده اطلاعاتی فعال با پایگاه مردمی گست

 اتمؤسسشرایط به قول برخی حتی کارکنان ایرانی برخی از  این دراست  ایجامعه هرنیاز  مورد

 ستمسی اختیارنبودند اطلاعات بسیار مهم در  هاخارجیخارجی در ایران که گروه مرجعشان دیگر 

مینه تثبیت نظام جدید فراهم گشته است سپس به تدریج مردم بنابراین ز دادندمیاطلاعاتی قرار 

 انسجام ووحدت  در جریانکه  شدندمی هاجبههجوانان برای مقابله با دشمن آماده بسیج به  بالأخص

 داشت: تأثیرچند عامل مهم  (تشکیل جامعه ایثارگران) مردمی این بسیج تشکیل و

ود چون امام قادر ب (:روحانی/الهی متنفذ عادهالفوق شخصیت) کاریزماتیک وجود یک رهبر -1

 وجمعی منسجم وادارد  هایحرکترا به  هاآن وانرژی احساسی تولید کند  مردمدر  بالاییدر حد 

 بگذارند ارکنرا  مشاغل و دانشگاه وایشان موجب شد که جوانان دبیرستان  برانگیزاحساس هایپیام

 .مقابله با دشمن بپردازند به و

 اساس برنیروها  دهیسازمانکه  دادمیاین زمان مذهب نفوذ خود را در چند زمینه نشان در  -2

 .بود هاآنیکی از  هاهیئتروش 
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در محلات بود محله در  هاآنرفتاری  الگویشجاعت جوانان  و عاملی بسیار اساسی در تهور -3

وه جوانان دارای گر یعنی ایران نقش بسیار اساسی در نظام گروهی داشته است در محلات

ر دیگر سن ه طرف از و شهامت وطرف قدرت  یک از: ضابطه دوبر پایه  همآناست  مراتبسلسله

 و کاریکتک) درگیرهای شدیدبه  گاهبهگاهدر رقابت با محلات مجاور بود که  عموماً محله 

 به شجاعت وبا شهامت  باید( جوانان محله) جریان آن اعضاء گروه در و انجامیدمی (چاقوکشی

 شجاعت وبنابراین شهامت  شدندمیطرد  بزدل وترسو  عنوانبه گروه ازباید  یا و پرداختندمیمقابله 

 بدین ،محلات برای اعضاء گروه ابتدا یک هنجار بوده است که به ارزش تبدیل شده است این در

نیروی  تانگیخبرمی پرنفوذ رهبر همراه با حملات دشمن که خود احساس ملی را هایپیامترتیب با 

د دیگر مقابله با دشمن باعث ش طرف از وآمد  وجود بهدرواقع جامعه ایثارگری  سپاه وعظیم بسیج 

 .(1387:136 و 135 ،رفیع پور) گیرد صورتنیز تغییرات مهمی  ارتش درکه 

 فرهنگی و اجتماعی جنگ تأثیرات

ملی  غرور به آمیزتوهین وناجوانمردانه عامه مردم  سوی ازحمله عراق به ایران  کهنیا با توجه به

تماعی به یک ارزش اج وطن از دفاع وبا آن  مقابله و انگیختبرمیچنان احساسات ملی  شدمیتلقی 

س هرک عموماً (اکثریت بین در) مذهبی مردم به قدری بود که -زمان شور ملی این درتبدیل شد 

 با و هاجبههکند حرکت جوانان به سوی  فشانیجان وخاکآببرای این  ایگونهبه  خواستمی

همه  تدریجاًآورد که  وجود بهرا "هنجار درونی" پرنفوذ رهبر انقلاب نیز خود یک جریان هایپیام

به جبهه یک  ننرفت و شدند هاجبههبسیاری از افراد مایل به رفتن به  که طوری به فراگرفتقشرها را 

که  شدمیاین فشار درونی هنجاری موجب  شدمی حال ناجوانمردی تلقی عین در ونابهنجاری 

 .کنند ترک هاجبههمادر خود منزل را به سوی  و پدرفت شدید لحتی با وصف مخا جوانان ازبسیاری 

 عقبه اجتماعی جنگ

 پیرمردان و پیرزنان ومثل  مسن ومردم عادی  هاجبهه درحضور  شدن هنجار وشدن  باارزش

طلا  مالی مثل پول و هایکمکآنان موجب  عذاب وجدان و رعدم حضو روستاها و در خصوصبه

 هاهجبهمردمی به  هایکمک آوریجمعفاسد نشدنی به ستاد  خوراک وپوشاک  دادن یا جواهرات و

 فضای وآمد  وجود بهمسیر مشخص  در یک برابریک نظام  برای چیزبدین ترتیب همه  شدندمی
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 غییرت دلیل بهماهنگ با خط مقدم جبهه جنگ یعنی عقبه اجتماعی جنگ ه جنگ وپشت جبهه 

 .آمد وجود بهآن  تأثیر ایجاد شده توسط جنگ و هایارزش

 توجیه مذهبی جامعه با را به جای مردن در ایثار جایگزینی شهادت و

م حاک نظام و دولت از هاآن خانواده گردندبرمی هاجبهه از هاکشته وقتی دیگرکشورهای  در 

 ثلم کنندمیبا دولت برخورد  هارسانه و روزنامه درانتقادات شدید  با و ندشومیسخت ناراضی 

شدید  موجب نارضایتی اولیاء ازبرخی  تظاهرات وشدن سربازان اسرائیلی در حمله به لبنان  کشته

 ود بیشتر باش جنگ در شدگانکشته دهرچه تعدا الاصولعلیآن کشور شد لذا  حکومت ازمردم 

وضعیت  ما ایران کشور در اما ،گرددمیبیشتر  نظام ازانجامد نارضایتی  طول بهبیشتر  جنگ مدت

فعال خود درصدد این بوده است که رابطه احساسی  هایبرنامهبا اینکه دشمن با  دیگری حاکم شد

 یراتتغی تاقطع باشد  هاجبههتهران با  بالأخص ،مردم شهرها فکری و( داخل ایران) هاجبههپشت 

این  با رددنگ منتقل( اجتماعی هایارزش ومرکز تغییرات  عنوانبه) به تهران هاجبههی مثبت اجتماع

به  یرون بیشترهرچه اعزام  جهت درفزاینده مثبت  تأثیر شدمیکه به تهران وارد  شهیدی هروصف 

 گانشدشتهکهرچه تعداد  اینکه برمبنی " :تانترمیدرلارسکی نظریه مانع منفی. نه وداشت  را هاجبهه

د برای درک اهمیت این واقع مفی "شودمی ترقویآن انقلاب  هایریشه باشد بیشتردریک انقلاب 

 دست از بینیممیآن را  نتیجه و باشدمیکه مذهب دارای کارکرد مثبت  بینیممیما  اینجا دراست 

 ازرا  اهآن وضایعه منفی تلقی شود  یک وبرای مردم یک مردن  تواندمیکه  جنگ درن فرزند داد

 اسلامی ،لیم افتخاریک  و به یک ارزش بیش وکم  ایران درمسببین آن متنفر سازد  از پشیمان و آن

 هایهیئتبزرگ  شهرهای وبه شهرها ازجمله تهران  هاجبهه از شهید هرآوردن پیکر  با ،تبدیل شد

سیل  تیجهندر ودندنممیپرکارکرد خود را ایفا  سنتی و دهیسازمان نقش و شدندمیمحلات فعال 

 هایخانم و "اللهیحزب" ظاهر غیر به و مدرن ،اقشار حتی آقایان ریش زده همه از مردم ازعظیمی 

مشایعت  مداحان به برانگیزاحساس بسیار ومحزون  آوای در و( زنیسینه صفوف در عموماً) روشنفکر

هنرمندانه  اهشیوهمعمول با طبق  دستچیره وخطبای متبحر  هاحسینیه و مساجد درسپس  رفتندمی

 هادتش و بردندمیکننده به عالم معنوی  ناسوتی وبه عالم مادی  را حضاراحساسی  بیانات وخود 

ت مشترک طریق یک فعالی این از نمودندمیمردم تبدیل  نزد افتخارفرزندان را برای اولیا به بهترین 

مراسم مذهبی  جمع در حاضر افراد دعداهرچه ت" قول کولینز زیرا به آمدمی وجود بهپراحساسی 
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یک تبیین  "ندمردن فرز" طرف یک ازترتیب  بدین ،"شودمی تشدید بیشتربیشتر باشد احساسات 

 از د وبو بخشآرامشکه برای والدین شهید  شدمیشهادت همراه با توجیه قرانی  عنوانبهمثبت 

پیروی  عنوانهبکه شهادت فرزند  شدمیطرف دیگر تبدیل فرایند رفتن به جبهه به یک هنجار موجب 

ه شود شهید مواج اقوام و والدین( احترام به نیاز) رفتن احترام بالا وبا تشویق مردم دیگر  هنجار از

وافق نبرد لذا آنان که م شدمیبدین ترتیب موانع احساسی والدین برای شهادت فرزندان نیز برداشته 

 هنجار أثیرتخواه ناخواه تحت  برادران دیگر اینکه گو) ردندکمی بسیج رانبودند فرزندان دیگرشان 

 ترتمایلم و ترمذهبینیز  ،مخالف بودند فرزندانشان رفتن باکه  مادری و پدر( جبهه بودند رفتن

 "ن به جبههرفت" درونی هنجار بیشتر هم باز تکثیر ودرنتیجه این فرایند موجب تقویت  شدندمی

قوی  قدرنآهنجاری برای مقابله با دشمن  نیروی ومبستگی با مردم ترتیب احساس ه بدین ،شدمی

ریغ د فشانیجان از ونبرد بودند  این درشده بود که ایرانیان مسیحی نیز متمایل به مشارکت 

د تشدی "دور" این نیروی هنجاری به یک ،است انسجام اجتماعی جامعه حد اعلاء این و نمودندنمی

 ردبدین ترتیب جنگ تغییرات اساسی  شدمی ترقوی و ترقویهمواره شونده تبدیل شده بود که 

مردم در حد زیادی افزایش یافته  اخلاقی وانسانی  ملاحظات آورده بود. وجود بهارزشی مردم  نظام

عه شهدای در قط ،به تحمل همه گونه سختی بودند حاضر و ساختندمی پایینسطح زندگی  هاآنبود 

 و ازب سینه ،با موهای بلند ،بدون ریش قبلاًکه  خوردمیز جوانان به چشم ا هاییعکس زهرابهشت

 بودعلت  تغییریافته داشتند این بدان کاملاً ودر کنار آن عکس دیگری با صورتی معصوم  گردنبند

 و ریاکت وبه مراکز مختلف جذب احساس نظیر مایکل جاکسون  قبلاًانرژی احساسی جوانان  که

ساس اح تولیدکننده و کاریزماتیکشخص  یک و محوریک  حول درریک جا د بعد وتجزیه  طلا

 .(1387:139 و 140 و 141 ،رفیع پور) جمع شده بود
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 (1387:142 ،رفیع پور) جنگ( اجتماعی تأثیر درروابط علی متغیرها ) (1شماره نمودار 

 

 

 

 رهبر

سا ماندهی مذه  بر  ایه مد  

 هیات ها

 نق  اجتماعی محله

 

 رفتار  ر  اشگرانه

 ب ی 

 هن ار

 ان  ام  ویتر رفت  به جبهه

 ت ییر ار شها
 فعالیت م تر 

 توجیه مذهبی شهادت

 



 درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران / 14

 نگراجامعه ایثار سر وردگی و ایان جنگ 

 ترینبه دردر پی جنگ  ،اشنظامی وبدین ترتیب نظام اجتماعی ایران همچنین نظام سیاسی 

 ازرخی ب خودداری ومبرم به سلاح  نیاز ودیگر محاصره اقتصادی  طرف از و گرفتمیشرایط قرار 

رونق  حدودی اتتولیدی صنایع نظامی را  فعالیت ،خارجی برای فروش سلاح به ایران تولیدکنندگان

رد تغییر در مو) فراگیردرا  تولیدی واقتصادی  هایبخشبه سرعت تمام  توانستمی این وید بخش

 بالأخص ،ترتیب منافع کشورهای غربی بدین ،جنگ( جامعه از مصرفی به تولیدی در زمان

جه رسیدند به این نتی هاآن لذا به مخاطره افتاده بود. بیش ازموجودیت اسرائیل همچنین روسیه بیش 

 هایحملهاز جمله  ایران بربا فشار  لذا وخاموش شود  برافروختهاید هرچه زودتر این آتش که ب

قدیم  بالای و متوسط قشربرخی از اعضاء  ترساندن درکه همراه با تبلیغات دیگر ) موشکی به تهران

 ،هاآن دلسردی و هاجبههمعطل شدن نیروهای در پشت  یا و( شد واقع مؤثر ظاهراً جدید  بالأخص و

با پایان جنگ همچون  ایشان ،متعدد با امام هایتماساقتصادی... موجب شد که در پی  وضعیت

ر مسئولین کشور به این نتیجه رسیدند که اگ همچنین وموافقت نمایند "جام زهرآلود" نوشیدن یک

 جنگ راان پای ،قرار باشد بین پایان دادان به جنگ یا لطمه خوردن به انقلاب یکی را انتخاب کنند

 طریق هر هب و کردمیادامه جنگ انقلاب را تهدید  بنابراین ونمایند.  انتخاب برترگزینه  عنوانبه

 .کردمی متوقف را آن بایستمیممکن 

با  مقابله بر مبنی) کوزرتئوری  اساساجتماعی انقلاب را مستحکم کرد وبر  هایپایهالبته جنگ 

درونی  نیروی و اجتماعی انسجام ،اگر جنگ پایان بگیرد (کندمیدشمن مشترک همبستگی را بیشتر 

 خواهند نمود تهدید شدیداًعدیده اجتماعی آغاز خواهند شد که نظام را  مسائل وهنجار خاموش 

بنابراین پایان جنگ تحت این شرایط به معنی تهدید واقعی انقلاب خواهد بود لذا یکی از اشتباهات "

 امنظ وجهت قوام  بایستمیجنگ ابتدا  پایان از بعدت که نظام جمهوری اسلامی این بوده اس

د عوامل دیگری را به موقع جایگزین نمای جامعه در همبستگی و انسجام وبخشیدن به نظام اجتماعی 

 .(1387:145 ،رفیع پور) تا بعد از پایان جنگ شالوده نظام اجتماعی فرو نریزد

 و جنگی اسیریا  آزاده( نفر 42000) و یدشهنفر(  224000) تعداد" ،جنگ این دربنابراین 

مناطق  زدهجنگ و آواره( نفر 000/500/2) همچنین وجنگی  مجروح و جانباز هم نفر 548339)
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 با 27/5/1367 تاریخ درکه نظام جمهوری اسلامی نهایتاً  (1391:172 ،شایان مهر) "اندشده( جنگی

که  ،پایان داده است سالههشتجنگ تحمیلی  شورای امنیت سازمان ملل متحد به 598قطعنامه قبول 

 ،شده استمواجه  جنگ وجبهه  سرداران و فرماندهان و رزمندگان ازبسیاری  ناراحتی و با اعتراض

 هگلای ومتعدد  هاینامهطی  جنگ وجبهه  رزمندگان وبزرگ  سرداران وهان فرماند ازبسیاری  لذا

 اتکشور تقاضای ادامه جنگ  بالایرده ولینمسئ و (حضرت امام خمینی) کاریزماتیک رهبر از

 انددهشحسین  صدام وبردن کامل دشمن بعثی  بین از ونهایی جنگ  هایهدف و شعارهابه  رسیدن

 داریشتنخویایشان به  دعوت و (حضرت امام خمینی) کاریزماتیک رهبر اندرز و پند وا نصایح که ب

د که این ترتیب بو به و اندشده جنگ ادامه ازنع خشونت روانی آنان ما کنترل وبردباری  و صبر و

 و مجروحیت ازناشی  هایزخم با و درد و اندوه ازبا دلی پر  (جانبازان) رزمندگان جامعه ایثارگری

 وی زندگی عاد مشغول وبرگشته  کاشانه وبه خانه  جنگ واز جبهه  ماندهبرجایجسمی  ضایعات

 لبه دلی و بسیاری اندشدهجنگی خود  از منطقهشی ضایعات جسمی نا و بهبودترمیم  و درمان

ندگی ز و مشغول اندخزیده و کناریناشی از متوقف شدن از جنگ به گوشه  هایو گلایه هاناراحتی

 مککم که این موضوع اندگرفتهاجتماعی فاصله  و نظام و از جامعه اندشدهخود  و عادیروزمره 

جامعه ایثارگری  هایرزمنده ازو منزوی شدن بسیاری  و سرخوردگیجامعه از  گیریکنارهموجب 

 .شده است

 ورود نوسا ی و یا توسعه و تأثیرات آن بر جامعه ایثارگران

جامعه  همبستگی وگرفتن جنگ تحمیلی انسجام  پایان باگفت که  توانمی بالا تفاسیربنابراین با 

 و کاهش وتقلیل  حال در جنگ وجبهه  شعارهای وعملی نشدن اهداف اولیه  به دلیلایثارگری 

 حالمردم در  هایارزش کمکم 1368که بعد از سال  بینیممیبوده است که بدین ترتیب  فروپاشی

 ورنگ باختن  حال دردوران انقلاب  اسلامی وانقلابی  هایارزش و باشدمی دگرگونی وتغییر 

و  یدارسرمایه وافی گری اشر هایارزش و بار دیگر باشدمی فروپاشی و اضمحلال و دگرگونی

 با را کاراین  که کشورهای غربی باشدمیدر حال جایگزینی  ثروت دوران قبل از انقلاب نمایش

درواقع ریل انقلاب از ریل اصلی انقلاب جدا  دهندمیار دارند انجام بسیار قوی که در اختی ابزارهای

مخالفین  هایکوششیت انقلاب ز موفقریل فرعی انتقال داده شده است با این تذکر که بعد ا به و

م ارزشی نیز به تقویت نظا اقتصادی حصر ونظام ارزشی انقلابی در جهت مقابله با آن از طریق جنگ 
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د به روش برخورد با انقلاب تغییر کر رسدمیاست از آنجا به بعد به نظر  شده منجرمذهبی –انقلابی

 تابشکهارد در لنگیدر پیش گرفته شد ایی داروش آرام وبی سروص (شناسجامعه) اینگلهاردقول 

 با وه نشان دهد که چگون کندمیتحت عنوان فوق کوشش  (و دمکراسی تغییر فرهنگی ،نوسازی)

 ،دشومیدگرگون  هاارزشنامحسوس از طریق تغییر  طور بهنظام اجتماعی غربی  هاییروشچه 

 ه وجودبوبی سروصدا در نظام اجتماعی اما آرام  (شبیه انقلاب) یک تغییر اساسی توانمی چگونه

داد  انجام هاارزشاز طریق تغییر  توانمیاین کار را  ،نامحسوس دگرگون کرد طور به را آن وآورد 

 و کندمی انسانی رهنمون انتخاب و آزادی بر بیشتر تأکیدشرایط امنیت وجودی فزاینده مردم را به "

 را زتاین  که آوردمیدمکراتیک وارد  هایآزادی تقویت وروند فشارهایی را برای تثبیت  این

 .چنین ترسیم نمود توانمی

 انسانی() تغییر اقتصادی                           توسعه() فرهنگی                              تغییر  تغییر سیاسی

ر ب را آن تأثیر نمودار فوقبه  توجه با که( 1389:186 ،اینگلهارت) شرح خواهیم داد که همچنان

 هایشارز کمکمکل جامعه  هایارزشتغییر با  اینکه و دهیممیجامعه ایثارگری موردبررسی قرار 

 قشراین  در نارضایتی مهم بسیار بسیارعامل  این واست  کرده تغییر وجامعه ایثارگری هم دگرگون 

 .پردازیممیبه تفضیل به آن زاویه  این از که باشدمی پذیرآسیب

 توسعه هوممف

 این ،شدیم تلقی ،ریزیبرنامه یک طبق اهداف از برخی به رسیدن معنی به ابتدا توسعه مفهوم

 دانه از بدیلت) درخت قبیل از موجوداتی بیولوژیکی تکامل مراحل مفهوم به شناسیزیست در مفهوم

کرد  پیدا یرتمثبت وجهه داروین تکامل نظریه در نیز بعدها و شدیم کار گرفته به( درخت به

(Hass,1992;15)، وسعهت بلکه نیست رشد یهامدل و توسعه یهاهینظر کاربری به فقط توسعه 

 توسعه دارد، نیاز وقت ابتکار و صرف خلاقیت، ،یکوشسخت محول این به دستیابی و است محصول

 و هانگرش اعتقادات، مذهب، تاریخ، فرهنگ، مردم، شناخت رونیازا است تحولی فرایندی

 توسعه به در دستیابی ایرانی جامعه موانع Mofid, 1987:267)) است بسیار مهمی مسئله احساساتشان

 هاده گذشت از بعد امروز Ibid, 271)) نیست خارجی تجارت و مالی منابع فقدان مدرنیزاسیون، و

 اصلی افاهد هب در دستیابی طولانی راه هنوز در ایران اجتماعی -اقتصادی توسعه ریزیبرنامه از سال
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 در نشدهلح مسائل و مشکلات و است وابسته نفتی منابع به ایران اقتصاد همچنان دارد، وجود برنامه

 .است باقی ایران جامعه

یانه جوگرایی )رفورمیسم( است که از طریق تجدید آرایش آشتیو یا مبتنی بر اصلاح"

ت و وری صورت گرفته اسزایش بهرهسازی شرایط افمراتب نظام طبقاتی، به منظور فراهمسلسله

زاهدی ) "توان مظهر آن دانستاغلب کشورهای خاورمیانه و از جمله ایران، ترکیه، و پاکستان را می

 (.1382:130مازندرانی، 

بیست سال پس از شروع انقلاب امروز در این منطق قرار داریم، منطقی که در آن اولًا اولویتی "

جایگاهی  ها نیز به لحاظ ارزشی تغییر را درتمان داده شود و ثانیاً گفتمان)طبیعی( به عمل در برابر گف

نشانند چنین رویکردی به ناچار گرایش به سوی نوسازی یا مدرنیزاسیون دارد و برتر از ثبات می

کارترین افراد درون آن نیز دیر یا زود گفتمان و حتی عملکردی کمابیش به رغم تمایل خود محافظه

ند یافت، اینجاست که به دلیل بعد خاص ایدئولوژیک انقلاب یعنی تکیه زدنش بر سنت مدرن خواه

ر ها و مفاهیم عموماً رایج ددیگر میان تمایلات عملی و ذهنیتعبارتشود بهتناقضی در آن ظاهر می

و فشارند قالب زبان رسمی که تا اندازه زیادی بر سنت و تداوم و یا حتی بازآفرینی گذشته پای می

ها و واقعیت عملکردها و رفتارهایی که خواسته یا ناخواسته در جهت خروج جامعه از بسیاری قالب

 (.452الف: 1383)فکوهی،  "آیدکنند، تضاد به وجود میمحتوای سنتی حرکت می

یکی از مسائل و مباحث توسعه اقتصادی در جهان امروز نبود چهارچوب و الگوی نظری جامع "

ریزی رنامههای جامعه و باجتماعی جهت تحلیل، تبیین و شناخت واقعیت–ه اقتصادیو بهینه در توسع

های اخیر در ها و نیازهای جامعه انسانی است، این نیاز و ضرورت در دههبرای دستیابی به هدف

کشورهای در حال توسعه به صورت یک معضل اقتصادی، اجتماعی فرهنگی و سیاسی نمودار گشته 

های اخیر یافته در دههارچوب و الگوی توسعه پیشنهادی از سوی کشورهای توسعهاست زیرا که چه

های نامطلوب بلکه زمینه ،ای کشورها نبوده استاجتماعی–گشای مشکل توسعه اقتصادیتنها راهنه

اجتماعی را فراهم ساخته است. از سوی دیگر کشورهای در حال –توسعه نامطلوب توسعه اقتصادی

 بینانه و مورد نیاز جامعه خود به دلایل بسیارارائه چهارچوب و الگوی نظری متقن، واقعتوسعه نیز از 

اجتماعی در فضای غیرعلمی، همراه با شک و -های توسعه اقتصادیبنابراین برنامه ؛اندبازمانده
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لوب و طشوند و در نهایت به نتیجه مریزی میهای افراد پیها و نقل و قولتردیدها و مبتنی بر تجربه

انجامند، امروزه در مباحث و مسائل توسعه ایران )اعم از توسعه اجتماعی، توسعه پایدار بهینه نمی

 .(1381:34اللهی، )سیف "شودو...( چنین خلأ و کمبودی به عیان مشاهده می

 ،باشندیم مطرح جهانی و نظام وابستگی نوسازی، نظریات حوزه در خصوصاً و اجتماعی علوم در

 تبدیل جهت در یسنت ای پیشامدرن جوامع در آن که دارد توجه توسعه از الگویی به نوسازی نظریه

 بدیلت در جهت سنتی یا پیشامدرن جوامع در آن که دارد توجه از توسعه الگویی به مدرن جوامع به

 ایهشاخص روی تأکید با توسعهدرحال جوامع نظریه، این بر اساس ،دارندیبرم گام مدرن جوامع به

 یوابستگ نظریه کنند، طی افتهیتوسعه جوامع همانند را توسعه مسیر قادرند دیگران کمک و یا داخلی

 نظریه با در تضاد کاملاً  باران، پل و پربیش رائول نظریات بعدها و مارکس یهاشهیاند از الهام با

 افتهیعهتوس یرهاکشو ریمس قرار دادن الگو نوسازی، نظریه برخلاف نظریه این شد، مطرح نوسازی

 اقتصاد هب منتهی را ریمس چنین پیگیری و دانسته اشتباه امری را توسعهدرحال کشورهای جانب از

 در صنعتی کشورهای که داندیم رامونیپ ایمرکز  اقتصادی نظام الگوی و کشورها این در وابسته

 نظریه در رندیگیم جای نآ پیرامون در توسعهدرحال کشورهای و اندگرفته قرار اقتصاد این مرکز

 (wallerstein,2004)هستند  بررسی قابل پیرامون شبه و پیرامون مرکز سه در دولت نیز جهانی نظام

 پیشرفت هرچند دارد تأکید نوین تکنولوژی یریکارگو به شدن بر مدرن نوسازی نظریه همچنین و

 در فنون نیترشرفتهیپ کار بردن به لکن ;است اقتصادی توسعه محرک مؤثرترین تکنولوژی،

 تکنولوژی دنکار بر به نیست، هاآن اقتصادی توسعه تحرک عامل( پیرامون) افتهینتوسعه کشورهای

کار  به ستنی هاآن اقتصادی توسعه تحرک عامل (پیرامون) افتهینتوسعه یدر کشورها که فنونی و

 ورهایکش شرایط به توجه بدون ستا شده تولید افتهیتوسعه یکشورها در که فنونی و تکنولوژی بردن

 کردن جاجابه فقط بلکه :شودینم محسوب نوسازی گرفت، کار خواهند به را هاآن که افتهینتوسعه

 مایرون) ستین اقتصادی پیشرفت نیترعیسر ضامن فنون، آخرین کار بردن به است تکنولوژی آن

 تیسن ساختارهای نوسازی جریان در است دهندهانتقال فرایند یک نوسازی"،(356ص  ،1349 وینر،

 و"سنت" مفهوم نظریه در این ،دهندیم جدید هایارزش به را خود جای و تغییریافته آن یهاو ارزش

 و یا ذارندواگ باید را خود جای یا نوسازی فرایند در هاسنت بنابراین اندقرارگرفته هم مقابل در "نو"

گر استحاله و افتهینظام ویژگی دو است، زادرون ایندیفر ،ینوساز شوند، مستحیل ،مدرن وضعیت در
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 تغییرات فعالیت حوزه یک در رییتغ رونیا از ،سازدیم درونی اجتماعی در نظام رییتغ نوسازی، هینظر

 تاریساخ تمایز و خانواده نهاد در تغییر مثال برای شد، خواهد موجب هاحوزه دیگر در را توجهی قابل

 ورتص به تغییرات و داشت خواهد... و اقتصاد نهاد ،وپرورشآموزش نهاد در غییرت ایجاد موجب آن در

 .)48-51صص  ،1378 سو، ،ی آلوین،) پیوست خواهد وقوع به زادرون

 اسلامی بانقلا از بعد و انقلاب از قبل اجتماعی–اقتصادی توسعه یهابرنامه در اینکه به توجه با

 صنایع بر یدتأک با واردات جانشین استراتژی بودند، مرتبط هم به شدن صنعتی و توسعه استراتژی

 بر گسترش وسیعی طور به اقتصادی هایسیاست شدیم دنبال همچنان دفاع و یمیپتروش سنگین،

 دنش اقتصادی مناطق از بر آن علاوه بود متمرکز بزرگ شهرهای و مناطق در ژهیوبه مدرن صنایع

 انحراف ایران، جامعه شدن صنعتی فرایند در شدندینم مندبهره جامعه فقیرتر هایگروه و مناطق

 مدرن که شهری یهابخش و روستایی مناطق در بیکاری فقر و که است آن داده روی که مهمی

                 ت سا کرده تقسیم شق دو به را ایران جامعه توسعه، فرایند و گفته شدت بیشتر اندنشده

((Mofid 1987:219,270,271 . 

 الگوهای زا استفاده و غربی یبا کشورها شدن همانند برای ایران سریع حرکت به دلیل و همچنین

 نشد همانند برای نظام آشنایی یانهیزم خارجی، مشاوران از دعوت طریق از ،ریزیبرنامه در جاری

 جی،خار نمشاورا از دعوت طریق از ،ریزیبرنامه در جاری الگوهای از استفاده و غربی کشورهای با

 .)13،1379:لئود مک) شد فراهم غیربومی یبا الگوها ایران ریزیبرنامه نظام آشنایی یانهیزم

 اصلاحات ه،مطلق استبداد به دلیل سیاسی ثبات و اجتماعی و اقتصادی رشد به دلیل دوره این در

 بهداشتی زمراک افزایش لیبه دل ریمومرگ از جلوگیری و جمعیت افزایش زمینه در نوسازی و توسعه

 و باسواد آموزشی مراکز و آهنراه احداث و جدید یهااتوبان و هابزرگراه و احداث و آموزشی و

 تقسیم و تهران دانشگاه جمله از و هادانشگاه توسعه و سیتأس و مدرسه احداث به دلیل افراد نمودن

 ایجاد و اراضی صلاحاتا و خردپا کشاورز و دهقانان دست از بزرگ داراننیزم بزرگ یهانیزم

 و هاشهرداری احداث بار اولین برای جمله از دولتی و اداری هایدستگاه و جدید یبوروکراس

 ارتشی جادای و شهرستان و استان چند به جغرافیا لحاظ کشور از تقسیم و هافرمانداری و استانداران

 صلاحاتا اندازه این به ولی است بوده دوره این در نسازی و توسعه نتیجه که متمرکز و قوی و منظم
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 و کردندیم زندگی روستایی شبه و یا روستایی جامعه مردم درصد( 90کشور ) در بازسازی و

به  سیاسی هدر زمین بلکه است گرفته صورت و اجتماعی اقتصادی زمینه در فقط توسعه و اصلاحات

 توسعه و رشد گونهچیه کشور سیاسی احزاب نمودن محدود و سیاسی خفقان و مطلقه پادشاهی دلیل

 است ودهب کشور در ناموزون توسعه مهم بسیار علل از یکی همین که میانداشته سیاست در زمینه

 رشد: نیست ناممکن شرایطی چنان در توسعه که میکنیم دیو لذا تأک( 1376:86 آبراهامیان،)

 دنش صنعتی و ملی خالصنا تولید ازدیاد ،دادوستد افزایش طریق از که گونهآن به اقتصادی

 دهد، روی سوم جهان کشورهای از بعضی در معین زمانی مقطع در است ممکن شودیم گیریاندازه

 نارسایی بهداشتی، مسائل اشتغال، عدم ،تورم رینظ منفی پیامدهای معمولاً دستاوردها این

 را"توسعه" گونه این جهت، همین به شودیم همراه هااین مانند و مسکن کمبود ،وپرورشآموزش

 عهجام مردم از اقلیتی رفاه و پیشرفت ،هامحدوده درون در رشد معنای به که نامندیم وابسته توسعه

 مضرات و پیشرفت از نوعی برابر به توجه آن، همراه به ینیفکر جن این ،باشدیم اکثریت حرمان رنج و

 وندرفرانکگ نظریه شود داده قرار تگیوابس نظریه پیشین نگرانهساده یهاتیبرابر روا در باید آن

 .)1394:24فوران، جاناست ) اخیراً موارد از این یکی

 برای جوامع هاییتعادلتضادها وعدم  دربردارنده توسعهدرحالفرایند نوسازی در کشورهای "

ک کوچ مناطق وخصوصاً میان شهرهای بزرگ  ایمنطقهاز تضادهای  نظرصرفمزبور بوده است. 

میق ع پیامدهای سایردر این مبحث برخی از  شودمیگسترده  هایمهاجرتا که منجر به مثل روست

ایی سوزکی استاد دانشگاه هوس یوجی پرفسور .شوندمیاجتماعی روند نوسازی بررسی  ،فرهنگی

 در واارائه کرده است  باره این در ایمقالهسازمان ملل  المللیبینمجامع  سمینارهای ازژاپن در یکی 

 ،ادیآرام تغییرات عظیم اقتص اقیانوس منطقهن مقاله آورده است مدتی است کشورهای آسیایی و ای

اما در  منطقه فراهم آورده است کل دراین تغییرات رشد بسیار سریعی را  اندکردهاجتماعی را تجربه 

 ایهپدید امر این واین کشورها ایجاد شده  هایسیاست درنیز  هاییتنشمقابل این تغییرات 

 اقتصادی هایموقعیت رغمعلیمنطقه  این دردر واقع  کشورهاستدر تاریخ این  فردمنحصربه

شدت  ،غنی وفاصله بین فقیر  ،هویت بحران از اندعبارتنیز ایجاد شده است که  ایفزایندهمشکلات 

فوق  ائلمسبنابراین  زدگیغرب وفراقدرتمند  هایحکومتپیدایش  ،یافتن تضادهای بین نژادی

 هاآن مهه ریشه زیرا ،درمان موقتی است یک ازکه بیش  هاییحلراهرند اد حلراهاحتیاج به  شکبی
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همه این  صلی علت هرایجادشده توجه شود به  تغییرات فرهنگی ابعادست پس باید به افرهنگ 

 .(1386:73 ،معید فر) "نیز روند مدرنیزاسیون یا نوسازی بوده است هابحران

 نهمچنی واجتماعی  تحولات وتوسعه  نشیب و فراز عمیق وجامع  بررسی والعه ضرورت مط"

 ایران پوشیده نیست زیرا مسائل در اخیردر چند دهه  ناموزون و ناپایداراجتماعی  -توسعه اقتصادی

 سؤالاجتماعی ما را مورد  هنجارهای وعقاید  ،هاارزش تنهانه ایتوسعه چنین ازناشی  معضلات و

روابط اجتماعی در ایران روابط ناعادلانه  کندمیه است بلکه کل نظام اجتماعی را تهدید قرار داد

 ،اجتماعی مانند فقر معضلات و مسائل گسترش وتعمیق  به منجر اخیر دهه دراست این جریان 

 منشأ .شده است هاییکاری ،بزه و هاناهنجاری ،طلاق ،اعتمادیبی ،افسردگی ،بیکاری ،سوادیبی

 عناصر ساختاری ترکیب وروابط اجتماعی ناعادلانه در جامعه ایران در ماهیت  گسترش و گیریشکل

عوامل  ذیرشپ ورا برای نفوذ  زمینه ،بنیادین جامعه ایران نهفته است چنین نظام اجتماعی هایمؤلفه و

 .له اقتصاد جهانی فراهم کرده استرونی ازجمیب

به عه ایران  جام یادین  ناموزونی درونی خود  در واقع عناصرررر بن  ترکیب وسرررو  یک ازخاطر 

 نوعی از نظام اجتماعی شده است که گیریشکلموجب  ،دیگر سوی از غیرسیستمی وناهمگونی 

اجتماعی گوناگون شررده  و معضررلات مسررائل بالأخره و یرفتارکج ،تنش ،ناسررازگاری سرراززمینه

 عهتوس ماهیت و روند واجتماعی  ظامن ساختار درریشه  در ایراناجتماعی  و معضلات مسائل ،است

صادی شته  هایسدهاجتماعی –اقت سائلدارد در واقع  ایران اخیرچند دهه  ویژهبهگذ شکلات و م  م

 ایمنطقه هایبحرانصرررورت  به و رفته فراترعادی اجتماعی  مسرررائلاجتماعی کنونی ایران از حد 

 ورا در ابعاد گوناگون تضررعیف  اجتماعی و نظام درآمده سرریاسرری وفرهنگی  ،اقتصررادی ،جمعیتی

 .(1381:89 ،اللهیسیف) "تهدید قرار داده است مورد

 چنداننهانی زم تامعه را با توزیع نامتعادل درآمد اج توانمی هاآنبدین دلیل کسانی که به اعتقاد "

 یالگو . اتخاذانداشتباهراه سلامت کشاند بشدت در  به و شکوفاییاقتصادی به  دید ازطولانی 

 یک ازکه  خواهد بود نامتعادل توزیع درآمد برای حصول شکوفایی اقتصادی فقط در شرایطی موفق

در  قرف ودیگر پذیرای تحمل فشار شدید اقتصادی  طرف از و گرایینخبهطرف جامعه پذیرای 

 رنسبتاً طولانی باشد این الگو در شرایط امروز جهانی فقط د هایزمانامید برای  تواندمیصورتی 
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لح را سازمان نیروهای مس بسیار قوی از ایپشتوانهامید به موفقیت داشته باشد که  تواندمیصورتی 

 .(1371:192 ،عظیمی آرانی) "گیرد کارسبعیت این پشتوانه را به  موارد لازم با قاطعیت و در ودهد 

 به وامعه جکل  هاارزشتغییر موجب  جامعه درکه نوسازی یا توسعه ناموزون  بینیممیبنابراین 

 معهدر جا هاارزشتغییر وقتی که یعنی  شودمی انایثارگر در جامعه هاارزش تغییرموجب  تبع

 به دلیل و در جامعهجدید  مطالبات و نیازهاموجب ایجاد  هاارزشایثارگری اتفاق بیفتد این تغییر 

ارضایتی ن موجب شورک در جدید نیازهایبه این  نظام سیاسی گوییپاسخعدم و یا ودسترسی  عدم

 ررسیب وبحث  مورد و کنیممی دنبال رازاویه موضوع  این ازبنابراین  شودمیان ایثارگر در جامعه

 .پردازیممیآن  و تفضیلتبیین  به 2شماره نمودار توجه به  با و قرارمی دهیم

 ایثارگران در جامعه هاارزشتغییر  (2شماره نمودار 

 

 

 

 

 

 

  

 

موجب  امتیازات ایثارگری توسعه ارائه هایبرنامه در قالب بینیممیما  ودار ذیلنمبا توجه به  لذا

زهای جدید نیا شروع و و کار و تلاشانگیزه  و سلب از سیستمرفتن توقعات  و بالا هاارزشتغییر 

 .نارضایتی جامعه ایثارگری خواهد شد به منجر نهایتاً و روانی ووعدم آرامش روحی 

 

کل  هایارزش تغییر

نوسازی  دلیل )به جامعه

 (توسعه ناموزون یا و

 یهاارزش ییرتغ

 جامعه ایثارگران

 توسعه ناهمگون هایسیاست
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 (توسعه برنامه در قالب) ایثارگری ازاتیامت ارائه → هاارزشتغییر  →

 → → از سیستمبالا رفتن توقعات  → تلاش و کار وسلب انگیزه 

 →→→→→→→ عدم ارضاء نیازها() جدیدشروع نیازهای  →

 → روانی و آرامش روحیعدم  → جانبازان() ایثارگراننارضایتی جامعه 

 1368 سا  ا  بعد تاوطیت انقلاب م ر دوران ا  هاار شت ییر تاریخچه 

 ورود و 1342 سال ازکه چگونه با ورود مدرنیزاسیون  شودمیذیل مشخص نمودار با توجه به  

 و نوسازی ابزارآلاتو  و امکاناتتکنولوژی جدید  ورود و نوخواهی و تجددگرایی ومدرنیته 

 یطتغییر محموجب ه ک و اجتماعی و اقتصادی و فرهنگیآموزشی  هادستگاهو  و نهادهاساختارها 

جامعه  ایهارزشتغییر  الطبعبه وکل جامعه  هایارزشتغییر  موجب متعاقباً و و اقتصادیاجتماعی 

 .خواهد انجامید انجامعه ایثارگر نارضایتی نهایتاً و انایثارگر

 وسنت  از عبور و نوخواهی و تجددگرایی ومدرنیته  ← 1342 سال ازورود مدرنیزاسیون 

اسلامی و  هایسنت ومعنوی  هاارزش برگشت و 1357 سالانقلاب اسلامی  ← یمقد هایارزش

 زابرگرفته  دنیایی ومادی  هایارزشدوباره  برگشت و 1368 سال درجنگ  پایان ازبعد  ← قدیمی

لس مج سالهپنج هایبرنامه در قالب و اجتماعیاقتصادی  اصلاحات وتوسعه  ← به اسم توسعه غرب

 و نوسازیجدید  ادوات و ابزارآلاتو  و امکاناتورود تکنولوژی جدید  ← شورای اسلامی

اجتماعی  تغییر محیط ← و اجتماعی و اقتصادی و فرهنگیآموزشی  هادستگاهو  و نهادهاساختارها 

نارضایتی  ← انجامعه ایثارگر هایارزشتغییر  ←کل مردم جامعه  هایارزشتغییر  ← و اقتصادی

 .انجامعه ایثارگر

به  1342 الس ازمختصراً  کشورمان دررا  و نوسازیتوسعه  خچهیتارمدل فوق با توجه به  اینربناب

 .به شرح ذیل تقسیم نمود توانمیرا  بعد

 .مشروطیت با انقلابجدید  و اصلاحاتجریان روشنفکری  شروع و و نوسازیتوسعه  -1

 .استبداد رضاخان در دوران و نوسازیتوسعه  -2
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 .محمد رضاشاه در دوران و نوسازیتوسعه  -3

 .زی انقلاب اسلامیدر دوران بعد از پیرو و نوسازیتوقف توسعه  -4

 .(انقلاب ازروش قبل  همان با) 1368 از سالبعد  و نوسازیادامه توسعه  -5

 وشنفکران جدید با انقلاب م روطیتتوسط ر و نوسا یشروع توسعه 

 ووسط تشکیل یک طبقه مت با گرددبرمیبه انقلاب مشروطیت  ناموزونتوسعه  و شروعریشه "

یران ا به و اندکردهتحصیل  اروپا درکه  متوسط وجدید  کردگانتحصیل ،جدید روشنفکران

وجب تبلیغ که این موضوع م از سنت جدایی و نوگرایی تبلیغ تجدد و به و اندکردهشروع  اندبازگشته

شدن  درنم و و نوسازی از سنتجدایی  پایه برروشنفکری  و ایدئولوژی جدید برپایهروشنفکری 

بنا نهاده شده است که طرفداران این  و اجتماعی اقتصادیتوسعه ناموزون  و اساس بر پایهکشور 

 و طرفداران اندبوده از غرببرگشته  کردگانتحصیل ومتوسط  طبقه وتوسعه روشنفکری جدید 

ه توسع شروع بنابراین ،اندبوده هاو طلبهقدیمی مثل روحانیون مذهبی حوزه  هایارزشو سنت 

که توضیح داده شده است  باشدمیزمان  از همیندر کشور  و نوسازی و نوگرایی و تجدیدناموزون 

 مدرن ودر کشور نهاده شده است که نوسازی  و اجتماعیکه سنگ بنای ناموزون توسعه اقتصادی 

در وبی تعادلی  جتماعیو ا و اقتصادی و فرهنگیآموزشی  و ساختارهای هادستگاهنمودن 

 انیو درم ورود داروها و تجهیزات پزشکی لذا با ،آیدمی به وجود و اجتماعیاقتصادی  ساختارهای

 انیو درم مراکز بهداشتی و ساختن از غربخریداری شده  و درمانیجدید بهداشتی  و تکنولوژی

ز اموجب جلوگیری  در کشورتخصصی درمانی  هایو کلینیک هاو درمانگاه هابیمارستانمثل 

 ازی جمعیت هرم وافزایش جمعیت کشور  و موجب گوناگون و امراضمریضی  و کنترل ومیرمرگ

 نوزادان ومیرمرگهمان کاهش  به دلیلبه هرم جمعیتی جوان تغییر داده است  سالکهن پیر و سنین

ه هرم پیر ب زا هرم جمعیتی کشور مسن وپیر  افراد ومیرمرگ کاهش و در کشورتولد  افزایش و

 و نهادهای تارهادر ساخ بایستمید بودند که معتق از روشنفکرانگروه  این ،تغییر کردجمعیتی جوان 

 فرهنگی و یآموزش نهادی وآید تا با ساختارهای  به وجودتغییر اساسی  و اجتماعی و مذهبیآموزشی 

 غرب تأثیر ووذ که نف یشرایط در ،ایجاد نمود در کشور بنیانی وبتوان تغییرات فرهنگی اساسی  جدید

 وسافرت م راه ازبا غرب نیز  تماس ،بیشتر بازاریان را در قالب طبقه متوسط مرفه متشکل ساخت
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ه بروشنفکران جدیدی  و نو هایارزش ،تازه هایخواستهآموزشی افکار جدید  و نهادهای ترجمه

 .(1379: 79 ،آبراهامیان) "آید وجود

  هلوی دوره دراصلاحات جدید  وتوسعه 

 رضاشاهدوره  رد و و اجتماعیاقتصادی  زمینه درفقط  و اجتماعیبا توجه به اینکه توسعه اقتصادی 

 جامعه ازمصرفی مورد نیاز جامعه شکل جامعه  کالاهای وورود تکنولوژی جدید  با و کرد پیداادامه 

 ونمودن جامعه  غیرمذهبی و حجاب کشف واست  بوده تغییردر حال  روستایی به جامعه شهری

 این در واجتماعی بوده است  زمینه در و اصلاحاتشبه غربی ادامه راه توسعه  یا وجامعه غربی  ایجاد

جامعه در حال رشد  و نوسازی نوخواهی وکه جریان تجدد دوره روشنفکری  بینیممیدوره ما 

استبداد  یلدل به وداریم  رشد توسعه را و اجتماعیدوره فقط در زمینه اقتصادی  این درالبته  باشدمی

 وست ااصلاحاتی صورت نگرفته  گونههیچسیاسی  زمینه در ،سیاسی خفقان و مطلقه پادشاهی

 ،لقهاستبداد مط به دلیلسیاسی  ثبات و و اجتماعیرشد اقتصادی  به دلیلدوره  این در همچنین

زایش اف به دلیل یروماز مرگ جلوگیری وافزایش جمعیت  در زمینه و نوسازی توسعه واصلاحات 

و  آهنراه و احداثجدید  هایو اتوبان هاو بزرگراه هاراه و احداث آموزشی ومراکز بهداشتی 

 از جمله و هادانشگاه توسعه و تأسیس احداث مدرسه و به دلیلنمودن افراد  و باسوادآموزشی  مراکز

و  پاخرده کشاورزان وهقانان د دست ازبزرگ  دارانزمینبزرگ  هایزمین تقسیم ودانشگاه تهران 

از جمله برای اولین بار  دولتی واداری  هایدستگاه وبوروکراسی جدید  ایجاد واراضی  اصلاحات

 وجغرافیا به چند استان  لحاظ ازکشور  تقسیم و هافرمانداری و استانداران و هاشهرداریاحداث 

دوره  ینا درناموزون  و نوسازیه توسعه و متمرکز که نتیج قوی وارتشی منظم  ایجاد و هاشهرستان

 روستایی مردم جامعه درصد( %90) هنوز کشوردر  و نوسازیبوده است ولی با این اندازه اصلاحات 

صورت  اعیو اجتمفقط در زمینه اقتصادی  توسعه و و اصلاحات کردندمیزندگی  روستاییشبه  یا و

نمودن  محدود و سیاسی خفقان وپادشاهی مطلقه استبداد  به دلیلسیاسی  در زمینهگرفته است بلکه 

علل  که همین یکی از ایمنداشتهدر زمینه سیاست  توسعه ورشد  گونههیچاحزاب سیاسی کشور 

 .بسیار مهم توسعه ناموزون در کشور بوده است
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ه گرفت ک صورت کشوراولیه حکومت رضاشاه اصلاحاتی در نهادهای مختلف  هایسالپس از "

برای  هاییفرصت وداد  پایان 1308 از سالقبل  هایسال برحاکم  هاینظمیوبی  ثباتیبیبه 

سریعی  درش مزبور دهه پایان دراقتصادی ایران فراهم کرد درنتیجه ایران توانست  رشد و گذاریسرمایه

 دیگر هایملت برابرجنگ جهانی دوم تا حدودی موقعیت اقتصادی خود را در  ابتدای در وداشته باشد 

 .(1391:142 ،الحسینی و زمان زاده) "تحکیم کرد

 انقلاب ا  بل  هلوی دوم  دورهجدید  نامو ون اصلاحات توسعه ورشد 

 اجتماعی وتصادی قا در زمینهفقط  کشور راناموزون  توسعه ورشد  زیاد دوره سرعت بسیار در این

 و درباریان بالا بسیاره در طبقه نداریم البت و بالندگی و توسعهرشد  گونههیچسیاست  در زمینهداریم 

 در زمینه عالیتیف گونههیچافراد  گونهاینو  شودمیروشنفکری دیده  و جریانطبقه روشنفکری 

و صادی اقت در زمینهبلکه فقط ادعای روشنفکری را دارند ولی  سیاسی ندارند و توسعهاصلاحات 

مینه دیده ز در این بسیار زیادی تماعیو اجتغییرات اقتصادی  داریم کهبسیار زیادی  رشد اجتماعی

 :باشدمیازجمله این تغییرات به شرح ذیل  شودمی

اروهای د ورود بانوزادان جدید  تولد و ومیرمرگاز وگیری لج به دلیلکشور  جمعیتافزایش  -1

و  علوم زابا استفاده  تخصصی وپزشکی  هایکلینیکو  و درمانیمراکز بهداشتی  و احداثجدید 

 .جدید وژیتکنول

از  هاآن گرفتن وبزرگ  هایزمین تقسیم واراضی  و اصلاحاتکشاورزی  هایزمینتغییر  -2

 .کشاورزان و دهقانان وبین رعیت  تقسیم ودست مالکین بزرگ 

 وبردن سواد مردم  و بالا مدرسه و هادانشگاهمثل  و فرهنگیبا احداث مراکز آموزشی  -3

 .سوادیبی از جلوگیری

نفتی مثل کارخانجات  کالاهای ونفت  بر پایهصنعت کارخانجات در شهرها  احداث -4

 .گازوئیل ونفت  هایپالایشگاهیا  وخودرو ایرانمثل  خودروسازی

تغییرات  لبه دلیبه شهرها  روستاییان رویهبی و مهاجرتبه شهری  روستایی تغییر اقتصادی -5

 .مثل یافتن شغل و اجتماعیاقتصادی 
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 ایجاد و آسفالته وه سوش هایراه وجدید  آهنراه و احداثجدید  هایو بزرگراه هاراهایجاد  -6

 .مراسلات ونمودن ارتباطات  تسهیل وآسان  ونقلحملارتباط 

 هایزمیناز محصول  برداریبهرهسدهای بزرگ جهت  و احداث رسانیآب طرح آبیاری و -7

 .کشاورزی

 فروشندگان ربازا وبه اقتصاد شهری  روستاییاقتصاد  و رتغیی و تبدیل خان ده به حاجی بازار -8 

شده است نه  هکنندمصرفتبدیل به یک  روستاییکه  روستایی کنندگانمصرف به بازار در کالاها

 .و کشاورزی روستایی و تولیداتکالاها  تولیدکننده

 تزریق و بیش از حد نفت تولید وبرابر شدن قیمت نفت  و چهارافزایش بیش از حد قیمت  -9

 .درآمدهای نفتی به اقتصاد

رونق کشاورزی مثل ایی جهت یشیم مواد وجدید و خودروهایورود تکنولوژی جدید مثل  -10

 و کشاورزی مثل تیلر آلاتماشین وکشاورزی  هایزمینزیاد از  برداریبهرهجهت  سموم وکود 

ک وشش جدید زنان به سبپ و جدید هایارزشو پوشش زنان  تغییر وکشف حجاب  ورود وکمباین 

 .زنان غربی

سریع اقتصادی همراه بود اما  رشد باروند که  این 1352اما افزایش جهشی قیمت نفت در سال "

 گذاریهسرماین زمان توان آحالی که کشور در  در ترسریعبا افزایش مخارج دولت برای پیشرفت 

م ونیز افزایش شدی تورم را فراهطبقاتی  فاصله دحد را نداشت موجبات افزایش شدی آن ازبیش 

همچون  ایگیرانهسختنیز اقدامات  هاثباتیبیدر پیش گرفته شده برای مهار این  آورد راهکارهای

 کنار درهمه  هاایند نداشتن واقعی اثربود که قطعاً  هاقیمتدستوری  تثبیت و تعیین وکنترل حکومتی 

ب شد تا بدون سب هانارضایتی سایر و نیزطبقاتی  صلهفا ،فساد افزایش ازعمومی مردم  هاینارضایتی

 واده د دست ازحاکمیت مشروعیت خود را  ،کند تغییراین که چارچوب رقابتی حاکم در کشور 

 .(1391:145 ،الحسینی وزمان زاده ) "پهلوی منقرض شود سلسله

 درسترش گ و شدر حال در زیاد بسیارسرعت  جدید که با و اصلاحاتتوسعه  گونهاینبنابراین "

داشته  ندگیو بال و توسعهرشد  گونههیچسیاست  در زمینهجامعه بوده است البته بدون اینکه  سطح
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بسیار  هایارزشباشیم که در کل به ضرر مردم جامعه شده است و این تغییرات محیطی موجب تغییر 

جدید  هایارزش دورو و پولی ومادی  هایارزشبالا در آن دوره شده است این تغییرات موجب 

 از نظام غیرعادلانه بسیارکه  فئودالی ونظام ارزشی جدید شاهانه  یک ودر کشور شده است 

 عناصرقوی بود  بیش و کم اقشارهمه  در وآن در جامعه  هایریشه وآمده  به وجود داریسرمایه

( استبدادی) ثروتنمایش  طریق ازمنزلت  کسب و طلبیجاه جوییبرتریاین نظام را تمایل به  اصلی

ر جامعه فردی د ارتقاء و تحرک و نیاز و فردگرایی( به غرب وابستگی نهایتاً و) گراییمصرف و

د بوده طبقاتی زیا تفاوت و اجتماعی نابرابرنظام  هاآن همهی اصل علت وکه ریشه  دادمیتشکیل 

قط در ناموزون که ف یا وون توسعه ناهمگ به دلیل هاارزشتغییر نظام ارزشی و  این نهایتاًکه  ،است

 توجهیبینتیجه  در وشده است موجب نارضایتی در جامعه  ایجاد و و اجتماعیحوزه اقتصادی 

 توانمیمطابق با مدل ذیل  که( 1377:127 ،رفیع پور) "شده است انقلاب و فروپاشی ومسئولین نظام 

 کرد. تبیین وکه موجب انقلاب شده است را تشریع  هاارزشتغییر 
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 (مارکس وا کمک مدل چالمرزجانسون ب هاارزشتغییر  واسطه به 1357مدل انقلاب سال ) (3 شماره نمودار

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ورود ارزشهای جدید نا متناسب با نظام اجتماعی )ارزشهای مغایر با 

 ارزشهای سنتی(

 

 ناهماهنگی غیر کار کردی

 ورود تکنولوژی جدید

 تحول سریع

 مدرنیزه کردن جامعه

 عدم توجه دولت به ارزشهای جدید حاکم

 از دست دادن مشروعیت نظام

 

 پیدایش یک رهبرقوی قوی

 تشکیل یک سازمان نظامی انقلابی

 شکست ارتش و تضعیف روحیه

 انقلاب
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 1357سا   انقلاب ا اجتماعی بعد  نظام درت ییرات درونی 

 نماندند تأثیربیتی حکوم نظام تغییر باکه موجب پیدایش انقلاب شدند  هاییقانونمندی وعوامل 

از شرایط بعد  گذاشتندمی تأثیرروند وقایع بعدی  روی بر بیش و کم موجودبه نسبت شرایط  بلکه

بسیار مناسب بود بدین معنی که میزان انسجام اجتماعی  و قویبرای ساختن یک جامعه سالم  انقلاب

 علل وایط ما به تشریح کوتاه شر ذیلاًبود لذا  بسیار بالافداکاری  و ثارایگونهمردم برای هر و آمادگی

 .پردازیممیشاهانه به انقلابی  هاارزش دگرگونی وآمدن انسجام  به وجود

 ان  ام اجتماعی

انقلاب  امهنگ درپویایی گروهی چند عامل باعث انسجام قوی بین مردم  هایقانونمندیبا توجه به 

 :شدمیبعد از آن  دوران و

 .شدمیموجب پیوند مردم  که( شاه) دشمن مشترک قوی -1

 .داشتن رهبر قوی انقلاب -2

 .مردم درعمیق  هایریشه بایعنی مذهب  نویددهندهداشتن ایدئولوژی  -3

 .مبارزات درمردم  مشارکت و فعالیت مشترک -4

 .مردم طرف اززیاد جانی  هایهزینهپذیرش  - 5

 نظام ار شی جدید  یدای  و هاار شت ییر 

 هاآن ارزش وچنان آشکار اهداف  نه وبیش پنهان  و کم طور بهانقلاب  برای مردم هایانگیزه

 اساسی نیز قانون در نهایتاً و ظاهر رهبرانشان و هاآن هایکه به تدریج درخواست دادمیرا شکل 

 ازآن  که عناصر مهم گرددمی ریزیپایهمنعکس شد بدین ترتیب درواقع یک نظام ارزشی جدیدی 

انسجام  و یثارا ،بیشتر به مذهب تمایل وبه غرب  وابستگی ،استبداد ،نابرابری و عدالتیبیرفتن  بین

 داریمایهسر نظام از غیرعادلانه بسیارکه ) این نظام ارزشی قدیمی شاهانه یا فئودالی مقابل دربود 

ن یقوی بود عناصر اصلی ا بیش وهمه اقشار کم  در و در جامعهآن  هایریشه واست( وجود داشت 

( تبداداس) و قدرتنمایش ثروت  از طریقمنزلت  و کسب طلبیجاه ،جوییبرترینظام تمایل به 



 31/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
تشکیل  امعهدر جفردی  ارتقاء وبه تحرک  نیاز و فردگرایی( وابستگی به غرب لذا و) گراییمصرف

م را امام اطبقاتی زیاد بود این نظ تفاوت و ی اجتماعینابرابر هاآناصلی همه  علت وکه ریشه  دادمی

 .هم قرار داشتند مقابل درارزشی  نظام دواین  نامیدندمیطاغوت 

 دوران هب تازه وقشر بالای جامعه  طبعاًکشورهای غربی  کنار درمدافعین نظام ارزشی فئودالی 

 نمدافعی و خارج در و داخل در روحانیون ازبرخی  همچنین و( خرده بوژواها) شیفته غرب هایرسیده

انقلابی  بودند اما نظام ارزشی دانشجویان وامام  پیروان وانقلابی بیشتر در بین شاگردان  نظام ارزشی

پایگاه  یک وتوانسته بود با یک حرکت هنجاری بسیار منسجم اکثریت جامعه را نیز به خود جذب 

 .قوی مردمی کسب نماید

 هاار شت ییر فرایند 

مقابله با یکدیگر پرداختند گرچه پیروان نظام به  از انقلاببعد  جریان دردو نظام ارزشی فوق 

مردم  بین رد فراگیررا به هنجاری  هایشانخواسته وشاه موفق شده بودند  سرنگونی درارزشی انقلابی 

 درزاری اب یک هر وفرصت مقابله بود  پی دردرآورده بودند اما نظام ارزشی فئودالی نیز به آرامی 

 .داشتند اختیار

 نقلابیون تشکیل شده بود از:ابزار ا ترینمهم

 جراید وتلویزیون  ،رادیو -

 دولتی هایسازمان -

 مذهب -

 تأثیرگذار و مذهبیسنتی  هایروش -

 پایگاه عظیم مردمی -

آورده بودند  به وجودنیروی هنجاری عظیمی را  یک واین عوامل دست به دست هم داده بودند 

زیرا ازاینجا  ،ارزشی خود دست یافتند اهداف ازبسیاری به قدری زیاد بود که انقلابیون به راحتی به 

تغییر  ( شده بودند لذا طولی نکشید که اینگیرهمه یایعنی فراگیر ) به هنجار تبدیل هاارزشبه بعد 
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به بعد مردم درروش همچون گذشته بری  اینجا از و خوردمیبه چشم  هازمینه بیشتر در هاارزش

ظام یک ن هایارزش جهت درمنتهی این بار  نمودند آغازمسابقه را  یک یکدیگربا  هاارزشنمایش 

خواهند تندتر ب مردم ولین واین سرعت تغییر تحت شرایطی که مسئ وصف با ،انقلابی وارزشی جدید 

 در گیردیم انجام کندترکنند  ادراک را تغییرنخواهند تا مردم  تغییردهندگانشرایطی که  تحت و

ظاهری  هایقیافه ".سریع اما با وصف این تدریجی بود نسبتاً هاارزشتغییر انقلاب  ازبعد  شرایط

دا با همان ابت حجاببی هایخانمبه صورت درونی به تدریج تغییر یافت  بالا از زور و دستوربدون 

گشادتر  اهلباس و تربزرگ هاروسرییک روسری به سرمی کشیدند سپس  معمول ولباس متوسط 

وسری ر به بلوجین + روپوش+ کاپشن رنگی + هاخانممردانه  پیراهن ووار بلوجین شد شل ترتیره و

 ریشته یبرخ و زدندنمیبعضی ابتدا ریش ) آقایان نیز به تدریج درآمد هایریشتیره تبدیل شد 

و  کت وجایگزین  عقیق وکامل کردند( انگشترهای طلای آقایان با نقره  را آن سپس وگذاشتند 

به اورکت سربازی تبدیل شدند مسابقات ارزشی شروع شده بود افرادی که تا آن  شلوارهای شیک

کوشش  آن ربنیز  برخی و گذاشتندمیرا به نمایش  تسبیحشان و سجاده ومهر  خواندندنمیموقع نماز 

به  هاندلیص و هامبلکرد:  تغییر نیزمنازل  وسایلمشخص باشد  شانپیشانی برداشتند تا جای مهر 

ه چشم ب هاکتابخانه درتفسیر المیزان  مجموعه و دیوار بر ائمه وامام  هایعکستبدیل شد  هاپشتی

 .(1387: 129 ،پور رفیع) "خوردندمی

 دمساج ،تغییرات ظاهری بود جلسات قران معمول شد این از ترعمیق بسیار هاارزشاما تحول 

 زابا فاصله کیلومتری  مردم وود نب جایی جمعه وند که برای نمازهای جماعت شدمیپر قدرآن

ان پایه نیز هزینه زیادی برای ساختن مصلای تهر این بر و ایستادندمیتهران برای نماز جمعه  دانشگاه

به  ندخواستمیمردم برای خدمت به زیاد بوده است که جوانان ایثارگر  التهاب وپرداخته شد شور 

 درآمد  به وجود بسیج وریق جهاد سازندگی ط این از ویک خدمت به جامعه بنمایند  نحوی هر

لوی ج کردندمیطاغوتی پرهیز  میزهای ازساده  لباس و دمپایی هایکفشبا  مدیران و وزرا هاسازمان

 و کارکهنه مدیران و شدندمیعجین  پایهدون کارمندان وبا مردم  نشستندمیاطاق پشت میز 

زمان  در اینجالب توجه است که  بر تربیش ،کردندمیپیروی  هاآن ازنیز ناخواسته  غیرانقلابی

 ،یاورندب بیرون را آننداشتند  جرئت و گذاشتندمیل را در منز قیمتگران هایاتومبیلثروتمندان 

گذارند خود را به نمایش ب دارایی و و ثروتنداشتند لباس شیک بپوشند  جرئتاکثر مردم  همچنین
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ردم نیز طی مرجع م گروه ،ارزش بود یک فقرنبود بلکه  "ندگیدارندگی براز"زمان  در این بنابراین

شد  خارجی کم کلمات ازرهبران تغییر یافت استفاده  سوی ازبا اشاراتی  همچنین واین جریان 

 هایتواناییبه  گرانابداع و جوانان ومردم  نفساعتمادبه وشدند  اهمیتبیمردم  نظر از هاخارجی

شکیل اساسی رهیدن از وابستگی را ت هایپایه از ینکته که یک و این افزایش یافت کشورشان وخود 

خود را  ثیرتأتغییر ارزشی در نظام اقتصادی نیز  این شدمیبرای کشورهای غربی گران تمام  دهدمی

با هم یک  و ارزش نیاز و آیدمی به وجودشد تقاضا بر پایه نیاز  گفته قبلاًزیرا چنانکه  دادمینشان 

آمدن  وجود به درنیز  هاارزش دهندمیرا شکل  هاارزش ،نیازها که همچنانسویه دارند رابطه دو

 .مؤثرند نیازها

 هاارزش و نیازها( 4نمودار شماره 
  

  

 

کسی  رکمت برخی دیگر افزایش یافت. برای وکاهش  کالاها ازبرای برخی  هاارزشلذا تغییر 

 و هاروشف لوکس و هابوتیکاتومبیل همچنین  هاییشگاهنما بازار و خریدمیبنز  اتومبیل دیگر

 ،گراییرفمص... کساد گشت بدین ترتیب با روی گرداندن اکثریت مردم از هافروشیگل مدسازان

وارد  از غرببرای کالاهای لوکس کم شد وعدم تقاضا برای این کالاها که قسمت اعظم آن  تقاضا

دادن  از دست کنار درامر  و اینازار کشورهای غربی در ایران ب رفتن بین ازدر واقع به معنی  شدمی

 ازسیاسی  پایگاه از نظرصرف) بود ناگوار بسیارگروه مرجع ایرانیان  عنوانبه هاآنپایگاه اجتماعی 

 موجب وافزایش یافت  یا وآمد  به وجودیا  کالاها ازدیگر تقاضا برای برخی  طرف از( رفته دست

 مذهبی. هایکتابی شد ازجمله فروش رونق آن بخش اقتصاد

 هاار ش ت ییر بر مؤثرعوامل 

اتومبیل بنز ) ثروت نمایش جرئتان دکه ثروتمن است آننکته قابل توجه  ترینمهمدر این فرایند 

وهم اکثر مردم بیشتر به ظاهری ساده و فقیرانه  هاآنشیک و...( خود را نداشتند هم  منزل و لباس و

ود خجالت خ فقر ازدیگر فقر چیزی بدی نبود دیگر فقرا  تجمل واهر به ثروت روی آوردند تا تظ

 تقاضا نیا  ار ش
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به  تظاهر وبرای حفظ آبرو  بایستمینبود ون خطر دربه جهت فقرشان  هاآن آبروی و کشیدندنمی

ی احترام که معیار ارزیاب مصرفی کالابرای خریدن  پولی وبزنند  (حتی نامشروع) عدم فقر به هر دری

ن منفی آیک نظام ارزشی جدید که ثروت در  تردقیقآورند به عبارت  دست بهبوده  هانآ آبروی و

رهبران انقلاب( به هنجار درونی تبدیل ) جامعه فرستادن هنجار و گذارانارزشگرفته بود توسط 

تر بیش هایروش باتوسط خود مردم  کردنمیهنجار پیروی  این ازکه هرکس  طوریه شده بود ب

این  فرستانهنجار و گذارانارزشکه در زمان  است آن. بنابراین نکته مهم شدمیازات مج غیررسمی

 بلاً قشاید به این علت که  رسیدندمیبه نظر  القولمتفقدر آن  همه و خواستندمیرا  هاارزشتغییر 

لاصه خ طور به ،جامعه مبارزه کرده بودند زورمداران وثروتمندان  با وزیسته  فقر درمدتی طولانی 

 علت این تغییر ارزشی آن بود که:

 زشار ،ثروت نمایش و طلبیجاه ،نابرابری ،ثروتمند و و ثروترهبران انقلاب برای طاغوت 

 .با دارندگان آن مبارزه کرده بودند هامدتمنفی قائل بودند زیرا 

 .ثروتمندان مخالف بودند و قدرتتوده مردم پیرو رهبران انقلاب نیز با نابرابری  -2

 .نبود هاآنمقاومت  یارای را کسی وبودند  ایثارگر ومنسجم  کاملاً توده مردم  -3

 .رهبران به توده انقلابی احتیاج داشتند -4

 وبرخاستند  "طاغوتی" هاارزشمخالفت با  جهت در همسو ورهبران انقلابی با تمام قوا  -5

بهنجاری نا جرئترا  کسی وی تبدیل شد جدید به هنجار درون هایارزش لذا .هاآناز  بیش نیز پیروان

 هاانانسنمایش که  و خودنمایی و جوییبرتری به احترام و نیاز نبودنشدن با جماعت  رنگهم و

 اندآنارضای  پی در اندشدهکه به هنجار تبدیل  هاارزشیعنی ) حاکم هایارزش اساس برهمواره 

 ،نزل سادهم وسایل ،عقیق انگشتر ،ریش ،فقیرانهو خانه  لباس ،فقر) جدید هایارزشبر پایه  اکنون

یا  نترلک درت نیروی عظیم هنجار این توضیح اهمی با شدندمی جستجو( ...حوزه وبه مسجد  رفتن

 .شودمینیز مشخص  جامعه تغییر
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 (جنگ و اجتماعی فرهنگی تأثیرات) جنگ وتوصیف فضای جبهه 

ه ب توهین وعامه مردم ناجوانمردانه  سوی ازران حمله عراق به ای ایمگفته قبلاًکه  گونه همان 

ک ارزش به ی وطن از دفاع وبا آن  مقابله و انگیختبرمیچنان احساسات ملی  شدمیغرور ملی تلقی 

 عموماً (اکثریت بین در) مذهبی مردم به قدری بود که -زمان شور ملی در ایناجتماعی تبدیل شد 

 هابههجکند حرکت جوانان به سوی  فشانیجان خاک وب برای این آ ایگونهبه  خواستمیهرکس 

 دریجاًتآورد که  به وجودرا  "هنجار درونی"پرنفوذ رهبر انقلاب نیز خود یک جریان  هایپیام با و

به جبهه  فتننر وشدند ها جبههکه بسیاری از افراد مایل به رفتن به  طوریه ب فرا گرفتهمه قشرها را 

ه ک شدمیاین فشار درونی هنجاری موجب  شدمیحال ناجوانمردی تلقی  عین در ویک نابهنجاری 

 .کنند ترک هاجبههل را به سوی مادر خود منز و پدرفت شدید لحتی با وصف مخا جوانان ازبسیاری 

 مذهبی هایموسیقی ونمای ی  هنرهای و آیینی وبرگزاری مراسمات جمعی 

عزاداری  هایرویدسته صورت به بزرگی و کوهباش بسیارمراسمات  جبهه ازبا آوردن یک شهید 

 اندندهزیا ثارالله یا شهیدان  اکبرالله از قبیل و مداحیشعرها  خواندن و زنیسینه ومداحی  خواندن و

 الگوی وانعنبهحسین  امام وشهید  سنا و مدح درتوسط مداحان  اکبرالله اندآغشته خون به ،اکبرالله

شهدا توسط خانواده  هاینامهوصیت خواندن وبه این امام سوم  شهیدان کار تشبیه وانسان کامل 

اجتماعی جامعه را به سوی  بدنه و معنوی وآنان فضای جامعه را مذهبی  سفارشات و هانامه وشهیدان 

 نمودندمیفرهنگ دینی ترویج 

 و ینید هایارزش احیاء ومراسمات مذهبی  برپایی وبرگزاری  دلیل به بار یکهرچند وقت 

 ائمه و بیتاهلمراسمات عزاداری  یا وجمعه  شب درمثل برگزاری مراسم زیارت عاشورا  سنتی

 روز یا و خوانیتعزیه مراسم وامام حسین  چهلم و سوم روز و عاشورا روزمثل  دهه محرم مثل اطهار

 سنا و مدح در هاو مداحیبا خواندن شعرها  مداحان ویا ماه رمضان وعاظ  و شهادت امامان دیگر

 و هااستان و هاشهرستان و شهر توسط امامان جمعه هر جماعت وجمعه  هفته هر نماز و اطهارائمه 

 هبیو مذنصایح اخلاقی فضای جامعه را معنوی  و اندرز پند و معنوی و دینی ومذهبی  هایسخنرانی

انقلاب  ازران قبل دو دنیایی ومادی  هایارزشرا جایگزین  دینی ومعنوی  هایارزشو  روحانی و

 .نمودندمی طاغوت و
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 وی سنت هایموسیقی و آوازها ساختن با دانانموسیقی ومذهبی  خوانندگان وهنرمندان چنین مه

 و مدح وشاعران  توسط شعر ومذهبی  هایسروده و و مذهبیبزرگ  هایسمفونی و شور و حماسی

 و رزمندگان برای و جنگ وجبهه  خصوص درجدید  شعرهای بامداحان جدید  و مداحی سنا

 برای جوانان دانشگاه وآموزشی مثل مدرسه  هایمحیط درمذهبی  مراسمات و تالارها در بسیجیان

 و روستاها و شهرها دیوار و در بر جنگ ومذهبی در خصوص جبهه  هایسروده وشعرها  نوشتن و

انده عکس شهدا فرم نصب و رهادیوا و در برآنان  سفارشات وشهدا  هاینامهوصیت از ایقطعه نوشتن

آنان  سفارشات و رهبر وبه امام  آنان ارادت وآنان  هاینامهوصیت وبزرگ جنگ  سرداران وهان 

به  گذاریدن یا وجبهه خالی شود  عزیزمان رهبرنگذارید به فرمایشات  "امام را تنها نگذارید" از قبیل

 هانوشته و گذردمی کربلا ازقدس  راه یا وبیفتد نااهلان  دست بهفرمایشات امام عزیزمان این انقلاب 

 دو مساج هامدرسه دیوار و در بر بسیار زیادی موارد و جنگ و جبهه و انقلابی وحماسی  شعارهای و

 و نصب و کشور هایاستان وبزرگ  شهرهای مراکز و هاخیابان و هاپارک و سطحعمومی  و اماکن

 جنگ وجنگ آفرینی جبهه  هارشادت و التهاب شور از پر وروحانی  فضای و شهدا تصاویر نقاشی

 و هارشادتونشان دادن  جنگ وجبهه  خصوص درخیابانی  تئاترهای وجنگی  هایفیلم و ساختن

ل ک در و اسلامی کشور ومیهن  حفظ و دفاع وجوانان غیرتمند ایران در مقابل دشمنان  شجاعت

 جنگی برای کودکان ایسروده و هایقصه نوشتن و اهشجاعت و هافداکاریباارزش نشان دادن این 

 زبرانگیاحساس و مثبت وتولید احساسی قوی  جنگی ومذهبی  هاسروده و شعرها و نوجوانان و

و  اسلامی وو فضای جامعه را به سمت فرهنگ دینی  نمودندمیدر جامعه  و مذهبی روحانی

 .نمودندمی انقلاب ازقبل  هایارزشرا جایگزین  معنوی ودینی  هایارزش

 جنگ و هاجبهه در ب ی یان و ر مندگان هایار ش

 دادمی روی هاارزشعمیق  دگرگونی واجتماعی  انسجام ونیز یک فرایند همبستگی  هاجبههدر 

 .افراد از تعدادی که صورتیدر 

 دارای هدف مشترک قوی. -1

 خاطرلقتعاحساس  صورت آن درمشترک زیاد در جهت رسیدن به هدف داشته باشند  فعالیت -2

 .شودمیزیاد  هاآن بین در
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اگر این دشمنی بنیان  شودمی صدچندان بار و اینف مشترک همواره دشمن است هد ترینمهم

به ن نیز بردن دشم بین ازفعالیت مشترک قوی در جهت  عملاًشرایطی  چنین در باشدمذهبی داشته 

 در حال و شودمی قوی بسیاربین اعضاء گروه  همبستگی و خاطرتعلق احساس و آیدمی وجود

 :یاچنین گروهی دار که صورتی

 منتفذ رهبر -1

 ایدئولوژی قوی -2

 باشد منظم وقوی  دهیسازمان -3

 زیروطلبانه دا صورت بهنیروهای مردمی  صورت به رزمندگان وترتیب بود که بسیجیان  بدین و

 دادندیمانجام  نظامیشبهحفظ میهن فعالیت  برای و دهیسازمانبسیجی  سرداران و فرماندهان نظر

ستن رزمنده بسیجی با ب عنوانبهداوطلب  صورت به مسن وحتی مردان پیر  بینیممی که طوری به

خاکریزهای جنگ به ساختن  پشت در و شوندمی جنگ ووارد جبهه  "حسین یا ،زهرا یا"سربندهای 

 فعالیت و کارسخت مشغول  هاجبههجروحین به پشت م بردن یا و رزمندگاندادن آب به  با وسنگر 

 عمریک  هک ما گویندمی ایدآمده کارزاربپرسید شما برای چه به این  آنان از اگر و باشندمینظامی 

ادت شربت شه شاءاللهانرضای خدا  برای وجاودانه بمیریم  عمری آخربگذارید این  ایمکرده گناه

 جنگ و جبهه درانسانی  والای بسیار هایارزش دارای وبشود  ،داشته باشیم لیاقت اگرنصیب ما 

 گذاریمینبرای شکستن محورهای خط مقدم جنگ که توسط دشمن  بینیممی باز و دارند حضور

 یا"ندهای بستن سرب با و شوندمیداوطلب  غیرتمند و غیور بسیارنوجوانان  حتی وشده است جوانان 

 دیاره ب عاشقانه ومحورهای عملیاتی متقاضی  شکنخط عنوانبهداوطلبانه "ابوالفضل یا و زهرا

گردن بند  هایپلاک یا و عقیق انگشترهای و هاچفیه وسربندها  بینیممی لذا و آیندمینائل  شهادت

 یادبود انعنوبه ودست بهدست رزمندگان یادگاری وارزشی  کالای وتبرک  عنوانبهمشخصات آنان 

رفانی تا فضای ع ارسال دیگربسیجی  رزمندگان ودوستان  یا وخانواده آنان برای  رزمندگان شهدا و

 .شود فراگیر وانتشار  غیرمستقیم طور بهدر جامعه اسلامی  جنگ وجبهه  معنوی و
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برای خود وصیت نام ای  شهادت وبرای آمادگی جان باختن  ایرزمنده هرکه  بینیممی ما باز و

که  اندداشته ارسال خود هایخانواده برای یا ورزمنده  دوستان زاامانت به یکی  صورت به وتنظیم 

 را عزیز امام ورا خالی نکنند  هاجبهه اندنمودهمی سفارش طور این وخوانده شود  شهادتشان ازبعد 

 زمندگانر وشهد شهادت را به دوستان  نوشیدن و ،هاجبهه درخرین نفس جنگیدن آ تا ونگذارند  تنها

انسانی برای مردم جامعه تلقی  هایارزشوالاترین  عنوانبهرا  شهادت و اندنمودهیم سفارش دیگر

 عنوانهبکه  بینیممیعرصه  در اینرا  مانجامعه زنان حضور باز همچنین و اندشدهپذیرا  دل وجان  با و

آب دادن به  حتی ومجروح  رزمندگانجهت کمک به  جنگی بهیار یا وپرستار  یا وپزشک 

 اب و باشندمیخود  معنوی و اسلامی ووظایف انسانی  انجام وفعالیت  مشغول غیور هایهرزمند

ه ببرادران رزمنده خود  پایپابه "بسیجی خواهر یا وخواهرم "و کلماتی مثل  "زهرا یا"سربندهایی 

 ینهمچن و باشندمیمشغول انجام وظیفه انسانی  ،همان باارزش شدن شهادت بجای مردن عادی دلیل

مثل  عرفانی و معنوی وقرانی  کلمات و همبستگی و انسجام از مملو جنگ وکه فضای جبهه  بینیممی

 کربلا ازقدس  راه ،باشدمی نمازدین  ستون ،وقت یاد نره اول نماز ،خداست یاد نماز ،ثارالله یا"

 ،تیمرف وبودیم  نامهربان اگر بودیم رفتیم. مهربان ما اگر ،دعا التماس ،دعا کنید را ما ،گذردمی

چم اسلام پر ،باشیم داشته رانوشیدن شربت شهادت  لیاقت اگرطلبیده  آقا ،است شهادت ما آرزوی

 سنگرها دیوار و در برکه  باشدمی "من ذلت ایهاد ،نکنیدشهیدان را فراموش  راه ،نگذارید زمین بر را

م بجای بردن اس رزمندگان که یجاینوشته شده بود تا  رزمندگان هایاردوگاه و هاپادگان دیوار و

ذخیره  ایهآب دادن وتعارف  با و "بسیجی برادر یا رزمنده برادربرادرم " بردن کار به با یکدیگر

 هنگام درمجروح  رزمندگانگرم خود به  هایلباس وغذایی  کنسروهای وخود  هایقمقمه درخود 

 و اهپادگان و جبهه در شندبامیخود مشغول فعالیت جنگی  سنگرانهمعملیات کمک ویاری 

 وانعنبهامام خمینی  پوسترهای و هاعکس از پرسنگرهای رزمندگان  داخل و هااردوگاهو  هاقرارگاه

 وامام زمان  هایعکس همچنین وشهید  رزمندگانفرماندهان و  هایعکس و کاریزماتیک رهبر

( اصغرعلی) امام سوم شیعیان ماههششفرزند  حلقوم بر تیر و کفارجنگیدن امام حسین با  هایصحنه

 وان رزمندگ نظامی وبسیجی  هایلباس و هایتانک و توپ و هاچفیه و هاپوتینمثل  هاییعکس و

 هایهیئت ورزمندگان  هایزنیسینه و هامداحیو  نیایش ودعا  خواندن ورزمندگان  هایسجاده

 وبرای مرگ  بسیار بالا روحیه و دگیو آما شب نماز خواندن و هاپادگانمذهبی داخل سنگرها 
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خودی جهت آمادگی برای انجام عملیات  منورهای و هاتانک و تیرباراسلحه و  صدای و شهادت

 و هماهنگ طور به و نمودمیوالای انسانی  هایارزش از مملونورانی و  جنگ وفضای جبهه 

 نای و کردمیآماده  شهادت ثارای یا وکمک ویاری به همنوعان خود  برای را انسانی هر ناخواسته

 بسیار رفتارهای و حرکات ازو  بردمیبه خود فرو  ایآزاده انسان هر منظم وسیستم هماهنگ 

 .نمودمیمتعجب  حیران بسیاربیخود شده  خود از هایانسانوالای این  هایارزشو  خداپسندانه

 جنگ و جبهه ا ایثارگران  هاینامهوصیت و هانامه و هانوشتهدست

 طرز وایدئولوژی  نمایانگر .شوندمیجنگ محسوب  و فرهنگیاسناد مکتوب  زمره درکه  هانامه

 دررج مند مضامین واین مهم نیازمند تجزیه مفاهیم  باشدمی سالههشت جنگ در رزمندگان تفکر

شهدا  هایمهناوصیت یا و هانوشتهدست و هانامهتحلیل محتوا متن هستیم با تحلیل محتوا متن  شیوه

 همچنین وآن زمان پی برد  جامعه برحاکم  هایارزشو  هاانساندرونی این  هایارزشبه  توانمی

 به اهداف والای انسانی این توانمی هانوشتهدست و هانامهمحتوا متن این  تحلیل وباز با بررسی 

میهن  تا پای جان برای حفظ ادتشه و ایثارآن بود اهدافی مثل  دنبال بهکه جامعه ایثارگری  هاانسان

 توانمی وپی برد  معنوی ودینی  هایارزشدین اسلام به جهت همان  حفظ و برقراری واسلامی 

 دنیایی و طاغوتی هایارزشبه جای  معنوی ودینی  هایارزش جایگزینی و تغییرنتیجه گرفت که با 

 دو ار اضرند حتی جان خودح هانانسا از انقلابقبل  فردگرایی و گراییمصرف و گراییتجمل و

 امانسج وهمبستگی  به دلیلویاری به همنوعان خود  مردم جامعه به جهت کمکدستی تقدیم 

 یامبرانپ و صلحا ومثل امامان  ،دینی اعتقادات واسلامی  آیین ازالگوبرداری  با واجتماعی بنمایند 

 زا ایعدهنمودن جان  فدا و شهادت و ثارایجامعه نیاز به  زمانی اگر( امام حسین امام سوم شیعیان)

 عملی نموده است انداشت تا آن جامعه اسلامی سرپا بماند که این کار را جامعه ایثارگر هاانسان

 :تقسیم نمود دسته 4از جنگ را به  هانوشتهدست وبنابراین این نوع اسناد 

 شهدا هاینامهوصیت و هانامه -1

 رزمندگان جانباز هاینامه -2

 آزادگان هاینامه -3

 .رزمندگان هاینامه -4
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 شهدا هاینامهوصیت و هانامه

 و انددهکرارسال  اطرافیان وعملیاتی برای خانواده  مناطق ازرزمندگانی که  هاینامهشامل کلیه 

 ه شهیداست یکی به دلیل تعلق نامه بربرخوردا خاصی اعتبار از هانامهاین  اندرسیدهبعد به شهادت  به

 زابه دلیل اطمینان  دیگری وبرخوردار است  ایویژهما جایگاه  تاریخ وفرهنگ  قاموس درکه 

نگ ج طول دراسنادی نگارش نامه  و مراکزعبارتی برای اشخاص  به زمانی. حیث ازنامه  سندیت

 همه تیتر رد معمولاً افتدنمینگارند اتفاق  سوی ازسند  محتوای درعلاوه امکان تغییر به مسجل است 

ان الله یحب الذین " یا و "ولا تحسبن الذین قتلو..."جهادی همچون  آیات از یکی ذکرنامه 

امری  هاهناموصیت و هانامه اغلب و مطلع در "لامرک تسلیما الهی رضآ برضائک و" یا و "...یقاتلون

ات به ایگونهنایبودنشان با  مأنوس ورزمندگان  قلم و زبان ،ذهن براول بوده است فضای حاکم متد

تی است بنابراین وق شدهمی منجر امور ترینشخصی عنوانبه هانامه ابتدای در روایات و آیات ذکر

 یا ورادیو  یا و جمعی هایرسانه یا و یک مراسمی جمعی یا وشهیدی دریک محفل  نامهتیوص

 سیاربمردم جامعه را  نیروا وروحی  لحاظ ازو  عرفانی بسیارفضای جامعه را  شدمیتلویزیون خوانده 

دینی  هایارزشو  بردمی بسیار بالااجتماعی جامعه را  انسجام واست  دادهمی قرار تأثیر تحت بسیار

 تا راستیهب هاانسانکه این  بردمی فرو فکربه  ایآزاده انسان هر و کردمی پیدابسیار نمود  معنوی و

 مردم و اندنمودهم جامعه ایستادگی مقاومت اسلامی برای مرد وطن وجان برای حفظ میهن  پای

 اجتماعی جوانان معترض نابهنجارهای و رویکج از و ،تشویق به این کار را دیگرو  جوانان و جامعه

عه جام رزمندگان و غیورجوانان  که دانستندمی و کردمیجلوگیری  غیررسمی طور به در جامعه

متی از مثال به قس عنوانبهچنین کاری را نخواهند داد ایثارگری غیرتمند جان گذشته به آنان اجازه 

 است که انسان ایدرجهشهادت بالاترین " دهیممیفرا  گوش( افضل نسرین شهید) نامهوصیت

عی یا ایتها النفس المطئنه ارج) راهش پیام دهد که: بازماندگانخونش به  با وبه آن برسد  تواندمی

ضور آرام امروز به ح دل وای نفس قدسی ) جنتی( ادخلی و فی عبادی فادخلی ،ربک راضیه مرضیه

 خاص من درآی بندگان صف در و بازآی ،از توست راضی او و خشنود توپروردگارت بازآی که 

پیشه رژیم کفر براندازی ودر مبارزه با طاغوت  را ماکه  سپاس من داخل شو( پروردگارا: بهشت در و

 رمغانا ،پرتوان وآگاه  رهبر ما به وفرمودی  یاری خوارنجهابه شیطان بزرگ آمریکای  وابسته و

م نظا و شهیدپرورایجاد وحدت در میان مردم مسلمان  با ورهانید  ظلم و هاتاریکی از را مادادی تا 
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 عنایت و اطاعت: به ما توفیق عبادت خداوندا سرزمین مقدس بنا نهاد. در اینجمهوری اسلامی را 

پیدا  اییآشنیاری کن تا با اسلام راستین  ما راخدا یا:  بار ،نفس محفوظ بدار از شر هوای را ما وفرما 

مثال  عنوانبه یا ،(44:1390 ،زندگی خط ن:) "عمل به تعالیم آن کوشا باشیم و... در و کنیم

ه راه ک خواهممی تو از فرزند عزیزم:"شهید یدا...حسین زاده(  نامهوصیت) دیگرشهیدی  نامهوصیت

 فرزند :تمگفمیپیش شما  همیشه :جان پسر رهبر امت مستضعفان را تنها نگذاری. و اینمه دهی مرا ادا

که لااقل در صف لشگریان حضرت امام  نبودم آنجامن در آن روز  چرا ،پیامبر در کربلا تنها بود

 ،اشمبولی خداوند به من عمری عنایت فرمود تا یاور فرزندی از آن تبار راستین  ،حسین قرار بگیرم

ه کاری نکنید ک باشد یادتان ،خون ناقابلم را در راه او هدیه کردم هک کنممی شکرگزاریخدا را 

 گویندب وببینند که خوشحال شوند  زدهماتم و خوردهشکست را شماروحیه  ،دشمنان و ضدانقلاب

رزندان امام بلا به فکه در کر دانیدمیمعصومه: شما  ،رقیه ،عزیزم: فاطمه دختران ،ایدشدهبیهوده یتیم 

 واشید ب قهرمان وشجاع  ،باشید (س) کنیز حضرت زینب ندکنید مان سعی گذشت؟ چه( ع) حسین

ید همیشه شکر خدای را به جای آورید ناسلامی را رعایت ک حجاب و طهارت وعصمت  همیشه

 همسر ،ستا قرآن وما راه الله  راه مبادا خواندن قران را ترک کنید که فرشتگان به شما نفرین کنند.

فرزندانمان مادری نمونه باش که مادر نمونه مانند  برای مرا ببخش. ،گذشت تو بربه آن چه که  عزیزم

 ازس( ) افتخاری عظیم است مبادا کاری کنید که حضرت زهرا و این است( س) کنیز حضرت زهرا

احمد عوض ) شهید نامهوصیتمثال  عنوانبه یا و (45: 1390 ،زندگی خط ن:) "شود... ناراضی شما

داوند خ امیدوارمیک ماه انجام وظیفه نمایم که  باید و امنموده...باری برادر چون تجدید دوره " زاده(

 کار از وسرکشی نمایید  جانباینیک بار به منزل  هفته هر درضمن برادر  در بزرگ قبول نماید.

 "درا رفع نمایی هاآناشتند گرفتارهای خدای نخواسته ناراحتی د اگر واطلاع داشته باشید  هاآن

 .(123:1391 ،شایان مهر)

 ب ی ی ر مندگان و و آ ادگاننبا  ر مندگان جا هاینوشتهدست و هانامه

ن ای اندنوشتهجنگ  رزمندگاندوره زمانی جنگ که  به دلیل هانوشتهو دست هانامهاین نوع 

 علقو تممکن است به دلیل احساسات  دو گروه نو ایاست  و جانبازانمربوط به رزمندگان  هانامه

د خو هایو نامهاین آثار به مراکز اسنادی خودداری نموده  از تحویلخود  هاینوشتهدستخاطر به 

مین دلیل ه به و بدانند خصوصی وشخصی  هاینوشتهدست ،قلمداد کنند ملی سندکه  از آنرا بیش 
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 ،است رداربرخو بیشترآرشیوی فراوانی  در مراکز جانبازانو شهدا نسبت به رزمندگان  هاینامهامروز 

تفاوت به دلیل شرایط خاص  و این هاستنامه ازمتفاوت  ایگونهآزادگان به  هاینامه همچنین و

ثال م عنوانبهنوشته شده است  آنجا برحاکم  فضای واردوگاه  هوای واست که با حال  اردوگاهی

ری در صد کیلومت نویسممیلحظه که نامه را  در این الآن" ،(شمییعقوب ها) رزمنده نامه ازقسمتی 

چند کیلومتری شهرک ذکر شده در پادگان شهید دست بالا در حال  -شهرک گتوند-شوشتر

که ما به  ایضربهآخرین  اللهانشاء بعد از مدتی به عملیات خواهم رفت و اللهانشاءآموزش هستم که 

 .دارممی است خدمت شما عرض امعهده برکاری که  یادآوریبرای  را نابود کنیم آن وعراق بزنیم 

 در رشته دوم دوشکا که با چهار خدمه زیر نظر بنده بعد وکار  کمک دو با وتیربارچی  عنوانبه بنده

 .(123:1391 ،شایان مهر) "و... زنیممیضربه را به صدام  آخرین و عملیات و روممی شاءاللهاناست 

 1368 ا  سا به روش  بل ا  انقلاب بعد توسعه و نوسا ی  ادامه اصلاحات

قبل از انقلاب نهاده  و توسعهریل انقلاب در جهت ریل اصلاحات  1368که در سال  بینیممیما 

 تنددانسمیایران  نجات و حلراهتنها  عنوانبهوهمان راهی را که روشنفکران قبل از انقلاب  شودمی

همان و اندنمودهاین کشور نسخه ویزیت  و توسعهغربی برای رشد  تتفکرا و هادیدگاهبا همان 

 .اندپیمودهراهی را که روشنفکران قدیم قبل از انقلاب 

بعد  باشندمی پیمایش وحال شروع  در بیشتر و بیشتر چه هر وبعد از انقلاب با ولع تمام  انقلابیون

 دلیل هب وداشته است  زدهجنگ وی مناطق جنگ و نوسازیبه سازندگی  شدید نیاز کشور ،از جنگ

 و هاراه و کارخانجات و مسکونی هایساختمانمثل خرابی  زدهجنگ مناطق وخرابی جنگ 

خام نفتی کشور نیاز به مدیریت بسیار قوی در جهت ساختن این  مواد وصنعت نفت  هایپالایشگاه

گین سن آلاتماشین و هاساختمان و کارخانجات و هاپالایشگاهاین  اندازیراه ونوسازی  از وصنایع 

بی تکنولوژی جدید از کشورهای غر جایگزینی وتکنولوژی جدید  ورود ،بوده است که این نیازمند

و  لاحاتو اصاین نام بنام توسعه  کمکم وبوده است که این کار با نام سازندگی در کشور شروع 

 وتیم جدید هس و اصلاحاتند توسعه تغییر نام داده است که برای سازندگی کشور نیازم نوسازی

 این اتجدید شکل بگیرد  و نوسازی اصلاحات کشور و نهادهای هادستگاهو در ساختارها  بایستمی

طرفی مردم جامعه با تمام شدن جنگ  از ،بعد از جنگ جبران شود ویرانی و خرابی وسازندگی 
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 بهانهه دولت اگر تا کنون که ب بایستمی و باشدنمیراحت شد که دیگر جنگی در پیش  خیالشان

ارد جنگی وجود ند دیگر حاضر حال درکند  تأمینبرای مردم  توانستنمیرا  آسایش وجنگ رفاه 

آحاد  در حد متوسط را برایحداقل  یا وکامل  آسایش واکنون بعد از جنگ رفاه  بایستمیبنابراین 

 ه وجودبدن بوده است بنابراین با این توقع در حال زیاد ش کمکمتوقع  و اینمردم جامعه فراهم نماید 

 دنبال به کسی هر ومردم جامعه در حال گسسته شدن بوده است  همبستگی وانسجام  کمکمآمده 

 وبوده است  تکاپو و تلاش درممکن  طریق هر بهخود در جامعه  خانواده وخود  رفاه وآسایش 

ت در حال کس گوی سبق هر وروع شده است فردی ش آسایش ورفاه  تأمین رقابت ومسابقه  بنابراین

مثل رفاه د جدی نیازهای ودادن به این توقعات  نظام سیاسی در جهت پاسخ بنابراین ،ربودن بوده است

ت هرم سیاسی کشور دس رأس در سازیتصمیم وسیاسی  هایحلراهمردم جامعه به  بیشتر آسایش و

 :از عبارتندزده است که 

 و وزیرنخستمثل حذف ) کشور اداره وهرم مدیریتی  نحوه در تغییر واساسی  قانون تغییر -1

 .(جمهوررئیسمعاون اول  جایگزینی

 سطح رد گیریتصمیم و هاسیاست) مجلس شورای اسلامی سالهپنجتصویب قانون برنامه  -2

 .کلان(

 .(ریداسرمایهلیبرالیسم ) هارسانه از طریقجامعه  در جدید تفکر وتوزیع ایدئولوژی  -3

 .مدارس هادانشگاهمثل  آموزشی واداری  نهادها و هادستگاه ونوسازی ساختارها  -4

 تکنولوژی و کالاو ورود  هااتوبان و هاراه ونقلحمل ناوگان ونوسازی کارخانجات صنایع  -5

 .غربی کشورهای از زیاد بسیار بسیارجدید 
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 هانآ ایبندی مردم به  میزان ومذهبی  هایار شت ییر 

 :کنیممیمذهبی را تشریح  هایارزشتغییر ذیل  معرف چهاربا "

 اعتقاد مردم به دین -1

 علاقه مردم به روحانیت -2

 هاخانمرعایت حجاب  -3

 باحجاب هایخانماحترام به  -4

 1371 سال درآمده مشخص شده است که اعتقادات مذهبی مردم  عمل بهبا توجه به بررسی 

( %10) ( درصد بوده است یعنی به%31) هاآنکه اعتقادات  1365 سال زا کمترکم یعنی  خیلی

 زیاد بسیار 1365 سال در نیزعلاقه مردم به روحانیت  همچنین ودرصد نزول پیدا کرده است 

                                باشدمیدرصد یعنی روبه کاهش  3/32به  1371 سال در ودرصد  7/86یعنی 

 1365درصد پاسخگویان معتقدند که در سال  2/86حجاب:  رعایت ،(165:1377 ،رفیع پور)

ه ک کردندمیبه علت اینکه احساس  هاخانممردم عیب داشت یعنی  نظر ازعدم رعایت حجاب 

مجازات( ) توهین ایگونهبه  هاآندارد که به  احتمال و آیدنمیخوششان  حجابیبیمردم از 

این بدان معنی است که در آن زمان یک کنترل درونی  دندنمومیشود بیشتر حجاب را رعایت 

ودند مجبور نب مسئولین وآن نریخته بود  قبح ومذهبی وجود داشت –انقلابی هایارزشدر مورد 

این ارزیابی  1371را به رعایت حجاب وادارند که در سال  هاخانماکثریت  توبیخ و اجبار ،با فشار

در حال نمود است  هاخانمنزول رعایت حجاب  یا وهش باز یعنی کا رسدمیدرصد  5/41به 

 هایخانم 1365 در سالدر صد از پاسخگویان معتقدند بودند که مردم جامعه  8/81همچنین 

              رسدمیدرصد  8/36به  71این رقم برای سال  که حالی در گذاشتندمیچادری احترام 

طرف مذهبی به طرف  و از تغییر کندیک جامعه  هایارزشوقتی  بنابراین( 166:1377 ،رفیع پور)

 هایمبلس دارندگانشوند طبعاً  ارزشبیمذهبی از نظر اجتماعی  هایارزشیعنی  برود غیرمذهبی

در چنین وضعیتی در  شوندمی ارزشبی یا ،کم افرادنظر  از نیز( روحانیت... ،ریش ،چادر) آن

در پی کسب احترام خود را با  هاآن و شودمی دارخدشهافراد  نفسعزت وواقع نیاز به احترام 
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ا کنار مسجد ر رفتن نظیرمذهبی  هایسمبل دیگر و ریش وفشار هنجاری تطبیق داده و حجاب 

 و شودمی...( روحانیت و ریش و چادر) هاسمبلاین تغییر کنار گذاشتن این  پیامد و گذارندمی

وابسته به آن نظام ارزشی را یعنی نهادهای  نهادهای و رودمیاز این هم فراتر  بینیممیما  لذا

رهبران مذهبی را نیز در  حتی و ،لباس روحانیت ،حوزه ،سازندگی جهاد ،سپاه نظیرانقلابی 

نهادهای  برای 1365درصد از پاسخگویان معتقد بودند که در سال  6/83چنانکه  گیردبرمی

دند در واقع در آن زمان برای بسیاری از جوانان انقلابی مانند سپاه پاسداران ارزش زیادی قائل بو

ه عضو سپاه بود ک باارزش کاریک  تردقیقیک افتخار یا به عبارت  بیش وکم  هایشانخانواده و

 ورتیصتقاضا برای عضویت در سپاه مانند تقاضا برای تحصیل در حوزه بالا بود در  لذا وبشوند 

 دیگریک نمونه  در 1375سال  در وداشتند  در این نظر را 9/37فقط  1371برای سال  که

(N=295 )آمده است دست به 1/22رقمی معادل  جوانان و مردم از"                                               

 .(1387:167 ،166 ،164 پوررفیع )

 ،اراناندرکدست ازشفاهی( برخی ) هایصحبتاین روند هستند در  مؤید نیزشواهد دیگر " 

نیز  هاییشانهن وکه متقاضیان تحصیل در حوزه هم بسیار کاهش یافته است  شدمی شنیده یاربس

که حوزه علمیه قم  خوانیممیص اول  6/6/70کیهان  در مثلاً ،این مسئله وجود دارد تأییددر 

که یک نیازی برای این  دهدمیتبلیغ نشان  این ؛پذیردمیدانشجو  71/70برای سال تحصیلی 

ن پیش زیاد بود گزینش از بی هایسالتعداد متقاضیان مانند  اگر ووجود داشته است تبلیغ 

ول تغییر چهار معرف ا بین از گرچه ،بودنمیه این تبلیغ ب نیاز و گرفتمیمتقاضیان زیاد انجام 

 نعنوابهحجاب(  رعایت وبه روحانیت  علاقه واعتقاد به دین ) معرف اول سه ،مذهبی هایارزش

 باشندمیاین تغییر پیامدهایبعدی در واقع  هایمعرف ومذهبی  هایارزشاصلی تغییر  ایهمعرف

یب ما ترت بدین ،از حد چند معرف هستند تروسیععلل این تغییر ارزشی  همچنین واما عواقب 

که از سال  شودمیمشخص  هامعرفبا توجه به این  داریمبرمی یابیعلتیک گام در جهت 

امعه در ج اعتقادی وبعد یک تغییر ارزشی در زمینه پایبندی مذهبی  هایسال و 1371به  1365

            مذهبی هایسمبل و روحانیت وروی داده است از یک طرف میزان تمایل مردم به دین 

ن در بنابرای ،به مادیات افزایش یافته است هاآنطرف دیگر تمایل  و ازکاهش  (مانند حجاب)

 نابراینب ،به مادیات افزایش یافته است هاآند است که در طرف دیگر تمایل اینجا کاملاً مشهو



 درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران / 46

 ومادی  هایارزشدر اینجا کاملاً مشهود است که در شرایط جامعه ما یک تضاد مشخص بین 

 کرده است هرچه در یک تأکیدبر آن  قبلاًمذهبی وجود دارد چنانکه ماکس وبر نیز  هایارزش

ش اعتقادی مردم کاه–مذهبی هایپایبندیتر گسترش یابند میزان مادی بیش هایارزشجامعه 

 .(1387:169 ،168 ،رفیع پور) "یابدمی

 مادی هایارزشمعنوی به سوی  هایارزشاز سوی  هاارزشکه  گیریممیلذا نهایتاً نتیجه  

 هنمایش ثروت که از نابرابری اجتماعی سرچشم تبعشدن ثروت و به  باارزش و اندکرده تغییر

نابرابری  نتبیی وچگونگی  مورد درکه به تفصیل  هاستارزش تغییریک دلیل عمده  گیردمی

 .بر جامعه ایثارگری بحث خواهیم نمود آن تأثیر واجتماعی 

 دیگر هایارزشتغییر  ←نمایش ثروت ←باارزش شدن ثروت ←نابرابری اجتماعی

 انایثارگر جامعه بر آن تأثیر و و اصلاحاتشروع توسعه 

 مناطق وبرای سازندگی کشور  1368 در سالجنگ  اتمام از بعد گفتیم قبلاًکه  گونه مانه

ای این مناطق برداشته است بر و نوسازی بازسازینظام سیاسی دست به اقداماتی در جهت  زدهجنگ

 ومسکونی شهرها  هایساختمان از قبیل مانده جای بر هایویرانی و و ساختن و نوسازیسازی زبا

ناوگان  اندازیراه ونفت  صنایع و هاپالایشگاه وبزرگ  صنایع ومجدد کارخانجات  ندازیاراه

این قبیل صنایع نیازمند ورود علوم و  و توسعهبزرگ  هایو اتوبان هاراهمثل بازسازی  ونقلحمل

ه است جامعه کافی نبود بازسازی وغربی بوده است اما این سازندگی  کشورهای ازتکنولوژی جدید 

 نگج ازآمده بعد  به وجودجدید  توقعات و نیازها وجمعیت دوران جنگ  رویهبیبه جهت افزایش 

نیست  پیش رد جنگی دیگرجامعه مبنی اینکه  سیاستمداران و نخبگان وروشنفکران  و بسیاریمردم 

 سکنم و درمان و معیشت و رفاه ونماید  تأمین را مردم جامعه معیشت وحداقل رفاه  بایستمیدولت 

 رویهبی شافزای وجدید  توقعات و دلیل به جهت نیازها همین به ویابد  ارتقاء و تأمین بایستمیمردم 

شده است  در جامعهبیمارهای جدید  نمو وبرجای مانده دوران جنگ( موجب رشد ) جمعیت کشور

و  صادیاقت هایچالش این از رفتبروندرمان این بیمارهای جدید و  برای کشورسیاسی  و نظام

 وصادی اقت در ساختارهایکه نیازمند جراحی بزرگ  افتاد فکرفرهنگی این  سیاسی و اجتماعی

جراحی بزرگ را با تیغ جراحی غرب به اصطلاح  و این باشدمیجامعه  و اجتماعی و فرهنگی سیاسی
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 و اننخبگ و از روشنفکران بسیاری اصرار و فشاربا ) غربیبه روش جامعه  و اصلاحاتتوسعه 

در  میقع بسیاراصلاحات  نیازمند کشورانجام دهد یعنی  بایستمی( خارجی وداخلی  سیاستمداران

 اتو اصلاحتوسعه  و این باشدمی و اجتماعی و فرهنگی سیاسی واقتصادی  از قبیل هاحوزههمه 

ازی سنسبت به نو بایستمی و شدمیتعمیم داده  هاحوزهاین  همه در بایستمیروش غرب  به کاملاً

 دولتی وساختارهای اداری  قبیل از کشورعمومی  و نهادهای هادستگاهنمودن ساختارها و  مدرن و

 و بزرگ مثل صنعت نفت صنایع وو مدارس  و فرهنگیمثل مراکز آموزشی  غیردولتی همچنین و

 کشور رلیکنت وقضایی  هایدستگاه وبزرگ  هایو اتوبان هاراهمثل  ونقلحمل ناوگان و هاپالایشگاه

 موضوع نیازمند نظام حقوقی جدید این و نمایداقدامات اساسی  پلیس و دادسراها و هادادگستری مثل

جدید برای هنجاربخشی به پایداری نظام جدید از طریق نهادهای  ضوابط وبا وضع قوانین 

 ضوابط وتصمیم نظام سیاسی و اجرایی کشور قوانین  با ،بوده است عملی کشوردر  گذاریقانون

 دوم وول ا سالهپنجتوسعه  هایبرنامهپایداری نظام جدید( مثل  برای هنجاربخشی به) حقوقی جدید

شده است به دولت وقت اعلام و برای اجرای  تصویب مجلس شورای اسلامی از طریقو... سوم و

 تشده اس شروع کشور در بزرگ بسیار و معضلات مشکلات وکه با این اقدامات مسئله جدید 

بوده  امعهج پذیرآسیب وضعیف یک قشر  انبا توجه به این موضوع چون جامعه ایثارگر نابراینب

 واین رقابت ناسالم توسعه  گزند ازنیازهای جدید جامعه  به دلیلاینکه این قشر  برای واست 

 هایبرنامهجامعه هم  وضعیت پذیرآسیببرای این گروه  بایستمیجدید عقب نماند  اصلاحات

 اقدامات دولت وتصویب نظام حقوقی جدید از طریق مجلس شورای اسلامی  وضع با ایتوسعه

ول با ا سالهپنجفرصت در برنامه توسعه  اولین درکه نظام سیاسی  دادمیقانونی جدیدی را انجام 

 و معیشت ومسکن  تأمیننسبت به  باشدمیدولت موظف  اینکه برتصویب چند مواد قانونی مبنی 

وانین ق که با این قوانین کلی نسبت به تدوینایثارگران اقدام نماید  سلامت و درمان و غالو اشت رفاه

 اجتماعی وقانون تسهیلات استخدامی توجه خاص بودن این گروه در جامعه مثل  با ،انخاص ایثارگر

 اشتغالحالت  قانون وآنان  درآمد وسامان بخشیدن به اشتغال  برای( 1376 مصوب) ایثارگران

 أمینتو  و درمانمسکن  تأمین و قانون و معیشت( برای سامان بخشیدن به رفاه 30/6/1372صوب م)

و ب تصوی و دولتمجلس شورای اسلامی  از طریق انجامعه ایثارگر دیگر برای و قوانینسلامت 

 و و معیشتیخدمات رفاهی  موجب ارائهآن  و اجرایتصویب این قوانین شده است که با  اقدام
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و  انسجام درونیجانبازان( شده است که این موضوع ) ایثارگرانبه جامعه  و غیره مسکن و درمانی

صوص خ در اینجدید را  و معضلاتی و مشکلاتاست  قرار داده تأثیراین گروه را تحت  یگانگی

 .قرارمی دهیم و بررسیآورده است که به تفضیل مورد بحث  به وجود

 انایثارگر یفاه معی تر تأمی  انون حالت اشت ا  جهت تصوی  

 هاینامهبر به دلیل) کشورکلان  در سطحبا توجه به قوانین کلی  30/6/1372 در تاریخاین قانون 

ر باول مجلس شورای اسلامی مبنی  سالهپنجقانون برنامه توسعه  مثل( و اجتماعیتوسعه اقتصادی 

 ارگرانایثجامعه  و معیشت هو رفاایثارگران جهت ارتقاء سطح درآمد  و معیشتسطح رفاه  ارتقای

ابلاغ شده است که با  اجراجهت وقت دولت  به وشورای اسلامی تصویب  در مجلسجانبازان( )

 کلیه کسانی که) باشندنمیشاغل بخش دولتی  که جانباز هزار( 93000) تصویب این قانون تعداد

بخش  جانبازان فرن (20000) تعداد و( باشندنمی خاص و لشکری وکشوری  هایدستگاهشاغل 

پزشکی  سیونکمی نظربرابر  که( و قانون خاص لشکری وکشوری  هایدستگاهکلیه شاغلین ) دولتی

نجام هرگونه ا تواناییعدم  دلیل به و اندشدهکلی شناخته  افتاده کار ازایثارگران  امور وبنیاد شهید 

ران ایثارگ امور وشهید قانون حالت اشتغال بنیاد  مزایای وتحت پوشش حقوق  فعالیت وکار 

ه دلیل نموده است ک انرا در سطح جامعه ایثارگر هایینابرابریکه این موضوع موجب  اندقرارگرفته

ت شده اس هاارزشتغییر موجب  نهایتاً وآن نمایش ثروت  دنبال بهآن همان با ارزش شدن ثروت و 

شده است که از سه جهت  ناایثارگر در جامعهاجتماعی  و مشکلات و معضلاتکه موجب تبعات 

 .گیردمیما قرار  و بررسیمورد بحث 

 .(بگیرحقوقجانبازان ) ایثارگران جامعه برآن  تأثیر وجامعه  فرهنگی عموم هایارزش نظر از -1

 بگیرقحقوجانبازان ) انبا جامعه ایثارگر و اجتماعیعدم سازگاری فرایند توسعه اقتصادی  -2

 .(بنیاد

 .(بگیرحقوقجانبازان ) مختلفا توجه به دلایل ب انجامعه ایثارگر وندر درنابرابری  -3
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ق عدم تطاب) ایثارگران جامعه بر آن تأثیر وجامعه  فرهنگی عموم هایار ش -1

 فضای فرهنگی جامعه(

 .کنیممیرا بررسی فوق  با توجه به سه معرف ذیل موضوع

 .(ارزشیشکاف ) رانایثارگ هایارزشکل جامعه با  هایارزشتطابق  عدم( الف

 .در جامعه( شهادت و فرهنگ ایثار) اننمود جامعه ایثارگر عدم( ب

 .ایثارگران جامعه( نابرابری اجتماعی) اجتماعی ج( احساس محرومیت

 (ار شیشکاف ) ایثارگران هایار شکل جامعه با  هایار شعدم تطابق الف( 

نظام  رئیس سازمان روانشناس() افروز دکتر غلامعلی زبان از راجهت تبیین این موضوع مثالی 

ه حضور در جلس آقایی ،سخنرانی داشتم رسالت دردر مجتمعی " کنیممیبیان  مشاوره وروانشناسی 

را در سال دوم جنگ از دست  هایمچشم ومن جانبازم  گفت وداشت که عینک زده بود بلند شد 

 اردگذنمیچون همیشه پسرم  آمدم وست ا مربیان ودادم امروز خودم فهمیدم که اینجا جلسه اولیا 

درش که دوستانش از این که پ ترسدمی همیشه وبابا تو چشم نداری  گویدمیدر این محافل بیایم 

 تغییروع به این موض را او نگرش وم کنند بعد از جلسه با آن پسر صحبت کرد اشمسخره نابیناست

 .(11:1390 ،ن خط زندگی) "دادم

 وپولی  هایارزشحاکم بر آن جامعه  هایارزشکه  ایجامعهاست در بنابراین مشخص شده 

و  کنندمی گذاریارزشمادی  هایارزشو  با مادیاتچیز را  و همه گرددمیمسلط  و دنیایی مادی

و معنوی  هاارزشاز  و خبری شودمیسنجیده  و مادیاتدنیایی بر اساس پول دهی پاداش  نظام

 یروزدمعنوی  هاارزشاین  قدرآن که جایی تا باشدنمی و شهادترگری ایثا هایارزشمثل  غیرمادی

فراری  هاآن از هاارزشحامی این  عنوانبه ایثارگرکه فرزندان  شودمی ارزشبینسل جدید  در

 دهافتاو عقبامل  پنهان نماید چون جامعه آنان را را آنخواهند که  خودمی دیروز پدران از و شوندمی

جامعه که با  دارانسرمایه و دارانپول یا وکل جامعه در خدمت زر و زور  هایارزشی یعن داندمی

وزون نام و اجتماعیاقتصادی  توسعه آثارکه از ) پولی و فرهنگ مصرفی هایارزشتلاش فراوان 

 هایزشار بینیممی بنابراین و اندگرفته خدمت بهجهت منافع خود  در جامعه را( باشدمیدر جامعه 
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( همخوانی ندارد یعنی در بازار مشتری ندارد بازار ایثار وشهادت ) ایثارگری هایارزشجامعه با  کل

                                        و دنیاییمادی  هایارزشو  سرمایه و پول و زور و زر ،نسل جدید بازار هایارزش

 آخرین ،بالامدل هایماشین نمایش و شادی وزنان در مجالس عروسی  جواهرات ومثل نمایش طلا )

 قیمترانگبسیار بالا در تالارهای  هایهزینهمراسم عروسی با  برگزاری وسیستم در بین نسل جوان 

س مصرف برای عرو باریک هایگل دسته و قیمتگران عروسی ولوازم آرایشی  خریدن و شهربالا 

 و رویهبیی این فرهنگ مصرف جامعه برا (به دیگران نمایش و دادن پوزجهت  هاخانم

 وزرگ ب هایکمپانی وکارخانجات صنعتی  صاحب و دارانسرمایهکه منفعت ) وکتابحساببی

جهت چاپلوسی و پول این  به و هاارزش این ازبرای همراهی  هابانک رئیسکه  هابانک پولداران

 ار هاآن و شودمیرها بلند پولدارها تا نزدیک درب ورودی بانک برای ادای احترام به این پولدا

 هایارزشجامعه با  هایارزش گونهاینبنابر دهدمی پاداش وارزش قائل است  (کندمی همراهی

 بانسل قدیم جامعه  هایارزش تضاد وموضوع موجب درگیری  و اینایثارگری تطابق ندارد 

 هاینزبا سربتی که یعنی همان صح شودمیهمان شکاف نسلی  یعنی ،جامعه امروزنسل  هایارزش

 وزامر نسل وقبول ندارد  را دیروز نسل امروزیعنی نسل  عبارتی به باشدمیمردم عادی جامعه هم 

ی حرفی برا دیروز دیگر و نسلدیگر کهنه شده  هاارزش آن وقبول ندارد  را دیروزنسل  هایارزش

 جانباز م مشغول پاسخ به مراجعینروزی در اتاق کار" کتاباین  نویسنده ازمثال  عنوانبهگفتن ندارد 

که آقا این  گویدمی ومراجعه کرد  به من فریاد و دادبا  ویلچری( 70%) جانباز دیدم یک امبوده

 ،انددادهنبابت این موضوع  اعتباری هنوزشده است؟ من به ایشان گفتم که  چه مامطالبات حقوق 

نگیدیم ؟ خوب است که ما جایدنشسته اینجاپس شما برای چه  گویدمیمن  به بلندتردیدم با صدای 

 زابدبختی هم این است که دم  اندشدهدرآمد  شغل و صاحب و اندرسیدهبه نون نوایی  هابعضیو 

یدم د بنده ،وایمان ندارند دین و انصاف ایذرهاما  زنندمیشهدا  خانواده و ایثارگر وبه جانباز  خدمت

 ولیپ درآمد؟ کدام وشغل؟  کدام دم گفتم برادر:کر کنترل راحرفش حساب است کمی خودم 

 ومسئول به شما پرداخت نمایم دیدم ایشان کمی صدایشان پایین آورد  عنوانبهکه بنده  اندنداده

پول  هاآن برای بندندمیداخلی قرارداد میلیاردی  یا وخارجی  برای یک مربی فوتبال وقتی :گفت

 وپول نداریم؟ آیا ارزش کار ما به اندازه آن مربی خارجی  یندگومی اندرسیدهبه ما که  ولی ،دارند

همه  بله وقتی "و با ناراحتی فراوان آرام از اطاق محل کارم به بیرون رفت داخلی کمتر است؟ یا
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نهایتاً این موضوع  دهندمی پاداش و سنجندمیچیز را با پول  و همه شودمی مادی وپولی  هاارزش

موضوع موجب نارضایتی  و این شودمی ایثارگران در جامعهآرامی و تضاد نا احساس ایجاد ،موجب

 .شودمیاز نظام سیاسی ایثارگران  بدبینی و

 در جامعه (و شهادتفرهنگ ایثار ) انعدم نمود جامعه ایثارگرب( 

نشسته  ارمک دفتر درروزی " کنممیتبیین  کتاباین  نویسنده ازاین موضوع را هم با یک مثال 

ه ب فحاشی و سروصدا با واجتماعی به من مراجعه کرد  تأمین( کارمند 70%) جانبازه یکی از بودم ک

ماعی اجت تأمینهم به ایشان گفتم که شما در سازمان  بنده و ؟ایدنمودهمن که چرا حقوق مرا قطع 

 همین به و باشدمیخلاف  قانون برابرحقوق جانبازی به کارمند آن سازمان  پرداخت و کنیدمیکار 

 لآناشما باید  ،گوییدمی درست شما گفت ودیدم ایشان کمی آرام شد  ایمنمودهقطع  را آندلیل 

 ،ه؟ ماهاچی دانیدمیاما اصلاً  ،با توجیهات قانونی قطع نمایید ما راحقوق  باید ،را بزنید هاحرفاین 

 پشت ود بیاریرای ما زبان دبر هابچهحالا شماها الف  که ،جنگ وجبهه  ایمرفتهکه  ایمکردهاشتباه 

 ازمرا که  اصلاً بیایید این دوتا پاهای آقا ،قانونی بزنید توجیهات و و قوانین قانون از دم و ،بنشیند میز

ولی  مخواهنمی مزایایی واز شما حقوق  اصلاًمن  گویممیراست  خدا به ،بدهید من به ایدگرفته من

ر دیدم بسیا بنده ،کنممیخراب  شما سر رورا  اینجا و رمخونمیاز این اداره تکان  ،دهیدنمی اگر

ای از کارکنان خدماتی گفتم یک استکان چ یبا صدا کردن یک من و است عصبانی وایشان ملتهب 

ن گفتم به ایشا من ،کندمیرا نگاه  من و چای دیدم سرشان آورد پایین خوردن ازبه ایشان بدهید پس 

 ومزایا بدهیم که جبران ضایعات جانبازی شما شود؟ دیدم خندید  به شما حقوق بایست چقدرآقا ما 

و ؟ نیدکمیلحظه سکوت من به ایشان گفتم خیلی شما سادگی  چند ازبعد  ،موضوع چیه فهمید

را شما خدا: چ بنده ،ایدگرفته کمدستخودتان را  خیلی و ،ایدآوردهکارتان را خیلی پایین  ارزش

ین برای پای قیمت خیلی و؟ ایدگذاشتهآن قیمت  برای و ؟ایدنمودهنرخ تعیین  خودتان کاربرای 

قابل  ایدداده؟ مرد حسابی اصلًا کاری که شما انجام ایدکردهضایعات جانبازی خود انتخاب 

ان آن جبر توانیممیبه شماها بدهیم  هم ما حقوق میلیاردی و اگر ؟است گذاریقیمت و گذارینرخ

را  مزدش و اجر بایستمی ایدکردهبا خدا معامله  شما مسلمان خدا: ،بکنیم را تانداده از دستدوپا 

دیدم ایشان کاملاً آرام  ،گیریدمیرا از خدا  مزد ودر جای دیگری این اجر  حتماً  وبا خدا بگیرید 

 ندارم من فقط یک حرفی دیگرکرد گفت من  روبوسی و خواهیمعذرتمن  و ازگرفت و آمد جلو 
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نگاه  را از تلویزیون برداریوزنهمن دیشب داشتم مسابقه  گفت ،نم از اینجا برومحرف به شما بز

 نددار و اندکردهتلویزیونی درست  برنامه برداریورزشکار وزنهاز یک  هاساعتدیدم  کردممی

میلیون هم قرار بود  100 و اندنمودهوایشان را قهرمان ملی محسوب  نمایندمی تشکر و تقدیرازایشان 

 به را مااین حرف  خدا به را تو ؟پرسممیکاران این نظام  انددستایشان جایزه بدهند من از  به

رسانید آیا ولی شما ب رسدنمی به آنانبرسانید چون دست ماها  ایثارگران امور وبنیاد شهید  ینمسئول

خته هم نسل سو ولی ما ،قهرمان ملی شودمیاست که ایشان  برداریوزنه آن ورزشکار از کمترکار ما 

که در منطقه جنگی در مقابل  هاییتانک وتوپ  همه آنما  پس ،باشیم وهم امروز؟ باید دیروز

قهرمان ملی ما به گردن کی آویخته  مدال وما کجاست؟  مدال ونام ونشان  ایمکردهدشمن شکار 

ش ایشان ارزیک وزنه بلند کردن این همه ملت برای  با امروز جوان ورزشکاریک  ولی شده است؟

ا هم م گذردمیندارد این چند صبا هم  اشکالی ،شودمی قهرمان ملی و زنندمی کف و شوندمیقائل 

ن کارم بیرو اتاق از آلوداشکچشمان  با وکرد  خداحافظیمن  با و .خدا به کردیم واگذاراین را 

 ."رفت

 هایهبرنام نه وآویختند  گردن برمدالی  نه وبله قهرمانان ملی دیروز ما نه نام ونشان ملی دارند 

وقتی  ندک پیدانمود  هاآن کار واجتماعی قائل شوند  و ارزش منزلت وقدر  هاآنتلویزیونی که برای 

 هاروزنامه و هارسانهیک کار مثبت و باارزش از طریق  عنوانبهکه کار یک ورزشکار در جامعه 

خواننده  یک یا و تلویزیونمجری  یک هنر یا و ندشومیگروه در جامعه دیده  و این کندمینمود پیدا 

 به جراید و هاروزنامهمرد خوش تیپ از طریق تلویزیون و  یا وهنرپیشه زن  یا ویک فوتبالیست  یا و

 عنوانهبگروه  و این شودمیدر جامعه دیده  مثبت کاریک  عنوانبه ایشان هنر و شودمیمردم عرضه 

 ،کنندمیجوانان به این کارها در جامعه نمود پیدا  تشویق ووانان ج برای الگو و باارزشگروه  یک

 و فداکاری و و شهادتایثار ) دینی ومعنوی  هایارزشچه انتظاری از جامعه داریم که  وقت آن

 به و شهادتون با دادن خ انجامعه ایثارگر که( و... فروتنی و تواضع و گذشتگی خود و شجاعت

 جوانان دنظرم الگو عنوانبه وپیدا کند  ترویج و نمود و رشددر جامعه  واندبت ،اندبودهحفظ آن  دنبال

 .گیرد قرارمیهن اسلامی 
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که موجب  هاتفوتبالیسبرای جامعه ورزشکاران مثل  روزیشبانهاختصاص یک شبکه تلویزیونی 

ر جامعه دآنان  هایارزشتبع  به و شودمیجوانان جامعه اسلامی  الگوپذیری و الگوسازی وسرگرمی 

 یو معنودینی  هایارزشجامعه ما  مردم وکه جوانان  شودمیاین  و موجب گرددمیتشویق  ترویج و

را  باشدمیاین گروه که برگرفته از جامعه غرب  و پولی و دنیاییمادی  هایارزشو کنار بگذارند 

کار این  طفق و اشدبمی باارزش ومثبت  عده کار این کنندمیبپذیرند چون مردم احساس  به راحتی

 و هاتفعالی گونهاین دنبال به و شوندمی دیده ونمود  جامعه در( هارسانه وبا توجه به ابزارها ) گروه

و  گردندمیجامعه نمود دارند  در ودارند  و دنیایی مادی وپولی  هایارزشمشابه که  کارهای

صحنه جامعه کنار  و از ارزشبی مککم( در جامعه و معنویدینی  هایارزش) ایثارگری هایارزش

 هاینامهبرابزارهای فرهنگی نتوانند حداقل ساعتی از  هاروزنامه و جراید و هارسانهوقتی که  روندمی

 وشهدا  خانواده و و جانبازان ایثارگران و رزمندگانمثل ) انخود را اختصاص به جامعه ایثارگر

رای ب بتوانند ونمایند  تشویق ودر جامعه ترویج  ایثارگری آنان را هایارزشو  بدهند( آزادگان

آن خانم  عکس فقط و کند پیدانتواند نمود  در جامعهجوانان الگوسازی نمایند و جامعه ایثارگری ما 

 صفحات رد مشهور فوتبالیستآن  یا وخواننده خوش تیپ مرد  یا وهنرپیشه زن  زیبای وخوش تیپ 

رار ق مدنظرجامعه ما  الگوپذیری عنوانبه ایماهواره و تلویزیونی یهابرنامه و جراید و هاروزنامهاول 

 و جانبازان و غیورجوانان رزمنده  و فداکاری شهادت و ایثار و دلیری و هاشجاعت همه آن و گیرد

ا ملاحظات ی به دلیل بینیممی ،اًگاه وسپرده شود  بوم به فراموشی و مرزاین  و آزادگان شهدا

 و یادبود وجلسات  یا و سمینارهابرگزاری با  گروه یا و قشر این ازسیاسی  هایبرداریبهره

ه شده دیکت ایچنددقیقهتلویزیونی  هایبرنامه و روستاها ودر شهرها  ایثارگران وشهدا  هاییادواره

 ورمشه هایچهرهچند سال با همان  طول در چندساعته سینماییبه ساخت چند فیلم  اکتفاو یا 

 انو جانبازایثارگری شهدا  هایارزشو پاس قدردانی از زحمات  به ووزن سینمایی  مرد فخرفروش

 غیر وهدایای نقدی  یا و آزادی بهارجنگی با دادن سکه  هایعملیات ودر سالگرد شروع جنگ 

ام نظ پشتیبانی و تشویق وشهدا( که با حمایت  هایخانواده یا و 70%جانبازان ) قلیلی عدهنقدی به 

 و انجبران عدم نمود جامعه ایثارگر وقتهیچکه  گیردمیر جامعه اسلامی صورت سیاسی د

با  داشت انتظار تواننمیبنابراین  ،شودنمیایثارگری دوران جنگ  هایارزش هایوکاستیکم

پیدا  دنمو ودیده شوند  انشده در نظام اجتماعی جامعه ایثارگر دیکته ومحدود  هایبرنامه گونهاین
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ه کشود  دیده وایثارگری در جامعه نمود  هایارزشو فعالیت آنان مثبت و باارزش  ارک وکنند 

 ،ردگی قرار مدنظر الگو عنوانبهاین گروه برای جوانان جامعه  هایارزش ترویج وموجب تشویق 

 در نتواند واصطلاح  به و کنند پیدانتواند در جامعه اسلامی نمود  انوقتی جامعه ایثارگر بنابراین

دوران جنگ  اعمال کار ودیده شوند  و اجتماعیفرهنگی  هایبرنامه و ایرسانهامعه با ابزارهای ج

گیرد  مردم جامعه قرار ستایش وتلقی و مورد تقدیر  مثبت و باارزشایثارگری آنان  هایارزشو آنان 

احترام  مورد وباارزش  هایانسان عنوانبهو  نمایند واقع این گروه در جامعه احساس آرامش در و

ضایتی نار و نهایتاًدرنتیجه این گروه در جامعه احساس سرخوردگی و تضاد  گیرند قرارجامعه  مردم

 .نمایندمیدر جامعه 

 نابرابری اجتماعی به دلیل و سر وردگیمحرومیت  اح اس (ج

غییر امعه تج هایارزش و اجتماعیتوسعه اقتصادی  هایبرنامه و تحولات و تغییر به دلیلگفتیم 

 اندمودهن پیدا تغییر و دنیایی و پولیمادی  هایارزشدوران انقلاب به سمت  و معنویدینی  هاارزش و

 هاارزش تغییربا  ،شده است ما گریبان گیرجامعه اسلامی ماست که  هایبدبختیکه این عامل همه 

اداش آن پ بابت از و شوندمی گذاریارزش وپول محاسبه  اساس برهمه چیز  و پولیبه سمت مادی 

 هایشرکت صاحبان و هاباغ و هازمینبزرگ  مالکان و سرمایه وپول  دارندگانلذا  شودمیداده 

 وبه تبع آنان مورد احترام  و ،باارزشآنان در جامعه  باغ و زمین و پول و ملک وخصوصی سرمایه 

 قلابدوران ان هنجاری رفشا و رودربایستی بدون و راحتی به ومردم جامعه قرارمی گیرند  ستایش

 و سرمایه و پول ،نمایش آن را نداشتند( جرئتمردم جامعه  هنجاری فشارانقلاب با  در دورانکه )

 ملک و هاباغ و هازمین وبانکی  هایحساب وشیک  هایلباس و شیک وآخرین سیستم مدل  ماشین

 پوز و کشندمی جامعه فقیر ومتوسط  خود را به رخ مردم سرمایه و پول و گذارندمیرا به نمایش 

پولدار شدن " گویندمی یا و "دارندگی یعنی برازندگی" گویندمی رودربایستیهیچ  بدون و دهندمی

 "بکن راهم عرضه داری این کار  شما ،برممیرا  اشبهرهزحمت کشیدم دارم  بنده ،خواهدمیعرضه 

هر  استفاده کرد و دست به بایستمی ممکن طریق هر از سرمایه وآوردن پول  دست بهیعنی برای 

ر جامعه توسط ناسالم د بازار رقابتترویج  یعنی ،برسی و سرمایهپول  بهکار ناسالم بزنی تا بتوانی 

د که بتوان هابانکسرمایه خود در  و گردشجامعه برای منفعت  و پولداران داراناز سرمایه ایعده

دمی از مثل مر مشتریانی وآنان نیاز به خریداران  ایهو سرمگردش پول  برای و باشد دایر بازاراین 
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همان  بالا شرق از آن تأثیرپذیری والگوبرداری  با قشرجامعه دارد که این  ناآگاه فقیر و متوسط قشر

وش ر خواهندمیعبارتی  به و آورنددرمیقشر بالا را  اداءواطفالکه فقط  و پولداران دارانسرمایه

زندگی  وشر و سبک از الگوبرداری با وروش آنان زندگی کنند  به ویرند گ پیش درزندگی آنان را 

 یبالا در قیمتگران هایخانه خرید و بالامدل هایماشینخرید  شیک و هایلباسمثل خرید آنان 

 هایجشنگزاری با بر یا و اطرافیان ازکردن  قرض یا وبا بهره بانکی بسیار بالا  هایوامگرفتن  با شهر

 ورخ کشیدن سرمایه  به وزنان خود  جواهرات ونمایش گذاشتن طلا  به و شادی وعروسی 

کشورمی خواهند به روش  شمال در خود قیمتگران ویلاهای و موبایل و ماشین وبانکی  هایحساب

 بربا یک چشم  1368 از سالبعد  بینیممیما  بنابراین ،جامعه زندگی کنند و پولداران دارانسرمایه

 هایشرکت وخصوصی  هایبانکبزرگ  مالکان وه چیز تغییر کرده است صاحبان زدن هم هم

 بزرگ پاساژهای وشیک  هایمغازه دارندگان و کشورشمال  ویلاهای و هاباغ و دارانزمین وبزرگ 

 اننمایندگ و لشکری و کشوری وتهران که اکثراً از مقامات دولتی  شمال یا و بازاردر  اصناف و

 دانبودهدولتی  مقامات و اندرکاراندستنظامی که روزی  هایارگاننشستگان باز یا ومجلس 

ه را در جامع آن و باشندمی و پولیمادی  هایارزش بازاراین  گردانندگانحال حاضر  در و باشندمی

 یکی از همکاران جانباز سازمان"مثال  عنوانبه ،نمایندمی ترویج وگفته شده مدیریت  دلایل به

 من ؟دهیدیم ما راکه آقا کی این حق ایثارگری  من باسابق طی تماس تلفنی  ریزیبرنامه ومدیریت 

حبت ص گونهاینشوخی با من  یا وبا کمی تعجب پشت تلفن اول فکر کردم ایشان جهت مزاح 

قا من آ گفت و ددیدم نه خیلی با جدیت و اطمینان دوباره همان حرف اول خود را تکرار کر کندمی

( جانبازی من قیمت %55) خود وقتی قیمت دارد پس برای چیزشوخی ندارم در جامعه همه  با شما

من قیمت جانبازی خودم  تا ؟دهیدمیجانباز چقدر پول  درصد هر برای شما اصلاً ؟ارزدمیآن چقدر 

شان به ای کندمیمن که دیدم ایشان خیلی با جدیت این مطلب را دنبال  ،کنم محاسبه را آن ورا بدانم 

برای  بایستیم وشما دیگه چرا؟ شما که یکی از کارشناسان خبره سازمان مدیریت هستید  آقا گفتم:

وضع  الحمدالله دولت خبر دارید و نابسامانی واز وضعیت بودجه  خودتان ونمایید  ریزیبرنامهدولت 

آن  رایب ود جانبازی صحبت کنی وحقوقحقکه زیاد نامساعد نیست که بخواهید از  هم شمامالی 

 ؟کنیدیمفکر  گونهاینآقا چرا شما  گویدمیدیدم ایشان با لحنی تند به من  ،نمایید گذاریقیمت

 ریدخ و کفن وکه جهت دفن  خواهدمیخاک کنید فلان مبلغ پول  خواهیدمیشما مرده را که  الآن
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 هبچ ولاً این حق زن ندارد؟ اص ارزش چراندارد؟  و ارزش قیمت ما جانبازی ،داشته باشید آن قبر

 هایارزشدادنی است بنده با کمی سکوت گفتم چگونه  ،حق ؟دهدنمیبنیاد  ما راماست چرا حق 

 اسیر بیچاره وفته است سطح کلان دولت را گر ریزانبرنامه وکارشناسان  گریبان گیر و پولیمادی 

 ناحق برای خود حق تعریف و ازتبع اجتماعی شده است  به وناسالم اقتصادی  رقابت و هیاهو این

لامی اس و نظامدولت  و اجتماعیمشکلات اقتصادی  برای واینکه بنشیند  جای به ونموده است 

 ناخودآگاه ،تعریف نماید برنامه و کند فکر و... دوم وتوسعه اول  سالهپنج هایبرنامهمثل  ریزیبرنامه

 و نمایدمیخود برنامه تعریف  رزمانهم وگروه  منافع وبرای خود  مادی وپولی  هایارزشدر پی 

 اسم ود نمای گذارینرخ وتعیین کند  نرخ و قیمت بازارآشفتهبرای جانبازی خود در این  خواهدمی

 اره چون کمیتعریف کرده است و بیچ حق راودش آن خ برای و گذاردمیایثارگری  آن را هم حق

 ،ازندارکه با یک جانب اندنکردهکه گناه  هانآمن است  بچه واین حق زن  گویدمیدارد  رودربایستی

 و لیو پومادی  هایارزش بازارآشفتهبله این است این  اندشده بدبخت و اندکرده ازدواج ،فقیر و

بدون  نهگواین و کنندمی گذاریارزش و مادیاتپول  اساس برناسالم اقتصادی که همه چیز  رقابت

 که جاییخبر ندارد تا  از آن کسهیچه شده است اما قشرهای جامع همه گیر گریبانسروصدا 

م ه دولت در ریزیبرنامهما دارای مدرک دکتری مدیریت  و اجتماعیکارشناس خبره اقتصادی 

آن دفاع  و از زندمیاز قیمت جانبازی خود  دم ،خودایثارگری  وحقوقحقبرای جبران مافات و 

 دوست ،من به ایشان گفتم خلاصه وامعه عقب نماند رقابت اقتصادی ج قافله ازبرای اینکه  کندمی

و ؟ پرسیدمی؟ شما حق ایثارگری را از من زنیدمی من بهحرفی است که شما  جوریعزیز: این چه 

کنید  یریزبرنامهبایست  شما در بدنه دولت؟ من و ایدنشسته دولت در شما ؟خواهیدمیمن قیمت  از

ی کنید تا را مصوبه قانون ایثارگران ،حق ایثارگری و قانون مجلس ببرید به وتنظیم کنید  لایحه و

با  یشانا ؟پرسیدمیاز من این موضوعات را  وقت آنبتوانیم به شما حق ایثارگری پرداخت نماییم 

این  اب ،"نمود خداحافظی واز من تشکر کرد  ناراحتی وجواب منطقی من با صدای آهسته  شنیدن

ناسالم عقب  تبازار رقاباز این  کنندمی( احساس بنیاد بگیرحقوقازان جانب) انتفاسیر جامعه ایثارگر

 شودمید بانک وار بالامدل وبا ماشین آخرین سیستم  دارسرمایهکه آن آقای  بینندمی وقتی و اندافتاده

 احترام و عزت ویشان را با تعارف وا شودمیبانک با ادای احترام برای ایشان بلند  رئیسآقای  آن و

 و شودمیوارد بانک  ویلچری( %70) جانبازوبر عکس وقتی  خواندمیروی مبل نزدیک خود فرا 
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که  شودمی روبرومردم جامعه  نیشخند و سرزنش وطعنه  با و کندنمیبه ایشان حتی نگاه  کسهیچ

هم  باید وحق شما همین بود  ،کی جنگیدی؟ حالا که رفتی برای و رفتی؟ جنگ وبرای چه به جبهه 

رین جامعه در بهت و پولداران دارانسرمایهفرزندان  بیندمیوقتی  یا و ،را بکشی هابدبختیاین 

 و مشغول خواندن درس غیرانتفاعی وآزاد  دانشگاهی و مؤسسات و غیرانتفاعی هایمدرسه

 ظامو ن لابرا برای این انق ایهزینهبدون اینکه کمترین  بالا قشردر حالی  باشندمیعالیه  تحصیلات

دولتی ندارد  هایدانشگاه یا وداده باشند ولی ایشان حتی پولی را برای فرستادن فرزند خود به مدرسه 

زی به درمان خود از بابت ضایعات جانبا ایثارگران امور وبتواند با اندک حقوق بنیاد شهید  فقط و

 قتیو باز یا و ؟دهدیمبه ایشان دست  حالی وخود به پردازد که زنده بماند با این شرایط چه حس 

ایسه مق با و شنودمیرا  هابانک و پولداران دارانسرمایهکشیده  فلک بهمیلیاردی سر  درآمدهای

 از حقوق بنیاد دریافتیهشتصدهزارتومانی  یا و ( ریال000/000/7) هزارتومانیدرآمد ماهیانه هفتصد

ن آقای آ سرگرمی و تفریح یا و رسیگاپول  یا وبه اندازه پول توجیبی  ایثارگران امور وشهید 

 دارسرمایهو قای پولدار آایشان با آن  درآمد و باشدنمی دهدمیفرزند خود که هرماه  به دارسرمایه

قابل  نداده است و انقلابرا برای این نظام  ایهزینهکه اصلاً کمترین  و کارخانهصاحب شرکت  یا

حساس ا و پولداران دارانو سرمایهمتوسط جامعه  ردمو مبا مقایسه خود  بنابراین ،باشدنمیمقایسه 

بازار از  افتادگیعقبو جامعه احساس محرومیت  قشر در و این که از قافله عقب افتاده است کندمی

 وبا توجه این موضوع  لذا و نمایدمی زندمی را آخر و ناسالم اقتصادی که پول حرف اول رقابت

 جنگ وجسمی روحی ناشی از جبهه  ناتوانی وضایعات  ه دلیلباین قشر  بودن پذیرآسیب همچنین

 .نمایدمینهایتاً احساس نارضایتی در جامعه  تبع به واحساس سرخوردگی تضاد 
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          ایثارگرانبا جامعه  و اجتماعیعدم سا گاری فرایند توسعه ا تصادی  -2

 (بنیاد بگیرحقوقجانبا ان )

 به ور جامعه د و اجتماعیناسازگاری فرایند توسعه اقتصادی  به دلیلگفتیم  قبلاً که  گونه همان

فضیل شده است که به ت انایثارگر در جامعهرا  و معضلاتیموجب مشکلات  انتبع در جامعه ایثارگر

 .پردازیممی انایثارگر در جامعهفرایند آن  چگونگی و

لاحات ی جدید با توجه به اصقوانین حقوق تصویب وتوسعه  هایبرنامه توجه به گفتیم که با

 سالهنجپمثل قانون برنامه  انجدید جامعه ایثارگر و نیازهای و اجتماعیاقتصادی  در نظامساختاری 

مه و خدمات و سلامت و بی و رفاهجهت ارتقاء سطح معیشت  انکه قوانین ایثارگر بینیممیاول توسعه 

و  و فرهنگیتفریحی  و امکاناتعالی  و آموزش و تحصیلات و درآمد و اشتغال و مسکندرمانی 

تصویب  1368 سال از بعدپس از دیگری یک در مجلس شورای اسلامی  و اعتباریبانکی  تسهیلات

 :پردازیممیآن  که با مدل ذیل به تشریح گرددمیغ به دولت وقت ابلا اجراوجهت 

وانین تصویب ق) ←جدید  هایفرصت وامکانات  ارائه←(اجتماعی و اقتصادی) توسعه هایبرنامه

 یهاو سنت هاارزشتغییر  ←تغییرات محیطی ←(جدید ابزارآلاتو تکنولوژی  و ورودحقوقی 

 .اننارضایتی جامعه ایثارگر ←قدیم

 جامعه ایثارگران نارضایتی( 5شماره نمودار 

 

 

تی در ایموجب نارض نهایتاً ،ایثارگری هایارزشتغییر  بینیممیمدل فوق  در که گونه همانس پ

حه بعد فچگونگی این نارضایتی به چارت ص و بیشترتبیین  بنابراین برای شودمی انجامعه ایثارگر

تا چگونگی آن را بتوانیم  کنیممیبازتر ، 6حال این موضوع را با چارت نمونه شماره  توجه نمایید

 .تبیین کنیم

 

 

 

 نارضایتی جامعه ایثارگران هاارزش تغییر تغییرات محیطی
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 توسعه و اجتماعی هایبرنامه( 6شماره نمودار 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 شروع نیازهای جدید

 تماعیاج وتوسعه اقتصادی  هایبرنامه

 جدید به ایثارگران هایفرصت دادن وتصویب قوانین حقوقی 

 اجتماعی به جامعه ایثارگران امتیازات و امکانات وارائه خدمات 

 تغییرات محیطی جامعه ایثارگران

 آنومی() قدیم هایسنت و هاارزش تغییر

 یثارگریا جامعه در ایثارگران ایثار جامعه در روانی وعدم احساس آرامش روحی 

 نابرابری اجتماعی() احساس محرومیت نسبی

 نارضایتی جامعه ایثارگران

 التهاب() تحول سریع

 به نیازهای جدید پاسخگوییعدم 

 ایثارگرانپاشیدگی جامعه هماز و رفتن هرزبه 

 ایثارگران جامعه در یگانگی وعدم انسجام 
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و صادی کلان بسیار نامناسب اقت ریزیبرنامههم گفته شده است چگونه یک  قبلاًکه  گونه همان

امعه را مردم آن ج هاییبیماری وفرهنگ جامعه مشکلات  با نابرابرنظام  یک و ناهماهنگ و اجتماعی

ت نظام سیاسی جه یو اجتماعتوسعه اقتصادی  هایریزیبرنامه بینیممیلذا ما  ،آوردمی به وجود

اینکه  لیلبه دما  انجامعه اسلامی منجر به این شده است که جامعه ایثارگر و معیشتارتقاء سطح رفاه 

جسمی  هایو ناتوانی هاو نقصانو این گروه با توجه به ضایعات  باشدپذیر میو آسیب قشر ضعیف

رقابت  قافله ازنماندن  عقبو  جنگ وبرجای مانده از دوران جبهه  و روانی روحی و و فیزیکی

 انآن ارتقاء و سطح آنان و معیشترفاه  تأمیندولت جهت  بایستمی ،جامعه و اجتماعیاقتصادی 

از عد ب مکان وزمان ) جدیدجدید با توجه به نیازهای  مقررات وقوانین  تصویب ودست به اصلاح 

وع بود که قوانین حقوقی خاص با توجه به همین موض بنابراین ،زند ان( جامعه ایثارگر1368 سال

ت مثل قانون حال (روحی ووضعیت جسمی  به دلیلبا توجه به خاص بودن این گروه ) ایثارگران

 تأمین و قانون 1374مصوب  استخدامی وتسهیلات اجتماعی  و قانون 30/6/1372اشتغال مصوب 

 و هنگیو فرتفریحی  ونو قانسلامت جانبازان  سطح ارتقاء ودرمانی  خدمات وبیمه  و قانونمسکن 

 به ودر مجلس شورای اسلامی تصویب  هابانکتسهیلات اعتباری  و قانون آموزشی و تحصیلی

 أمینتعدم  به دلیل چندساله تأخیربعد از  کدام هرابلاغ گردیده است که  اجرادولت وقت جهت 

آزمایشی  صورت به 1377 در سالمثل همین قانون حالت اشتغال که اجرای آن ) دولت بودجه اعتبار

 .گردید اجرا مریض دار کج وقص نا صورت بهانجام شد( 

 هایفرصت وقوانین تصویب شده از سوی مجلس شورای اسلامی یک امکانات  این از کدام هر

 ونموده است که این امکانات  ایجاد( بنیاد بگیرانحقوق) انجدیدی را برای جامعه ایثارگر

 هایتاًو ن هاارزشتغییر تبع  به و انایثارگر در جامعهیطی جدید موجب تغییرات مح هایفرصت

آن را  یچگونگ ود جدی هایفرصت واین امکانات  تکتکنارضایتی این گروه گردیده است که 

 :کنیممی تبیین و تشریح ،7نمودار شماره با 
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 با مدل ذیل انجامعه ایثارگر تغییر محیط چگونگی فرایند( 7شماره نمودار 

  

   

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروع نیازهای جدید

 

 

ایجاد توقعات کاذب و 

 افزایش مطالبات

 

 

 امکان تأمین مسکن
 )تأمین مسکن(

 رجتماعی بالاتا ارتقاء به قشر

 خدمات درمانی و بهداشتی امکانات بیمه و

 )تأمین بیمه و درمان(

 

 امکانات رفاهی و معیشتی

 مزایا( )حقوق و

 امکانات تفریحی و فرهنگی

 )تأمین نیازهای روحی و روانی(

 درآمدی امکانات شغلی و
 درآمدی( )تأمین شغلی و

ها و امکانات تسهیلات اعتباری بانک

 مالی مؤسسات

 ()تأمین تسهیلات اعتباری

 آموزشی امکانات تحصیلی و
 )تأمین تحصیلات و آموزش(

 

  (M) محیط تغییر

 

 سبک زندگی تغییر

 (Z) هاارزش تغییر

 عدم احساس آرامش روحی و روانی 

 )از خودبیگانگی(

عدم پاسخگویی به نیازها و مطالبات 

 جدید توسط دولت

  ه ایثارگراننارضایتی اجتماعی جاممع

 
 احساس محرومیت اجتماعی

 



 درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران / 62

که  انارگرایث امتیازات وبا توجه تصویب قوانین حقوقی جدید  انکه جامعه ایثارگر بینیممی

که این  ( شده استبنیاد بگیرحقوقجانبازان ) انجدید در جامعه ایثارگر و امکانات هافرصتموجب 

شده  قشربندی اجتماعی در جامعه ظلحا از قشراین  ارتقاء و تغییر وموجب جابجایی  متعاقباًموضوع 

 .است

 جامعه بالاتر   ربه   ایی    ر ا  انایثارگر جامعه ارتقاء

مینه ز چهار در پیامدهات قشربندی اجتماعی این است که قشربندی دارای اآخرین خصوصی"

 :ازکه عبارتند  دهندمیخود را نشان 

 زندگی هایفرصت -1

 زندگی هایسبک -2

 رفتار الگوهای نهادی -3

 .(1387:18 ،باباعلی) " عقاید و هانگرش ،هاارزش -4

آمده برای جامعه  به وجودجدید  هایفرصت ولذا با توجه به توضیحات فوق و امکانات 

 جامعه الاترب قشربه  پایین قشر ازقشربندی  لحاظ ازگروه  این ارتقاء و تغییرکه موجب  انایثارگر

ت که به اس آمده وجود به انایثارگر در جامعهشرح ذیل  یراتی بهکه تغی بینیممی ما لذاشده است 

 :پردازیممیتفضیل به آن 

  ندگی هایفرصت -1

 تأمینبرای  یدرآمد دیروزمثال جانبازی را در نظر بگیرید که تا  عنوانبهبرای تبیین این موضوع  

 ودرآمدی نداشته است شغل  و یا و مزایاحقوق  گونههیچخود  و درمان سلامتی ومعیشت زندگی 

جانبازی  او یاست  اختیار نداشتهمسکن در  عنوانبهیک سرپناهی را  دیروز حتیجانبازی که تا  یا

 یا وبا وسایل نقلیه عمومی مثل اتوبوس  خانواده وتفریح خود  و یامسافرت  برای دیروز تاکه 

 ه وجودبجدید  هایفرصت وهمین امکانات  دلایل بهولی  کردمیتفریح  و یامسافرت  بوسمینی

جدید وهم  و درآمد شغل وهم صاحب حقوق  انحقوقی ایثارگر مصوبات و قوانین واسطه بهآمده 
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ود خ تفریح و مسافرت و ونقلحملمدل برای  آخرین خودروسرپناه وهم  عنوانبهامکانات مسکن 

و شتر عمر بی طول و تیسلام و پزشکی و درمانیجدید مثل امکانات بیمه  و امکاناتخود  خانواده و

 تأمینهت ج و فرهنگیامکانات تفریحی  هابانکاعتباری  و تسهیلات آموزشی وتحصیلی  امکانات

 ندگیز هایفرصت ارتقاء و تغییرخود گردیده است که این موضوع موجب  و روانینیازهای روحی 

ع ( شده است در واقیادبن بگیرحقوقجانبازان ) ایثارگرانجامعه  آرامش و و رفاهدر واقع آسایش 

 .آمده است به وجودکردن برای آنان  زندگی بهتر و زیستن بهتر فرصت وشرایط 

  ندگی هایسبک -2

 و فقر دلیل هب را ابتدایی وزندگی بسیار ساده وبی آلایشی  سبک وشیوه  دیروز تاجانبازی که 

 رسموی  آرایش ووشیدن پ لباس و ،مناسب مثل شیوه غذا خوردن شغل ووعدم درآمد کافی  نداری

ین مدل ماش سوارشدن ومسکن از لحاظ مکان  انتخاب و غذاسفره  آرایش وخانه  تزئین و صورت و

ه ب توجه با) جدید زندگی هایفرصت وهمان امکانات  دلایل به...انتخاب نموده است ولی و غیره

ل گی جدیدی را مثزند شیوه وآمده سبک  به وجود( انحقوقی جدید ایثارگر و قوانینمصوبات 

 دخری وغذا  سفره آرایش وخانه  تزیین و صورت و سرموی  آرایش و پوشیدن وشیوه غذا خوردن 

 ادهخانو وخود  مسافرت و ونقلحملمدل ماشین جهت  سوارشدن ومسکن از لحاظ مکانی  انتخاب و

 .ستسبک زنگی جامعه ایثارگری شده ا ارتقاء و تغییرخود انتخاب نموده است که موجب 

 الگوهای نهادی رفتار -3

اعی افراد قشرهای مختلف اجتم بین درقشربندی اجتماعی نابرابر الگوهای نهادی رفتار را نیز 

رفتارهای  جامعه تربالابه قشر  پایین قشر از انجامعه ایثارگر ارتقاء وبا توجه به تغییر  سازدمیمتفاوت 

ازی که تا مثال فرد جانب عنوانبه کندمیتغییر  اعیاجتم نهاداجتماعی این گروه با توجه به الگوهای 

با  سروصدا او یمدرسه فرزند خود مجبور به تنبیه بدنی  و یاهزینه پول توجیبی  تأمیندیروز برای 

و امکانات  واسطهبه جدید  مزایای و حقوق و درآمدولی اکنون که صاحب  شدمیفرزند خود 

مدرسه  و هزینهبسیار به فرزند خود پول توجیبی  تو محبجدید شده است با احترام  هایفرصت

بنابراین از لحاظ الگوهای نهادی رفتار  نمایدمیرا پرداخت  غیرانتفاعیجهت تحصیل در مدارس 

 .گیردمیصورت  تغییر و ارتقاء انهم در جامعه ایثارگر
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 و عقاید هاو نگرش هاار ش -4

ماه  رد یا و شدنمیوقت ایشان ترک  نماز اول یاو  شب نماز دیروز تامثال جانبازی که  عنوانبه

 دلایل بهولی  خوردنمیخود را  روزه هم روزیک  حتی و گرفتمیمبارک رمضان تا آخر ماه روزه 

 ثارگرانایبیشتر جامعه  و آرامش و رفاهآسایش  متعاقباً و آمده وجود بهجدید  هایفرصتو امکانات 

 هایارزشو  دکنمی تغییر پیداآنان  هایو نگرش و عقاید هارزشاکه  بینیممی( بگیرحقوقجانبازان )

 ونماز اول وقت آنان ترک  و یامثال زیاد مهم نیست که شب  عنوانبهو  شودمی و دنیاییآنان مادی 

در ماه مبارک رمضان با  و حتیسروقت خوانده نشد  و مادیزندگی دنیایی  هایمشغلهدلیل  به

نگرش  تیو حالهی پیشه نکند  و تقوادیگر( روزه نگیرد  و امراضخم معده مثل ز) بهانه ترینکوچک

 و هاو ناتوانینیازها  سر از ایشان دیروز و خداخواهی و دین تغییر کندبه خدا وجهان بینی آن 

ده آم به وجودجدید  هایفرصتو امکانات  دلیل به امروز وبوده است  و دنیاییمادی  هایناکامی

زندگی آنان خدا رنگ دیگری پیدا نموده است  در وایشان کاسته شده  خواهیو خدانگرش دینی 

 وزندگی دنیایی و مادیات باشدمیآنان  زندگی درجدید  و آرامش و رفاهکه همان آسایش 

 وآنان رخت بربسته  زندگی از خدایی و و معنویدینی  هایارزشو  اولویت درمادی  هایارزش

 و عقاید هاو نگرش هاارزشکه  بینیممیما  انین در جامعه ایثارگرفراموش شده است بنابرا کمکم

 تغییرن با توجه بنابرای کنندمی تغییر وقرارمی گیرند  تأثیرجدید تحت  و امکانات هافرصت به دلیل

 هاارزش و رفتارنهادی  الگوهای وزندگی  هایسبک وزندگی  هایفرصتفوق مثل  موضوع چهار

جدید تغییراتی هم در محیط  هایفرصتو با امکانات  اندر جامعه ایثارگر و عقاید هاو نگرش

 رارق تأثیرچند موضوع فوق تحت  دلایل به زندگی آنان محیط و آیدمی به وجودزندگی آنان 

بازی در نظر مثال جان عنوانبه کندمی پیدا تغییرکاملًا  انمحیط زندگی جامعه ایثارگر لذا و گیردمی

پایین  ایاجاره خانه یک در ونداشته است  درآمدی و شغل و مزایا وحقوق  هیچ دیروز تابگیرید که 

د مثل جدی هایفرصتو است ولی با توجه به همان امکانات  کردهمیشهر تهران مثل شوش زندگی 

 مسکن در بالای شهر تهران مثل خرید ووام مسکن  دریافت واز طریق بنیاد  و مزایابرقراری حقوق 

 و مهبی و درمانی و امکاناتسهمیه واگذاری خودرو به جانبازان  طریق از خودرو دریافت وتجریش 

برای  متقیگران هایفرش و مبلمانخود مثل خرید  خانه تزیینات و هابانکاعتباری  تسهیلات وام

ندگی ز محیط در عمیقی بسیار تغییرات بالاشهر دارانسرمایهثروت خود مثل  نمایش و پوز دادن
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قرار  أثیرتایثارگری را تحت  هایارزش متعاقباً زندگی  تغییر محیطآمده است که این  به وجودان ایش

 (بنیاد یربگحقوقجانبازان ) ایثارگرانایثارگری در جامعه  هایارزشتغییر است و نهایتاً موجب  داده

 .کنیممیبه تفضیل بیان  را آنکه چگونگی  شودمی

 ایثارگری یهاار شت ییر فرایند  چگونگی

 هنجارهای و هاارزشنظام  اساس برمحیط زندگی خود را  هاانسانکه میدانیم همه  گونه همان

یط با مح سازگاری و کندمیمحیط جدید خود سازگاری پیدا  با و اندنمودهمرسوم جامعه تنظیم 

جدید  رسوم و آداب وفرهنگ  پذیرش وقدیمی  رسوم و آداب و فرهنگ تغییرجدید موجب 

لوژی ورود تکنو) جدید هایفرصتو امکانات  اساس بر هاانسانوقتی محیط زندگی  لذا و باشدیم

 تأثیراتیتبع  به وتوجه به تحول سریع جامعه  با و تغییر کند( قوانین حقوقی جدید تصویب وجدید 

 دهدمی قرار فشارجامعه را تحت  هایارزشو  گذاردمیجامعه  هنجارهای وهم که در نظام ارزشی 

وقتی که ما  شودمیقدیم جامعه  هایسنت و هاارزشنظام  در سطحموجب تغییراتی هم  و نهایتاً

 و رهاشه ظاهرجدید سطح  علوم و فناوری وتوسعه ناموزون و ورود تکنولوژی  به دلیل بینیممی

 هارگاهذگ و هاراه و یا خانگی وروستایی و صنایع دستی کوچک  هایخانهمثل شکل ساده  روستاها

 فلک به سر هایبرج و هاآپارتمان و هایساختمانکشاورزی تبدیل به  هایزمین و هاچراگاه و

 وشهری  خارج وشهری  هایترن ومثل قطارها  ونقلحمل وسایل و هابزرگراه و هااتوبان وکشیده 

 و هاهرشبه  روستاییان و مهاجرتبزرگ  هایشرکت و هاکمپانی وبزرگ  کارخانجات و صنایع

ین امکانات ا به دلیلفنون آبیاری جدید  کاربست وکشاورزی  هایزمین کاربری تغییر وجدید  روش

 آداب وکه موجب دست کشیدن از فرهنگ  بهتر وبیشتر  آسایش وجدید جهت رفاه  هایفرصتو 

 یتگهمبس وانسجام  واقع در و شودمیآنان  بومی وقدیم محلی  هایسنت وارزشی  و نظام رسوم و

 .آیدمی به وجوددر جامعه  هاارزشتغییر همان  واقع در و کندمیپاره  هم ازیک نظام اجتماعی 
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 هاارزش( تغییر 8شماره نمودار 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

و انات این امک به دلیل انفوق در جامعه ایثارگر توضیحاتبا توجه به  بینیممیبنابراین ما 

ازی با مثال وقتی جانب عنوانبهمحیط اتفاق افتاده است  تغییر ،سریع تحول و جدید هایفرصت

از  تدس بهتر وبیشتر  آسایش وجدید برای رفاه  شغل ودرآمد  و کسب و مزایابرقراری حقوق 

 تمهاجر شهر به وارزشی خود دست کشیده  و نظام فرهنگ ومحلی  رسوم و آداب وزندگی محلی 

 و یاک ون مثل شهرشوش به بالای  میدان شهر پایین زاجانبازی را در نظر بگیرید که  و یانموده 

 وبا هنجارها  هماهنگ وفرهنگ بالای شهری بپذیرد  بایستمیشهرک غرب مهاجرت نموده است 

 وود ش دادن پوز وبرای خودنمایی  قیمتگران هایماشین سوار وبالاشهری زندگی کند  هایارزش

 بینی رترب خود ورا به خود بقبولاند و فردگرایی  یزدگغرب و گراییمصرفواقع فرهنگ کاملاً  در

 پای تا ایثارگذشته خود را که فرهنگ  هایارزشو او حاکم شود  درون در خودنمایی و غرور و

 تغییر

 محیط

 ورود و تصویب قوانین ایثارگری

 جدید ابزارآلات وتکنولوژی 

 

جدید جامعه  امکانات و هافرصت

 ایثارگران

 تحول سریع

 تغییر محیط



 67/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
به همنوعان خود بوده است  کمک و داریمردمو  دوستینوع و و فداکاری گذشتگی خود وجان 

ان ناموس وطن باید تا پای ج حفظ و هاارزش رایب اگررا کنار بگذارد دیگر آن فرهنگ ارزشی که 

آن را  یجا و بازدمیرنگ  دینی واعتقادی  الگوهای وشعارها  کمکم رودمی بین ازایستادگی کرد 

ام درجه نظ هشتاد و صدیعنی  "کسی که معاش ندارد معاد ندارد" گیردمی مؤمنان امیراین حدیث 

خرت خود آ برای دیروز تاکه  جانبازی ،آخرت بعد ودنیا  یعنی اول کندمیتغییر  اعتقادی وارزشی 

 وچرخش نظام ارزشی  به دلیلدست کف خود گرفت ولی امروز  در خو جان و کردمیجانبازی 

 و گذارانارزش و هنجارفرستان ،متولیان این امر دست به که( ایدئولوژی تغییر) اعتقادی

با  هنگهما وهمگام  بایستمی باشدمی سترشگ وترویج  نظام اسلامی که در حال گذارانسیاست

 و شودمیخود را کنار بگذارد که مشکلات از اینجا شروع  هایسنت و هاارزشنظام ارزشی جامعه 

 .کندمی بسیار زیادیرا دچار مشکلات  انایثارگر جامعه

 جامعه هن ارفرستان و گذارانار ش یدئولوژیا رییت 

جود وضع مو حفظ و توجیه وزمان  مقتضیات بر بناجامعه  گذارانارزش ووقتی هنجارفرستان 

قدیم  عارهایش از وگذاشته  کنار دیروزکهنه  شعارهای و دهندمی سیاست تغییر و یا ایدئولوژی تغییر

 گفتندمی دیروز تا که شعارآن  دیگر وجدید روی آورده  سیاست وایدئولوژی  به ودست کشیده 

 دیگر سیدرراه به شهادت  این در وایستادگی کرد  بایستمیجان  تا پای میهن وکه برای حفظ دین 

است  گرفته گرایانهمصرف و گرایانهمادیو ایدئولوژی دنیایی  را آن جای وشده است  کهنه امروز

که  ندکنمیمردم جامعه بیان  تأیید وتوجیه  جهت( حضرت علی) یک معصوم زبان از راو حتی آن 

 وسجود درواقع برگشت به شعارهای طاغوتی  دوم ،اول وجود) "ردکسی طعام ندارد معاد ندا"

 تفکر درجه به همان هشتاد ویعنی چرخش صد  "دارندگی برازندگی "و یا( از انقلابقبل  استبدادی

 عامل دبعغرب یعنی اول عامل اقتصادی  ماتریالیستی و داریسرمایهلیبرال  و نظام ایدئولوژی و

 آخرت ربدنیایی  آسایش و رفاه یا وفرهنگی  عامل براست  ترارجحفرهنگی یعنی عامل اقتصادی 

سلامی نظام ارزشی ا تأسیس وفرهنگی اهداف اهداف اولیه انقلاب  که صورتیاست در  ترمقدمدینی 

ظام اسلامی ن دشمنان با وبا همین اهداف اولیه انقلاب تشکیل  انایثارگر جامعه وبوده است  اعتقادی و

قول معروف جان خود را دست کف گرفته است  به ونموده است  جانبازی وته است به مبارزه برخاس

 توجیه برای وملاحظات سیاسی  و یامقتضیات زمان  به دلیلپای جان پیش رفته است حال باید  تا و
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شعارهای قدیم  آن از و گذاشت کنار را هاسنت و هاارزشوضع موجود مردان سیاسی آن  حفظ و

دگی قدیم زن هایسنت ونظام ارزشی  با هنوزتکلیف آن جانباز که  وقت آن دست کشید کهنه و

 ایههزینهو جانبازی  هاسالآن  برای ونموده است  عادت وگرفته است  خو وآن انس  با و کندمی

 و آنومی دچاراین گروه  آیا ؟چیست ،پای جان پیش رفته است تا وبزرگ را متحمل شده است 

جامعه  با تضاد واقع در و( نظریه مرتون) شوندنمیزینی نظام ارزشی جدید جایگ به دلیل سردرگمی

 .کندنمیپیدا 
 جامعه هنجارفرستان و گذارانارزش ایدئولوژی تغییر( 9شماره نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(نظام ار شی  دیم)                                           نظام ار شی جدید()

 دلیل بهدنیای  با ارزش مادی و را چیزهمه  هنجارفرستان و گذارانارزشکه  ایجامعهنابراین در ب

 و و سرمایهپول  اساس بر را چیز و همه اندنموده گذاریارزشسیاسی  ملاحظات وچرخش سیاسی 

دنیایی خود  وحقوقحقمنوال همه مردم جامعه به  همین بر و دهندمی پاداش و گیریاندازه ثروت

–ی پرستی و خودبرتربینمقام

–عدم تواضع  -غرور -فخرفروشی

 دلبستگی به دنیا فردگرایی ترس و

 به سبک گرایی زندگیمصرف –

ا ری دروغ و -شاهانه اشرافی گری و

 اساس دوستی بر عشق و –در جامعه 

عدم  -مادیات سرمایه و پول و

 –همنوعان  کمک به زیردستان و

رنگ باختن  شهادت و و عدم ایثار

 ییگراملتج -های ایثارگریارزش

 -دادن و نمایش ثروت به جهت پوز

به  اجتماعی مقام سیاسی و به دنبال و

 طریق ممکن هر

 

 -جانبازی –شهادت  -ایثار

فداکاری برای مردم  –دوستی نوع

به  کمک –فروتنی  –تواضع  -میهن

و احترام متقابل  –همنوعان 

 و درستکاری - ترهابزرگ

 صداقت و –گویی در جامعه راست

 محبت عشق و –نیت خلوص 

–مودت خالصانه  دوستی و

 -کمک به زیردستان دستگیری و

 -یپرستمقام دوری از مقام و

عدم –شجاعت  دلیری و رشادت و

 دنیازدگی و وابستگی به دنیا و

سبک زنگی –های مادی ارزش

 فقیرانه ساده و
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 مردان وو مقامات  برندمیخود بسر  هایخانواده در کنار کامل و و رفاهآرامش  در و اندرسیده

گار چرخش روز با و اندبوده ایثارگران وهمین جانبازان  سنگرانهم و رزمانهمسیاست که تا دیروز 

که  اعیو اجتمسیاسی  هایمقام و هاپستدنیایی مثل  هایموقعیترفتن گ دست در بازمانه  بازی و

 ذاتل از پردر حال گذران وزندگی  اندنهادهوضع موجود بنا  حفظ ور نظام اجتماعی برای توجیه د

 حال درو  قیمتگران ومدل آخرین سیستم  هایماشینبر  سوار و اندمشغولخود  و مادیدنیایی 

ویلاهای ساحلی شخصی لب دریا  و یابزرگ در شمال  هایباغ و یا خرید فلان ملک کشاورزی

 کرامات و جلال واین همه جاه  تازه وندارد  ایگلههیچ  گذاریارزشنظام  این از و باشدمیل مشغو

بودن  هعرضبیبه "را دیگران و داندمی "خود زرنگی وبودن  باعرضه"را دلیل بر و سرمایه و ثروت

گی ندز سختی و نداری و فقرکه در  کندمیمتهم  "بودن گنگ و طلبراحت و پروریتن و تنبل و

خود  و دنیاییکه همه به حق حقوق مادی  و دنیایینظام ارزشی مادی  در این خلاصه و کنندمی

 .اندرسیده

 ندارد؟ حق و ندارد؟ وحقوقیحققطع عضو آیا  و یا( قطع نخاع %70) درصد هفتادحال آن جانباز 

 امور ود یاد شهیبن هایساختمان شیشه و پنجره و در شکستن و فحاشی و سروصدا و بیداد و داد با

 با و باشدرفته خود  از دست وحقوقحقدنبال  مدیران و کارکنانبا  کاریکتک وایثارگران 

خود را با  داده از دستاعضای  و یاارزشی جدید عضو  در نظام و پولیمادی  گذاریارزش

 یلاتو تسهمسکن  وام وسهمیه استخدام  جانبازی و و مزایامثل حقوق ) و مادیپولی  هایارزش

عدم  لیلبه دجبران نماید که با پاسخ منفی  و یابه اصطلاح جایگزین  را آنو...(  هابانکاعتباری 

 واست زن  من بچه وحق زن  و یا این حق من است"کافی از مسئولین بنیاد بگوید  اعتبارات ومنابع 

حق  ولی امشده نبازجا و کنم ایثاربرای مردم جامعه  خواستممیکه من  اندکردهمن چه گناهی  بچه

ارزشی  ظامن تغییربا  (بگیرحقوقجانبازان ) ما انجامعه ایثارگر ،بله "گیرممیحق خودم را  من ودادنی 

 به و اندکردهنظام ارزشی جدید تعریف  اساس برجدید  حقوق و ذهنی طور به برای خود حق جامعه

 یربخورونم مزایای ویک حقوق  ولی نه با باشدمیخود  رفته از دست وحقوقحقشدت به دنبال 

ه به ... بلکو خودرو واگذاری وبانکی  اعتبارات ومسکن  وام وسهمیه استخدام  و یااشتغال  حالت

مردم جامعه دارای  برای ایثاراسم  به دیروزداده بدن خود که تا  دست از اعضای یا وقیمت عضو 

گروه  به اینیا  مکان ومقتضیات زمان  به دلیلخاص اجتماعی بوده است ولی امروز  اعتبار وارزش 
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جانبازی به اسم حقوق  مزایای وبا یک حقوق  و مادیپولش را به اندازه قیمت دنیایی  خواهندمی

 اعتبارات ووام مسکن  و یادولتی و سهمیه دانشگاه  هایدستگاهسهمیه استخدام در  و یاحالت اشتغال 

امعه ج لذا وشده است  انمش در جامعه ایثارگرنمایند که موجب عدم احساس آرا بانکی جایگزین

 مقتضیات بر بناد جدی ایدئولوژی و هاسیاستتغییر  گونهاین با (بنیاد بگیرحقوقجانبازان ) انایثارگر

نارضایتی آنان با نظام سیاسی  و نهایتاًجامعه  با تضاد و سردرگمی و آنومی دچار ،مکان وزمان 

 .شودمی

 یا های جدید در جامعه ایثارگرین و شروع هاار شت ییر 

جانبازان ) ایثارگراندر جامعه  هاارزشتغییر بنابراین با توضیحات بالا مشخص شده است که 

 در جامعه نانیازهای جدید جامعه ایثارگر هاارزش( اتفاق افتاده است حال با تغییر بنیاد بگیرحقوق

 ودم احساس آرامش( افزایش مطالبات ع) موجبجدید  نیازهای و نمایدمی نمو ورشد  شروع به

 وکه موجب اوقات فراغت  تلاش و کار هرگونه انگیزه و سلب( نظریه دیویس) کاذب توقعات

 ودولتی  منابع مبودک به دلیلنظام سیاسی به نیازهای جدید  پاسخگوییبا توجه به عدم  نهایتاً بیکاری

 کاریبزه ویت نسبی( انحرافات احساس محروم) موجبنظریه هابرماس( که ) آن بودن محدود

موجب عدم انسجام  متعاقباً ونظام اسلامی  ضد و مخالف ومعارض  هایگروهبه  ورود و و یااجتماعی 

 تلف ون بین رفت و ازجدی وحدت ملی و به هرز  تهدید ونارضایتی اجتماعی  و نهایتاً یکپارچگی و

 را آن توجه به مدل ذیل با و کنیممیر باز خواهد شد که این موضوع را بیشت انشدن جامعه ایثارگر

 .کنیممی تبیین
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 هاارزش تغییر( 10شماره نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاتغییر ارزش

 شروع نیازهای جدید

 عدم احساس آرامش

 افزایش مطالبات ذب وایجاد توقعات کا

 فعالیت جدید تلاش و و سلب هرگونه انگیزه کار

 بیکاری جدید و فراغتوجود آمدن اوقات  به

 عدم پاسخگویی نظام سیاسی به نیازهای جدید

های ورود به گروه

 و معاند مخالف و

 نظام اسلامی ضد
 جامعه ایثارگران یگانگیو  یکپارچگیو عدم انسجام 

 تهدید وحدت ملی() اعی جامعه ایثارگراننارضایتی اجتم

 احساس محرومیت نسبی

 جامعه ایثارگران هرز رفتن و به یدگیپاشازهم

مشکلات خانوادگی 

و  رویو کج

 اجتماعی انحرافات
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 اننیا های جدید در جامعه ایثارگر شروع

 نمو وشد نیازهای جدید شروع به ر هاارزشتغییر چگونه با  بینیممیبنابراین با توجه به مدل فوق 

دید ج هایارزشوقتی که  نمایندمیجدید برای نظام اجتماعی جدید  هاییماریب و موجب نمایندمی

در  سکونت وآخرین مدل  ماشین وایشان خانه  برایجانبازی که تا دیروز  شودمی و پولیهمه مادی 

هم لوازم لوکس منزل م داشتن وفلان مغازه  خرید ولباس  پوشش طرز وپایین شهر  و یابالای شهر 

شان ای برای ایثار و و فداکاریخود  مال وجان  گذشتن وانقلابی  اهداف و هاارزشآن  فقط ونبود 

 تازه و کندمیدوری  هاآن و ازقدیم کهنه  هایارزشجدید دیگر  هایارزشمهم بود ولی با آمدن 

ماشین مدل  دنبال بهجدید مثل سایر مردم جامعه  هایارزشبا  هماهنگ و داندمیافت  هم خودبرای 

 دارانسرمایهلباس  پوشش طرز و چنانیآنلوکس  لوازم وشهر  بالای محقر خانه وخرین سیستم آ

ب بازار رقابت ناسالم اقتصادی عق این از تا نمایدمیجامعه  مردم سایربه رقابت با  شروع شهربالای 

جامعه  در ازین احساس ونماند بنابراین نیازهای جدید ایشان یکی پس از دیگری شروع به نمایان شدن 

ثروت در  نمایش وبرای پوز دادن  قیمتگران بسیارصورت وقتی که جانبازی خانه  بدین و نمایدمی

 شوندیمکه مردم بالای شهر سوار  سیستم آخر بالامدلیک ماشین  باید و کندمی اجاره شهربالای 

ندگی ز برای وبخرد کلن را هم برای کامل شدن این تجهیزات  واوت شلوار کت و عینک ورا بخرد 

 قیمتگران هایفرش و هاقالی وبالای شهر لوازم لوکس  مردم مثل باید ،نیاوردن کم ودر منزل 

زافی بفرستد هزینه گ بالاترین بابرای تحصیل به مدرسه غیرانتفاعی  را خود فرزندان وخریداری نماید 

ی در محیط تحصیل شدن آنان نگرهمآنان را مثل بچه پولدارها بالای شهر برای  پوشش و لباس و

 قیمترانگفرهنگی  هایمکان و هاتفریحگاه و هاپارکتفریح به  برای را خود خانوادهفراهم نماید و 

اً به ششصد تا که نهایت بنیاد شهیدحالت اشتغال جانبازی  و حقوقبنابراین با درآمد  شهر ببرد و بالای

را  داریسرمایهو تجملات  از پر دگیرج این زنکفاف خ تواندمیآیا  رسدمی هفتصدهزارتومان

 حساسا کمکم و شودمیناشی از بنیاد شهید  و حقوقنماید؟ بنابراین دچار کمبود درآمد  تأمین

 واآرامی ن احساس و کندمیپیدا  نمود اوجامعه در  و بالایمحرومیت نسبی نسبت به قشر متوسط 

 .آیدمی به وجوددر آنان  ناراحتی
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 آرام  و ناآرامی در جامعه ایثارگری عدم اح اس

 ،یینپا بسیار یدرآمدهابا  فوق مشخص شد که شروع نیازهای جدید توضیحاتبا توجه به 

دیروز که آن جانبازی که به راحتی با حقوق مکفی ششصد تا  تا و زنندمی فلک بهسر  هاهزینه

ی خود را خرج زندگ تواندنمین در پایین شهر زندگی می کد اکنون با سه برابر آ هفتصدهزارتومان

ندگی ز تواندنمیاحساس نیازهای جدید  همچنین وآمده  به وجودتوجه به نیازهای  با ونماید  تأمین

 بچه و شکم خود وزن توانستمیبنیاد شهید حداقل  بخورونمیرخود را اداره نماید تا دیروز با حقوق 

به قشر  ارتقاء به دلیلز داشته باشد ولی اکنون ناچی اندازپسکنار آن یک  در وخود را سیر نماید 

احساس  آیان اینماید بنابر سیر راحتی شکم خود  تواندنمیزندگی آنان  روش و سبک و جامعه بالاتر

وجهت برآورد احتیاجات خود مجدداً روبه سوی  نمایدمی ناراحتی و و سرخوردگیعدم آرامش 

ی تا بلکه با درخواست آنان بتوانند خدمات بیشتر آورندمیمتولی امورات آنان  عنوانبهبنیاد شهید 

 .برای امورات زنگی خود دریافت نمایند

 انمطالبات جدید در جامعه ایثارگر افزای  وتو عات کاذب  ای اد

 حساسا وبنابراین با توجه به نیازهای جدید وعدم احساس آرامش در جامعه ایثارگری این توقع 

نان باشد آ پشتیبان وکمک  عنوانبه بایستمیکه چون دولت  آیدمی دبه وجودر جامعه ایثارگری 

 بارزهم واسلامی به دفاع  و نظامدفاع از حفظ میهن  برای ایثارگر عنوانبهزمانی این افراد  یک و

 ثارگرانای امور و شهید بنیاد و اندشده جسمی و ناتوانیاین دلیل دچار نقص عضو  به وبرخاستند 

بنیاد  وقو حقاکنون درآمد  و اگرنماید  تأمینآنان را  بایستمیدولت  بدنه وی این امر متول عنوانبه

 آمده وجود بهتا حد کامل آن نیازهای جدید  را آنبنیاد  بایستمی دهدنمیکفاف خرج آنان را 

بیین مثال جهت ت عنوانبهو  نمایندمیدر خود احساس  دروغین ونماید یعنی یک توقع کاذب  تأمین

 ارکمشغول  اداره در کارم دفترروزی در " کنیممیبیان  کتاب نویسنده از ایخاطرهاین موضوع 

 این آقاکه  اندگفته و اندکرده( درصد ویلچری به بنده مراجعه %70) که یکی از جانبازان بودم

 تأمینز س اپ شاءاللهان؟ من به ایشان گفتم کنیدمی پرداخت را آن کی مطالبات بنده چه شده است؟

 ه من گفت:ب بیداد و داد ونسبت به پرداخت آن اقدام خواهیم کرد که ایشان با سروصدا  دولت اعتبار

 یجور اینکه  حالا ،زیادی دارم هایگرفتاریآقا؟ من  دهدمیکی دولت به شما بودجه  دانمنمی من

 اریخت از و امکردهایت ایثارگران شک امور ودیوان عدالت اداری علیه بنیاد شهید  از طریقشده من 



 درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران / 74

های نیرو) لشکری مزایای وحقوق  پرداختخودم را بر اساس قانون  وحقوقحقمجروحیت جانبازی 

 وخدمات کشوری  مزایای وقانون حقوق  اساس برخواهم گرفت و نه  شما از و محاسبه( مسلح

با هویت  جنگیدیممیجنگ  هایجبهه درما  که زمانی مگر ،هماهنگ کارمندان دولت نظام ترازهم

 بر الآن هک نیروی مسلح؟ عنوانبهبا هویت نظامی و  و یا کارمند به جبهه رفتیم؟ عنوانبهدولتی و 

 بنابراین پرداخت حقوق مثل دهندمیقانون کشوری مثل کارمندان دولت به ما حقوق و مزایا  اساس

 و داراندرجه ترازهمای مسلح قانون نیروه اساس بر بایستمی وقبول ندارم  من راکارمندان دولت 

و ی سرهنگ مزایای وخود حقوق  رتبه وبا توجه به درجه  ارتش یا و سپاه درمن که اکنون  رزمانهم

وم من از طریق دیوان عدالت از حلق ندهید اگر وبدهید  و مزایارا به من حقوق  گیرندمیسرتیپی را  یا

 ایمشده مجروح مایخ مجروحیت جانبازی که را از تار ما چرا همچنین و ،بیرون کشممیدولت 

 عدالتیبی( این هم 30/6/1372) ؟ بلکه از تاریخ شروع تصویب تاریخ قانوندهیدنمی وحقوقحق

 شروع تصویب قانون معوقات تاریخ از مانجانبازیسالیان سال از تاریخ  گذشت ازاست که پس 

 تاریخ زابانکی پولی که چند سال  سود و را دولت پرداخت نماید مانجانبازیحقوق حالت اشتغال 

 را آن دیرکرد حالا و ایدنکردهکه  کردیدمیپرداخت  را آن بایستمی وپرداخت آن گذشته است 

ی خواهم دیوان عدالت پیگیر از طریقمن بدهید که انشاء الله این را هم  به ومحاسبه کنید  بایستمی

 وجدید  هایبیماری ،گونه یک نظام اجتماعی نابرابرببینید چ "شهید خواهم گرفت بنیاد از وکرد 

بازان جان) ایثارگرانشکایت  آوردمی به وجودجامعه ایثارگری  درون در دروغین وکاذب  توقعات

 و اموراد شهید بنی) و اجراییدیوان عدالت اداری علیه بدنه دستگاه دولتی  از طریق( بنیاد بگیرحقوق

ن حالت شروع تصویب قانو از تاریخجانبازی نه  از تاریخت اشتغال حقوق حال و تقاضایایثارگران( 

 هن ونیروهای مسلح( ) قانون لشکری بر اساسخود  و مزایایحقوق  و پرداخت( 30/6/1372) اشتغال

 تمعوقا وبانکی دیرکرد  سود ودولت  کارکنان و کارمندان طرازهم وقانون کشوری  بر اساس

ات آمدن توقع به وجود آشکار از و نمودجانبازی که نشان  اریخاز تپرداخت حقوق حالت اشتغال 

 ه دلیلبگفتیم دولت هم  قبلاًکه  گونه همان و باشدمی اندر درون جامعه ایثارگر و دروغینکاذب 

 تأمین ایثارگران جهت و امور منابع جدید در اختیار بنیاد شهید تواندنمیکافی  منابع وعدم بودجه 

 امور و بنیاد شهید از سازمان پاسخگوییعدم  به دلیل انایثارگر جامعه و دهد قرارنیازهای جدید 

 درگیری وکه این موضوع موجب تضاد  شوندمی و بدبیننظام سیاسی سرخورده  و نهایتاًایثارگران 



 75/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
م با نظا متعاقباً وایثارگران  و امور بنیاد شهیدسازمان  با( بگیر بنیادحقوقجانبازان ) ایثارگرانجامعه 

 .شودمیسیاسی 

 انجدید جامعه ایثارگر و فعالیت کار و تلاشهرگونه  سل 

یثارگران ا و امورحالت اشتغال بنیاد شهید  و مزایایحقوق  از برقراریقبل  تا دیروزجانبازی که 

و بیمه  و تسهیلاتخودرو  و دریافتبانکی مسکن  بهرهکمقبیل وام  دیگر از جانبی و تسهیلات

 زدمیخود  و خانوادهمعیشت خود  تأمینجهت  هر کاریبه  دیگر دست امتیازات ودرمانی  خدمات

 از وست عادی دارا بوده ا سایر مردم در جامعه مثل و فعالیت کار و تلاشبسیار بالایی برای  و انگیزه

 انثارگرحالت اشتغال جامعه ای مزایایو که برابر قانون حالت اشتغال نسبت به برقراری حقوق  زمانی

جامعه  و خیالایثارگران اقدام شده است  و اموربنیاد شهید  از طریق( بگیر بنیادحقوقانبازان ج)

ار و کخود آسوده شده است هرگونه انگیزه  خانوادهو معیشت خود  تأمیناز بابت دغدغه  انایثارگر

 لاشت کار وبرای  ایانگیزهسلب هرگونه  و موجبداده است  از دستدر جامعه را  و فعالیت تلاش

اهانه م مزایایو  منتظر حقوق و تلاشکار  گونههیچبدون  ماه هر و شودمی در جامعهجدید  و فعالیت

 انرجامعه ایثارگ و درگیرکه این موضوع هم موجب تضاد  باشدمیایثار گران  و اموربنیاد شهید 

 .شده است

 مزایای وا برقراری حقوق ب ایمگفتهکه  گونه همان جدید: و بیکاریت غآمدن اوقات فرا به وجود

عه ایثارگران دیگر خیال جام و امورحالت اشتغال برابر قانون حالت اشتغال از طریق بنیاد شهید 

گر یک ا و تا دیروزمعیشت زندگی خود کاملاً آسوده گشته است  تأمینایثارگری از بابت دغدغه 

 و زدمی در جامعه و تلاش یتو فعالمعیشت زندگی خود دست به هرگونه کار  تأمینجانبازی برای 

 امور وبنیاد شهید  از طریقمعیشت  تأمینانگیزه با  آن دیگر کردمی وپادستخود شغلی  برای

در جامعه  ت فراوانغفرا اوقات ورفته است که این موضوع موجب بیکاری مضاعف  بین ازایثارگران 

آمده  ه وجودب و بیکاریت غاوقات فرا ( شده است لذا با توجه به اینبگیرحقوقجانبازان ) ایثارگران

 برای و است شدهمیبرای آن فکری اندیشیده  بایستمی انآمده در جامعه ایثارگر به وجود خلأ و

 و اخلاقیو سرگرمی آنان به جهت جلوگیری مشکلات خانوادگی  و روانینیازهای جدید روحی 

 دلیل به متأسفانهاست که  شدهمیانجام اجتماعی اقدامات لازم  کاریبزه وانحرافات  گونه هر از و
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ه خصوص اندیشیده نشده است ک در اینتدبیری  گونههیچعدم تفکرات لازم در این خصوص که 

 انگربرای جامعه ایثاراجتماعی  کاریبزه وانحرافات اخلاقی  از قبیلاین موضوع موجب مشکلاتی 

 .پردازیممیاست که به توضیح آن  نموده( بگیرحقوقجانبازان )

و نابع م محدودیت به دلیل) اننظام سیاسی به جامعه ایثارگر  اسخگویی عدم

 (امکانات

مادی  نیازهای جدید و شروع هاارزشتغییر فوق مشخص شده است که با  توضیحاتبا توجه به 

 نظام ریگذاسیاست بایستمی( بگیر بنیادحقوقجانبازان ) انایثارگر در جامعه و روانی روحی و

دید ج نیازهایبه این  پاسخگوییجدیدی جهت  گذاریسیاست و هابرنامهسیاسی در جهت تدوین 

 ود که شروع به رش و روانی و روحی و پولیکه با شروع نیازهای جدید مادی  بینیممیباشد لذا ما 

الت ح ایو مزای جدید تولید شده به دلیل پرداخت حقوق و بیکاریت غمثل اوقات فرا نمایندمی نمو

عدم  دلیل هب و( بگیر بنیادحقوقن جانبازا) انحالت اشتغال به جامعه ایثارگر قانون برابراشتغال 

ثارگران ای و امور بنیاد شهید و مزایایبرقراری حقوق  سنوات ازقبل  و اقتصادیمعیشتی  هایدغدغه

و ت غین اوقات فرالذا ا ،آیدمی به وجود انجدید برای جامعه ایثارگر و بیکاریت غیک اوقات فرا

امراض و  و موجباین گروه دارد  را برایبسیار فراوانی  و مضراتجدید که خطرات  بیکاری

 کلان توسط دولت در سطح جامعه هایریزیبرنامهبا  بایستمی شودمیجدید اجتماعی  هایبیماری

امعه ج و پولی دیو ما و روانیشود تا با پاسخ به این نیازهای روحی  و مدیریتکنترل  انایثارگر

 و امکانات منابع محدودیت به دلیل متأسفانهعی مصون ماند که اجتما هایبیماری از گزند انایثارگر

 نارا در این خصوص در جامعه ایثارگر و معضلاتیدولتی وبی توجهی به این موضوع مشکلات 

 .پردازیممیآنان  یکایککه به شرح ذیل به توضیح  کنیممیمشاهده 

عه جدید جام و بیکاریت غاو ات فرا به دلیل انوادگی  معضلات و م کلات

 ایثارگری

نه کار عدم انگیزه قبلی جهت هرگو به دلیل انشده است جامعه ایثارگر قبلاً گفتهکه  گونه همان

یعنی تا دیروز اگر  شودمیجدید  و بیکاریت غجدید که موجب اوقات فرا و فعالیت و تلاش

جهت به دست  جدید تلاش و کار هرخود دست به  و خانوادهخود  معیشت تأمینجانبازی جهت 
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 مزایای وبا عرق جبین خود بوده است اکنون با پرداخت حقوق  بابرکت وآوردن یک لقمه نان حلال 

فراوان در  اوقات وبال بیشتر ق ایثارگران دیگر آن انگیزه وجود ندارد وایشان با فرا و امور بنیاد شهید

 این استراحت کمکم شودمیزندگی خود  و مشغولخود به استراحت  خانوادهبا خود  منزل وخانه 

 شودمی نندهکخسته وبیرون منزل برای ایشان یکنواخت  و فعالیت کار و تلاشدر منزل عدم هرگونه 

رون از زیاد در بی و فعالیتتلاش  و کاربا  انجامعه ایثارگر مزایایو  حقوق از برقراریقبل  چون و

 و هکنندخستهکه  مشغولیات وعدم این سرگرمی  اکنون وبوده است  و مشغولسرگرم  خانواده

 ورزنش که موجب س و خانوادهدر کنار همسر  نشستن ودارد و بیکاری جدید  دنبال به را یکنواختی

رای ایشان ب و فعالیتتلاش  بدون ودریافت یک حقوق مزایای راحت  به دلیلآنان  طعنه و سرکوفت

 تلاش کار و اینکه برمبنی  مرد خانواده عنوانبه ،وجدان عذاب وشخصیتی  دگیررخوکه موجب س

 و این ،باشدمی تحملغیرقابل و آورعذاب باشدمی( قدیم هایارزش) جوهر مرد خانواده عنوانبه

ین ا کنندهتأمین عنوانبه توسط خانواده مخصوصاً همسر خانواده بایستمیرا  و روانیروحی  خلأ

 و یا هاناآگاهی به دلیل متأسفانهشود که  برطرف و تأمین و روانیهای جدید روحی نیاز

عدم  لبه دلیبعد از مدتی این موضوع  انخانوادگی مخصوصاً همسران جامعه ایثارگر هایتوجهیبی

و  تنش ولفظی  هایمشاجره نیازهای جدید توسط همسران خانواده موجب تأمینو ناتوانی 

جانبازان ) انهمسران جامعه ایثارگر طلاق وموجب جدایی  متعاقباًادگی که خانو هایدرگیری

ه این ک شودمی انجامعه ایثارگر جنسی وکه نهایتاً موجب انحرافات اخلاقی  (بگیر بنیادحقوق

 انگرجامعه ایثار ناپایداری و و یگانگیاز جمله عدم انسجام  بسیار زیادی و مضراتعواقب  موضوع

 :پردازیممیآن  حبه تشری 11شماره  نمودارکه با  اهد داشتخو دنبال بهرا 
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 جامعه ایثارگران نارضایتی بربیکاری جدید( ) تغاوقات فرا تأثیرچگونگی  (11شماره  نمودار

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدید یکاریو باوقات فراغت 

 نظام سیاسی به نیازهای جدید ییپاسخگوعدم 

 و معضلاتمشکلات 

 یو اجتماعخانوادگی 

ی روحی مصنوعی مثل اعتیاد سرگرم

 مشروبات الکلی مواد مخدر وبه 

و اخلاقی  و انحرافات یروو کجمشکلات خانوادگی 

 یاجتماع

 و تنشی ریو درگمشاجره 

 دبیکاری جدی لیبه دلخانوادگی 

و تأمین مصنوعی نیازهای روحی 

 جدید اتیو مشغول یو سرگرم یروان

 همسران و طلاقجدایی 

 ریدر جامعه ایثارگ

و مشروبات  مخدر اعتیاد به مواد

 الکلی

جنسی  انحرافات اخلاقی و

 جامعه ایثارگران

های اجتماعی کاریو بزهسرقت 

 جامعه ایثارگران

 جامعه ایثارگران یداریو پا یگانگیو عدم انسجام 



 79/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
 با توجه به بیکاری جدید و روانیمصنوعی نیا های روحی  تأمی 

 ودید ج و بیکاریت غاوقات فرا نمودن پربنیاد( برای  یربگحقوقجانبازان ) انجامعه ایثارگر

دست به اقدامات مصنوعی  و روانینیازهای جدید روحی  تأمیننمودن خود جهت  سرگرم

 و یامثل روی آوردن به مصرف مواد مخدر  زندمیاجتماعی  انحرافات و رویکج و غیراخلاقی

مثل  یراخلاقیغکه دست به اقدامات  اعتیادآورد اعتیاد به این موا به دلیل کمکممشروبات الکلی که 

که این موضوع  زندمی الذکرفوقنیازهای جدید  تأمیناجتماعی جهت  هایکاریبزه وسرقت 

 .خواهد شد انجامعه ایثارگر پایداری و و یگانگیفراوان از جمله عدم انسجام  عواقب ومضرات 

 ینظام اسلام ضد و مخالف ومعاند  هایگروهبه  ورود

 به دلیلی سیاس نظام ازلازم  هایپاسخعدم  به دلیل( بگیر بنیادحقوقجانبازان ) ایثارگرانجامعه 

ال جدید احتم هایارزشتضاد با این  به دلیل و دنیایینیازهای جدید مادی  و شروع هاارزشتغییر 

 در ود نرا بخورنظام اسلامی  ضد و مخالف ومعاند  هایگروه نیرنگ و حقه واین را دارد که فریب 

ی مخالف نظام در سنگر دشمنان نظام اسلام عنوانبه و شود گرفتارسیاسی ضد نظام  هایگروهدام این 

ظام ن ضد و معاند ومخالف  هایگروهآن  با ونظام جمهوری اسلامی شروع به فعالیت نماید  علیه بر

 .ه برخیزدنظام اسلامی به مبارز علیه بر ودهد  برادری واسلامی دست همکاری 

 انمحرومیت ن بی جامعه ایثارگر اح اس

ود با مردم ( با مقایسه خبگیر بنیادحقوقجانبازان ) انبا توجه به توضیحات فوق جامعه ایثارگر

 عنوانهبخود  وحقوقحقکه از  کنندمیجامعه احساس  بالای قشر و یامثل قشر متوسط  جامعه دیگر

نیازهای آنان در جامعه  ارضاء ودلیل فاصله احساس نیاز  به و اندشدهیک شهروند ایرانی محروم 

 نیازبا ابزارهای  دارانسرمایهرا  جامعه نیازاحساس  نمایندمیاحساس محرومیت نسبی در جامعه 

 هایباسل و پوشاک وماشین  هاینمایشگاه در بالامدل و قیمتگران هایماشینمثل نمایش  آفرینی

 شهربالای  دارانسرمایهزنانه  جواهرات وطلا  نمایش وبالای شهر  هایمغازهدر ویترین  قیمتگران

 والاشهری ب قیمتگرانبسیار  هایلباس پوشش وزنان  پرهزینه بسیار هایآرایش وآرایشی  لوازم و

 هافرشثل م قیمتگران ومنزل بسیار لوکس  لوازم و شهردر بالای  قیمتگران بسیارویلایی  هایخانه

ارجی خ سفرهای و قیمتگران بسیار مبلمان وچینی  ظروف و قیمتگراندست بافت  هایقالی و یا
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ر د گردش و پولدار و دارانسرمایه هایخانوادهدبی برای  و یاقشم  جزیره ومثل سفر به کیش 

 ارضاء وجهت برآورد  حال و آورندمی به وجودرا  در جامعه...و غیرهشخصی لب دریا  هایساحل

حالت  حقوق هفتصدهزارتومانی و یابا درآمد اندک مثل حقوق ششصد  انجامعه ایثارگراین نیازها 

به قشر  سبتن ونماید  ارضاء و تأمیناین نیازها را  تواندمیایثارگران چگونه  و اموراشتغال بنیاد شهید 

 وت ابا دیدن این امکان انبالای جامعه احساس آرامش نماید بنابراین جامعه ایثارگر و یامتوسط 

 ه دلیلبخود با آنان  مقایسه وجامعه  بالای یا وبرای قشر خاص مثل متوسط  هاموقعیت و تجملات

 .نمایدمیاحساس محرومیت نسبی  در جامعهنیازهای خود  ارضاء وفاصله احساس نیاز 
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 ثارگرانیا جامعه یداریو نا ا و یگانگی ان  ام عدم(  ر اشگری) – ناکامی اح اس

 این است آمده به وجود شدهگفته لیبه دلا ایثارگران جامعه در که نسبی محرومیت احساس

 گریپرخاش موجب تاًینها درنتیجه یو سرخوردگ ناکامی احساس موجب نسبی محرومیت احساس

 جامعه در وحقوقشانحق کنندیم احساس که وقتی بگیر بنیادحقوق جانبازان از دسته نیا گرددیم

 بدن و جسم اعضای در مقابل ستیبایم نظام که را یوحقوقحق افراد و این است گردیده تباه

 منزلت و شانستهیشا کهینحوبه است نتوانسته نماید ارائه قانونی وحقوقحق عنوانبه شانرفتهازدست

 .ندینمایم ناکامی احساس دلیل نیبه هم لذا نمایدادا  باشد آنان

 میشهه پرخاشگری ،و همکارانش دالرد جان باور به است؟ ناکامی به پاسخی پرخاشگری آیا"

 دیگری بدون توانندینم کیچیه شودیم پرخاشگری به منجر همیشه و ناکامی است ناکامی پیامد

-ناکامی نظریه در ،گرددیم سبب را ناکامی شود فهد به رسیدن مانع که یزیهر چ گیرند، صورت

 ییهاجربهت یا هاوضعیت انواع به پرخاشگری به هاآدم انواع گرایش روی تأکید یجابه پرخاشگری

 در است ممکن ناکامی خاستگاه ،شودیم تأکید دهد رشد در هر فرد را یپرخاشگر است ممکن که

 به نیدرو تمایل متغیراست ناکامی شدت باشد، وی خارجی محیط در و یا فرد شخصیت ساختار

 .است متغیر نیز پرخاشگری

در  مهم عامل یک عنوانبه را ناکامی و رندیپذیم را پرخاشگری – ناکامی نظریه نیز روانکاوان

و  رمنتظرهیغ که زمانی حتی ناکامی که دهدیم نشان( 1989) تروزیکوو دانندیم پرخاشگری ییدایپ

 پرخاشگری بروز در دهدیم دست شما به که احساسی شودینم پرخاشگری هب منجر باشد دیشد

 .است مهم

فتار ر یا کلمات با همیشه ناکام افراد که معتقدند پرخاشگری– ناکامی فرضیه مخالفان

 اکامین به نسبت را هاواکنش از وسیعی طیف افرادی چنین بلکه دهندینم نشان واکنش پرخاشگرانه

 نیاز ب و ناامیدی بر این غلبه تلاش گرید و از طرف ناامیدی ،یریگکناره مانند نددهیبروز م از خود

 :مثلاً دارد متعددی دلایل بلکه: نیست یخاطر ناکام به هایپرخاشگر همه همچنین ناکامی، بردن

 همراه جدی یهابیآس با که زنندیم مقابل سر طرف به محکمی یهاضربه یاحرفه بوکسورهای

 تدریاف و شدن برنده برای اشتیاق فرد کهنیا گریو د دهدیم اجازه بوکس قانون اینکه علت به است
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دستور  چون برندیم یورش دشمن علیه سربازان جنگ زمان در یا ناکامی، دلیل به نه است جایزه

 .کنندیم اجرا را مافوق

 پرخاشگری گونهچیه آنکهیب دیآیم عمل به مداخله هدف به معطوف یهاپاسخ در اغلب البته

 در. دهدیم رخ زیادی پرخاشگری اغلب جزئی نسبتاً  یهایناکام به واکنش در همچنین،. دهد روی

 بنا. میپردازیم نآ بررسی به اینک که کند، پیشنهاد تازه یبندصورت یک تا ضعف نقاط این نتیجه

 ینیبشیپ نخستین. شودیم منجر ینیبشیپ سه به پرخاشگری – ناکامی اصلی فرضیه کوویتروز نظر به

 شده ناکام فتارر انگیزه هرچه ،اًیثان. است بیشتر پرخاشگری باشد، شدیدتر ناکامی هرچه که است این

 تعداد هرچه ،اًیانث بود خواهد بیشتر نیز پرخاشگری برای فشار و است بیشتر ناکامی باشد، تریقو

 .بود خواهد شدیدتر پرخاشگرانه پاسخ باشد، بیشتر هایناکام

و  جانابه صورت بلکه کند پرخاشگرمی را افراد که نیست ناکامی همواره که کرد اثبات پاستور

 را آنان و کنار مسافر گذشت از ایستگاه در اتوبوس راننده مثلاً کنند تصورمی هاآن که نادرست

 مسئله و این بود تهرف از بین هم حقشان بلکه: بودند نشده ناکام فقط اتوبوس منتظر مسافران سوار نکرد

 أثیرت و بر آنان آورده پدید را نتیجه این کنار مسافران عبور از برای راننده دلیل که دهدیم نشان

است  شده تبدیل حقتصور به یعنی است شده هاآن عصبانیت موجب و گذارده

 (1397:240،241ستوده،)

 ریو نابراب هاتیمحروم لبه دلی جامعه را که یوحقوقحق( بگیرحقوق جانبازان) ایثارگران

 لیمتو عنوانبه ثارگرانیامور ا و شهید ادیو بن از دولت را است نموده سلب هااز آن که اجتماعی

 یهاتیو موقع و امکانات از جامعه که کنندیم احساس هاآن کنندیم درخواست هاآن امورات

 که نانآ برای دولت، نماینده عنوانبه امور ایثارگران و شهید و بنیاد اندمانده عقب بسیار اجتماعی

 و به نماید جبران ستیبایم باشندیم و روحی جسمی العضو از لحاظناقصو  قشر ضعیف عنوانبه

 اب بنیاد در و امکانات منابع کمبود لیو به دل ندینمایم درخواست بنیاد و از ندینمایم مراجعه بنیاد

 اًتیو نها قانونی وحقوقحق از یو سرخوردگ میناکا موجب جهیو درنت مواجه پاسخگویی عدم

 .شودیم بگیر بنیادحقوق از جانبازان این دسته پرخاشگری موجب
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 باً متعاقو ( بنیاد بگیرحقوق جانبازان) ثارگرانیا جامعه و ناپایداری و یگانگی انسجام 

 جامعه کمکم تاس ممکن و شد خواهد ایثارگران جامعه هرز رفتن و به شدن و تلف یدگیپاشازهم

 محو جامعه کل و از بیراهه به اسلامی نظام مسئولین غلط یریگمیو تصم هااستیس به دلیل ایثارگران

 خواهد رفت نیو از ب

 انجامعه ایثارگر یدارینا ا و و یگانگیعدم ان  ام  اح اس

 انرگردر جامعه ایثا که احساس محرومیت نسبیه به توضیحات فوق مشخص شده است با توج

 انگیو یگاین احساس محرومیت نسبی موجب عدم انسجام آمده است  به وجود شدهگفته دلایل به

 به وشدن  لفت و یدگیپاشازهم متعاقباً وبنیاد(  بگیرحقوقجانبازان ) ایثارگرانجامعه  ناپایداری و

 و هاتسیاس به دلیل انجامعه ایثارگر کمکمخواهد شد و ممکن است  انجامعه ایثارگر رفتن هرز

 .برود بین از وجامعه محو  کل از وغلط مسئولین نظام اسلامی به بیراهه  گیریتصمیم

 جدی برای وحدت ملی تهدید و اناجتماعی جامعه ایثارگر نارضایتی

 زنجیروار ورتص به دیگری ازکه این عوامل یکی پس  بینیممی بالا توضیحات و تفاسیربا همه 

 شوندمی یکدیگرمنفی در  تأثیراتیمل یکی پس از دیگری موجب عوا این و باشندمیهم وصل  به

ضایتی نار و این کنندمیرا فراهم  انکه نهایتاً این عوامل موجب نارضایتی اجتماعی جامعه ایثارگر

که  یمگیرمیاجتماعی موجب تهدید جدی وحدت ملی نظام اسلامی خواهد شد پس بنابراین نتیجه 

اجتماعی  موجب نارضایتی گذارندمی هم بر دیگری ازنفی که یکی پس م تأثیراتبا  این عوامل فوق

 .نارضایتی موجب تهدید جدی وحدت ملی خواهد شد و اینخواهد شد  انجامعه ایثارگر

 (بگیر بنیادحقوقجانبا ان ) انجامعه ایثارگر درون در نابرابری -3

 در بنیاد( ربگیحقوقجانبازان ) ناایثارگر جامعه در نابرابربا توجه به اینکه یک نظام اجتماعی 

 وری اجتماعی ایثارگ امتیازات وقوانین حقوقی  تصویب و تعریف نظر از) انجامعه ایثارگر درون

 و رشدیدترا  هاارزشتغییر دارد که این موضوع  وجود( بوروکراسی واداری  سیستم و دهیسازمان

بینیم علت که باید ب شودمی نارضایتی وضاد موجب ت و نهایتاًجدیدتر  هایارزشو احساس نیاز  تولید

شروع آن  ؟ وباشدمی( چه بگیر بنیادحقوقجانبازان ) ایثارگرانگروه جامعه  درون دراین نابرابری 

 در تولید نابرابری شدیدتر موجب نابرابرکه میدانید یک نظام اجتماعی  گونه هماناز کجاست؟ 
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نظام اجتماعی  درون درشدید  نابرابرید عامل موجب این چن که نمایدمی انجامعه ایثارگر درون

رح ذیل مختلف این نابرابری به ش عوامل وبه علل  تکتک وکه به تفضیل  شودمی انجامعه ایثارگر

 .دهیممیقرار  و بررسیرا مورد بحث  عوامل وسطح این علل  چند در و پردازیممی

ه ایثارگری مثل  انواد ابتب ا ) ایثارگران در جامعهلحاظ نوع عضویت  ا  الف(

 (ب ی ی غیر جانبا  ،ب ی ی جانبا  ،جانبا ی دو و یادرجه یک  شهدا

 بودن هیدشخانواده ) اندر جامعه ایثارگر ی کهعضویتنوع از لحاظ  انایثارگر با توجه به اینکه 

و حقوق  دارند (بودن غیربسیجی یا و بسیجی جانباز و یاوالدین شهید  و یاشهید  فرزندان وهمسر 

ز شهدا بیشتر از جانبازان ا فرزندان وهمسران  و مزایای مثال حقوق عنوانبه نمایندمی دریافت مزایا

 و حقوق والدین شهدا کمتر از حقوق همسران همچنین وبنیاد(  بگیرحقوقجانبازان ) لیکارافتاده ک

دریافت  مزایا وبسیجی حقوق غیر جانبازان ازجانبازان بسیجی بیشتر  همچنین و باشدمیشهید  فرزندان

 رداز لحاظ نوع عضویت  انبه جامعه ایثارگر و مزایاحقوق  در پرداخت گذاریفرقاین  دارندمی

 ناقانونی همیشه مورد اعتراض جامعه ایثارگر مصوبات وقوانین  خلأ به دلیلان جامعه ایثارگر گروه

ازان بجان) ایثارگرانر جامعه نارضایتی د و احساس که به تبع موجب نابرابری شدید شودمی

 .شودمیبنیاد(  بگیرحقوق

 معاش ومعی ت  کمک و رستاری  دیگر مثل های ردا ت درتفاوت  ب(

 هایرداختپ اناز گروه جامعه ایثارگر تعدادیایثارگران به  و اموربا توجه به اینکه بنیاد شهید 

 ر اساسب معاش ومعیشت  کمک وری لت اشتغال مثل حق پرستاحا و مزایای حقوق ازدیگری به غیر 

 این گروه همه اعضاء چون و نمایدمیبودن شرایط لازم پرداخت  دارا ومربوطه  و قوانینضوابط 

جسمی  هایو ناتوانیضایعات جانبازی  از لحاظشرایط یکسان  دارای( بگیر بنیادحقوقجانبازان )

 و بهمود ن ارائه الذکرفوق هایپرداخت از بابتیکسانی  هایپرداختبه همه  توانو نمی باشندنمی

و ( یادبگیر بنحقوقان جانباز) راننابرابری شدید در جامعه ایثارگ بهمین دلیل این موضوع موج

 .شودمینارضایتی آنان  و احساس اعتراض
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ه بشا ص درصد جانبا ی  بر اساس گذاریار شو دهی ناصحیح بودن  اداش -3

 انجامعه ایثارگر

ر صد د بر اساسایثارگری  امتیازات و و تسهیلاتبسیاری از خدمات  دانیممیه ک گونه همان

 در جامعهدهی  و پاداش گذاریمعیار ارزشجانبازی تعیین شده است یعنی  و ضایعاتجانبازی 

ایثارگران  رو اموجانبازی که کمیسیون پزشکی بنیاد شهید  و ضایعاتدرصد  بر اساس انایثارگر

بر مثال  نوانعبه باشدمی و ناصحیح معیار غلطنهاده شده است که  بنا و ریزییهپاتعیین نموده است 

جانبازان  مسکن را فقط به و تسهیلاتایثارگران وام  و امورموجود بنیاد شهید  ضوابط وقوانین  اساس

 ءخصوص اعطا در اینتسهیلاتی را  گونههیچ( %25) زیرجانبازان  و به نمایدمی( پرداخت %25) بالای

موجود تسهیلات واگذاری خودرو فقط جهت جانبازان  ضوابط وبا توجه به قوانین  و یا نمایدنمی

 معیارلذا این  باشندمیامتیازات ایثارگری محروم  این از (%50) زیر و جانبازان باشدمی( %50) بالای

 برابریجانبازی موجب نا و ضایعاتدرصد  بر اساس گذاریارزش وپاداش دهی  غلط و ناصحیح

 .شودمیان آن نارضایتی و احساس و اعتراض (بگیر بنیادحقوقجانبازان ) انشدید در جامعه ایثارگر

 مقررات و وانی  یت عدم شفاف به دلیلموا ی  های ردا ت -4

 مقررات و قوانین همچنین وقانونی  مصوبات وسکوت قوانین  و یاعدم شفافیت قانونی  به دلیل

 عملکرد مدیریتی ناصحیح همچنین واجرایی  هایدستگاه دریک موضوع  تاز باب موازی ومشابه 

ت مثل دریاف ،شودمییک موضوع قانونی  از بابت مضاعف و موازی و مزایای هاپرداختکه موجب 

کلی  ارافتادهک از سرباز عنوانبه که ،کلی سربازان جانباز وظیفه کارافتادگی ازمستمری  و یاحقوق 

 و ارنددمیکلی خود دریافت  کارافتادگی از از بابتمستمری  و یاش حقوق ارتش که هم از ارت

تقاضای  رانایثارگ امور وشهید  بنیاد ازکارافتادگی کلی خود  از بابت وظیفه جانباز عنوانبه مجدداً

 مزایای و حقوق دوکه موجب دریافت  نمایندمیاز کارافتادگی کلی حالت اشتغال  و مزایایحقوق 

 وکه این موضوع موجب نابرابری شدید  شودمیاز بابت یک موضوع قانونی  وازیم و یکسان

 .شودمی( بگیر بنیادحقوقجانبازان ) اننارضایتی در جامعه ایثارگر و احساس اعتراض
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 مطالبات هب نظام  اسخگویی عدم ا ها وین رفع به ییگو اسخدر  منابع تیمحدود

 ایثارگران جامعه جدید

یم (بگیر بنیادحقوق جانبازان) ایثارگران در جامعه و روانی و روحی مادی یدجد نیازهای شروع

 دیجدی یگذاراستیو س هابرنامه تدوین جهت در سیاسی نظام گذاریسیاست در جهت ستیبا

و  ناموزون توسعه یک ایران جامعه در کهییازآنجا باشد جدید یازهاین این به ییگوپاسخ جهت

 ترسازیبس بدون است شده ( شروعفرهنگی یا سیاسی یا اجتماعی یا دیاقتصا صرفاً) طرفهکی

در  و ناهماهنگی چالش یک که مینیبیم ما خصوص در این لازم و هماهنگی و فرهنگی اقتصادی

 .افتدیم اتفاق اسلامی شورای مجلس و یا گذاریقانون مراجع با دولتی هایو سیستم هاسازمان داخل

کارکرد  ردیگیدر برم را و اجتماعی اقتصادی فرهنگی، سیاسی، نظامکشور چهار  نظام کلاً"

 کارکرد ستا انسان مادی نیازهای کنندهنیو تأم طبیعت با انسان رابطه میتنظ اقتصادی، نظام یاصل

 هاستآن اعیاجتم نیازهای یهاکنندهنیو تأم با یکدیگر هایانسان رابطه تنظیم اجتماعی، نظام اصلی

 عالی،مت نیازهای کنندهو تأمین خدا و خود با انسان رابطه میتنظ فرهنگی، نظام اصلی کارکرد

 مراکز طهراب میتنظ سیاسی، نظام اصلی کارکرد است، و عزت و کرامت شکوفاییخود ،یابیخود

دیگر  با و حاکمیت و دولت جامعه یک رابطه تنظیم خصوصو به گریکدی کشور با در قدرت اصلی

 .هاستحاکمیت و هادولت و جوامع

 مانه آن عام مفهوم با سیاسی نظام گیرند کارمی به خاص و عام مفهوم دو با را سیاسی نظام

 .برد نام کشور سیاسی کلان نظام توانیم کشور را نظام کلان بنابراین کشوراست، نظام کلان

 ندسیمه رویکرد و با کرد منظور سازمان یک عنوانبه توانیم را کشور سیاسی کلان نظام

 نظام فرهنگی مهندسی با نمود بازشناسی را اسلامی جمهوری سیاسی نظام در موجود ابهامات سازمان

 یکدیگر با هاآن روابط و تنظیم و اجزاء مجدد مهندسی باز را ابهامات توانیم کشور سیاسی کلان

 .(1394:111اردکانی، ناظمی)"نمود برطرف
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  ورک نوسا ی و مهندسی در مختلف هایدیدگاه

دو  کشور یاتوسعه الگوی آن نوسازی و کشور مهندسی نحوه مورد در اسلامی از انقلاب بعد"

 .داشت وجود نگرش و دیدگاه

 غربی عهتوس نگرش این در بود نئومدرنیزاسیون و مدرنیزاسیون مکتب از متأثر اول نگرش -1

 برای مذهب از ییهاقرائت اصولاً ستندینگریم مذهب به ابزاری دیدی با آن و هواداران بود اصل

 .باشد غربی توسعه خدمت در توانستیم که داشت اهمیت گروه این

 هاستیمدرن ولی داشتند روزو به ظهور مقطعی در اسلامی، انقلاب از بعد هانئومدرنیست

 پذیرش ضمن هاستینئومدرن نداشتند را مجدد رشد یانهیزم مذهب، با آنان مخالفت موجببه

 جمله زا سنتی هایارزش که داشته تأکید نکته بر این کلاسیک، یهاستیمدرن اهداف و هاآرمان

 نیز کشور در مدرنیزاسیون روند حامی توانندیم بلکه نیستند توسعه مانع تنهانه مذهبی هایارزش

 ،قرار گیرد توسعه در خدمت تا نمایند معرفی مذهب از خاصی یهاقرائت کردندیم تلاش لذا باشند

 در وسعهت اصلی هدف با است رسیده آن به غرب در توسعه که اهدافی داشتند تأکید حالنیدرع اام

 .باشد ما نیز کشور

 اسلامی انقلاب از قبل در در ایران موفق تجربی فقدان و ینظر مبانی ضعف دلیل به نگرش این

 .برخوردار نشد لازم حمایت از

و  بیانقلا نیروهای عمدتاً که نگرش این ادارانهو بود، توسعه به یو مذهب بومی دوم نگرش -2

 بر اساس باید توسعه اهداف اسلامی – ملی هایآرمان و اهداف دادن قرار اصل با بودند یمذهب

 .شود تعریف اسلامی هایو ارزش فرهنگ جمله از خاص یهایژگیو

 هس به توسعه یکارهاراه یا اهداف در تعیین دین و جایگاه نقش درباره نگرش این هواداران

 گوییپاسخ میزان و شریعت جامعیت به گانهسه هایدیدگاه این ریشه شوندیو م شده تقسیم گرایش

 .گرددیبرم نیو انتظار از د

 دانسته طرتبر ف مبتنی را و اسلام است دین بودن کامل و شریعت جامعیت به معتقد اصولاً  عهیش

 .داندیم انسان نیازهای همه گویو پاسخ
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 در بین ار مختلف یاهینظر سه دین از انتظار به مربوط کلامی و فقهی تفسیری مباحث عهمجمو

 .است آورده وجود به توسعه به اسلامی -بومی نگرش هواداران

 :مذهبی گرایانحدا ل

 ار توسعه جمله از جهان این زندگی کلان گیری وجهت اهداف شریعت، معتقدند گروه این

 قلع و تجربه را آن و است نگفته سخن هاآن به رسیدن یکارهااهر خصوص در اما کرده ترسیم

 .است وانهاده آدمی

 .است جزئیات به نشدن وارد در دین کمال و است نیز همین از دین انتظار

 :مذهبی حداکثرگرایان

 نحوه و اکارهراه تعیین در بلکه هاو ارزش اهداف تعیین در تنهانه – مذهب که معتقدند گروه این

 بعمنا و روایات و آیات درون از باید نیز یکارهر راه بنابراین دارد، نیز جایگاه هدف به یدنرس

 زیادی اهتشب توسعه مورد در هامدرنپست گرایش به گروه این گرایش آید بیرون احکام استنباط

 الگوی دارای و بوده فردمنحصربه یکارهاراه و اهداف دارای دینی جامعه که معتقدند زیرا دارد

 البغ تمدن با مشترکی وجه گونهچیه خدامحور اسلامی تمدن و است خود به مخصوص یاتوسعه

 .ندارد است( اومانیسم) انسان اصالت بر مبتنی که جهان در

 :انیگرااعتدا 

 و باشدیم( ره) خمینی امام خصوصبه و شیعه اصولی فقهای ترشیب تأکید مورد دیدگاه این

 .است دیدگاه نیا انگریب اساسی قانون

 یدنیو زندگی نحوه خصوص در منفعل دین یک اسلام: از عبارتست دیدگاه این یهایژگیو

 یکارهاراه خصوص در حالنیدرع و آن اساسی هایگیریجهت توسعه، اهداف در تعیین و نیست

 (.1394:119،120 ،121اردکانی،) کندیم ارائه راهنما اصول توسعه
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  ورک مدیریت کلان نظام فرهنگی مهندسی کامل ان ام عدم یشناس یآس

یم جبمو لازم یامفاهمه و مشترک درک جادیو ا آن تبیین و سیاسی نظام الگوی تعیین عدم"

 تداخل و هنبود آشنا و کامل دقیق طور به دیگران وایف و خود وظایف به قانونی هایجایگاه که شود

 .شود حاصل نظام و ناکارآمدی کارها

 سطح در داقلح وفاق و باشد نرسیده لازم شفافیت به سیاسی نظام مدیریتی ساختار که هنگامی

 .برسد خود و اهداف بالا کارآمدی به نظام که داشت انتظار توانینم نیاید، وجود به نخبگان

 یستمس اجزاء و اعضاء از هریک و وظیفه نقش که است شده مهندسی نظام یا سیستم یک زمانی

 باشد، مشخص یخوببه سیستم اجزای و اعضاء دیگر با آن رابطه و باشد شده تعیین و تعریف یخوببه

 .همسو باشد سیستم کلی اهداف این و نیمع زین اعضا از هریک هدف

 رهنگف و بر اساس است یجهتهم و انسجام دارای زمان آن نیز کشور سیاسی کلان نظام بنابراین

 روشن و وظیفه و نقش دارای نظام این اصلی رکانا که باشد شده مهندسی اسلامی، هایارزش و

و  عریفت یخوببه نیز ارکان این روابط ثانی در باشد نداشته وجود ابهام و تداخل هانقش در بوده و

 باشد شده نییتب

 تحول، معنای هب کشور مهندسی بلکه نیست بارهکی مطلوبی، وضعیت چنین تحقق است بدیهی

 است مطلوب وضعیت سمت به همواره موجود وضعیت در یخشبانسجام و دهی وجهت نوسازی

 (.1394:123اردکانی،)

 اسلامی شورای م لس و نق  جایگاه

 .دارد وجود آن کارکردی حیطه و نفوذ دامنه و اسلامی شورای مجلس جایگاه در ابهاماتی

 هبریر نظر ریز مجلس وقتی و قرار دارد ایشان نظر زیر قوه سه که است جایگاهی رهبری مقام

 .دهد انجام تفحص و تحقیق ایشان به وابسته نهادهای از تواندیم چگونه است

 زیر هایدستگاه کردن مستثنی در خصوص) مصلحت تشخیص مجمع اخیر یامصوبه ما نظر از

 .است مردم حاکمیت و عمومی نظارت نقض نوعی به (تفحص و تحقیق از رهبری نظر
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 رایب اسلامی انقلاب چهارم در دهه که است اسلامی وریجمه نظام روی پیش سؤالاتی بنابراین

 از اعم و غیردولتی دولتی هایدستگاه یامجموعه به بخشیانسجام و اندازچشم اهداف تحقق

 مهندسی اد،د پاسخ هاآن به باید نظام کل یکارآمد شیافزا و اجتماعی و سیاسی اقتصادی، فرهنگی،

 و ولتح البته شد خواهد سازیجهتهم و بخشیانسجام این موجب سیاسی کلان نظام و فرهنگی

 وجودم ساختارهای در تغییر و تحول البته شد، خواهد ناپذیراجتناب موجود ساختارهای در تغییر

 و یازسازو ب نوسازی مستلزم یفرهنگ انقلاب و اسلامی انقلاب استمرار بود، خواهد ریناپذاجتناب

 دهه هس در این را خود عملکرد و کارکرد مطلوبیت که است دموجو ساختارهای در پویایی و ایجاد

 دارند ارزیابی قابلیت و رسانده ظهور منصه به

 و لمسائ و ابهام این حل برای عملیاتی و مشخص یهاحلراه باید کشور فرهنگی مهندسی در

 .است آمده صراحتاً کشور اداری نظام راهبردی یابرنامه در سند شود ارائه مشکلات

( هادی طرح) کلی دیدگاه و منطق یک از تبعیت عدم دلیل به ایران، اسلامی جمهوری در

 .است شده کشور حاصل اداری نظام در زیادی ناهماهنگی

 لازم یپوشانهم فاقد قوه سه یهاتیفعال و ندارد وجود قوه سه بین علمی شدهفیتعر ارتباط یک

 .است

 یک لشک به محیطی تلاطماتو  تحولات ابلمق در اسلامی جمهوری در گیریساختار تصمیم

 .کندیم عمل ساختار یاردهندهییتغ و کنندهلیتعد نه و روزمرگی کنندهتیتقو

و  (ستا نشده مهندسی) نگرفته شکل نظام اجزاء همه دیدوشایبا که طورآن معتقدم واقعاً هنوز

 تهیه گریکدی با قوا ارتباط نحوه درباره سینوشیپ یک ما حتی هست، هاینابسامان نیمقدار ا کی

 صورت به ندبتوا اگر است، نشده پیگیری هنوز فراوان هایدرگیری و زیاد مشاغل خاطر به که کردیم

 ی،اردکان) بگیرد قرار رهبری توافق مورد که دیدرآ اصل یک صورت به تواندیم ابدیدرب قانونی

129، 1394:128.) 
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 شورای مجلس مصوبات در خصوص را اساسی دو نکته توانیم موضوعات این به توجه با

 :کرد ارائه اسلامی

 (مجلس مصوبات بودن گروهی و صنفی) اسلامی شورای مجلس مصوبات محدودیت (الف

 اسلامی شورای مجلس مصوبات بودنیرکارشناسیغ (ب

 بات(مصو بودن و گروهی صنفی) یاسلام شورای م لس مصوبات تی( محدودالف

 کنندهأمینت بودن سیاسی جهت و به سیاسی صرفاً ایثارگری قوانین و مصوبات از بسیاری که 

 فیصن صورتبه مصوبات و قوانین تصویب واقع در باشدیم ایثارگری از جامعه خاص یاعده منافع

بر  تکیه با نفوذیذ و یا بانفوذ از افراد یاوعده باشدیم اسلامی شورای مجلس یاز سو و گروهی

و  قوانین تصویب موجب مجلس درون یهایلاب با و اقتصادی و یاسیس هایو قدرت هارانت

 و فقط دیآینم بیرون ایثارگری جامعه و مطالبات خواسته دل از قوانین این که شوندیم مصوباتی

و  باشدینم ریفراگ و ریگهمه قانون اینو  باشدیم ایثارگری جامعه از خاص قشری منافع کنندهتأمین

-یم قرار پوشش تحت را ثارگرانیا از کمی عده و اگر باشد باشدیم محدود اریبس مشمولیت دامنه

 گرددیم (جانبازان) ایثارگران جامعه کل نارضایتی تاً یو نها تبعیض خودخودبه موضوع و این دهد

 اسلامی شورای م لس مصوبات بودن یرکارشناسیغ ( ب

 یهاالشچ) و دولت اسلامی شورای سمجل بین ناهماهنگی یک ناموزون توسعه به دلیل بنابراین

 لتیدو بودجه پشتوانه بودن قوانین این که شوندیم مصوب قوانین سری یک (و مجلس دولت سیاسی

 در آن بودجه که نماید قوانینی اجرای مجبور به را دولت خواهدیم مصوبات با مجلس واقع که

 لسمج گویندمی هانشینمجلس درواقع است نشده اقتصادی کارشناسان و بررسی بحث دولت

 ندارد در دولت آن بودجه تأمین به کاری باشدیم مقررات و قوانین تصویب و گذاریقانون کارش

از  اسلامی جمهوری در نظام نکته یک اما است آن و اجرای بودجه تأمین اشیذات وظیفه دولت

 تاس این موضوع این هنداد منطقی پاسخ موضوع این به هم و هنوز است شده شروع انقلاب لیاوا

 با در رابطه آیا باشدیم جامعه از گروهی چه یا طیفی چه با رابطه در قانونی مصوبه یا قانون این که

 مصوبه این درواقع باشدیم نظام این ایثارگران جامعه با در رابطه و یا باشدیم جامعه عادی هایآدم

 مصوبه اجرای عدم و با کنیم ذینفع میاهخویم را کسانی و چه شودیم کسانی چه مشمول قانونی
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 نظام این در مقابل میخواهیم را کسانی چه و اعتبارات بودجه کمبود دلیل به دولت سوی از قانونی

 نیمک خرج خودمان یو حزب و گروهی یو صنف سیاسی دعوای برای کسانی چه جیب و از میقرار ده

 ودخ سیاسی حریف به زدن و ضربه یاسینظر س مورد هدف رسیدن برای ابزاری طیف نیو از ا

 مقابل در را دولت اگر قرار است در واقع دهیم جلوه ضعیف و یا ناکارآمد را وایشان کنیم استفاده

 چه قربانی گوشت و از این کنیم قربانی میخواهیم وسط این کسانی چه قرار دهیم شدهکار انجام

 احبانص خودشان که مقدس دفاع سال هشت ارگرانایث است قرار آیا قرار دهیم نظام مقابل را کسانی

 ضعف ار و امور ایثارگران شهید بنیاد ضعف ایثارگران دهیم قرار نظام در مقابل هستند نظام این

 برای یالهیوس نظام از صاحبان است قرار آیا نندیبیم نظام کل چشم به را دولت و ضعف دولت

 وانهپشت بدون قانون یا مصوبه یک اگر یمکن درست اسلامی جمهوری نظام و نابودی سرکوب

 یا اشدب نداشته آن را تأمین توان دولت و در واقع شود تصویب مجلس در دولت سوی از کارشناسی

 و یا انونق یعنی باشد داشته تأمین ( توانخورد خورد، صورتبه سال از چندین) بعد یسختبه حتی

 و یا توقع و یک شونده اجرایی (مجلس تو مصوبا قوانین یفرسودگ) سالانه صورتبه مصوبه

 و ذینفع و افراد میاکرده درست ایثارگران در جامعه ( راکاذب توقعات) غیرواقعی درخواست

 افراد نیا نارضایتی در جهت که یانهیهز دانیممی آیا میاداده قرار نظام در مقابل را قانون این مشمول

و  جانبازان به قانون یا مصوبه آن طریق از قرار بود که تیخدما برابر آن چند میاکرده درست نظام با

 هایکارییسیاس دلیل مصوبه یک تصویب با قراراست آیا است شده نماییم پرداخت ایثارگران یا

و  ریمبب بالا خیلی ایثارگران جامعه را اجتماعی نارضایتی یهانهیهز (و دولت مجلس) مرداندولت

 هریخت خون و با عزیزان همین دست به که دهیم قرار اسلامی جمهوری مقدس نظام در مقابل را هاآن

 فقط موضوع ینا تبیین برای ببریم از بین است گرفته شکل و ایثارگران از جانبازان دسته این شده

 جانبازان) ایثارگران در جامعه که شاخص عنوانبه را کارشناسی پشتوانه بدون مصوبات از مورد یک

 :باشدیم مهم چقدر موضوع این ببینیم که زنمیم مثال شده شایع( بگیرحقوق

 با ازانجانب از یکی که امبوده یکار ادار مشغول دفتر کارم در روزی محقق، عنوانبه ریحق این

 انجانباز در رابطه را و بازنشستگی حقوق مسئول خواهمیم که اندگفته شدم کارم اتاق وارد سروصدا

 کی را اشتغال بگیر حالتحقوق جانبازان بازنشستگی پول این آقا مودنفر هستم خودم گفتم ببینم

و  پول رانو امور ایثارگ شهید بنیاد که چه من به گفته نداریم بودجه فعلاً گفتم بدهید دیخواهیم
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 بودجه ستیبایم دولت گفتم ؟دیدهینم چرا پس: بله گفتم نه؟ یا است من حق این ندارد بودجه

 بودجه این آمد گفت نماییم، پرداخت آن را ما تا کند تأمین بگیر راحقوق انجانباز بازنشستگی

 این جامع ( قانون41) مگر ماده میکار کنچه بایست ماها است نشده تأمین دیگه سال بیست تا دولت

 شما؟ حرف نای چه یعنی گفت ندارد دولتی پشتوانه قانون این ولی بله گفتم است نداده ما به را حق

 مجمع از طریق نهایتاً و مجلس دولت( اختلاف) وقوسکش بین سال چند از بعد جامع انونق گفتم

 آن را هبودج دولت دلیل همین و به است شده تحمیل دولت و به تصویب نظام مصلحت تشخیص

 پاداش میلیونصدوپنجاه تا صد حدوداً هر نفری به که کند تأمین تواندینم زودی این به فعلاً

آن  مبلغ و امور ایثارگران شهید و بنیاد خواهدیم سنگین بودجه قانون این نماید رداختپ بازنشستگی

 تأمین پس انشاالله و نماید تأمین خورد خورد، و سالانه صورتبه آن را که دولت به داده پیشنهاد را

 آقا تندگف من به خاطرو پریشان ناراحت اریبس ایشان دیدم نماییم تقدیم شما خدمت آن را توانیم

 دارید حرفیه چه این شما خوردهیم دولت وهمان شهید بنیاد یعنی شما به درد خود شما پرداخت این

 مسکن ای خونه و یک تومان میلیونچهارده به رسید تومان پانصدهزار و میلیوناز سه دلارا لان دیزنیم

 به و کنم تهیه پسرم رایب مسکن یک شما پاداش این با خواستمیم و من است شده برابر پارسال5

 هکچون است نکرده حل را من از مشکلی شما و سالانه خوردخورد پرداخت که بزنم زخمی یک

 را پاداش این من تومان میلیون12 متری شد الان تومان لیونیمسه متری بود پارسال که ایخونه همان

 ایو دعو اختلاف این کر کردمف خودم با رفت عصبانیت با من و از اطاق خواهمینم هم بدهید آگه

 و مردم برای بدبختی عجب( ایران در جامعه ظاهری توسعه ناموزون توسعه) و مجلس دولت

 ولتد را پاداش اگر این فهمیدم بالاخره است کرده درست( بگیرحقوق جانبازانو ) ایثارگران

 یمندتیو رضا ییکارا دقرار ده ریبگحقوق اختیار جانبازان در هم و سالانه خورد خورد، صورتبه

 حتی آن نارضایتی و هزینه کندیم ایجاد هم نارضایتی بلکه کندینم حاصل ایثارگران در جامعه را

 صوبهم و تصویب پرداخت از عدم ترشیب اریبس خورد خورد، صورت به بودجه پرداخت صورت در

و  غیرکارشناسی قانون یک میریگیم نتیجه پس بنابراین بود خواهد جانبازان بازنشستگی پاداش

 جامعه برای انیچقدر ضرر و ز (و مجلس دولت سیاسی اختلافات به دلیل) یدولت پشتوانه بدون

 شد خواهد( بگیرحقوق جانبازان) ایثارگران جامعه نارضایتی موجب نهایتاً و ایثارگری



 درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران / 94

ه ب ضوعمو هم رشاغلیو غ از شاغل اعم جانبازان کلیه و درمان تکمیلی بیمه خصوص در و یا

 ایثارگران ولیمت به دلیل بنیاد صرفاً) یکارشناس بررسی بدون مجلس اول که است بوده صورت نیهم

 هایاهدستگ از بعضی بودن و غیرمسئول احزاب و گروها سیاسی مطامع و و منافع بودن و جانبازان

و امور  هیدش نیادب بر عهده را جانبازان کلیه و درمان تکمیلی بیمه حق پرداخت( و غیردولتی دولتی

 یمهب حق پرداخت دولت سوی از لازم بودجه اعتبار تأمین عدم به دلیل که است نهاده ایثارگران

 ریدرگی موجب موضوع و این است شده مواجه اجرایی و مشکلات هاچالش با سال چندین شاغلین

 موجب هک امور ایثارگران و شهید بنیاد کارکنان با ذینفع و افراد جانبازان خانواده فراوان هایو تنش

 ایشور و مجلس و امور ایثارگران شهید بنیاد روبروی و اجتماعی گروهی هایتحصن و تجمعات

 پیشنهاد با لامیاس شورای در مجلس قانونی مصوبه ذینفع و افراد هاخانواده نارضایتی به دلیل نهایتاً که

 انبازانج تکمیلی درمان بیمه حق که شدو قرار  است گردیده اصلاح و امور ایثارگران شهید بنیاد

 بینس آرامش موجب مصوبه این که گردد پرداخت هاو سازمان مؤسسات و هادستگاه توسط شاغل

 را ولتید بودجه پشتوانه که ینیچننیا موضوعات و است گردیده جانبازان و یا ایثارگران در جامعه

 شدبا بسیارمی ندارند ایثارگران امور و شهید در بنیاد

 اعتبارات جهبود پشتوانه بدون شوند وضع و یا مصوب دولت و یا در مجلس اگر قوانینی بنابراین

یم ایثارگران جامعه را (کاذب) غیرواقعی و توقعات هادرخواست ایجاد موجب قانون و این دولتی

و  شهید نیادب مقابلدر ( بگیرحقوق جانبازان) ایثارگران جامعه دادن قرار در مقابل با نهایتاً که ندینما

 تینارضای موجب موضوع این که دهند قرارمی نظام کل مقابل در و نهایتاً ( دولت) امور ایثارگران

 شد خواهد ایثارگران جامعه اجتماعی

 سا ی(تمسی  مدیریت) ثارگرانیا امور و دیشه بنیاد سا مان سی تمی هماهنگی

 میتوانستیم نبود سازمان در انسانی عامل راگ است انسان عامل رکن ترینمهم سازمان یک و در"

 بنابراین دهدینم را اجازه این حضور انسان ولی بسازیم کامل نظم و با کرده تعریف دقیق ساختاری

 کی باشد شده تعریف دقیقاً کسهمه و چیزهمه در آن که آهنین نظم با سازمان از کردن صحبت

 . واقعیت یک نه است تمایل و یک تصور
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 در انسان حضور و( متغیر و انعطاف با غیردقیق،) فازی موجودی انسان که است این واقعیت

 .کندیم فازی موجود یک را سازمان

 موضوع آن، بودن فازی درجه و اندازه است، هر سازمان ذاتی و مهم خاصیت بودن فازی اگرچه

 .هاستسازمان مدیریت و مهندسی طراحی،

 به انسازم یک خصوصیت ترینمهم انسان بر سازمان اثر و سازمان در انسان نقش بودن توأمان

 ست،ا آمده دست به مختلف سازمان عملکرد تجربه و دانش از پرتوی در نکته و این رودیم شمار

 مشکلات و شدیم گذاشته هاانسان عهده به مشکل این آمدیم وجود به مشکلی وقتی گذشته در

 .ماندیم دهیپوش سازمانی ساختار و مدیریتی یسازوکارها

 ا : اندعبارت (سی تم) سا مان یک  صوصیات

  .دارند انسجام سازمان یک عناصر سازنده -1

  .دار استهدف پیوستگی یا انسجام این -2

  .است متفاوت انسان خاطر حضور به ماشین یک با سازمان یک -3

 تاررف متأثر از ازمانس ساختار در مقابل و است ساختار آن از ناشی سازمان یک رفتارهای -4

  .است آن سازنده هایانسان

  .ندارد خارجی وجود خشک سازمان است هر سازمان ذات تحول و رییتغ -5

 اهداف راستای در اختیاراتی و وظایف دارعهده کار تقسیم قاعده بر اساس واحدها و افراد -6

  .گردندیم سازمان

  .شودیم انجام عرضی ارتباط و یطول ارتباط صورت دو به معمولاً  کار تقسیم -7

 عرضی رابطه در کهیدرحال دارد وجود پذیری فرمان و فرماندهی رابطه طولی ارتباط در -8

  .دارد وجود استقلال رابطه
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 یا یمشورت صورت به بلکه است عرضی نه و طولی نه که دارد وجود از ارتباط دیگری نوع -9

 .است خدماتی

  .شودیم کارآمدی افزایش و گرایی تخصص وجبم سازمان کار در تقسیم -10

 مرتبه دو یا سطح دو هر سازمان در حداقل یعنی دارد وجود مراتبسلسله هر سازمان در -11

  .دارد وجود سازمانی

  .شد تر خواهدفزون نظر هم اعمال و قدرت اقتدار باشد بالاتر مرتبه هرچه هر سازمان در -12

 اقتدار بالاتر دارد تراز که واحد آن و ندارد وجود ترازی هم ،عرضهم واحدهای مورد در -13

 .داشت خواهد یترشیب

 املک انفکاک شود انجام کامل صورت به عرضهم وحدت یا افراد کار بین اگر تقسیم -14

 وجود فعالیتی اگر اشتراک اما ،سازدیم پذیرامکان مجازی صورت به را سازمانی تفکیک ارکان

 اب نتوان را عرضهم واحدهای که زمانی باشد موجود عرضهم واحدها بین باید اهگآن باشد داشته

 از ارتعب همکاری است سازمانی الزام یک همکاری گاهآن کرد جدا یکدیگر از کار کامل تقسیم

 خود استقلال حفظ با را خوشان خاص اهداف سازمان یا واحدها افراد، در آن که است فرایندی

  .ندینمایم تعقیب

  .است قانون و قاعده مقررات، ضوابط، وجود مستلزم بزرگ یهاسازمان اداره -15

 مسئولیت و وظایف به نسبت بیش مقررات و ضوابط به هاتیمسئول و وظایف بعضی انجام -16

  .است ازمندین گرید

 یبندصورت درجه شود سیر مدیریت هرم روی پایین به بالا از هرچه سازمان مهندسی در -17

  .ابدییم افزایش مقررات و ضوابط کار، نجاما

 پیچیدگی هرچه دارد وجود رابطه سازمان در وظایف انجام پیچیدگی و بندیصورت بین -18

  .است ترکم بندیصورت جه در باشد ترشیب هاگیریتصمیم
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 کم رنددا دخالت هامیتصم در اتخاذ که کسانی تعداد تا است زیادی تمرکز دارای یسازمان -19

  .باشند

  .ددار تمرکز میزان خصوصبهو  سازمان نوع بر توجهی اثر قابل فرهنگی یهاتفاوت -20

و  احدو با سازمان فرد، با سازمان با واحد با واحد فرد، با واحد سازمان، با فرد ،با فرد فرد -21

 صورت به ر سازمانه در اختلاف مبانی دهندیم تشکیل را سازمانی اختلاف یاگانهنه انواع سازمان

  .دارد وجود ذاتی

 گاهی نباشد اختلاف که داشت انتظار توانینم ولی کرد مدیریت را اختلافات توانیم -22

  .هردو از ترکیبی گاه و احساسی گاهی است، عقلانی محاسبات سری بر یک مبتنی اختلاف

 اقتدار با همراه مدیریت هانداز هر دهد رخ مراتبسلسله از یهر مقطع در تواندیم اختلافات-23

  .شودیم اختلافات تشدید مانع باشد

یماهنگه با یررسمیغ گروهای نیست، واقعی قدرت توزیع دهندهنشان رسمی مراتبسلسله -24

 عملاً  است سازمان رسمی چارچوب از خارج معمولاً و آورندیم وجود به خود میان در که ییها

  .آورندیم دست به را مسائل روند بر یرگذاریتأث قدرت

 یهاازمانس یا واحدها افراد، مابین اختلافات با عرضی اختلافات از ترکم طولی اختلافات -25

  .است عرضهم ولی مستقل

  .دیآیم وجود به واحدها مشابه کارکردهای خاطر به اختلافات گاهی -26

  .باشد مثبت یا منفی تواندیم اختلافات مدیریت، نوع به بسته -27

 گریکدی به فعالیت و کارها متقابل پیوستگی دلیل به گاهی عرضهم نهادهای بین اختلافات -28

  .است

  .هاستیوابستگ و پیوستگی بودن نامتقارن و نامتوازن دلیل به گاه اختلاف -29
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 سنجش برای کمی معیاری یکدیگر، وظایف حوزه در عرضهم نهادهای تداخل یااندازه -30

  .هاستآن نبی همکاری عدم

 گاهنآ شود تبدیل حداکثری اصل به عرضهم نهادهای در گریکدی کارهای در تداخل اگر -31

  .شوندیم جدی مشکلات دچار نهادها

و  ردهب سؤال ریز را اصول طرفین، از یکی که گرددبرمی زمانی و موقعیت به همکاری عدم -32

  .باشد نپذیرفته

 که رادیاف یا واحدها تعداد یعنی باشد غیرمتناسب عرضی تقسیمات دارای سازمانی وقتی -33

  .زنندیم دست منفی رقابت نوعی به هاآن باشد زیاد خیلی قرار دارند بالاتری نظر مقام ریز

  .پیام است درک و فهم در ارتباطات ضعف از ناشی اختلاف گاهی -34

  .ددگر اختلاف موجب تواندیم رهبری و مدیریت سبک پاداش سیستم-35

 کردن روزآمد سازمان، یهایژگیو به توجه با سازمان در اختلاف حل هایمکانیزم طراحی -36

 (.1394: 112،113،114،115اردکانی،) است سازمان یک پیشرفت معیارهای جمله از

 نیا ریدر غ کند میل همگرایی به باید خود کارآمدی و حیات ادامه برای نظامی و هر سیستم

 دهندیم میل و نابودی انحلال سمت و به تأثیر قرار داده تحت را سیستم نیا ی،محیط عوامل صورت

 به هاستمیس دیگویم هاستمیس عمومی نظریه کاربردهای و تکامل مبانی در برتالنفی لودویگ فون

 یا بیرونی توصیف -2 یساختار یا درونی توصیف-1 :شوندیم سازیمدل یا توصیف دو صورت

 کارکردی

 ار کردنک چگونگی یا حالت، معادلات قالب در سیستم دینامیک یا پویایی درونی، توصیف در

 دیگر گاهی طرف از است ساختاری توصیف ،کندیم بیان ریاضی روابط صورت به را سیستم

 ازای به دانیممی که است هنگامی آن و میکنیم سازیمدل سیاه جعبه یک صورت به را هاستمیس

 سیستم این داخل میدانینم ولی باشیم داشته باید سیستم از را خروجی هانتظار چ مشخصی ورودی

 روابط صورت به میتوانینم با میخواهینم یعنی شوندیم تولید رفتارها چگونگی و گذردیم چه
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 در همگرایی جه در ،گوییممی کارکردی را سازیمدل این کنیم، سازیمدل را هاآن ریاضی

 ای پویایی درونی توصیف در بود خواهد سازیمدل صحت برای یمعیار کارکردی، سازیمدل

 گرددیم توصیف اول یادرجه دیفرانسیل معادلات یا حالت معادلات قالب در سیستم دینامیک

 (1394:117اردکانی،)"

 دینامیکی سی تم ک ور یک مدیریت کلان نظام

 یهامستیس نوع از عمولاًم مدیریت و علم هاستمیس مهندسی بحث در مطالعه مورد یهاستمیس

 .هستند پویا هاینظام یا دینامیکی یهاستمیس نوع از بلکه نیستند ایستا

 را نظام اب سیستم ما وقتی هستند دائمی تحول و رییتغ با همراه طبیعتی دارای هاستمیس این

 کنیم یفتعر ندینمایم تعقیب را خاصی اهداف یا هدف و دارند پیوند هم با که عناصر یامجموعه

 با در تعامل و مانز گذر در هاستمیس تغییر رفتاری یانحوه بررسی به هاستمیس پویایی بررسی گاهآن

 .پردازدیم سیستمی برون محیطی و شرایط سیستمی درون عوامل

 که ییهاستمیس است سیستم آن همگرایی خاصیت دینامیکی یهاستمیس مطلوب خواص از یکی

 ،باثبات و راهمگ یهاستمیس طراحی انددهیرس مطلوب وضعیت باشند رسیده پایدار و ثابت حالت به

 آن التمتغیر ح که است این معنای به دینامیکی سیستم یک شدن همگرا است مهندسی نیازمند

 .باشد شده وارد ثابتی شیوبکم یا ثابت مقدار به سیستم

 برای بنابراین کندیم جادیا رییتغ دینامیکی سیستم دریک که است متغیری سیستم متغیر حالت

متغیر  سیاسی نظام در ردیگیم قرار مطالعه مورد سیستم آن حالت متغیر همواره سیستم یک مطالعه

 رد مشارکت یااندازه اگر پس گرفت، نظر در انتخابات در مردم مشارکت میزان توانیم را حالت

 ثابتی شیوبمک یا مقدار ثابت به اباتانتخ در مشارکت نرخ اگر اندازه پس ،نظر گرفت در انتخابات

 .ابدییم افزایش سیاسی نظام همگرایی جه در برسد
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 پویایی کنندهفیتوص دیفرانسیل یامعادله مرتبه یا) سیستم پیچیدگی درجه بستگی به توجه با

 نیست مقدار ثابت یک به رسیدن معنای به همگرایی گاهی( آن

 

 در دائم تمسیس و ندارد امکان طور ذاتی به شدن همگرا اصولاً دینامیکی یهاستمیس از در بعضی

 .برد سرمی به آشوب
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ذار قرار گ ایدر مرحله است، نشده وارد همگرایی یامرحله به دینامیکی سیستم یک که هنگامی

 .است شده ثبات و پایداری دارای سیستم رسیده همگرایی به که یو زمان دارد

 سیبرر در مقابل سیستم یکینامیرفتار د: اولاً که دهدیم را امکان این هاستمیس دینامیک مطالعه

 است ستمیاگر س: ثالثاً و ریخ یا دارد همگرایی خاصیت سیستم این آیا که گردد معلوم: ثانیاً و شود

 تحت شد آیا پایداری مرحله وارد ستمیاگر س: رابعاً شد خواهد پایداری یامرحله وارد زمانی چه

 رد بتوانند که ییهاستمیس کند؟ حفظ را خود تواندیم خارجی و داخلی اختلافات و لتأثیر عوام

 نوانعبه آورند دست به مجدداً را خود و ثابت تعادل حالت محیطی مؤثر عوامل و اختلالات مقابل

 (.119،118،1394:117اردکانی،) شوندیم شناخته انطباقی دینامیکی یهاستمیس

 قبلاً که گونههمان دارد وجود امور ایثارگران شهید بنیاد ازمانس در داخل موضوع چندین

 یریگشکل ایران در جامعه( سازمانی و تضاد هاچالش) ناموزون توسعه همان به دلیل میاگفته

و  یفقشر ضع و معیشت رفاه تأمین هدف با انقلاب از بعد یدولتمهیو ن دولتی یو نهادها هاسازمان

 به که است بوده انقلاب از بعد نهادهای از یکی بنیاد شهید سازمان ازجمله است بوده جامعه پایین

 :میپردازیم هاآن به ذیل شرح

 و امور ایثارگران شهید بنیاد سازمانی اهداف -1

 (فرهنگی او ی معیشتی اقتصادی،) و امور ایثارگران شهید بنیاد و ساختاری سازمانی رویکرد -2

و  هارسانه مثل جدید از تکنولوژی و استفاده امورات دنش تخصصی کار و تقسیم عدم -3

 یریتیمد نگاه) و سازمانی اداری و توسعه رسانیو اطلاع شفافیت جهت الکترونیکی ابزارآلات

 سودجو افراد اطلاعاتی هایاز رانت و استفاده( قدیمی سنتی و یا و مدرن سیستمی

 بازنشستگی و نحوه نکارکنا و استخدام و جذب استخدامی نظام چگونگی -4

 پایین وریو بهره و ناکارآمدی سازمانی اهداف با کارکنان و تعهد اهداف همسوشدن -5
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 امور ایثارگران و شهید ادیبن سا مانی اهداف -1

 قرار کارشناسی تحلیل و بررسی مورد را شهید بنیاد سازمانی اهداف بایست یزیهر چ از قبل

 هدف هس امر بدو در و امور ایثارگران شهید ادیبن اصلی هدف دهاراهبر و هاسیاست به توجه با دهیم

 از: اندعبارت که است بوده

 در جامعه شهادت عطر پراکندن و یطلبشهادت و شهادت فرهنگ جیو ترو حفظ احیاء-1

 آثار آنان حفظ و شهیدان یاد داشتننگه زنده-2

 شهدا معظم یهاخانواده از تکریم و تجلیل-3

 یقمصاد تجسم عنوانبه جامعه در شهیدان نام و یاد و احیای بزرگداشت ضرورت راستا این در

 بوستان معطر یهاگل این شاهد شهیدپرور یهاخانواده جلال و کرامت و حفظ و شهادت عینی

 ردیدهگ مطرح عطر شهادت به اسلامی جامعه ساختن معطر اساسی راهبردهای عنوانبه ایثار و شهادت

 ابطهر در هاآن و قلمرو شهید خانواده و شهید شهادت،: از است عبارت بنیاد کار موضوع و بنابراین

 خانواده مورد و در اسلام شهدای تمامی شهید در مورد و جامعه کل شهادت، عطر کردن پراکنده با

و امور  شهید بنیاد و راهبرهای هاسیاست مجله) "است اسلامی انقلاب شهدای تمامی شهید

 (.4،ایثارگران

 رفتهگ شکل ذیل ترتیب به بنیاد مذکور راهبردهای اهداف و مبانی بر اساس :راهبردهاالف(

 .است

 این جتماعیا خدمات که است فرهنگی نهاد یک شهید بنیاد: است فرهنگی نهاد یک شهید بنیاد

 به نیادب فعالیت موضوع به مربوط اهداف تحقق برای وظایف اهم و انجام فرهنگی وجه با نیز نهاد

 :باشد زیرمی شرح

 شهادت  با  در ب(

-2 مینهز در این تحقیقات گسترش و یزیرو برنامه ایثار و شهادت فلسفه مفهوم تبیین -1

 هادتش عطر کردن پراکنده و ایثار و شهادت فرهنگ ترویج و احیاء منظوربه تلاش و ریزیبرنامه
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 اسلامی جامعه و نظام امکانات و تتشکیلا کلیه بسیج با الهی ارزش بالاترین عنوانبه جامعه در

 موجبات و عوامل و شناسایی تحقیق -3 یمطبوعات و آموزشی هنری، فرهنگی، نهادهای ویژهبه

 املعو و موانع کشف و هاآن ترویج جهت در ریزیبرنامه و طلبیشهادت فرهنگ کنندهتیتقو

 و هاسیاست مجله) "هاآن هازال و افشاء برای تلاش و شهادت فرهنگ کنندهتضعیف و بازدارنده

 (5و  4 بنیاد راهبردهای

 سا تار نهاد اصلاحج( 

 نحو هب اسلامی انقلاب شهید بنیاد بودن افضل زمینه در( ره) خمینی امام حضرت فرمان تحقق

 حتت جامعه با هماهنگ و منسجم ،کارآمد مناسب، تشکیلات و سازمان وجود به منوط چشمگیری

 در هادن در وصف سیاست چهارچوب در نهاد در صف و ستاد کلی نمودار تنظیم با لذا است پوشش

 اهمفر خدماتی و یآموزش فرهنگی، وظایف انجام برای شرایط الذکرذیل هایسیاست چهارچوب

 گرددیم

 بخش این در امکانات و روهاین حداکثر کهنحویبه سازمانی ساختار شدن فرهنگی (الف

 .شوند دهیسازمان

 محاسبه لقاب مقادیر که گردد توزیع شعبات و واحدها بین عادلانه نحو به هافرصت و امکانات (ب

 (16و  17 دیشه بنیاد هایو سیاست راهبردها)"برسد پوشش تحت جامعه آحاد از هریک به مقایسه و

امور  و شهید بنیاد اصلی وظایف و اهداف که میریگیم نتیجه الذکرفوق موارد به توجه با

 دینی و یمعنو هایارزش حراست و حفظ و تولید سازمانی سیستم یک عنوانبه کشور رد ایثارگران

 و اعتقادی دینی هایارزش احیاء به نسبت ستیبایم و باشد کشورمی در کار فرهنگی و اعتقادی و

 یگذارهیسرما ستیبایم بخش نیو در ا باشد و فعال کوشا جامعه ایثار در و شهادت مثل معنوی و

 نوع این بر اساس سازمان این یو ساختار سازمان باشد حساس موضوع این به نسبت و نماید

 در زمینه فعال و کوشا و متعهد و متخصص انسانی نیروهای یریکارگبه از قبیل) فرهنگی یهاتیفعال

و  هاارزش تبلیغ جهت هارسانه و جدید یهایتکنولوژ ابزار و یریکارگبه و هاو ارزش فرهنگ

 و شهرسازی در یهامعماری و هامکان بخش در گذاریو سرمایه آن احیاء و تولید و اهفرهنگ

 سازمان در رحاض حال در ساختار اداری چنین کهدرصورتی باشد شده تعبیه و تعیین...( رهیغ و مسکن
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 تمشکلا به دلیل( بگیر بنیادحقوق جانبازان) ایثارگران ندارد وجود امور ایثارگران و شهید بنیاد

 اشتغال و درخواست آورندیم روی شهید بنیاد سوی به وموندهندهور هاسازمان  همه فقر از و معیشتی

 انقلابی روحیه شعف و شور و انقلاب اولیه هایارزش به دلیل انقلاب لیاوا ندینمایم درآمد و یا

 و مشکلات تندگرفیم تحویل را( بگیرحقوق جانبازان) ثارگرانیا هاسازمان همه جنگ و وجیهه

 هایارزش شدن کمرنگ به دلیل در حال دادندیم خدمات هاآن و به کردندیم رسیدگی را هاآن

و اگر  باشند معذورمی جانبازان به رسیدگی از دولتی و مؤسسات نهادها و هاسازمان اعتقادی و دینی

 یمنیست جانبازان و رگرانایثا امورات متولی ما گویندمی هاآن و به کنندیم کمتر توجه باشند هم

 لطفاً ،و امور ایثارگران شهید بنیاد بنام است کرده سیتأس مقدسی نهاد یک اسلامی جمهوری دولت

 طرز این و با دیریگیم را لازم پاسخ و انشاالله کنید مطرح را خود و مشکلات مراجعه سازمان این به

 جهت به شهید بنیاد لذا ندینمایم مسئولیت سلب و کنندیم روانه شهید بنیاد به را ایثارگران تفکر همه

 به دلیل اول ستیبایم ناچاراً  (معیشتی نه امور فرهنگی متولی) ایثارگران امورات بودن متولی

 امورات هب مرحله اولین در ایثارگران عزیزان از دسته این منزلت و و شأن معیشتی موضوع حساسیت

 به وجود ار لازم بسترهای اینکه بدون نماید رسیدگیو  گذاریسیاست آنان و اقتصادی معیشتی

 معیشتی و اقتصادی یبر مبنا واداری ساختاری لحاظ از که اداری سازمان تشکیل قبیل از) اوردیب

 نیروهای و استخدام خصوص این در لازم یهابودجه ینیبشیپ و یا باشد شده یگذارهیو پا تشکیل

 استخدامی و اداری و چیدمان ساختار مجموعاللمنحص پس (خصوص در این متعهد و متخصص

یم انجام ار معیشتی و اقتصادی امورات و فرهنگی ساختاری بر اساس امور ایثارگران و شهید بنیاد

 استخدامی امورات قبیل از) یادار در ساختار را واداری سازمانی یهاپارادوکس موضوع این که دهد

 دولت از پرداختی یهابودجه مثال عنوانبه (آوردیم به وجود آن بینیپیش و ریزیبودجه و کارکنان

 و أمینت ریزیبودجه ردیف یک از بنیاد کارکنان و ایثارگران بازنشستگی و حقوق خصوص در

 مسئول انتصاب در و یا باشدینم شفاف کارکنان و ایثارگران به حقوق جهت بودجه شفاف صورتبه

 ور ایثارگرانو ام شهید بنیاد اداره برای مسئول فرد صلاحیت نندهکنییتع مرجع دو با ما شهید بنیاد

 انتصاب جهت جمهورسیرئ آقای و هیفقیول نماینده انتصاب جهت رهبری بیت) داریم سروکار

 برای یاجرای مشکلات بودن دو نفر در صورت آنان هایمسئولیت و وظایف گاهاً که (بنیاد ریاست

 .کندیم ایجاد بنیاد نهاد
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 سیستم و یسنت بافت به دلیل و امور ایثارگران شهید بنیاد در سازمان که است نیتر امهم هنکت

 بعضی دهد وفق و زیتجه جدید یهایتکنولوژ و ابزارآلات با را خودش است نتوانسته بودن سنتی

به  نییسواد پا داری و یا سوادیب انسانی نیروهای باشدیم یمیو قد سنتی شهید بنیاد در هانگرش از

 آمارهای و اطلاعات از بخش این اندنتوانسته کار کردن یارهیو جز ینیبکوته و ینظرتنگ دلیل

 شده شهید و یا و مجروح است بوده و جنگ جبهه در جانبازی نمایند روزبهو  یآورجمع را جنگ

 مفقود شانیا پزشکی و بالینی و مدارک است شده بستری صحرایی هایدر بیمارستان فرد و این است

 عنوانبه خود وحقوقحق از امروز کند یآورجمع و تهیه را آن است نتوانسته وایشان است گردیده

یم جبهه و جنگ مستندات و مدارک این نماید استفاده ایثارگری امتیازات و از نماید دفاع ایثارگر

 خیلی امروز است شدهیم داشته نگه محفوظ و اسکن الکترونیکی بانک یک در و آوریجمع ستیبا

 پزشکی و بالینی و مستندات مدارک که ندینمایم رجوع درمانی و مراکز هابیمارستان به افراد از

 بوده ثارگرانامور ای و شهید بنیاد با مسئولیتش جانیا است شده مفقود و جنگ جبهه با رابطه در آنان

 هک ایثارگران کار یا نماید کناس و آوریجمع پزشکی و درمانی مراکز از را مدارک این که است

 و اطلاعات این جدید تکنولوژی و ابزارآلات به شدن مجهز وعدم و قدیمی یتفکر سنت همین

 نهایتاً و (بگیرحقوق جانبازان) ایثارگران از بسیاری هایدرگیری و هاتنش موجب و نامعلوم مدارک

 رخواستد شهید بنیاد به فیزیکی اجعهمر با ایثارگران امورات خیلی و برای شودیم آنان نارضایتی

 و یا شودینم همگانی و رسانیاطلاع آنلاین صورتبه و امتیازات شوندیم و امتیازات خدمات

 کنندینم نیرساو اطلاع اعلام یارسانه صورتبه باشند ایثارگران نفع به اگر را قانونی و یا بخشنامه

 از پنهان ورتصبه دارند پارتی و یا آشنا دوست و فامیل و یا کاری ارتباط در بنیاد که افرادی و فقط

 نیادب و مدیران کارکنان و سودجو افراد اطلاعاتی رانت برای را و فضا کنندیم استفاده خدمات این

 محفوظ بنیاد دریک اطلاعات ستیبایم که قدیمی و سنتی افراد دیدگاه به دلیل آوردیم به وجود

 یادبن نظر از این بنابراین نگیرد قرار نفعانیذ اریاخت و در نشود شفاف و ایو رسانه شود حراست و

 سازمان سیستم در جدید یهایو تکنولوژ از ابزارآلات یهاتیاز ظرف نتوانسته و امور ایثارگران شهید

 .نماید استفاده هدف و جامعه یو استخدام اداری

 دیریتیم لحاظ از نتوانسته خود کنانکار به اداری محوله وظایف کار و تقسیم لحاظ از همچنین

 شدتهب اداری یهاحوزه از بعضی در نماید مشخص و شفاف را کارکنان وظایف و شرح کار تقسیم
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 قدرنیا اصلاً حوزه آن کهیدرصورتو  باشدیم زیاد کارمندان تراکم و امورات و وظایف تنیدگی

 و یختهر به هم بسیار اداری وظایف و کار تقسیم لحاظ از و ندارد انسانی یرویو ن کارمند به نیاز

 از و بعضی ندینمایم یروزمرگ و وقت اتلاف کار کم حجم و زیاد نیروی به دلیل هاشهرستان

 خروج و ورود کارت حاضر هاسر پست فیزیکی صورتبه فقط دفاتر و هاشهرستان در کارمندان

 و معوقات محاسبات مثل متعهد و متخصص نیروی نیاز هاشغل از بعضی جهت و ندینمایم ثبت

 به دلیل طرفی و از باشدیم مواجه متخصص نیروی کمبود با هایاستان در ایثارگران بازنشستگی

 ندینمایم بالاستق کمتر قوی کارشناسان و نیروها نییپا اریبس انگیزه و قسمت در این کار سختی

 خشب در مخصوصاً ایثارگران تخصصی هحوز امور اجتماعی و تعاون معاونت حوزه در مثال عنوانبه

 شدتبهو  فراری متخصص و قوی کارشناسان و کارمندان همه ایثارگران اداری امور و پذیرش

 کارب مشغول ترو راحت دیگر یهاحوزه و بنیاد دیگر هایقسمت به کنندیم سعی و کنندیم دوری

 و پایین بسیار حقوق اما تخصصی لعادهافوق و فرساطاقت و سخت بسیار کارشان اینکه به دلیل شوند

 و کارشناسان دیآیم نییپا اریبس هازهیانگ دلیل به همین و بنیاد هایقسمت دیگر کارشناسان با طرازهم

 و آیی کار نظر از این و ندیجویم یو دور کنندینم استقبال قسمت این از متخصص نیروهای و

 .دیآیم پایین بسیار مدیریتی وریبهره

 یستبا دیگرمی یهاحوزه ها وقسمت یکارآمد و وریبهره جهت بنیاد فوق موضوع به توجه با

 دهیدآموزش و جوان نیروها این اینکه به توجه با لذا نماید استخدام جوان یروهایو ن جدید استخدام

 تعهد و صتخص که ندینمایم مراجعه بنیاد به شغل نداشتن به دلیل صرفاً انسانی نیروهای و این نیستند

 همچنین و مقدس دفاع سال 8 و جنگی مجروحین یهاپرونده به یدگیدر رس چندانی اطلاعات و

 جنگ و جبهه جاماندگانبه اجتماعی امور و تعاون و رفاه و کمک لحاظ از قشر این به در کمک

 یارزش یلبه دل) امور ایثارگران و شهید بنیاد سازمانی اهداف و هاارزش لحاظ از همچنین و ندارند

 جوان و سنی شرایط به دلیل افراد نی( او شهادت ایثار فرهنگ و هاارزش حفظ جهت نهاد این بودن

 هیدش بنیاد در شهید فرزندان استخدام مثال عنوانبه کنندیم پیدا سازمانی پارادوکس و تضاد بودنشان

 شهید بنیاد در( افراد این با ارزشی ملاحظات به دلیلافراد ) این پایین یورو بهره کارآمدی موجب

 و ریوبهره به دلیل افراد این موارد از بعضی در حتی است شده دیگر مؤسسات و هایدستگاه و

 اداری نظام دبرخور در آنان تبعیض به دلیل) کارکنان گرید ناراحتی موجب نییپا اریبس کارآمدی
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 الا جدید مستخدمین و یا افراد این اینکه به دلیل نهایت و در شودیم( اداری یهایریگو سخت

 اب اندبوده به دور انقلاب لیاوا انقلابی هایارزش از شدهاستخدام تازه جوان نیروهای و استخدام

و امور  شهید بنیاد سازمانی اهداف با توانندینم و کنندیم پیدا تضاد و پارادوکس سازمانی اهداف

 نمایند یاری ثارگرانای و امور شهید بنیاد سازمان همسو و ایثارگران

 و معنویمادی  هایهزینههشت سال جنگ در مقابل تجاوز کشور عراق  در دورانکشورمان 

انقلاب  بلند هایآرماندفاع از  راه دربرومند این سرزمین  فرزندان ازسنگینی را پرداخت نمود برخی 

ردند را تجربه ک اسارت نیز ایوعده اندشدهجانباز  برخی و اندرسیدهخود به شهادت  میهن واسلامی 

ود خ توانایی از بخشی و اندشدهمتعدد  و روانیعزیزان دچار ضایعات جسمانی  این ازتعداد زیادی 

از افراد  یشماربیگروه  تروسیعدر نسبتی  اندگردیدهنائل  جانبازی افتخار و بهدادند  از دسترا 

در یک حوزه بلکه در  تنهانهنی اد این اثر روروانی در امان نماندن هایآسیباز  غیرنظامی ونظامی 

 ،خانواده ،آن تداوم ورزمنده مشهود بوده  ادراک و تفکر ،احساس ،اعم از رفتار گوناگونابعاد 

شیده به چالش ک ایگستردهدر سطح  را او عملکردهای مجموع وبا اجتماع  رابطه ،اشتغال ،تحصیل

 نتأمی درمان هاآنوانی جانبازان حمایت اجتماعی از سلامت ر بردن و بالااین میان حفظ  در ،است

 ازهمواره یکی  جنگ ازناشی  روانی ،سمیجمصدومین  نفسعزتادامه حیات همراه با  معاش و

 بیشترآنان ایجاب کرده است  سوی از را ایویژه اقدامات ومسئولین امر بوده  هایدغدغه

جنگ  اندیدگبه آسیب  کمک و هاخرابین کشورهای دیگر در جنگ به منظور جبرا سیاستمداران

 و امورتعاون  ،کاریابی واشتغال  ،مستمری و و مزایاخاصی از قبیل: حقوق  هایبرنامه روش و

 انددیدهو... تدارک  رفاهی وفرهنگی  و خدمات پژوهشی وآموزشی  ،خدمات عمومی ،اجتماعی

ت متعدی را وضع کرده اس مقررات ودر راستای ایفای وظیفه سنگین نظام جمهوری اسلامی قوانین 

کاستن  برایرا مقرر داشته است موضوع اشتغال  ایویژهحقوق  مجروحین واستخدام جانبازان  برای و

 مهم محورهای از کاریبیناشی از  و روانیروحی  و معضلات و درمان گیریپیش ومالی  تعهدات

در مجلس ا عنوان طرح حالت اشتغال قانونی ب 1372سال  در .رودمیبه شمار  گذاریسیاستاین 

غل مشا طرازهم کشوری وشورای اسلامی تصویب گردید که در آن حقوق مستخدمین لشکری 

بنیاد  عهده ربهماهنگ کارکنان دولت  نظام برابرغیر مستخدمین  برای وقبلی توسط دستگاه متبوع 

جود رنج جسمی یا روحی مجبور که جانبازان با و گرددمیاین طرح از طرفی باعث  اجرای .باشدمی
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 بستگان وحفظ عزت این گروه بتوانند نزد خانواده  ضمن ونباشند امرار معاش  نگران و روزمره کاربه 

ود از قبیل خ معالجات وبرای فعالیت مربوطه به سلامتی  چنینهم خود به مسائل شخصی بپردازند.

 یازمندن وتلف وقت کافی داشته مخ هایجراحی ومانی ردرکا بخشیتوان ،ساعات فیزیوتراپی

 امور وشهید  که با اجرای این طرح در بنیاد ،نباشند و غیرهمرخصی  درخواست ومختلف  مقررات

ه در این است ک شده( ان بنیادبگیرحقوق) گرانجامعه ایثار در سطحموجب نارضایتی  ایثارگران

  .اندزده تحقیقاتی ووهش دست به پژ خارجی واجتماعی داخلی  پژوهشگران وقین خصوص محق

 نظری یمبان

 اندمودهننظریه مطرح  ،که در خصوص نارضایتی پردازنظریه اندانشمند برخی از کتاب در این

 :ازاستفاده شده است که عبارتند 

 یا توسعه ناهمگون(نظریه عدم تعادل ) جانسون چالمرز -1

 نظریه آنومی() مرتون -2

 قعات کاذب(نظریه منحنی جی یا تو) دیویس -3

 احساس محرومیت نسبی( یا نیاز ارضاء تا نیازنظریه فاصله احساس ) گور -4

 مشروعیت( بحران ونظریه عقلانیت ابزاری ) هابرماس -5

 (بیگانگی خود از وتضاد ) مارکس کارل -6

 (پرخاشگری و ناکامی و اشباع ونظریه موفقیت ) هومنز -7

 (بنیانی صور ومادی  تراکم و خودکشی و کارتقسیم ) دروکیم -8

 ،ابی به هدفدستی ،کنش متقابل اجتماعی تطبیق کارکردگرایینظریه ) پارسونزتالکوت  -9

 الگو( داشتنگهیا  سکون ،نظم و یکپارچگی
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ه اصلی نظری عنوانبهده نظریه شش نظریه  این ازاجتماعی( که  پذیرینقشنظریه ) گافمن -10

 .انددادهتشکیل  رایا همان چهارچوب نظری به شرح ذیل 

 (هاتئوری) نظری چهارچوب

شده است که به  استفاده پردازنظریه( دانشمند 6) هاینظریه ازتلفیقی  صورت به کتاب در این

 :ازترتیب عبارتند 

 جانسون چالمرز -1

 مرتون -2

 دیویس -3

 گور -4

 هابرماس -5

 .خواهیم پرداخت کدام هرخلاصه به شرح ذیل به توضیح  طوربهکه  کارل مارکس -6

 جان ون نظریه چالمر 

 انقلاب ورا تحت عنوان نارضایتی  اینظریهدر کتاب تحول انقلابی خود جانسون  آقای چالمرز

موجب  تاً و نهایموجب نارضایتی  هاارزش تغییر و هاارزشتغییر موجب  تغییر محیطدارد که چگونه 

ه مورد تا بحث نارضایتی ک فقط و نظررفصچگونگی انقلاب  بحث از فعلاً ماکه  شودمیانقلاب 

 :دهیممی قرار تحلیل ورا مورد تجزیه  باشدمیاستفاده این تحقیق 

گاه کارکردگرایان یک نظام اجتماعی خاص هنگامی دچار مشکل خواهد بود ددی مبنای بر

 معنی به اهارزشتغییر در هنگامی که  برعکس یانتوانند تغییرات محیط را توجیه کنند  هاارزش

با  هانآا ارتباط هایارزشدر مورد  ایمسئله نوع هرنادرست تلقی شدن خود محیط باشد دلیل آنکه 

 شد معمولاً هاآن ازطبق توصیفی که  هاارزشاست آن است که اولًا  بااهمیتمحیط تا این اندازه 

ی هستند وقت جمع مستمرعلت موجودیت  هاارزش ثانیاً و باشندمی هانقش ودربرگیرنده هنجارها 

بزرگ  هایدشواریاز  ایدورهدیگر قادر به تبیین محیط نباشد نظام اجتماعی وارد  هاییارزشچنین 
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تعدیل شدند یا  هاارزشکه  همین و هاستارزش از ایمجموعهخواهد شد محیط جدید مستلزم 

ادل با موازنه تع به گردی بارسیستم  تغییر کردانقلاب  از طریقتحول تدریجی یا  راه ازمحیط خواه 

حال  شوندمی هماهنگ وبا یکدیگر همخوان  محیط و هاارزش آن دروضعیتی که  و این گرددبازمی

تشریح  توانمیرا  فروپاشی وانقلاب  و نهایتاًآمدن نارضایتی  به وجودبا توجه به مدل ذیل چگونگی 

 .کرد

 تغییر محیط

 

 هاارزشتغییر 

 

 جامعه جدید مطالبات و نیازها

 

 سیاسی نظام ازعدم پاسخ 

 

 نارضایتی افراد جامعه

 

 انقلاب

جدیدی در جامعه  مطالبات وجدید در جامعه نیازها  هایارزش ورود باکه  بینیممی بالامدلدر 

نقلاب ا و نهایتاًجامعه  آن افرادنارضایتی  به منجرنظام سیاسی  سوی ازپاسخ  عدم باکه  دهدمیرخ 

را به شکل ذیل مطرح  اشنظریهآقای جانسون  که شدخواهد  اجتماع یا وروه آن گ فروپاشی و

 :کندمی

 تغییر محیطمنابع بیرونی  -1

 تغییر محیطمنابع درونی  -2

 هاارزشتغییر منابع بیرونی  -3

 هاارزشتغییر منابع درونی  -4
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ه سوم ب هانج درجدید که  علوم ورا ورود تکنولوژی  تغییر محیطجانسون منابع  آقایکه 

ا ورود یعنی ب گیردمیصورت  تغییر محیطاصطلاح همان مدرنیزه کردن کشورهای جهان سوم عمل 

اصطلاح رفاه نسبی  و بهجمعیت  و افزایشجدید  و ادوات ابزارآلاتو جدید  و علومتکنولوژی 

د جدید در جامعه ظاهرمی گردن هایارزش( در جوامع جهان سوم و سطحیتوسعه ظاهری ) ظاهری

 معهافراد جاجدید  و مطالباتنیازها  ،هاارزشتغییر  با و گیردمیصورت  هاارزشتغییر  و در واقع

 هدر جامعجدید  و مطالباتاین نیازها  برآوردن ودلیل عدم پاسخ مناسب  و به کندمی نمود پیدا

وبی  تارضایتی افراد جامعه وعدم مشروعیمنابع موجب ن محدودیت به دلیل توسط نظام سیاسی

 .گرددمیدر جامعه  و انقلاباعتباری نظام سیاسی که نهایتاً موجب فروپاشی 

د از سال بلافاصله بع در دورهبه ورود مارکسیسم به چین  توانمی هاارزشتغییر منابع بیرونی "

 هاییخارجی رهبران نتحصیلات  شد یا به گذاریبنیانهنگامی که حزب کمونیست  یعنی 1921

 ابعمن و باشندمیداخلی  گذارانبدعت هاارزشتغییر درونی  منابع وداشته است کشور( اشاره )

به شکل یک تهاجم خارجی یا کاربست فنون آبیاری جدید باشد که  تواندمی تغییر محیطخارجی 

ن است به شکل ممک تغییر محیطمنابع داخلی  اندرفته کارموفقیت در جاهای دیگر به  با بارنخستین 

ا وارد شدن ب گرددمیکشور ارضی وغذایی  ذخایر بر فشارهانی جمعیت باشد که موجب افزایش ناگ

اجتماعی ممکن است اجزای مختلف نظام قادر به هماهنگی با تغییر  نظام برمشکلات  گونهاین تأثیر

گسترش  با ایتوزیع عادلانه ارضی  ،کنترل موالید هایشیوهبه وسیله  توانمی جمعیت فشارباشند با 

ود بازار خ نوبهاضافی که به آن طریق فراهم کردن مشاغل جدیدی برای جمعیت  و ازخش صنعتی ب

گروه  رجدید آنان د هایاندیشه وممکن است نخبگان بالقوه  نمایدمیبیشتری را برای کالاها ایجاد 

 نگردد دبه دست نخبگان حاکم مسدو هاآنفعالیت  راه در وداده شوند  ،نخبگان حاکم پذیرفته یا جا

 بتواند خود را با تغییرات هماهنگ سازد نظام اگرحساسی که باید درک کرد این است که  نکته

 هدهعاما اگر نظام نتواند از  گرددبازمیبه حالت تعادل  دیگر بار و نظاموجود ندارد  مشکلی دیگر

 ارکردیبدک از) قائل به وجود حالتی توانمیفشارها گسترش یابد  آن وفشارهای مختلف برآید 

 زابا وضعیت بدن یک موجود زنده که  توانمیجانسون این حالت را  دهیعقبه  شد( چندجانبه

مقایسه کرد نخبگان سیاسی جامعه باید با وضعیت بدکارکردی  بردمیمختلف رنج  بیمارهای

اساساً  اراین ک برای وآمده از سوی منابع تغییراست مقابله کنند که زاده فشارهای وارد  چندجانبه
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 مراهیه تغییراین گروه ممکن است با فشار برای  هاستآنجایگزین در اختیار  حلراه دو ازیکی 

حدی  هب کاراین  انجام در وهمراهی کنند  فشارها با اگرآن به مقاومت برخیزند  مقابل درکنند یا 

 دشوارتروه رگ آن خودالبته ممکن است موقعیت  یابدمیکافی موفق باشند تنش اجتماعی کاهش 

 زور از شتربی و بیشترمقاومت را انتخاب کنند باید برای حفظ موقعیت خود هرچه  راه اگراما  گردد

 تقاضا اگر گروه نخبگان نتواند به نامدمیفرونهشت قدرت  را زورنماید جانسون این کاربرد  استفاده

ند کرد را نامشروع تلقی خواه زور ازمردم استفاده مستمر  توده ،تغییر پایان دهد آنگاه فشار برای یا

ر را دادن اقتدا دست از ودادن اقتدارمی نامد فرونهشت قدرت  از دستمشروعیت را  ترپایینسطح 

زم برای شرایط لا عنوانبه توأماً توانمینخبگان است  ناپذیریمصالحه سرسختی و نشانهکه هردو 

 یادز احتمال بهخوانده است  زا شتابعامل شرط کافی که جانسون آن را  آوردمی شمارانقلاب به 

لاً به پشتیبانی ابزارهای اجبار که معمو حفظ از ناپذیرمصالحهنخبگان  ناتوانی ازعبارت خواهد بود 

آن را مدل  توانمی که زیرجانسون معادله جمعی  ( بنابراین1385:165 ،کوهن) "شکل ارتش هستند 

 .کندمیرد مطرح قلاب وی به حساب آوان

 {=انقلابx عاملنخبگان+ ناپذیریمصالحه+چندجانبهبدکارکردی }

 نظررفص فروپاشی و و انقلابت وبی اعتباری نظام سیاسی مشروعی عدم ازتحقیق  در اینکه 

تغییر این  ونگیچگ و هاارزش تغییر وتلفیق چند نظریه فقط تا قسمت نارضایتی  دلیل به و ایمکرده

 .ایمنموده نظریه استفاده این از هاارزش

 نظریه مرتون

ن بی رابطهخوردن  هم بهاست  معتقد اوبدین صورت که  کندمیرا مطرح  اینظریهمرتون "

که  است معتقد و کندمیمشروع برای دستیابی به این اهداف توجه  وسایل وطرف  یک ازاهداف 

 ته شده از سوی عامهپذیرف هایراه وفرهنگی  –اجتماعی  هایارزشو در جامعه با ثبات بین اهداف 

جتماعی بخورد نظم ا هم بهمتعادل  رابطهیک تعادل وجود دارد وقتی این  هاآنمردم برای دستیابی به 

به  روزافزون نیازهای ومادی  هایارزشجامعه  در اگرمثلاً  آیدمی به وجود آنومی و رودمی بین از

 باشدنبه این کالاهای باارزش شده کافی افراد برای دستیابی  درآمد اما یابدانواع کالاها گسترش 

 اسبر اسانتظام موجد پدید خواهد آمد بدین ترتیب  مخالف وآنومیک  رفتارهای و نارضایتی
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 نیازهای و هاارزش ووارد جامعه نشده  ایبلندپروازانهاهداف جدید  که موقعیمرتون تا  هاینظریه

سنتی خود  هایارزشو که دارند به اهداف  با آن مقداری و مردمجدید به مردم تزریق نشده است 

 تعادل خواهد بود اما: حالدر  جامعه و رسندمی

 جدید وارد جامعه شوند نیازهای و هاارزشوقتی  -1

 و بپذیرندرا  و نیازها هاارزشمردم آن  -2

 باشند هاآنمایل به دستیابی به  -3

 و باشندنداشته  را آناما ابزار دستیابی به  -4

 اهداف عملاً برایشان مسدود باشد آنرسیدن به  راه -5

 ،یع پوررف) "مغایر با سیستم موجود دست خواهند زد اقدام هر و به کنندمیاحساس نارضایتی  -6

1376:36) 

 هاارزش و اهداف( 14شماره نمودار 

  

 

که مرتون  یبه پردازیم به توضیح چند مفاهیم و بررسیموضوع فوق به بحث  درباره اینکه ازقبل 

 ایلوس وابزار  ،اجتماعیوحدت  ،که عبارتند از: انتظام اجتماعی پردازیممییاد کرده است  هاآن از

 .پنهان یا و آشکار کارکرد وبی کارکردی  و یا منفی وکارکرد مثبت  ،یا سازگاری انطباق ،اهداف

 هایمحدودیت والزامات  در واقع (رسوم وهنجارها ) انتظام اجتماعی: منظور از انتظام اجتماعی"

لزوماً عوامل  هامحدودیتاین  شودمیمواجه  هاآنخود با  رفتار واست که فرد در حین انجام عمل 

 وراهنمای عمل  عنوانبهرا  مقررات وبلکه افراد این قواعد  شودنمیبازدارنده عمل انسان محسوب 

 ومرجرجهکه ممکن بود به  هاییموقعیتنیز انسجام دهنده  و بینیپیش امکان وآسودگی خیال  برای

 .(1380:226 ،توسلی) "پذیریممی شود منجر

 ازهایو ن هاو ارزشاهداف 

 
 

 امکانات اجتماعی

 

 الفتمخ نارضایتی و
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ارتباط میان اهداف نهادی  همان او نظریا همسازی اجتماعی مورد  وحدت وحدت اجتماعی:

ادی اهداف نه متقابل تأثیردیگر است گرایش به  سوی ازنهادی شده  ابزارهای وسو  یک ازشده 

 .است هاساختاین  نکارکردی میا روابط وود موج هاابزار و وسایل وشده 

وسایلی مورد نیاز  یا ابزاربرای رسیدن به اهداف نهادی  اجتماعی هرابزار یا وسایل اهداف: در 

اساس مرتون پنج نوع  همین بر و شودمیوسایل اهداف نهادی یاد  ابزار یا عنوانبه از آناست که 

 :کندمیجامعه یا اجتماع را تعریف 

وسایل اهداف با اهداف نهادی  ابزار یا ایجامعهدر  وقتی یا انطباق: شده سازگاراجتماع  -1

 .دنسازگار باش و یا انطباق وهماهنگ 

اهداف نهادی را پذیرفته یا  ایجامعهکه  وقتی (:گذاربدعتجامعه ) آوراجتماع ابداع یا نوع  -2

سیدن به ر برای واهداف را قبول نداشته باشند  یا وسایل رسیدن به ابزارهاقبول داشته باشند ولی 

 .دیگری باشند ابزارهای ویا ساخت وسایل  تغییر دراهداف 

هداف پذیرفته شده لیکن ا وسایل وکه ابزارها  هنگامی :رسم پرست() پرستاجتماع مناسک  -3

 .قبول واقع نشده باشد مورد ونهادی پذیرفته نشده 

 .هیچ کدام پذیرفته نشده باشد و وسایل: هنگامی که هدف عزلت گزیدن() اجتماع واخورده -4

ی از جدید و نوع تغییر شده هر دو دچار و وسایل اهداف( انقلابی) سرکشیطغیان یا اجتماع  -5

 .(1380:228 ،توسلی) شکل گیرد تواندمیتازه  و ابزارهای و وسایلوحدت میان اهداف جدید 

 و فرهنگیاجتماعی  و ساختارها و اجتماعیی فرهنگ هایصورتمرتون معتقد است که همه 

برای  توانندمی (و هنجارها و رسوم و آداب و باورها هاارزشمثل  و اجتماعی عناصر فرهنگی)

 برای و کارکرد مثبت باشد ایجامعهبرای  تواندمیحال این کارکرد  باشنداجتماعی کارکرد داشته 

شکار آکارکرد  توانندمی هاآناز حال بعضی  ینو در ع باشد( کژکارکردی) دیگر منفی ایجامعه

 حاضرحال  در و اندداشتهکارکرد  قبلاً هاآناز  و بعضیکارکرد پنهان  هاآناز  و بعضیباشند  داشته

 ،کارکردی(بی) ندارند کارکردی
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تاری به بیان خود او کج رف کندمیمرتون معتقد است که جامعه فرد را به کج رفتاری مجبور "

جوامع  داردوامیاجتماعی خاصی است که افراد را به کج رفتاری  -فشارهای ساختاریحاصل 

علمی  تحصیلات ودارند که به شکل انباشت ثروت  تأکیدصنعتی جدید بر توفیقات مادی در زندگی 

هداف دستیابی به این ا کنندمیمنزلتی تجلی  معیارهای واهداف زندگی شخص  ترینمهم عنوانبه

متری ک هایفرصت ،فرودستاست یعنی جامعه طوری ساخت یافته است که طبقات  جامعه خارج

 اصلی زندگی همه افراد هایآرماننتیجه چون این اهداف به  در وبرای تحقق آرزوهای خود دارند 

 ه برایفشار جامع تحت ،( تبدیل شده آن کس هم که دسترسی به ابزار مشروع نداردفقیر و غنی)

ه افراد نسبت دارد که واکنش هم تأکیدن والبته مرت کندمیاز ابزار نامشروع استفاده  هاآندستیابی به 

مشابه  برای تحقق اهدافمشروع  هایفرصتبه فشارهای وارده اجتماعی به علت دسترسی نداشتن به 

به  هرکس و کنندنمیفرودستان برای دستیابی به اهداف مقبول اجتماعی کج رفتاری  و همهنیست 

اری سازگ در واز فرودستان نوآورند  ایدستهبه نظر وی  کندمیخود را با محیط سازگار طریقی 

 گروهی و گیرندمیبهره  نامشروع از ابزارهای( که موضوع اصلی فشار است) نابهنجار خود با محیط

کرده  انموجود اجتماعی طغی نیافتنیدستمشروع  و ابزارنیز در مقابل اهداف  انقلابیون و از افراطیون

غیان ط. این سه گروه نوآوران کنندمیاجتماعی معرفی  تغییر ساختار را برایجدیدی  و ابزاراهداف 

روع را به ابزار مش هاآنکه امکان دسترسی  و جامعهگیران در سازگاری خود با محیط  و کنارهگران 

 ،وستانیصدیق سر) "اندبرگزیدهرا  و هنجارشکنی کج رفتاریاجتماعی محدود ساخته که  و مقبول

1386:44). 

 (J منحنی دیویس هینظر

فقر  -1 :کهرا مطرح نمود بدین صورت  اینظریه و انقلابدیویس هم در خصوص نارضایتی 

دایش مانع پی فقر بیشتر بود که و معتقدرفاه علت انقلاب که در هم ادغام نمود  -2 وانقلاب  علت

ری از نیازها کمت با سرعتاین امکانات گرچه در ابتدا  کنندمیوقتی بروز  هاانقلاب گرددمیانقلاب 

 اگر منحنی رشد نیازها به صورت خطی یابندمیکاهش  و یا ایستندبازمیاما به زودی  کنندمیرشد 

را نیز منحنی  دیویس نظرکه منحنی مورد  اینجاست از ((Jاست منحنی امکانات ارضاء نیازها شبیه 

J) )و شودیمواقعی ارضاء نیاز مستمراً بیشتر  و امکاناتبین احساس نیاز  به این علت فاصله نامندمی 

 .رددگمیکه نهایتاً موجب انقلاب  گیردفرامینارضایتی جامعه را  و یاناامیدی عمیق  نتیجه در
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تحقیق فعلاً تا مرحله قبل از انقلاب یعنی نارضایتی افراد یک گروه یا اجتماع  در اینبنابراین 

 .کنیممیبه شکل ذیل طرح  را( (Jکه منحنی  باشدیممورد بحث ما 

 j منحنی( 15شماره نمودار 

 

را باید  گذاریناماست علت این  معروف( J) فرمولی را که دیویس ارائه کرده است به منحنی

جست اساساً در طی دوره افزایش توقعات منحنی  "ارضای علمی نیازها"در شکل خاص منحنی 

نار ک در وبه موازات این منحنی  ماندمیصعودی  همچنان نیازهاد توقع ارضای میزان مور دهندهنشان

ز ا ایملاحظهبخش قابل  کمدستآن منحنی میزان واقعی ارضای نیازها قرار دارد مادامی که مردم 

اینکه قیام کنند بعید است ولی چنانچه میزان  احتمال و آورندمیآنچه را که انتظار دارند به دست 

رضای نیازها همچنان عین حال میزان مورد توقع ا در وپیدا کند  نزولی سیر نیازهاارضای واقعی 

شکاف  وقتی کندمیصعودی بماند در این صورت بین این دو شکاف وسیعی شروع به گسترش 

 نمیا ازآنان برای "شود  تحملغیرقابل آورندمیرا به دست  و آنچه خواهندمیمیان آنچه را مردم "

 .است دست به قیام خواهند زد هقرار گرفت هایشانخواسته راه سر بر آنچه هر برداشتن
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 گور نظریه

 کندیمنسبی مطرح  عدالتیبیاحساس  و یاتحت عنوان احساس محرومیت نسبی  اینظریه گور

 خصاین احساس وقتی در یک شبنانهاده است  "پرخاشگری  -ناکامی"فرضیه یا قانون  بر پایهکه 

لاً یک مث) داردکند که شخص دیگری مثلاً علی چیزی  مشاهده اوکه  آیدمی به وجود( مثلاً حسین)

شدید  -1اگر این احساس در جامعه  که باشدداشته  را آناست که  مایل او و ندارد اوماشین بنز( که 

 آناز مردم وجود داشته باشد در  (زیادی تعدادبین ) در سطح وسیعی -2حال  و در عینیا عمیق 

 دهیسازمانمخصوصاً در صورت  دهندمیسیاسی روی  هایشورشتحت شرایط خاصی  تصور

د احساس محرومیت نسبی بستگی دار عمق ونیروهای مسلح شدت  تضعیف ومردم  بسیج ومناسب 

 امکان ارضا نیاز هرچه فاصله بین انتظارات -2انتظارات  -1بین  فاصله ازبه ادراک ذهنی مردم 

 شودیمارضاء نیاز بیشتر باشد احساس محرومیت وبی عدالتی نسبی بیشتر  ناتو امکااحساس نیاز( )

 به سه شکل باشد: تواندمیگور این فاصله  نظر از

 .شوندته گذش از محدودترت ارضاء نیاز کاهش امکانات وقتی انتظارات ثابت بمانند اما امکانا -1

 .ندبمانانات ارضاء نیاز ثابت امکافزایش انتظارات وقتی انتظارات افزایش یابند اما  -2

مکانات اما ا ،افزایش یابند مستمر وخطی  طوربهکاهش امکان افزایش نیاز وقتی انتظارات  -3

ین نوع آخر ا از گذشته شوند و کمتر محدودترثابت بمانند یا  ابتداییارضاء نیاز پس از یک افزایش 

 :پردازیممیتبیین آن  رهای ذیل بهکه با توجه به نمودا باشدمی Jهمان منحنی 

 نظریه گور نمودار( 16شماره نمودار 
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رتیب ت بدین وافزایش انتظارات یا کاهش امکانات  شرایط گوراز نظر  توانندمیامل مختلفی عو

 .شودمیاشاره  هاآنخلاصه به  طور به آورند که ذیلاً به وجودنسبی را  عدالتیبیاحساس 

در یک جامعه بیشتر یابند احساس محرومیت نسبی بیشتر  مادی واقتصادی  هایارزشهرچه  -1

 .شودمی

که  هاییگروهیعنی در ) مرجع دیگر هایگروه و افراد در ارتقاء وهر چه امکانات پیشرفت  -2

کند  احساس اگر و شودمیبیشتر  هاانسانباشد انتظارات  بیشتر( کندمیمقایسه  هاآنانسان خود با 

 .یابدمیات را ندارد احساس محرومیت نسبی افزایش که خودش آن امکان

بیشتر شود احساس محرومیت نسبی افزایش  آرزوها ومورد هدف  هایارزش وزنههرچه  -3

 .یابدمی

هرچه کوشش فرد برای دستیابی به یک ارزش بیشتر باشد اهمیت آن ارزش برایش  -4

 شودمیبیشتر

حرومیت م احساس باشدظر یا ارتقاء اجتماعی کمتر مورد ن هایارزشهرچه امکان به دستیابی  -5

 .یابدمینسبی افزایش 

 ناپذیرترانعطافعالیه مثلاً آموزشی(  درجات و پول ،مقام) مورد دستیابی هایارزشهرچه  -6

 .شودمیارتقاء اجتماعی کمتر  امکان( دستیابی باشد قابل کمتریعنی )
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 ،مثلاً در ارتش) شودبا ارزش بیشتر  هایفهدهرچه امکانات مختلف دستیابی به انواع  -7

 .شودمیاحساس امکان ارتقاء بیشتر  همچنین( کارخانه ،ادارات

 لذا ومتر( ک و امکانات) هرچه میزان مدرنیزه کردن جامعه بیشتر باشد انتظارات مردم بیشتر -8

 .یابدمینسبی افزایش  محرومیت و عدالتیبیامکان پیدایش 

 یکی از اقدامات مدرنیزاسیون موجب بالا عنوانبهرفتن آموزش  و بالاترش در این رابطه گس -9

 .شودمینسبی  محرومیت و عدالتیبیپیدایش  لذا ورفتن سطح انتظارات 

سنتی گروهی  پیوندهای و همبستگیهرچه احساس محرومیت نسبی بیشتر شود  -10

 .شودمیکمتر

ادی قشر متوسط که در پی پیشرفت اقتص بین در بالأخص) مردم بین درهرچه نیاز به قدرت  -12

 .یابدیمبیشتر باشد امکان پیدایش محرومیت نسبی افزایش  (آیدمی به وجودکردن  مدرنیزه و

 .کنندمی تأییدهرچه مشروعیت یک نظام کمتر شود مردم یک شورش را بیشتر  -13

 .کندمیح رش سیاسی تشریشو وسعت متغیربا چند دیاگرام بنام مدل علی  را خود کار نتایج گور

 نارضایتی( 16شماره نمودار 

 

 

دیگران  چشم به مال ،به مال خود قناعت نکردن) بوده را که افلاطون گفته تگور در واقع همان نک

این نیز  از وا کندمیتشریح  تردقیق طور به ومفاهیم جدیدتر  با ترعلمیزبان  به( حسادت ،داشتن

به  ثانیاً و دهدمیارائه  را آن انواع وط پیدایش احساس محرومیت نسبی شرای اولاً و رودمیفراتر 

ورش نسبی باید وجود داشته باشند تا ش عدالتیبیاحساس  پیدایش ازبرخی دیگر از عوامل که بعد 

 دهینسازماداهرندروف شرایط  اما ،ارتش تضعیف وبسیج  دهیسازمان کندمیروی بدهد نیز اشاره 

لت مهم ع عنوانبه قبلاً نیز عامل تضعیف ارتش را  جانسون وتشریح کرده است  تردقیقارتش را 

سبی را ن عدالتیبیکه اولًا احساس  است این گوردرارزش کار  بنابراین بودانقلاب مطرح ساخته 

 وسعت شورش سیاسی
 پتانسیل شورش سیاسی

 نارضایتی سیاسی شده( +)

 پتانسیل شورش جمعی

 نارضایتی( +)
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به  را آن تهرف جلوتر دیویس ازیک گام  ثانیاً و کندمیدقیق تشریح  طور بهعلت انقلاب  عنوانبه

 هانحنیمدر عین حال انواع مختلف  نامندمیانواع متفاوت تجزیه  و به (دیاگراهای علی) تلفابعاد مخ

 .رسدنمینظر  به و امکاناتاز فاصله بین انتظارات 

 وراض اعت بحث تا فقط و کنیممی نظرصرف فروپاشی وانقلاب  بحث ازلذا مادر این نظریه 

 .پردازیممیآن  تبیین وتشریح  و به کتفاا باشدمیکه موضوع اصلی این تحقیق  نارضایتی

 (معاصر  ردا نظریه)هابرماس  نظریه

بدین  ابزاری عقلانیت ومشروعیت  بحران بردارد مبنی  اینظریه ،معاصر پردازنظریه ،هابرماس

 سالارانهنفآگاهی  وسیله بهصورت که نظام سیاسی اداری با قبض کردن یا سرکوب حوزه عمومی 

 وجامعه را به خدمت  ضعیف ومتوسط  لوژی دروغین یعنی عقلانیت ابزاری طبقهیا همان ایدئو

 ردآگاهی فن سالارانه یا ایدئولوژی دروغین( یعنی عقل ) یعنی با عقلانیت ابزاری کندمی استثمار

 واقتصادی  و توسعهجدید که همان رشد  و ابزار و تکنولوژی دانش و علم وتکنولوژی  خدمت

لط وبر کل جامعه مس کندمیو استثمار گیردمی خدمت بهرا  هاانسان باشدمی و فرهنگی اجتماعی

 و در واقع باشدمیجامعه  مسلط وابزاری در خدمت طبقه حاکم  عنوانبهکه در واقع عقل  شودمی

 کل ربجدید دروغین  ایدئولوژی وجدید  ابزارآلاتو ابزاری که توسط علم  عقلانیت وناعقلانیتی 

 .شودمیجامعه حاکم 

 حو ه عمومی تعریف

جامعه را  عمومی افکار وآزاد داشته باشند  مباحثه و انتقاد ،وابستگی هرگونه از دور بههمه مردم 

 بهعه را عمومی جام و معضلاتبتوانند مشکلات  راستین وگفتار موقعیت آرمانی  با وشکل دهند 

آزادانه  هایانتقاد ومباحث  گونهاینموضوع  طرح با وسیاسی مطرح  وابستگی واز هرگونه فشار  دور

ا نظر را ب رفتبرونراه  ،مباحث آزاد گونهاینطرح  با و دهندبتوانند افکار عمومی جامعه را شکل 

یاست در س مقررات وقوانین  شکل و گیریتصمیم وتصمیم سازی  خبرگان وجمعی از دانشمندان 

ی از هرگونه وابستگ دور بهجامعه را عموم  و معضلاتمشکلات  بتواند تا مطرح وتصمیم گیر 

 :ودشمیکه به سه سیستم تقسیم مسلط جامعه حل نماید  طبقه و دولتی و حزبی وشخصی 

 زیرسیستم اقتصادی -1
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 سیاسیزیرسیستم  -2

 و اجتماعیزیرسیستم فرهنگی  -3

با عنی ی علم وآگاهی فن سالارانه(: یعنی عقل در خدمت تکنولوژی ) ابزاریتعریف عقلانیت 

 برای ،یردگمیقرار و تکنولوژیدر خدمت علم  هاانسان و تکنولوژی دانش وبه علم  دستیابی وآمدن 

ه همان ایدئولوژی دروغین ک کند استثمارپایین جامعه را  ایطبقه ،جامعه حاکم واینکه طبقه مسلط 

 یو فرهنگ عیو اجتمااقتصادی  و توسعهجدید که همان رشد  ابزارهای و و تکنولوژی دانش وعلم 

 شودمیجامعه مسلط  کل بر و دهدمیاستثمار خود ادامه  و به گیردمی خدمت بهرا  هاانسان باشدمی

 لانیتیعق ناواقع  در و باشدمیجامعه  مسلط وابزاری در خدمت طبقه حاکم  عنوانبهدر واقع عقل  که

م جامعه حاک کل برروغین جدید د ایدئولوژِی وجدید  دانش وابزاری که توسط علم  عقلانیت و

 .شودمی

 م روعیت بحران

 فن سالارانه به استثمار خود ادامه بدهد آگاهی ووقتی طبقه حاکم جامعه با ایدئولوژی دروغین "

ه عمومی را پنهان نگ افکار وحوزه عمومی  خواهدمی و اجتماعییعنی با افزایش توسعه اقتصادی 

 دهدیمانجام  و اجتماعیبا افزایش توسعه اقتصادی  را کارعمومی را گول بزند و این  افکار ودارد 

سرکوب حوزه عمومی موجب مشخص شدن ردپای سرکوب  رسیدن مرزتوسعه به حد  افزایش باکه 

 ویعنی با افزایش توسعه اقتصادی با تنظیم قوانین حقوقی  شودمیجامعه مشاهده  در استثمار و

 ومالیات  کاهش و و خدماتت توزیع کالا بخش خصوصی جه دارانسرمایهبرای  اقتصادی

 و ازیساتومبیل هایشرکتبزرگ مثل  هایکمپانی و دارانبنگاهمثل  دارانسرمایه از داریجانب

همان نارضایتی توده  و یا مشروعیت کسر و یادادن مشروعیت  از دستکه موجب  هواپیماسازی

ه ک شودمیتبع بحران مشروعیت  بهو  و فرهنگیکه موجب بحران اجتماعی  شودمیعموم مردم 

 برای تبیین این نظریه سه زیرسیستم

 سیستم اقتصادی -1

 اداری -سیستم سیاسی -2
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ه به ک کندمی بینیپیش (و هنجارها و باورها هاارزش و هاسنت) فرهنگیسیستم اجتماعی  -3

 :پردازیممیآن  تبیین و شرح ذیل به تفضیل

صادی نیازمند اقت سیستم و تأمیناداری –برای سیستم سیاسی را و خدماتسیستم اقتصادی کالا 

و  باشدیممالیاتی  کاهش وسرمایه  امنیت وحفظ هت واداری ج از سیستم مالیاتی وقوانین حقوقی 

 ودر مسیری هدایت کند که شرایط مساعدی برای رشد اقتصادی فراهم گردد  را اقتصادباید  دولت

 سرمایه خود به حمایت دستگاه سیاسی بزرگ حکومتی ارینگهد وی حفظ اقتصادی برا سیستم

 هایالیاتمبودن به سود و  سرپا واداری برای حفظ –سیاسی  سیستم واست  نیازمند( اداری -سیاسی)

فاداری دیگر سیستم سیاسی واداری به و سوی از اما ،نیازمند است (سیستم اقتصادی) بخش خصوصی

 ومالیاتی را برای خدمات اجتماعی  درآمدهایجهت  همین به وانبوه مردم نیازمند است  رضایت و

 ومثل آگاهی فن سالارانه ) بخشدمی مشروعیت راکه کل نظام  ایدئولوژی ورفاهی  آموزشی

توانند ن هاسیستم ازیکی  که زمانی کندمیرا تقویت  و نظام کندمی صرف( دروغین ایدئولوژی

 کسر و آیدمی به وجودجبران کنند بحران  هاسیستم دیگری انتظارات لازم را برا و یاکمیت لازم را 

نشود  جبران اگر وجبران شود  بایستمیکه این کسر از مشروعیت  آیدمی به وجوداز مشروعیت 

 کسر از بودجه دولتی هایاستعارهکسر از مشروعیت در قالب  شودمیمنجر به بحران مشروعیت 

 کسر کردن بودجه دولتی سرریز یابه سیستم  باراضافه تقاضاهای و شودمیداده  پوشش و تأمین

مثال  عنوانبه شودمی تأمینمسکن این نیاز  صورت بهالبته برای مدتی  شودمی تأمین بودجه

که  سازیاتومبیل هایشرکت و هابانکاز  داریسرمایهو دولت از بخش خصوصی  داریجانب

ضایتی وعدم وفاداری انبوه مردم از که موجب نار آموزشی وموجب کاهش خدمات رفاهی 

که  شودیمبحران مشروعیت  متعاقباًو سیاسی واداری که موجب بحران انگیزشی  سیستم وحکومت 

 .(1390:126 ،پیوزی) گرددمیموضوع با مدل ذیل تبیین  این
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 مشروعیتبحران ←دروغین(ایدئولوژی ) ابزاری+ عقلانیت  حوزه عمومی قبضهسرکوب یا 

 فروپاشی وانقلاب ←تی(نارضای)

 رفاه اجتماعی و هدایتی عملکردهای( 18شماره نمودار 

 عملکردهای هدایتی عملکردهای رفاه اجتماعی
  

 

 

 

 

  

 کفگیر مالیاتی وفاداری مردم 

 حوزه عمومی() 

حث ما موردب نارضایتی ویا بحران مشروعیت  کسر از مشروعیت تا بحرانتحقیق  در اینکه 

 .بحثی نخواهیم داشت و فروپاشی انقلاب از و باشدمی

 نظریه کار  مارکس

معروفی دارد بنام انقلاب دارد که مدل چگونگی رخ دادن این انقلاب  هینظرکارل مارکس نیز 

 .باشدمیبه شرح ذیل 

 مونیسمک            سوسیالیسم            داریسرمایه           فئودالیته          داریبرده             کمون اولیه

 کارفرما                                             ارباب                                               ردابرده

 کارگر                                                رعیت                                                برده

 

ها نتس) فرهنگی -سیستم اجتماعی

و انتظارات  و هاارزش و باورها

 مشترک و...( یهنجارها

 (حکومت) سیاسی -سیستم اداری 

 

 سیستم اقتصادی
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 زیربنا -2 وروبنا  -1 :کندمیتقسیم  قسمت دوه را به مارکس جامع

و  و رسوم و آداب و باورها هاارزشو  هافرهنگایدئولوژی و  دولت راروبنای جامعه 

 روابط وشامل نیروهای تولیدی  که دهدمیجامعه را اقتصاد تشکیل  زیربناء واجتماعی  هایموقعیت

به ه در جامععدم رشد روابط تولیدی عدم تعادل  و که با رشد نیروهای تولیدی باشدمیتولیدی 

رشد  افزایش باکه  گرددمیعینی انقلاب برای جامعه فراهم  که با عدم تعادل شرایط آیدمی وجود

ر نیروهای کارگ دست به در جامعه انقلاب خودخودبهعدم رشد روابط تولیدی  های تولیدی وونیر

 .کنیممیتبیین که این موضوع را با مدل ذیل  دهدمیرخ 

 سیاسی شرایط( 20شماره نمودار 

 

 

 شرایط سیاسی یا زمینه ذهنی انقلاب() 

ا به امروز ت ایجامعه هرتاریخ  که کندمیبیان  گونهایندر کتاب مانیفست کمونیسم  مارکس

تاریخ مبارزه طبقاتی است مارکس موتور محرک تمامی جوامع را جنگ طبقاتی بین دو طبقه اصلی 

ی مثال جامعه یک شیوه تولید دارد برا ایجامعههر  گویدمیوی در تعریف طبقه  داندمیه جامع

تولیدی  وهیشصنعتی است نیز هر  تولیدش وهیشصنعتی  و جامعهش کشاورزی تولید وهیشکشاورزی 

زار صنعتی اب و جامعهیک نوع ابزار تولید دارد برای مثال جامعه کشاورزی ابزار تولیدش زمین 

که در کارخانه هستند( است که نسبت بدین ابزار تولید افراد جامعه  هاییماشین) ش کارخانهتولید

 .نامندمیکه هر دسته را یک طبقه  شوندمیبه سه دسته تقسیم 

یا فئودال  دارزمینکشاورزی  وهیشکسانی هستند که مالک ابزار تولیدند برای نمونه در  دسته اول

 بازوی یار بلکه مالک نیروکا نیستند تولیدکه مالک ابزار  اندانیکسدوم  دسته ،صاحب زمین است

اقد زمین ف دهقانان ومثل رعیت  کار کنند ولی سرمایه ندارند توانندمیدیگر سخن  به هستندکار 

 دسته و کارخانه ندارند سرمایه در از سهمی و کنندمیکارخانه که فقط کار  کارگران وکشاورزی 

این  هانآباشند اما ویژگی مشترک کن است ابزار تولید داشته باشند یا نداشته که مم اندآنانیسوم 

شد نیروهای ر

 تولیدی
 استثمار افزایش

 

 عدم تعادل

 

 آگاهی طبقاتی

 

 شرایط انقلابی
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 زمین ارهکتنوکرمانند دهقانی که چند  نه وارباب دارند  نه هستند خود نوکر واست که ارباب خود 

 ویا پزشکی  قصابی ویا مشاغلی مثل آرایش گری  کندمیزمین خوش کار  روی ودارد 

که در یک  دخواننمیبه تعبیر مارکس طبقات متوسط  و یاته را طبقه متوسط این دس نگاریروزنامه

طبقات متوسط قدیم: مانند  -1 :نمودتقسیم را به دو دسته  طبقات متوسط توانمیکلی  بندیتقسیم

 کارمندان ،نگارروزنامهمهندس  پزشک طبقات متوسط جدید: -2 ،آرایشگر ،قصاب ،خواربارفروش

ه اکثریت ک اینیمه شوندمیکه طبقات متوسط در آینده دونیمه  کردمی نیبیپیشدولت مارکس 

طبقات  این ازکه  نددپیومی دارسرمایهنیمه که اقلیت باشند به طبقه  دیگر وباشند به کارگرمی پیوندد 

ه وجود دارد ک چند واژه فکری مارکس دستگاه در همچنین وطبقات اجتماعی یاد کرد  عنوانبه

 از: عبارتند هاواژهاین  کندمیمارکس کمک  هایایدهبه فهم  هاآندانستن 

 کاذب آگاهی( الف

 طبقاتی آگاهی( ب

 طبقاتی همبستگی( پ

 طبقاتی ستیزیا  تضاد( ج

 اضافی ارزش( چ

 خود بیگانگی از( ح

 ( مالکیتخ

 هب رااست که کارگر  آگاهی هراست که آگاهی کاذب  آن برکاذب: مارکس  آگاهی (الف

سازش  به ار کارگرکه طبقه  آگاهی هردیگر سخن  به سازد ترغیب و تشویق دارسرمایهبا  یگارساز

یون توده را اف و دین ملی آگاهی ومثل آگاهی مذهبی  آگاهی کاذب است بکشاند دارسرمایهبا طبقه 

 ورزدمی دتأکیبه آگاهی طبقاتی  طبقاتی وقومی  ،مذهبیآگاهی سه نوع  بین در مارکس و داندمی

 .شماردبرمیاز آگاهی طبقاتی  مانع ودیگر را آگاهی کاذب  نوع دو و
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د کارگر را به خو طبقهکاذب اندک زمانی  هایآگاهیطبقاتی: به اعتقاد مارکس  آگاهی( ب

ست آگاهی طبقاتی د و به نهندمیکاذب را به سویی  هایآگاهیلیک آنان سرانجام  سازدمیمشغول 

ارای زیرا این طبقه د دهدمیطبقه کارگر روی گاهی طبقاتی در میان جامعه صنعتی آ در یابندمی

 :است مارکس معتقد است که آگاهی طبقاتی سه مرحله دارد ایویژهشرایط 

 سطحی آگاهی -1

 میانیآگاهی  -2

 آگاهی عمیق -3

 کشاندمی همبستگی طبقاتی مرحلهبه  را کارگرطبقاتی میانی  آگاهی ج( همبستگی طبقاتی:

 ازعنی پایان ی ی طبقاتی یعنی دست زدن به اقدامی مشترک برای رسیدن به اهداف اقتصادیهمبستگ

ب عمومی سیاسی مثل اعتصامشترک  هایهمبستگی و شروعبین کارگران  تضاد وبیگانگی  خود

 .آنان دستمزد وبا پایین بودن حقوق  هاکارخانهکارگران 

 حامیان و داررمایهسطبقه کارگر با طبقه  عیارتمامطبقاتی جنگ  ستیز :طبقاتی ستیزیا  تضاد( د

خواهد  یپ دررا  داریسرمایهپاشی نظام سیاسی واین ستیز پس از چندی فر باشدمی اشحکومتی

الیستی آن نظام را سوسی مارکس گیردمینظام جدیدی بنیان  داریسرمایهداشت با فروپاشیدن نظام 

ز آن را ا هامالکیتتمامی  دارانسرمایهبردن  بین ازبا  که آیدمیکارگر پدید  و دولت نهدمینام 

که  است آن برکس راز دولت حقوق خود را دریافت کنند ما بایدمیافراد  تمامی و سازدمیدولت 

ریشه تمامی فسادها مالکیت خصوصی است از همین روی در نظام سیاسی سوسیالیستی مالکیت 

در نظام  رقابت نوع دواز دیدگاه مارکس  گیردمیپا  دولتی مالکیت و شودمی نهاده کنارخصوصی 

 :آن به ضرر طبقه کارگراست نوع دو هروجود دارد که  داریسرمایه

 کارگر و دارسرمایهرقابت بین  -1

ا هم ب گاههیچ ووجود دارد  دارانسرمایهرقابت بین  که زمانی در و دارانسرمایهرقابت میان  -2

 .شودمیشدن آنان تمام  له مرز تا کارگر ضرررقابت به  اینو نخواهند کرد  صلح وآشتی 
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قیمت کالای تمام  سود وکارگران  دستمزد وکاهش حقوق  راه ازسودی که : اضافی ارزش( خ

یب به ج با و پردازندمیراه  این ازخود  زیان وبه جبران ضرر  دارانسرمایهکه  آیدمی دست بهشده 

 .کنندمیبت زدن ارزش اضافی همیشه با هم رقا

را خود  ارک کارگر و شودمی کار خود را به یک کالا مبدل نیروی وبیگانگی: انسان  خود از( ح

یک  صورت به قدرآن کارگران و فروشدمیبیشتر است  سرمایه اندرکاردستکه  دارسرمایهبه 

که  هنددمیرارق کارفرما اختیار درارزان  صورت بهخود را  نیروکار و اندشدهکالای مصرف تبدیل 

 اینکه ازستند ه غافل و اندگرفتههم فاصله  و از اندشده بیگانه کارتقسیم  به دلیل همدیگر واز خود 

 تواندمیننباشند کارخانه  آنان اگر و شودمی تأمینآنان  دست بهارخانه این نیروهای کار انسانی ک

 .شودمیمتلاشی  هم از دارسرمایهو هیچ کالایی تولید کند 

برود  ینب از بایستمی داریسرمایه: مارکس معتقد است مالکیت خصوصی در نظام مالکیت( د

 .کارگران به حق حقوق خود برسند همهمالکیت دولتی بگیرد تا  آن را و جای

برای مارکس جامعه اساساً نظمی عملکرد "تئوری انقلاب(: ) خلاصه چگونگی نظریه مارکس 

تماعی نیست اججتماعی یک سیستم اجتماعی یا کالبد ایستای یکنواخت در شکل یک ارگانیسم ا

ول تح آن هم نه صرفاً دهدمیمستمر تشکیل غالب جامعه را تحول  صهیخصبرعکس از دید وی 

دها به مدل تضا در این باشدمیمستمر عناصر جامعه بلکه دگرگونی مداوم خود قالب ساختاری آن 

 آگاهی و گرددمیده یا محکوم دچار از خود بیگانگی استثمارش طبقه انجامدمیمبارزه طبقاتی 

مسلط یا  طبقهآگاهی که نهایتاً وی را به اقدام برای سرنگونی سازی  دهدمیطبقاتی خود را توسعه 

را که نوسازی جامعه به  ایطبقهاین تئوری رشد بورژوازی یعنی رشد این  سازدمیحاکم رهنمون 

 جامعهر انهدام آن د و توفیق طبقهبا رشد این  کندمیلم فرض دست آن دلیل انقلابی بودنش است مس

 هایاز گرایشنیرویی است که  قوهاین  شودمیجدیدی در اجتماع احساس  محرکه قوه ،فئودالی

ویایی پ هایاز گرایشنیرویی است که  قوهاین  شودمیجدیدی در اجتماع احساس  محرکهپویایی 

 تداوم ووری ابزار تولید شرفت بوژوازی از طریق بهبود فناهمگام با پی گرددمیبوژوازی ناشی 

یا ولتاربا رشد جناح صنعتی جامعه پرهمراه  کندمی نیز رشدگر یا پرولتاریا رکا طبقه ،گذاریسرمایه

ه ریشه ک انجامدمیافزایش نارضایتی به این آگاهی  ،گرددمی ترناراضی وهرچه بیشتر استثمار 
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 ،هیاین آگا سازدمیکه ساختار روابط اجتماعی را معین  ولیدی استت وهیشمشکلات موجود در 

نگامی که هعاقبت  سازدمیرض با حکام رهنمون تمع هایگروهپرولتاریا را به تشکیل  طبقهاعضای 

خویش را به فعلیت  انقلابی توان نیز پرولتاریا ود نمراحل خود رسیده باش ترینپیشرفتهابزار تولید به 

وژوازی ب براندازی درپس از توفیق  پرولتاریا ،گرددمیمسلط  پرولتاریا وازی ساقط درآورد بورژو

اریا انجام خواهد پرولتری تودیکتا دوره در کارباید به تضادهای طبقاتی به جای مانده بپردازد که این 

 ،کوهن) "بی طبقه ایجاد شده باشد و جامعهزمانی پیروز خواهد شد که این تضادها نابود  انقلاب شد.

وع موض و باشدمی مدنظراعتراض و نارضایتی  و یاتضاد  مرحلهتحقیق تا  در این لذا( 1385:98

 .باشدنمیمورد بحث  فروپاشی یا وانقلاب 

 هومنز نظریه

 :قضیه چهار ازعبارتند  که ،دارد بنام نظریه مبادله اینظریههومنز 

 قضیه موفقیت -1

 قضیه انگیزه -2

 (تنبیه و تشویق) قضیه ارزش -3

 اشباع وقضیه محرومیت  -4

 ییدتأ قضیه پرخاش و -5

ه بیشتر اوقات ممکن عملی را ک دهدمیتمام اعمالی را که شخص انجام  میان از قضیه موفقیت:"

 .شودمیموفقیت نامیده  آن و کندمیتکرار شودمیبه پاداش منتهی 

ه احتمال ک عملی تکرار وحرک موقعیت موجب ت آن ورا یک فرد دارد  موقعیتی قضیه انگیزه:

 .نامندمیرا انگیزه  شودمیدستیابی به پاداش 

 .دهدمیاشخاص انجام  عملی را که مجازات و(: پاداش تنبیه وتشویق ) قضیه ارزش
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 که موجب محرومیت شودمیبه ارزش عملی افزوده  : کم کردن پاداشاشباع وقضیه محرومیت 

نکه به ای مشروط و کندمیعملی کم  ارزش از پاداش تکرار و یا زیاد دادن پاداش و یا دادن اضافه و

 .آیدمی به وجوداشباع  و در واقع اثربیرا  و پاداشنیاز را کم 

رخاش و وقتی پ موجب نهایتاً  و ناکامی موجب برتر نیافتن به موقعیت دست قضیه پرخاش وتایید:

 بالاتر ور ست یافتن به موقعیت برتد برعکس و شودمیپرخاش بیشتر  شودمیدرجه ناکامی بیشتر

 دیگر صاشخا وافراد  تأییدهمان  و یاعمل اشخاص موجب قبول  و نهایتاًبالاتر  نفساعتمادبهموجب 

 .(1387:393 و 395 و 399 ،توسلی)  گیردمی قرار

 گافم  نظریه

جرای ا به نام نظریه نمایشی دارد بنابراین نظریه زندگی اجتماعی یک رشته اینظریهگافمن 

 .نمایش است صحنه درنمایشی همانند ایفای نقش  اینقشه

دهند  از خود را نمایش ایجنبه کوشندمیکه افراد در هنگام کنش متقابل  پنداشتمیگافمن "

ت که حضارشان ممکن اس دانندمیکه مورد پذیرش دیگران باشد اما کنشگر حتی انجام این عمل 

احساس  ار حضار بردلیل کنشگران نیاز به نظارت کنند به همین  اختلال ایجاد هاآندر اجرای نقش 

ی کنشگران امیدوارند که خود باشند گراخلالکه ممکن است  اندعناصریمراقب  ویژهبه کنندمی

که خودشان  سانهمانرا به  هاآننیرومند باشد که  ایاندازهبه  دهندمی نشان حضاررا که به 

حضارشان را وادارد تا  هاآنان همچنین امیدوارند که نمایش نمایش دهد کنشگر خواهندمی

مطرح  تأثیرگذاریمدیریت  عنوانبهاصلی را  علاقهعمل کنند گافمن این  هاآنداوطلبانه به دلخواه 

 .(1374:292 ،ززریت) "کرد

 شودمی اجرا عمومی ونقش است که معمولاً به صورتی ثابت  اجرای ازجلوی صحنه: آن بخشی 

 ،حنهگافمن در قالب مفهوم جلوی ص مشخص کند بینندمیوقعیت را برای کسانی که نمایش را م تا

که معمولاً  شودمیفیزیکی اطلاق  صحنهمحیط به آن  شودمیشخصی تمایز قائل  نمای ومیان محیط 

ا تباید آماده باشد تا کنشگران اجرای نقش کنند بدون این محیط کنشگران معمولاً باید آماده باشد 

 .دایفای نقش کنن توانندنمیاین محیط کنشگران معمولاً  بدون کنندکنشگران اجرای نقش 
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اجراکنندگان  از آنرا  هاآنکه حضار  شودمیبه آن تجهیزات نمایشی اطلاق "نمای شخصی: 

 سپس گافمن وبا خود حمل کنند  صحنه درانتظار دارند که این تجهیزات را  هاآن و از دانندمی

اجتماعی  که منزلت شودمیقیافه شامل آن چیزهایی  کندمیتقسیم  منش وشخصی را به قیافه نمای 

 شودمی یادآور حضارمنش به  برای مثال روپوش یک جراح() "دهدمی نشان حضاربه  را نمایشگر

رای مثال سبک ب) باشند داشته انتظاریک موقعیت معین  در نمایشگر یک ازنقشی را باید  نوعچه  که

اجرای نقش کاملاً متفاوت را  نوع دو ،صبورانه منش وعجولانه  منش( مآبانه پزشک رفتار طرز و

 ،تزرری) باشدداشته  همخوانی یکدیگربا  منش وکه قیافه  داریم انتظار عموماً ما دهندمینشان 

1374:292). 

ی برا ایلهها حضار وتا با محدود ساختن میان خود  کوشندمیهاله پوشی: بازیگران غالباً 

 رمتیح حضاردر چشم  کنندمیسعی  حضار وبا ایجاد فاصله میان خود  هاآناجرایشان بپوشانند 

 برای خود فراهم کنند

رسمی غیر هایکنش انواع و شوندمیجلوی صحنه واپس زده  هایواقعیتپشت صحنه: جایی که 

باً نزدیک است اما غالکه پشت صحنه معمولاً به جلوی صحنه  هرچند بیفتدممکن است اتفاق 

 .میان این دو وجود دارد ایفاصله

 زاپشت صحنه است بلکه خارج  نه وسومی نیز وجود دارد که نه جلوی  صحنه :صحنه ازخارج 

جو استاد درزمان ملاقات با یک دانش یک کاراتاق ) آیدمیبه شمار  باقیمانده قلمرو وقرار دارد  صحنه

 که استاد در حال زمانی وپشت صحنه است  کندمیرا ترک دانشجو آنجا  وقتی وصحنه  جلوی

 .است صحنه ازتماشای یک بازی بسکتبال دانشگاهی است خارج 

که یک  دهدمیگافمن در اثری به نام فاصله نقش این قضیه را مورد بررسی قرار ":فاصله نقش

 وناگونیگ وفراوان  هاینقشکه  آنجا از او دهیعقبه  شودمیفرد تا چه اندازه یک نقش معین را پذیرا 

 درجهنقش  فاصله دهندنمیکامل انجام  ایگونهمعمولاً یک نقش معین را به  هاآدم دارند وجود

 .(1374:297 ،ریتزر) " شودمیمحوشان اطلاق  هاینقش ازافراد  گیریکناره
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 القوهب اجتماعی هویت و بالفعلاجتماعی با  هویت دوکه شکاف میان  کسی هر در":خوردهداغ

داغ  -1ترتیب: به شوندمیتقسیم  نوع دوبه  خوردهداغداغ خورده است که به افراد  آید به وجود

داغ احتمال  -2(مثال برای کسی که فلج است یا یک پایش را از دست داده است) اعتباریبی

است ته همجنس بازی داش سابقهبرای مثال کسی که مقعدش جراحی شده یا درگذشته ) اعتباریبی

 .(1374:298 ،ریتزر) " تصورش را بکنند( توانندمی نه و دانندنمیرا  هاتفاوت حضار و

  ارسونز تالکوت

لیف چهار تک و از کندمیساختاری بحث  گردگرایی کاردارد که درباره  اینظریه پارسونز"

 هارچپارسونز معتقد است که  کنشی بحث کرده است هاینظام همهکارکردی مشهورش که برای 

 :است( هاآن هایویژگییا ) دارندضرورت  هانظام همهاست که برای  تکلیف

 تطبیق -1

 دستیابی به هدف -2

 یکپارچگی -3

 را انجام دهد: کارکرد چهاربرای زنده ماندن باید این  نظامی هر سکون یا نگهداشت الگو. -4

یعنی باید  ،فته است تطبیق دهدباید خودش را با موقعیتی که در آن قرار گر نظامی هر :تطبیق -1

 .سازگارسازد نیازهایشرا نیز با  محیط وخودش را با محیطش تطبیق دهد 

 .بددست یا هاآن و بهرا تعیین کند  اشاصلی هایهدفدستیابی به هدف: یک نظام باید  -2

 چهارمیان  طهراب و بهرا تنظیم کند  اشسازندهباید روابط متقابل اجزای  نظامی هر یکپارچگی: -3

 .بدهد صورتی و سر نیزکارکردیش  تکلیف

 وننده فرهنگی آفری الگوهای وافراد  هایانگیزشباید  نظامی هر سکون یا نگهداشت الگو: -4

 .کند تجدد ونگهداری  ،ایجاد را هاانگیزشاین  نگهدارنده
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 کنش پیوند دارند: نظام چهاربا  ،سطح آن ترینکلی در تکلیف چهاراین 

 وسازگاری  از طریقرا  اشتطبیقیکنش است که کارکرد  نظام :شنا تی ی ت م ارگانی

 .دهدمیجهان خارجی انجام  شکل تغییر

منابع برای  یجبس ونظام  هایهدفتعیین  از طریقدستیابی به هدف را  کارکرد نظام شخصیتی:

 .دهدمیانجام  هاآندستیابی به 

کارکرد یکپارچه را انجام  ،اشسازندهزای تحت نظارت درآوردن اج با نظام اجتماعی:

 .دهدمی

را به  هانآکه  هاییارزش وسکون را با تجهیز کنشگران به هنجارها  کارکرد نظام فرهنگی:

 .دهدمیانجام  انگیزدبرمیکنش 

نمودار ر د را اوکنش  نظام چهار ویژهبهاصلی سازنده نظریه کنش پارسونز  اجزای نظام کن :

 .کنیممیبیان  ذیل
 ( نظام کنش21شماره نمودار 

 (هانظارت) بالاطلاعات سطح ا                                                                                                               

  

 عوامل مشروط کننده مراتبسلسله                                                                                                        

  

 

 شرایط() بالاانرژی  

 واقعیت اجتماعی ونیز روابطشان داشت. سطوح ازآشکار است که پارسونز برداشت روشنی 

ترکیب  یوهش دوبه  ی این واقعیت نیز آشکاراست این سطوح در نظام پارسونزمراتبسلسله تنظیم

مورد نیاز را برای سطوح بالاتر  انرژی وشرایط  ،ترپایین سطوح ازآن که هریک نخست  اندشده

 (4) نظام فرهنگی (3) نظام اجتماعی

 (1) ارگانیسم رفتاری (2) نظام شخصیتی
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 دارند تحت نظارت مراتبسلسلهدوم آنکه سطوح بالاتر سطوح زیرین خود را در این  کندمیفراهم 

 .(1374:131 ،ریتزر) "

 یرغ جنبه ،است ارگانیک وفعالیت کنش سطح که همان محیط جسمانی  هایمحیط جهت از"

 رارقدر بالاترین سطح واقعیت غایی  شودمیرا شامل  اعضایش وبدن انسان ساختمانی بدنی  نمادین

توبی پارسونز  تهگفطبیعی برخوردار است اما باز هم به ای مابعد صبغه که به نظر جکسون توبی از دارد

ری به ع بشگرایش کلی جوام از آنبلکه منظورش  انگاردنمیاین واقعیت را یک امر فراطبیعی 

 بودن دارمعنیفجایع زندگی بشری است که با  و هادلواپسی هایقطعیتبرخورد نمادین با عدم 

کنش مطرح کرد با  هاینظام دربارهکه پارسونز  هاییپنداشتسازمان اجتماعی تعارض دارد در 

نیز  ارشک برقاد انت عمده مایه نگرانیش بود. ترینمهمکه از آز آغاز کار  شویممینظم روبرو  مسئله

 .همین امر بوده است

شته ساختاری پاسخ گفت که به نظر او با یک ر کارکردگرایی وهیشنظم به  مسئلهپارسونز به 

 :کندمی عمل زیر مفروضات

 .برخوردارندمتقابل اجزاء  وابستگی وت نظم خاصی از هانظام -1

 .دارندنظم یا توازن  خودیخودبهگرایش به حفظ  هانظام -2

 .کنندایستا یا با یک فراگرد دگرگونی سامانمند عمل  توانندمی هانظام -3

 .گذاردیم تأثیر گیرندمیدیگر نظام به خود  هایبخشماهیت بخشی از نظام بر صورتی که  -4

 .کنندمیمرزهای محیطشان را حفظ  هانظام -5

 .اندضروری هانظامکه برای حالت توازن  اندبنیادیفراگرد  دو ،و یکپارچگیتخصیص  -6

گرایش به حفظ خود دارند بدین معنی که مرزهای روابط اجزاء با کل را حفظ  هانظام -7

را  هانظامبه دگرگونی در داخل  و گرایشرا تحت نظارت دارند  تنوعات محیطی کنندمی

این نکته  کندمیر نظام کنش مورد نظر پارسونز را مطالعه اکه چه ایخواننده بنابراین ،کنندمیمهار
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را باید در خاطر داشته باشد که این چهار نظام در جهان واقعی وجود ندارند بلکه بیشتر ابزارهای 

 .(1374:133 ،ریتزر) "آیندمی شمار مفهومی برای تحلیل جهان واقعی به

 دورکیم امیل

که به این  سیاولین ک عنوانبهو بوده است  شناسیجامعه علم پدر و گذاربنیان عنوانبهدورکیم 

 هایدیدهپ بایستمیبود که  و معتقد ه استبخشید علمی یک رشته علمی مشروعیت عنوانبهعلم 

 با وم بپذیری دارد وجودواقعی یا یک واقعیت اجتماعی که در جامعه  شیءیک  صورت بهاجتماعی 

 درتو ق رژیبود که نیروهای اجتماعی دارای ان و معتقدحل مسئله برویم  به دنبال این رویکرد

 ز علمامستقل  شناسیجامعهبنابراین علم اجتماعی یا علم  باشدمیفردی  نیروهای ازبیشتری 

اس چند اس همین برکه  باشدمیروانشناسی  علم از ترمقدم شناسیجامعه و علم باشدمیروانشناسی 

 .را به شرح ذیل بیان نمود شناسیجامعهموضوع 

نهفته در  تشابهات ایواسطهجوامع ابتدایی به " اجتماعی(: همبستگی) اجتماعی کارتقسیم  -1

کامل پیدا این جوامع به جوامع پیشرفته ت سپس و آینددرمیهمبستگی مکانیکی به صورت یکپارچه 

 شودمیآنان  ی باعث یکپارچگیکدر جوامع پیشرفته تمایزات نهفته در همبستگی ارگانی کنندمی

به را  یکپارچه وافراد شبیه به هم تشکیل یافته که یک توده همگون کمی از  تعداد ازجوامع ابتدایی 

شدید احساسی در قبال تخطی از اصول اخلاقی سخت وبی رحم در درون  واکنش .آورندمی وجود

 ونو قانمشترک گنجانیده شده است  احساسات وعقاید  ،هاارزش ،یعنی اعتقادات –وجدان جمعی 

 مجازات و رحمانهبیکیفرهای  شالوده دارد قراران جمعی این وجد کانون درسرکوب گری که 

 .شدبخمیکه به تشابهات نهفته در همبستگی مکانیکی تداوم  دهدمیشدید را تشکیل 

 شوندمیترکمیابکه به شکل روزافزون بر منابعی  فشار و کنندمیدر طول زمان جوامع رشد پیدا 

 تقسیم وحیات باعث تخصصی شدن  ایادامهرد برای م افزایش این نبیکوربه اعتقاد د شودمیبیشتر

 بندیدستها ب بگیرد قرارکه همین منابع محدود در اختیار افراد بیشتری  دهدمی امکان و شودمی کار

خود تخصص دارند جامعه به لحاظ  کار درشدن فعالیت مختلف فردی در نهادهای مختلفی که 

 وزها بر اساس تمای نهادها و افراد شودمی یکتفک ودگرگونی  خوشدست کارکردی وساختاری 

 شوندمی مرتبط ریکدیگبه  کندمی وابسته یکدیگرمکمل که آنان را به مشکلی متقابل به  ناهمسانی
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را فراهم  آزادی ورشد فردیت  امکان و کندمی پیدا ترانتزاعی حالتی وشده  ترضعیفوجدان جمعی 

 طور به وجمعی قدرتمند بنا شده است  وجدان ومشابهت همبستگی مکانیکی که بر پایه  سازدمی

که محصول یک همبستگی ارگانیک است این  دهدمیجای خود را به تقسیم کاری  ایفزاینده

 ،گیردمی شکل ریکدیگبه  هاگروه وهمبستگی ارگانیکی بر اساس وابستگی متقابل دوسویه افراد 

رفتن نیست پی انتقام گ در دیگرقانونی که  شودمی گر سرکوبقانون بازدارنده عمداً جایگزین قانون 

ه طور ب وضعیتی برگرداند که گویی تخطی از قانون اتفاق نیفتاده است به را اموربلکه قصد دارد 

 رچگییکپاکه  ایقبیله همگون وساده  ،کلی مشخصه تکامل اجتماعی حرکت از جوامع کوچک

به سمت جوامعی  آیدمی به وجود ملموس وند جمعی قدرتم وجدان وشباهت  ایواسطهآنان به 

گی متقابل وابست واسطهاین جوامع به  و یکپارچگیهستند  صنعتی و متمایز ،است که بزرگ مدرن

 .(1379:79 ،استونز) "اندآمده به وجوداست که به وسیله تقسیم کار  ساختارهایی وافراد 

لامت میزان افسردگی یا س ،خصیتفردی که در انگیزه ش هایتفاوتم به یکدور"خودکشی: -2

 هاینرخموجود در  هایتفاوتروانی افراد وجود دارد توجهی نکرد بلکه درصدد آن بود که 

تراست  ایینپ دیگررا توضیح دهد یعنی اینکه چرا این نرخ در یک گروه نسبت به گروهی  خودکشی

یا  شودمیتغییر  خوشدستیا اینکه چرا نرخ خودکشی مربوط به یک گروه خاص در طول زمان 

م یدورک است ربالات دیگراینکه چرا نرخ خودکشی افراد در یک وضعیت اجتماعی نسبت به وضعیت 

 ،کندیم تبیین وتشریح  ،هنجار ویعنی یکپارچگی  ،را بر حسب دو متغیر مستقل خودکشی

ن رو بالا ای از شوندمیحد معمول باشند باعث خودکشی  از کمتریا  بیش اگر هنجار ویکپارچگی 

الا بودن ( ونیز بخودخواهی) بودن میزان یکپارچگی پایین و( دگر خواهی) بودن میزان یکپارچگی

ی ( باعث خودکشگسیختگی هنجار) بودن میزان هنجارها پایین و (تقدیرگرایی) میزان هنجارها

ن اگسیختگی علل اصلی خودکشی در دنیای مدرن است هرچه میز هنجار و خودخواهی و شودمی

 هایگروه ،هیکپارچ هایگروه سایردر مقایسه با  است بالاتر خودکشیمیزان نرخ  ،بیشتر خودخواهی

ر بیش از آنکه به دیگری فکر کنند به خود فک آن افراددارای نرخ تعامل کمتری هستند  خودخواهانه

وجود  هانآ بین درکمتری  حشرونشر ودارند معاشرت یکدیگر پیوند کمتری با  تعداد و کنندمی

گسیختگی به معنی ضعیف بودن قانون یا نبودن  هنجار واجتماعی ضعیف تراست  و کنترلدارد 

 ه وجودبواسطه تغییرات ناگهانی در وضعیت فردی  لهیوسهنجاراست هنجار گسیختگی مزمن به 
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در مقابل هنجار گسیختگی بحرانی به واسطه تغییرات ناگهانی در وضعیت فردی خاص مثل  آیدمی

 به وجود اقتصادی رکود ورونق  مثال طوراجتماعی به  در نهادهای یا همسردادن  از دستطلاق یا 

 .(1379:81 ،استونز) "آیدمی

ه یکی بوده است ک آن کارکرد وموضوع دین  کیم دورکار  آخرین حیات دینی: بنیانی صور -3

ه کارکرد ک گیردمیتیجه صورت ن بدین وکارهای انجام شده در قرن بیستم است  تریناساسیاز 

 هاآیین ،دین نظامی است از تقویت متقابل باورها آن است انسجام ودین در جامعه یکپارچه کردن 

 فبا خاطرنشان ساختن وظای باورها( شودمی اشیاء و هاآیینخود  رندهیدربرگکه ) نمادها و( رفتار)

 (نماد) جراءادر حکم  هاآیین شودمی هاآیینآمدن  به وجودباعث  هاآنافراد به  هایمسئولیت و

حتوای آنان در م ،باورهاتره گسبا توجه به  کنندمیرا تقویت  و باورهاقابل مشاهده هستند  فیزیکی

 افراد معتقد شودمیکه باعث  باورهاستاست خود  اهمیت حائزدوم اهمیت قرار دارد آنچه  ایدرجه

جمعی را اهمیت زیادی برخوردارند چون  احساسات وترتیب باورها  بدین وکرده  اجرارا  هاآیین

 عاتموضو واما اشیاء  ،آید هم گرد هاآیینبرای اجرای  ایپیوسته طوربه  تواندنمیعلیرغم جامعه 

ه نهایت این طور نتیج در ودینی عمل کنند  تعهدات وباورها  ایکنندهدر حکم یادآوری  توانندمی

 :که گیردمی

 .دارددین انضباط بخشی  -1

 .باشدمیدین انسجام بخش  -2

 .است بخشحیاتدین  -3

 .احساس خوشبختی است -4

لت از حا هاانسانجاست که  و این آوردمی به وجوداحساس اطمینان نسبت به حقانیت جهان  -5

 .(1379:85 ،استونز) "آیدمیبدر  ناامیدی ویاس 
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 مربوطه هایشاخص و هانظریهبا  هافرضیه مطابقت وبررسی  (22شماره جدول 

 هاشا ص هانظریه هافرضیه ردیف

بین ارائه خدمات  رسدمیبه نظر  1

اجتماعی  امتیازات و و امکانات

ایثارگران با میزان رضایت 

اجتماعی جامعه ایثارگران رابطه 

 وجود دارد

 درونی منابع نظریه چالمرزجانسون:

سبی( رفاه ن) و تغییر محیط بیرونی و

 درونی منابع و هاارزش تغییرموجب 

غییر تموجب  هاارزشتغییر  بیرونی و

که در نتیجه موجب عدم  محیط

 و (کارکردیناهماهنگی غیر ) تعادل

و  موجب فروپاشی نهایتاً نارضایتی و

 شودمی انقلاب

و ارائه خدماتی مثل حقوق 

 و مسکن استخدام و درآمد

عالی  تحصیلات و خودرو و

 درمان و... بیمه و

بین اعتقادات  رسدمینظر به  2

 هایارزشمذهبی و باورها و 

 و و معنوی) سنتی وقدیمی 

( با میزان رضایت اجتماعی الهی

جامعه ایثارگران رابطه وجود 

 دارد

 و هاارزش وقتی نظریه مرتون:

و جدید وارد جامعه شوند  نیازهای

 ابزار امارا بپذیرند  هاارزشآن  مردم

 راه داشنب نداشته را آندستیابی به 

رسیدن به آن اهداف عملاً برایشان 

نارضایتی  احساس باشدمسدود 

اقدام مغایر با سیستم  به و کنندمی

 زنندمیموجود دست 

لوازم  مصرف و حجابیبی

آرایش برای دختران وزنان 

ارزش و زنان  عنوانبهجوان 

زنان  عنوانبهدارای حجاب 

 و نمایش و افتادهعقبو امل 

 بالامدل هاینماشی دادن پوز

 قیمتگران و

بین ساعات  رسدمیبه نظر  3

بیکاری  و یااوقات فراغت 

جدید با میزان رضایت اجتماعی 

 وجود جامعه ایثارگران رابطه

 دارد

 وبسرک ونظریه هابرماوس: با قبضه 

عقلانیت  وسیله بهحوزه عمومی 

و آگاهی فن سالارانه ) ابزاری

 ای و جدید و تکنولوژی ابزارآلات

بحران  موجب( دروغینایدئولوژی 

 و کسر از مشروعیت و یامشروعیت 

 پاشیو فروانقلاب  نهایتاً و نارضایتی

 گرددمی

 و طلاق وافزایش بیکاری  

 به اعتیاد وهمسران  جدایی

 و سرقت ومواد مخدر 

 اجتماعی کاریبزه
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بین احساس  رسدمیبه نظر  4

نابرابری ) نسبیمحرومیت 

رضایت  میزان با( اجتماعی

جامعه ایثارگران رابطه  اجتماعی

 وجود دارد

 ایعدهدر جامعه  وقتی نظریه گور:

از مردم طبقات بالا دارای امکانات 

بالای باشند مردم طبق پایین جامعه 

شدیداً میل دارند که این امکانات را 

داشته باشند ولی راه برایشان فراهم 

که احساس محرومیت  باشندنمی

این موضوع  که کنندمینسبی 

 منجر به نهایتاً وموجب نارضایتی 

 گرددمیانقلاب 

 و یاعدم دارا بودن مسکن 

 و یا شمال درخانه ویلایی 

بودن  دارا و شهربالای 

 و قیمتگرانخودرو 

 عالی و تحصیلات بالامدل

غیرانتفاعی  هایدانشگاه در

 غیردولتی و

بین ارتقاء  رسدمی نظربه  5

 اجتماعیایثارگران به جایگاه 

میزان رضایت اجتماعی  با بالاتر

جامعه ایثارگران رابطه وجود 

 دارد

تی طبقا آگاهی نظریه کارل مارکس:

 وجامعه موجب تضاد طبقاتی 

 منجر به انقلاب نهایتاً و نارضایتی

 شودمی

شدن  شغل وصاحب حقوق 

یعنی ارتقاء آنان به جایگاه 

بالاتر مثل  اجتماعی

 شاغلین و یاان بگیرحقوق

 دولت

بین ایجاد  رسدمیبه نظر  6

نیاز  و احساستوقعات کاذب 

جدید در جامعه ایثارگران با 

میزان رضایت اجتماعی جامعه 

 ایثارگران رابطه وجود دارد

 کی ازدیویس: پس  منحنی ونظریه 

مرحله رشد اقتصادی یک دوران 

در مرحله  آیدمی به وجودرکود 

 بهرشد اقتصادی انتظارات جدید 

 و احساساما انتظارات  آیدمی وجود

ولی امکانات واقعی  ایستدنمی جدید

که موجب  ایستدمیبه زودی 

موجب انقلاب  و نهایتاً نارضایتی

 .گرددمی

و عدم پرداخت حقوق 

 واستخدام  یا و بالا مزایای

بیمه  و یامناسب  مسکن

 درمان کامل



 139/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
 توصیفی هاییافته

 تأهلمتغیر وضعیت  و درصدتوزیع فراوانی  (23جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

 متأهل 341 7/89

 مجرد 39 3/10
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. دهدمیرا نشان  تأهل وضعیت متغیرتوزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد  (23 نمودار

 .باشندمیدرصد مجرد 3/10نفر معادل  39 ،متأهل درصد 7/89 نفر معادل 341

 مرکزی و پراکندگی متغیر سن پاسخگویان هایشاخصتوزیع  (24جدول شماره 

 س  

 13/49 میانگی 

 00/49 میانه

 52 نما

 56 دامنه ت ییرات

 24 حدا ل

 80 حداکثر
 

سال  24ن ی است که سسن پاسخگویان متعلق به کسان ترینپایین ،شودمیکه ملاحظه  طورهمان

افراد برابر با  ترینبیشسال را دارند. سن  80را داشته و بالاترین سن متعلق به کسانی است که سابقه 

سال و نیمی دیگر بیش از آن  49. سن نیمی از پاسخگویان مساوی یا کمتر از باشدمیسال  52

رزیابی کلی از متغیر سن پاسخگویان ا در .باشدمیسال  49سن نمونه آماری برابر با  متوسط .باشدمی

 باید اذعان داشت که توزیع این متغیر در نمونه مورد مطالعه نرمال است.
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سن
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 تأهلمتغیر تعداد نفرات در صورت  توزیع فراوانی و درصد( 25جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

0/1  نفر 1 3 

8/10  نفر 2 33 

3/91  نفر 3 59 

1/47  نفر 4 144 

7/16  نفر 5 51 

9/3  نفر 6 12 

3/1  نفر 7 4 

 بدون پاسخ 78 -

 تعداد کل 384 100
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تعداد نفرات
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 نفرات خانواده در صورت متغیر تعدادتوزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد  (25نمودار 

 دهندمیافراد را تشکیل  ترینبیشدرصد که  1/47معادل  رنف 144. دهدمیرا نشان  تأهلوضعیت 

 .باشندمینفر در خانواده  4دارای 

 متغیر شغل ( توزیع فراوانی و درصد26 جدول شماره

 هاگزینه فراوانی درصد

 شغل ندارم 208 7/61

 شغل دارم 129 3/38

 بدون پاسخ 47 -

 تعداد کل 384 100
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 208 .دهدمیفوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر شغل را نشان  (26 نمودار 

 .باشندمیدرصد شاغل  3/38نفر معادل  129غیرشاغل و  درصد 7/61معادلنفر 

 مرکزی و پراکندگی متغیر درصد جانبازی پاسخگویان هایشاخصتوزیع ( 27جدول شماره 

 درصد جانبا ی 

 71/35 ی میانگ

 00/30 میانه

 25 نما

 66 دامنه ت ییرات

 4 حدا ل

 70 حداکثر

 

درصد جانبازی پاسخگویان متعلق به کسانی است که  ترینپایین ،شودمیکه ملاحظه  طورهمان

درصد  70درصد را داشته و بالاترین درصد جانبازی متعلق به کسانی است که  4درصد جانبازی 

. درصد جانبازی نیمی باشدمی درصد 25افراد برابر با  ترینبیشصد جانبازی جانبازی را دارند. در

ی درصد جانباز متوسط .باشدمیدرصد و نیمی دیگر بیش از آن  30از پاسخگویان مساوی یا کمتر از 
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ارزیابی کلی از متغیر درصد جانبازی پاسخگویان باید  در .باشدمیدرصد  35نمونه آماری برابر با 

 شت که توزیع این متغیر در نمونه مورد مطالعه نرمال نیست.اذعان دا

درصد جانبازی
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 انهیزان متوسط درآمد ماهیمتغیر م توزیع فراوانی و درصد( 28جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

 هزار تومان 500 ریز 8 2/5

 تومان میلیونیکتومان تا  هزار 500 نیب 183 57/9

 تومان میلیونتا دو میلیونیکن یب 109 34/5

 ون تومانیلیدوم یبالا 16 5/1

 بدون پاسخ 68 -

 تعداد کل 384 10
 

 زان متوسط درآمدیفوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر م جدول و نمودار

 9/57نفر معادل  183 ،هزار تومان 500 ریدرصد درآمد ز 2.5نفر معادل  8. دهدمیانه را نشان یماه

تا  میلیونیکن یدرصد ب 5/34نفر معادل  109 ،تومان میلیونیکتومان تا  هزار 500 نیدرصد ب

 ون تومان درامد دارند.یلیدوم یدرصد بالا 1/5نفر معادل  16تومان و  ونیلیدوم
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د ماهیانه میزان متوسط درآم
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 میزان متوسط درامد ماهیانه (29نمودار 

 متغیر سطح تحصیلات توزیع فراوانی و درصد (30ماره جدول ش

 هاگزینه فراوانی درصد

2/11  پلمیر دیز 43 

6/46  پلمید 179 

4/10  دیپلمفوق 40 

5/24  سانسیل 94 

1/3  لیسانسفوق 12 

2/4  یدکتر 16 

 تعداد کل 384 100
 

شان سطح تحصیلات را نفوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر  جدول و نمودار

 4/10نفر معادل  40 ،درصد دیپلم 6/46نفر معادل  179 ،دیپلم زیردرصد  2/11نفر معادل  43.دهدمی

نفر معادل  16و  لیسانسفوقدرصد  1/3نفر معادل  12 ،لیسانس 5/24نفر معادل  94 ،دیپلمفوقدرصد 

 درصد دکتری دارند. 2/4
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سطح تحصیلات
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 ( سطح تحصیلات31نمودار 

 متغیر وضعیت مسکن توزیع فراوانی و درصد( 32 جدول شماره

 هاگزینه فراوانی درصد

 باشممی مستأجر 141 37/5

 دارم یمسکن شخص 235 62/5

 بدون پاسخ 8 -

 تعداد کل 384 100
  

را نشان  کنفوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر وضعیت مس جدول و نمودار

درصد دارای مسکن شخصی  5/62نفر معادل  235و  مستأجردرصد  5/37معادل نفر  141. دهدمی

 .باشندمی
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وضعیت مسکن

مستاجر می باشممسکن شخصی دارم

F
re
q
u
e
n
c
y

300

200

100

0

 
 ( وضعیت مسکن33نمودار 

 متغیر نوع مسکن توزیع فراوانی و درصد( 34جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

8/81  یآپارتمان 311 

2/8  اط داریح ییلایو 31 

0/10  یکلنگ یمیخانه قد 38 

 بدون پاسخ 4 -

 تعداد کل 384 100

 

فوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر نوع مسکن را نشان  جدول و نمودار

 38درصد مسن ویلایی و  2/8نفر معادل  31 ،درصد مسکن آپارتمانی 8/81نفر معادل  311.دهدمی

 کلنگی دارند. قدیمی خانهدرصد  10نفر معادل 
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نوع مسکن
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 ( نوع مسکن35نمودار 

 متغیر داشتن اتومبیل توزیع فراوانی و درصد (36 جدول شماره

 هاگزینه فراوانی درصد

5/73  دارم 272 

5/26  ندارم 98 

 بدون پاسخ 14 -

 تعداد کل 384 100

اوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر داشتن اتومبیل را نشان فوق توزیع فر جدول و نمودار

درصد فاقد اتومبیل  5/26نفر معادل  98درصد دارای اتومبیل و  5/73نفر معادل  272. دهدمی

 .باشندمی
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 ( داشتن یا نداشتن اتومبیل37 نمودار

 متغیر مدل اتومبیل صدتوزیع فراوانی و در( 38جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

1/41  بالامدل 102 

9/58  مدل پایین 146 

 بدون پاسخ 136 -

 تعداد کل 384 100
 

فوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر مدل اتومبیل را نشان  جدول و نمودار

درصد دارای  9/58نفر معادل  146و  بالامدلدرصد دارای اتومبیل  1/41نفر معادل  102. دهدمی

 .باشندمیاتومبیل مدل پایین 
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مدل اتومبیل

مدل بالامدل پایین
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 ( مدل اتومبیل39 نمودار

 متغیر نوع عضویت توزیع فراوانی و درصد( 40جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

2/73  یجیبس 197 

8/20  ا سربازیفه یوظ 56 

5/1  امدادگر 4 

0/3  یا بمبارانی یردمم 8 

5/1  دوران انقلاب 4 

 بدون پاسخ 115 -

 تعداد کل 384 100
 

فوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد متغیر نوع عضویت را نشان  جدول و نمودار

 .باشندمیدارای عضویت بسیج  باشدمیدرصد  2/73نفر معادل  197آن  تعداد. بیشتر افراد که دهدمی
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نوع عضویت
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 نوع عضویت( 41نمودار 

 متغیر کادر رسمی توزیع فراوانی و درصد( 42جدول شماره 

 هاگزینه فراوانی درصد

 سپاه 96 54/2

 ارتش 71 40/1

 ناجا 10 5/6

 بدون پاسخ 207 -

 تعداد کل 384 100
 

تغیر کادر رسمی را نشان فوق توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان در مورد م جدول و نمودار

دارای کادر رسمی سپاه  باشدمیدرصد  2/54نفر معادل  96آن  تعداد. بیشتر افراد که دهدمی

 .باشندمی
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کادر رسمی
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 ( کادر رسمی43نمودار 

 استنباطی هاییافته

 هافرضیهآزمون  -

رگری با رضایتمندی ایثارگران رابطه وجود بین ارائه خدمات و امکانات ایثا رسدمینظر  ( به1

 دارد.

 همبستگی بین ارائه خدمات و امکانات ایثارگری با رضایتمندی ایثارگران (44 جدول

 رضایتمندی ایثارگران آماری هایشا ص مت یر

 

ارائه خدمات و امکانات 

 ایثارگری

 260/0 ضریب همبستگی پیرسون

 000/0 دو دامنه داریمعنیسطح 

 384 ادتعد
 

 دارمعنی 000/0و در سطح  260/0ضریب همبستگی این دو متغیر  ،مطابق ارقام مذکور در جدول

 هر اندازه ارائه خدمات و دیگرعبارتبه است و رابطه مستقیم و مثبت بین دو متغیر وجود دارد.

رضیه پژوهش ف. بنابراین یابدمیافزایش  رضایتمندی ایثارگران ،شودمیامکانات ایثارگری بیشتر 



 153/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
. شدت شودمی دتأیی «ارائه خدمات و امکانات ایثارگری با رضایتمندی ایثارگران» نیبمبنی بر رابطه 

و حکایت از نارضایتی ایثارگران از ارائه  شودمی( در سطح پایینی ارزیابی 26/0) ارتباط این دو متغیر

 .کندمی تأییدنتیجه را . نمودار همبستگی بین دو متغیر این باشدمیخدمات و امکانات 

امکانات
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همبستگی بین ارائه خدمات و امکانات ایثارگری با رضایتمندی ایثارگران (45نمودار   

 این متغیر از رگرسیون استفاده شده است. اثرگذاریبرای بررسی بیشتر و میزان درصد 

 و امکانات ایثارگری با رضایتمندی ایثارگران خلاصه مدل رگرسیون ارائه خدمات( 46 جدول شماره

ضری  

 همب تگی

 م ذور

 ضری  همب تگی

همب تگی  ضری  م ذور

 شدهتعدیل

 طای معیار 

 برآورد

26/0 0/68 0/65 54756/11 
 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  ضریب مجذور ،جدول بالا ضریب همبستگی ه

ضریب  نیهمچن .باشدمیو در سطح پایینی  26/0فوق  تغیرهایمکه میزان همبستگی بین  ایگونه
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درصد از تغییرات متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیر مستقل  6تعیین بیانگر این است که 

 .شودمیارائه خدمات و امکانات ایثارگری تبیین داده 

 Anovaجدول  (47 جدول شماره

 داریمعنیسطح  F انگی م ذور می درجه آ ادی م موع م ذورات 

 0/000 620/27 992/3682 1 992/3682 رگرسیون

   346/133 381 877/50804 با یمانده

    382 869/54487 جمع
 

 داریمعنیو سطح  6/27که برابر  f با توجه به مقدار ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپاست و متغیرهای مستقل قادر به  مدل رگرسیونی تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمیتغییرات متغیر وابسته 

 غیراستانداردمیزان ضرایب متغیرهای مستقل بر حسب مقادیر استاندارد و  (48جدول شماره 

ضرای  استاندارد  مت یر م تقل

 ن ده

ضرای  

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 057/8  688/4 770/37 مقدار ثابت

 0/000 255/5 260 160. 839 ارائه  دمات و امکانات ایثارگری

 

ارائه  ،همبستگی بین ارائه خدمات و امکانات ایثارگری با رضایتمندی ایثارگران نشان داد که

قدرت تبیین متغیر وابسته را به صورت مستقیم و  26/0 یبتاخدمات و امکانات ایثارگری با میزان 

سطح پایینی  .یابدمیرضایتمندی ایثارگران افزایش  ،ارائه خدمات و امکانات ایثارگری با ثبت دارد.م

 .باشدمیحکایت از نارضایتی ایثارگران از ارائه خدمات و امکانات  ،بینیپیش

 

 



 155/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
 اعتقادات مذهبی با رضایتمندی ایثارگران رابطه وجود دارد. رسدمینظر  ( به2

 ین اعتقادات مذهبی با رضایتمندی ایثارگرانهمبستگی ب (49 جدول

 رضایتمندی ایثارگران آماری هایشا ص مت یر

 

 اعتقادات مذهبی

 

 470/0 ضریب همبستگی پیرسون

 000/0 دو دامنه داریمعنیسطح 

 384 تعداد
 

 دارمعنی 000/0و در سطح  470/0ضریب همبستگی این دو متغیر  ،مطابق ارقام مذکور در جدول

هبی هر اندازه اعتقادات مذ دیگرعبارتبه ت و رابطه مستقیم و مثبت بین دو متغیر وجود دارد.اس

 نیببطه . بنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر رایابدمیافزایش  رضایتمندی ایثارگران ،شودمیبیشتر 

 تغیرم . شدت ارتباط این دوشودمی تأیید «اعتقادات مذهبی ایثارگری با رضایتمندی ایثارگران»

و حکایت از نارضایتی ایثارگران از اعتقادات مذهبی  شودمی( در سطح پایینی ارزیابی 47/0)

 .کندمی تأیید. نمودار همبستگی بین دو متغیر این نتیجه را باشدمی

ت اعتقادا
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 ( همبستگی بین اعتقادات مذهبی با رضایتمندی ایثارگران50 نمودار
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 این متغیر از رگرسیون استفاده شده است. اثرگذاریبررسی بیشتر و میزان درصد برای 

 خلاصه مدل رگرسیون اعتقادات مذهبی با رضایتمندی ایثارگران (51جدول شماره 

 م ذور ضری  همب تگی

 ضری  همب تگی

همب تگی  م ذور ضری 

 شدهتعدیل

 طای معیار 

 برآورد

.470 .221 .219 57802/10 

 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  مجذور ضریب ،لا ضریب همبستگیجدول با

ضریب  نیهمچن .باشدمیو در سطح پایینی  47/0فوق  متغیرهایکه میزان همبستگی بین  ایگونه

درصد از تغییرات متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیر  22تعیین بیانگر این است که 

 .شودمیهبی تبیین داده مستقل اعتقادات مذ

 Anovaجدول  (52 جدول شماره

 داریمعنیسطح  F م ذور میانگی  درجه آ ادی م موع م ذورات 

 0/000 599/108 602/12151 1 602/12151 رگرسیون

   895/111 382 708/42743 با یمانده

    383 310/54895 جمع
 

 داریمعنیو سطح  5/108که برابر  f مقدار با توجه به ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپمدل رگرسیونی است و متغیرهای مستقل قادر به  تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمیتغییرات متغیر وابسته 

 غیراستانداردمیزان ضرایب متغیرهای مستقل بر حسب مقادیر استاندارد و  (53جدول شماره 

 
 

ضرای   استاندارد ن دهضرای   مت یر م تقل

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 496/9  145/3 868/29 مقدار ثابت

 0/000 421/10 470. 070. 727. اعتقادات مذهبی



 157/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
ی با میزان اعتقادات مذهب ،همبستگی بین اعتقادات مذهبی با رضایتمندی ایثارگران نشان داد که

 ،بیاعتقادات مذه با رت تبیین متغیر وابسته را به صورت مستقیم و مثبت دارد.قد 47/0 یبتا

یثارگران از حکایت از نارضایتی ا ،بینیپیش. سطح پایینی یابدمیرضایتمندی ایثارگران افزایش 

 .باشدمیاعتقادات مذهبی 

 جود دارد.ه وافزایش اوقات فراغت و بیکاری با رضایتمندی ایثارگران رابط رسدمینظر  ( به3

 همبستگی بین اوقات فراغت و بیکاری با رضایتمندی ایثارگران (54جدول 

 رضایتمندی ایثارگران آماری هایشا ص مت یر

 

 او ات فراغت و بیکاری

 -158/0 ضریب همبستگی پیرسون

 000/0 دو دامنه داریمعنیسطح 

 384 تعداد
 

 000/0و در سطح  -158/0ن دو متغیر ضریب همبستگی ای ،مطابق ارقام مذکور در جدول

 هر اندازه اوقات دیگرعبارتبه و منفی بین دو متغیر وجود دارد. است و رابطه معکوس دارمعنی

یه پژوهش مبنی . بنابراین فرضیابدمیرضایتمندی ایثارگران کاهش  ،شودمیفراغت و بیکاری بیشتر 

ارتباط این دو  . شدتشودمی تأیید «ی ایثارگراناوقات فراغت و بیکاری با رضایتمند» نیببر رابطه 

و حکایت از نارضایتی ایثارگران از اوقات فراغت و  شودمی( در سطح پایینی ارزیابی 15/0) متغیر

 .کندمی تأیید. نمودار همبستگی بین دو متغیر این نتیجه را باشدمیبیکاری 
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اوقات فراغت
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 گی بین اوقات فراغت و بیکاری با رضایتمندی ایثارگران( همبست55 نمودار

 این متغیر از رگرسیون استفاده شده است. اثرگذاریبرای بررسی بیشتر و میزان درصد 

 خلاصه مدل رگرسیون اوقات فراغت و بیکاری با رضایتمندی ایثارگران (56جدول شماره 

 م ذور ضری  همب تگی

 ضری  همب تگی

همب تگی  م ذور ضری 

 شدهتعدیل

  طای معیار برآورد

.158 .025 .022 83732/11 
 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  مجذور ضریب ،جدول بالا ضریب همبستگی

ضریب  نیهمچن .باشدمیدر سطح پایینی  و 15/0فوق  متغیرهایکه میزان همبستگی بین  ایگونه

ل متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیر مستقدرصد از تغییرات  2تعیین بیانگر این است که 

 .شودمیاوقات فراغت و بیکاری تبیین داده 

 

 



 159/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
 Anovaجدول  (57 جدول شماره

 داریمعنیسطح  F م ذور میانگی  درجه آ ادی م موع م ذورات 

 0/000 768/9 647/1368 1 647/1368 رگرسیون

   122/140 382 663/53526 با یمانده

    383 310/54895 جمع
 

 داریمعنیو سطح  76/9که برابر  f با توجه به مقدار ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپمدل رگرسیونی است و متغیرهای مستقل قادر به  تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمیتغییرات متغیر وابسته 

 غیراستانداردمستقل بر حسب مقادیر استاندارد و  میزان ضرایب متغیرهای (58 جدول شماره

ضرای   ضرای  استاندارد ن ده مت یر م تقل

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 718/13  859/5 371/80 مقدار ثابت

 002. -125/3 -158 . 050. -156. او ات فراغت و بیکاری
 

ات فراغت و اوق ،کاری با رضایتمندی ایثارگران نشان داد کههمبستگی بین اوقات فراغت و بی

اوقات  اب قدرت تبیین متغیر وابسته را به صورت معکوس و منفی دارد. -15/0 یبتابیکاری با میزان 

کایت از نارضایتی ح ،بینیپیش. سطح پایینی یابدمیرضایتمندی ایثارگران کاهش  ،فراغت و بیکاری

 .باشدمیغت و بیکاری ایثارگران از اوقات فرا
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نابرابری اجتماعی( با رضایتمندی ایثارگران رابطه ) احساس محرومیت نسبی رسدمینظر  ( به4

 وجود دارد.

 همبستگی بین اوقات فراغت و بیکاری با رضایتمندی ایثارگران (59 جدول

 رضایتمندی ایثارگران آماری هایشا ص مت یر

 

 اح اس محرومیت ن بی

 -209/0 گی پیرسونضریب همبست

 000/0 دو دامنه داریمعنیسطح 

 384 تعداد
 

 000/0و در سطح  -209/0ضریب همبستگی این دو متغیر  ،مطابق ارقام مذکور در جدول

اس هر اندازه احس دیگرعبارتبه و منفی بین دو متغیر وجود دارد. است و رابطه معکوس دارمعنی

ه پژوهش مبنی . بنابراین فرضییابدمیتمندی ایثارگران کاهش رضای ،شودمیمحرومیت نسبی بیشتر 

ارتباط این دو  . شدتشودمی تأیید «احساس محرومیت نسبی با رضایتمندی ایثارگران» نیببر رابطه 

و حکایت از نارضایتی ایثارگران از احساس محرومیت  شودمی( در سطح پایینی ارزیابی 20/0) متغیر

 .کندمی تأییدمبستگی بین دو متغیر این نتیجه را . نمودار هباشدمینسبی 

محرومیت نسبی
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 همبستگی بین احساس محرومیت نسبی با رضایتمندی ایثارگران (60نمودار 



 161/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
 این متغیر از رگرسیون استفاده شده است. اثرگذاریبرای بررسی بیشتر و میزان درصد 

 احساس محرومیت نسبی با رضایتمندی ایثارگران ( خلاصه مدل رگرسیون61جدول شماره 

 م ذور ضری  همب تگی

 ضری  همب تگی

همب تگی  م ذور ضری 

 شدهتعدیل

  طای معیار برآورد

.209 .044 .041 69419/11 

 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  مجذور ضریب ،جدول بالا ضریب همبستگی

ضریب  نیهمچن .باشدمیدر سطح پایینی  و 20/0فوق  یرهایمتغکه میزان همبستگی بین  ایگونه

درصد از تغییرات متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیر مستقل  4تعیین بیانگر این است که 

 .شودمیاحساس محرومیت نسبی تبیین داده 

 Anova( جدول 62 جدول شماره

 دارینیمعسطح  F م ذور میانگی  درجه آ ادی م موع م ذورات 

 0/000 437/17 539/2384 1 539/2384 رگرسیون

   754/136 381 331/52103 با یمانده

    382 869/54487 جمع
 

 داریمعنیو سطح  4/17که برابر  f با توجه به مقدار ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپی مستقل قادر به مدل رگرسیونی است و متغیرها تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمیتغییرات متغیر وابسته 

 غیراستاندارد( میزان ضرایب متغیرهای مستقل بر حسب مقادیر استاندارد و 63جدول شماره 

ضرای   ضرای  استاندارد ن ده مت یر م تقل

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 827/22  323/3 863/75 مقدار ثابت

 0/000 -176/4 -209. 071. -297 . اح اس محرومیت ن بی
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ساس محرومیت اح ،همبستگی بین احساس محرومیت نسبی با رضایتمندی ایثارگران نشان داد که

حساس ا با قدرت تبیین متغیر وابسته را به صورت معکوس و منفی دارد. -20/0 یبتانسبی با میزان 

کایت از نارضایتی ح ،بینیپیش. سطح پایینی یابدمییثارگران کاهش رضایتمندی ا ،محرومیت نسبی

 .باشدمیایثارگران از احساس محرومیت نسبی 

گران رابطه با رضایتمندی ایثار بین ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی بالاتر رسدمینظر  ( به5

 وجود دارد

 ماعی با رضایتمندی ایثارگرانهمبستگی بین ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجت (64جدول 

 رضایتمندی ایثارگران آماری هایشا ص مت یر

 

 ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی

 -123/0 ضریب همبستگی پیرسون

 000/0 دو دامنه داریمعنیسطح 

 384 تعداد
 

 000/0و در سطح  -123/0ضریب همبستگی این دو متغیر  ،مطابق ارقام مذکور در جدول

اء هر اندازه ارتق دیگرعبارتبه است و رابطه معکوس و منفی بین دو متغیر وجود دارد. داریمعن

بنابراین فرضیه  .یابدمیرضایتمندی ایثارگران کاهش  ،شودمیایثارگران به جایگاه اجتماعی بیشتر 

 تأیید« انرارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی با رضایتمندی ایثارگ» نیبپژوهش مبنی بر رابطه 

و حکایت از نارضایتی  شودمی( در سطح پایینی ارزیابی 12/0) . شدت ارتباط این دو متغیرشودمی

ن نتیجه . نمودار همبستگی بین دو متغیر ایباشدمیایثارگران از ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی 

 .کندمی تأییدرا 



 163/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران

جایگاه اجتماعی
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 همبستگی بین ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی با رضایتمندی ایثارگران (65نمودار 

 این متغیر از رگرسیون استفاده شده است. اثرگذاریبرای بررسی بیشتر و میزان درصد 

 ( خلاصه مدل رگرسیون ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی با رضایتمندی ایثارگران66جدول شماره 

 رم ذو ضری  همب تگی

 ضری  همب تگی

همب تگی  م ذور ضری 

 شدهتعدیل

  طای معیار برآورد

.123 .015 .013 89659/11 
 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  مجذور ضریب ،جدول بالا ضریب همبستگی

ضریب  نیهمچن .باشدمیدر سطح پایینی  و 12/0فوق  متغیرهایکه میزان همبستگی بین  ایگونه

درصد از تغییرات متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیر مستقل  1انگر این است که تعیین بی

 .شودمیارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی تبیین داده 
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 Anova( جدول 67 جدول شماره

 داریمعنیسطح  F م ذور میانگی  درجه آ ادی م موع م ذورات 

 0/000 874/5 299/831 1 299/831 رگرسیون

   529/141 382 010/54064 با یمانده

    383 310/54895 جمع
 

 داریمعنیو سطح  8/5که برابر  f با توجه به مقدار ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپمدل رگرسیونی است و متغیرهای مستقل قادر به  تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمی تغییرات متغیر وابسته

 غیراستاندارد( میزان ضرایب متغیرهای مستقل بر حسب مقادیر استاندارد و 68جدول شماره 

ضرای   ضرای  استاندارد ن ده مت یر م تقل

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 951/23  364/2 622/56 مقدار ثابت

ارتقاء ایثارگران به جایگاه 

 اجتماعی
.355- .146 . 123- 424/2- .016 

 

ارتقاء  ،همبستگی بین ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی با رضایتمندی ایثارگران نشان داد که

قدرت تبیین متغیر وابسته را به صورت معکوس و  -12/0 یبتاایثارگران به جایگاه اجتماعی با میزان 

. سطح ابدیمیرضایتمندی ایثارگران کاهش  ،تماعیارتقاء ایثارگران به جایگاه اج با منفی دارد.

 .باشدیمحکایت از نارضایتی ایثارگران از ارتقاء ایثارگران به جایگاه اجتماعی  ،بینیپیشپایینی 

 

 

 



 165/  درآمدی بر توسعه ناآرام در جامعه ایثارگران
ه با رضایتمندی ایثارگران رابط بین ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید رسدمیبه نظر 

 وجود دارد.

 ارگرانبا رضایتمندی ایث رتقاء ایثارگران به ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدیدهمبستگی بین ا (69جدول 

 رضایتمندی ایثارگران آماری هایشا ص مت یر

 

 ای اد تو عات کاذب و اح اس نیا  جدید

 -108/0 ضریب همبستگی پیرسون

 000/0 دو دامنه داریمعنیسطح 

 384 تعداد
 

 000/0و در سطح  -108/0ضریب همبستگی این دو متغیر  ،مطابق ارقام مذکور در جدول

د هر اندازه ایجا دیگرعبارتبه است و رابطه معکوس و منفی بین دو متغیر وجود دارد. دارمعنی

. بنابراین دیابمیرضایتمندی ایثارگران کاهش  ،شودمیبیشتر  توقعات کاذب و احساس نیاز جدید

ندی با رضایتم جاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدیدای» نیبفرضیه پژوهش مبنی بر رابطه 

و  شودمی( در سطح پایینی ارزیابی 18/0) . شدت ارتباط این دو متغیرشودمی تأیید« ایثارگران

ار . نمودباشدمی حکایت از نارضایتی ایثارگران از ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید

 .کندمی تأییدهمبستگی بین دو متغیر این نتیجه را 

توقعات کاذب و احساس نیاز جدید
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 همبستگی بین ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید با رضایتمندی ایثارگران (70نمودار 
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 این متغیر از رگرسیون استفاده شده است. اثرگذاریبرای بررسی بیشتر و میزان درصد 

 با رضایتمندی ایثارگران احساس نیاز جدید( خلاصه مدل رگرسیون ایجاد توقعات کاذب و 71 جدول شماره

 م ذور ضری  همب تگی

 ضری  همب تگی

همب تگی  م ذور ضری 

 شدهتعدیل

  طای معیار برآورد

.108 .012 .009 91813/11 
 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  مجذور ضریب ،جدول بالا ضریب همبستگی

ضریب  نیهمچن .باشدمیدر سطح پایینی  و 10/0فوق  یمتغیرهاکه میزان همبستگی بین  ایگونه

درصد از تغییرات متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیر مستقل  1تعیین بیانگر این است که 

 .شودمیتبیین داده  ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید

 Anova( جدول 72جدول شماره 

م موع  

 م ذورات

درجه 

 آ ادی

م ذور 

 نگی میا

F  داریمعنیسطح 

 0/000 473/4 322/635 1 322/635 رگرسیون

   042/142 382 988/54259 با یمانده

    383 310/54895 جمع
 

 داریمعنیو سطح  4/4که برابر f  با توجه به مقدار ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپو متغیرهای مستقل قادر به مدل رگرسیونی است  تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمیتغییرات متغیر وابسته 
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 غیراستاندارد( میزان ضرایب متغیرهای مستقل بر حسب مقادیر استاندارد و 73 جدول شماره

ضرای   ضرای  استاندارد ن ده مت یر م تقل

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 390/39  661/1 428/65 مقدار ثابت

ارتقاء ایثارگران به جایگاه 

 اجتماعی
009/1- .477 .108- 115/2- .035 

 

 ،د کهبا رضایتمندی ایثارگران نشان دا همبستگی بین ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید

رت ا به صوقدرت تبیین متغیر وابسته ر -10/0 یبتابا میزان  ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید

ران رضایتمندی ایثارگ ،ارتقاء ایجاد توقعات کاذب و احساس نیاز جدید با معکوس و منفی دارد.

 حکایت از نارضایتی ایثارگران از ایجاد توقعات کاذب و ،بینیپیش. سطح پایینی یابدمیکاهش 

 .باشدمی احساس نیاز جدید

 رگرسیون چندگانه

 ست.این متغیرها از رگرسیون چندگانه استفاده شده ا گذاریاثربرای بررسی بیشتر و میزان درصد 

 با رضایتمندی ایثارگران ( خلاصه مدل رگرسیون متغیرهای مستقل74جدول شماره 

 ضری  همب تگی

 چندگانه

 م ذور

 ضری  همب تگی چندگانه

 همب تگی م ذور ضری 

 چندگانه شدهتعدیل

  طای معیار برآورد

.565 .320 .309 92979/9 
 

به  دهدیمهمبستگی یا ضریب تعیین را نشان  مجذور ضریب ،ول بالا ضریب همبستگیجد

ضریب  نیهمچن .باشدمیدر سطح متوسطی  و 56/0فوق  متغیرهایکه میزان همبستگی بین  ایگونه

درصد از تغییرات متغیر وابسته رضایتمندی ایثارگران توسط متغیرهای  32تعیین بیانگر این است که 

 .شودمیین داده مستقل تبی
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 Anova( جدول 75جدول شماره 

 داریمعنیسطح  F م ذور میانگی  درجه آ ادی م موع م ذورات 

 0/000 435/29 331/2902 6 985/17413 رگرسیون

   601/98 376 884/37073 با یمانده

    382 869/54487 جمع
 

 داریمعنیو سطح  4/29که برابر  f با توجه به مقدار ارائه شده در جدول بالا داریمعنیسطح 

 بینییشپمدل رگرسیونی است و متغیرهای مستقل قادر به  تأیید است که حکایت از 01/0کمتر از 

 .باشندمیتغییرات متغیر وابسته 

 غیراستاندارد( میزان ضرایب متغیرهای مستقل بر حسب مقادیر استاندارد و 76جدول شماره 

ضرای   دهن  ضرای  استاندارد مت یر م تقل

 استانداردشده

t  سطح

 داریمعنی

B طای معیار  Beta 

 0/000 338/8  789/6 600/56 مقدار ثابت

 006. 782/2 167. 193. 538. امکانات

 0/000 616/8 434. 078. 671. اعتقادات مذهبی

 001. -325/3 -155. 046. -153 . او ات فراغت

 0/000 -224/4 -209. 070. -297. محرومیت ن بی

 122. -549/1 -081. 149. -231. یگاه اجتماعیجا

تو عات کاذب و اح اس نیا  

 جدید
471/1- .410 .157- 588/3- 0/000 

 

انات و خدمات متغیر امک ،با رضایتمندی ایثارگران نشان داد که همبستگی بین متغیرهای مستقل

تبیین متغیر وابسته را به  قدرت 44/0تای و متغیر اعتقادات مذهبی با میزان ب 160/0 یبتابا میزان 

و متغیر محرومیت نسبی با  -15/0اوقات فراغت با میزان بتای  ریمتغ صورت مستقیم و مثبت دارد.

تبیین  قدرت 0 -15/0د با میزان بتای یاز جدیو متغیر توقعات کاذب و احساس ن 209/0میزان بتای 

 متغیر وابسته را به صورت معکوس و منفی دارد.
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 یریگ هینت

 رضایتمندی با ایثارگران اجتماعی امتیازات و و امکانات خدمات ارائه بین رسدینظر م به -1

 مثبت و مستقیم رابطه اجتماعی و امتیازات و امکانات خدمات ارائه بین: وجود دارد رابطه ایثارگران

 شودیم بیشتر ایثارگری اجتماعی و امتیازات و امکانات خدمات هراندازه گریدعبارتبه دارد وجود

 خدمات و امکانات ارائه که هراندازه به است انتظار این اما ابدییم افزایش ایثارگران رضایتمندی

 یابد زایشاف جانبازان اجتماعی رضایتمندی میزان نسبت همان به ابدییم افزایش اجتماعی امتیازات

 همبستگی شدت و بسیار پایین اجتماعی ناتامکا و خدمات نسبت به جانبازان رضایتمندی مینیبیم اما

 نیبنابرا ،باشدیم ارزیابی قابل بسیار پایین جانبازان به و امکانات خدمات و ارائه رضایتمندی بین

 با نظریه لذا باشدیم اجتماعی و امتیازات و امکانات خدمات از ارائه ایثارگران یتیاز نارضا حکایت

 هاتغییر ارزش منابع موجب( یرونیو ب درونی) طیمح رییتغ منابع " دیگویم که جانسون چالمرز

 دموع در جامعه جدید و نیازهای مطالبات تولید موجب هاتغییر ارزش و منابع( و بیرونی درونی)

و  ضادت موجب نظام، ییگوپاسخ عدم به دلیل جدید و مطالبات نیازها این به جامعه افراد دسترسی

 دارد و همخوانی تبیین قابل ،"شد هدخوا جامعه افراد کل نارضایتی

 انایثارگر رضایتمندی با قدیمی هایو ارزش و باورها مذهبی اعتقادات بین رسدیم نظر به -2

 ابطهر رضایتمندی با قدیمی هایو ارزش و باورها مذهبی اعتقادات ریدو متغ نیب :دارد وجود رابطه

 رضایتمندی ،شودیم بیشتر مذهبی اعتقادات هراندازه گریدعبارتبه .دارد وجود مثبت و مستقیم

 انبازانج یتمندیرضا و باورها هاو ارزش اعتقادات کاهش با عکس وبر ابدییم افزایش ایثارگران

 لذا .باشدیم و باورها هاو ارزش مذهبی اعتقادات از ایثارگران نارضایتی از حکایت نیبنابرا کاهش،

و  و اعتقادات هاارزش جدید، و اعتقادات و باورها هاارزش ورود با" دیگویم که مرتون نظریه با

 جایگزینی تا درنتیجه رندیپذیم را جدید هایارزش جامعه و مردم رنگکم قدیمی هایسنت

 و نارضایتی تضاد احساس جامعه و مردم دیآیم به وجود جامعه در آنومی احساس جدید هایارزش

 .دارد همخوانی و تبیین قابل "کنندیم

 دو نیب :ددار وجود رابطه ایثارگران رضایتمندی با بیکاری فراغت، اوقات بین رسدیم نظر به -3

 .رددا وجود منفی و معکوس رابطه ایثارگران رضایتمندی با یکاریب فراغت، متغیر اوقات
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 اینربناب کمتر، ایثارگران رضایتمندی ،شودیم بیشتر بیکاری و تغفرا اوقات هراندازه دیگرعبارتبه

 دیگویم که هابرماس نظریه با لذا ،باشدیم بیکاری ،فراغت اوقات از ایثارگران نارضایتی از حکایت

 رفاه طحس افزایش و با عمومی رفاه سطح افزایش موجب (وغینرد ایدئولوژی) ابزاری عقلانیت با"

 افراد کل عتراضو ا نارضایتی متعاقباً که نظام مشروعیت بحران یا از مشروعیت کسر جامعه عمومی

 .دارد همخوانی و تبیین قابل ،"دارد به دنبال را جامعه

 ارگرانایث رضایتمندی با( اجتماعی نابرابری) ینسب محرومیت احساس بین رسدیم نظر به -4

 ایثارگران یرضایتمند با (اجتماعی نابرابری) نسبی محرومیت احساس ریدو متغ نیب :دارد وجود رابطه

 ،شودیم بیشتر نسبی محرومیت احساس هراندازه دیگرعبارتبه .دارد وجود فیمن و معکوس رابطه

 محرومیت اساحس از ایثارگران نارضایتی از حکایت نیبنابرا .ابدییم کاهش ایثارگران رضایتمندی

 احساس جامعه افراد اگر" دیگویم که گور نظریه با لذا. باشدیم( اجتماعی نابرابری) ینسب

 تعداد بین) وسیعی در سطح حالنیو درع قیو عم شدید احساس نیو اگر ا ندیمان نسبی محرومیت

 "ندینمایم نارضایتی احساس جامعه افراد کل آن صورت در باشد وجود داشته جامعه افراد( زیادی

 دارد و همخوانی تبیین قابل

 رابطه ارگرانایث دیرضایتمن با بالاتر اجتماعی جایگاه به ایثارگران ارتقاء بین رسدیم نظر به -5

 رابطه ارگرانایث یتمندیبالاتر و رضا اجتماعی جایگاه به ایثارگران ارتقاء ریمتغ دو بین: دارد وجود

یم یشترب اجتماعی جایگاه به ایثارگران ارتقاء هراندازه دیگرعبارتبه .دارد وجود یو منف معکوس

 از یثارگرانا نارضایتی از تیحکا ،نیابنابر کمتر، ایثارگران( رضایتمندی) اجتماعی رضایت ،شود

 با" دیگویم که مارکس کارل نظریه با لذا .باشد بالاترمی اجتماعی جایگاه به ایثارگران ارتقاء

 در طبقه طبقاتی آگاهی در جامعه( یبورژواز طبقه) داریسرمایه و رشد شدن و مدرن نوسازی

 ولتاریاپر طبقه طبقاتی استثمار آگاهی افزایش باو  دیآیم به وجود( پرولتاریا یا کارگر) استثمارشده

 جامعه راداف کل و نارضایتی اعتراض موجب و نهایتاً طبقاتی تضاد موجب موضوع این که افزایش

 .دارد و همخوانی تبیین قابل "شد خواهد

 رانایثارگ رضایتمندی با (جدید نیاز احساس) و کاذب توقعات ایجاد بین رسدیم نظر به -6

 یثارگرانا رضایتمندی با (جدید نیاز احساس) کاذب توقعات ایجاد متغیر دو بین: دارد وجود رابطه
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 ازنی احساس) کاذب توقعات ایجاد هراندازه دیگرعبارتبه .دارد وجود منفی و معکوس رابطه و

 انایثارگر نارضایتی از حکایت بنابراین. ابدییم کاهش ایثارگران رضایتمندی ،شودیم بیشتر (جدید

 دیگویم که (j منحنی) دیویس نظریه با لذا باشدیم (جدید نیاز احساس) کاذب توقعات ایجاد از

 اقتصادی رشد مرحله در دیآیم به وجود رکود دوران یک اقتصادی رشد مرحله کیاز  پس"

 واقعی امکانات ولی ستدیاینم نیاز جدید و احساس انتظارات اما دیآیم به وجود جدید انتظارات

 لقاب "شد خواهد جامعه افراد کل و اعتراض نارضایتی موجب موضوع این که ستدیایم یزودبه

 .دارد و همخوانی تبیین

 راهبردها  ی نهادها و

 جامعه در فرهنگ ریشه ( کهو الهی معنوی) و سنتی قدیمی و اعتقادات و باورها هاارزش -1

 تبلیغ هاو باور هاارزش این جامعه در هرچندوند )ش غیتبل ترشیتر و بپررنگ در جامعه دارند، اسلامی

 .باشدیم یناکاف اریبس اما شوندیم

و  و جانبازی یو فداکار شهادت) ایثارگری هایارزش بخصوص انقلاب لیاوا هایارزش -2

 و و نمادها هارسانه قیو از طر شود دیده در جامعه( جامعه و مردم میهن حفظ برای یگذشتگخوداز

 هایارزش تبلیغ جهت مایصداوس هایاز برنامه سهمی اختصاص و همچنین شوند تبلیغ هامکان

یم هدید هابرنامه این صداوسیما یهادر برنامه هرچند) کارساز باشد زمینه در این تواندیم ایثارگری

 .(باشدیم یناکاف اریاما بس شود

و  ندشو و شفاف تعریف مندعدهقا صورتبه ایثارگری و امتیازات و امکانات خدمات ارائه -3

و  خدمات( جانبازی عاتیو ضا درصد) ایثارگری هایشاخص مطابق منظم، قاعده یک در قالب

 هایاخصش بالاترین و به واگذاری به شروع ایثارگری هایشاخص نیترنییاز پا ایثارگری امکانات

 که بداند اردد را ایثارگری خصشا نیترنییپا که فردی آن مثال عنوانو به پذیرد پایان ایثارگری

 مایثارگر محرو عنوانبه خود وحقوقو از حق بگیرد و امکانات خدمات از بنیاد بایست چقدرمی

 .نماند

 عنوانبه تواندینم جانبازان، و روحی جسمی ضایعات از بابت جانبازی درصد شاخص -4

 نواتس مثل دیگری خصشا بلکه باشد ایثارگری و امکانات خدمات ارائه جهت دقیقی شاخص
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 در نظر گرفته ستیبایم باید نیز (جسمی ضایعات بدون رزمندگان مثل) و جنگ حضور در جبهه

 .شود لحاظ ایثارگری و امکانات خدمات ارائه مبنا عنوانبه دو شاخص از این یقیو تلف شود

 محل هو منطق ایثارگران اجتماعی و گروه طبقه با مطابق ایثارگری و امکانات خدمات ارائه -5

 عنوانبه شود جلوگیری در جامعه نابرابری از ایجاد تا شود تعریف از امکانات و محرومیت سکونت

 جانباز یک به مبلغ همان به شودیم پرداخت تهران شهر جانباز ساکن یک به که را حقوقی مثال

 رفاهی امکانات و سکونت محل منطقه ازلحاظ که شودیم پرداخت حقوقی یهاتمیآ با روستا ساکن

 قوقیح حکم در حقوقی هایاز آیتم تا حاضر چند حال در هرچند) دارند بسیار فرق هم با و معیشتی

 )باشدیم بسیار ناکافی اما اندداده اختصاص موضوع این دادن پوشش برای را جانبازان کارگزینی

 کاناتو ام خدمات ارائه اطلاعاتی بانک و ایجاد ایثارگری و امکانات خدمات ارائه دقیق ثبت -6

 .شود جلوگیری ایثارگری و امتیازات و امکانات خدمات از تکرار ارائه تا ایثارگری

 این از یکی و هستیم پژوهی روند به صورت اجتماعی هایپژوهش نیازمند ما کشور در -7

 سال چندر ه تحقیقات نوع این بایست و امور ایثارگران می شهید این است که در بنیاد پیشنهادها

و  شود انجام( آمار جمعیتی در کشور هایسرشماری مثل)باریک سال 5هر  مثال بار، به عنوانیک

 پسرفت و یا در این خصوص پیشرفت ببینیم تا شود انجام باریک سال هر چند طولی به صورت

 باشد.می طولی درکشورخالی تحقیقات گونهاین جای رسدنظر می به اما ،ایمداشته

 هاتیدمحدو

و  غیتبل ،کار فرهنگی بربودن و زمان یابودجهو  اعتباری و منابع امکانات محدودیت به دلیل -1

 حتی و کار مشکل اریبس جامعه اصیل فرهنگ با متناسب و قدیمی و سنتی و باورها هاارزش اءیاح

 کممک و فراموشی باد به قدیمی یهاو سنت و باورها هاارزش این دلیل نیو به هم باشدیم غیرممکن

 باشندیم جامعه اصیل فرهنگ با در تضاد که جدید و باورها هایو ارزش بندندیبرم رخت از جامعه

 .رندیگیم را هاآن جای

 ارزشی روهایگ عنوانبه( جانبازان) ایثارگران جامعه یعنی اجتماعی گروه این اینکه به توجه با -2

 حققو م در نظر گرفت ملاحظاتی دیبا همیشه ارزشی لمسائ لیو به دل شوندیم محسوب جامعه در
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 پژوهش و تحقیق دلیل نیلذا به هم نماید رعایت را نظام ارزشی از مسائل بسیاری ستیبایم همیشه

 کار مشکل اریبس( بگیرحقوق جانبازان) از ایثارگران اجتماعی گروه این خصوص در و انتقاد علمی

 .باشدیم فرساو طاقت

 عدم نو همچنی صحیح و عدد و ارقام آمار از قبیل اطلاعاتی منابع به پژوهشگر یدسترس عدم -3

 یاامهپرسشن سؤالات به آنان ناصحیح و پاسخ( جانبازان) ثارگرانیا جامعه صحیح اطلاعات ارائه

 مسائل به دلیل از ملاحظات بعضی تیو رعا یاعتمادیب به دلیل( یشیمایو پ یدانیکار م جهت)

کار  است ممکن دلیل نیو به هم کندیم فرساو طاقت نیآفرمشکل اریبس را ژوهشکار پ ارزشی،

 .روبرو شود و اشتباه از خطا درصدی با اجتماعی گروه این در و تحقیق پژوهش
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